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KAPITAt LUDZKI Wojewodzki Uzad Pracy ~ “ARumoresea “
HARDDOWA STRATEGLA SPOINOSCI w Srozecinie FUNDAET SPOLECTHY

Dnia 19.12.2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie podpisat z Wojewédzkim Urzedem Pracy w
Szczecinie porozumienie dotyczace realizacji w partnerstwie projektu pn. ,,Piramida kompetencji — II
edycja", w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla
wszystkich, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.

Projekt finansowany byt ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedsiewziecie skierowane byto do pracownikow Panstwowych Stuzb Zatrudnienia wojewddztwa
zachodniopomorskiego w wieku 18-64 lat, posiadajgcych wyksztatcenie minimum srednie, ktérzy
realizujg zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0soéb bezrobotnych, w tym réwniez kadry zarzadzajacej.

Celem projektu byto podwyzszenie jakosci, efektywnosci i dostepnosci ustug swiadczonych przez
pracownikéw Panstwowych Stuzb Zatrudnienia z wojewddztwa zachodniopomorskiego do 31.12.2014
roku.

Uczestnikami projektu byli:

® Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP odpowiedzialni za realizacje ustug i
instrumentow rynku pracy,

® Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia zajmujgcy sie bezposrednio aktywizacjg zawodowg
0s6b bezrobotnych,
w tym posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds.
programow, liderzy klubéw pracy,

® Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach referentdéw, inspektoréw, itp. odpowiedzialni za
indywidualne kontakty
z bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy,

® Kierownicy komdrek organizacyjnych, zespotéw merytorycznych oraz innych komérek
zajmujacych sie aktywizacjg zawodowgq 0séb bezrobotnych.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

® wsparcie na rzecz zatrudnienia,
® szkolenia oraz zakup, rozwijanie i eksploatacja systemoéw teleinformatycznych,
® wsparcie dziatan Centrum Metodycznego.

Projekt byt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wsparcie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Zgodnie z zawartym porozumieniem Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie jako Lider przekazat Srodki
finansowe na realizacje zadan w ramach projektu systemowego w formie dotacji na 2013 rok w tacznej
kwocie 30 000,00 zt. Zas na rok 2014 Lider przekazat PUP $rodki w formie dotacji w wysokosci 33 786,92
zt.

Z tych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w latach 2013 i 2014 pokryt koszty wynagrodzen jednego
zatrudnionego pracownika zajmujgcego sie zadaniami z zakresu doradztwa zawodowego. Powiatowy
Urzad Pracy w Koszalinie jako Partner wnidst wktad wtasny do projektu finansowany ze srodkéw
Funduszu Pracy w kwocie 34 878,00 zt.

Od poczatku realizacji w projekcie udziat wzieto 28 pracownikéw PUP.

Od poczatku realizacji projektu 27 pracownikéw zatrudnionych w PUP w Koszalinie uczestniczyto w 12
szkoleniach organizowanych w ramach projektu, a 8 pracownikéw w 6 spotkaniach informacyjnych
zorganizowanych przez Centrum Metodyczne. W ramach wktadu wtasnego PUP sfinansowat koszty
czesci szkolen w wysokosci 16 158,00 zt, zakup elektronicznego narzedzia wspomagajgcego budowanie
przestrzeni analityczno-badawczej dotyczgcej rynku pracy w regionie oraz Testy PerformanSe dla
doradcéw zawodowych na taczng kwote 18 720,00 zt.

Rozliczono 100% kwoty dofinansowania przekazanej przez Lidera w formie dotacji.

Projekt byt realizowany w okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2014r.
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