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Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w 2022 r. zakonczyt realizacje projektu pn. ,,Aktywizacja oséb
pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegblnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (VI)" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Osi priorytetowej VI Rynek Pracy,
Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie gtéwnie dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo zwtaszcza
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartos¢ projektu EFS: 21 223 529,14 PLN:
kwota w czesci srodkow wspdlnotowych — 18 039 999,72 PLN,
kwota w czesci wktadu krajowego — 3 183 529,42 PLN.

-

Celem projektu byto zwiekszenie zatrudnienia 793 oséb (416K i 377M) w wieku 30 lat i wiecej, zwtaszcza
tych, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszalinskim i powiecie
miasto Koszalin.

Projekt zaktadat, ze uczestnikami projektu bedzie 793 osdéb (416K i 377M) w wieku 30 lat i wiecej,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracyw Koszalinie jako bezrobotne, w szczegdlnosci
znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety,

osoby niepetnosprawne,

osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach.

Natomiast grupg docelowa w ramach Zadania Instrumenty dofinansowania bedg pracownicy
podmiotdw, na ktérych wynagrodzenia przekazane zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktore
otrzymajg dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii COViD-19.

Projekt przewidywat nastepujace formy wsparcia:

1. Indywidualny Plan Dziatania oraz Poradnictwo zawodowe lub Posrednictwo pracy dla wszystkich
uczestnikdw projektu,

Staze u pracodawcy dla 45 osdb,

Prace interwencyjne dla 154 oséb,

Szkolenia dla 188 osdb,

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 208 osdb,

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 200 oséb,

oukwnN
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7. Instrumenty dofinansowania dla 2 637 pracownikéw podmiotéw, na ktérych wynagrodzenia
przekazane zostanie dofinansowanie oraz oséb fizycznych, ktdre otrzymajg dofinansowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COViD-19.

Projekt zaktadat, ze rezultatem bedzie co najmniej 357 osdb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na witasny rachunek po opuszczeniu programu. Realizacja projektu przyczyni sie do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji, po opuszczeniu programu w rozumieniu Wytycznych Ministra
Inwestycji i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020, przez co najmniej 246 uczestnikdw. Ponadto planowano utworzenie co najmniej 208
miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie realizujgc projekt zobowigzany byt do monitorowania tzw.
wskaznikéw rezultatu bezposredniego w ramach projektu, ktére mierzone beda w ciggu 4 tygodni po
zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie oraz do monitorowania wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej, mierzonych w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu uczestnika w projekcie.

W zwigzku z powyzszym kazdy uczestnik projektu zobowigzat sie na etapie rekrutacji do dostarczenia
odpowiednio:

® w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie wszelkich informacji dotyczacych:

- podjecia zatrudnienia (w oparciu os stosunek pracy badz podjecie dziatalnosci gospodarczej) lub innej
pracy zarobkowej,

- udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu,

- uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

® w ciggu trzech miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie danych potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia (w oparciu o stosunek pracy badz podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Uczestnicy projektu, ktérzy dojezdzali do miejsca odbywania stazu/ prac interwencyjnych/

szkolenia mieli mozliwos¢ ztozenia wniosku o refundacje kosztdw przejazdu zgodnie z art. 45 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.). Ten rodzaj
wsparcia towarzyszgcego w projekcie nie byt finansowany ze srodkéw projektowych.

Projekt realizowany byt od 01.01.2020 r. do 31.12.2022r.

Realizacja projektu przebiegata zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i pozwolita objg¢ wsparciem
tgcznie 810 osdb (424K i 386M), w tym (uwzgledniajgc osoby powracajace do projektu):

® w stazach wzieto udziat 44 osdéb (44K),

® w pracach interwencyjnych wzieto udziat 155 oséb (82K i 73M),
na szkolenia skierowano 188 osdb (100K i 88M), z czego 178 uzyskato kwalifikacje lub nabyto
kompetencje potwierdzone dokumentem w rozumieniu Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow operacyjnych na lata 2014-2020,

® jednorazowe srodki na podjecie dziatanosci gospodarczej wyptacono 209 osobom
(104K i 105Mm),
217 0s6 (94K i 123M) zatrudniono na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy,
2637 o0sbéb objeto wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COViD-
19.

73,06% uczestnikow projektu podjeto zatrudnienie spetniajgce kryteria efektywnosci zatrudnieniowej
okreslone w projekcie.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r. wydatkowano fgcznie 19 293 758,42 PLN, w tym srodki
wspdlnotowe 16 399 694,62 PLN oraz krajowe srodki publiczne 2 894 063,80 PLN (bez uwzglednienia
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korekt finansowych).

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie przypomina, ze zgodnie z 16 umowy z dnia 21.04.2020r. o
dofinansowanie projektu zawartej pomiedzy Instytucjg Posredniczaca - Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Szczecinie, a Powiatem Koszalinskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie, nr RPZP.06.05.00-32-
P006/20-00, istnieje obowigzek okresowego przechowywania dokumentacji zwigzanej z projektem.

Dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu nalezy przechowywaé przez okres dwdch lat od dnia 31
grudnia roku, w ktérym ztozono do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktérym ujeto
ostatecznie wydatki dotyczace zakonczonego Projektu. Instytucja  Posredniczaca poinformuje
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie o dacie rozpoczecia powyzszego okresu.

Jednoczesnie przypominamy, ze dokumenty projektowe, ktére dotyczyty udzielonej pomocy publicznej
(de minimis), Beneficjenci zobowigzani sg przechowywaé przez okres 10 lat liczac od dnia przyznania
pomocy publicznej (dotyczy: jednorazowych srodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych zorganizowanych u
przedsiebiorcy).
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