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Program
Uczenie sie
przez cale zycie

Dnia 28.02.2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie zakonczyt realizacje projektu pn. ,Na staz do
Europy". Projekt zrealizowano przy wspétpracy z Partnerem z Niemiec — Stowarzyszeniem na rzecz
wspierania Zatrudnienia i Kwalifikacji Zawodowych (VFBQ).

» Na sta do Europy"

Projekt byt realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej
w ramach programu , Uczenie sie przez cate zycie".

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie mobilnosci i stworzenie mozliwosci mtodym osobom
bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie zdobycia do$wiadczenia
zawodowego na zagranicznym rynku pracy poprzez odbycie stazu w Bad Freienwalde.

Projekt pozwolit objg¢ wsparciem 15 osdb bezrobotnych w wieku do 35 roku zycia zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, w tym oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego i/lub wyksztatcenia $redniego.

Wszyscy uczestnicy wzieli udziat:

® w spotkaniach indywidualnych i grupowych prowadzonych przez Doradce zawodowego, Lidera
Klubu Pracy oraz Koordynatora projektu;

® 0d 09-30.09.2013r. w przygotowaniu pedagogiczno-kulturowym i jezykowym, ktdre zostato
przeprowadzone przez Fundacje Oswiatowg Europejskie Centrum Edukacyjne, w dwéch blokach:

® Jezyk niemiecki - 60 godzin zmierzajgcego do podniesienia umiejetnosci i kompetencji
jezykowych;

® Przygotowanie pedagogiczno-kulturowe - 20 godzin, w ramach ktérego uczestnicy przeszli
trening integracyjny, trening komunikacji z elementami komunikacji miedzykulturowej,
przygotowanie do wprowadzenia zmian i samorozwoju, uczyli sie jak radzic¢ sobie ze
stresem, jak planowa¢ kariere zawodowg oraz wzieli udziat w zajeciach kulturowych
podczas ktdrych poznawali niemiecka kulture, zwyczaje oraz warunki zycia i pracy w
Niemczech;

® 0d20.10.2013r do 21.12.2013r. w 9 tygodniowych stazach zorganizowanych przez naszego
Partnera VFBQ u pracodawcéw niemieckich. W trakcie pobytu za granicg uczestnicy mieli
zapewnione zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie, zajecia z jezyka niemieckiego, zajecia
kulturalne (m.in. wycieczki do Berlina i Poczdamu), kieszonkowe, przejazdy do miejsca odbywania
stazu.

Uczestnicy projektu zostali objeci opiekg i nadzorem zaréwno przez pracownikdw PUP w Koszalinie
zaangazowanych w realizacje projektu jak rowniez przez Koordynatordéw ze strony Partnera projektu.

Podczas odbywania 9 tygodniowych stazy uczestnicy projektu nabywali nowa wiedze i doswiadczenie

zawodowe w nastepujacych zawodach: kucharz, kucharz-kelner, kelner, mechanik samochodowy,
$lusarz-spawacz, robotnik ogdlnobudowlany, informatyk i opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych.

https://koszalin.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 1/3



20.05.2024 Leonardo da Vinci - ,,Na staz do Europy”

Podczas odbywania stazu przedstawiciele PUP w dn. 26-28.11.2013r. przeprowadzili wizyte
monitorujgcy, podczas ktdérej zorganizowano spotkania z uczestnikami, ktérzy dzieli sie swoimi
spostrzezeniami na temat odbywanego stazu, nastepnie Dyrektor PUP spotkat sie z pracownikami VFBQ
i przedstawit wszelkie uwagi uczestnikédw. W trakcie odbywania wizyty przedstawiciele PUP odwiedzili
rowniez zaktady pracy w celu sprawdzenia prawidtowosci odbywania stazu.

Po powrocie do kraju uczestnicy projektu ztozyli raporty koricowe i 24.03.2014r. otrzymali z rak
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie certyfikaty Europass Mobilnosc.

Po przeprowadzeniu ankiet przez przedstawicieli PUP w Koszalinie na zakonczenie stazu
uczestnicy wskazywali, Zze najwazniejsze w udziale w projekcie byto dla nich:

zdobycie certyfikatu Europass-Mobilnos¢-80%,
doskonalenie jezyka niemieckiego-80%,
zdobycie nowych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego na zagranicznym rynku pracy-73,33%;
zdobycie odpowiednich certyfikatow poswiadczajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci na
europejskim rynku pracy-73,33%,
® nabycie umiejetnosci adaptowania sie do warunkdéw zycia i pracy w innym kraju, wptywajac tym
samym na rozwéj mobilnosci w celu poszukiwania zatrudnienia-60%,
poznanie kultury pracy i praktyk stosowanych w niemieckich firmach i instytucjach-53,33%,
® zwiekszenie szans na zatrudnienie na europejskim rynku pracy-53,33%.
poczucie sie pewniej na europejskim rynku pracy-33,33%,

Rezultaty twarde projektu:

® 15 oséb ukonczyto przygotowanie pedagogiczno — kulturowo - jezykowe, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem;

® 15 oséb ukonczyto staz i nabyto umiejetnosci zawodowe poprzez praktyczng nauke zawodu -
potwierdzone Oceng Koricowg Mobilnosci oraz certyfikatem potwierdzajgcym udziat w stazu,

® 15 oséb otrzymato certyfikaty w jezyku niemieckim potwierdzajgce udziat w zajeciach jezykowych
prowadzonych podczas odbywania stazu,

® 15 oséb otrzymato certyfikat Europass-Mobilnos¢, ktory jest uznawany w krajach europejskich i
potwierdza uznanie zdobytych umiejetnosci w konkretnym zawodzie.

Dodatkowe rezultaty:

® 1 osoba po zakoniczeniu udziatu w projekcie wyjechata na roczny wolontariat do naszego
zagranicznego Partnera Stowarzyszenia na rzecz wspierania zatrudnienia i Kwalifikacji
Zawodowych (VFBQ) w Niemczech,

® 2 osoby podjety szkolenie zawodowe w celu podniesienia swoich kwalifikacji,

® 1 osoba podjeta dalsze ksztatcenie w systemie studiéw zaocznych.

Przedmiotowy projekt byt pierwszym przedsiewzieciem realizowanym przez PUP w Koszalinie w zakresie
miedzynarodowej wspdtpracy. Stanowi podwaliny pod budowanie partnerstwa miedzynarodowego w
przysztosci w zakresie efektywnego rozwijania i zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych i
doskonalenia nauki jezyka obcego przez osoby bezrobotne. W dobie kiedy na lokalnym rynku popyt na
prace jest wyzszy niz podaz otwarcie drzwi na europejski rynek pracy moze w decydujgcy sposdb
wptynac¢ na aktywizacje zaréwno zawodowa jak i spoteczng oséb bezrobotnych, przyczyniajac sie w
konsekwencji do promowania mobilnosci w celach zatrudnienia. Realizacja projektu przyczynita sie do
promowania w regionie zdobywania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez zagraniczne staze,
przy odpowiednim przygotowaniu pedagogiczno-kulturowym i jezykowym. W ankiecie na zakonczenie
stazu 100% uczestnikdw projektu byto zadowolonych z udziatu w projekcie i polecitoby udziat w
zagranicznym stazu innym bezrobotnym.
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Informacji dotyczacych projektu pn. ,Na staz do Europy" udziela Koordynator projektu Lidia Ratuszniak
pod numerem telefonu 94 3455743

Powyzszy tekst powstat w wyniku projektu realizowanego przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate Zycie. Tekst odzwierciedla jedynie stanowisko
PUP w Koszalinie. Komisja Europejska ani Narodowa Agencja nie ponoszq odpowiedzialnosci za
umieszczong w nim zawartos¢ merytoryczng ani za sposéb wykorzystania zawartych w nim informacji.

Zatgczniki
leonardol.zip (zip, 6768 KB)
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