
17.05.2024 Program Specjalny "Młodzi na nowej ścieżce zawodowej" 2012 - 2013

https://koszalin.praca.gov.pl/en/projekty-zrealizowane-z-rezerwy-funduszu-pracy 1 / 2

Program Specjalny "Młodzi na nowej ścieżce 
zawodowej" 2012 - 2013

O projekcie

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie informuje, że zakończył realizację programu specjalnego „Młodzi 
na nowej ścieżce zawodowej". W ramach programu wydatkowano środki Funduszu Pracy z rezerwy 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej o łącznej wartości 1 390 274,46 zł.

Program miał na celu aktywizację zawodową i wzrost zatrudnienia osób bezrobotnych w wieku do 30 
roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu wsparciem objęto 83 osoby bezrobotne (w tym 30 kobiet).

Program składał się z trzech odrębnych modułów działań:

ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ: w tym module 58 osób zostało objętych następującymi 
formami wsparcia:

- Indywidualny Plan Działania
- Szkolenia grupowe dot. prowadzenia działalności gospodarczej (58 osób). W tym etapie 
zwrócono również części uczestników projektu koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do 
miejsca odbywania szkolenia ( 13 osób).
- Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej ( 58 osób).
- Refundacja składek ZUS w okresie pierwszych 3 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej 
( 58 osób).

Na dany moduł wykorzystano środki w wysokości 1 242 639,93 zł.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE: w tym module 15 osób objęto wsparciem w postaci:

- Indywidualnej konsultacji doradcy zawodowego (opracowanie zawodowego portfolio, 
zawierającego m.in. CV, list motywacyjny, podanie, będące nowoczesną wizytówka wspierającą 
poszukiwanie pracy).
- Szkolenia indywidualne (drwal – operator pilarki – 3 osoby, operator koparki – 5 osób, kadry i 
płace – 3 osoby, stylizacja paznokci – 4 osoby).
- Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca konsultacji z doradcą zawodowym i 
do miejsca szkolenia – 14 osób.
- Jednorazowa premia motywacyjna w wysokości 500 zł dla osób, które podejmą zatrudnienie w 
okresie do 30 dni od dnia ukończenia szkolenia i przedstawią umowę o pracę zawartą na okres co 
najmniej 3 miesięcy – 2 osoby.

Na powyższy moduł wydatkowano środki w wysokości 50 406,03 zł.

SZKOLENIA GRUPOWE: w tym module z następujących form wsparcia skorzystało 10 osób:

- Indywidualny Plan Działania.
- Szkolenia grupowe: 5 osób biorących udział w tej formie wsparcia uzyskało prawo jazdy kat. C i 
prawo jazdy kat. C+E oraz świadectwo kwalifikacyjne na przewóz rzeczy. Natomiast kolejne 5 osób 
uzyskało prawo jazdy kat. D oraz świadectwo kwalifikacyjne.
- Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca konsultacji z doradcą zawodowym i 
miejsca szkolenia – 10 osób.
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- Refundacja kosztów wydania kompletu dokumentów (prawo jazdy, karta kierowcy) – 9 osób.

Na powyższy moduł wydatkowano środki w wysokości 97 228,5 zł.

Program realizowany był w okresie od 01.05.2012 roku do 31.03.2013 roku.

W wyniku realizacji programu 63 osoby uzyskały zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub podjęły 
działalność gospodarczą.
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