Zasady przyznawania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem(dzie¢mi) lub osoba zalezng
przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie oraz procedury obowigzujace w tym zakresie.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 20235, poz.620,
z pOzn. zm).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z pozn. zm.).

I. Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczajg:

1. Osoba bezrobotna wychowujaca dziecko — jedno z rodzicow albo opiekun prawny, ktory jest

osobg bezrobotng, ktéra podjeta zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa lub zostata skierowana

do udziatu w formie pomocy.

2. Osoba zalezna — osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki,

polaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta formami pomocy lub
pozostajaca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym (w celu potwierdzenia statusu osoby
zaleznej wymagane jest kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace, ze osoba zalezna wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej

opieki).

3. Minimalne wynagrodzenie za prace — kwota minimalnego wynagrodzenia pracownikow

przystugujaca za pracge w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2024 r. poz. 1773 t].).

4. Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego oraz

umowy o prace naktadcza.

5. Inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie umow

cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug
do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spdtdzielni
ushug rolniczych oraz umowa przy pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisOw o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.

6. Inna forma pomocy — formy pomocy okreslone w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

7. Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie.



II. Warunki przyznawania refundacji.

1.Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie moze na podstawie umowy po udokumentowaniu poniesionych
kosztow refundowac bezrobotnemu koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna:

o wychowujacg dziecko lub dzieci do lat 7 lub
o wychowujacg dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia lub
e osobie sprawujacej opieke nad osobg zalezna,

jezeli podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowana do innej formy pomocy
oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesi¢cznie przychodé6w nieprzekraczajacych minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

2. Refundacji kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng dokonuje si¢
po udokumentowaniu poniesionych kosztow, w wysokosci, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 224 ust.1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia za
kazda osobg, na opieke ktorej poniesiono koszty.

3. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) przystuguje na okres nieprzerwanego
zatrudnienia u tego samego pracodawcy, nie dtuzej jednak niz na okres 6 miesiecy, jezeli bezrobotny

podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Za przerwanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej nie uznaje si¢ sytuacji, gdy w przypadku zawarcia kolejnych umoéw przerwa w
wykonywaniu pracy lub §wiadczeniu ustug obejmuje ustawowo dni wolne od pracy.

4. W przypadku skierowania do innej formy pomocy refundacja kosztow opieki nastepuje na okres
odbywania tej formy.

5. Refundacji podlegaja koszty opieki nad dzieckiem(dzie¢mi) poniesione z tytutu oplaty statej wraz z
wyzywieniem za ztobek lub przedszkole lub inng palcéwke opiekuncza, a w przypadku osoby zaleznej
instytucji lub placoéwce opiekunczej zajmujacej si¢ opiekg nad tg osoba.

6. Dodatkowe optaty zwigzane z pobytem dziecka(dzie¢mi) w ztobku, przedszkolu albo innej placowce
opiekunczej (np. komitet rodzicielski, zajecia dodatkowe) nie podlegaja refundacji.

7. W przypadku przerwania zatrudnienia, pracy zarobkowej, innej formy pomocy, refundacja kosztow
opieki nie przystuguje od dnia nastgpnego po dacie okreslonej jako ostatni dzien zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, odbywania innej formy pomocy.

8. Wnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni poinformowac
Urzad o fakcie:

e przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, innej formy pomocy lub
e zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego badz

e zaistnieniu innych okolicznos$ci powodujacych utrate prawa do refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem(dzie¢mi) lub osobg zalezng.



III. Tryb udzielania refundacji.

1. Osoba ubiegajaca sie 0 przyznanie refundacji poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem, (dzie¢mi)

sktada w Urzedzie wniosek o zawarcie umowy o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
(dzie¢mi) wraz z kompletem dokumentow. Wzoér wniosku o zawarcie umowy stanowi Zatgcznik nr 1

do niniejszych Zasad.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

e dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia (kopi¢ umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej),

e odpis aktu urodzenia dziecka (kserokopi¢),

e zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka, przedszkola lub innej placowki opiekuncze;]
lub umowe zawartg z placowka opiekuncza,

e w przypadku opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci dziecka lub dzieci (kserokopig).

2. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie refundacji poniesionych kosztow opieki nad osoba zalezna sktada

w Urzedzie wniosek o zawarcie umowy o przyznanie refundacji kosztow opieki nad osobg zalezng wraz

z kompletem dokumentow. Wzo6r wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

e dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia (kopie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej),

e zaswiadczenie o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placowce opiekunczej zajmujacej
si¢ opieka ze wskazaniem daty, od kiedy w niej przebywa.

e orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleznej (kserokopi¢) lub zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace, ze osoba zalezna wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej
opieki,

e os$wiadczenie o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa wnioskodawcy z osobg zalezna.

3. Refundacja moze zostaé przyznana od miesigca, w ktorym wniosek wraz z kompletem dokumentow
zostat zlozony w Urzedzie, ale nie wczesniej niz od dnia rozpoczgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, lub innej formy pomocy.

4. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osoba
zalezng Urzad bedzie bral pod uwage stan srodkow Funduszu Pracy, ktore moga zosta¢ przeznaczone
na realizacje tej formy pomocy w momencie rozpatrywania wniosku.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dane w nim zawarte beda stanowily podstawe
zawarcia 1 realizacji umowy o refundacj¢ opieki nad dzieckiem(dzie¢mi) lub osobg zalezng, a wniosek
bedzie stanowil integralng cz¢s¢ umowy. O terminie podpisania umowy wnioskodawca zostanie
poinformowany przez Urzad. Nie zgloszenie si¢ celem podpisania umowy w terminie wyznaczonym
przez Urzad bedzie jednoznaczne z odstgpieniem od realizacji wniosku 1 brakiem mozliwosci wyplaty
refundacji.

6. Wnioski o przyznanie refundacji kosztow opieki nie zawierajagce kompletu dokumentow
lub nieprawidlowo wypetnione, beda rozpatrzone negatywnie.



IV. Zasady wyplaty refundacji:

1. Podstawg uzyskania refundacji jest zawarcie umowy i przedtozenie w Urzedzie wniosku o zwrot
faktycznie poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng za dany miesigc
wraz z dokumentami potwierdzajacymi faktycznie poniesione wydatki, o ktorych mowa w czesci
IT pkt. 5. Wz6r wniosku stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Do rozliczenia nalezy dofaczyc¢:

e dokumenty potwierdzajace faktycznie poniesione wydatki za dany miesigc, tj. kserokopie
poniesionych optat w przypadku opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) za zlobek lub przedszkole lub
inng palcowke opiekuncza, a w przypadku osoby zaleznej instytucji lub placowce opiekunczej
zajmujacej si¢ opieka nad tg osoba,

e zaswiadczenie potwierdzajace wysokoS¢ osigganego miesigcznie przychodu z tytulu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej. Wzdr zaswiadczenia stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszych Zasad.

2. Wniosek o zwrot faktycznie poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng
za dany miesigc nalezy zlozy¢ w terminie do 30 dni od ostatniego dnia miesiaca,
w ktorym koszt opieki zostat poniesiony.

.....

dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki. W przypadku nie zlozenia wyjasnien oraz
dokumentow, do zlozenia ktérych osoba zostala wezwana refundacja za dany miesigc nie bedzie
wyplacona.

4. Wniosek o zwrot faktycznie poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng
nie zawierajacy kompletu dokumentéw lub nieprawidtowo wypekiony, bedzie rozpatrzony negatywnie
i1 refundacja nie bedzie wyptacana.

5. Wysokos¢ refundacji za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote refundacji (przystugujaca
za pelny miesigc) przez 30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie,
za ktory przystuguje refundacja.

6. Refundacja dokonywana jest za okresy miesi¢czne, na rachunek bankowy podany we wniosku
w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego rozliczenia poniesionych kosztow

Postanowienia koncowe:

1. Zasady wchodza w zycie z dniem 01.06.2025 .

2. Refundacje przyznane przed wejsciem w zycie niniejszych Zasad beda wyplacane
na dotychczasowych zasadach.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP Koszalin moze przyzna¢ refundacj¢ na
zasadach innych niz okreslone w niniejszych Zasadach o ile wnioskodawca spelia warunki
ustawowe do objecia tg formg pomocy.

Zalaczniki :

1. Wniosek o zawarcie umowy o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) do lat 7
dzieckiem (dzie¢mi) niepetnosprawnym do 18 roku zycia lub osobg zalezna,

2. Wniosek o zwrot faktycznie poniesionych kosztow nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng.

3. Druk zaswiadczenia do refundacji kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng.



