Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie
bonu na zasiedlenie
oraz procedury obowigzujace w tym zakresie.

PODSTAWA PRAWNA

1.Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z2025 r. poz. 620 ).

2.Ustawa z dnia 23 kwietnial964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071
z pOzn.zm).

3.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. Z 2024
r. poz. 1568 z pozn. zm.).

4.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277 z pozn. zm.).

ROZDZIAL 1
Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na =zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, spehiajacej warunki okreslone
w niniejszych zasadach/w rozdziale, w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnoSci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmnie;j
180 dni bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowag
lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza.

2) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie.

3) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas
dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie.

2. Starosta moze zada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej, o ktorym mowa w pkt 4 zasad. Nie przedlozenie w/w dokumentow
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

3. Bezrobotny przed zlozeniem wniosku zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do doradcy
ds. zatrudnienia w Koszalinie do pokoju obstugi zgodnie z pierwszg literg nazwiska badz
odpowiednio do punktu obstugi w Polanowie lub Bobolicach, w celu przygotowania
Indywidualnego Planu Dziatania. Wnioski osob, ktore nie dopetnia w/w obowigzku
zostang rozpatrzone negatywnie.

4. Prawidlowo wypeliony wniosek zawierajagcy opini¢ doradcy ds. zatrudnienia oraz
wymagane zalgczniki, bezrobotny sktada w Urzedzie —w Kancelarii PUP na parterze,
w pokoju 202, poprzez skrytke ePUAP: /pupkoszalin/SkrytkaESP lub poprzez skrytke
e-Doreczen:  AE:PL-65184-19279-FGTSH-23. Wniosek wraz z zalgcznikami
jest dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej www.koszalin.praca.gov.pl
w zakladce dokumenty do pobrania - ,,Bon na zasiedlenie”.

5. Wniosek zlozony za posrednictwem poczty elektronicznej nie zawierajacy podpisu
elektronicznego bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia. Przez dat¢ zlozenia wniosku
rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.
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Wraz z wnioskiem bezrobotny sktada:

1) oswiadczenie pracodawcy/zleceniodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia
innej pracy zarobkowej osoby bezrobotnej stanowiace zatacznik nr 1 do wniosku, lub

2) oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dzialalnos$ci gospodarczej
stanowigce zalacznik nr 2 do wniosku. Wraz z oswiadczeniem bezrobotny sktada
informacj¢ o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybolowstwie, tj. wszystkie zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocyde minimis,
jakie bezrobotny otrzymat w okresie minionych trzech lat oraz formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie 1 rybolowstwie. Druk formularza dostgpny jest na stronie
https://koszalin.praca.gov.pl/

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie w kwocie 7 000,00 tys. zl., przeznacza si¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Urzad moze uwzgledniac:
1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

4) opini¢ doradcy ds. zatrudnienia.

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze zosta¢ uwzgledniony po spetieniu
przez Wnioskodawce warunkow okreslonych w niniejszych zasadach, w sytuacji
gdy Urzad dysponuje srodkami finansowymi na jego sfinansowanie.

W przypadku bondéw finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
lub rezerwy Ministra przeznaczonej dla okreslonej grupy os6b moga zaistnie
dodatkowe, wynikajace z obowigzujacych uregulowan, warunki 1 oczekiwania
w stosunku do oséb, ktére Urzad zakwalifikuje do uczestnictwa w programie/projekcie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemne;j
w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dane w nim zawarte beda
stanowily podstawe zawarcia i realizacji umowy, a niniejszy wniosek bedzie stanowil
integralna cze$¢ umowy. Umowa zostanie zawarta po uprzednim zabezpieczeniu jej
zwrotu na warunkach opisanych w Rozdziale III niniejszych zasad.

Po podpisaniu umowy z PUP zostaje wydany bezrobotnemu bon na zasiedlenie.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku, PUP informuje o tym Wnioskodawce w formie
pisemnej podajac uzasadnienie. Pismo informujace o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 14.06.1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz.1691), dlatego tez
Whnioskodawcy nie przystuguje od niego odwolanie.

ROZDZIAL 11
Procedura dokonywania zabezpieczenia zwrotu przyznanego dofinansowania

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany pod warunkiem zabezpieczenia jego zwrotu,
w formie por¢czenia jednej osoby fizyczne;.



Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w ramach umowy o pracg, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, emeryt, rencista lub osoba posiadajaca gospodarstwo rolne pod
warunkiem, ze osigga Srednio miesi¢cznie dochod netto nie mniejszy niz 4 000,00 tys. zt
(po odjeciu zobowigzan wykazanych w oswiadczeniu finansowym o ktorym mowa
w pkt 5). Dochdd musi by¢ uzyskiwany na terenie Polski.

W przypadku osob zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas okreslony, okres
zatrudnienia musi wynosi¢ co najmniej 2 lata do przodu od daty dokonywania
porgczenia.

Porgczycielem nie moze by¢ wspdimatzonek Wnioskodawcy pozostajacy z nim we
wspolnosci matzenskiej oraz osoba, ktora jest w trakcie umowy poreczenia w Urzedzie.

Porgczyciele zobowigzani sg do zlozenia dokumentdéw potwierdzajacych uzyskiwanie
dochodu oraz oswiadczen finansowych. Oswiadczenia musza zosta¢ zlozone 1 podpisane
przez porgczycieli w obecnosci pracownika PUP w Koszalinie podczas osobistej wizyty
w Urzedzie lub w formie elektronicznej. Dokumenty zlozone w formie elektroniczne;
muszg by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowalnym za
pomoca waznego kwalifikowalnego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (e-puap). W przypadku gdy
poreczycielem jest osoba pozostajgca w ustawowej matzenskiej wspolnosci majatkowe;,
matzonek poreczyciela wyraza zgode na zawarcie porgczenia wlasnorgecznym podpisem
zlozonym w obecnos$ci pracownika PUP lub w formie elektronicznej (patrz: jak wyzej).
W przeciwnym wypadku poreczenie nie zostanie zaakceptowane.

Dokumenty potwierdzajace uzyskanie dochodu:

1) dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg — PIT za poprzedni rok kalendarzowy
z potwierdzeniem ztozenia w urzedzie skarbowym,

2) dla osoby pozostajacej w stosunku pracy — zaswiadczenie wypelione przez
pracodawce (druk zaswiadczenia opracowany przez PUP w Koszalinie),

3) dla emeryta/rencisty — aktualna decyzja o wysokos$ci emerytury/renty lub
zaswiadczenie z organu wyptacajacego swiadczenie,

4) dla osoby posiadajacej gospodarstwo rolne — zaswiadczenie z urzedu gminy dot.
posiadanych hektarow przeliczeniowych

ROZDZIAL 111
Warunki umowy

Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera mi¢dzy innymi:

1) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,

2) termin 1 sposob wyplaty srodkow Funduszu Pracy,

3) date otrzymania bonu,

4) warunki realizacji bonu,

5) zabezpieczenie zwrotu bonu.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie moze podja¢ zatrudnienie, inng prace

zarobkowa badz dzialalno$¢ gospodarcza najwczesniej dzien po otrzymaniu bonu

z PUP.

Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) niezwlocznie jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni poinformowaé PUP o fakcie:
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
przedkladajac stosowny dokument potwierdzajacy ten fakt (umowe o prace, umowe
zlecenie, wpis do CEIDG)
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2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej
180 dni by¢ zatrudniony, wykonywa¢ inng prace zarobkowa lub dzialalnos¢
gospodarcza,

3) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie,

4) nie po6zniej niz w terminie 30 dni nast¢pujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP, ztozy¢ oswiadczenie o spehlieniu warunkéw, o ktorych
mowa w rozdziale I pkt 1. O§wiadczenie stanowi zalgcznik nr 2 do umowy.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 4 musi zawiera¢ dane takie jak:

1) nazwg pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej,

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsi¢biorcy,

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub dzialalnosci
gospodarczej,

4) form¢ 1 okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dzialalnosci gospodarczej,

5) informacj¢ o uzyskiwaniu wynagrodzenia lub przychodu na poziomie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie.

6) informacj¢ o odleglosci lub czasie dotarcia - od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci , w ktorej bezrobotny zamieszkal w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Oswiadczenie, o ktorych mowa w wust. 3 pkt4, s3 skladane pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

W przypadku niespetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4, PUP wzywa do
zlozenia oswiadczen lub dokumentow, wyznaczajac termin nie krotszy niz 14 dni od dnia
dorgczenia wezwania.

Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, wlicza si¢ okres, w ktorym
bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal powotany do ¢wiczen wojskowych
lub przeszkolenia woskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz.U. z 2025 . poz. 825, z pdzn zm.).

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci

gospodarczej, nie zalicza sig:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktoérego osoba byla zatrudniona lub wykonywata inna prace
zarobkowag w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny,

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu , ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

3) okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymala z Funduszu Pracy dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci
gospodarczej.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedhuzy¢ okres
240 dni, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten
zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt. 4. Wnioski
zlozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

Dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia stanowi kopia umowy o prace,
natomiast innej pracy zarobkowej kopia umowy zlecenia.
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Korzystajacy, ktory rozpoczal prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, w celu
potwierdzenia tego faktu skfada w PUP stosowne o$wiadczenie.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie w starosty:

1) w calosci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkow,
o ktorych mowa w Rozdziale I ust. 1 pkt. 2,3 oraz Rozdziale III ust. 3 pkt 4.

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest
krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie kroétszym niz 30

dni od dnia dorgczenia wezwania do zwrotu.

Postanowienia koncowe

1. Zasady wchodzg w zycie z dniem 02.01.2026 r.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP Koszalin moze przyzna¢ bon
na zasiedlenie na innych warunkach niz okreslone w niniejszych zasadach, o ile beda one
zgodne z przestankami ustawowymi niezb¢dnymi do objecia tg forma wsparcia.

Zalaczniki:

1. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.



