Zasady organizowania stazu dla oséb bezrobotnych
na podstawie art. 114 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 poz. 620 z pdzn.
zm.),

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. Uz 2025 r., poz. 277 z péZn. zm.),

3. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 paZdziernika 2025 r. w sprawie
szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1536),

4. Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL |
Warunki organizacji stazy

1. Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz moze by¢ zorganizowany na okres
od 3 do 6 miesiecy.

2. Organizatorem stazu moze by¢:

a) pracodawca,

b) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikdw,

c) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotfecznej (Dz. U. z 2025 poz. 806), lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b i c tej ustawy,

d) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

e) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu osoby bezrobotnej, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnosé
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 z p6Zn. zm.).

3. Staz nie moze by¢ zorganizowany u Organizatora:
a) znajdujacego sie w stanie likwidacji lub upadtosci,
b) posiadajgcego zobowigzania wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,
c) ktory w okresie 12 miesiecy przed dniem zgtoszenia wniosku zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajgcym
w tej sprawie.

4. Staz moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej lub zdalnej. W przypadku zorganizowania stazu
w formie zdalnej zastosowanie maja przepisy art. 678, art. 67*° § 3-5, art. 67> § 1 pkt 1,2 i 4, § 2-5,
art. 67%, art. 677, art. 67°! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Wymiar stazu
w formie zdalnej oraz szczegétowe zasady jego odbywania okreslone zostang w umowie
0 organizacje stazu.



10.
a)

Staz moze zostaé zorganizowany dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Koszalinie. We wniosku pracodawca moze wskazaé imie i nazwisko oraz date urodzenia
osoby bezrobotnej, ktdrg zamierza przyjgé staz. W przypadku wskazania we wniosku o organizacje
stazu bezrobotnego Organizator stazu dotgcza oswiadczenie, ze wskazany imiennie bezrobotny,
nie odbywat stazu, nie byt u niego zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat u niego innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich
24 miesiecy. Ostateczna decyzja dotyczaca skierowania na staz wskazanego kandydata nalezy
do PUP.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy PUP, Organizatorem stazu i osobg
bezrobotng, wedtug okreslonego w umowie programu stazu. W programie stazu Organizator stazu
okresla wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia
oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym
stanowisku pracy.

U Organizatora stazu bedacego pracodawcg staz mogg odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw u niego zatrudnionych w dniu skfadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U Organizatora stazu, ktdry nie jest pracodawcg albo
w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jednoczes$nie jeden bezrobotny.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez Organizatora stazu osoby. Opiekunem
stazysty moze by¢ Organizator lub pracownik zatrudniony u Organizatora w petnym wymiarze czasu
pracy, jezeli charakter pracy bgdZz wykonywane obowigzki pozwalajg na prawidtowe sprawowanie
nadzoru nad osobg odbywajgcg staz. Opiekun stazysty moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz,
byt zatrudniony, w tym jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego
lub wykonywat inng prace zarobkows, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego samego Organizatora nie uptyneto co najmniej
24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego Organizatora
nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze
przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac:
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

b) w przypadku bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego

11.
a)

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu:
w niedziele i Swieta,

b) w porze nocnej,

c)

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

PUP na pisemny wniosek Organizatora moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta,

w
ta

porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
kiego rozktadu czasu pracy.



12.

13.

14.

15.

16.

Bezrobotnemu, w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 160% kwoty zasitku
dla bezrobotnych. Z wytgczeniem okreséw udokumentowanej niezdolnosci do pracy za ktdre
bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium. W okresie
pobierania stypendium stazowego zasitek nie przystuguje.

Stypendia stazowe finansowane sg ze srodkéw Funduszy Pracy. W przypadku organizowania stazy
wspotfinansowanych ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, rezerwy Ministra
lub w ramach innych programdéw, mogga zosta¢ zastosowane dodatkowe kryteria kwalifikacyjne
dla 0séb bezrobotnych wynikajgce z wtasciwosci programu.

Bezrobotny, ktdry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia
przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty i Organizatora
stazu.

Po zakonczeniu realizacji umowy Organizator stazu zobowigzany jest do zatrudnienia osoby
bezrobotnej na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmnigj
3 miesiecy.

Urzad weryfikuje spetnienie warunkdw uprawniajgcych do ubiegania sie o organizacje stazu
na podstawie posiadanych przez niego danych, rejestréw publicznych, do ktédrych ma dostep
lub o$wiadczen ztozonych przez wnioskodawce.

ROZDZIAL I
Procedura ubiegania sie o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej

Organizator ubiegajacy sie o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej z PUP w Koszalinie musi
ztozy¢ prawidtowo sporzadzony i kompletny wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie -
ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres PUP, elektronicznie
(przez skrytke e-Doreczenn AE:PL-65184-19279-FGTSH-23), badz ztozy¢ w punktach obstugi
zamiejscowej w Polanowie lub Bobolicach. Wniosek musi zosta¢ wypetniony na druku dostepnym
w siedzibie Urzedu lub na stronie koszalin.praca.gov.pl (w zaktadce dokumenty do pobrania).

Ztozenie wniosku jest jednoznaczne z wyrazeniem przez Organizatora zgody na przeprowadzenie
wizji lokalnej w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wskazanym jako miejsce odbywania
stazu.

PUP weryfikuje czy dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym, w szczegdlnosci z danymi
widniejagcymi w systemach teleinformatycznych np. ZUS, KAS, KRUS oraz w ogdlnodostepnych
rejestrach np. CEIDG, KRS. Podanie nieprawdziwych informacji moze skutkowac negatywnym
rozpatrzeniem wniosku. Starosta moze odmowi¢ przyznania formy pomocy w sytuacji uzyskania
informacji:

a) o zalegtosciach podatkowych z Krajowej Administracji Skarbowej;
b) o niedopetnieniu przez pracodawce Ilub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek

c)

na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych oséb
podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

o zalegtosciach z tytutu nieoptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.



PUP w Koszalinie w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku pisemnie informuje
Organizatora stazu o sposobie jego rozpatrzenia. Zaakceptowany wniosek bedzie stanowit podstawe
do zawarcia umowy o organizacje stazu. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad
poinformuje pisemnie podajgc uzasadnienie podjetej decyzji. Pismo informujgce o negatywnym
rozpatrzeniu wniosku nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z pézn. zm.), dlatego
tez nie przystuguje od niego odwotanie. W przypadku gdy wniosek o organizacje stazu bedzie
nieprawidtowo wypetniony lub bedzie zawierat braki formalne, Organizatorowi stazu zostanie
wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Whniosek nieuzupetniony
W wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Po zaakceptowaniu wniosku oraz zatwierdzeniu zawartego w nim programu stazu PUP uruchomi
proces rekrutacji i wskaze termin, w ktérym na wskazane we wniosku stanowisko beda kierowane
do Organizatora osoby bezrobotne zgodnie z okreslonymi w programie stazu wymaganiami
(szczegdty dot. programu zostaty opisane w rozdziale Il niniejszych zasad).

Po dokonaniu przez Organizatora wyboru osoby bezrobotnej oraz wskazaniu w wydanym przez PUP
skierowaniu planowanej daty rozpoczecia odbywania stazu, PUP zawiera umowe o ktdrej mowa
w rozdziale llI.

Jezeli we wskazanym przez PUP okresie rekrutacji, o ktérym mowa w pkt. 5, w ewidencji PUP brak
bedzie odpowiednich do skierowania osdb lub sposréd osdb skierowanych Organizator stazu
nie dokona wyboru odpowiedniego kandydata umowa o organizowanie stazu nie zostanie zawarta,
co bedzie réwnoznaczne z zaprzestaniem przez PUP realizacji wniosku.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.
Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 1l
Warunki umowy

Organizacja stazu odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej w formie pisemnej
pomiedzy PUP, Organizatorem stazu i osobg bezrobotng. Umowa zawiera w szczegdlnosci:

a) dane Organizatora stazu,

b) dane Opiekuna stazysty,

c) proponowany okres odbywania stazu oraz informacje, w jakim systemie czasu pracy bedzie

odbywat sie staz,

d) forme realizacji stazu,

e) date rozpoczecia i zakoriczenia stazu,

f) dane bezrobotnego odbywajacego staz,

g) miejsce odbywania stazu,

h) program stazu,

i) uprawnienie do realizacji przez PUP wizyt monitorujacych,

j) prawa i obowigzki bezrobotnego zwigzane z odbywaniem stazu,

k) skutki nieprzestrzegania przez Organizatora stazu warunkdéw umowy o organizacje stazu,

[) inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy o organizacje stazu.



2. Organizacja stazu nastepuje na podstawie programu, ktory okresla:

a) nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz,

b) zakres oraz opis zadari zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego,

c) zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego,

d) nazwe stanowiska pracy,

e) nazwe komorki organizacyjnej, w ktérej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje u organizatora
staz,

f) inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu.

3. Organizator zobowigzany jest ha wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz udzieli¢ 2 dni wolnych
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator
jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym
miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokraglajgc w gére do petnych dni. Za dni wolne przystuguje stypendium.

4. Organizator ma prawo umozliwi¢ bezrobotnemu odbywajgcemu staz udziat w podrdzy stuzbowej
i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach
przewidzianych dla pracownikdéw.

5. PUP na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora stazu

i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu

w szczegblnosci w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnos$ci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

6. W przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow
jego odbywania lub przerwania przez Organizatora bez uzasadnionej przyczyny PUP rozwigze umowe
o organizacje stazu. W takiej sytuacji Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy,
z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu.

7. Podstawowe obowigzki osoby bezrobotnej skierowanej na staz:

a) przestrzeganie ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,

b) sumienne i staranne wykonywanie zadah objetych programem stazu oraz stosowanie sie
do polecen Organizatora stazu i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

c) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu,

d) przestrzeganie przepisdow i zasad obowigzujgcych u Organizatora stazu, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

e) niezwtocznie po otrzymaniu od Organizatora opinii, dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od daty zakoriczenia stazu,

f) niezwtoczne powiadomienie PUP Koszalin o przypadkach wystgpienia nieprawidtowosci podczas
odbywania stazu.



8. Podstawowe obowigzki Opiekuna osoby odbywajgcej staz:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

prawidtowa realizacja stazu oraz opieka nad osobg odbywajacg staz,

wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zaje¢ teoretycznych przewidzianych
W programie stazu,

nadzorowanie wykonywania zadan przez bezrobotnego oraz udzielanie mu wskazéwek
i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

wspotpraca z PUP w zakresie realizacji programu stazu,

prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji programu stazu,

przygotowanie opinii o odbyciu stazu.

9. Obowigzki Organizatora stazu:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

h)
i)
j)

k)

skierowanie bezrobotnego przed powierzeniem wykonania zadan przewidzianych programem
stazu, na wifasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

zapoznanie bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

przekazanie bezrobotnemu na pismie zakresu obowigzkdw i uprawnien,

zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu,
przeprowadzenie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

przydzielenie bezrobotnemu, odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, srodkéw ochrony
indywidualnej, niezbednych srodkdéw higieny osobistej oraz profilaktycznych positkdw i napojéw;
zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia,

zapewnienie bezrobotnemu okreséw odpoczynku,

zapewnienie bezrobotnemu ochrony przed mobbingiem,

zapewnienia bezrobotnemu maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu, niezbednych do wykonywania
zadan na danym stanowisku,

przestrzeganie zasad rownego traktowania i nie dyskryminowanie stazysty;

niezwtoczne, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowanie Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie o kazdym dniu nieobecnosci bezrobotnego, przerwaniu odbywania stazu oraz innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

m) nie pdZniej niz w terminie 7 dni po zakoczeniu stazu wydanie bezrobotnemu opinii zawierajacej

informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach.
Organizator stazu kopie opinii przekazuje do PUP,

nie pézniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu dostarczenie do PUP
listy obecnosci podpisanej przez bezrobotnego lub wydruku z elektronicznego systemu
ewidencjonowania czasu pracy odbywajgcego staz potwierdzonych przez Organizatora,

po zakonczeniu realizacji umowy zatrudnienie osoby bezrobotnej zgodnie z warunkami
okreslonymi w Rozdziale | pkt 15 niniejszych zasad. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia
osoby uprzednio skierowanej do odbycia stazu, w sytuacji, gdy staz trwat co najmniej 3 miesigce,
Organizator zgodnie z umowg zobowigzany jest do zatrudnienia na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 3 miesiecy, innej osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

Postanowienia koncowe

1. Zasady wchodzg w zycie z dniem 02.01.2026 r.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie moze
zorganizowaé staz u Organizatora na innych warunkach niz okreslone w niniejszych zasadach,
o ile bedg zgodne z obowigzujgcym prawem.



