1.

Zasady dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy,

ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025r., poz. 468 z poin. zm.),

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE ) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023), rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.) albo rozporzqdzenie Komisji
(UE) nr717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

PUP

ROZDZIAL |
Warunki przyznawania dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy 60/65+

na wniosek pracodawcy lub przedsiebiorcy moze przyzna¢ dofinansowanie wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, ktory ukoriczyt 60 lat — w przypadku kobiety
lub 65 - w przypadku mezczyzny o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej
u tego pracodawcy, bezposrednio przez zarejestrowaniem w PUP Koszalin jako poszukujacy pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego skierowanego poszukujacego pracy 60/65+
jest przyznawane w formie refundacji.

Whiosek o dofinansowanie moze zosta¢ uwzgledniony w przypadku spetniania przez Wnioskodawce
tacznie nastepujacych warunkow:

a) dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym, w szczegdlnosci z danymi widniejacymi

b)

c)

w ogdlnodostepnych rejestrach np. CEIDG, KRS oraz w dostepnych dla PUP systemach

teleinformatycznych, np. ZUS, KAS, KRUS,

osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego

skierowanego poszukujgcego pracy 60/65+ lub osoby nim zarzadzajagce w okresie ostatnich

2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,

przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentédw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu

i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osdb

wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks

karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia

10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633 z poin. zm.)

lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

niezalegania na dzien ztozenia wniosku:

e 7z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

e 7z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

e 7z optacaniem innych danin publicznych,



d) spetniania  warunkéw do przyznania pomocy okreSlone w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e) Whnioskodawca, ktory jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) spetnia
wszystkie przestanki do udzielenia pomocy de minimis okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE )
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE z 15.12.2023),
rozporzqdzeniu Komisji (UE)nr 1408/2013z dnia 18grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm. ) albo rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboféwstwa i akwakultury, a w szczegdlnosci: kwota
udzielonej pomocy de minimis, ktdrg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymac przez okres trzech lat
nie przekroczy puftapu pomocy de minimis, pomocy de minimis w : sektorze rolnym
i sektorze rybotéwstwa i akwakultury; nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich,

f) wobec Wnioskodawcy nie zostat orzeczony zakaz dostepu do srodkéw o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.468.),

g) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku Wnioskodawca nie zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany wyrokiem za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

4. Oferta pracy sporzadzona na podstawie umowy o dofinansowanie bedzie realizowana na bazie
zarejestrowanych w ewidencji PUP Koszalin oséb poszukujgcych pracy zgodnie z wymaganiami
okreslonymi we wniosku.

5. PUP Koszalin nie moze zamiesci¢ oferty pracy w bazie ofert ePraca oraz ogtoszenia o prace,
ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy
lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

6. Urzad weryfikuje spetnienie warunkdw uprawniajgcych do ubiegania sie dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy 60/65+ na podstawie posiadanych przez niego
danych, rejestréw publicznych, do ktérych ma dostep lub oswiadczen ztozonych przez wnioskodawce.

ROZDZIAL 11
Procedura ubiegania sie o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy 60/65+

1. Whnioskodawca ubiegajgcy sie o refundacje wynagrodzenia za zatrudnionego poszukujgcego pracy
60/65+ sktada do PUP w Koszalinie prawidtowo sporzgdzony i kompletny wniosek w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koszalinie - ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin lub przesyta pocztg tradycyjng na adres
PUP, elektronicznie (przez skrytke e-Doreczen AE:PL-65184-19279-FGTSH-23), badz sktada w punktach
obstugi zamiejscowej w Polanowie lub Bobolicach. Wniosek musi zosta¢ wypetniony na druku dostepnym
w siedzibie Urzedu lub na stronie koszalin.praca.gov.pl (w zaktadce dokumenty do pobrania).

Zataczniki do wniosku:

e Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie Whnioskodawcy, osoby uprawnionej do reprezentacji
whnioskodawcy lub nim zarzadzajacej,
e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —
dot. pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025r., poz. 468)
Druki dostepne sg w siedzibie PUP oraz na stronie: http://koszalin.praca.gov.pl w zaktadce , dokumenty
do pobrania“.



2. PUP w Koszalinie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia informuje
Whioskodawce o sposobie rozpatrzeniu wniosku. Zaakceptowany wniosek bedzie stanowit podstawe
do zawarcia umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego poszukujgcego
pracy 60/65+. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad poinformuje pisemnie podajgc
uzasadnienie podjetej decyzji. Pismo informujace o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691 z pdin. zm.), dlatego tez nie przystuguje
od niego odwotanie.

3. Ztozenie wniosku jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przeprowadzenie wizji lokalnej w miejscu
wskazanym jako miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz wykonywania pracy na refundowanym
stanowisku.

4. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji kosztéw wynagrodzenia.
5. Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL Il
Warunki umowy

1. Umowa dotyczaca dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy
60/65+ okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe osdb oraz okres, na jaki zostanie przyznane dofinansowanie,

b) rodzaji miejsce wykonywania pracy,

c) terminy i wysokos$¢ dofinansowania,

d) obowigzek informowania Urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowanym poszukujgcym pracy oraz zmianach w zawartej z poszukujgcym pracy
umowie o prace,

e) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego poszukujgcego przez okres wymagany
w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

f) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia
skierowanego poszukujgcego pracy przez wymagany okres , ztozenia niezgodnych z prawdg
oswiadczen (art. 138 ust. 10 w zwigzku z art. 141 ust. 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia ) lub naruszenia innych istotnych warunkéw umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia w ramach dofinansowania w petnym wymiarze czasu pracy
ustalonej w umowie liczby oséb poszukujgcych pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie.

3. W przypadku, gdy Pracodawca w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy nie zatrudni oséb
poszukujgcych pracy w liczbie okreslonej w umowie, umowa ta bedzie obejmowaé liczbe osdb
poszukujgcych pracy faktycznie zatrudnionych. W przypadku nie zatrudnienia zadnej osoby, umowa
wygasa.

4. Pracodawcy przystuguje refundacja wynagrodzenia przez okres 1 miesigca, w kwocie ustalonej
w umowie, za kazdego zatrudnionego poszukujgcego pracy. Refundacja moze by¢ przyznawana
wielokrotnie, co drugi miesigc w okresie trwania catej umowy.

5. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowang osobe poszukujgca pracy przez okres
dofinansowania oraz okres odpowiadajgcy okresowi tego dofinansowania (za kazdy 1 miesigc
dofinansowania — 1 miesigc zatrudnienia po dofinansowaniu).



10.

Umowa o dofinansowanie bedzie mogta zosta¢ zawarta w sytuacji gdy PUP bedzie dysponowat srodkami
na realizacje tej formy.

Okresy dotyczgce wymaganego zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy sg liczone zgodnie
z art. 112 Kodeksu cywilnego tj. termin oznaczony w miesigcach konczy sie z uptywem dnia, ktéry nazwa
lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu np. umowa prace zawarta ze skierowanym
poszukujgcym pracy na okres 6 miesiecy od dnia 01 czerwca br. powinna zakoriczy¢ sie najwczesniej
z dniem 01 grudnia br.

Po uptywie zatrudnienia po okresie dofinansowania Pracodawca zobowigzany jest (bez uprzedniego
wezwania Urzedu) dostarczy¢ oswiadczenie o zatrudnieniu pracownika/éw przez wymagany okres
lub $wiadectwo/a pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego informowania urzedu o wszelkich zmianach
majacych znaczenie w realizacji umowy, w tym w szczegdlnosci (numeru rachunku bankowego
pracodawcy, nazwy pracodawcy, miejsca prowadzenia dziatalno$ci, miejsca wykonywania pracy
w ramach refundacji), o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowang
osobg poszukujgcg pracy oraz zmianach w zawartej z ta osobg umowie o prace.

W przypadku ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 138 ust. 5 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania PUP.

ROZDZIAL IV
Tryb i zasady refundacji

Pracodawca, ktéry na podstawie zawartej umowy z PUP zatrudnit w ramach dofinansowania osobe
poszukujgcg pracy w petnym wymiarze czasu pracy otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych
na jej wynagrodzenia przez wyznaczony okresdw wysokosci uprzednio okreslonej w umowie
o dofinansowanie.

Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ poniesionych przez Pracodawce kosztdw wynagrodzenia
brutto zatrudnionych poszukujgcych pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie do sktadania wnioskéw o dofinansowanie kosztéw po dokonaniu wyptaty
wynagrodzenia pracownikowi za dany okres, nie péiniej niz do 15-go dnia nastepnego miesigca
po okresie rozliczanym. Rozliczenie nalezy ztozy¢ na druku, ktéry stanowi zatgcznik do umowy.

Do wniosku o dofinansowanie nalezy zataczy¢ :

a) kopie lub uwierzytelniong kserokopie listy ptac z wyszczegdlnieniem sktadnikéw wynagrodzenia.
Lista ta musi by¢ zatwierdzona do wyptaty przez osobe do tego upowazniong,

b) potwierdzenie wyptacenia wynagrodzenia pracownikowi/pracownikom,

¢) Urzad bedzie dokonywat dofinansowania kosztow w ciggu 30 dni od daty ztozenia kompletnego
i prawidtowo sporzgdzonego wniosku o refundacje. Dofinansowanie dokonywane jest w formie
przelewu na wskazany przez Pracodawce numer rachunku bankowego.

d) W przypadku ztozenia niekompletnego lub nieprawidtowo sporzgdzonego wniosku o refundacje,
PUP Koszalin wyznacza wnioskodawcy termin na jego uzupetnienie. W przypadku nieuzupetnienia
wniosku w wyznaczonym terminie zostanie on rozpatrzony negatywnie. Pracodawca moze
ponownie ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, jednak nie pdzniej, niz do 25. dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie okresu refundacji.



1.

ROZDZIAL V
Warunki zwrotu dofinansowania

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego poszukujgcego pracy, o ktdrym mowa
w ust. 1 pkt 2, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu jednego miesigca, o ktérym mowa w art. 141 ust. 5 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) PUP nie kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego poszukujgcego pracy, a pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca uzyskanego
dofinansowania.

W przypadku niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu poszukujgcego pracy przez okres
kolejnego 1 miesigca po miesigcu, za ktéry przystuguje dofinansowanie, przedsiebiorca zwraca
otrzymane $rodki za ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od kwoty otrzymanych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania PUP.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy, przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu po okresie dofinansowania,
pracodawca lub przedsiebiorca zwraca 50 % tgcznej kwoty, za ostatni miesigc, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania PUP.

Postanowienia koncowe:
Zasady wchodzg w zycie z dniem 02.01.2026 .



