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Koszalin, dnia .....ccceeeeenn 1.
UMOWA NR ....cccceveereenennnes /2026 o odbywanie stazu

ktdrg zawarli:
Lo
Prowadzaca jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza:

numer telefonu: .........cvvcvnicniceccnncnnns

adres elektroniczny: .......c.cccvcvnernencnssenssssnssennnnnes

NIP ettt sensnnene

Zwang(ym) w tresci umowy , Organizatorem”,

2. Powiat Koszalinski — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie

z siedziba ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin

w imieniu ktérego z upowaznienia Zarzagdu Powiatu dziafa:

Henryk Koztowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
Zwanym dalej ,PUP”

3 e

adres zamieszkania/adres do dOreczen: .........ocveeveriernrsisneneerereesaenes

zwang dalej ,,bezrobotnym”
o nastepujacej tresci:

81

1. Organizator zorganizuje staz dla skierowanego bezrobotnego zgodnie z kryteriami rekrutacji
okreslonymi w Projekcie, o ktdrym mowa w ust. 5.

2. Celem stazu jest nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy, przez okres: - od dnia ... r. do dnia
.................... r.

3. Staz bedzie realizowany:

- W SYyStEMI@ CZaSU PracCy: = weweeeseessressssnesessnses ,
- wymiar odbywania stazu: 40 godzin/tydzien,
- rozktad czasu pracy/ godziny odbywania stazu: .....eceeeeeeeereeeennens

4. Staz bedzie realizowany w formie stacjonarnej.

5. Umowa bedzie realizowana w ramach projektu Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy
w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (lll) wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
(FEPZ 2021 - 2027).

6. Bezrobotny bedzie odbywac staz:

- w zawodzie (nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacja zawoddéw

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, kKtorych dotyCzy Staz): - weeeeeeeeereseeseeseeseeseesessessessessessens ,
- NA STANOWISKU: = weeverrererrrcneessneesssneessnenns )
wedtug programu, stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.

7. Bezrobotny posiada wyksztatcenie: - ...cceccrveerneecnesnnennens

8. Opiekunem bezrobotnego ustanawia Si€: - ...ccveereeeeeerneenes " e

9. Miejsce odbywania StazZu: - .ccceccereereeeceersenecessenssnssensansnnes



§2

Program stazu, zawiera:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

2.

Nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy, ktérych dotyczy staz,

zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego,
zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego,

nazwe stanowiska pracy,

nazwe komarki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje u Organizatora stazu,
inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu.

§3

PUP zobowigzuje sie do:

1) wypfaty stypendium bezrobotnemu odbywajgcemu staz, w wysokosci okreslonej w art. 235 ust. 1
ustawy, z wylgczeniem okreséw udokumentowanej niezdolnosci do pracy za ktére bezrobotny
zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

2) rozliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (sktadka emerytalna, rentowa
i wypadkowa) za bezrobotnego w zwigzku z odbywaniem stazu oraz ubezpieczenia zdrowotnego,
jezeli nie ma do niego innego tytutu,

3) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu,

4) niezwtocznego, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania kopii opinii o ktérej mowa
w § 4 ust 4 pkt 5 umowy, wydania bezrobotnemu zaswiadczenia o odbyciu stazu.

PUP na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu

bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu, w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci: stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, Srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wyrzadzone przez bezrobotnego

Organizatorowi lub osobom trzecim w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

§4

1. Organizator zobowigzuje sie do:

1) przyjecia osoby bezrobotnej na staz w miejscu i terminie okreslonym w niniejszej umowie,

2) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

3) udostepniania PUP dokumentéw dotyczacych realizacji stazu oraz ewidencji czasu pracy
bezrobotnego odbywajacego staz,

4) niezwtocznego, nie podzniej niz w terminie 7 dni informowania o wszystkich zmianach danych
i okolicznosciach, majgcych wptyw na realizacje umowy o organizacje stazu, w tym zmiany: opiekuna
(podanie imienia i nazwiska oraz stanowiska nowego opiekuna), miejsca odbywania stazu, nazwy
pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci,

5) przestrzegania przepisow Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Bezrobotnym odbywajgcym staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

6) przestrzegania zasady réwnego traktowania i nie dyskryminowania bezrobotnego.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu Organizator

stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,



2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdéw i uprawnien (kserokopie tego dokumentu
nalezy przedtozy¢ w PUP wraz z listg obecnosci za pierwszy miesigc odbywania stazu).

Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, Organizator stazu zapewnia bezrobotnemu

odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych (dokument
potwierdzajgcy przeprowadzenie szkolenia nalezy przedtozy¢ w PUP wraz z listg obecnosci za
pierwszy miesigc odbywania stazu),

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent
za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz
profilaktyczne positki i napoje,

4) profilaktyczng ochrone zdrowia.

5) okresy odpoczynku,

6) ochrone przed mobbingiem,

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

Ponadto Organizator zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia bezrobotnemu warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan, zgodnie z ustalonym
programem stazu, w celu nabycia przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

2) udzielenia bezrobotnemu na jego pisemny wniosek, dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu (osoba bezrobotna nabywa prawo do dni wolnych po uptywie
kolejnych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. W okresie pierwszych 30 dni odbywania stazu dni
wolne nie przystuguja. Za dni wolne nalezy uwazaé dni robocze). Za ostatni miesigc odbywania stazu
Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza
sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gére do petnych dni. Za dni wolne przystuguje stypendium,

3) sktadania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie listy obecnosci (stanowigcej Zatgcznik Nr 2
do umowy), podpisywanej przez bezrobotnego odbywajgcego staz lub wydruku z elektronicznego
systemu ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego odbywajgcego staz, w terminie do 5-go dnia
nastepnego miesigca, wraz z dokumentami wyjasniajagcymi nieobecnosé na stazu, w tym wnioskdéw
o ktérych mowa w pkt 2,

4) umozliwienia bezrobotnemu zgtaszania sie na wezwanie do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie,

5) niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu, wydania
bezrobotnemu opinii zawierajgcej informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej
wiedzy i umiejetnosciach pozyskanych w okresie odbywania stazu, i przekazania jej kopii do PUP
Koszalin,

6) zapoznania opiekuna stazu z jego obowigzkami, w tym w szczegdlnosci:

a) wyznaczanie zadan praktycznych oraz organizowanie zaje¢ teoretycznych przewidzianych
W programie stazu,

b) nadzorowanie wykonywania zadan przez bezrobotnego oraz udzielanie mu wskazowek
i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

c) wspotpraca z PUP w zakresie realizacji programu stazu,

d) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji programu stazu,

e) przygotowanie opinii o odbyciu stazu, o ktérej mowa w art. 123 ust 2 ustawy.

7) nie zlecania bezrobotnemu zadan wykraczajgcych poza zakres programu stazu oraz zwigzanych
z odpowiedzialnoscig karng oraz nie powierzania czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia.

8) bezwzglednego przestrzegania zasad wynikajgcych z przepisdbw o ochronie pracy kobiet,
ze szczegblnym uwzglednieniem pracy w warunkach ucigzliwych dla zdrowia,

9) w razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu:

a) podjecia niezbednych dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych zagrozenie, zapewnienia
udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenia w przewidzianym trybie



1.

N

okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowania odpowiednich srodkéw zapobiegajgcych
podobnym wypadkom,

b) sporzadzenia karty wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz otrzymuje poszkodowany
lub uprawniony cztonek rodziny, drugi Organizator stazu, trzeci — Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych).

c) Niezwtocznego, pisemnego powiadomienia:

- PUP o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy
w ramach odbywanego stazu oraz dostarczenia do Urzedu kserokopii karty wypadku
(poswiadczonej przez Organizatora za zgodno$¢ z oryginatem),

- wtasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat zmienione skutki, majgcym
zwigzek z pracg jezeli moze byé uznany za wypadek przy pracy,

- wiasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wszczeciu
postepowania dotyczagcego ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
W postepowaniu tym moze uczestniczyé przedstawiciel ZUS.

10) przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu przez okres 5 lat od dnia 31 grudnia
roku, w ktédrym dokonano ostatniej pfatnosci na rzecz beneficjenta. Bieg okresu, o ktdrym mowa
w zdaniu 1, jest wstrzymywany w przypadku wszczecia postepowania prawnego albo na wniosek
Komisji Europejskiej. Po otrzymaniu z Instytucji Posredniczacej informacji dotyczacej informacji
dotyczacej daty archiwizacji dokumentéw, PUP umiesci stosowny komunikat na stronie
koszalin.praca.gov.pl,

11) przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu w sposdb zapewniajgcy dostepnosé,
poufnosc i bezpieczenstwo,

12) umieszczenia w trakcie obowigzywania umowy o0 zorganizowanie stazu w widocznym
i dostepnym publicznie miejscu otrzymanego z PUP Koszalin plakatu promocyjnego dot. realizacji
projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021 - 2027) pn. Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (lIl),
w ramach ktdrego realizowana jest niniejsza umowa.

§5
Organizator zobowigzany jest do bezzwtocznego, nie pdiniej niz w terminie 7 dni, pisemnego
informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie o:
1) przerwaniu przez bezrobotnego odbywania stazu,
2) braku mozliwosci zrealizowania programu stazu przez skierowanego bezrobotnego wynikajgcego
z usprawiedliwionej nieobecnosci,
3) o kazdej nieobecnosci bezrobotnego, z wytgczeniem dni wolnych o ktérych mowa w § 4 ust 4 pkt 2
umowy,
4) problemach z realizacjg stazu pojawiajgcych sie w trakcie trwania umowy,
5) sytuacji, gdy w opinii Organizatora dalsza realizacja stazu jest bezcelowa lub niemozliwa
- informacja w tej sprawie musi zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie.
W przypadku wystgpienia okolicznosci okreslonych w ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego, decyzje o dalszej realizacji umowy lub przerwaniu stazu podejmuje PUP.

Bezrobotny wykonuje czynnosci zawodowe pod kierownictwem, na rzecz i ryzyko Organizatora.

Przerwanie stazu przez bezrobotnego nie moze powodowac roszczenia Organizatora w stosunku do PUP

ani bezrobotnego.

. W przypadku przerwania lub pozbawienia przez PUP mozliwosci kontynuowania stazu przez osobe

bezrobotng umowa ulegnie rozwigzaniu.
§6

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobga niepetnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.



2.

3.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w godzinach nadliczbowych oraz bez zgody PUP w niedziele

i Swieta, w porze nocnej ani w systemie pracy zmianowej.

Nie jest wykorzystaniem dni wolnych:

1) umozliwienie bezrobotnemu zgtoszenia sie na wezwanie do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie,

2) czas niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg lub koniecznosciag sprawowania opieki nad osoba
zalezng,

3) obowigzek stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

Za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci, o ktérej mowa w ust. 3

pkt 1-3 niniejszego paragrafu przystuguje stypendium zgodnie z § 7 ust 9 umowy.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresdw odpoczynku na zasadach

przewidzianych dla pracownikdéw.

§7
Bezrobotny w trakcie odbywania stazu zobowigzany jest do:

1) przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie
do polecen Organizatora stazu i opiekuna bezrobotnego, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

3) dbania o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu,

4) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u Organizatora stazu, w szczegdélnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisdw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym
z inicjatywy Organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa

do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo Swiadczenia pienieznego

przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy

Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy

Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowe] Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej

i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym

zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje

w zatrudnieniu.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako osoba

poszukujgca pracy.

Bezrobotny, ktéry na okres krdtszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczen

wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukoriczyé ten staz zgodnie z programem, za zgodg PUP

i Organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w urzedzie pracy jako bezrobotny.

Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia przerwania

udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg urzedu pracy i Organizatora stazu.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt

zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng

prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej u tego Organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy
realizowanych przez bezrobotnego u tego samego Organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium. Wysokos$¢ stypendium, o ktorym
mowa powyzej, wynosi miesiecznie 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli
miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. 1 ustawy,
z wytaczeniem okreséw udokumentowanej niezdolnosci do pracy za ktére bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium (art. 234 ust 7 ustawy). Bezrobotnemu
uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium w wysokosci
nie nizszej niz zasitek.
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W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, o ktérych
mowa w przepisach o s$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, bezrobotny zawiadamia Organizatora oraz Powiatowy Urzad Pracy terminie 2 dni
od dnia wystawienia elektronicznego zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA. Zaswiadczenie lekarskie e-ZLA
musi zawiera¢ numer NIP PUP w Koszalinie - 669-225-46-12. Niedostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
e-ZLA w wymaganej formie moze skutkowac pozbawieniem statusu bezrobotnego.

Stypendium, o ktéorym mowa powyzej, przystuguje réwniez za dni wolne, o ktédrych mowa
w art. 118 ust. 5 ustawy. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu. Do bezrobotnego
odbywajgcego staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikdw wydane na
podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy,
zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

PUP pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1) z wtasnej winy po skierowaniu lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy
— staz, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji stazu byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na
okres 90 dni (art. 65 ust. 1 pkt 2 ustawy ),

2) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa § 7 ust 10
umowy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy
(art. 65 ust 1 pkt 8 ustawy). Zgodnie z art. 65 ust. 1 pkt 7 ustawy, PUP pozbawia statusu bezrobotnego,
ktdry pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy
okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu
nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego i jest rownoznaczne
z brakiem mozliwosci dalszego odbywania stazu.

Bezrobotny, ktéry z wiasnej winy nie podjat albo przerwat realizacje stazu, zwraca na wyodrebniony
rachunek bankowy urzedu pracy koszty:

1) przejazdu, o ktdrym mowa w art. 206 ust. 1,

2) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2

— o ile zostaty poniesione.

Postanowienia ust. 14 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania stazu byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajacego co
najmniej miesigc.

W przypadku niedotrzymania przez Organizatora lub bezrobotnego warunkéw niniejszej umowy PUP

moze odstapi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac Organizatora

i bezrobotnego na pismie.

§8
PUP zastrzega sobie prawo do dochodzenia od Organizatora bezpodstawnie wyptaconego osobie
bezrobotnej stypendium, gdy z winy Organizatora taka wyptata nastgpi (np. w przypadku udzielenia dni
wolnych osobie bezrobotnej niezgodnie z umowa).

W przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 Organizator zobowigzuje sie do zwrotu

nienaleznie wyptaconego osobie bezrobotnej stypendium w terminie 30 dni od daty otrzymania
wezwania do zaptaty.
§9

Po zakoniczeniu wskazanego w § 1 ust. 2 umowy okresu trwania stazu Organizator zobowigzuje sie do

zatrudnienia w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, na stanowisku nierefundowanym ze $rodkéw

Funduszu Pracy, bezrobotnego uprzednio skierowanego do odbycia stazu, na okres co najmniej 3 miesiecy

na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Kopie umowy, Organizator zobowigzuje sie przekazaé

do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie w terminie 7 dni liczac od dnia zatrudnienia.



2. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia osoby uprzednio skierowanej do odbycia stazu, w sytuacji,
gdy staz trwat co najmniej 3 miesigce, Organizator zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku
okreslonym w § 1 ust. 6 umowy innej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie, na zasadach okreslonych w ust. 1. W ramach prowadzonej rekrutacji Urzad bedzie kierowat
osoby posiadajgce kwalifikacje do wykonywania zadan na w/w stanowisku. Zatrudnienie to musi nastgpic
w terminie 30 dni od daty przerwania/zakonczenia stazu. W celu wywigzania sie ze ztozonej deklaracji
zatrudnienia, nalezy wypetnic¢ i ztozy¢ w PUP druk oferty pracy — wywigzanie z umowy po zakonczeniu
stazu. Kopie umowy, Organizator zobowigzuje sie dostarczy¢ do PUP Koszalin w terminie 7 dni liczac od
dnia zatrudnienia.

§10

W przypadku nie wywigzania sie przez Organizatora z postanowien § 9 umowy, PUP moze zastosowacd kare

umowng, w wysokosci 50 % facznej kwoty stypendidw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne wyptaconych

bezrobotnemu w czasie odbywania stazu. Kara umowna zostanie wymierzona, w okre$lonej wyzej wysokosci,
za kazdego bezrobotnego w stosunku do ktérego Organizator nie spetnit warunku ustalonego

w § 9 umowy lub odmodwi¢ podjecia wspdtpracy w zakresie realizacji form przeciwdziatania bezrobociu

finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.

§11
1. PUP zastrzega sobie oraz innym uprawnionym podmiotom prawo do dokonania kontroli przebiegu stazu
w zakresie prawidtowosci realizacji warunkdow niniejszej umowy, w okresie jej trwania, jak i po jej
zakonczeniu. Do kontroli stosuje sie przepisy rozdziatu 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4.

2. PUP zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej w zakresie prawidtowosci realizacji

warunkoéw niniejszej umowy.

3. PUP zobowiazuje sie do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dokumentéw zwigzanych

z realizacjg umowy przez okres co najmniej 10 lat od momentu zakonczenia realizacji stazu
i udostepnianie ich podmiotom upowaznionym do kontroli.

§12

1. W przypadku niedotrzymania warunkédw umowy, w tym w szczegdlnosci nierealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkdéw jego odbywania, PUP moze rozwigzaé
umowe, po wystuchaniu Organizatora stazu, ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc Organizatora
na pismie i zastosowac kare umowng w wysokosci okreslonej w § 10.

2. W przypadku przerwania stazu przez:
1) PUP z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw

jego odbywania,

2) Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
- Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy okreslonych w ustawie, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji
stazu przez PUP lub przerwania stazu przez Organizatora stazu.

§13
1. PUP moze rozwigza¢ umowe przed terminem okreslonym w § 1 ust 2 umowy w razie wystgpienia
okolicznosci niezaleznych od PUP, a w szczegdlnosci braku srodkéw finansowych na realizacje umowy.
2. Rozwigzanie umowy o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje z koricem miesigca, w ktérym zostato ztozone
oswiadczenie woli o jej rozwigzaniu.
§14
Integralng czescig umowy jest wniosek Organizatora o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osoby
bezrobotnej z dnia .................... r.
§15
1. Zmiana warunkédw umowy moze nastgpié tylko w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, na pisemny
whniosek Organizatora i za zgodg PUP.
2. Zmiany warunkéw umowy dokonuje sie w formie aneksu do umowy.

§16



Spory mogace wynikngac ze stosowania niniejszej umowy strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdu wiasciwego
miejscowo dla PUP.

§17

Do niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy:

1.

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 257) - zwana
w tresci ,,ustawg”,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pézniejszymi zmianami),

. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. 2025 poz.

1691 z pdzniejszymi zmianami)

. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie

szczegbtowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1536),
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327 ze zmianami).

§18

W zakresie nie uregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§19

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Pieczatka i podpis Organizatora)

(podpis osoby bezrobotnej) (Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy)



Zatacznik Nr 1 do umowy Nr.....eeeeeeeeeeene /2026
PROGRAMSTAZU

1.Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy ktérych dotyczy stai:

2.Nazwa stanowiska pracy:

3.Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedq wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:

4.Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego:

5.Sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych — OPINIA.
6.0piekun osoby objetej programem stazu:

7.Inne wazne informacje dotyczace przebiegu Stazu: .........cccecceeceeierveenecnesseeseeseesressenns
8.Nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywat sie stai: ....................

(Pieczatka i podpis Organizatora)

(podpis osoby bezrobotnej) (Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy)



