(miejscowos¢ i data)

(nazwa lub pieczqgtka Organizatora)
Whiosek nr: ...

STAROSTA KOSZALINSKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie
WNIOSEK
o0 zorganizowanie stazu dla...............osoby bezrobotnej/os6b bezrobotnych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 paZdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych

OfPr/ ]

(nr oferty)

WnSTAZ/ o

(nr wniosku)
I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU
1. Petna nazwa lub imie i nazwisko, adres siedziby
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4, Numer telefonu ... AArES €=Ml cuecviireieece e

5. NIP - - -

REGON

PKD

W przypadku osoby fizycznej nieposiadajqcej numeru NIP ani REGON — numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc:

PESEL

(data i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

6. Liczba osdb aktualnie 0dbywajgcych Staz U Organizatora ........ccc.ucce oottt sttt r e st et en et et sasetesaesaansaens
(nalezy uwzglednic¢ wszystkie umowy zawarte przez organizatora z urzedami pracy na terenie kraju)

7. Forma prawna prowadzone] AZIatalNOSCi c.c.ucicieece ettt ettt et ettt et e ettt eae e e ser bt st e s ste et s aeabes st an ene

data rozpoczecia
dziatalnosci

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw na podstawie umowy o prace, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien
ztozenia wniosku wynosi ...

(do liczby pracownikdw nie nalezy wliczac: wtasciciela firmy, mfodocianych, zatrudnionych w ramach uméw cywilnoprawnych
np. w ramach umdw zlecenie, o dzieto, przebywajqgcych na urlopach macierzyriskich, wychowawczych, bezptatnych)
9. Osoby upowaznione do reprezentowania organizatora stazu
@) crteeetee et tsae e e es s esees 2Rt e eR SRS eeS 2 A s e Ea SR 4e8 SR e Ra eeEeER e eE S Re e AeEeEs e 4eEeE AR HeE e ARt eeE SR et eeseRe s eeees SRR eteerese et ees sre st ernsre et ann

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)



Il. INFORMACIJE O DOSTEPNOSCI MIEJSC DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

> Czy organizator dopuszcza przyjecie 0sdb z niepetnosprawnoscig: LI TAK [] NIE*
> Czy stanowiska pracy sg dostosowane do potrzeb nastepujgcych osob*:

1. osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa: [ TAK LI NIE

2. osoby z innymi rodzajami niepetnosprawnosci: L] TAK [ NIE

lll. INFORMACIE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STANOWISKA

W przypadku kilku réznych stanowisk dla kazdego z nich nalezy sporzadzi¢ odrebng informacije dot. pkt Il i IV

1. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej przez Organizatora do kontaktu z urzedem

w sprawie realizacji wniosku

2. Liczba miejsc stazu

3. Doktadny adres odbywania stazu (nalezy wskaza¢ doktadny adres lub zasieg terytorialny, np. teren powiatu)

4. Czy staz bedzie odbywad sie*:
a) w porze nocnej (tzn. w godz. pomiedzy 21:00 7:00): o TAK o NIE
b) w niedziele i $wieta [] TAK [] NIE

c) w systemie pracy zmianowej: [] TAK [ NIE
W przypadku zaznaczenia ,tak” nalezy podac uzasadnienie:

5. System czasu pracy*:

[ljedna zmiana  [Jdwie zmiany []trzy zmiany []inny wpisac jaki:

6. Rozktad czasu pracy i godziny odbywania stazu (nalezy wskaza¢ godziny odbywania stazu w poszczegdlnych dniach):

PUP moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej
o ile charakter pracy na danym zawodzie wymaga takiego rozktadu.

7. Staz bedzie sie odbywat w formie [ stacjonarnej []zdalnej*

W przypadku zamiaru zorganizowania stazu w formie pracy zdalnej, do wniosku nalezy dotgczy¢ szczegétowe zasady
odbywania stazu (m.in. adres wykonywania stazu, zasady porozumiewania sie organizatora stazu i osoby
odbywajgcej staz, sposdb potwierdzania obecnosci na stazu, procedury monitorowania realizacji zadan
wynikajgcych z programu stazu oraz wymiar czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste).

8. Okres odbywania stazu w miesigcach (staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy)

9. Organizator deklaruje, ze po zakonczonym stazu*:
[ I nie zatrudni

[ ] zatrudni skierowang osobe bezrobotng na co najmniej 3 miesigce, na umowe o prace w petnym wymiarze czasu
pracy.
10. Organizator dla wybranej osoby bezrobotnej stanowi jednoczesnie cztonka najblizszej rodziny w pierwszym stopniu
pokrewienstwa lub wspoétmatzonka*
LINIE LI TAK

(jesli tak prosze wpisac stopier pokrewierstwa)

*wtasciwe zaznaczy¢



Imie i nazwisko
osoby bezrobotnej

PESEL
W przypadku braku numeru
PESEL:
- data i miejsce urodzenia,
- pte¢,
- rodzaj, seria i numer
dokumentu
potwierdzajacego
tozsamos¢,
- adres zamieszkania,
- adres do doreczen

Czas realizacji programu stazu
przez osobe bezrobotng
odbywajqgcq staz nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu
osoby bezrobotnej bedqcej osobg
niepetnosprawngq zaliczonqg do
znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe
i35 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

1. W przypadku braku kandydata prosze oming¢ pole ,,Imie i nazwisko”, ,,PESEL”
2. W przypadku niezakwalifikowania sie ww. kandydata organizator wyraza/nie wyraza zgody na skierowanie innego kandydata wskazanego przez PUP
— pierwszeristwo w skierowaniu do udziatu w tej formie pomocy przystuguje osobom wskazanym w art. 69 ww. ustawy (skresli¢ niewtasciwe).

Wymagania
dot. predyspozycji
psychofizycznych
i zdrowotnych

Poziom wyksztatcenia

Minimalne
kwalifikacje niezbedne
do podjecia stazu

Nazwa zawodu
zgodnie z klasyfikacjq
zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy,
ktdrych dotyczy staz.

Symbol cyfrowy
zawodu
lub specjalnosci

Nazwa stanowiska

pracy
neutralna pfciowo

Wymiar czasu pracy
w jakim osoba
bezrobotna bedzie
odbywata staz

8 h dziennie

symbol cyfrowy zawodu lub
specjalnosci zgodnie

z klasyfikacjq zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku
pracy, ktorych dotyczy staz.

Wysokos¢ stypendium dla
bezrobotnych wynosi miesiecznie
160 % zasitku dla bezrobotnych.

Opiekun osoby
bezrobotnej

imie i nazwisko

stanowisko stuzbowe

liczba stazystow bedqcych pod opiekg w dniu zfozenia wniosku

Powiatowy Urzqd Pracy nie moze przyjqc oferty pracy, jezeli Pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogq dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowgq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

u organizatora stazu, ktdry jest pracodawcg, staz mogq odbywac jednoczesnie osoby bezrobotne w liczbie nieprzekraczajqcej liczby pracownikow
zatrudnionych u organizatora stazu w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

VYV VvV

u organizatora stazu, ktory nie zatrudnia pracownikéw staz moze odbywac jednoczesnie 1 osoba bezrobotna
osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywata staz, byta zatrudniona, w tym jako

mftodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywata inng prace zarobkowg, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce

> tqczny okres stazy realizowanych przez osobe bezrobotng u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy
> tgczny okres stazy odbywanych przez osobe bezrobotnqg nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat




IV. PROPONOWANY PROGRAM STAZU
Bezrobotny stazysta niebedgcy pracownikiem nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej, czynnosci ujete w opisie
zadan bedzie wykonywat w formie nauki i pod nadzorem nizej wskazanego opiekuna.

Nazwa komarki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywat sie stai:

(o ile wystepuje u organizatora)
Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,
ktorych dotyczy staz: ... oo

Nazwa stanowiska pracy: ...

Dane opiekuna osoby bezrobotnej odbywajacej staz
Q) iIMI€ i NAZWISKO ..o S e e e
b) stanowisko STUZBOWE ... e e

Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz:

1. wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane w programie stazu;

2. nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazéwek i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan;

3. wspotpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu;

4. prowadzi niezbedna dokumentacje z realizacji programu stazu;

5. przygotowuje opinie o odbyciu stazu, o ktérej mowa w art. 123 ust. 2 ustawy.

ZAKRES ORAZ OPIS ZADAN ZAWODOWYCH WYKONYWANYCH PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA
W TRAKCIE ODBYWANIA STAZU

- Przeszkolenie osoby bezrobotnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie zakresu obowigzkdéw i uprawnien,

ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH PRZEWIDZIANYCH DO NABYCIA PRZEZ
BEZROBOTNEGO

Zmiana programu moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.



V. OSWIADCZENIA | DEKLARACJE
Oswiadczam, ze:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym,;

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem(am)/ nie zostatem(am)** ukarany(a) lub skazany(a)
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem/ nie jestem* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy;

W dniu ztozenia wniosku nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz innych danin publicznych;

W dniu ztozenia wniosku nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bytam/em karana/y**za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 1824
z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r., o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod groZbg kary (Dz.U. 2024 r. poz. 1822 z pézn. zm.);

Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

Nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz dostepu do Srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2025 r. poz.1483 z pdzn. zm);

Znajduje sie / nie znajduje sie** na liscie 0s6b i podmiotéw zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych
rozwiqzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzqcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz.U. 2024 poz. 507 z pdéin. zm.) (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami, jestem / nie jestem** powigzany osobowo lub kapitatowo z osobami lub podmiotami,

wzgledem ktérych stosowane sg ww. srodki sankcyjne, i ktdre figurujg na ww. liscie;

Zobowiazuje sie do przeszkolenia oséb bezrobotnych w zakresie przepisow BHP i p.poz. oraz pokrycia kosztéw

tych szkolen;

Zobowiazuje sie skierowac bezrobotnego przed powierzeniem wykonania zadan przewidzianych programem

stazu, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 229 paragraf 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Kserokopie zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego dostarcza do PUP.;

Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze w przypadku realizacji stazy w ramach programéw/projektéow rynku

pracy mogg zaistnie¢ dodatkowe warunki i oczekiwania w stosunku do kierowanych osdb;

W okresie ostatnich 24 miesiecy wnioskowany kandydat:

e odbywat / nie odbywat stazu/ u wnioskodawcy O nie dotyczy

e byt / nie byt u wnioskodawcy zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego [ nie dotyczy

e wykonywat / nie wykonywat innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy [ nie dotyczy

Wypetnié¢ tylko w przypadku wskazania kandydata w czesci lll wniosku, lub zaznaczy¢ ,nie dotyczy”;

Zapoznatem/am sie z trescig obowigzujgcych Zasad organizowania stazu dla oséb bezrobotnych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Koszalinie, przygotowanych na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 257) i Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 30 paZdziernika 2025 r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych

(Dz.U. z 2025 r. poz. 1536 ) oraz zobowigzuje sie do przestrzegania w/w przepisdw prawa. Informacja powyzsza

jest dostepna na stronie internetowej http://koszalin.praca.gov.pl;

Jestem osobg upowazniong do reprezentowania Organizatora w zakresie realizacji niniejszego wniosku;

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych

mojej osoby/podmiotu dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy; przystuguje mi

prawo wglagdu i poprawiania moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,

art. 233 § 1 k.k., stanowi: , Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

**niepotrzebne skresli¢


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Informacja dla Organizatora stazu:

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie poinformuje organizatora pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku. W przypadku, gdy wniosek o organizacje stazu jest
nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, organizatorowi zostanie wyznaczony co najmniej 7 dniowy termin
na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w tym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, na jego podstawie zawierana jest umowa pomiedzy
organizatorem stazu, PUP w Koszalinie i bezrobotnym, okreslajgca warunki jej realizacji, a niniejszy wniosek
bedzie stanowit integralng czes¢ umowy

Ztozenie wniosku jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przeprowadzenie wizji lokalnej w miejscu, w ktérym
planowane jest zorganizowanie stanowiska stazu.

PUP w Koszalinie weryfikuje w dostepnych systemach teleinformatycznych prawdziwo$¢ ztozonych przez
Whioskodawce o$wiadczen. Podanie nieprawdziwych informacji moze skutkowac negatywnym rozpatrzeniem
whniosku i odpowiedzialnoscig karng

W przypadku przerwania stazu przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny organizator stazu nie moze
korzysta¢ z form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez
PUP w Koszalinie lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

PUP w Koszalinie publikuje na stronie internetowej Urzedu wykaz pracodawcéw, przedsiebiorcéw i innych
podmiotdéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy (zgodnie z art. 80 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej,
ani w godzinach nadliczbowych.

W uzasadnionym przypadku, na wniosek organizatora, PUP w Koszalinie moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Informujemy, ze zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP Koszalin publikuje na stronie
internetowej urzedu wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktdrymi w okresie ostatnich 2 lat

zawarto umowy w ramach form pomocy

miejscowosc (pieczatka i podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania wnioskodawcy)

O

WYPELNIA PUP

1.Wniosek spetnia/nie spetnia wymogi/géw formalne/nych.

2. Dokonano weryfikacji oswiadczen i danych z wniosku w bazie:

CEiDG / KRS
ZUS
KAS

Lista sankcyjna

( data i podpis pracownika)




