Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami

tel. 94 34 55 717 (pok.107)

Osoba na stanowisko podinspektor/starszy specjalista/ instruktor w urzedzie stanu cywilnego
w_Koszalinie (26/0859) — wymagania: Wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym
stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na stanowisku urzgdniczym, posiada co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku podinspektora
w przypadku wyksztatcenia $redniego, natomiast w przypadku wyksztatcenia wyzszego wymagany jest
co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku starszego specjalisty lub inspektora, a na stanowisku
podinspektora staz pracy nie jest wymagany, posiada minimum wyksztalcenie §rednie na stanowisko:
podinspektor lub wyzsze na stanowisko: starszy specjalista/inspektor, posiada komunikatywng znajomos$¢
jezyka niemieckiego, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: prawa o aktach stanu
cywilnego, o optacie skarbowej, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta
Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, konwencji dotyczacej
migdzynarodowej wymiany informacji z zakresu stanu cywilnego, rozporzadzenia w sprawie
przenoszenia aktow stanu cywilnego do rejestru stanu cywilnego, rozporzadzenia w sprawie sposobu
prowadzenia rejestru stanu cywilnego oraz akt zbiorowych rejestracji stanu cywilnego, co najmniej rok
doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej, kurs prowadzenia archiwum zaktadowego,
umiejetno$¢ organizacji  pracy, odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole
1 komunikatywno$¢ - ogélny zakres obowigzkéw: Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym
stanowisku bedzie nalezato migdzy innymi: prowadzenie akt zbiorowych rejestracji stanu cywilnego oraz
archiwum akt stanu cywilnego, w tym: archiwum akt biezacych, akt starych, ksigg niemieckich stanu
cywilnego oraz archiwum wydzialowego, zlecanie opraw i renowacji ksigg, utrzymanie wzorowego
porzadku akt zbiorowych, udostgpnianie dokumentéw z akt zbiorowych na zadanie sadow, prokuratora
osobom, ktorych ten akt dotyczy lub innym osobom i organom majacym interes prawny w formie
kserokopii lub wydruku elektronicznego oraz ewidencjonowanie wydanych kserokopii dokumentoéw z akt
zbiorowych, umozliwianie osobie uprawnionej wykonania fotokopii aktu stanu cywilnego sporzadzonego
w ksiedze papierowej, sporzadzanie 1 wydawanie odpiséw z aktéw stanu cywilnego, przygotowywanie
niemieckich ksigg thumaczowi przysiegtemu lub biegtemu celem sporzadzenia wypiséw, udostepnianie
aktow stanu cywilnego, akt zbiorowych aktéw stanu cywilnego 1 alfabetycznych skorowidzow aktow
stanu cywilnego po zakonczeniu okresu ich przechowywania w Archiwum USC, a przed oddaniem
do Archiwum Panstwowego, przygotowywanie wnioskow do wojewody o wyrazenie zgody
na wyniesienie ksigg stanu cywilnego poza Urzad, przygotowywanie i przekazywanie materialow
archiwalnych do Archiwum Panstwowego oraz materiatow nie archiwalnych do archiwum zaktadowego,
wpisywanie przypiskéw do prowadzonych aktow stanu cywilnego nadestanych z innych urzedow stanu
cywilnego, prowadzenie 1 aktualizacja informacji USC zamieszczanych na stronie internetowej
1 Biuletynie Informacji Publicznej, a takZze prowadzenie i aktualizacja kart ustlug dla USC -
wynagrodzenie: 5400 zl brutto, umowa na czas okreslony 6 miesi¢cy, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt
-pt. 7:15-15:15 - kontakt: 75- 007 Koszalin Rynek Staromiejski 6-7, szczegdtowe informacje dotyczace
naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie - miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 16.06.2026 do 26.06.2025)

Kelner/ka (26/0854) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, wskazane doswiadczenie zawodowe,
dyspozycyjnos¢, doktadnos¢, czystos$¢, orzeczenie lekarskie do celoéw sanitarno-epidemiologicznych —
og6lny zakres obowiazkow: Serwowanie positkow, obstuga bufetu " szwedzkiego", utrzymanie czystosci




— wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz., umowa zlecenie, pracodawca zapewnia positek regeneracyjny,
mozliwos$¢ zakwaterowania - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo
ul. Nadmorska 55 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta
wazna od 15.06.2026 do 15.07.2026)

Kucharz/kucharka (26/0853) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe gastronomiczne, do§wiadczenie
zawodowe, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych — ogolny zakres obowigzkow:
Praca na kuchni, przygotowywanie positkéw. — wynagrodzenie: 45 zt brutto na godz., umowa zlecenie,
praca wg grafiku, mozliwo$¢ zakwaterowania, pierwsza umowa zlecenie na okres do 31.10.2026 .
z mozliwoS$cig przedtuzenia - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo
ul. Nadmorska 55 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta
wazna od 15.06.2026 do 15.07.2026)

Pomoc kuchenna (26/0852) — wymagania: wyksztatcenie podstawowe, doswiadczenie zawodowe,
orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno -epidemiologicznych — ogdlny zakres obowigzkow: Praca
na kuchni, pomoc w przygotowywaniu positkéw. — wynagrodzenie: 38 zt brutto na godz., umowa
zlecenie, praca wg grafiku, mozliwo$¢ zakwaterowania, pierwsza umowa zlecenie na  okres
do 31.10.2026 r. z mozliwoscig przedhuzenia - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.:
502227376, Sarbinowo ul. Nadmorska 55 —miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy:
RESURS) (oferta wazna od 15.06.2026 do 15.07.2026)

Kosztorysant budowlany (K/M) (26/0826) — wymagania: wyksztatcenie wyzsze, umiejetnos¢ czytania
rysunku technicznego i1 dokumentacji technicznej — ogdlny zakres obowigzkéw: Kompleksowe
przygotowanie ofert do Inwestorow; Analiza merytoryczna i techniczna dokumentacji oraz zglaszanie
ewentualnych uwag; Pozyskanie 1 weryfikacja ofert od dostawcow 1 podwykonawcow; Sporzadzanie
dokumentacji dotyczacej procesu ofertowego; Opracowywanie przedmiardw robot wg otrzymanych
projektéw, rozsylanie zapytan ofertowych do podwykonawcow, przygotowywanie wycen —
wynagrodzenie: 7000 zl brutto, umowa na czas nieokreslony, praca w godz. 07:00-15:00 — kontakt:
Koszalin ul. Lechicka 56, tel.: 600441203, e-mail: tebra@interia.pl — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: TEBRA) (oferta wazna od 09.06.2026 do 01.09. 2026)

Starszy Referent (k/m) w Wydziale Rozwoju Rynkéw Rolnych (26/0802) — wymagania: 1) niezbedne:
wyksztalcenie co najmniej Srednie, wiedza z zakresu dziatalnosci Krajowego Os$rodka Wsparcia
Rolnictwa, w tym znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z mechanizmami i dzialaniami obslugiwanymi przez
Krajowy Ofs$rodek Wsparcia Rolnictwa, znajomo$¢ przepisow ustaw: Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U.2025.1691 t.j.), o organizacji niektorych rynkoéw rolnych (Dz.U.2023.1502 t.j.
ze zm.), o funduszach promocji produktow rolno-spozywczych (Dz.U.2025.683 t.j. ze zm.), o Funduszu
Ochrony Rolnictwa (Dz.U.2025.308 t.j. ze zm.), bardzo dobra znajomos$¢ obstugi pakietu MS Office
oraz urzadzen biurowych, prawo jazdy kat. B; 2) dodatkowe: umiejetnos$¢ organizacji pracy (planowanie,
realizacja celow), umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, doktadnos¢ 1 rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowigzkow, umiej¢tnosci interpersonalne (komunikatywnos$¢, pracy zespotowa) — ogélny zakres
obowigzkow: 1.obsluga mechanizmow administrowanych przez Wydziat Rozwoju Rynkéw Rolnych OT
KOWR i innych zadan delegowanych powierzonych na mocy przepiséw prawa (w szczegdlnosci ustawy
o Krajowym Osrodku Wsparcia Rolnictwa, umowy delegowania zawartej z agencja platnicza oraz innych
przepisow okres$lajacych zadania KOWR), miedzy innymi takich jak: program dla szkoél, monitorowanie
rynku konopi widknistych, monitorowanie rynku maku, obstuga Funduszu Ochrony Rolnictwa, obstuga
funduszy promocji produktow rolno-spozywczych; 2. realizacja zadan informacyjnych i promocyjnych
skierowanych do obecnych oraz potencjalnych beneficjentow/kontrahentow KOWR; 3. obstuga
korespondencji w systemie teleinformatycznym EZD w ramach ktérego realizowane s3 czynnosci
kancelaryjne, dokumentowanie przebiegu zatatwiania spraw, gromadzenia i tworzenia dokumentacji
w postaci elektronicznej — wynagrodzenie: 4806 zI brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 7:30 -
15:30 — kontakt: e-mail: rekrutacja OT Koszalin@kowr.gov.pl, Koszalin ul. Partyzantow 15a,
szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP KOWR — miejsce wykonywania
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa Oddzial Terenowy
w Koszalinie) (oferta wazna od 03.06.2026 do 17.06.2026)
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Nauczyciel/ ka wychowania fizycznego (26/0784) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze, Studia
pierwszego albo drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku wychowanie fizyczne
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne. Studia pierwszego albo drugiego stopnia na innym kierunku
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i ukonczone studia podyplomowe w zakresie nauczania
wychowania fizycznego — og6lny zakres obowigzkow: Praca z dzie¢mi — wynagrodzenie: od 5308 zi
brutto do 6397 zt brutto, umowa na czas nieokreslony lub umowa o prace na czas okreslony w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego, praca na 18/18 etatu w godz. 8:00 - 16:15 — kontakt: tel.: 94 3402036,
e-mail: sekretariat@sp10koszalin.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa nr 10 im. Stefana Zeromskiego) (oferta wazna od 01.06.2026 do 19.06.2026)

Nauczyciel/ ka informatyki (26/0783) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze, 1.Ukonczone studia wyzsze
magisterskie na kierunku informatyka 1 posiada przygotowanie pedagogiczne, 2.Posiada wyksztatcenie
na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej
oraz przygotowanie pedagogiczne, a ponadto ukonczone: studia pierwszego stopnia, studia podyplomowe
z informatyk — ogblny zakres obowigzké6w: Nauczanie informatyki, praca z dzie¢mi — wynagrodzenie:
od 5308 zt brutto do 6397 zt brutto, umowa na czas nieokreslony lub umowa o prace na czas okreslony
w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego, praca na 18/18 etatu w godz. 8:00 - 16:15 — kontakt: tel.:
94 3402036, e-mail: sekretariat@splOkoszalin.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: Szkota Podstawowa nr 10 im. Stefana Zeromskiego) (oferta wazna od 01.06.2026
do 19.06.2026)

Asystent kas samoobstlugowych (K/M)(26/0769) - wymagania: wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do jej wykonania, zapat
1 checi do pracy — ogdlny zakres obowigzkow: pomoc przy obstludze kas samoobstugowych, obstuga
klienta zgodnie z wewngtrznymi procedurami sklepu, utrzymanie czysto§ci w miejscu pracy, dbanie
o ekspozycje — wynagrodzenie: od 5250 zt brutto, umowa o pracg¢ na czas okreslony od 05.06.2026, praca
w zakresie godzinowym 06:00 — 22:00 - kontakt: tel.: 602463099, e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: [IPRACUJZDALNIE.PL SP. Z 0.0.) (oferta wazna
od 28.05.2026 do 28.06.2026)

Pracownica sprzatajaca/ pracownik sprzatajacy (26/0760) wymagania: min. 1 rok doswiadczenia
w branzy porzadkowej, bardzo dobra organizacja pracy — ogdlny zakres obowiazkdéw: Sprzatanie
obiektow: bankowych, biurowych, salonow optycznych, sklepow odziezowych: utrzymanie porzadku
1 czystosci w obiekcie ( wycieranie kurzu, odkurzanie, mycie podtogi, mycie przeszklef,, wyrzucanie
$mieci), inne prace porzadkowe - wynagrodzenie: 31,40 zt brutto, umowa zlecenie, godziny pracy
od 1 do 3 godzin dziennie od pn. do sob.+ nd. Hhandlowe do ustalenia. godziny do ustalenia - miejsce
wykonywania pracy: Koszalin r6zne obiekty - kontakt: tel.: 882945193 w godz. pn.- pt. 9:00- 15:00 ,
e-mail: rekrutacja@inwemer.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
INWEMER System sp. z.0.0) (oferta wazna od 27.05.2026 do 24.06.2026) /poz.492/

Osoba na stanowisko pomoc kuchenna (mala gastronomia) (26/0689) — wymagania: ksigzeczka
zdrowia do celow saniatrno -epidemiologicznych, doswiadczenie w gastronomii, umiejetnos¢ obstugi
kasy fiskalnej — ogo6lny zakres obowigzkow: wydawanie positkéw, serwowanie 1 sprzedaz napoi, obstuga
kasy fiskalnej - wynagrodzenie: 8300 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 12:00-20:00-
kontakt: tel.: 606932237, e-mail: kontakt@naturadabkowice.pl — miejsce wykonywania pracy:
Dabkowice (nazwa pracodawcy: PUH EKOSUN Pawel Czupajto) (oferta wazna od 14.05.2026
do 30.06.2026)



mailto:sekretariat@sp10koszalin.pl
mailto:sekretariat@sp10koszalin.pl
mailto:rekrutacja@inwemer.pl
mailto:kontakt@naturadabkowice.pl

Oferty stazu dla osob zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A,B. F, G, I (pok. 107) - tel. (94) 34-55-717;
C.C.E.J. K, L. E, N (pok.108) - tel. (94) 34-55-718;
H, M, P, R, T, Z (pok.109) - tel. (94) 34-55-719;
D.0.,S,8.U.,V, W, Z. Z (pok.110) - tel. (94) 34-55-720
oraz w punktach zamiejscowych w Bobolicach - tel. 503762471 i w Polanowie - tel. 503762559

Osoba do wykonywania pracy na stanowisku specjalista do spraw szkolen ( Staz FP) (26/0818)-
wymagania: wyksztatlcenie wyzsze, obsluga komputera i1 pakietu MS Office, samodzielnos¢,
kreatywno$¢, komunikatywno$¢, mile widziane doswiadczenie w HR, ogdlny zakres obowigzkow:
1. Przeszkolenie osoby bezrobotnej w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie
zakresu obowigzkéw 1 uprawnien. 2. Zapoznanie z zasadami oraz praktyczna nauka wykonywania
nastepujacych czynnos$ci: badania i1 analizy potrzeb szkoleniowych przedsigbiorcow; ustalania tematyki
szkolen dla przedsigbiorcow; organizacji szkolen stacjonarnych i on-line do przedsigbiorcow, w tym
miedzy innymi: aktywnego poszukiwania potencjalnych uczestnikow; przeprowadzania naboru
uczestnikow; poszukiwania wyktadowcoéw 1 szkoleniowcdw; nadzorowania realizacji szkolen;
przygotowywania Sali szkoleniowej; obstugi platformy on-line; przygotowywania materialow
szkoleniowych; ewaluacja szkolen., stypendium stazowe: 2854,30 zl, staz w godz. staz w godz. 8:00 -
16:00, miejsce stazu: Koszalin (realizacja IG)

Osoba na stanowisko pracownik biurowy ( Staz FEPZ III w ramach EFS + dla oséb do 30 r.z.)
(26/0739)- wymagania: wyksztatcenie $rednie, umiejetnos¢ obstugi komputera, ogolna wiedza z zakresu
obiegu dokumentéw, ogélny zakres obowigzkow: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przekazanie na pi§mie zakresu obowigzkow i uprawnien. 2. Nauka i pomoc przy
wykonywaniu nast¢pujacych czynnosci: przygotowywania poczty do wysytki, w tym miedzy innymi:
rejestracja poczty, stemplowanie zwrotnych potwierdzen odbioru, sortowanie i roznoszenie poczty,
przygotowywania dokumentéw do archiwum, w tym mi¢dzy innymi: sporzadzania wykazow, skanowania
dokumentow, wpisywania, opisywania oraz przekazywania dokumentéw wg. wtasciwos$ci; rozpisywania
spraw na posiedzenia; przygotowywania wezwan dla stron; przekazywania poczty na biuro podawcze
do wysylki; wykonywania zarzadzen se¢dziego; wykonywania prac ogoélnych zleconych przez
przetozonych., stypendium stazowe: 2854,30 zt, staz w godz. staz w godz. 7:00 -15:00, miejsce stazu:
Koszalin (realizacja MSZ)

Osoba na stanowisko referenta ( Staz FP) (26/0731)- wymagania: wyksztalcenie co najmniej Srednie
( mile widziane kierunki: administracja, ekonomia, prawo lub pokrewne), umiejgtno$¢ czytania
ze zrozumieniem oraz stosowania przepisow prawa, umieje¢tnos¢ obstugi komputera ( pakiet MS Office,
w szczegbdlnosci Word), rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, kultura osobista
i odpowiedzialne podej$cie do obowigzkow, sprawno$¢ manualna umozliwiajaca obstuge komputera
1 urzadzen biurowych, odporno$¢ na stres, umiej¢tnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos$¢ organizacji wiasnej
pracy, ogdlny zakres obowiazkow: 1. Przeszkolenie osoby bezrobotnej w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz
przekazanie na pismie zakresu obowigzkow i uprawnien. 2. Zapoznanie z przepisami prawa stosowanymi
przez Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci. 3. Zapoznanie z zasadami oraz
praktyczna nauka wykonywania nast¢pujacych czynnosci: kompletowania dokumentacji przeznaczone;j
do archiwizacji; segregowania, grupowania 1 wpinania do segregatorow dokumentow; uktadania
dokumentacji w archiwum Zespotu; zakladania i opisywania teczek z dokumentacja; kserowania,
skanowania oraz niszczenia dokumentacji; przygotowywania korespondencji do wysyiki.., stypendium
stazowe: 2854,30 zt, staz w godz. staz w godz. pn. 8:00 -16:00, wt - pt. 7:15 - 15:15, miejsce stazu:
Koszalin (realizacja MSZ)




Osoba na stanowisko sprzedawca (Staz FP) (26/0730)- wymagania: wyksztalcenie gimnazjalne,
umiejetnos¢ obstugi komputera, ogdlny zakres obowiazkoéw: 1. Przeszkolenie osoby bezrobotne;j
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przekazanie na pismie zakresu obowigzkéw i uprawnien. 2. Zapoznanie
z zasadami oraz praktyczna nauka wykonywania nast¢pujacych czynnosci: sprzedawania produktow;
przygotowywania ofert handlowych oraz ich prezentowania; prowadzenia obstugi klienta; obstugi kasy
fiskalnej; wydawania paragondéw 1 faktur; prowadzenia dokumentacji handlowej; obstugi urzadzen
technicznych; prowadzenia obstugi klienta w zakresie sprzedazy; utrzymania czysto$ci na stanowisku
pracy., stypendium stazowe: 2854,30 zt, staz w godz. staz w godz. 9:00 —17:00, miejsce stazu: Koszalin
(realizacja MM)

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy interwencyjnej, refundacje skladek ZUS,
doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy dla os6b zarejestrowanvch w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A.B. F, G. 1 (pok. 107) - tel. (94) 34-55-717;
C,C.E. J, K, L. £, N (pok.108) - tel. (94) 34-55-718:;
H,M,P,. R, T, Z (pok.109) - tel. (94) 34-55-719:
D, 0.S.S,U,V, W, Z., Z ( pok.110) - tel. (94) 34-55-720
oraz w punktach zamiejscowych w Bobolicach - tel. 503762471 i w Polanowie - tel. 503762559

Osoba wykonujaca roboty brukarskie (26/0857) - wymagania: wyksztatcenie gimnazjalne, sprawnos¢
fizyczna, doktadno$¢ — ogoélny zakres obowigzkéw: Ukladanie kostki brukowej z przygotowaniem
podtoza. — wynagrodzenie: 4806 zt brutto, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce pracy: woj.
zachodniopomorskie, prace interwencyjne FP (realizacja MG)

Doradca serwisowy (K/M) (26/0838) — wymagania: wyksztalcenie min. $rednie lub wyzsze,
kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym stanowisku, ogolny zakres obowigzkéw: bezposrednia
obstuga klientow serwisu, otwieranie zlecen serwisowych, zakladanie kartotek klientow, wykonywanie
diagnoz pojazdow w wykorzystaniem specjalistycznych narzgdzi (komputer diagnostyczny),
prowadzenie dokumentacji zlecen, wynagrodzenie: 5100 zt brutto, praca w godz. 8:00 - 16:00, 12:00 -
20:00, miejsce pracy: Koszalin doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FEPZ 11l w ramach EFS+
(realizacja AJ)

Osoba wykonujaca prace posadzkarskie (26/0830) — wymagania: kwalifikacje badZz doswiadczenie
zawodowe na podobnym stanowisku, ogdlny zakres obowigzkow: przygotowanie pompy, przygotowanie
wlewki cementowej, zcigganie wlewki cementowej, wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa o prace
na czas okre§lony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce pracy: Koszalin siedziba + wedtug zlecen,
doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja MSz)

Kosztorysant (K/M) (26/0825) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, znajomos$¢ programow norma
Rodos, umiejetnos¢ czytania dokumentacji projektowej, kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym
stanowisku, ogélny zakres obowiazkéw: Przygotowywanie Kkosztorysow. Przygotowywanie
dokumentacji przetargowej. Analiza dokumentacji wspotpraca z inspektorami. Nadzorowanie procesu
wykonywania prac budowlanych i1 praca w terenie._wynagrodzenie: 4806 z} brutto, umowa o prace
na czas okreslony, praca w godz. 8:00 -16:00, miejsce pracy: Bonin, doposazenie wyposazenie
stanowiska pracy FP (realizacja AJ)

Osoba wykonujaca prace Slusarskie, spawalnicze i monterskie (26/0816) — wymagania:
wyksztalcenie zawodowe, kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym stanowisku + uprawnienia
spawalnicze, ogolny zakres obowigzkow: Przygotowanie materiatu ( cigcie profili, blach i rur, wiercenie
otwordw, czyszczenie powierzchni ( szlifowania) przed spawaniem. Montaz wstepny: Prasowanie
1 sczepianie elementéw konstrukcji stalowych ( bramy, ogrodzenia, ramy, cze$ci maszyn) zgodnie




z rysunkiem technicznym. Spawanie konstrukcyjne: Spawanie sczepionych elementow metoda
MIG/MAG lub TIG, zapewniajac szczelno$¢ i1 wytrzymalo$¢ potaczen. Obrobka wykonczeniowa:
Szlifowanie spoin, usuwanie odpryskéw, kontrola jakosciowa wykonanych ztaczy. Obstuga narzedzi:
Uzytkowanie szlifierek katowych, wiertarek stolowych, gietarek oraz urzadzen spawalniczych.,
wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce
pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FEPZ III w ramach EFS+ (realizacja
MM)

Osoba na_stanowisko specjalista automatyk  (26/0809) — wymagania: znajomos¢ systemow
automatyki, do§wiadczenie w systemach elektronicznych, znajomo$¢ systemoéw IT, udokumentowane
kwalifikacje badz doswiadczenie w pracy na wymienionym lub pokrewnym stanowisku, ogdlny zakres
obowigzkow: Wykonywanie dokumentacji techniczno-projektowej systeméw automatyki. Wdrazanie
rozwigzan optymalizacji HVAC. Sterowanie urzadzeniami. Dobdr rozwigzan w automatyce. Kalkulacja
1 wyceny projektow., wynagrodzenie: 7500 zl brutto, umowa o prac¢ na czas okreslony, praca w godz.
7:00 -15:00, miejsce pracy: Koszalin oraz wg zlecen, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy
FP (realizacja MM)

Osoba na stanowisko brukarz (26/0778) — wymagania: udokumentowane kwalifikacje badz
doswiadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku, ogdlny zakres obowigzkéw: Remonty drog, prace
budowlane., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 7:00 -15:00,
miejsce pracy: Bobolice, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja MB)

Asystent/ka projektanta (26/0646) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze - ukoniczone studia I stopnia na
kierunkach zwigzanych z budownictwem np. architektura, budownictwo, inzynieria S$rodowiska,
kwalifikacje badz do$wiadczenie na wymienionym stanowisku, ogélny zakres obowigzkéw:
Przygotowanie dokumentacji projektowe, czynny udzial w projektowaniu, obsluga programow
do projektowania, tworzenie opiséw technicznych, wizje lokalne na budowie, inwentaryzacje budowlane,
prezentowanie projektu przed inwestorem, kontakt z klientem., wynagrodzenie: 5000 zt brutto, umowa
na czas okreslony, praca w godz. 8:00 -16:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie
stanowiska pracy FP (realizacja EG )

Osoba na_stanowisko wulkanizator — mechanik  (26/0521) — wymagania: udokumentowane
kwalifikacje badz do§wiadczenie na pokrewnym stanowisku, ogélny zakres obowigzkdw: Pompowanie
kot, naprawa opon, wyréwnywanie cisnienia w oponach., wynagrodzenie: 4806 zl brutto, umowa na czas
okreslony, praca w godz. 8:00-16:00, miejsce pracy: Chatupy, doposazenie wyposazenie stanowiska
pracy FP (realizacja AJ)

Osoba na_stanowisko podolog (25/1738) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze min. licencjat
kosmetolog, kwalifikacje badZ doswiadczenie na pokrewnym stanowisku, ogolny zakres obowiazkow:
Wykonywanie zabiegbw z zakresu specjalistycznej pielegnacji stop oraz prowadzeniem terapii
problemow stop i paznokei stop., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, 9:00 - 17:00,
10:00 - 18:00, umowa o prac¢ na czas okreslony, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie
stanowiska pracy FP (realizacja MSz)




