Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami

tel. 94 34 55 717 (pok.107)

Osoba na stanowisko Specjalista Impresariatu Kultury (26/0513) — wymagania: wyksztalcenie
srednie/wyzsze mile widziane kierunkowe tj. kulturoznawstwo, animacja kultury, artystyczne (np.
muzyczne, teatralne) lub pokrewne, znajomos$¢ pakietu MS Office, sprawna obstuga komputera,
komunikatywnos$¢ 1 umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢ (rowniez w godzinach popotudniowych
oraz w weekendy), dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ i zaangazowanie, prawo jazdy kat. B, mile
widziane do$wiadczenie w pracy w instytucjach kultury lub przy realizacji projektéw artystycznych,
warunkiem wzig¢cia udziatu w dalszej rekrutacji jest stworzenie projektu wydarzenia kulturalnego na kartce
papieru A4 (zaprezentowanie swojego pomystu na rozmowie kwalifikacyjnej) — ogdlny zakres
obowigzkow: planowanie, organizowanie i realizacja wydarzen kulturalnych, w tym wydarzen
interdyscyplinarnych, muzycznych, wystaw, festiwali, wydarzen dotyczacych edukacji artystycznej
i innych we wspodlpracy z pracownikami dzialu imprez, przygotowywanie dokumentacji dotyczacej
imprezy oraz nadzor nad ich realizacja ( m.in. zlecenia, umowy, kosztorysy, archiwum, itp.), wspotpraca
z pracownikami z innych dziatéw, pelnienie dyzuréw podczas imprez, prowadzenie kalendarza wydarzen
—wynagrodzenie: 5000-5500 zt brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, umowa na zastepstwo- kontakt: Koszalin
ul. Zwyciestwa 105, e-mail: marta.hawryluk@ck105.koszalin.pl, szczegétowe informacje dotyczace
naboru znajduja si¢ na stronie BIP Centrum Kultury 105 w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin(nazwa pracodawcy: AMW Rewita) (oferta wazna od 13.04.2026 do 27.04.2026)

Osoba na stanowisko podinspektor/starszy specjalista/inspektor w Biurze Pelnomocnika Prezydenta
Miasta ds. Dostepnosci i Wyréwnywania Szans (26/0506) — wymagania niezbe¢dne: Pracownikiem
zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, posiada co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku starszego
specjalisty 1 inspektora, w przypadku podinspektora staz nie jest wymagany, posiada wyksztatcenie wyzsze,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe
(pozadane): znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami, ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ustawy o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zakladowych,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie
do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina i Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Koszalinie, do§wiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen, warsztatow lub dziatan edukacyjnych, znajomos¢ polskiego jezyka migowego,
systemowego jezyka migowego, interpretacji przepisOw 1 szybkiego uczenia si¢, umiejetnos¢ pracy pod
presja czasu, umiejetno$¢ pracy w zespole, pracy z klientem oraz komunikatywno$¢, umiejetnosé
prowadzenia dzialan informacyjnych i1 edukacyjnych, kultura osobista, rzetelnos¢, systematycznosc,
doktadno$¢, umiejetno$¢ analitycznego myslenia i1 rozwigzywania probleméw — ogolny zakres
obowigzkow: realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem 1 wydatkowanie srodkow, w tym ze sSrodkoéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, obstuga finansowa $rodkéw, w tym
przygotowanie list wyptat, rozliczen, sprawozdan oraz prowadzenie dokumentacji, przygotowywanie,
zawieranie 1 rozliczanie umow oraz kontrola ich realizacji, realizacja zadan w zakresie zapewniania
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, monitorowanie stanu zapewnienia dostgpnosci oraz
przygotowywanie raportow 1 analiz, opracowywanie dokumentdéw, opinii 1 rozwigzan w zakresie
dostgpnosci, prowadzenie dzialan informacyjnych i1 edukacyjnych w zakresie dostgpnosci oraz rownego
traktowania, obstuga zgtoszen i wnioskéw dotyczacych zapewnienia dostepnosci, organizacja szkolen,
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warsztatow, konkursow 1 innych wydarzen majacych na celu wspieranie 0oséb z niepelnosprawnosciami
oraz podnoszenie $wiadomos$ci na temat zasady roéwno$ci szans 1 niedyskryminacji, udziat
w opracowywaniu 1 wdrazaniu polityk miejskich w zakresie réwno$ci szans 1 przeciwdzialania
dyskryminacji, wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami organizacyjnymi, placowkami
oswiatowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami —
wynagrodzenie: 5400 zt, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okre$lony 6
miesiecy - kontakt: ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin, szczegotowe informacje dotyczace
naboru znajdujg si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 13.04.2026 do 22.04.2026)

Specjalista/ specjalistka ds. organizacji centrum (26/0503) — wymagania niezbedne (formalne): 1.
Obywatelstwo polskie, 2. Wyksztatcenie minimum $rednie oraz 3 letni staz pracy lub wyksztalcenie
wyzsze oraz 2 letni staz pracy w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku ktérego
dotyczy ogloszenie, 3. Do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w o$wiacie, 4. Znajomos$¢ obstugi
programu Portal Edukacyjny, SIO, BIP. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy: 1)
Bardzo dobra organizacja pracy, 2) Odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, skrupulatnosé, doktadnosé,
terminowos$¢, 3) Umiejetno$¢ przyznawania priorytetdw wykonywanym zadaniom, 4) Wysoka kultura
osobista, 5) Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow, 6) Efektywna komunikacja, 7) Radzenie sobie za
stresem, 8) Szybkie dostosowywanie si¢ do zmian — og6lny zakres obowigzkow: 1) Zarzadzanie
sekretariatem Centrum, 2) Zarzadzanie korespondencja, e-dorgczeniami, KSeF, EZD, 3) Obstuga BIP, 4)
Nadzor nad prawidlowym obiegiem dokumentéw w Centrum, 5) Obstuga interesantow, 6) Kontakt
telefoniczny 1 mailowy z interesantami, podmiotami wspotpracujacymi z Centrum, 7) Prowadzenie
archiwum Centrum, 8) Wystawianie duplikatow $wiadectw szkolnych, 9) Realizacja biezacych zadan
zleconych przez przetozonych — wynagrodzenie: 5120 zi brutto, praca w godz. 7:30 - 15:30, pierwsza
umowa na czas okreslony 6 miesigcy z mozliwos$cig przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony, - kontakt:
szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP CKU w Koszalinie
http://cku.koszalin.ibip.pl/public/getFile?id=392639, adres Koszalin ul. Jana Pawta II 17- miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centrum Ksztalcenia Ustawiczne w Koszalinie) (oferta
wazna od 10.04.2026 do 29.042026)

Gléwny/a ksiegowy/a (26/0487) — wymagania niezbedne kwalifikacje zawodowe kandydata: Do konkursu
moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone w ar. 54 ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2026, poz. 1483 z zm.): Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba Ze odrgbne
przepisy ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.  Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku ksiegowy.
Niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe. Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie 1 piSmie
w zakresie koniecznym do wykonywania obowiazkéw glownego ksiegowego. Posiadanie kwalifikacji
wymaganych na stanowisku gléwnego ksiggowego zgodnie z ustawg o finansach publicznych, to znaczy
spetnia jeden z ponizszych warunkéw: ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich,
ekonomicznych wyzszych studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studidéw magisterskich
lub ekonomicznych studidéw podyplomowych 1 posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,
ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniej
praktyki w ksiggowosci, wpisanie do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydanego na podstawie odrebnych przepisow, wymagania dodatkowe: Znajomos$¢ zasad ksiegowosci
budzetowej, planu kont 1 klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych
i dyscypliny finansow publicznych. Znajomos$¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki
oswiatowe], tj. Ustawy o finansach publicznych, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, Ustawy o rachunkowos$ci. Posiadanie wystarczajacej wiedzy i umiej¢tnosci
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do prowadzenia ksiggowosci komputerowej 1 samodzielnej obstugi programu komputerowego
do prowadzenia ksiggowosci. Posiadanie umiej¢tno$ci sporzadzania analiz danych statystycznych,
tworzenia prognoz, zestawien, plandéw o materiaty zrodtowe 1 przewidywanie zatozenia. Predyspozycje
osobowosciowe: kreatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
odpowiedzialno$¢, terminowos¢, gotowos¢ do podnoszenia wiedzy 1 kwalifikacji, bezstronnosc.
Preferowane do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach budzetowych. Mile widziana
znajomos$¢ programu finansowo ksiggowego VULCAN, programu do sporzgdzania sprawozdawczosci
budzetowej BeSTi@. — ogdlny zakres obowiazkoéw: 1.Prowadzenie rachunkowos$ci Szkoty Podstawowej
nr 18 im. Jana Matejki w Koszalinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami; 2.0bsluga finansowo-
ksiggowa jednostki, prowadzenie pelnej ksiggowosci przy uzyciu programu finansowo ksiggowego;
3.Realizacja operacji budzetowych - ksiggowanie syntetyczne i analityczne wszystkich dokumentow
ksiggowych z rozbiciem na poszczegélne rozdziaty, paragrafy oraz konta, dekretacja dowodow
ksiegowych, wykonywanie przelewow; 4.0Opracowywanie projektu planu finansowego jednostki i jego
zmian zgodnie z procedurg obowigzujaca w jednostce i organie prowadzacym; 5.Biezaca kontrola realizacji
planu dochodéw i1 wydatkow jednostki, oraz dokonywanie rozliczenia wykonania planu finansowego
jednostki 1 prawidtowosci wykorzystania srodkow (dotacji) w zakresie realizowanych zadan wilasnych,
zlecony i powierzonych jednostce; 6.Prowadzenie i rozliczenie ewidencji podatku VAT oraz sporzadzanie
1 przekazywanie deklaracji VAT do Gminy Miasta Koszalin;7 7. Wprowadzanie do systemu finansowo
ksiggowego wszystkich dokumentoéw ksiegowych, w tym: faktur zakupu, faktur sprzedazy, list ptac,
wyciaggow bankowych; 8.Wystawianie dokumentéw sprzedazy; 9.Biezaca kontrola realizacji planu
dochodéw 1 wydatkéw jednostki, oraz dokonywanie rozliczenia wykonania planu finansowego jednostki
i prawidlowosci wykorzystania §rodkow (dotacji) w zakresie realizowanych zadan wtasnych, zlecony
1 powierzonych jednostce; 10.Przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw publicznych;11. Wykonywanie
dyspozycji srodkami pieni¢znymi, po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty, w ramach planu finansowego
jednostki — wynagrodzenie: 6250 zl brutto + dodatek stazowy + dodatek na stanowisku kierowniczym 1400
zt brutto, umowa na zastgpstwo, praca w godz. 07:30-15:30 — kontakt: Szczegotowe informacje znajduja
si¢ na stronie BIP SP nr 18 w Koszalinie, e-mail: kadry@sp18koszalin.pl, tel.: 94 3436212, Koszalin ul.
S. Staszica 6 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkota Podstawowa nr 18 im.
Jana Matejki) (oferta wazna od 09.04.2026 do 17.04.2026)

Pielegniarz / Pielegniarka (26/0486) — wymagania: wyksztalcenie min. $rednie medyczne, zawdd
wykonywany pielggniarz/pielegniarka — ogdlny zakres obowigzkéw: Opieka medyczna nad nieletnimi —
wynagrodzenie: 6488 zl brutto + dodatek stazowy, umowa na czas okreslony, praca w godz. 8:00 -16:00
lub 10:00 - 18:00 — kontakt: e-mail: sekretariat@koszalin.oow.gov.pl -miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Okregowy Osrodek Wychowawczy) (oferta wazna od 09.04.2026
do 30.04.2026)

Pracownik obshlugi baru/ bufetu (K/M) (26/0484) — wymagania: ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno
- epidemiologicznych, umiejetnos$¢ obstugi kasy fiskalnej, mile widziane doswiadczenie w obstudze klienta
— 0g6lny zakres obowigzkow: Przyjmowanie zamowien od klienta, obstuga kasy fiskalnej oraz wydawanie
zamowien. - wynagrodzenie: 6000-7000 zt brutto, umowa na okres prébny, praca w godz. 09:00-20:00,
zmiany 8/12 godz. — kontakt: tel.: 501399339, 606543914 — miejsce wykonywania pacy: Mielno (nazwa
pracodawcy: UNIRYBY) (oferta wazna od 09.04.2026 do 11.05.2026)

Pomoc kuchenna (26/0483) — wymagania: ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych
- 0g6lny zakres obowigzkéw: Praca na kuchni gldwnej, obstuga zmywaka - wynagrodzenie: 6000-7000 zt
brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 09:00-20:00, zmiany 8/12 godz. — kontakt: tel.: 501399339,
606543914 — miejsce wykonywania pacy: Mielno (nazwa pracodawcy: UNIRYBY) (oferta wazna od
09.04.2026 do 11.05.2026)

Nauczyciel terapeuta/ Nauczycielka terapeutka (26/0476) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze
pedagogika przedszkolna, mile widziany kierunek studiow edukacja i wspomaganie 0s6b z autyzmem —
ogblny zakres obowiazkow: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i terapii — wynagrodzenie: 6800 zt brutto,
praca w zakresie godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia — kontakt: Koszalin ul. Okrezna , tel.: 662059719, e-mail: mozaika.koszalin@gmail.com —
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miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: TWOJA NIANIA) (oferta wazna od
08.04.2026 do 08.05.2026)

Ksiegowa/Ksiegowy (26/0475) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, doswiadczenie zawodowe
(znajomos$¢ poje¢ z zakresu ksiggowosci), umiejetnos¢ obstugi programu F/K — ogdlny zakres
obowigzkow: wprowadzanie faktur, wyliczanie podatkow, ksiggowanie zaliczek, rozliczanie mediéw —
wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. pn. 7:00- 17:00, wt. - czw. 7:00 -
15:00, pt. 7:00 -13:00 — kontakt: e-mail: jacek.wolkowiecki@czn.pl, tel.: 505101424 - miejsce
wykonywania  pracy: Koszalin (nazwa  pracodawcy: CENTRUM ZARZADZANIA
NIERUCHOMOSCIAMI ) (oferta wazna od 08.04.2026 do 06.06.2026)

Osoba na stanowisko podinspektor / inspektor ds. inwestycji i budownictwa (26/0471) — wymagania:
niezbe¢dne: 1) wyksztatcenie wyzsze techniczne - budownictwo lub inzynieria sSrodowiska, umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku, 2) udokumentowany 3 letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z
inwestycjami, 3) doswiadczenie w pracy zwigzane z przygotowaniem, prowadzeniem i nadzorowaniem
inwestycji, 4) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw nalezacych do Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie innych umoéw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. 5) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie peilni praw
publicznych; 6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; 7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na wymienionym stanowisku (sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym); 8) nieposzlakowana
opinia; 9) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz znajomos$¢ pakietu MS Office, 10) prawo jazdy kat. B.
Wymagania dodatkowe: 1) umiejetno$¢ czytania map i dokumentacji technicznej, 2) umiejetnosé
przedmiarowania i kosztorysowania rob6t budowlanych, 3) znajomos¢ przepiséw w zakresie prowadzenia
inwestycji dofinansowanych ze $rodkow zewnetrznych w tym ze $rodkdéw unijnych, 4) znajomosé
przepisow ustawy prawo budowlane, prawa administracyjnego, prawa zamdwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do w/w ustaw oraz umiejetno$¢ ich wilasciwej
interpretacji i stosowania, 5) znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, 6) predyspozycje
osobowosciowe: odporno$¢ na stres, kreatywnos$¢, umiejetno$¢ analizy problemdéw 1 poprawnego
wyciagania wnioskow, tatwos¢ podejmowania decyzji, umiejetnos$¢ pracy w zespole, sprawna i efektywna
organizacja pracy, 7) sumienno$¢ 1 skrupulatno$¢, 8) umiejetno$¢ planowania 1 organizacji pracy
na zajmowanym stanowisku, 9) umiejetnos¢ ksztaltowania dobrych relacji interpersonalnych, 10)
odpornos¢ na stres, 11) umiejgtnos$¢ pracy w zespole, 12) znajomos$¢ terenu gminy 1 jej specyfiki - ogolny
zakres obowiazkow: 1) przygotowywanie oraz prowadzenie gminnych inwestycji budowlanych w tym
dofinansowanych ze srodkow zewnetrznych, 2) przygotowywanie umow dla planowanych do realizacji
zadah inwestycyjnych 1 remontowych, 3) udziat w planowaniu rob6t i opiniowaniu oraz weryfikacji
dokumentacji projektowo-kosztorysowej, 4) zglaszanie rozpoczecia 1 zakonczenia zadan inwestycyjnych
oraz remontowych wlasciwym organom, 5) wspodlpraca i korespondowanie ze wszystkimi uczestnikami
procesu inwestycyjno- remontowego, 6) koordynacja i nadzor nad realizacjg zadan inwestycyjnych
1 remontowych, 7) udzial w przekazywaniu placu budowy, w odbiorach robot oraz przegladach
gwarancyjnych, 8) sporzadzanie protokotéw OT dla wykonanych zadan inwestycyjnych 1 przekazanie ich
do Referatu Finansowego, 9) wspotpraca z innymi referatami i jednostkami organizacyjnymi gminy
w zakresie swoich obowigzkoéw — wynagrodzenie: 6500-7500 zt brutto + dodatek stazowy, praca w godz.
pn. 8:00 -16:00, wt- pt. 7:00 -15:00, pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesigcy docelowa na czas
nieokreslony — kontakt: szczegotowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie BIP Urzedu
Gminy w Swieszynie, adres kontaktowy 76-024 Swieszyno 71 — miejsce wykonywania pracy: Swieszyno
(nazwa pracodawcy: Urzad Gminy Swieszyno) (oferta wazna od 08.04.2026 do 17.04.2026)

Kwalifikowany pracownik ochrony - grupa interwencyjna (26/0435) (K/M) — wymagania: prawo jazdy
kat. B, wyksztatcenie $rednie, wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej, legitymacja
osoby dopuszczonej do posiadania broni, niekaralnos¢, mile widziane osoby z grupg niepetnosprawnosci
— ogblny zakres obowiazkoéw: objazdy grupy interwencyjnej, reakcja na sygnaly alarmowe -
wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na okres probny, godziny pracy: 7.00 - 19.00, 19.00 - 07.00 —
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kontakt: kadry(@unia.koszalin.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: UNIA Sp.
70.0.) (oferta wazna od 27.03.2026 do 29.04.2026) /p0z.267/

Ogrodni-k/czka (26/0383) — wymagania: wyksztatcenie zawodowe, ogrodnicze, architektura krajobrazu,
mechaniczne, prawo kazdy kat. B — ogdlny zakres obowigzkéw: praca ze sprzgtem: kosiarka spalinowa,
podkaszarka, nozyce docigcia zywoplotow- wynagrodzenie: 7000 zt brutto, praca w godz. 7:00 -15:00,
pierwsza umowa na okres probny docelowo na czas nieokreslony — kontakt: Koszalin ul. Dzierzecinska 34,
tel.: 606 856 212 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: Zaktad
Urzadzania I Renowacji Terenow Jolanta Staniszewska) (oferta wazna od 20.03.2026 do 24.04.2026)

Pracownik socjalno-gospodarczy (K/M) (26/0378) — wymagania: wyksztalcenie podstawowe,
doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (mile widziane), ksigzeczka zdrowia do celow
sanitarno- epidemiologicznych — ogo6lny zakres obowigzkéw: utrzymanie w czysto$ci pomieszczen
biurowych, hal produkcyjnych, magazynoéw, warsztatow oraz pomieszczen sanitarnych — wynagrodzenie:
4806-5000 zt brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, praca w soboty w przypadku szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, pierwsza umowa okres probny 2 miesigce nastgpnie na czas okreslony 33 miesigce — kontakt:
tel.: 94 3410514, 605900118, e-mail: agnieszka.kozlowska@jesopakowania.pl — miejsce wykonywania
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: JES Opakowania) (oferta wazna od 19.03.2026 do 20.04.2026)

Przedstawiciel handlowy / Przedstawicielka handlowa (26/0356) — wymagania: wyksztatcenie
zawodowe lub $rednie, doswiadczenie zawodowe 2 lata ( mile widziane), dobra znajomos¢ lokalnego
rynku, samodzielno$¢, zdecydowanie w dziataniu, komunikatywnos¢, kultura osobista, prawo jazdy kat.
B- ogélny zakres obowigzkdéw: prezentacja i sprzedaz produktéw marki Tora Line tj. sSrodkoéw czystosci,
chemii gospodarczej, papieru toaletowego, recznikow, serwetek, prowadzenie negocjacji — wynagrodzenie:
7000 zt brutto + prowizja, umowa zlecenie - miejsce wykonywania pracy Koszalin i okolice (nazwa
pracodawcy: "CREO" JAN DOBOSZ) (oferta wazna od 16.03.2026 do 30.04.2026)

Pielegniarka/Pielegniarz (26/0320) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, prawo do wykonywania
zawodu - ogolny zakres obowigzkow: profilaktyka zdrowotna zgodnie z ustawa zlobkowag -
wynagrodzenie: 5510 zt brutto umowa na czas okreslony 6 m-cy, praca w godz. 7:00 -15:00- kontakt:
Koszalin ul. Morska 43, e-mail: zlobekkoszalin@zlobekmiejski.pl, tel.: (94) 342-38-24 — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zlobek Miejski w Koszalinie) (oferta wazna
od 10.03.2026 do 11.05.2026)

Osoba na stanowisko piekarz (26/0195) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, do$wiadczenie
zawodowe, ksigzeczka sanitarno — epidemiologiczna - og6lny zakres obowigzkow: wypiek pieczywa —
wynagrodzenie: 5000 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca w godz. 5:00 - 13:00, praca rowniez
w soboty — kontakt: Koszalin ul. Barlickiego 24, tel.: 94 3410076 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: Piekarnia — Ciastkarnia Zakalec) (oferta wazna od 23.02.2026 do 25.03.2026)

Oferty stazu dla osob zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A,B.F, G, 1 (pok. 107) - tel. (94) 34-55-717;
C.C.E.J, K, L. £, N (pok.108) - tel. (94) 34-55-718;
H,M,P,R, T, Z (pok.109) - tel. (94) 34-55-719;
D.0.S.8.U. V. W, Z, Z (pok.110) - tel. (94) 34-55-720
oraz w punktach zamiejscowych w Bobolicach - tel. 503762471 i w Polanowie - tel. 503762559

Asystent / Asystentka ds. nieruchomosciami ( Staz FP) (26/0535) - wymagania: wyksztalcenie min.
$rednie, umiejetnos$¢ obstugi komputera, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ pracy
z klientem, prawo jazdy kat. B ( mile widziane), mile widziana znajomo$¢ Canva lub podobne, obstuga
mediow spolecznosciowych (FB, Instagram ), ogolny zakres obowigzkow: 1. Przeszkolenie bezrobotnego
w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie zakresu obowigzkéw i1 uprawnien. 2. Zapoznanie
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z funkcjonowaniem biura nieruchomosci. 3. Nauka przygotowywania ogloszen sprzedazy
nieruchomosci. 4. Wykonywanie zdj¢¢ nieruchomosci i ich obrdbka. 5. Poznanie zasad prawidtowego
kontaktu i kontakt z klientem telefonicznym, kontakt mailowy i1 bezposredni. 6. Nauka prawidtowe;j
prezentacji nieruchomos$ci. 7. Archiwizacja i porzadkowanie dokumentéw. 8. Odbior 1 zamawianie
dokumentow. 9. Nauka obstugi medidw spotecznosciowych, tworzenie i publikacja postow., stypendium
stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. staz w godz. 10:00 -18:00, miejsce stazu: Koszalin (realizacja MM)

Ksiegowa/ksiegowy - pomoc ( Staz FP) (26/0534) - wymagania: wyksztatcenie $rednie, tatwosé
w komunikacji z klientem, ogdlny zakres obowiazkéw: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujagcym
regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie zakresu obowigzkow i uprawnien. 2. Nauka w zakresie:
wprowadzania faktur, obstugi programu finansowo ksiggowego, wprowadzania wptat i zaliczek,
rozliczania medidw., stypendium stazowe: 2755,10 zl, staz w godz. staz w godz. pn. 7:00 - 17:00, wt. -
czw. 7:00 - 15;00, pt. 7:00 -13:00, miejsce stazu: Koszalin (realizacja MG)

Osoba do pracy w magazynie ( Staz FP) (26/0448) - wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe,
og6lny zakres obowiazkéw: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz przekazanie
na pismie zakresu obowigzkow 1 uprawnien. 2. Zapoznanie z zasadami odbierania towarow od dostawcow
3. Zapoznanie si¢ z zasadami sprawdzania towaréw pod wzgledem iloSciowym 1 jako$ciowym.
4. Zapoznanie si¢ z zasadami prawidlowego zabezpieczenia towaru przed zniszczeniem. 5. Nauka
utrzymania porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach magazynowych. 6. Zapoznanie z zasadami obiegu
dokumentéw magazynowych. 7. Zapoznanie z systemem kontroli jakosci produktow., stypendium
stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. 7:00 -15:00, miejsce stazu: Koszalin (realizacja AJ)

Osoba do recepcji hotelowej ( Staz FP) (26/0447) - wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, ogolny
zakres obowiazkow: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz przekazanie
na pisSmie zakresu obowiazkéw i1 uprawnien. 2. Zapoznanie si¢ z zasadami zarzadzania rezerwacjami.
3. Zapoznanie si¢ z zasadami meldowania 1 wymeldowania go$ci hotelowych. 4. Zapoznanie si¢
z zasadami obstugi klientow m.in. odpowiadanie na pytania gosci dotyczace hotelu, lokalnych atrakcji
1 dostgpnych ushug 5. Zapoznanie si¢ z zasadami pobierania optat za pobyt i dodatkowe ustugi.,
stypendium stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. 7:00 -15:00, miejsce stazu: Koszalin (realizacja MQG)

Doradca do spraw obrotu nieruchomosci (K/M) ( Staz FP) (26/0442) - wymagania: wyksztalcenie
min. $rednie, obstuga komputera, ogdlny zakres obowigzkow: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przekazanie na pisSmie zakresu obowigzkow i uprawnien. 2. Nauka obslugi
programu CRM. 3. Zapoznanie z przepisami prawa obowigzujacymi w obrocie nieruchomo$ciami.
4. Zapoznanie z zasadami oraz praktyczna nauka wykonywania nastgpujacych czynnos$ci: poszukiwania
klientéw zainteresowanych sprzedaza nieruchomos$ci; przygotowywania dokumentacji dot.
nieruchomosci; obstugi klienta zainteresowanego kupnem/najmem nieruchomosci; prezentacji
nieruchomosci; wprowadzania ofert do dedykowanego programu CRM; robienia zdje¢ przyjetych
nieruchomosci;  negocjacji; obstugi klienta popytowego i1 podazowego; przygotowywania ofert
sprzedazy., stypendium stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. 9:00 -17:00, miejsce stazu: Koszalin
(realizacja KM)

Osoba do_wykonywania prac administracyjno-biurowych (Staz FP) (26/0441) - wymagania:
wyksztatcenie Srednie lub wyzsze, ogdlny zakres obowigzkdw: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujagcym
regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie zakresu obowigzkéw 1 uprawnien. 2. Zapoznanie




z zasadami oraz praktyczna nauka wykonywania nastepujacych czynnos$ci: przyjmowania zgloszen
mieszkancéw dotyczacych usterek, probleméw administracyjnych dotyczacych lokali bedacych
W zasobie gminy; przyjmowania i kompletowania wnioskow o przydzial lokali z zasoboéw gminy; obstugi
urzadzen radiowych 1 aplikacji do odczytu wodomierzy i cieptomierzy; obstugi programu WINSARCZ
sprawdzania kartotek kontrahentow; porzadkowania dokumentéw zgromadzonych w archiwum
zaktadowym 1 sporzadzania ich wykazu; przygotowywania danych do rozliczania administrowanych
lokali w zakresie c.o0., woda itp., stypendium stazowe: 2755,10 zl, staz w godz. pn. - §r. 7:00-15:00, czw.
7:00 - 16:00, pt. 7:00 -14:00, miejsce stazu: Sianow (realizacja IG)

Pracownik/Pracownica w_punkcie gastronomicznym _ (Staz FP) (26/0423) - wymagania:
wyksztalcenie zawodowe, sprawno$¢ fizyczna 1 manualna, ogdlny zakres obowigzkéw: 1. Przeszkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie zakresu obowigzkow i uprawnien. 2. Przygotowywanie
warzyw 1 owocoOw do dalszej obrobki cieplnej. 3. Wykonywanie prostych potraw i1 potproduktow.
4. Porcjowanie i dekorowanie wyrobow kulinarnych. 5. Zabezpieczenie przed zepsuciem surowcow
i potproduktow. 6. Dbanie o porzadek na stanowisku pracy i w kuchni., stypendium stazowe: 2755,10 zt,
staz w godz. 10:00 -18:00, réwniez w niedziele i §wigta, miejsce stazu: Dobrzyca (realizacja MSz)

Sprzedawca/Sprzedawczyni ( Staz FP) (26/0422) - wymagania: wyksztalcenie $rednie, ogoélny zakres
obowiazkéw: 1. Przeszkolenie w =zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujagcym regulaminem pracy oraz przekazanie na pisSmie
zakresu obowiazkéw 1 uprawnien. 2. Przyjmowanie dostaw towardw, sprawdzanie towarow pod
wzgledem ilosciowym 1 jakoSciowym, przygotowywanie produktow do sprzedazy. 3. Informowanie
nabywcy o walorach sprzedawanych produktow. 4. Inkasowanie naleznos$ci za sprzedane produkty.
5. Dbanie o czystos¢ i estetyke miejsca pracy., stypendium stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. 10:00 -
18:00, réwniez w niedziele i §wigta, miejsce stazu: Dobrzyca (realizacja MSz)

Ogrodnik/Ogrodniczka ( Staz FP) (26/0421) - wymagania: wyksztalcenie podstawowe, sprawnos¢
fizyczna i manualna, brak uczulenia na rosliny i stonce, ogolna wiedza z zakresu obiegu dokumentow,
ogblny zakres obowigzké6w: 1. Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoOw
przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujagcym regulaminem pracy oraz przekazanie na pismie
zakresu obowigzkow 1 uprawnien. 2. Nauka wykonywania zabiegoéw pielegnacyjnych i ochronnych.
3. Podlewanie roslin. 4. Obstluga narzedzi stosowanych w ogrodnictwie. 5. Nauka i pomoc w zakresie
konserwacji sprzetu i wykonywania drobnych napraw. 6. Utrzymanie organizacji ogrodow. 7. Uktadanie
elementéw ozdobnych w ogrodach., stypendium stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. 10:00 -18:00, réwniez
w niedziele 1 $wieta, miejsce stazu: Dobrzyca (realizacja MSz)

Osoba do wykonywania prac biurowych ( Staz FEPZ 111 w ramach EFS +) (26/0420) - wymagania:
wyksztatcenie $rednie, obstuga komputera, ogdlna wiedza z zakresu obiegu dokumentoéw, ogélny zakres
obowigzkow: 1 Wydziat Karny: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz przekazanie
na piSmie zakresu obowigzkow i1 uprawnien. 2. Nauka 1 pomoc przy wykonywaniu nastepujacych
czynno$ci: przygotowywania poczty do wysytki, w tym miedzy innymi: rejestracja poczty, stemplowanie
zwrotnych potwierdzen odbioru, sortowanie i1 roznoszenie poczty, przygotowywania dokumentow
do archiwum, w tym miedzy innymi: sporzadzania wykazow, skanowania dokumentéw, wpisywania,
opisywania oraz przekazywania dokumentow wg. wilasciwosci; rozpisywania spraw na posiedzenia;
przygotowywania wezwan dla stron; przekazywania poczty na biuro podawcze do wysytki; wykonywania
zarzadzen sedziego; wykonywania prac og6lnych zleconych przez przetozonych. Biuro Podawcze:
1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujagcym regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie
zakresu obowigzkéw 1 uprawnien. 2. Nauka 1 pomoc przy wykonywaniu nast¢pujacych czynnosci:




przygotowywania poczty do wysytki, w tym migdzy innymi: rejestracja poczty, stemplowanie zwrotnych
potwierdzen odbioru, sortowanie i roznoszenie poczty, przygotowywania dokumentéw do archiwum,
w tym miedzy innymi: sporzadzania wykazow, skanowania dokumentow, wpisywania, opisywania oraz
przekazywania dokumentow wg. wlasciwosci; rozpisywania spraw na posiedzenia; przygotowywania
wezwan dla stron; przekazywania poczty na biuro podawcze do wysyltki; wykonywania zarzadzen
sedziego; wykonywania prac ogdlnych zleconych przez przetozonych. VI Wydziat Ksigg Wieczystych:
1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz przekazanie na pismie
zakresu obowigzkow i uprawnien. 2. Nauka i pomoc przy wykonywaniu nast¢pujacych czynnos$ci:
przygotowywania poczty do wysytki, w tym miedzy innymi: rejestracja poczty, stemplowanie zwrotnych
potwierdzen odbioru, sortowanie i roznoszenie poczty, przygotowywania dokumentéw do archiwum,
w tym mig¢dzy innymi: sporzadzania wykazow, skanowania dokumentdéw, wpisywania, opisywania oraz
przekazywania dokumentéw wg. wlasciwosci; rozpisywania spraw na posiedzenia; przygotowywania
wezwan dla stron; przekazywania poczty na biuro podawcze do wysylki; wykonywania zarzadzen
sedziego; wykonywania prac og6lnych zleconych przez przetozonych. III Wydzial Rodzinnych
i Nieletnich: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujagcym regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie
zakresu obowigzkow 1 uprawnien. 2. Nauka i pomoc przy wykonywaniu nast¢pujacych czynnosci:
przygotowywania poczty do wysytki, w tym migdzy innymi: rejestracja poczty, stemplowanie zwrotnych
potwierdzen odbioru, sortowanie i roznoszenie poczty, przygotowywania dokumentéw do archiwum,
w tym miedzy innymi: sporzadzania wykazow, skanowania dokumentéw, wpisywania, opisywania oraz
przekazywania dokumentéw wg. wlasciwosci; rozpisywania spraw na posiedzenia; przygotowywania
wezwan dla stron; przekazywania poczty na biuro podawcze do wysylki; wykonywania zarzadzen
sedziego; wykonywania prac ogdélnych zleconych przez przetozonych., stypendium stazowe: 2755,10 zt,
staz w_godz. 7:00 -15:00, miejsce stazu: Koszalin (realizacja AJ)

Osoba do wykonywania prac biurowych ( Staz FEPZ 111 w ramach EFS +) (26/0408) - wymagania:
wyksztatlcenie min. $rednie, obstuga urzadzen biurowych, odporno$¢ na stres, komunikatywnos$¢,
odpowiedzialno§¢, ogélny zakres obowigzkow: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przekazanie na pisSmie zakresu obowigzkow i uprawnien. 2. Nauka obshlugi
urzadzen biurowych kserokopiarki, skanera, faxu. 3. Zapoznanie z zasadami oraz praktyczna nauka
wykonywania nast¢pujacych czynno$ci: przyjmowania oraz ekspedycja korespondencji; archiwizacji
dokumentacji; czynnos$ci kancelaryjno biurowych- w tym porzadkowania materiatu aktowego;
czynnosci zwigzanych z digitalizacja akt., stypendium stazowe: 2755,10 zi, staz w godz. 7:30 -15:30,
miejsce stazu: Koszalin (realizacja EG)

Osoba wykonujaca prace magazynowe ( Staz FEPZ I1I w rama EFS + dla oséb do 30 r.z.) (26/0398)
- wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, ogdlny zakres obowigzkéw: 1. Przeszkolenie osoby
bezrobotnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie
z obowigzujacym regulaminem pracy oraz przekazanie na pismie zakresu obowiazkow i1 uprawnien.
2. Zapoznanie z zasadami odbierania towaréw od dostawcow. 3. Zapoznanie z zasadami sprawdzania
towarow pod wzgledem iloSciowym. [ jako§ciowym. 4. Poznanie zasad oznaczania towaru
w przypisanych miejscach. 5. Zapoznanie z zasadami zabezpieczania towaru przed uszkodzeniem. 6.
Nauka 1 pomoc w zakresie utrzymania porzadku i1 czysto$ci w pomieszczeniach magazynowych. 7.
Zapoznanie z zasadami obiegu dokumentacji magazynowej. 8. Zapoznanie z systemem kontroli jakos$ci
produktow., stypendium stazowe: 2755,10 zi, staz w godz. 7:00 -15:00, miejsce stazu: Koszalin
(realizacja KM)




Doradca/Doradczyni klienta ( Staz FEPZ 111 w ramach EFS + dla osob do 30 r.z.) (26/0397) -
wymagania: wyksztalcenie min. $rednie, znajomos¢ obsluga komputera, ogélny zakres obowigzkow:
1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz przekazanie na pismie
zakresu obowigzkoéw 1 uprawnien. 2. Nauka obstugi firmowych programéw obstugi klienta. 3. Zapoznanie
z zasadami oraz praktyczna nauka wykonywania nastepujacych czynnosci: analizy potrzeb klienta
w zakresie ubezpieczen; obshugi i rejestracji korespondencji; profesjonalnej obstugi klienta; kalkulacji
ryzyka ubezpieczeniowego; obstlugi programdéw towarzystw ubezpieczeniowych; 4. Zapoznanie
z przepisami RODO oraz nauka ich przestrzegani. 5. Wspotudziat w utrzymaniu porzadku i czystosci
na stanowisku pracy., stypendium stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. 8:00 -16:00, miejsce stazu:
Koszalin (realizacja IG)

Pracownik biurowy ( K/M) (Staz FEPZ 111 w ramach EFS+) (26/0387) - wymagania: wyksztalcenie
srednie, podstawowa znajomo$¢ obstuga komputera, komunikatywno$¢, rzetelno$¢, umiejetnosé
wspoOltpracy, kultura osobista, zaangazowanie, zdolno$¢ do dlugotrwatej pracy przed monitorem i pracy
siedzacej, ogolny zakres obowigzkow: 1. Przeszkolenie osoby bezrobotnej w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz
przekazanie na pi§mie zakresu obowigzkoéw i1 uprawnien. 2. Zapoznanie z zasadami prowadzenia spraw
kancelaryjno — biurowych. 3. Zapoznanie z zasadami przechowywania i archiwizacji dokumentow oraz
akt spraw. 4. Nauka obstugi programu ,,Koordynator+”. 5. Nauka obslugi urzadzen techniki biurowe;j:
komputera, kserokopiarki, skanera, niszczarki itp. 6. Zapoznanie z zasadami interpretowania
podstawowych przepisOw prawnych w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami.7. Nauka 1 pomoc przy
wykonywaniu nastepujacych czynnosci: redagowania 1 przyjmowania korespondencji biurowe;,
sporzadzania 1 kompletowania dokumentacji spraw kancelaryjno — biurowych; archiwizowania
dokumentoéw oraz akt spraw; sporzadzania wykazdw i1 ogloszen przetargowych na sprzedaz i dzierzawe
nieruchomosci Zasobu WRSP; pozyskiwanie danych dostgpnych w portalach: zcpwz.e-mapa.net,
geoportal.gov.pl oraz systemie ewidencji gruntow (SEG). 8. Zapoznanie z zasadami funkcjonowania
1 zakresem dziatania KOWR., stypendium stazowe: 2755,10 zl, staz w godz. 7:30-15:30, miejsce stazu:
Koszalin (realizacja MG)

Osoba do wykonywania prac biurowych ( Staz FP ) (26/0331) - wymagania: wyksztalcenie min.
$rednie, umiejetnos$¢ obstugi komputera, znajomo$¢ programéw biurowych w zakresie obstugi edytora
tekstu 1 arkusza kalkulacyjnego, komunikatywnos$¢, dokltadnos$¢, odporno$¢ na stres, ogélny zakres
obowigzkoéw: Dzial Instrumentdow Rynku Pracy Przeszkolenie osoby bezrobotnej w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie zakresu obowigzkOw 1 uprawnien; Zapoznanie
z regulaminem Urzedu oraz z przepisami ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepisami
wykonawczymi; Poznanie procedur organizacji i realizowania poszczegdlnych form pomocy w tym:
refundacji kosztow dojazdu i1 zakwaterowania, bonu na zasiedlenie, Prac Spotecznie Uzytecznych;
Uczestniczenie w realizacji biezacych zadan Dziatu Instrumentow Rynku Pracy; Zapoznanie z zasadami
przekazywania dokumentow urzgdowych do archiwum 1 dalej pod nadzorem opiekuna stazu jej
wykonywanie. Poznanie zasad sporzadzania pism urzedowych i umow cywilno-prawnych., stypendium
stazowe: 2755,10 zt, staz 8 godzin w godz. 6:30-7:30 - 14:30-15:30, miejsce stazu: Koszalin -
(realizacja EG)

Sprzedawca-kasjer ( K/M) ( Staz FEPZ III w ramach EFS + dla oséb do 30 r.z.) (26/0289) -
wymagania:  wyksztalcenie = podstawowe, dobry stan zdrowia, ogolny zakres obowigzkow:
1. Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie
z obowigzujacym regulaminem pracy oraz przekazanie na pisSmie zakresu obowigzkow 1 uprawnien.
2. Nauka 1 pomoc przy wykonywaniu nastg¢pujacych czynnosci: przyjmowanie dostaw towarow;
sprawdzanie ilosciowe 1 jakosciowe produktéw, termindw ich przydatnosci do spozycia; dbanie
o utrzymanie porzadku na Sali sprzedazy; obstuga klienta; ekspozycja towaru w dedykowanych dziatach




marketu; aktualizacja etykiet cenowych., stypendium stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. pn - pt 6:00 -
14:00, 14:00 -22:00, sob. 7:00 -15:00, miejsce stazu: MScice - (realizacja I1G)

Sprzedawca-kasjer ( K/M) ( Staz FEPZ 11l w ramach EFS + dla oséb do 30 r.z.) (26/0288) -
wymagania:  wyksztalcenie = podstawowe, dobry stan zdrowia, ogolny zakres obowiazkow:
1. Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie
z obowigzujagcym regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie zakresu obowigzkow i uprawnien.
2. Nauka i pomoc przy wykonywaniu nast¢pujacych czynnosci: przyjmowanie dostaw towarow;
sprawdzanie ilosciowe 1 jakosciowe produktéw, termindow ich przydatnosci do spozycia; dbanie
o utrzymanie porzadku na Sali sprzedazy; obstuga klienta; ekspozycja towaru w dedykowanych dziatach
marketu; aktualizacja etykiet cenowych., stypendium stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. pn - pt 6:00 -
14:00, 14:00 -22:00, sob. 7:00 -15:00, miejsce stazu: Konikowo (realizacja IG)

Osoba do wykonywania prac biurowych ( Staz FP) (26/0281) - wymagania: wyksztalcenie min.
srednie, ukonczona szkota $rednia ( matura), dokladno$¢, sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢,
dyspozycyjnos¢, ogolny zakres obowigzkow: 1. Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz przekazanie
na piSmie zakresu obowigzkow 1 uprawnien. 2. Zapoznanie z dokumentacja dot. organizacji
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, przepisow KP, BHP, przeciwpozarowych oraz dotyczacych
archiwum zaktadowego. 3. Nauka i pomoc przy wykonywaniu nastepujacych czynnosci: - obstuga
kancelaryjno biurowa, w tym ekspedycja korespondencji Kolegium oraz sporzadzanie zestawien
do wysylki korespondencji; obstuga sekretariatu tj. odbieranie telefondw, przyjmowanie pism
bezposrednio od petentdw, przekazywanie korespondencji; obstuga komputera i innych urzadzen
biurowych, przyjmowanie korespondencji; prowadzenie archiwum zakladowego; przygotowywanie
dokumentacji do przekazania do archiwum zaktadowego, w tym migdzy innymi sporzadzanie spisow
zdawczo  odbiorczych, segregacja akt;  wypisywanie wokand zgodnie z dekretacja Prezesa
1 przekazywanie ich sprawozdawcom; techniczna obstuga zbiorow, gromadzenie orzeczen wydanych
przez SKO, WSA I KSA., stypendium stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. pn. 8:00 -16:00, wt- pt. 7:30 -
15:30, miejsce stazu: Koszalin (realizacja EQG)

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy interwencyjnej, refundacje skladek ZUS,
doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy dla os6b zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A,B.F, G.1 (pok. 107) - tel. (94) 34-55-717;
C,C,E,J, K, L, E, N (pok.108) - tel. (94) 34-55-718;
H,. M, P, R, T, Z (pok.109) - tel. (94) 34-55-719;
D,0,S,8,U,V,W, Z, Z ( pok.110) - tel. (94) 34-55-720
oraz w punktach zamiejscowych w Bobolicach - tel. 503762471 i w Polanowie - tel. 503762559

Pomoc kuchenna (26/0531) — wymagania: brak, ogoélny zakres obowigzkéw: Obrobka warzyw
1 owocow, czynnosci porzadkowe., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca
w_godz. 11:00-19:00, miejsce pracy: Drzewiany, prace interwencyjne FEPZ III w ramach EFS +
(realizacja MDz)

Osoba na_stanowisko wulkanizator — mechanik  (26/0521) — wymagania: udokumentowane
kwalifikacje badz do§wiadczenie na pokrewnym stanowisku, ogélny zakres obowigzkéw: Pompowanie
kot, naprawa opon, wyréwnywanie ci$nienia w oponach., wynagrodzenie: 4806 zl brutto, umowa na czas
okreslony, praca w godz. 8:00-16:00, miejsce pracy: Chatupy, doposazenie wyposazenie stanowiska
pracy FP (realizacja AJ)




Osoba na stanowisko pracownik produkcji (26/0520) — wymagania: udokumentowane kwalifikacje
badz do§wiadczenie na stanowisku, ogélny zakres obowigzkow: Obrobka stali ( szlifowanie, wiercenie,
frezowanie). Montaz szyb, uszczelek, zawiasow, oku¢., wynagrodzenie: 5677 zt brutto, umowa na czas
okreslony, praca w godz. 6:00-14:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska
pracy FP (realizacja EG)

Pracownik/Pracownica robdt ziemnych (26/0507) — wymagania: wyksztatlcenie podstawowe,
uprawnienia na koparko-tadowarki, umiej¢tnos¢ obstugi maszyn, wykonywania wykopow i nasypow,
wyréwnywania terenu, doswiadczenie zawodowe 4 miesigce jako operator koparko-tadowarki, 2 lata jak
brukarz, ogdlny zakres obowiazkéw: Przygotowywanie terenu pod budowe, obstuga koparko-tadowarki.,
wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 8:00-16:00, miejsce pracy:
Rézany oraz wg zlecen pracodawcy, prace interwencyjne FP (realizacja EG)

Osoba na stanowisku organizator transportu drogowego (26/0504) — wymagania: wyksztalcenie min,
srednie, komunikatywnos$¢, znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym, do§wiadczenie
na stanowisku spedytor, ogdlny zakres obowigzkéw: Kontakt z klientami - kontrahentami polskimi
1 zagranicznymi oraz przewoznikami. Prowadzenie, organizowanie tras, zaladunkéw, roztadunkow.,
wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 8:00-16:00, miejsce pracy:
Koszalin, prace interwencyjne FP (realizacja MM)

Osoba na stanowisko kierowca-kurier (26/0499) — wymagania: wyksztatcenie zawodowe, $rednie,
prawo jazdy kat. B, uprzejmos$¢, koncentracja, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ szybkiego
reagowania w trudnych sytuacjach, ogélny zakres obowigzkéw: Kurier- kierowca, wynagrodzenie: 4900
zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00-15:00, miejsce pracy: Koszalin, prace
interwencyjne FP (realizacja MSZ)

Koordynator/koordynatorka sprzedazy (26/0459) — wymagania: wyksztalcenie Srednie, kwalifikacje
badz doswiadczenie na pokrewnym stanowisku, prawo jazdy kat. B, ogdélny zakres obowigzkéw: Obstuga
systemOow informatycznych, sporzadzanie dokumentacji, przygotowanie planu produkcji, obsluga
kontrahentéw., wynagrodzenie: 6500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00-15:00,
miejsce pracy: Biesiekierz, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja IG)

Osoba wykonujaca prace biurowe (26/0427) — wymagania: brak, ogolny zakres obowigzkow: Obstuga
programu wewnetrznego. Obstluga klienta., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na czas okreslony,
praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce pracy: Koszalin, prace interwencyjne FP (realizacja KM)

Osoba wykonujaca prace cukiernicze (26/0359) — wymagania: doswiadczenie zawodowe min. 1 rok
( mile widziane), ogélny zakres obowigzkow: Pieczenie ciast. Zamawianie towaréw. Dbanie o porzadek
W miejscu pracy., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00 -15:00,
miejsce pracy: Koszalin, prace interwencyjne FEPZ III w ramach EFS+ (realizacja MSZ)

Osoba na stanowisko technik dentystyczny (26/0343) — wymagania: wyksztalcenie srednie techniczne
kierunkowe, ogolny zakres obowiazkéw: Dekonstrukcja uzgbienia w sferze funkcjonalnej, estetyczne;j.
Ustawianie z¢bow. Napalanie porcelany. Prowadzenie pracowni., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa
na czas okreslony, praca w godz. 8:00 -16:00, miejsce pracy: Koszalin, prace interwencyjne FP + 50
(realizacja AJ)

Osoba na stanowisko spawacz (25/2017) - wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe, uprawnienia
spawacza, kwalifikacje badZz do$wiadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku takze uprawnienia
do obstugi wnioskowanego sprzgtu, ogolny zakres obowigzkow: spawanie stali czarnej, wynagrodzenie:
6000 zt brutto, praca w godz. 6:00 -14:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska
pracy FP (realizacja IG)

Osoba na_stanowisko podolog (25/1738) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze min. licencjat
kosmetolog, kwalifikacje badZ doswiadczenie na pokrewnym stanowisku, ogolny zakres obowigzkow:




Wykonywanie zabiegbw z zakresu specjalistycznej pielggnacji stop oraz prowadzeniem terapii
problemdw stop i paznokei stop., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, 9:00 - 17:00,

10:00 - 18:00, umowa o prace na czas okreslony, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie
stanowiska pracy FP (realizacja MSz)




