
Oferty pracy dla osób z niepełnosprawnościami 

tel. 94 34 55 717 (pok.107) 

 

• Krawiec/krawcowa (25/1109) – wymagania: doświadczenie zawodowe- 3 lata, umiejętność szycia 

maszynowego – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 

662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta ważna  

od 04.07.2025 do 04.08.2025) 

• Inspektor ds. księgowości budżetowej (25/1107) – wymagania niezbędne: 1) posiadanie obywatelska 

polskiego, 2) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych, 3) posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym, 4) 

niekaralność za umyślne przestępstwo ściągane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe, 5) nieposzlakowana opinia, 6) wykształcenie wyższe i min. 3 lata pracy, 7) doświadczenie 

zawodowe w pracy na podobnym stanowisku ( księgowość budżetowa w jednostce  samorządowej). 

Wymagania dodatkowe: 1) Znajomość przepisów prawnych niezbędnych do wykonywania zadań  

na w/w stanowisku, w szczególności: ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowości, ustawy z dnia 

27.08.2009 r. o finansach publicznych, rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 02.03.2010 r. w sprawie 

szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących 

ze źródeł zagranicznych, rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29.01.2025 r. w sprawie 

sprawozdawczości budżetowej, rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 04.03.2010 r. w sprawie 

sprawozdań jednostek sektora finansów publicznych w zakresie operacji finansowych, ustawy z dnia 

08.03.1990 r. o samorządzie gminnym, 2) znajomość klasyfikacji budżetowej i umiejętność jej 

wykorzystania w praktyce, 3) wykształcenie o kierunku lub specjalności: ekonomia, finanse, 

rachunkowość, 4) biegła obsługa komputera i innych urządzeń biurowych, 5) znajomość obsługi pakietu 

MS Office, w tym arkusz kalkulacyjny Excel, 6) wysoko poziom komunikacji werbalnej, umiejętność 

negocjacji, odpowiedzialność, sumienność, systematyczność, zaangażowanie, umiejętność pracy  

w zespole – ogólny zakres obowiązków: 1) rejestrowanie dokumentów księgowych; 2) księgowanie 

zaangażowania wydatków; 3)dekretowanie, wprowadzanie dokumentów do systemu finansowo 

księgowego; 4) współpraca z referatami urzędu oraz podległymi jednostkami w zakresie dowodów 

księgowych, (faktur i innych dokumentów księgowych); 5) weryfikacja danych zawartych w księgach 

rachunkowych cząstkowych, uzgadnianie sald kont syntetycznych i analitycznych oraz ich 

inwentaryzacja; 6) przeksięgowania roczne, przygotowanie danych do sprawozdań finansowych 

(bilansu); 7) przygotowanie danych do sprawozdań budżetowych oraz sprawozdań z operacji 

finansowych - miesięcznych, kwartalnych, półrocznych, rocznych dla jednostki. 8) uzgadnianie 

wyciągów bankowych 9) rozliczanie inwentaryzacji środków trwałych; 10) archiwizacja dokumentów 

księgowych.- wynagrodzenie: 6000 + dodatek za wysługę lat ( od 5% do 20%), raca w godz. pn., wt. śr. 

7:15 - 15:15, czw. 7:15 - 16:15, pt. 7:15 - 14:15,  praca w równoważnym systemie czasu pracy od pn do 

pt ( przeciętnie 40 godzin w tygodniu ), umowa na czas określony 6 miesięcy zgodnie z ustawą  

o pracownikach samorządowych z możliwością przedłużenia – kontakt: wymagane dokumenty można 

przesłać pocztą lub dostarczyć osobiście na adres ul. Bolesława Chrobrego 10, 76-032 Mielno, 

szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie BIP UM w Mielnie - oferty pracy- 

miejsce wykonywania Pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urząd Miejski w Mielnie) (oferta ważna  

od 04.07.2025 do 25.07.2025) 

• Terapeuta uzależnień (25/1105)- wymagania: wykształcenie wyższe, certyfikat specjalisty terapii 

uzależnień, doświadczenie zawodowe mile widziane – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie terapii 

indywidualnej lub rodzinnej/par, diagnozowanie uzależnień oraz współistniejących, diagnozowanie 

zgłaszanych problemów i zalecanie, bądź prowadzenie terapii, opracowywanie i realizowanie planów 

terapeutycznych, wsparcie emocjonalne i psychoedukacyjne dla osób w trakcie leczenia, monitorowanie 

postępów terapii i uczestnictwo w comiesięcznych spotkaniach zespołu – wynagrodzenie: 10600 zł brutto, 

umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-15:05- kontakt: tel.: 608691018, e-mail: 



m.zajko@medison.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Medison) 

(oferta ważna od 04.07.2025 do 31.12.2025) 

• Stanowisko ds. realizacji polityki kadrowej (25/1101)- wymagania formalne określone dla stanowiska 

pracy: wykształcenie wyższe, mile widziane: wykształcenie wyższe (ekonomia, zarządzanie zasobami 

ludzkimi, socjologia), minimum 1 rok doświadczenia związanego z obszarem zarządzania zasobami 

ludzkimi, minimum 1 rok pracy na stanowisku związanym z wdrażaniem projektów z zakresu zarządzania 

zasobami ludzkimi, kompetencje: podstawowa znajomość Kodeksu pracy, umiejętność obsługi pakietu 

MS Office, rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, orientacja na klientów,  

orientacja na cel, orientacja na jakość, komunikacja, współpraca,  elastyczność, nastawienie na rozwój – 

ogólny zakres obowiązków: zapewnienie realizacji zadań związanych z wprowadzaniem  

w Terenowych Jednostkach Organizacyjnych narzędzi polityki kadrowej – wynagrodzenie: 5100 zł 

brutto, praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:15 / 8:00  - 14:15 /16:00, umowa o pracę na czas zastępstwa 

– kontakt: aplikowanie przez formularz aplikacyjny na stronie www.zus.pllub pocztą na adres 75-434 

Koszalin ul. Fałata 30, szczegółowe informacje na temat oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl- 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin) (oferta ważna od 04.07.2025 

do 14.07.2025) 

• Recepcjonista/tka (25/1096) – wymagania: wykształcenie średnie, umiejętność obsługi urządzeń 

biurowych, wysoka kultura osobista – ogólny zakres obowiązków:  Obsługa uczestników turnusów – 

wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca w systemie  2/2 (dwa dni pracy dwa dni 

wolne), możliwość zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl – 

miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 04.07.2025 do 31.07.2025)  

• Kierowca ciągnika siodłowego w ruchu międzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/1061) – 

wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewóz rzeczy, orzeczenie lekarskie  

i psychologiczne – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie międzynarodowych transportów towarów, 

zapewniając terminowość i bezpieczeństwo – wynagrodzenie: 12000-13500 zł brutto, umowa na czas 

nieokreślony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail: 

praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD 

LOGISTIC) (oferta ważna od 02.07.2025 do 01.08.2025) 

• Pomoc kuchenna (25/1045)- wymagania: doświadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celów 

sanitrano- epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: Praca na kuchni, pomoc  

w przygotowywaniu posiłków - wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie  

z grafikiem,  możliwość zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl 

– miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 01.07.2025 do 31.07.2025)  

• Zastępca Naczelnika Wydziału Administracyjno- Gospodarczego ds. technicznych (25/1034) – 

wymagania niezbędne: wykształcenie wyższe, minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w obszarze: 

administracja, zarządzanie nieruchomościami minimum 4 lata stażu pracy, mile widziane: wykształcenie 

wyższe (prawo, administracja, ekonomia, techniczne, zarządzanie nieruchomościami), studia 

podyplomowe (zamówienia publiczne, pozyskiwanie i zarządzanie funduszami unijnymi, zarządzanie 

nieruchomościami, prawo budowlane), minimum 1 rok pracy związanej z kierowaniem zespołem, 

kompetencje: umiejętność obsługi pakietu MS Office, znajomość przepisów z zakresu: zamówień 

publicznych, prawa budowlanego, gospodarowania majątkiem, rachunkowości, BHP i ppoż., orientacja 

na cel i jakość – wynagrodzenie: 5100 zł brutto, umowa na okres próbny, praca 8 godzin  w zakresie 

godzin  6:15 / 8:00  - 14:15 /16:00- kontakt: aplikowanie przez formularz aplikacyjny na stronie 

www.zus.pl lub pocztą na adres 75-434 Koszalin ul. Fałata 34, szczegółowe informacje na temat oferty 

pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl – miejsce wykonywania pracy : Koszalin (nazwa pracodawcy: 

ZUS Koszalin) (oferta ważna od 30.06.2025 do 13.07.2025) 

• Stanowisko ds. ustalania emerytur pomostowych (25/1033) – wymagania niezbędne: wykształcenie 

średnie, mile widziane: wykształcenie wyższe (ekonomia, zarządzanie,  administracja, ubezpieczenia 

społeczne), minimum 2 lata pracy w pionie świadczeń emerytalno – rentowych, kompetencje: 
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podstawowa znajomość ustawy o emeryturach pomostowych, podstawowa znajomość ustawy  

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych i rozporządzeń do tej ustawy, umiejętność 

obsługi pakietu MS Office, orientacja na klienta,  radzenie sobie w trudnych sytuacjach- ogólny zakres 

obowiązków: zapewnia opracowanie decyzji i korespondencji w sprawach emerytur pomostowych  

i kapitału początkowego dla potrzeb ustalenia emerytury pomostowej – wynagrodzenie: 4700 zł brutto, 

umowa na zastępstwo, praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:15 / 8:00  - 14:15 /16:00- kontakt: aplikowanie 

przez formularz aplikacyjny na stronie www.zus.pl lub pocztą na adres 75-434 Koszalin ul. Fałata 34, 

szczegółowe informacje na temat oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl – miejsce 

wykonywania pracy : Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin) (oferta ważna od 30.06.2025  

do 13.07.2025) 

• Kontroler biletów (25/1028) – wymagania: niekaralność,  odporność na stres, kultura osobista – ogólny 

zakres obowiązków: Kontrola biletów w pojazdach komunikacji miejskiej – wynagrodzenie: 30,50 zł. 

brutto na godz. + dodatki,  umowa zlecenie, możliwość pracy również na umowę o pracę, godziny pracy  

i wymiar etatu go uzgodnienia – kontakt: e-mail: kadry@rwr.net.pl – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin nazwa pracodawcy: RWR Sp.zo.o. ) (oferta ważna od 27.06.2025 do 24.07.2025) 

• Młodszy menadżer (25/1024) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych - ogólny zakres obowiązków: Zarządzanie restauracją lub obszarem restauracji  

i koordynowanie pracy podległych pracowników. Odpowiedzialność za przestrzeganie i nadzorowanie 

przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych, bezpieczeństwa i ochrony 

środowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporządzanie raportów. Obsługa poszczególnych 

stanowisk pracy w restauracji – w razie potrzeby.- wynagrodzenie: 31 zł brutto na godz., równoważny 

system czasu pracy max. 12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne 

pory dnia, elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności 

kandydata ( do ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas 

określony 1 rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, 

e-mail: aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 26.06.2025 do 

24.07.2025) 

• Lider gościnności (25/1023) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych - ogólny zakres obowiązków: Tworzenie atmosfery gościnności na każdym etapie 

wizyty gościa w restauracji. Współpraca z innymi pracownikami i kadrą menadżerską w zakresie obsługi 

gościa. Praca na poszczególnych stanowiskach w restauracji. Rozkładanie dostaw w magazynach, 

sprzątanie restauracji.- wynagrodzenie: 29,10 zł brutto na godz. równoważny system czasu pracy max. 

12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory dnia, elastyczny 

grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata ( do ustalenia 

 z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas określony 1 rok  

z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail: 

aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS 

ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 26.06.2025 do 24.07.2025) 

• Pracownik restauracji (25/1022) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: pracownik kuchni – przygotowywanie burgerów, 

smażenie frytek, pracownik beverage cell – przygotowywanie deserów i napojów, sprzątanie restauracji, 

rozkładanie dostaw w magazynach – wynagrodzenie: 27,80 zł brutto na godz. równoważny system czasu 

pracy max. 12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory dnia, 

elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata ( do 

ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas określony 1 

rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail: 

aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS 

ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 26.06.2025 do 24.07.2025) 
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• Asystent kas samoobsługowych (25/1004) - wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność 

kontaktowania się z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celów 

sanitarno-epidemiologicznych lub chęć do ich wyrobienia, chęć do pracy- ogólny zakres obowiązków: 

pomoc przy obsłudze kas samoobsługowych, obsługa klienta zgodnie z wewnętrznymi procedurami, 

utrzymanie czystości w miejscu pracy, dbanie o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, 

umowa na czas określony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: tel. 602463099 

w. 1, w. 1; CV należy wysłać na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Mielno 

(nazwa pracodawcy: Ipracujzdalnie.pl sp. z o.o.) (oferta ważna od 23.06.2025 do 23.07.2025) 

• Pracownik USI (25/0974) – wymagania: wykształcenie  średnie, pozwolenie na broń, biegła obsługa 

komputera, umiejętność pracy w zespole, umiejętności kwalifikowanego pracownika ochrony- ogólny 

zakres obowiązków: Prowadzenie na bieżąco obsługi nadchodzących sygnałów oraz reagowanie 

natychmiastowe na otrzymane sygnały zgodnie z zasadami i procedurami postępowania w przypadku 

sygnałów o włamaniu, napadzie, sabotażu itp.- wynagrodzenie: 5500 zł brutto, umowa na okres próbny, 

praca na 2 zmiany w zakresie godz. 08:00-20:00 – kontakt: tel.: 601999112 (nazwa pracodawcy: Agencja 

Ochrony Lex- Crimen) (oferta ważna od 17.06.2025 do 21.07.2025) 

• Sprzątaczka (25/0969) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, rzetelność, pracowitość, dokładność – ogólny zakres obowiązków: utrzymanie czystości  

w pomieszczeniach biurowych i laboratoryjnych – wynagrodzenie: 30,50 zł brutto na godz., umowa 

zlecenie, praca do godz. 15:00 – kontakt:  Koszalin ul. Partyzantów 7-9, e-mail: koszalin@schr.gov.pl, 

tel.: 94 3434038 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Okręgowa Stacja 

Chemiczno-Rolnicza w Koszalinie) (oferta ważna od 16.06.2025 do 16.07.2025) 

• Serwisant urządzeń grzewczych (25/0968) – wymagania: wykształcenie średnie, mile widziane 

uprawnienia energetyczne SEP i  doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: serwisowanie 

urządzeń grzewczych – wynagradzanie: 5500-8500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 

08:00- 16:00- kontakt: Koszalin ul. Wąwozowa 5B, tel.: 602678339, e-mail: biuro@bartoszserwis.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BARTOSZ SERWIS - KOTŁY OLEJOWE, 

GAZOWE Bartosz Szefler) (oferta ważna od 16.06.2025 do 16.07.2025) 

• Ślusarz (25/0899) – wymagania: wykształcenie zawodowe, znajomość narzędzi szlifierskich  

i umiejętność posługiwania się nimi, doświadczenie na podobnym stanowisku (mile widziane), 

znajomość rysunku technicznego (mile widziana), bardzo dobra organizacja pracy, umiejętność pracy  

na samodzielnym stanowisku- ogólny zakres obowiązków:  wykonywanie prac ślusarskich (wiercenie, 

trasowanie, frezowanie itp.), obsługa urządzeń warsztatowych - wiertarka, frezarka, itp.- wynagrodzenie: 

5400 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: Koszalin ul. Mieszka 

I 28, e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu, tel.: 504048824 – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta ważna od 05.06.2025 do 31.08.2025) 

• Spawacz (25/0898) – wymagania: wykształcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metodą TIG 

 i MAG, doświadczenie minimum 2 lata w spawaniu stali czarnej, umiejętność czytania rysunków 

technicznych, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku- ogólny zakres obowiązków: spawanie 

stali czarnej – wynagrodzenie: 6700 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 06:00-14:00 – 

kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 28, e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu, tel.: 504048824 – 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta ważna  

od 05.06.2025 do 31.08.2025) 

Staże dla zarejestrowanych w PUP Koszalin osób bezrobotnych  realizowane są   

w pokojach obsługi osób bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska:   

A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720 

mailto:hr@ipracujzdalnie.pl
mailto:koszalin@schr.gov.pl
mailto:biuro@bartoszserwis.pl
mailto:malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu
mailto:malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu


• Pracownik biurowy (25/1112)- wymagania: wykształcenie średnie, ogólna wiedza w zakresie obiegu 

dokumentów, staż w godz. 07:00-15:00 – miejsce wykonywania stażu- Koszalin (Staż FEPZ w ramach 

EFS +) (realizacja AJ) 

• Pracownik biurowy – stażysta  (25/0985) - wymagania: wykształcenie średnie i zdany egzamin 

maturalny, odporność na stres, umiejętność pracy w zespole, umiejętność obsługi komputera,  staż  

w godz.  7:00 -15:00  - miejsce wykonywania stażu: Koszalin  (Staż  FEPZ w ramach EFS +, 55+) 

(realizacja EG) 

• Pracownik obsługi biurowej   (25/0945)  - wymagania: wykształcenie min. średnie,  obsługa komputera, 

znajomość programów biurowych w zakresie obsługi edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego, 

komunikatywność, odporność na stres, sumienność, staż w godz.  6:45 – 14:45  - miejsce wykonywania 

stażu: Koszalin  (Staż  FP ) (realizacja MSz) 

 

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy  interwencyjnej, refundacje składek ZUS, doposażenia 

 i wyposażenia stanowiska pracy dla osób zarejestrowanych w PUP Koszalin  

realizowanie są w pokojach obsługi bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska: 

A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720 

• Aplikator folii detailer (25/1141)-  wymagania: wykształcenie zawodowe szkoła samochodowa - ogólny 

zakres obowiązków: Przygotowywanie pojazdów pod aplikację folii, pranie pojazdów, docinanie folii, 

polerowanie.- wynagrodzenie: 4666 zł brutto, praca w godz. 9:30 – 17:30, praca o pracę na czas określony 

3 miesiące, miejsce pracy Koszalin (realizacja EG) 

• Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1127)-  wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe  

(wychowanie przedszkolne), kwalifikacje do pracy z dziećmi w wieku 3-6 lat, przygotowanie 

pedagogiczne - ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie zajęć  wychowania przedszkolnego, opieka.- 

wynagrodzenie: 5153 - 6211 zł brutto, praca  na 25/25 etatu w godz.  6:30-11:30 lub 11:30-16:30, praca 

na zastępstwo  01.09.2025 do 31.08.2026r., miejsce pracy Koszalin (realizacja KM) 

• Kurier – kierowca (25/1118)- wymagania: prawo jazdy kat. B- ogólny zakres obowiązków: rozwożenie 

paczek, obieranie paczek od firm – wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca  

w godz. 08:00-16:00- miejsce wykonywania pracy: powiat koszaliński- według wskazań pracodawcy – 

prace interwencyjne FEPZ III (realizacja MG) 

• Nauczyciel teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych w zakresie  urządzeń  

i systemów energetyki odnawialnej (25/1111)- wymagania: wykształcenie wyższe mgr  inżynier, 

inżynier (w zakresie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej lub inżynier + studia podyplomowe  

w zakresie urządzeń i systemów energetyki odnawialnej ), doświadczenie zawodowe  w branży 

elektryczno - instalacyjno - hydraulicznej (sanitarnej ), urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, 

przygotowanie pedagogiczne lub bez przygotowania pedagogicznego - ogólny zakres obowiązków: 

praktyczna  i teoretyczna nauka zawodu - wynagrodzenie: 4273-5280 zł brutto , praca na 17/20 etatu,  

wg planu lekcji, umowa na czas określony od 01.09.2025 r. do 26.06.2026 r. lub umowa na czas określony 

od 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r.  lub na czas nieokreślony, miejsce pracy Koszalin (realizacja EG) 

• Nauczyciel zajęć rewalidacyjnych z dzieckiem ze spectrum autyzmu  (25/1106) –  wymagania:  

wykształcenie wyższe,  kwalifikacje do pracy z dziećmi ze spektrum autyzmu - ogólny zakres 

obowiązków:  Prowadzenie zajęć rewalidacyjnych z dziećmi ze spektrum autyzmu w przedszkolu., 

wynagrodzenie: 265 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026, praca na 1/20 etatu 

w godz. 12:00 -13:00 - miejsce pracy: Koszalin  (realizacja KM ) 



• Nauczyciel współorganizujący proces kształcenia  (25/1087) –  wymagania:  wykształcenie wyższe,  

posiadanie kwalifikacji uprawniających do pracy na stanowisku nauczyciela współorganizującego proces 

kształcenia dla uczniów w spektrum, w tym z autyzmem i zespołem Aspergera oraz uczniami  

z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją.  ogólny zakres obowiązków:  Praca z uczniami, 

sporządzanie dokumentacji, prowadzenie zajęć., wynagrodzenie: 3700 zł  brutto,  umowa na czas  

określony 01.09.2025 – 31.08.2026, praca na 0,7 etatu w zakresie godz. 7:10 – 18:20 - miejsce pracy: 

Stare Bielice  (realizacja AJ ) 

• Nauczyciel współorganizujący proces kształcenia  (25/1086) –  wymagania:  wykształcenie wyższe,  

posiadanie kwalifikacji uprawniających do pracy na stanowisku nauczyciela współorganizującego proces 

kształcenia dla uczniów w spektrum, w tym z autyzmem i zespołem Aspergera oraz uczniami  

z niepełnosprawnością sprzężoną - zespół Aspergera oraz niepełnosprawność intelektualna w stopniu 

lekkim-  ogólny zakres obowiązków:  Praca z uczniami, sporządzanie dokumentacji, prowadzenie zajęć., 

wynagrodzenie: 5700 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026, praca na 20/20   

etatu w zakresie godz. 7:10 – 18:20 - miejsce pracy: Stare Bielice  (realizacja AJ ) 

• Nauczyciel matematyki  (25/1085) –  wymagania:  wykształcenie wyższe,  posiadanie kwalifikacji  

do nauczania matematyki w klasach 4-8 szkoły podstawowej, jednolite studia magisterskie na kierunku 

Matematyka nauczycielska lub studia licencjackie i magisterskie na kierunku Matematyka nauczycielska, 

umiejętność pracy z uczniami, w tym z uczniami posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego, umiejętność prowadzenia dokumentacji, zarządzania czasem i współpracy w zespole, pracy 

z dziećmi  -  ogólny zakres obowiązków:  Praca z uczniami, sporządzanie dokumentacji, prowadzenie 

zajęć, przygotowanie do egzaminu ósmoklasisty., wynagrodzenie: 6999 zł  brutto,  umowa na czas  

określony 01.09.2025 – 31.08.2026, praca na 1,5  etatu w zakresie godz. 7:10 – 18:20 - miejsce pracy: 

Stare Bielice  (realizacja AJ ) 

• Nauczyciel informatyki  (25/1084) –  wymagania:  wykształcenie wyższe,  posiadanie kwalifikacji  

do nauczania informatyki w klasach 4-8 szkoły podstawowej, jednolite studia magisterskie na kierunku 

Informatyka nauczycielska lub studia licencjackie i magisterskie na kierunku Informatyka nauczycielska, 

umiejętność pracy z uczniami, w tym z uczniami posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego, umiejętność prowadzenia dokumentacji, zarządzania czasem i współpracy w zespole, pracy 

z dziećmi  -  ogólny zakres obowiązków:  Praca z uczniami, sporządzanie dokumentacji, prowadzenie 

zajęć., wynagrodzenie: 3800  zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026 , praca  

na 0,67  etatu w zakresie godz. 7:10 – 18:20 - miejsce pracy: Stare Bielice  (realizacja EG ) 

• Nauczyciel języka angielskiego (25/1083) –  wymagania:  wykształcenie wyższe, posiadanie 

kwalifikacji do nauczania języka angielskiego w klasach 1-8 szkoły podstawowej, umiejętność pracy  

z uczniami, w tym z uczniami posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, ukończone 

studia wyższe nadające kwalifikacje do nauczania języka angielskiego w szkole podstawowej zgodnie  

z aktualnymi przepisami prawa oświatowego, umiejętność prowadzenia dokumentacji, zarządzania 

czasem i współpracy w zespole, pracy z dziećmi  -  ogólny zakres obowiązków:  Praca z uczniami, 

sporządzanie dokumentacji, prowadzenie zajęć, przygotowanie do egzaminu ósmoklasisty., 

wynagrodzenie: 5700  zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026 , praca na 18/18 

etatu w zakresie godz. 7:10 – 18:20 - miejsce pracy: Stare Bielice  (realizacja EG ) 

• Nauczyciel edukacji zdrowotnej (25/1082) –  wymagania:  wykształcenie wyższe, posiadanie 

kwalifikacji do nauczania edukacji zdrowotnej zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oświatowego, 

umiejętność prowadzenia dokumentacji, zarządzania czasem i współpracy w zespole, pracy z dziećmi  -  

ogólny zakres obowiązków:  Praca z uczniami, sporządzanie dokumentacji, prowadzenie zajęć., 

wynagrodzenie: 1600 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026 , praca na 5/18 etatu 

w zakresie godz. 7:10 – 18:20 - miejsce pracy: Stare Bielice  (realizacja EG ) 

• Nauczyciel matematyki  (25/1090) –  wymagania:  wykształcenie wyższe magisterskie, studia 

kierunkowe - matematyka z przygotowaniem pedagogicznym, podstawowa znajomość języka obcego,  

komunikatywność, mile widziane doświadczenie zawodowe -  ogólny zakres obowiązków:  Nauczanie 



matematyki w klasach IV - VIII., wynagrodzenie: 5153 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 

– 31.08.2026 , praca na 18/18 etatu w zakresie godz. 8:00 – 15:20  - miejsce pracy: Świeszyno   (realizacja 

KM ) 

• Nauczyciel przedszkola  (25/1081) –  wymagania:  wykształcenie wyższe  magisterskie edukacja 

wczesnoszkolna i przedszkolna z przygotowaniem pedagogicznym,  3 lata doświadczenia zawodowego 

w zawodzie nauczyciela  -  ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie zajęć dydaktyczno-

wychowawczych z dziećmi w wieku 6 lat, w zakresie programowego wychowania przedszkolnego., 

wynagrodzenie: 5200 – 6200 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026 , praca  

na 22/22 etatu w zakresie godz. 8:00 – 15:00  - miejsce pracy: Dobrzyca   (realizacja MG ) 

• Psycholog szkolny (25/1080) –  wymagania:  wykształcenie wyższe  magisterskie psychologiczne  

z przygotowaniem pedagogicznym,  3 lata doświadczenia zawodowego w zawodzie nauczyciela  -  ogólny 

zakres obowiązków: Organizowanie pomocy psychologicznej w szkole., wynagrodzenie: 2600 - 3100 zł  

brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026 , praca na 11/22 etatu w zakresie godz. 8:00 

– 15:00  - miejsce pracy: Dobrzyca   (realizacja MG ) 

• Nauczyciel bibliotekarz (25/1078) –  wymagania:  wykształcenie wyższe kierunkowe z przygotowaniem 

pedagogicznym, mile widziane doświadczenie w pracy z młodzieżą, empatia, indywidualne podejście  

do ucznia, książeczka zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych, umiejętność organizacji pracy, 

komunikatywność -  ogólny zakres obowiązków: Tworzenie i realizacja planów pracy biblioteki szkolnej, 

prowadzenie zajęć edukacyjnych, współpraca z nauczycielami i wychowawcami., wynagrodzenie: 5027 

– 6211 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026, praca na 30/30 etatu wg planu - 

miejsce pracy: Koszalin  (realizacja AJ) 

• Psycholog (25/1077) –  wymagania:  wykształcenie wyższe z   przygotowaniem pedagogicznym, 

kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa -  ogólny zakres obowiązków: Pomoc 

psychologiczna dla uczniów w szkole podstawowej., wynagrodzenie: 2454 – 2975,50 zł  brutto,  umowa 

na czas  nieokreślony, praca na 11/22 etatu w godz. 8:00 – 15:30  - miejsce pracy: Zegrze Pomorskie  

(realizacja EG ) 

• Nauczyciel edukacji dla bezpieczeństwa (25/1076) –  wymagania:  wykształcenie wyższe 

 z   przygotowaniem pedagogicznym, kwalifikacje do nauczania przedmiotu edukacji dla bezpieczeństwa   

-  ogólny zakres obowiązków: Nauczanie przedmiotu edukacja dla bezpieczeństwa w szkole 

podstawowej., wynagrodzenie: 266 – 328,61 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 

31.08.2026, praca na 1/18 etatu w godz. 8:00–15:30  - miejsce pracy: Zegrze Pomorskie  (realizacja EG) 

• Pomoc kuchenna  (25/1053) –  wymagania:  doświadczenie zawodowe na stanowisku bądź 

wykształcenie kierunkowe gastronomiczne  -  ogólny zakres obowiązków: 1. Obsługa elektrycznej patelni 

uchylnej marki Electrolux, modelu 900XP, w tym realizację procesów smażenia, duszeni oraz gotowania 

potraw zgodnie z obowiązującymi standardami i procedurami gastronomicznymi. 2. Monitorowanie  

i kontrolowanie procesu obróbki termicznej, w tym dbanie o właściwą temperaturę oraz czas 

przygotowywania potraw w celu zapewnienia ich najwyższej jakości. 3. Utrzymanie czystości i higieny 

stanowiska pracy oraz dbałość o prawidłową konserwację i użytkowanie urządzeń kuchennych, zgodnie 

z wymogami sanitarno-higienicznymi.  4. Współpraca z szefem kuchni oraz zespołem kuchennym, w celu 

sprawnej organizacji pracy i terminowej realizacji zamówień., wynagrodzenie: 4666  zł brutto,  umowa 

na czas  określony, praca w godz. 5:30 - 13:30, 6:00 - 14:00, 6:30 - 14:30 - miejsce pracy: Stare Bielice   

(realizacja KM ) 

• Nauczyciel  plastyki, Nauczyciel informatyki (25/1050) –  wymagania wykształcenie wyższe II stopnia, 

przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zajęć plastycznych lub informatycznych 

 ( studia ( studia kierunkowe lub studia podyplomowe ), kandydata może być w czasie uzupełnienia 

kwalifikacji lub rozpocząć naukę od września,  umiejętność pracy w programach graficznych np. Corel, 

Photoshop  -  ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie zajęć - grafika komputerowa. Praca w Dziale 

Imprez m.in. wykonanie plakatów, ulotek, dyplomów, współorganizacja imprez, konkursów itp., 



wynagrodzenie: 3504 – 4223  zł brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026, praca  

w godz. 12:00 - 16:00  dwa razy w tygodniu w Dziale Imprez, 16:30 - 19:30 raz  w tygodniu zajęcia 

dydaktyczne, wymiar etatu 8,20/25 i 6/18 - miejsce pracy: Koszalin  (realizacja MG ) 

• Nauczyciel matematyki  (25/1041) –  wymagania wykształcenie wyższe kierunkowe  z przygotowaniem 

pedagogicznym  -  ogólny zakres obowiązków: Nauczanie matematyki w klasach IV - VIII szkoły 

podstawowej., wynagrodzenie: 5310 zł brutto – nauczyciel mianowany, umowa na czas  określony 

01.09.2025 – 31.08.2026, 18/18 etatu   - miejsce pracy: Koszalin  (realizacja AJ ) 

• Nauczyciel wspomagający  (25/1040) –  wymagania wykształcenie wyższe z przygotowaniem 

pedagogicznym, edukacja i rehabilitacja osób z zaburzenia i ( oligofrenopedagogika ) -  ogólny zakres 

obowiązków: Nauczyciel wspomagający dla dzieci z orzeczeniem., wynagrodzenie: 5100 - 6000 zł brutto, 

umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026- miejsce pracy: Koszalin  (realizacja AJ ) 

• Wychowawca  (25/1002) –  wymagania: wykształcenie min. średnie i udokumentowany 3 letni staż pracy 

z dziećmi lub wykształcenie wyższe pedagogiczne, książeczka sanepidowska, zaświadczenie  

o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego -  ogólny zakres obowiązków: Praca z dziećmi.   

wynagrodzenie: 4666  zł brutto, umowa na czas określony - miejsce pracy: Bonin – prace interwencyjne  

FP (realizacja MSZ) 

• Brukarz (25/0993) –  wymagania: kurs brukarza, kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym 

stanowisku  -  ogólny zakres obowiązków: Operowanie chwytakiem przy układaniu kostki oraz układanie 

ręczne kostki wynikającym z technologii układania chwytakiem.   wynagrodzenie: 4666  zł brutto, umowa 

na czas określony - miejsce pracy: Koszalin - doposażenie wyposażenie stanowiska pracy  FP (realizacja 

MG) 

• Elektromonter – pomocnik  (25/0941) –  wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym 

stanowisku, uprawnienia SEP do 1 kV -  ogólny zakres obowiązków: Pomoc w montażu instalacji 

elektrycznych, osprzętu elektrycznego, montażu instalacji fotowoltaicznej., wynagrodzenie: 5000  zł 

brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 8:00 - 16:00  - miejsce pracy: Koszalin   - doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy  FP (realizacja KM) 

• Barista (25/0809) – kwalifikacje bądź doświadczenie na stanowisku sprzedawca -  ogólny zakres 

obowiązków: Obsługa ekspresu, przygotowywanie i serwowanie kaw zgodnie z aktualnym standardem  

i menu cukierni zarówno na wynos jak i na miejscu, dbanie o czystości sprawność urządzenia, wymiana 

filtra wody, utrzymanie standardów parzonej kawy, kalibracja, młynków, pilnowanie dozy kawy, 

pienienie mleka.., wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00, 

10:00-18:00, 14:00-22:00 - miejsce pracy: Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy RM 

(realizacja IG) 

• Pracownik ogólnobudowlany (25/0789) – udokumentowane kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy 

na danym stanowisku -  ogólny zakres obowiązków: Szpachlowanie, malowanie, układanie paneli, gresu, 

terakoty, montaż okien, sufity podwieszane, ścianki działowe, ocieplanie budynków., wynagrodzenie: 

4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00- miejsce pracy: Biesiekierz – 

doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP (realizacja KM) 

• Robotnik ogólnobudowlany (25/0763) - wykształcenie min. podstawowe, praca na budowie min 6 m-

cy, kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: Roboty 

ogólnobudowlane, wykonywanie elewacji metodą lekko mokrą, roboty wewnętrzne, wykończeniowe., 

wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00 – doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy FP (realizacja MG) 

• Serwisant urządzeń grzewczych i gazowych   (25/0720) -  kwalifikacje bądź doświadczenie  

na pokrewnym stanowisku, uprawnienia SEP do 1 kV - ogólny zakres obowiązków: Przegląd urządzeń 

gazowych i grzewczych, podłączanie, konfiguracja sterowania urządzeń ( sterowniki ). - wynagrodzenie: 



6000 zł brutto, praca w godz. 7:00 - 15:00, umowa na czas określony- miejsce pracy: Koszalin – 

doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FEPZ II w ramach EFS +  (realizacja MG) 

• Pracownik produkcji – szklenie stolarki okiennej (25/0320)- wymagania: udokumentowane 

kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym stanowisku – ogólny zakres obowiązków Obsługa 

pneumatycznego stołu do szklenia okien i drzwi. - wynagrodzenie: 4666  zł brutto, umowę o pracę  

na czas określony,  praca  7:00 – 15:00, miejsce pracy: Koszalin -doposażenie wyposażenie stanowiska 

pracy FP  (realizacja IG) 

 


