Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami

tel. 94 34 55 717 (pok.107)

Osoba na stanowisko podinspektor/starszy specjalista/inspektor w Referacie Srodowiska Wydzialu
Gospodarki Komunalnej i Srodowiska (26/0979) - wymagania niezbedne: pracownikiem zatrudnionym
na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktdéra: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, posiada co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku starszego
specjalisty 1 inspektora, w przypadku podinspektora staz nie jest wymagany, posiada wyksztalcenie
wyzsze, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania
dodatkowe (pozadane): znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o ochronie praw zwierzat,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy prawo towieckie, ustawy o organizacji
hodowli i1 rozrodzie zwierzat gospodarskich, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o rybactwie
srédladowych, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dzialania archiwow zakladowych, Kodeksu postepowania administracyjnego,
Kodeksu cywilnego, ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
Statutu Miasta Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie,
umiejetnos¢ samodzielnego dokonywania analizy sytuacji i zastosowania odpowiedniego sposobu
postgpowania, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, umiejetno$s¢ jasnego, komunikatywnego
formulowania pism 1 wypowiedzi, umiejetno$¢ wyszukiwania i analizy przepisow prawnych
1 orzecznictwa, uprzejmos¢, kreatywno$¢, asertywnos$¢ i odporno$¢ na stres — ogdlny zakres obowigzkow:
prowadzenie spraw dotyczacych zwierzat dzikich, prowadzenie spraw dotyczacych rejestracji zwierzat
egzotycznych, prowadzenie postepowan o odlowie lub odstrzale redukcyjnym dzikéw, prowadzenie
spraw zwigzanych ze zwierzetami dzikimi, zagubionym, bezdomnymi i wolnozyjacymi, prowadzenie
spraw zwigzanych z wydawaniem kart wedkarskich, prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem
1 realizacjg Programu opieki nad bezdomnymi zwierzetami, wspolpraca ze Schroniskiem dla bezdomnych
zwierzat w zakresie zapewnienia opieki zwierzetom bezdomnym, udziat w przygotowywaniu projektow
dotyczacych pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na realizacje zadan zwigzanych z opieka
nad bezdomnymi, dzikimi, wolnozyjacymi — wynagrodzenie: 5300 zt brutto, praca w godz. pn. 8:00 -
16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okreslony 6 miesiecy — kontakt: 75-007 Koszalin, ul. Rynek
Staromiejski 6-7, szczegdlowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski
w Koszalinie) (oferta wazna od 03.07.2026 do 15.07.2026) /p0z.680/

Osoba na stanowisko: podinspektor/starszy specjalista/inspektor ds. obslugi korespondencji
wychodzacej z Urzedu w Referacie Obslugi Klienta Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego
(26/0972) — wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba,
ktora: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
posiada co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku stanowiska starszego specjalisty i stanowiska
inspektora, na stanowisku podinspektora staz pracy nie jest wymagany, posiada wyksztalcenie wyzsze,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania
dodatkowe (pozadane): znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, Statutu Miasta Koszalina i Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego




w Koszalinie, doswiadczenie zawodowe zwigzane z obstugg klienta, znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu
umozliwiajacym udzielanie informacji dotyczacych sposobu i miejsca zalatwienia sprawy, do§wiadczenie
zawodowe powyzej 0,5 roku w jednostce samorzagdowej lub 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie
zadan, otwarty 1 profesjonalny stosunek do klienta, umiejetnos¢ pracy w zespole, skutecznego
komunikowania si¢ oraz zarzadzania duzg ilo$cig informacji, wysoka kultura osobista, sprawna obstuga
programow komputerowych, w szczego6lnosci pakietu biurowego, sumiennos¢, doktadnosé, rzetelnosé
1 terminowo$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan - ogoélny zakres obowigzkow: przyjmowanie
1 ewidencjonowanie korespondencji wychodzacej z Urzedu, przekazywanej przez poszczegdlne komorki
organizacyjne, sortowanie przesytek wedlug rejonow oraz przekazywanie ich goncom do dorgczenia,
przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wychodzacej z Urzedu, przekazywanej przez
poszczegdlne komorki organizacyjne do wysytki za posrednictwem operatora pocztowego, obstuga
korespondencji wychodzacej, w tym rozliczanie goncéw oraz wydawanie klientom zewnetrznym
przesytek awizowanych, obstuga elektronicznego obiegu dokumentow, rozliczanie faktur za ustugi
pocztowe, naliczanie premii goicom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, pomoc w przyjmowaniu
1 ewidencjonowaniu korespondencji wplywajacej do Urzedu Miejskiego w Koszalinie, kierowanej
do Prezydenta Miasta, ZastepcoOw Prezydenta, Sekretarza oraz Skarbnika Miasta, w tym korespondencji
przekazywanej za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej (e-Dorgczenia, KSeF, ePUAP,
e-mail), przygotowywanie zestawien, raportow oraz statystyk dotyczacych korespondencji wychodzacej
z Urzedu, prowadzenie czynno$ci kancelaryjnych zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna,
jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz obowigzujagcymi procedurami wewnetrznymi —
wynagrodzenie: 5400 zt brutto, praca w godz. 1 zmiana pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, II zmiana
pn - pt. 10:00 -18:00, umowa na czas okre$lony 6 miesiecy- kontakt: 75-007 Koszalin, ul. Rynek
Staromiejski 6-7, szczegdtowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski
w Koszalinie) (oferta wazna od 02.07.2026 do 13.07.2026)

Osoba na stanowisko: podinspektor/starszy specjalista/inspektor ds. bezposredniej obstugi klienta
w Referacie Obslugi Klienta Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego (26/0971) — wymagania
niezbg¢dne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra: posiada obywatelstwo
polskie, ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, posiada stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, posiada co najmniej 3 letni staz pracy
w przypadku stanowiska starszego specjalisty 1 stanowiska inspektora, na stanowisku podinspektora staz
pracy nie jest wymagany, posiada wyksztalcenie wyzsze, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy
si¢ nieposzlakowana opiniag. Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomo$¢ regulacji prawnych
z zakresu: Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o dostegpie do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, dos§wiadczenie zawodowe zwigzane z obstuga klienta,
znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym udzielanie informacji dotyczacych sposobu
1 miejsca zatatwienia sprawy, doswiadczenie zawodowe powyzej 0,5 roku w jednostce samorzadowej lub
1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan, otwarty i profesjonalny stosunek do klienta, umiejetnos¢
pracy w zespole, skutecznego komunikowania si¢ oraz zarzadzania duza ilo$cig informacji, wysoka
kultura osobista, sprawna obsluga programow komputerowych, w szczegdlnosci pakietu biurowego,
sumienno$¢, doktadno$é, rzetelno$¢ i terminowos¢é w wykonywaniu powierzonych zadan -ogdlny zakres
obowigzkow: przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji przychodzacej do Urzedu Miejskiego w
Koszalinie oraz wydawanie potwierdzen ztozenia pism, obstuga korespondencji wptywajacej do Urzedu
za poSrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej (e-Doreczenia, KSeF, ePUAP, e-mail),
przekazywanie korespondencji do wtasciwych komodrek organizacyjnych Urzgdu oraz dbanie
o terminowy obieg dokumentacji i prawidlowe znakowanie przesylek, obstuga elektronicznego obiegu
dokumentéw, informowanie klientow o sposobie i miejscu zalatwienia sprawy w Urzedzie, w tym
udzielanie informacji o statusie 1 historii przesytek, wydawanie formularzy i wnioskow niezbednych
do realizacji spraw, wspoOtpraca z sekretariatami Prezydenta Miasta, Zastgpcow Prezydenta oraz




sekretarza Miasta w zakresie obslugi kancelaryjnej, podawanie do publicznej wiadomosci informacji
urzgdowych, komorniczych i sadowych poprzez zamieszczanie ich na tablicy ogloszen Urzedu,
wydawanie przesytek awizowanych ich adresatom oraz rozliczanie korespondencji przekazanej goncom,
przygotowywanie zestawien, raportow i statystyk dotyczacych korespondencji wpltywajacej, pomoc
w przyjmowaniu 1 ewidencjonowaniu korespondencji wychodzacej z Urzedu, nadawanej przez
poszczego6lne komorki organizacyjne, prowadzenie czynnos$ci kancelaryjnych zgodnie z obowigzujaca
instrukcja kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz obowigzujacymi procedurami
wewnetrznymi. — wynagrodzenie: 5400 zt brutto, praca w godz. 1 zmiana pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15
-15:15, Il zmiana pn - pt. 10:00 -18:00, umowa na czas okreslony 6 miesiecy - kontakt: 75-007 Koszalin,
ul. Rynek Staromiejski 6-7, szczegotowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie BIP
Urzedu Miejskiego w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad
Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 02.07.2026 do 13.07.2026)

Asystent kas samoobstugowych (K/M)(26/0964) - wymagania: wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
aktualna ksigzeczka zdrowia do celoéw sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do jej wykonania, zapat
i checi do pracy — ogdlny zakres obowigzkow: pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga
klienta zgodnie z wewnetrznymi procedurami sklepu, utrzymanie czysto§ci w miejscu pracy, dbanie
o ekspozycje — wynagrodzenie: od 4806 zt brutto, umowa o pracg na czas okreslony od 14.07.2026, praca
w zakresie godzinowym 06:00 — 22:00 - kontakt: tel.: 602463099, e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: IPRACUJZDALNIE.PL SP. Z 0.0.) (oferta wazna
od 17.06.2026 do 17.07.2026)

Stanowisko urzednicze ds. zamdéwien publicznych (K/M) (26/0957) — wymagania: Wymagania
niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo
polskie, ma petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, posiada stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnianie na stanowisku urz¢dniczym, nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinia, posiada wyksztalcenie wyzsze, posiada co najmniej 4 lata
doswiadczenia na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z zamowieniami publicznymi w samorzadzie,
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych lub w innych urzedach panstwowych. Wymagania
dodatkowe (pozadane): znajomos¢ przepisoOw ustawy: Prawo Zamowien Publicznych oraz przepisow
wykonawczych do ustawy, umiejetnos¢ interpretacji przepisow dotyczacych zaméwien publicznych,
zdolnos¢ analitycznego 1 kreatywnego myslenia oraz podejmowania decyzji, znajomos$¢ pakietu Office,
Excel, umiejetnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnose,
umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosé zarzadzania czasem pracy
1 pracg pod presja czasu, umiejetnos¢ analitycznego mySlenia, umiejetnos¢ komunikacji werbalnej
1 pisemnej. — 0gblny zakres obowiazkoéw: 1. sporzadzanie zbiorczych plandw zamdwien publicznych na
roboty budowlane oraz dostawy i ustugi, 2. sporzadzanie planu postepowan o udzielenie zamowien, ich
aktualizacji oraz publikowanie, 3. sporzadzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zamoéwien
1 przekazanie Prezesowi Urzedu, 4. przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw energii oraz klimatu
informacji za poprzedni rok o liczbie 1 wudziale procentowym pojazdéw oraz autobusow,
5. przygotowywanie projektow zarzadzen Dyrektora w sprawach dotyczacych zamédwien publicznych,
6. uczestnictwo w komisjach przetargowych, a w szczegodlnosci publikacje ogloszen, prowadzenie
dokumentacji postepowania, opracowywanie Specyfikacji Warunkow Zamowienia na podstawie
wnioskdw o rozpoczecie postegpowania, wydawanie Specyfikacji Warunkow Zamowienia, zawiadamianie
o wynikach postgpowania 1 zawartych umowach, 7. weryfikowanie pod wzgledem formalnym projektow
dokumentéw przygotowywanych przez osoby wykonujace czynnosci w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia z Dzialbw merytorycznych, 8.udzielanie wyjasnien pracownikom Dziatow przy
opracowywaniu projektow dokumentéw do postgpowania w ramach kompetencji tych Dziatow,
9. prowadzenie rejestru zamowien publicznych, 10.wystgpowanie w imieniu ZDiT do Urzedu Zamowien
Publicznych, 11. prowadzenie zbiorczej sprawozdawczosci z udzielonych zaméwien publicznych,
12. upowszechnianie wyktadni prawnych Urzedu Zamowien Publicznych 1 orzeczen sgdowych,
dotyczacych zaméwien publicznych, 13. obstuga elektronicznych zamoéwien publicznych
(e-zamowienia), oraz TED. 14. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.— wynagrodzenie:
Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale:6500,00-7200,00 ztotych brutto + dodatek stazowy ktory




przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia i wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia, umowa na czas okre$lony
6 miesigcy/ czas nieokreslony, praca w godz. 7:00 -15:00 — kontakt: ul. Polczynska 24, 75-815 Koszalin,
tel. 943118060, e-mail: alina.goral@zdit-koszalin.pl, szczegdtowe informacje w sprawie zatrudnienia
1 sposobu zlozenia dokumentow znajdujg si¢ pod adresem https://zdit-koszalin.pl/praca/ - miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (Nazwa pracodawcy: Zarzad Drog i Transportu w Koszalinie) (oferta
wazna od 29.06.2026 do 09.07.2026)

Stanowisko urzednicze w Dziale Finansowo-Ksiegowym (K/M) (26/0956) — wymagania: Wymagania
niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo
polskie, ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, posiada stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnianie na stanowisku urz¢dniczym, nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinia, posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub studia
podyplomowe o profilu finanse, rachunkowos$¢, ekonomia, posiada co najmniej 3 lata stazu pracy
w ksiegowosci budzetowej, posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie  obslugi ptacowej
pracownikow. Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomos¢ regulacji prawnych: ustawy o finansach
publicznych, ustawa o rachunkowosci, rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow,
wydatkéw, przychodow 1 rozchodow oraz §rodkoéw pochodzacych ze Zrddet zagranicznych, ustawa
o podatku od towardéw i ustug, ustawa o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, rozporzadzenie
Ministra Finanséw w sprawie sprawozdawczosci budzetowej, ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
zdolno$¢ analitycznego 1 kreatywnego myslenia oraz podejmowania decyzji, dos§wiadczenie w pracy
w programie Excel oraz biegta znajomo$¢ tego programu, zdolno$¢ analitycznego i kreatywnego myslenia
oraz podejmowania decyzji, komunikatywno$¢, umiej¢tnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnose,
rzetelno$¢, kultura osobista — ogolny zakres obowiazkéw: Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Przygotowywanie projektow aktow wewnetrznych. 2. Biezgca analiza kont dotyczacych
rejestrowanych operacji gospodarczych. 3. Dekretacja i ewidencja dowodéw ksiggowych w programie
finansowo ksiegowym. 4. Ewidencja Vat (rejestr zakupu i1 sprzedazy). 5. Prowadzenie ewidencji
ksiegowej srodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych, WNiP 1 sporzadzanie w tym zakresie
Zarzadzen, Protokotow i Sprawozdan. 6. Sporzadzanie list plac dla pracownikdéw wlasnych zatrudnionych
na umowe¢ o prac¢. 7. Sporzadzanie list plac do umoéw cywilnoprawnych oraz list plac zwigzanych
z wyplata wynagrodzenia z innych tytuldow np. $wiadczenia socjalne, limity kilometrow itp.
8. Rozliczanie podatkdw od wynagrodzen i sporzadzanie w tym zakresie rocznych deklaracji
podatkowych oraz naliczanie miesiecznych zaliczek. 9. Naliczanie i odprowadzanie skladek na
ubezpieczenia spoleczne 1 zdrowotne, sporzadzanie miesi¢cznych i rocznych deklaracji. 10. Dekretacja 1
biezaca analiza kont ksiggowych dotyczacych rozrachunkéw z pracownikami. 11. Naliczanie sktadek na
PFRON oraz sporzadzanie deklaracji 1 sprawozdawczo$ci w tym zakresie. 12. Prowadzenie ewidencji
ZFSS. 13. Prowadzenie rejestru i rozliczen w zakresie zabezpieczen gwarancyjnych i wadiow
przetargowych. 14 .Prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci z dochodow 1 wydatkéw budzetowych.
15 .Sporzadzanie polecen przelewdw. 16. Prowadzenie biezacej korespondencji z zobowigzanymi. 17.
Inwentaryzacje. 18. Przygotowywanie dokumentacji do archiwum zgodnie z przepisami kancelaryjno-
archiwalnymi, 19. Sporzadzanie deklaracji podatkowych (podatek rolny, lesny i od nieruchomosci). 20.
Wykonywanie innych poleceh przelozonego — wynagrodzenie: Wynagrodzenie zasadnicze
w przedziale:6000,00-7000,00 ztotych brutto + dodatek stazowy ktory przystuguje po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia 1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiaggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia, umowa na czas okreslony 6 miesigcy/ czas
nieokreslony, praca w godz. 7:00 -15:00 — kontakt: ul. Polczynska 24, 75-815 Koszalin, tel. 943118060,
e-mail: alina.goral@zdit-koszalin.pl, szczegétowe informacje w sprawie zatrudnienia i sposobu ztozenia
dokumentow znajduja si¢ pod adresem https://zdit-koszalin.pl/praca/ - miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (Nazwa pracodawcy: Zarzad Drog i Transportu w Koszalinie) (oferta wazna od 29.06.2026
do 09.07.2026)

Specjalista (Kobieta/Mezczyzna) w_Wydziale Organizacyjnym (26/0944) — wymagania: - 1)
niezb¢dne: wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej roczny staz pracy w zakresie przygotowywania
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1 prowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego na podstawie przepisoOw ustawy Prawo
zamoOwien publicznych po stronie Zamawiajacego lub wyksztatcenie §rednie i co najmniej pigcioletni staz
pracy w KOWR lub u jego poprzednikéw prawnych, w tym co najmniej dwuletni staz pracy w zakresie
przygotowywania i prowadzenia postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego na podstawie
przepiséOw ustawy Prawo zamdwien publicznych po stronie Zamawiajacego, znajomos¢ przepisow ustaw:
Prawo zamowien publicznych (Dz.U.2024.1320 t.j. ze zm.), o finansach publicznych (Dz.U.2025.1483
tj. ze zm.) oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw, o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.2022.902 t.j.), umiejetnos¢ obstugi platformy ezamowienia.gov.pl oraz platformy eNotice2, biegta
umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych, czynne prawo jazdy kat. B i gotowos¢
do poruszania si¢ samochodami stuzbowymi; 2) dodatkowe: studia podyplomowe/szkolenia w zakresie
zamoOwien publicznych, do$§wiadczenie w zakresie przygotowywania i prowadzenia postgpowan
o udzielenie zaméwienia na podstawie przepisOw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r., znajomos¢ zagadnien
z zakresu dzialalnosci Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa, znajomos$¢ zasad elektronicznego
systemu zarzadzania dokumentacja, doktadnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow, bardzo dobra
organizacja pracy, samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno§¢ w podejmowaniu decyzji, umiejetnosci
interpersonalne (komunikatywno$¢, praca zespolowa) — ogdlny zakres obowigzkow: prowadzenie
postgpowan o udzielenie zamowien publicznych w Oddziale, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 stosownymi wewnetrznymi zarzadzeniami KOWR oraz koordynowanie zamoéwien publicznych
na szczeblu Oddzialu, organizowanie prac komisji przetargowych dla prowadzonych postgpowan,
przygotowywanie, kompletowanie i przechowywanie dokumentow wynikajacych z ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, rejestracja 1 nadzor nad prawidtowos$cia sporzadzania wnioskoOw o udzielenie
zamowien publicznych wytaczonych ze stosowania ustawy Pzp, zamieszczanie na portalach
internetowych informacji dotyczacych zamowien publicznych udzielanych w Oddziale, prowadzenie
rejestru postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych oraz opracowywanie plandw i sprawozdan
z realizacji zamowien publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i stosownymi wewnetrznymi
zarzagdzeniami KOWR, opracowywanie planu zamowien publicznych w Oddziale, merytoryczne
wsparcie komorek organizacyjnych w zakresie zamowien publicznych, sporzadzanie sprawozdan
z udzielonych zaméwien publicznych, wspolpraca z kontrahentami i interesantami Krajowego Osrodka
Wsparcia Rolnictwa, w zakresie udostgpniania informacji publicznej, w tym rejestracja ztozonych
wnioskOw o udostepnianie informacji publicznej, udzielanie wyjasnien, interpretacji 1 opinii.—
wynagrodzenie: 4806 zl brutto, 1) state sktadniki wynagrodzenia: a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w Regulaminie oraz przepisach odrebnych;
2) zmienne skladniki wynagrodzenia: a) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, b) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
¢) w przypadku radcow prawnych $wiadczacych obstuge prawna w ramach stosunku pracy dodatkowe
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 224 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych,
przyznawane na zasadach okre$lonych w odrgbnym zarzadzeniu Dyrektora Generalnego KOWR;
3) skfadniki uznaniowe, przyznawane zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie: premie
kwartalne oraz nagrody indywidualne; 4) §wiadczenia jednorazowe: odprawa pieni¢zna w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych,
umowa o prac¢ na okres probny, praca w godz. 7:30 - 15:30, dodatkowe informacje: praca w godz. 7:30
- 15:30, szczegdtowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie BIP KOWR — kontakt:
ul. Partyzantéw 15a, 75-411 Koszalin, e-mail: rekrutacja OT Koszalin@kowr.gov.pl Dokumenty
aplikacyjne nalezy sklada¢ zgodnie z ogloszeniem o naborze zamieszczonym na stronie BIP KOWR
Ogloszenie o naborze nr 98/OT KOS KOWR/06/2026 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa w Koszalinie) (oferta wazna od 26.06.2026.2026
do 10.07.2026)

Asystent kas samoobstlugowych (K/M)(26/0871) - wymagania: wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do jej wykonania, zapat
1 checi do pracy — ogdlny zakres obowigzkow: pomoc przy obstludze kas samoobstugowych, obstuga
klienta zgodnie z wewnetrznymi procedurami sklepu, utrzymanie czystosci w miejscu pracy, dbanie
o ekspozycje — wynagrodzenie: od 4806 zt brutto, umowa o prace¢ na czas okreslony od 01.07.2026, praca
w zakresie godzinowym 06:00 — 22:00 - kontakt: tel.: 602463099, e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl — miejsce
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wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: IPRACUJZDALNIE.PL SP. Z O.0.) (oferta wazna
od 17.06.2026 do 17.07.2026)

Kelner/ka (26/0854) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, wskazane doswiadczenie zawodowe,
dyspozycyjnos¢, doktadnos¢, czystos$¢, orzeczenie lekarskie do celoéw sanitarno-epidemiologicznych —
0golny zakres obowigzkow: Serwowanie positkow, obstuga bufetu " szwedzkiego", utrzymanie czystosci
— wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz., umowa zlecenie, pracodawca zapewnia positek regeneracyjny,
mozliwos$¢ zakwaterowania - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo
ul. Nadmorska 55 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta
wazna od 15.06.2026 do 15.07.2026)

Kucharz/kucharka (26/0853) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe gastronomiczne, do§wiadczenie
zawodowe, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych — ogolny zakres obowigzkow:
Praca na kuchni, przygotowywanie positkoéw. — wynagrodzenie: 45 zt brutto na godz., umowa zlecenie,
praca wg grafiku, mozliwo$¢ zakwaterowania, pierwsza umowa zlecenie na okres do 31.10.2026 .
z mozliwoscig przedluzenia - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo
ul. Nadmorska 55 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta
wazna od 15.06.2026 do 15.07.2026)

Pomoc kuchenna (26/0852) — wymagania: wyksztatcenie podstawowe, doswiadczenie zawodowe,
orzeczenie lekarskie do celow sanitarno -epidemiologicznych — ogdlny zakres obowigzkéw: Praca
na kuchni, pomoc w przygotowywaniu positkéw. — wynagrodzenie: 38 zt brutto na godz., umowa
zlecenie, praca wg grafiku, mozliwo$¢ zakwaterowania, pierwsza umowa zlecenie na  okres
do 31.10.2026 r. z mozliwoscig przedhuzenia - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.:
502227376, Sarbinowo ul. Nadmorska 55 —miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy:
RESURS) (oferta wazna od 15.06.2026 do 15.07.2026)

Kosztorysant budowlany (K/M) (26/0826) — wymagania: wyksztatcenie wyzsze, umiejetnos$¢ czytania
rysunku technicznego i1 dokumentacji technicznej — ogélny zakres obowigzkow: Kompleksowe
przygotowanie ofert do Inwestorow; Analiza merytoryczna 1 techniczna dokumentacji oraz zgtaszanie
ewentualnych uwag; Pozyskanie 1 weryfikacja ofert od dostawcow 1 podwykonawcow; Sporzadzanie
dokumentacji dotyczacej procesu ofertowego; Opracowywanie przedmiarOw robot wg otrzymanych
projektow, rozsylanie zapytan ofertowych do podwykonawcow, przygotowywanie wycen —
wynagrodzenie: 7000 zl brutto, umowa na czas nieokreslony, praca w godz. 07:00-15:00 — kontakt:
Koszalin ul. Lechicka 56, tel.: 600441203, e-mail: tebra@interia.pl — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: TEBRA) (oferta wazna od 09.06.2026 do 01.09. 2026)

Oferty stazu dla osob zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A, B, F, G, I (pok. 107) - tel. (94) 34-55-717;
C.C.E.J, K, L. £, N (pok.108) - tel. (94) 34-55-718;
H,M,P,R, T, Z (pok.109) - tel. (94) 34-55-719;
D.0.S.8.U. V. W, Z. Z (pok.110) - tel. (94) 34-55-720
oraz w punktach zamiejscowych w Bobolicach - tel. 503762471 i w Polanowie - tel. 503762559

Osoba _do_wykonywania prac biurowych (Staz FP) (26/0980) - wymagania: wyksztalcenie min.
srednie, umiej¢tno$¢ obstugi komputera, znajomo$¢ programéw biurowych w zakresie obstugi edytora
1 arkusza kalkulacyjnego, komunikatywnos$¢, doktadnos$¢, odporno$¢ na stres, ogolny zakres
obowiazkow: 1 Dziat Informaciji, Ewidencji i Swiadczen 1 stanowisko: Przeszkolenie osoby bezrobotnej
w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przekazanie na pisSmie zakresu obowigzkow 1 uprawnien; Zapoznanie
z regulaminem organizacyjnym Urzedu oraz z przepisami ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
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oraz przepisami wykonawczymi; Poznanie procedur organizacji i realizowania zadan zwigzanych
z rejestracja 1 ewidencja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy; Zapoznanie z zasadami prowadzenia
postepowan administracyjnych; Archiwizacja dokumentéw; Uczestniczenie w realizacji biezacych zadan
Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen. Dziat Organizacyjno-Administracyjny 1 stanowisko:
1. Przyjmowanie uporzadkowanych materialdéw archiwalnych i nie archiwalnych z poszczegdlnych
komorek organizacyjnych Urzedu. 2. Przegladanie 1 wydzielanie dokumentacji archiwalnej
1 nie archiwalnej. 3. Opisywanie 1 ewidencjonowanie materiatbw archiwalnych i1 odpowiednie
ich skladowanie,. 4. Niszczenie materialéw nie archiwalnych. 5. Udostepnianie dokumentéw
archiwalnych 1 nie archiwalnych do celow shluzbowych. 6. Dbatos¢ o prawidlowe przechowywanie,
zabezpieczenie dokumentow i urzadzen biurowych oraz powierzonego mienia., stypendium stazowe:
2854,30 zt, staz w godz. staz w godz. 6:30-7:30 - 14:30-15:30, miejsce stazu: Koszalin (realizacja KM)

Osoba wykonujaca prace biurowe (Staz FP) (26/0872) - wymagania: wyksztatcenie min. $rednie,
obstluga komputera, ogélny zakres obowigzkéw: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujagcym
regulaminem pracy oraz przekazanie na pismie zakresu obowigzkoéw i uprawnien. 2. Nauka obshugi
urzadzen biurowych uzytkowanych przez Organizatora. 3. Nauka obstugi systemu Krajowy Rejestr
Zadluzonych. 4. Zapoznanie z zasadami oraz praktyczna nauka wykonywania nastepujacych czynnosci:
przygotowywania projektow pism procesowych; archiwizacji 1 porzadkowania akt; obstugi
korespondencji wychodzacej; sporzadzania pism wnioskéw oddtuzeniowych: obstugi systemu Krajowy
Rejestr Zadtuzonych; wsparcia w tworzeniu 1 prowadzeniu kanatow w mediach spotecznosciowych.,
stypendium stazowe: 2854,30 zt, staz w godz. godz. 9:00 -17:00, miejsce stazu: Koszalin (realizacja MM)

Oferty pracy. roboty publiczne, oferty pracy interwencyjnej, refundacje skladek ZUS,
doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy dla osob zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A,B.F, G.1 (pok. 107) - tel. (94) 34-55-717;
C,C,E,J, K, L, E, N (pok.108) - tel. (94) 34-55-718;
H, M, P, R, T, Z (pok.109) - tel. (94) 34-55-719;
D,0.S.S,U,V, W, Z, Z ( pok.110) - tel. (94) 34-55-720
oraz w punktach zamiejscowych w Bobolicach - tel. 503762471 i w Polanowie - tel. 503762559

Osoba na stanowisku monter stolarki PCV (FP) (26/1013) — wymagania: wyksztalcenie podstawowe,
udokumentowane kwalifikacje badZz doswiadczenie na wymienionym lub pokrewnym stanowisku,
ogolny zakres obowigzkdéw: Obstuga zgrzewarki na produkcji okien PCV., wynagrodzenie: 4806 z1 brutto,
umowa o prac¢ na czas okreslony, praca w godz. 6:00 — 14:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie
wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja IG)

Recepcjonista/Recepcjonistka (26/1004) — wymagania: wyksztalcenie §rednie mile widziane wyzsze
np. administracja, zarzadzanie, doswiadczenie w zarzadzanie zespolem, obstuga klienta,
udokumentowane kwalifikacje badZ do§wiadczenie na wymienionym lub pokrewnym stanowisku, ogélny
zakres obowigzkéw: Praca administracyjno-organizacyjna zwigzana z obstug recepcji i koordynacja pracy
zespotu podologicznego. Bezposredni kontakt z klientem. Prowadzenie podstawowej dokumentacji
administracyjnej oraz dokumentacji zabiegowej. Obsluga systemu rezerwacji wizyt. Utrzymanie
porzadku w poczekalni, wynagrodzenie: 6800 zl brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz.
9:00 - 17:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FEPZ III w ramach
EFS+ (realizacja AJ)

Osoba _wykonujaca prace spawalnicze i Slusarskie (26/1003) — wymagania: udokumentowane
kwalifikacje badZ doswiadczenie w pracy na w/w lub pokrewnym stanowisku oraz aktualne uprawnienia
spawalnicze, ogolny zakres obowigzkow: Czyszczenie 1 piaskowanie elementdow do spawania.




Przygotowywanie elementow konstrukcyjnych. Spawanie. Montaz u klienta. Demontaz u klienta,
wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 8:00 - 16:00, miejsce
pracy: Komory oraz u klientéw, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja EG)

Kucharz/Kucharka (26/1002) — wymagania: udokumentowane kwalifikacje badz doswiadczenie na w/w
stanowisku, ogdlny zakres obowigzkéw: Przygotowywanie samodzielnie positkéw wg. standardu
restauracji, wynagrodzenie: 4806 zl brutto, umowa o prace¢ na czas okreslony, praca w godz. 12:00 - 20:00,
14:00- 22:00,miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja MSz)

Nauczyciel/’ka informatyki (26/1001) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze magisterskie, studia
z zakresu informatyki, przygotowanie pedagogiczne, ogdélny zakres obowigzkéw: Nauczyciel/ka
informatyki, wynagrodzenie: od 3883,56 do 4620 zt brutto, umowa na czas okreslony od 1.09.2026
do 31.08.2027 lub na czas nieokreslony w zaleznos$ci od stopnia awansu zawodowego, praca w godz.:
praca na 13/18 w zakresie godz. 7:55 — 16:10, miejsce pracy: Konikowo (realizacja MM)

Nauczyciel/lka wychowania przedszkolnego (26/1000) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze
magisterskie, studia z =zakresu pedagogiki wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej, przygotowanie
pedagogiczne, ogdlny zakres obowiazkdw: Nauczyciel/’ka wychowania przedszkolnego., wynagrodzenie:
od 5308 do 6397 zt brutto, umowa na czas okreslony od 1.09.2026 do 31.08.2027 lub na czas
nieokreslony w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego, praca w godz.: praca na 22/22 w zakresie
godz. 7:55—16:10, miejsce pracy: Konikowo (realizacja MM)

Doradca zawodowy/ Doradczyni zawodowa (26/0996) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe, kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju (spektrum Autyzmu i zespolem
Aspergera), przygotowanie pedagogiczne, ogolny zakres obowigzkéw: Prowadzenie zaje¢ doradztwa
zawodowego. Pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Realizacja podstawy programowej oraz
dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wynagrodzenie: od 51,78 zt brutto do 63,97 zl brutto,
umowa o prac¢ na czas okreslony od 01.09.2026 do 31.08.2027, praca w godz. praca na 0,01 etatu
w zakresie godz.7:45- 15:20 (do ustalenia), miejsce pracy: Koszalin (realizacja AJ)

Nauczyciel/ Nauczycielka edukacji dla bezpieczenstwa (26/0995) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe, kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju (spektrum Autyzmu 1 zespolem
Aspergera), przygotowanie pedagogiczne, ogolny zakres obowiazkéw: Prowadzenie zaje¢ edukacji dla
bezpieczenstwa w szkole podstawowej w klasie specjalnej. Realizacja podstawy programowej oraz
dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wynagrodzenie: od 287,67 zt brutto do 355,39 zt brutto,
umowa o prac¢ na czas okreSlony od 01.09.2026 do 31.08.2027, praca w godz praca na 1/18 etatu
w zakresie godz.7:45- 15:20 (do ustalenia), miejsce pracy: Koszalin (realizacja AJ)

Nauczyciel/ Nauczycielka fizyki (26/0993) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju (spektrum Autyzmu i zespotem Aspergera),
przygotowanie pedagogiczne, ogélny zakres obowigzkoéw: Prowadzenie zaje¢ fizyki w szkole
podstawowej w klasie specjalnej. Realizacja podstawy programowej oraz dostosowanie metod i form
pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wynagrodzenie: od 575,33 zt brutto do 710,78 zl brutto, umowa o prac¢ na czas okreslony
od 01.09.2026 do 31.08.2027, praca w godz na 2/18 etatu w zakresie godz.7:45- 15:20 (do ustalenia),
miejsce pracy: Koszalin (realizacja AJ)

Nauczyciel/ Nauczycielka religii (26/0990) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju (spektrum Autyzmu i zespolem Aspergera),
przygotowanie pedagogiczne, ogdlny zakres obowigzkoéw: Prowadzenie zaje¢ religii w szkole
podstawowej w klasie specjalnej. Realizacja podstawy programowej oraz dostosowanie metod 1 form
pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wynagrodzenie: od 287,67 zt brutto do 355,39 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony




od 01.09.2026 do 31.08.2027, praca w godz: . na 1/18 etatu w zakresie godz.7:45- 15:20 (do ustalenia),
miejsce pracy: Koszalin, (realizacja EG)

Nauczyciel/ Nauczycielka jezyka niemieckiego (26/0987) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe, kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju (spektrum Autyzmu i zespotem
Aspergera), przygotowanie pedagogiczne, ogélny zakres obowigzkow: Prowadzenie zajg¢é
j. niemieckiego w szkole podstawowej w klasie specjalnej. Realizacja podstawy programowej oraz
dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidow posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wynagrodzenie: od 575,33 zt brutto do 710,78 zt brutto,
umowa o prace na czas okreslony od 01.09.2026 do 31.08.2027, praca w godz. praca na 2/18 etatu
w zakresie godz.7:45- 15:20 (do ustalenia), miejsce pracy: Koszalin (realizacja EG)

Mobilny/a _serwisant/ka samochodowy/a (26/0988) — wymagania: wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, prawo jazdy kat. B, udokumentowane kwalifikacje badz do§wiadczenie w pracy na w/w lub
pokrewnym stanowisku, ogo6lny zakres obowigzkéw: Praca fizyczna, techniczna, czgsto wykonywana
W wymuszonej pozycji ciala, warsztaty, stacje serwisowe, firmy transportowe. Praca indywidualna.
Diagnozowanie usterek, znajomo$¢ budowy pojazdu. Naprawa silnikow, skrzyn biegéw, uktadow
zawieszenia, wynagrodzenie: 4806 zl brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 7:00 -
15:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja MG)

Osoba zajmujaca si¢ pracami magazynowymi (26/0985) — wymagania: wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, udokumentowane kwalifikacje badz do§wiadczenie w pracy na w/w lub pokrewnym
stanowisku, ogolny zakres obowigzkéw: Przyjmowanie i wydawanie towaréw. Ewidencjonowanie stanu
magazynowego towarow i opakowan, wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony,
praca w godz. 7:00 - 15:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP
(realizacja MSz)

Instalator/Instalatorka (26/0970) — wymagania: udokumentowane kwalifikacje badz doswiadczenie
na w/w lub pokrewnym stanowisku, wyksztalcenie min. $rednie, prawo jazdy kat. B, umiejetno$¢ obstugi
komputera, ogdlny zakres obowigzkéw: Montaz oraz demontaz nadajnikow alarmowych. Kontrola
1 konserwacja systemow alarmowych. Reagowanie na przekazywane informacje dotyczace
funkcjonowania urzadzen systemu monitoringu pozarowego 1 podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
usunigcia usterek., wynagrodzenie: 7000 zI brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 7:00
- 15:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja AJ)

Osoba wykonujaca zawod mechanika pojazdéw samochodowych (26/0937) — wymagania:
udokumentowane kwalifikacje badZz do§wiadczenie na danym lub pokrewnym stanowisku, wyksztatcenie
min. zawodowe lub $rednie techniczne, preferowane kierunki: mechanika pojazdowa, elektromechanika
lub kierunki pokrewne, doswiadczenie zawodowe min. 6 miesigcy pracy w warsztacie samochodowym
lub przy obstudze pojazdow mechanicznych, mile widziane do$wiadczenie w serwisie samochodow
osobowych, dostawczych lub maszyn rolniczych, umiej¢tnos¢ diagnozowania usterek mechanicznych,
wykonywania napraw 1 konserwacji pojazdéw oraz postugiwania si¢ narzedziami warsztatowymi
1 urzadzeniami diagnostycznymi, znajomo$¢ zasad BHP oraz podstaw budowy i eksploatacji pojazdow
samochodowych, prawo jazdy kat. B - wymagane ( inne kategorie mile widziane), sprawnos¢ fizyczna,
doktadno$¢, samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,
ogolny zakres obowigzkéw: Wykonywanie biezacych napraw, konserwacji i przegladéw pojazdow
zgodnie z technologia producenta oraz obowigzujacymi standardami warsztatu. Diagnozowanie usterek
mechanicznych, elektrycznych 1 hydraulicznych z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych oraz
programéw komputerowych. Demontaz, naprawa i montaz podzespotéw ( m.in. silnika, zawieszenia,
uktadu hamulcowego, kierowniczego, wydechowego ). Wymiana ptynow eksploatacyjnych, filtrow, opon
1 czgsci zamiennych. Kontrola poprawnosci wykonanych napraw, jazdy probne, raportowanie
wykonanych prac i1 zglaszanie potrzeb zakupow czeSci. Utrzymywanie porzadku 1 czystosci
na stanowisku pracy, dbanie o stan techniczny narz¢dzi oraz przestrzeganie zasad BHP i ochrony
przeciwpozarowej., wynagrodzenie: 5700 zl brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz.
7:00 - 15:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja MM)




Osoba wykonujaca prace detailingu pojazdow silnikowych, oklejania PPF 3D personalizacji aut
(26/0936) — wymagania: udokumentowane kwalifikacje badz do$wiadczenie w pracy na pokrewnym
stanowisku, ogolny zakres obowiazkéw: Przygotowanie auto do oklejania folig PPF, oklejanie aut,
planowanie projektu i drukowanie na drukarce 3D. Zmiana koloru. Personalizacja projektu pod klienta.,
wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 8:00 - 16:00, miejsce
pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja EG)

Osoba na stanowisko magazynier - pakowacz (26/0905) — wymagania: udokumentowane kwalifikacje
lub do$wiadczenie w pracy na wymienionym lub pokrewnym stanowisku oraz uprawnienia do obstugi
sprzgtu stanowigcego wyposazenie stanowiska (wozek elektryczny), ogdlny zakres obowigzkow:
Przyjecia i rozmieszczenie towaru na regatach w magazynier. Realizacja zamowien przez kompletowanie
1 pakowanie towaru. Wazenie paczek, mierzenie gabarytow. Wydawanie gotowych dostaw dla
odbiorcoéw/ kurieréw., wynagrodzenie: 4806 zl brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz.
8:00 - 16:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja EG)

Doradca serwisowy (K/M) (26/0838) — wymagania: wyksztalcenie min. $rednie lub wyzsze,
kwalifikacje badZ doswiadczenie na pokrewnym stanowisku, ogélny zakres obowiazkéw: bezposrednia
obstuga klientow serwisu, otwieranie zlecen serwisowych, zakladanie kartotek klientow, wykonywanie
diagnoz pojazdow w wykorzystaniem specjalistycznych narzedzi (komputer diagnostyczny),
prowadzenie dokumentacji zlecen, wynagrodzenie: 5100 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony,
praca w godz. 8:00 - 16:00, 12:00 -20:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska
pracy FEPZ III w ramach EFS+ (realizacja AJ)

Osoba na_stanowisko specjalista automatyk (26/0809) — wymagania: znajomos$¢ systemow
automatyki, do§wiadczenie w systemach elektronicznych, znajomo$¢ systemoéw IT, udokumentowane
kwalifikacje badz do$wiadczenie w pracy na wymienionym lub pokrewnym stanowisku, ogélny zakres
obowiazkow: Wykonywanie dokumentacji techniczno-projektowej systemow automatyki. Wdrazanie
rozwigzan optymalizacji HVAC. Sterowanie urzadzeniami. Dobdr rozwigzan w automatyce. Kalkulacja
1 wyceny projektow., wynagrodzenie: 7500 zl brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz.
7:00 -15:00, miejsce pracy: Koszalin oraz wg zlecen, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP
(realizacja MM)

Osoba na stanowisko wulkanizator — mechanik (26/0521) — wymagania: udokumentowane
kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym stanowisku, ogélny zakres obowigzkéw: Pompowanie
koét, naprawa opon, wyréwnywanie ci$nienia w oponach., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa o prace
na czas okreslony, praca w godz. 8:00-16:00, miejsce pracy: Chatupy, doposazenie wyposazenie
stanowiska pracy FP (realizacja AJ)




