Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami

tel. 94 34 55 717 (pok.107)

Gléwny ksiegowy / Gléwna ksiegowa (26/0622) — wymagania niezbedne: 1) Posiada obywatelstwo
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czionkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego; 2) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych; 3) nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe; 4) posiada
znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw
gléwnego ksiegowego/glownej ksiegowej; 5) posiada nieposzlakowang opini¢; 6) stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku gtéwnego ksiggowego / gldéwnej ksiegowej; 7) spetnia jeden
z ponizszych warunkéw: a) ukonczyt/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
1 posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci, b) ukonczylt/a §rednig, policealng lub pomaturalng
szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci, ¢) jest wpisany/a do rejestru
bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow, d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy
do ustugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace
do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
Wymagania dodatkowe: 1) Doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub jednostkach
samorzadu terytorialnego; 2) znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci; 3)
znajomo$¢ zagadnien rachunkowos$ci budzetowej, przepisOw podatkowych, ptacowych oraz przepisow
z zakresu ubezpieczen spolecznych; 4) znajomos$¢ przepisdw z zakresu prawa samorzadowego, KPA,
zamoOwien publicznych, prawa pracy, ochrony danych osobowych; 5) znajomos¢ zasad finansowania
zadan z pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i wychowawczych; 6) umiejgtnos¢
pracy w systemach informatycznych 1 programach finansowo - ksiggowych, sprawozdawczych
1 bankowych(mile widziana znajomo$¢ obstugi systemu ksiegowego Infosystem - Groszek; 7) dobra
znajomos$¢ obstugi komputera, pakietu Microsoft Office (Word 1 Excel), 8) znajomos$¢ zasad ksiggowosci
budzetowej, planu kont 1 klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek
budzetowych 1 dyscypliny finanséw publicznych; 9) umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢,
dobra organizacja pracy oraz umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, rzetelno$¢, systematycznosc,
skrupulatnos¢, terminowos$¢ 1 punktualnos¢, 10) wysoka kultura osobista — ogélny zakres obowigzkow:
1) prowadzenie rachunkowosci Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swieszynie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami; 2) sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 statystycznych; 3) naliczanie
wynagrodzen i innych nalezno$ci, prowadzenie rozliczen z ZUS 1 US, 4) wykonywanie dyspozycji
srodkami pieni¢znymi; m5) opracowanie planow finansowych oraz biezaca kontrola ich wykonania; 6)
dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
oraz kompletnosci i1 rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych; 7)
prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodéw 1 wydatkow; 8) prowadzenie analityki
do kont syntetycznych wedtug zadan wlasnych 1 zadan zleconych; 9) przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych oraz tajemnicy stuzbowej; 10) nadzorowanie prawidlowego stosowania ustawy
o zamdwieniach publicznych; 11) sporzadzanie naliczen odpisow na ZFSS, planu i sprawozdawczosci
funduszu, przekazywanie naliczonych odpisow oraz nadzorowanie prawidtowosci potracen
1 kontrolowanie zgodnosci wydatkow z regulaminem i1 przepisami prawa; 12) rozliczanie $rodkow
finansowych pozyskanych z dotacji lub konkurséw; 13) gromadzenie i przechowywanie dowodow
ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa; 14) kontrola prawidlowosci
inwentaryzacji przeprowadzonej w O$rodku (rozliczenie inwentaryzacji rocznej); 15) odpowiedzialno$¢
za caloksztalt prac zwigzanych z dzialalno$cig finansowo ksiggowa jednostki; 16) wspodipraca
ze Skarbnikiem Gminy Swieszyno; 17) wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan, ktore




z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez Dyrektora GOPS naleza do kompetencji
glownego ksiggowego; 18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora GOPS.-
wynagrodzenie: 1 352,50 zt - 2 300,00 zt brutto + dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, dodatek funkcyjny w wysokosci
67,63 zt - 100,00 zt brutto, praca 10 godzin tygodniowo - rozklad czasu pracy do uzgodnienia
z kandydatem, realizowany w godzinach pracy jednostki (pon. - pt 7:00- 15:00) — kontakt: Niedalino 29a,
szczegdtowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP GOPS w Swieszynie- miejsce
wykonywania pracy: Niedalino (nazwa pracodawcy: Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne w Swieszynie)
(oferta wazna od 04.05.2026 do 15.05.2026)

Stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania Srodkow i zarzadzania projektami (26/0607) — wymagania
niezbedne: 1) obywatelstwo polskie nie dotyczy stanowisk na ktérych zgodnie z przepisami odrgbnymi
nie jest wymagane posiadanie obywatelstwa polskiego - wymagania okreslone w art. 11 ust. 2 i1 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych; 2) nieposzlakowana opinia; 3) petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw publicznych; 4) brak skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe; 5) wyksztalcenie wyzsze; 6) 2 letni staz pracy z doswiadczeniem w pozyskiwaniu
srodkdw zewnetrznych udokumentowana praca z projektami, tj. pisanie, zarzadzanie i rozliczanie; 7)
podczas rozmowy kwalifikacyjnej wymagana prezentacja swoich projektow; 8) prawo jazdy kat. B.
Dodatkowe: 1) znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowigzkow, w szczegdlnosci
znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Prawo
zaméwien publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy o ochronie danych
osobowych. 2) biegla umiejetno$¢ obstugi programéw MS Office - ww. umiejetno$¢ zostanie
zweryfikowana na etapie praktycznym rekrutacji; 3) umiejetno$¢: komunikacji interpersonalnej
1 odpornosci na stres, organizacji pracy wtasnej i wykonywania pracy w zespole, szybkiego pozyskiwania
wiedzy i potrzeby doskonalenia sig, 4) pozadane cechy osobowosci na stanowisku pracy: wysoka kultura
osobista, punktualnos¢, systematycznosé, skrupulatnos¢, terminowos¢ w wykonywaniu powierzonych
obowigzkow, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ myslenia skutkowo-przyczynowego - - ogolny zakres
obowigzkow: 1) poszukiwanie 1 upowszechnianie informacji w zakresie pozyskiwania S$rodkow
bezzwrotnych na dzialania zwigzane m.in. z rozwojem, promocja, kultura, o$wiata i sportem; 2)
przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie projektow zwigzanych z rozwojem i promocja Gminy; 3)
zarzadzanie projektami, w tym realizacja, rozliczenie oraz monitorowanie rezultatow; 4)
przygotowywanie projektoéw uchwat, zarzadzen, materialow, sprawozdan, porozumien, analiz i informacji
na sesje Rady, posiedzenia Komisji Rady, dla potrzeb Wojta oraz organéw nadzoru w zakresie swojej
dziatalno$ci; 5) wspotdziatanie ze Skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu oraz
przygotowanie projektu i realizacja planu finansowego w czgsci dotyczacej dzialalnosci Referatu; 6)
wspotpraca z kierownikami gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie wykonywania zadan; n7)
prowadzenie kart dziatan strategicznych, w tym gromadzenie, opis, zestawienie do celow promocyjnych
1 weryfikacja jakosciowa, uzupetianie, przygotowywanie projektow uchwat aktualizujacych strategie,
w oparciu o podejmowane i planowane dziatania strategiczne. - wynagrodzenie: od 5 030 zl brutto do 6
070 zt brutto; dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne trzynastka; nagrody
jubileuszowe poczawszy od jubileuszu 20 lat pracy; $wiadczenia socjalne z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, dofinansowanie zakupu okularéw; rozwdj umiej¢tnosci poprzez udzial
w szkoleniach — kontakt: szczegdtowe informacje dotyczace sposobu sktadania dokumentow znajduja si¢
w ogloszeniu o naborze na stronie BIP Urzedu Gminy w Biesiekierzu z zaktadce Konkursy - Oferty
Pracy, adres Biesiekierz 103, e-mail: kadry(@biesiekierz.eu, tel.: 94 3180951 — miejsce wykonywania
pracy: Biesiekierz (nazwa pracodawcy: Urzad Gminy w Biesiekierzu) (oferta wazna od 30.04.2026
do 11.05.2026)

Osoba na_stanowisko od referenta/ki do inspektora/ki w_dziale eksploatacyjno-technicznym
(26/0588) - wymagania niezbgdne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba,
ktora: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym,
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posiada co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku starszego specjalisty i1 inspektora, w przypadku
podinspektora staz nie jest wymagany, posiada wyksztalcenie wyzsze, nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowana opinig. Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomos$¢ regulacji
prawnych z zakresu: ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy o kierujacych pojazdami, Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie wzorow dokumentdéw stwierdzajacych uprawnienia
do kierowania pojazdami, Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie wydawania dokumentéw
stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami, Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
w sprawie wydawania karty kwalifikacji kierowcy, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
Statutu Miasta Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, dobra
organizacja pracy, odporno$¢ na stres, doktadno$¢ i komunikatywno$¢.— ogélny zakres obowigzkow:
wydawanie, zatrzymywanie, cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami, w tym:
rejestracja w systemie teleinformatycznym wnioskéw osob ubiegajacych si¢ o wydanie prawa jazdy
1 prawa jazdy mi¢dzynarodowego oraz weryfikacja ztozonych w tym zakresie dokumentoéw, generowanie
z systemu teleinformatycznego profilu kandydata na kierowce i przekazywanie go osobie, ktorej ten profil
dotyczy, udostepnianie profilu kandydata osrodkom szkolenia kierowcdéw 1 osrodkom egzaminowania
osoby, ktérej ten profil dotyczy, uzupelnianie niezbednych danych we wniosku oraz systemie
teleinformatycznym po otrzymaniu od producenta prawa jazdy, wydawanie miedzynarodowego prawa
jazdy, prowadzenie akt ewidencyjnych kierowcéw i oséb bez uprawnien, realizacja wnioskdéw
sktadanych elektronicznie, prowadzenie postepowania 1 przygotowywanie projektow decyzji
o skierowaniu kierowcy na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu panstwowego, a takze
badania lekarskie i psychologiczne, prowadzenie postgpowania 1 przygotowywanie projektow decyzji
0 zatrzymaniu prawa jazdy, cofnieciu uprawnien do kierowania w przypadku stwierdzenia przeciwskazan
zdrowotnych i psychologicznych do kierowania pojazdami oraz w przypadku orzeczenia zakazu
prowadzenia pojazdow, przygotowywanie do wydania zezwolenia na kierowanie pojazdami
uprzywilejowanymi, wydawanie karty kwalifikacji kierowcy — wynagrodzenie: 5400 z} brutto praca w
godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okreslony 6 miesiecy — kontakt: dokumenty
aplikacyjne nalezy sktada¢ zgodnie z ogloszeniem o naborze zamieszczonym na stronie internetowej BIP
Urzedu Miejskiego w Koszalinie, 75-007 Koszalin ul. Rynek Staromiejski 6-7 — miejsce wykonywania
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 27.04.2026
do 07.05.2026)

Stanowisko ds. opracowywania decyzji i korespondencji (26/0585) — wymagania: Wymagania
formalne okre$lone dla stanowiska pracy: Niezbedne:  wyksztalcenie $rednie. Mile widziane:
wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, zarzadzanie, administracja, ubezpieczenia). Kompetencje:
podstawowa znajomos$¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, podstawowa znajomos$¢ ustawy
o emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i rozporzadzen do tej ustawy, umiejetnos¢
obstugi pakietu MS Office, orientacja na klienta, rozwigzywanie problemow, radzenie sobie w trudnych
sytuacjach,— ogolny zakres obowigzkéw: Zapewnia opracowanie spraw emerytalno- rentowych
z ubezpieczen spotecznych, kapitatu poczatkowego i innych $wiadczen, w tym zleconych Zaktadowi
do realizacji oraz korespondencji. - wynagrodzenie: 5100 zt brutto, pierwsza umowa na czas okreslony
6 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia, praca 8 godzin w zakresie godzin 6:15/ 8:00 - 14:15 /16:00,
umowa o prac¢ na okres probny 3 miesigce - kontakt: Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ zgodnie
z ogloszeniem zamieszczonym na stronie www.zus.pl, aplikowanie poprzez formularz aplikacyjny
na stronie www.zus.pl lub poczta na adres 75-434 Koszalin ul. Fatata 30 — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin ) (oferta wazna od 24.04.2026 do 07.05.2026)

Fizjoterapeuta/Fizjoterapeutka (26/0568) -~ wymagania: wyksztalcenie $rednie, prawo
do wykonywania zawodu, kurs fizykoterapii 1 masazu — ogo6lny zakres obowigzkow: wykonywanie
zabiegoéw rehabilitacyjnych — wynagrodzenie: 40 zt brutto na godz., umowa zlecenie- kontakt: e-mail:
BESKID@TA.PL — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedsigbiorstwo
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Turystyczno-Ustlugowe Iwona Rutkowska Osrodek Wczasowo-Rehabilitacyjny "Beskid) (oferta wazna
od 21.04.2026 do 10.05.2026)

Specjalista do spraw sprzedazy (branza RTV AGD) (K/M) (26/0563) — wymagania: posiadanie
aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci, komunikatywno$¢, zaangazowanie i che¢ nauki, pozytywne
nastawienie do ludzi i nowych technologii, umiejetnos¢ pracy zespotowej, mile widziane dos§wiadczenie
w obstudze Klienta — og6lny zakres obowigzkow: Profesjonalne doradzanie klientom w wyborze sprzetu
RTV, AGD. Realizacja zadan w zakresie obstugi kasowej. Wspieranie klientéw w podejmowaniu decyzji
zakupowych. Dbanie o pozytywne doswiadczenia zakupowe i1 wizerunek sklepu. Utrzymywanie
porzadku oraz estetycznej ekspozycji towaru.-wynagrodzenie: 2500 zt brutto, umowa na czas okreslony
6 miesigcy z mozliwos$cig przedtuzenia, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 8:00 -21:00, rowniez
w dni wolne, informacja od pracodawcy: " Oferujemy: stabilne zatrudnienie na umowg o prace, premie
uzaleznione od jakos$ci pracy i zaangazowania, kompleksowe szkolenie wdrozeniowe i1 produktowe."—
kontakt: tel. 602463099, e-mail: hr(@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: IPRACUJZDALNIE.PL SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA)
(oferta wazna od 20.04.2026 do 20.05.2026)

Osoba na stanowisko mlodszego doradcy zawodowego/doradcy zawodowego/starszego doradcy
zawodowego (26/0560) — wymagania: w przypadku mlodszego doradcy zawodowego - wyksztatcenie
wyzsze lub w przypadku doradcy zawodowego - wyksztatcenie wyzsze 1 3 lata stazu pracy lub
wyksztalcenie wyzsze: ukonczone studia na kierunku zwigzanym z ksztatlceniem w zakresie poradnictwa
zawodowego lub w przypadku starszego doradcy zawodowego wyksztalcenie wyzsze: ukonczone studia
na kierunku zwigzanym z ksztalceniem w zakresie poradnictwa zawodowego i posiada co najmniej 12
miesigcy stazu pracy lub wyksztatcenie wyzsze: ukonczone studia podyplomowe z zakresu poradnictwa
zawodowego oraz co najmniej 12 miesigcy stazu pracy, lub wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5 lat stazu
pracy, mile widziane do$wiadczenie w zakresie poradnictwa zawodowego minimum 2 lata; wymagana
znajomos¢ Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia; korzystanie z petni
praw publicznych; umiejetnos¢ obstugi komputera i biurowych urzadzen peryferyjnych; umiejetnosé
pracy z milodzieza; zdolno$ci komunikacyjne i interpersonalne; bardzo dobra organizacja pracy;
odpornos¢ na stres; umieje¢tnos$¢ analizy 1 syntezy informacji; sumienno$¢ 1 skrupulatnos$¢ — ogdlny zakres
obowigzkow: osoba zatrudniona na powyzszym stanowisku bedzie odpowiedzialna m.in. za: badanie
1 diagnozowanie lokalnego rynku pracy pod wzgledem potrzeb edukacyjno-zawodowych; udzielanie
pomocy przy okreslaniu predyspozycji zawodowych klientéw, jak rowniez badanie preferencji
zawodowych 1 analizowanie mocnych 1 stabych stron klientow; prowadzenie indywidualnych
1 grupowych porad zawodowych ufatwiajagcych wybdr zawodu, zmiang¢ kwalifikacji 1 podjgcie
zatrudnienia; udzielanie indywidualnych 1 grupowych informacji zawodowych o mozliwosciach
szkolenia 1 ksztalcenia oraz o zawodach i rynku pracy, w tym prowadzenie zaj¢¢ z zakresu
przedsigbiorczosci 1 promowania samozatrudnienia; opracowywanie rocznych planow pracy jednostki
w zakresie realizacji zadan; dbanie o promocje¢ ustug wérdd klientdw oraz rozpowszechnianie informacji
o prowadzonych dziataniach na lokalnym rynku; udziat w rekrutacji uczestnikow do jednostek
wychowawczych, udzial w pracach zespolu wsparcia uczestnikdw, powotanych przy kazdej jednostce
opiekunczo-wychowawczej, sporzadzanie harmonogramu konsultacji z kandydatami w uzgodnieniu
z zespotem ds. rekrutacji, opracowanie §ciezki wsparcia dla uczestnikow i1 absolwentéw OHP na caly
okres ksztalcenia absolwenta OHP danego rocznika oraz okres usamodzielniania absolwenta OHP,
sporzadzanie harmonogramu konsultacji 1 warsztatdw z uczestnikami OHP, rejestracja mlodziezy
w ogolnopolskiej bazie klientow OHP, pozyskiwanie pracodawcow, u ktérych bedzie realizowania
praktyczna nauka zawodu uczestnikéw OHP, wspodtpraca z pracodawcami -wynagrodzenie: 5000- 5200
zt brutto, praca w godz. 7:45 - 15:45, umowa na okres probny 3 miesigce, nast¢gpnie na czas okreslony —
kontakt: e-mail: sekretariat@zachodniopomorska.ohp.pl, szczegdélowe informacje dotyczace naboru
znajduja si¢ na stronie BIP  https://zwkohp.bip.gov.pl/ogloszenia-o-prace/41850 osoba-na-stanowisko-
mlodszego-doradcy-zawodowego-doradcy-zawodowego-starszego-doradcy-zawodowego.html - miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorska OHP) (oferta wazna
0d 20.04.2026 do 20.05.2026)
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Stanowisko urzednicze ds. punktu obstugi klienta (26/0557) —wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
Niezbedne (konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku): 1) obywatelstwo polskie [nie dotyczy
stanowisk na ktérych zgodnie z przepisami odrgbnymi nie jest wymagane posiadanie obywatelstwa
polskiego - wymagania okreslone w art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)]; 2) nieposzlakowana opinia; 3) pelna zdolnosé
do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych; 4) brak skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;5) wyksztalcenie minimum $rednie; 6) co najmniej roczny staz pracy; 7) biegta znajomos$¢
obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel) ww. do§wiadczenie zostanie zweryfikowane na
etapie praktycznym rekrutacji. Dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku): 1) znajomo$¢ obowigzujacych aktéw prawnych, tj. ustawa z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, ustawa
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
2) umiejetno$¢: komunikacji interpersonalnej i odporno$ci na stres, organizacji pracy wlasnej
1 umiejetno$¢ rozwigzywania problemow, umiejetno§¢ wspolpracy z ludzmi, 3) pozadane cechy
osobowos$ci na stanowisku pracy: wysoka kultura osobista, punktualno$¢, systematycznosc,
skrupulatno$¢, terminowo$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, dobra organizacja pracy —
ogolny zakres obowigzkéw: 1) przyjmowanie, wysylanie, rozdzielanie, ewidencjonowanie
korespondencji; 2) przyjmowanie zgloszen o planowanej organizacji zbidrek publicznych 1 zgromadzen,
prowadzenie postgpowania decyzyjnego; 3) wywieszanie na tablicach zawiadomien, ogloszen i pism
podlegajacych podaniu do publicznej wiadomosci; 4) kierowanie interesantéw do odpowiednich komorek
organizacyjnych, jezeli zatatwienie ich spraw w biurze nie bedzie mozliwe; 5) udzielanie pomocy podczas
pobytu w Urzedzie interesantom, miedzy innymi przez informowanie, w miar¢ mozliwosci
odprowadzanie do odpowiednich pomieszczen, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb 0s6b
z niepelnosprawno$ciami; 6) udostepnianie formularzy; 7) informowanie o strukturze organizacyjnej
Urzedu, jego wlasciwosci oraz lokalizacji, numerach telefonow, godzinach urzgdowania, adresie strony
internetowej, poczty elektronicznej, a takze adresach innych Urzedow 1 jednostek organizacyjnych oraz
kierowanie do wtasciwych pomieszczen — wynagrodzenie: 4970 zt brutto; 2) dodatek za wieloletnig prace
w wysokosci od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne trzynastka; 4) nagrody jubileuszowe poczawszy od jubileuszu 20
lat pracy; 5) $wiadczenia socjalne z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych; 6) dofinansowanie
zakupu okularow; 7) rozw¢j umiejetnosci poprzez udzial w szkoleniach, praca w godz. 7:00 -15:00, 8:00
-16:00, umowa na czas okreSlony nie dluzszy niz 6 miesigcy — kontakt: Biesiekierz 113,e-mail:
kadry@biesiekierz.eu, tel. 94 3180951, dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ zgodnie z ogloszeniem
0 naborze zamieszczonym na stronie BIP Urzedu Gminy w Biesiekierzu w zaktadce Konkursy - Oferty
Pracy- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Gminy w Biesiekierzu) (oferta
wazna od 20.04.2026 do 30.04.2026)

Osoba na stanowisko podinspektor/starszy specjalista/inspektor ds. ewidencji Srodkow trwalych
w_Referacie Wydatkéow Wydzialu Ksiegowos$ci (26/0549)- Wymagania niezbgdne: Pracownikiem
zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktoéra: posiada obywatelstwo polskie, ma pelna
zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peilni praw publicznych, posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym, posiada co najmniej 3 letni staz pracy
w przypadku stanowiska starszego specjalisty 1 stanowiska inspektora, na stanowisku podinspektora staz
pracy nie jest wymagany, posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub administracyjne, nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe (pozadane):
znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie klasyfikacji srodkéw trwatych, Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju 1 Finansow w sprawie rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie sprawozdawczos$ci
budzetowej, Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegdtowe]j klasyfikacji dochodow,
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wydatkow, przychodow 1 rozchodow oraz $rodkow pochodzacych ze zrédet zagranicznych,
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji
publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, Statutu Miasta Koszalina i Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Koszalinie, doswiadczenie w zakresie ksiegowosci z uwzglednieniem zagadnien dotyczacych srodkow
trwatych, doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci powyzej 2 lat, w tym 1 rok w administracji publicznej,
bardzo dobra umiejetno$¢ postugiwania si¢ komputerem oraz programami Excel, Word, zdolnos$¢
analitycznego myslenia, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢.—
ogolny zakres obowigzkéw: Do gldéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
migdzy innymi: prowadzenie, zgodnie z zakladowym planem kont oraz ustawa o rachunkowosci,
ksiegowosci dotyczacej realizacji zadan w Jednostce Zakup s$rodkow trwatych, dekretowanie
1 ksiegowanie dokumentow ksiegowych zgodnie z obowigzujacymi procedurami w Jednostce Zakup
srodkow trwalych, sporzadzanie przelewoéw zgodnie z dyspozycja, prowadzenie ewidencji ksiggowe;j
srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, naliczanie amortyzacji od srodkow trwatych
oraz warto$ci niematerialnych 1 prawnych, rozliczanie inwentaryzacji $rodkow trwatych, pozostatych
srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, przyjmowanie informacji o zmianach stanu
majatku Gminy Miasto Koszalin, ksiggowanie 1 uzgadnianie zmian z dysponentami Urzedu i Gminy,
sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego Gminy, sporzadzanie sprawozdan finansowych
1 sprawozdan o $rodkach trwatych oraz koniecznych analiz w Jednostce Zakup $rodkow trwatych. —
wynagrodzenie: 5400 zt brutto, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, pierwsza umowa na
czas okre$lony 6 miesigecy - kontakt: Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ zgodnie z ogloszeniem
0 naborze zamieszczonym na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie, ul. Rynek
Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad
Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 16.04.2026 do 29.04.2026)

Specjalista/ specjalistka ds. organizacji centrum (26/0503) — wymagania niezb¢dne (formalne):
1. Obywatelstwo polskie, 2. Wyksztalcenie minimum $rednie oraz 3 letni staz pracy lub wyksztalcenie
wyzsze oraz 2 letni staz pracy w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku ktérego
dotyczy ogloszenie, 3. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w o$wiacie, 4. Znajomos$¢ obstugi
programu Portal Edukacyjny, SIO, BIP. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1) Bardzo dobra organizacja pracy, 2) Odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, skrupulatnos$¢, doktadnosé,
terminowos$¢, 3) Umiejetno$¢ przyznawania priorytetdw wykonywanym zadaniom, 4) Wysoka kultura
osobista, 5) Umiejetnos¢ rozwiazywania problemoéw, 6) Efektywna komunikacja, 7) Radzenie sobie za
stresem, 8) Szybkie dostosowywanie si¢ do zmian — ogdlny zakres obowigzkow: 1) Zarzadzanie
sekretariatem Centrum, 2) Zarzadzanie korespondencja, e-dorgczeniami, KSeF, EZD, 3) Obstuga BIP,
4) Nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw w Centrum, 5) Obstuga interesantow, 6) Kontakt
telefoniczny 1 mailowy z interesantami, podmiotami wspotpracujacymi z Centrum, 7) Prowadzenie
archiwum Centrum, 8) Wystawianie duplikatow $wiadectw szkolnych, 9) Realizacja biezacych zadan
zleconych przez przetozonych — wynagrodzenie: 5120 zt brutto, praca w godz. 7:30 - 15:30, pierwsza
umowa na czas okreslony 6 miesigcy z mozliwos$cig przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony, - kontakt:
szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP CKU w Koszalinie
http://cku.koszalin.ibip.pl/public/getFile?1d=392639, adres Koszalin ul. Jana Pawla II 17- miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centrum Ksztalcenia Ustawiczne w Koszalinie) (oferta
wazna od 10.04.2026 do 29.04.2026)

Pielegniarz / Pielegniarka (26/0486) — wymagania: wyksztalcenie min. Srednie medyczne, zawod
wykonywany pielegniarz/pielegniarka — ogolny zakres obowigzkdéw: Opieka medyczna nad nieletnimi —
wynagrodzenie: 6488 zt brutto + dodatek stazowy, umowa na czas okres§lony, praca w godz. 8:00 -16:00
lub 10:00 - 18:00 — kontakt: e-mail: sekretariat@koszalin.oow.gov.pl -miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Okregowy Osrodek Wychowawczy) (oferta wazna od 09.04.2026 do
30.04.2026)
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Pracownik obslugi baru/ bufetu (K/M) (26/0484) — wymagania: ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno
- epidemiologicznych, umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej, mile widziane doswiadczenie w obstudze klienta
— 0g6lny zakres obowiazkéw: Przyjmowanie zamowien od klienta, obstuga kasy fiskalnej oraz wydawanie
zamoOwien. - wynagrodzenie: 6000-7000 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 09:00-20:00,
zmiany 8/12 godz. — kontakt: tel.: 501399339, 606543914 — miejsce wykonywania pacy: Mielno (nazwa
pracodawcy: UNIRYBY) (oferta wazna od 09.04.2026 do 11.05.2026)

Pomoc kuchenna (26/0483) — wymagania: ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych
- 0gllny zakres obowigzkow: Praca na kuchni gtownej, obstuga zmywaka - wynagrodzenie: 6000-7000 zt
brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 09:00-20:00, zmiany 8/12 godz. — kontakt: tel.: 501399339,
606543914 — miejsce wykonywania pacy: Mielno (nazwa pracodawcy: UNIRYBY) (oferta wazna od
09.04.2026 do 11.05.2026)

Nauczyciel terapeuta/ Nauczycielka terapeutka (26/0476) — wymagania: wyksztatcenie wyzsze
pedagogika przedszkolna, mile widziany kierunek studiow edukacja i wspomaganie oséb z autyzmem —
og6lny zakres obowigzkoéw: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i terapii — wynagrodzenie: 6800 zt brutto,
praca w zakresie godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na okres proébny 3 miesigce z mozliwoscia
przedtuzenia — kontakt: Koszalin ul. Okrezna , tel.: 662059719, e-mail: mozaika.koszalin@gmail.com —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: TWOJA NIANIA) (oferta wazna
od 08.04.2026 do 08.05.2026)

Ksiegowa/Ksiegowy (26/0475) — wymagania: wyksztalcenie S$rednie, doswiadczenie zawodowe
(znajomos$¢ poje¢ z zakresu ksiggowosci), umiejetnos¢ obstugi programu F/K — ogdlny zakres
obowigzkow: wprowadzanie faktur, wyliczanie podatkow, ksiggowanie zaliczek, rozliczanie mediéw —
wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. pn. 7:00- 17:00, wt. - czw. 7:00 -
15:00, pt. 7:00 -13:00 — kontakt: e-mail: jacek.wolkowiecki@czn.pl, tel.: 505101424 - miejsce
wykonywania  pracy: Koszalin (nazwa  pracodawcy: CENTRUM  ZARZADZANIA
NIERUCHOMOSCIAMI ) (oferta wazna od 08.04.2026 do 06.06.2026)

Kwalifikowany pracownik ochrony - grupa interwencyjna (26/0435) (K/M) — wymagania: prawo jazdy
kat. B, wyksztalcenie srednie, wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, legitymacja
osoby dopuszczonej do posiadania broni, niekaralno$¢, mile widziane osoby z grupa niepelnosprawnosci
— ogoblny zakres obowigzkoéw: objazdy grupy interwencyjnej, reakcja na sygnaty alarmowe —
wynagrodzenie: 4806 zl brutto, umowa na okres probny, godziny pracy: 7.00 - 19.00, 19.00 - 07.00 —
kontakt: kadry(@unia.koszalin.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: UNIA Sp.
70.0.) (oferta wazna od 27.03.2026 do 29.04.2026) /p0z.267/

Przedstawiciel handlowy / Przedstawicielka handlowa (26/0356) — wymagania: wyksztalcenie
zawodowe lub $rednie, doswiadczenie zawodowe 2 lata ( mile widziane), dobra znajomo$¢ lokalnego
rynku, samodzielno$¢, zdecydowanie w dziataniu, komunikatywno$¢, kultura osobista, prawo jazdy kat.
B- ogdlny zakres obowigzkow: prezentacja 1 sprzedaz produktéw marki Tora Line tj. sSrodkow czystosci,
chemii gospodarczej, papieru toaletowego, recznikow, serwetek, prowadzenie negocjacji — wynagrodzenie:
7000 zt brutto + prowizja, umowa zlecenie - miejsce wykonywania pracy Koszalin i okolice (nazwa
pracodawcy: "CREO" JAN DOBOSZ) (oferta wazna od 16.03.2026 do 30.04.2026)

Oferty stazu dla osob zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A,B.F, G, 1 (pok. 107) - tel. (94) 34-55-717;
C.C.E.J, K, L. £, N (pok.108) - tel. (94) 34-55-718;
H,M,P,R, T, Z (pok.109) - tel. (94) 34-55-719;
D.0.S.8.U. V. W, Z., Z (pok.110) - tel. (94) 34-55-720
oraz w punktach zamiejscowych w Bobolicach - tel. 503762471 i w Polanowie - tel. 503762559

Osoba wykonujaca prace monterskie przy skladaniu mebli (Staz FP) (26/0576) - wymagania:
wyksztalcenie min. podstawowe, ogélny zakres obowigzkéw: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie
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bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujagcym
regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie zakresu obowigzkéw i uprawnien. 2. Nauka obshlugi
elektronarzgdzi typu wiertarka. 3. Zapoznanie z zasadami oraz praktyczna nauka wykonywania
nastepujacych czynnosci: sktadania mebli kuchennych i pokojowych; zatadunku mebli do transportu;
streczowania mebli; montazu mebli u klienta; utrzymania porzadku na stanowisku pracy.., stypendium
stazowe: 2755,10 zl, staz w godz. staz w godz. 7:00 — 15:00, miejsce stazu: Koszalin (realizacja MG)

Stazysta/Stazystka ( Staz FEPZ I11 w ramach EFS +) (26/0572) - wymagania: wyksztalcenie min.
srednie, dobry stan zdrowia, wysoka kultura osobista, niekarany, umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych
( ksero), umiejetno$¢ pracy w zespole, ogolny zakres obowiazkow: 1. Przeszkolenie bezrobotnego
w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przekazanie na pismie zakresu obowigzkow i uprawnien. 2. Nauka zaktadania
akt podrecznych prokuratora, akt spraw. 3. Porzadkowanie akt. 4. Nauka sporzadzania przegladow,
szycie. 5. Nauka wykonywania czynnos$ci pomocniczych zwigzanych z przygotowaniem korespondencji
do ekspedycji zewngtrznej. 6. Wykonywanie czynnosci pomocniczych zwigzanych z przygotowywaniem
, oklejaniem i opisywaniem korespondencji doreczonej do prokuratury. 7. Nauka obstugi kserokopiarki -
kserowanie akt sprawy., stypendium stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. staz w godz. 7:30 — 15:30, miejsce
stazu: Koszalin (realizacja AJ)

Asystent / Asystentka ds. nieruchomosciami ( Staz FP) (26/0535) - wymagania: wyksztalcenie min.
$rednie, umiejetnos¢ obshugi komputera, komunikatywnosé¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy
z klientem, prawo jazdy kat. B ( mile widziane), mile widziana znajomo$¢ Canva lub podobne, obsluga
mediow spotecznosciowych (FB, Instagram ), ogdlny zakres obowigzkéw: 1. Przeszkolenie bezrobotnego
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie zakresu obowigzkow 1 uprawnien. 2. Zapoznanie
z funkcjonowaniem biura nieruchomos$ci. 3. Nauka przygotowywania ogloszen sprzedazy
nieruchomosci. 4. Wykonywanie zdje¢ nieruchomosci i ich obrobka. 5. Poznanie zasad prawidtowego
kontaktu 1 kontakt z klientem telefonicznym, kontakt mailowy i1 bezposredni. 6. Nauka prawidtowe;j
prezentacji nieruchomos$ci. 7. Archiwizacja 1 porzadkowanie dokumentéw. 8. Odbior 1 zamawianie
dokumentow. 9. Nauka obstugi medidw spotecznosciowych, tworzenie i publikacja postow., stypendium
stazowe: 2755,10 zl, staz w godz. staz w godz. 10:00 -18:00, miejsce stazu: Koszalin (realizacja MM)

Osoba do recepcji hotelowej ( Staz FP) (26/0447) - wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, ogélny
zakres obowiazkow: 1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz przekazanie
na piSmie zakresu obowigzkow 1 uprawnien. 2. Zapoznanie si¢ z zasadami zarzadzania rezerwacjami. 3.
Zapoznanie si¢ z zasadami meldowania i wymeldowania go$ci hotelowych. 4. Zapoznanie si¢ z zasadami
obstugi klientéw m.in. odpowiadanie na pytania gosci dotyczace hotelu, lokalnych atrakcji i dostgpnych
uslug 5. Zapoznanie si¢ z zasadami pobierania optat za pobyt i dodatkowe ustugi., stypendium stazowe:
2755,10 zt, staz w godz. 7:00 -15:00, miejsce stazu: Koszalin (realizacja MG)

Pracownik/Pracownica w punkcie gastronomicznym (Staz FP) (26/0423) - wymagania:
wyksztatcenie zawodowe, sprawno$¢ fizyczna i manualna, ogdélny zakres obowigzkéw: 1. Przeszkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz przekazanie na pisSmie zakresu obowigzkow i uprawnien. 2. Przygotowywanie
warzyw 1 owocow do dalszej obrobki cieplnej. 3. Wykonywanie prostych potraw i1 potproduktow.
4. Porcjowanie i dekorowanie wyrobow kulinarnych. 5. Zabezpieczenie przed zepsuciem surowcoOw
1 potproduktow. 6. Dbanie o porzadek na stanowisku pracy 1 w kuchni., stypendium stazowe: 2755,10 zt,
staz w godz. 10:00 -18:00, réwniez w niedziele i §wigta, miejsce stazu: Dobrzyca (realizacja MSz)




Sprzedawca/Sprzedawczyni ( Staz FP) (26/0422) - wymagania: wyksztatcenie srednie, ogdlny zakres
obowiazkéw: 1. Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujagcym regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie
zakresu obowigzkéw 1 uprawnien. 2. Przyjmowanie dostaw towardw, sprawdzanie towarow pod
wzgledem ilosciowym 1 jakoSciowym, przygotowywanie produktow do sprzedazy. 3. Informowanie
nabywcy o walorach sprzedawanych produktow. 4. Inkasowanie naleznosci za sprzedane produkty. 5.
Dbanie o czysto$¢ i estetyke miejsca pracy., stypendium stazowe: 2755,10 zl, staz w godz. 10:00 -18:00,
rowniez w niedziele i §wigta, miejsce stazu: Dobrzyca (realizacja MSz)

Ogrodnik/Ogrodniczka ( Staz FP) (26/0421) - wymagania: wyksztalcenie podstawowe, sprawno$¢
fizyczna i manualna, brak uczulenia na roéliny i stonce, ogolna wiedza z zakresu obiegu dokumentow,
ogolny zakres obowiazkow: 1. Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, zapoznanie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie
zakresu obowiazkéw 1 uprawnien. 2. Nauka wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych i ochronnych. 3.
Podlewanie roslin. 4. Obstuga narzgdzi stosowanych w ogrodnictwie. 5. Nauka i pomoc w zakresie
konserwacji sprz¢tu i wykonywania drobnych napraw. 6. Utrzymanie organizacji ogrodow. 7. Uktadanie
elementow ozdobnych w ogrodach., stypendium stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. 10:00 -18:00, réwniez
w niedziele 1 §wigta, miejsce stazu: Dobrzyca (realizacja MSz)

Osoba wykonujaca prace magazynowe (Staz FEPZ IIl w rama EFS + dla os6b do 30 r.z.) (26/0398)
- wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, ogélny zakres obowiazkéw: 1. Przeszkolenie osoby
bezrobotnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, zapoznanie
z obowiazujacym regulaminem pracy oraz przekazanie na piSmie zakresu obowigzkow i uprawnien.
2. Zapoznanie z zasadami odbierania towardw od dostawcow. 3. Zapoznanie z zasadami sprawdzania
towarow pod wzgledem ilosciowym. I jakosciowym. 4. Poznanie zasad oznaczania towaru w
przypisanych miejscach. 5. Zapoznanie z zasadami zabezpieczania towaru przed uszkodzeniem. 6. Nauka
1 pomoc w zakresie utrzymania porzadku 1 czystosci w pomieszczeniach magazynowych. 7. Zapoznanie
z zasadami obiegu dokumentacji magazynowej. 8. Zapoznanie z systemem kontroli jakosci produktow.,
stypendium stazowe: 2755,10 zt, staz w godz. 7:00 -15:00, miejsce stazu: Koszalin (realizacja KM)

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy interwencyjnej, refundacje skladek ZUS,
doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy dla osob zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A, B, F, G, 1 (pok. 107) - tel. (94) 34-55-717;
C,.C.E.J, K, L. b, N (pok.108) - tel. (94) 34-55-718;
H,M,P,R, T, Z (pok.109) - tel. (94) 34-55-719;
D.0.S.8.U. V. W, Z, Z (pok.110) - tel. (94) 34-55-720
oraz w punktach zamiejscowych w Bobolicach - tel. 503762471 i w Polanowie - tel. 503762559

Monter/ka _instalacji i urzadzen sanitarnych (26/0604) — wymagania: wyksztatcenie zawodowe
monter instalacji sanitarnych, kwalifikacje badZz do$wiadczenie na stanowisku, ogdlny zakres
obowigzkow: Wykonywanie instalacji sanitarnych. Przeglad urzadzen sanitarnych. Czyszczenie
1 przeglady instalacji wentylacji., wynagrodzenie: 7000 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca
w godz. 7:00 -15:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FEPZ 111
w ramach EFS + (realizacja MG )

Osoba na stanowisko monter instalacji i urzadzen sanitarnych (26/0589) — wymagania: kwalifikacje
badZ doswiadczenie na pokrewnym stanowisku, ogélny zakres obowigzkoéw: Wykonywanie instalacji
sanitarnych., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00 -15:00,
miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja KM )




Osoba wykonujaca prace biurowe (26/0579) — wymagania: wyksztalcenie min. $rednie, umiejgtnosc
obstugi komputera, ogdlny zakres obowigzkéw: Obstuga klienta. Wystawianie faktur. Obstuga
korespondencji., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 8:00 -16:00,
miejsce pracy: Koszalin, prace interwencyjne FP (realizacja MSZ )

Sprzedawca/sprzedawczyni (26/0548) — wymagania: brak, ogélny zakres obowiazkéw: Obstuga kasy
fiskalnej. Dbanie o tad i porzadek w miejscu pracy. Obstuga klienta. Rozkladanie towaru. Nadzorowanie
zamdwien towaru. wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 6:00 -14:00,
14:00 - 22:00, miejsce pracy: Sianéw, prace interwencyjne FP (realizacja KM )

Kucharz/kucharka (26/0547) — wymagania: udokumentowane kwalifikacje badz doswiadczenie
w pracy na pokrewnym stanowisku, ogoélny zakres obowigzkéw: Dobor surowcow, potproduktow
1 wlasciwe gospodarowanie nimi. Obrobka wstepna surowcoOw (r¢czna, mechaniczna, termiczna).
Przygotowanie potraw, napojow i deserow. Utrzymanie na biezaco czystosci na stanowisku pracy (mycie,
wyparzanie, suszenie i1 polerowanie naczyn oraz sprzetu kuchennego ). Porzagdkowanie pomieszczen
produkcyjnych po zakonczeniu pracy. Przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz. obowiazujacych w zaktadach
zywienia zbiorowego., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 6:00 -
14:00, 14:00 - 22:00, miejsce pracy: Mielno, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja
IG)

Osoba na_stanowisko wulkanizator — mechanik  (26/0521) — wymagania: udokumentowane
kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym stanowisku, ogolny zakres obowigzkdéw: Pompowanie
kot, naprawa opon, wyréwnywanie ci$nienia w oponach., wynagrodzenie: 4806 zl brutto, umowa na czas
okreslony, praca w godz. 8:00-16:00, miejsce pracy: Chatupy, doposazenie wyposazenie stanowiska
pracy FP (realizacja AJ)

Osoba na stanowisko pracownik produkcji (26/0520) — wymagania: udokumentowane kwalifikacje
badz doswiadczenie na stanowisku, ogdélny zakres obowigzkow: Obrébka stali ( szlifowanie, wiercenie,
frezowanie). Montaz szyb, uszczelek, zawiasow, okuc., wynagrodzenie: 5677 zt brutto, umowa na czas
okreslony, praca w godz. 6:00-14:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska
pracy FP (realizacja EG)

Osoba na stanowisko kierowca-kurier (26/0499) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, $rednie,
prawo jazdy kat. B, uprzejmo$¢, koncentracja, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ szybkiego
reagowania w trudnych sytuacjach, ogélny zakres obowigzkoéw: Kurier- kierowca, wynagrodzenie: 4900
zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00-15:00, miejsce pracy: Koszalin, prace
interwencyjne FP (realizacja MSZ)

Koordynator/koordynatorka sprzedazy (26/0459) — wymagania: wyksztatcenie $rednie, kwalifikacje
badz do§wiadczenie na pokrewnym stanowisku, prawo jazdy kat. B, ogdlny zakres obowigzkow: Obstuga
systemOw informatycznych, sporzadzanie dokumentacji, przygotowanie planu produkcji, obsluga
kontrahentéw., wynagrodzenie: 6500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00-15:00,
miejsce pracy: Biesiekierz, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja IG)

Osoba na stanowisko technik dentystyczny (26/0343) — wymagania: wyksztatcenie $rednie techniczne
kierunkowe, ogdlny zakres obowiazkow: Dekonstrukcja uzebienia w sferze funkcjonalnej, estetyczne;.
Ustawianie zebow. Napalanie porcelany. Prowadzenie pracowni., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa
na czas okres$lony, praca w godz. 8:00 -16:00, miejsce pracy: Koszalin, prace interwencyjne FP + 50
(realizacja AJ)

Osoba na stanowisko spawacz (25/2017) - wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe, uprawnienia
spawacza, kwalifikacje badz doswiadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku takze uprawnienia
do obstlugi wnioskowanego sprzetu, ogdélny zakres obowigzkéw: spawanie stali czarnej, wynagrodzenie:
6000 zt brutto, praca w godz. 6:00 -14:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska
pracy FP (realizacja IG)




Osoba na_stanowisko podolog (25/1738) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze min. licencjat
kosmetolog, kwalifikacje badZ doswiadczenie na pokrewnym stanowisku, ogolny zakres obowigzkow:
Wykonywanie zabiegbw z zakresu specjalistycznej pielegnacji stop oraz prowadzeniem terapii
problemdw stdp i paznokci stop., wynagrodzenie: 4806 zt brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, 9:00 - 17:00,

10:00 - 18:00, umowa o prace na czas okreslony, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie wyposazenie
stanowiska pracy FP (realizacja MSz)




