Oferty aktualne na dzien 27.05.2026r.
Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 03.06.2026r.

Pozostale oferty ogolnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danvch pracodawcy

Osoba na stanowisko robotnik magazynowy (26/0725)- wymagania: wyksztalcenie brak, mile
widziane doswiadczenie zawodowe, mozliwos¢ przyuczenia do stanowiska - ogélny zakres obowigzkow:
wykonywanie prostych prac fizycznych na magazynie — wynagrodzenie: 4806 zl brutto, umowa o pracg
na okres prébny, praca w godz. 7:00 - 15:00 — kontakt: tel.: 502121629, e-mail: mazurmark@gmail.com —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedsigbiorstwo uslugowo- handlowe
Mazur) (oferta wazna od 21.05.2026 do 14.08.2026) /p0z.479/

Osoba na_ stanowisko aplikant w_strazy miejskiej (26/0716)- wymagania: wyksztalcenie $rednie,
Wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra: posiada
obywatelstwo polskie 1 ukonczyta 21 lat, ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku aplikanta, posiada co
najmniej $rednie wyksztalcenie, jest sprawna pod wzgledem fizycznym 1 nie posiada przeciwwskazan
psychologicznych do wykonywania czynno$ci na stanowisku aplikanta w Strazy Miejskiej, ma
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy sie
nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomos$¢ przepisOw prawnych z zakresu:
prawa samorzadowego (gminnego, powiatowego, ustawy o pracownikach samorzadowych); Statutu
1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie; kodeksu postgpowania
administracyjnego; kodeksu pracy; kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia; kodeksu
wyborczego; Rozdziatu VII Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; ustaw i rozporzadzen dotyczacych:
strazy gminnych; kodeksu wykroczen; form wspolpracy strazy gminnej (miejskiej) z Policja oraz sposobu
informowania wojewody o tej wspOlpracy; okreslenia szczegdlowych zasad wspolpracy
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych z Policja, jednostkami ochrony przeciwpozarowe;,
obrony cywilnej 1 strazami gminnymi (miejskimi); zakresu i sposobu wykonywania przez straznikow
gminnych (miejskich) niektorych czynno$ci; Srodkdw przymusu bezposredniego 1 broni palnej;
wykroczen, za ktore straznicy strazy gminnych sa uprawnieni do naktadania grzywien w drodze mandatu
karnego; wysokosci grzywien naktadanych w drodze mandatow karnych za wybrane rodzaje wykroczen;
kontroli ruchu drogowego; rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania archiwow
zaktadowych; wychowania w trzezwosci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi; ewidencji ludnos$ci; ochrony
zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych; utrzymania czystosci 1 porzadku
w gminach; zakresu 1 sposobu prowadzenia przez straze gminne (miejskie) ewidencji etatow,
wyposazenia oraz wynikow dziatan strazy; izb wytrzezwien 1 placowek wskazanych lub utworzonych
przez jednostkg¢ samorzadu terytorialnego; prawa o ruchu drogowym; transportu drogowego; znakoéw
1 sygnatow drogowych; ochrony przyrody; ochrony zwierzat; ochrony zwierzat oraz zwalczania chordb
zakaznych zwierzat; prawa ochrony s$rodowiska; ustawy o odpadach, prawa wodnego; recyklingu
pojazdow wycofanych z eksploatacji; zuzytego sprze¢tu elektrycznego 1 elektronicznego; prawa
o miarach; baterii i akumulatoréw, znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego, prawo jazdy kat. B,
ukonczony kurs dla straznikow miejskich, odpornos¢ na stres, kreatywno$¢ oraz umiejetnos¢ prawidtowe;
komunikacji, dyspozycyjnos¢ (praca zmianowa), umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ obshlugi
komputera — ogdlny zakres obowigzkéw: Do gldwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku aplikanta
bedzie nalezato migdzy innymi: ochrona obiektow komunalnych i1 urzadzen uzytecznosci publicznej,
przeciwdziatanie przypadkom naruszenia spokoju i porzadku w miejscach publicznych, wspétdziatanie z
wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia 1 zdrowia obywateli, wspoéidziatanie z
organizatorami i innymi sluzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych,
czuwanie nad porzadkiem i1  kontrola ruchu drogowego, prowadzenie  postepowan
w sprawach o wykroczenia — wynagrodzenie: 5100 zt brutto, umowa na czas okreslony 12 miesigcy,
praca w godz. 7:00 -15:00, 12:00 - 20;00, 14:00 - 22:00 - kontakt: Koszalin 75-007 ul. Rynek
Staromiejski 6-7, szczegdlowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie BIP Urzedu
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Miejskiego w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w
Koszalinie) (oferta wazna od 19.05.2026 do 01.06.2026) /p0z.473/

Samodzielny referent/ Samodzielna referentka (26/0715) — wymagania kwalifikacyjne: wyksztalcenie
$rednie lub wyzsze; min. 2 lata pracy w zakresie obstugi biura i klienta; znajomo$¢ pakietow biurowych
MS Office, w tym umiejetno$¢ pracy z arkuszami kalkulacyjnymi programu Excel w celach analityczno-
sprawozdawczych. Wymagania preferowane: doswiadczenie z zakresu realizacji zakupdéw i ushug
w ramach procedur realizowanych zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych; umiejetnos¢
analitycznego myslenia niezbgdna przy wykonywaniu dokumentacji rozliczeniowej; bieglos¢
w tworzeniu pism oficjalnych; umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢ i komunikatywnos$¢ — ogdlny
zakres obowigzkow: planowanie i realizowanie zadan w zakresie przygotowywania wnioskow
0 rozpoczgcie postgpowania na udzielenie zamowienia publicznego dotyczacego zakupu ustug badz
dostaw na rzecz 17 WOG; opracowywanie niezbednej dokumentacji na potrzeby rozpoczecia
postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego w oparciu o wewnetrzny Regulamin zaméwien
publicznych; nadzor nad realizacja zawartych umow; prowadzenie biezacej analizy wydatkowania
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje¢ ustlug i dostaw; koordynowanie i weryfikacja
w zakresie celowosci zglaszanych potrzeb oraz zgodnosci z planami rzeczowo-finansowymi;
wspoltdziatanie z komoérkami organizacyjnymi oraz jednostkami 1 instytucjami b¢dacymi na zaopatrzeniu
17 WOG oraz podmiotami zewnetrznymi; realizowanie zadan zwigzanych ze sprawozdawczo$cia
w zakresie udzielonych postepowan publicznych; obsluga korespondencji i archiwizacja wytworzonych
dokumentoéw — wynagrodzenie: 5467 zl brutto + dodatek stazowy, praca w godz. pn. - czw. 7:00- 15:30,
pt. 7:00 - 13:00, umowa na zastgpstwo — kontakt: Kancelaria Jawna 17 EOG szczegotowe informacje
dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie internetowej BIP 17 WOG ul. 4 -go Marca 3 — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 17 WOG) (oferta wazna od 19.05.2026 do
05.06.2026) /poz.472/

Osoba na stanowisko dekarz (26/0714)- wymagania: wyksztalcenie brak, mile widziane do§wiadczenie
zawodowe, mozliwo$¢ przyuczenia do stanowiska - ogélny zakres obowigzkow: wykonywanie prac
dekarskich na dachach — wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa o prace na okres probny, praca w godz.
7:00 - 15:00 — kontakt: tel.: 502121629, e-mail: mazurmark@gmail.com — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedsiebiorstwo Ustugowo- handlowe Mazur) (oferta wazna od
19.05.2026 do 14.08.2026) /poz.471/

Osoba na_stanowisko cukiernik (26/0712)- wymagania: wyksztatcenie zawodowe, doswiadczenie
zawodowe, ksigzeczka sanitarno — epidemiologiczna - ogodlny zakres obowigzkow: wypiek ciast
wynagrodzenie: 5000 zt brutto, umowa na czas nieokre$lony, praca w godz. 5:00 - 13:00, praca rowniez
w soboty — kontakt: Koszalin ul. Barlickiego 24, tel.: 94 3410076 — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Piekarnia — Ciastkarnia Zakalec) (oferta wazna od 19.05.2026 do
17.06.2026) /poz.469/

Osoba na stanowisko piekarz (26/0711) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, doswiadczenie
zawodowe, ksigzeczka sanitarno — epidemiologiczna - ogdlny zakres obowiazkow: wypiek pieczywa —
wynagrodzenie: 5000 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca w godz. 5:00 - 13:00, praca réwniez
w soboty — kontakt: Koszalin ul. Barlickiego 24, tel.: 94 3410076 — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Piekarnia — Ciastkarnia Zakalec) (oferta wazna od 19.05.2026 do
17.06.2026) /poz.468/

Osoba na stanowisko starszy specjalista/inspektor w Referacie Wydatkow i Analiz Oswiatowych
Wydzialu Edukacji (26/0703)- wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku
moze by¢ osoba, ktéra: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, posiada co najmniej 3 letni staz pracy, posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, nie
byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe
(pozadane): znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o rachunkowos$ci, ustawy o finansach
publicznych, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej,
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodoéw, wydatkow,
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przychodéw i rozchodéw oraz §rodkéw pochodzacych ze Zzrddet zagranicznych, ustawy o finansowaniu
zadan o$wiatowych, ustawy Prawo oswiatowe, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina i
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, umiejetno$¢ analitycznego my$lenia i
organizacji pracy, tatwos¢ komunikacji i dzielenia si¢ wiedzg, umiejetno$¢ pracy w zespole,
komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, dobra znajomos¢ srodowiska Windows - pakiet Office,
kultura osobista, odpornos¢ na stres, zdolno$¢ samodzielnego dokonywania analizy sytuacji i
zastosowania odpowiedniej strategii postepowania — ogolny zakres obowiazkow: sporzadzanie projektu
Budzetu Miasta Koszalina w zakresie zadan o§wiatowych w ramach cze$ci budzetu gminy i powiatu, a w
szczegoOlnosci szkot podstawowych i1 placowek oswiatowych, sporzadzanie kazdego miesigca dyspozycji
na przekazywanie $rodkéw finansowych na biezaca dzialalnos$¢, przyjmowanie wnioskow o zmiany w
planach finansowych, opracowywanie ich i przedkladanie do zatwierdzenia, oraz sporzadzanie zmian w
planach finansowych dochodéw i wydatkéw jednostek po zatwierdzonych zmianach, przyjmowanie i
sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych w zakresie: dochodéw 1 wydatkow, rocznego
sprawozdania z wykonania budzetu o$wiaty w zakresie zadan gminy i powiatu, przyjmowanie
sprawozdan finansowych dotyczacych szkot podstawowych i placowek oswiatowych, analiza srodkow
finansowych przeznaczanych przez jednostke samorzadu terytorialnego na ksztalcenie specjalne oraz
organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzenie biezgcej analizy sytuacji finansowej
szkot podstawowych i1 placowek oswiatowych — wynagrodzenie: 5500 zt brutto, praca w godz. pn. 8:00 -
16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okreslony 6 miesiecy- kontakt: szczegdtowe informacje
dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie, Koszalin ul. Rynek
Staromiejski 6-7 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w
Koszalinie) (oferta wazna od 15.05.2026 do 28.05.2026) /poz.461/

Osoba na stanowisko pracownik warsztatowy (26/0690) — wymagania: mile widziane do§wiadczenie
zawodowe, mozliwo$¢ przyuczenia do stanowiska — ogdlny zakres obowigzkéw: wykonywanie prac
blacharskich — wynagrodzenie: 4806 zt brutto, praca w godz. 07:00-15:00, umowa na okres probny-
kontakt: tel.: 502 121 629, e-mail: mazurmark@gmail.com — miejsce wykonywania pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: Przedsigbiorstwo Uslugowo-Handlowe Marek Mazur) (oferta wazna od 14.05.2026
do 15.08.2026) /poz.448/

Osoba pracujaca na stanowisku opiekun/ka (26/0688) — wymagania: wyksztalcenie $rednie,
samodzielnos¢, sumiennos¢, komunikatywnos¢, niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe, pelna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych, informacja o osobie z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — ogdlny zakres obowiazkdéw: czynno$ci opiekunczo-
pielegnacyjne mieszkancow DPS — wynagrodzenie: 5250 zt brutto + dodatek motywacyjny w wysokosci
1000 zt + dodatek stazowy (w zaleznosci od stazu pracy), umowa na zastepstwo, praca w zakresie godz.
w g0dz.7:00 -19:00, 19:00 - 7:00 — kontakt: tel.: 94 342 64 40, e-mail: dps.bielice@powiat.koszalin.pl -
miejsce wykonywania pracy: DPS Nowe Bielice) (nazwa pracodawcy: DOM POMOCY SPOLECZNE]J)
(oferta wazna od 13.05.2026 do 15.06.2026) /poz.446/

Osoba wykonujaca prace na stanowisku portiera (26/0668) — wymagania: niezbedne - minimalne: a)
wyksztatcenie $rednie i 4 letni staz pracy lub zasadnicze zawodowe i1 2 letni staz pracy b) obstuga
komputera i1 urzagdzen biurowych oraz pakietu MS Office, Wymagania dodatkowe - preferowane: a) mile
widziane do§wiadczenie w pracy na stanowisku portier b) bardzo dobra organizacja pracy wlasnej c) nile
widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach wojskowych — ogdlny zakres obowigzkow: zapewnienie
na biurze przepustek kontrolowanego ruchu osob i pojazdow przekraczajacych granice obszaru
chronionego Centrum, wydawanie oraz sprawdzanie zgodnosci 1 aktualnosci dokumentow
uprawniajagcych do wejscia/ wyjscia lub wjazdu/wyjazdu na teren kompleksu, uniemozliwienie
przedostania si¢ nieuprawnionych osob i pojazdow oraz wniesienia sprzetu 1 materiatow niebezpiecznych
przez  biuro  przepustek na teren Centrum, informowanie przybylych interesantéw
o ograniczeniach w wnoszeniu do stref ochronnych telefonow komorkowych lub innych urzadzen do
rejestracji dzwicku 1 obrazu, Szczegdlowy zakres obowiazkéw znajduje si¢ w ogloszeniu na stronie
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www.cssp.wp.mil.pl — wynagrodzenie: 5955,50 zt brutto ( 4505 zt brutto wynagrodzenie zasadnicze
+ 10% premii regulaminowej ), umowa o prace na okres probny 3 miesigce, praca w godz. 07:00-15:00,
szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie internetowej www.cssp.wp.mil.pl —
kontakt: osobiscie pn -pt 7:00 — 15;00 lub poczta 75-091 Koszalin ul. Wojska Polskiego 66, tel.:
261456595, szczegdtowe informacje dotyczace naboru 1 wymaganych dokumentow znajduja si¢ na
stronie internetowej www.cssp.wp.mil.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Centrum Szkolenia Sit Powietrznych) (oferta wazna od 11.05.2026 do 17.07.2026) /poz.438/

Nauczyciel terapeuta/ Nauczycielka terapeutka (26/0645) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze
pedagogika przedszkolna, mile widziany kierunek studiow edukacja i wspomaganie osob z autyzmem —
og6lny zakres obowigzkéw: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i terapii — wynagrodzenie: 6800 zt brutto,
praca w zakresie godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig
przedluzenia — kontakt: Koszalin ul. Okr¢zna 2, tel.: 662059719, e-mail: mozaika.koszalin@gmail.com —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: TWOJA NIANIA) (oferta wazna od
06.05.2026 do 08.06.2026) /poz.424/

Pomoc w cukierni (26/0490) — wymagania: orzeczenie do celéw sanitarno- epidemiologicznych - ogdlny
zakres obowigzkow: Przygotowanie zgodnie z recepturami prostych wyrobow, realizacja dziennego planu
produkcji.— wynagrodzenie: 31,40 zt brutto na godz., praca w zakresie godz. 16:00 -24:00, praca
robwniez w soboty, umowa zlecenie- kontakt: Koszalin ul. Szczecinska 29, tel.: 94 3424348, e-mail:
piekarniagskoszalin@wp.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Piekarnia
Koszalin) (oferta wazna od 09.04.2026 do 07.06.2026) /p0z.306/

Ksiegowa/Ksiegowy (26/0475) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, doswiadczenie zawodowe
(znajomos$¢ poje¢ z zakresu ksiegowosci), umiejetno$¢ obstugi programu F/K — ogo6lny zakres
obowigzkoéw: wprowadzanie faktur, wyliczanie podatkow, ksiegowanie zaliczek, rozliczanie mediow —
wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. pn. 7:00- 17:00, wt. - czw. 7:00 -
15:00, pt. 7:00 -13:00 — kontakt: e-mail: jacek.wolkowiecki@czn.pl, tel.: 505101424 - miejsce
wykonywania  pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: CENTRUM ZARZADZANIA
NIERUCHOMOSCIAMI ) (oferta wazna od 08.04.2026 do 06.06.2026) /p0z.294/

Kierowca w ruchu miedzynarodowym (K/M) (26/0470) — wymagania: prawo jazdy kat. C, C+E, +
przewoz rzeczy, istnieje mozliwos¢ przeszkolenia w zakresie potrzebnych kwalifikacji — ogolny zakres
obowigzkow: Prowadzenie pojazdu. Codzienna obstuga pojazdu. Asysta w zaladunkach / roztadunkach
towarow. — wynagrodzenie: 4806 zt brutto + 450 zt netto za dzien, pierwsza umowa na okres probny 3
miesigce nastgpnie na czas okreslony 2 lata docelowo na czas nieokreslony— kontakt: tel. 451049962—
miejsce wykonywania pracy: kraje Europy : Norwegia, Dania, Niemcy, Hiszpania (nazwa pracodawcy:
BEST TRANSPORT SOLUTIONS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA) (oferta
wazna od 08.04.2026 do 06.07.2026) /poz.287/
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