Koszalin 25.06.2025r.
Oferty aktualne na dzien 25.06.2025r.

Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 02.07.2025r.

Pozostale oferty ogélnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danyvch pracodawcy. tel. (94) 34 — 55 — 712 (pok. 102)

Podinspektor/starszy specjalista/inspektor w_Referacie Wydatkow Wydzialu Ksiegowosci
(25/0999) — wymagania niezbgdne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba,
ktora: posiada obywatelstwo polskie, ma peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peini
praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym,
posiada co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku stanowiska starszego specjalisty 1 stanowiska
inspektora, na stanowisku podinspektora staz pracy nie jest wymagany, posiada wyksztatcenie wyzsze
o profilu ekonomicznym, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang
opinig. Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o
finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowe;,
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegélowej klasyfikacji dochodow, wydatkow,
przychodéw i rozchoddéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrddel zagranicznych, Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Koszalinie, doswiadczenie w zakresie ksiggowosci, doswiadczenie zawodowe powyzej 0,5 roku
w ksiggowosci, zdolno$¢ analitycznego myslenia, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 rzetelnose,
umiejetnos¢ pracy w zespole, bardzo dobra umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem 1 programami
Excel, Word.- - og6lny zakres obowigzkow: dekretowanie i ksiegowanie faktur na koncie zobowigzan
wedtug klasyfikacji budzetowej 1 wedtug kontrahentoéw, sporzadzanie rejestru zakupow, dekretowanie
i ksiegowanie dowodéw dotyczacych funduszu PFRON i ZFSS, uzgadnianie sald z kontrahentami,
sporzadzanie list plac z tytulu wynagrodzen bezosobowych oraz stypendiéow 1 diet, rejestracja
w okreslonym terminie do ubezpieczenia w ZUS o0s6b, z ktdorymi zostaly zawarte osktadkowane
umowy cywilno-prawne, naliczanie zgodnie z ustawg skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
PPK oraz podatku dochodowego, sporzadzanie deklaracji PIT obowigzujacych w danym okresie 1
przekazywanie ich do Urzedu Skarbowego w formie elektronicznej 1 podatnikom w formie papierowe;j
w terminach zgodnie z ustawa, sporzadzanie przelewow do kontrahentéw, ZUS, Instytucji
Finansowych 1 Urzedow Skarbowych — wynagrodzenie: 5200 zt brutto, umowa na czas okreslony,
praca w godz. pn. 9:00 - 17:00, wt - pt. 7:15 -15:15 — kontakt: szczegotowe informacje dotyczace
naboru znajdujg si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie https://bip.koszalin.pl/oferta-
pracy/15080/dwa-stanowiska-podinspektora-starszego-specjalisty-inspektora-w-referacie-wydatkow-
wydzialu-ksiegowosci-urzedu-miejskiego-w-koszalinie wymagane dokumenty mozna przesta¢ poczta
lub ztozy¢ osobiscie na adres ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin — miejsce wykonywania
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 18.06.2025 do
27.06.2025) /poz.577/

Podinspektor/starszy specjalista/inspektor w Referacie Windykacji Wydzialu Ksiegowosci
(25/0998)- wymagania: niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba,
ktéra: posiada obywatelstwo polskie, ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym,
posiada co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku stanowiska starszego specjalisty i inspektora, na
stanowisku podinspektora staz pracy nie jest wymagany, posiada wyksztalcenie wyzsze o profilu
ekonomicznym lub administracyjnym, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
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przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe, cieszy sig¢
nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
ustawy Ordynacja podatkowa, ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowos$ci, prawa administracyjnego, egzekucji w
administracji, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego,
ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej, samorzadu gminnego, powiatowego,
pracownikow samorzagdowych oraz Statutu Miasta Koszalina i Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Koszalinie, dos§wiadczenie w zakresie windykacji 1 bezposredniej obstugi klienta,
doswiadczenie zawodowe powyzej 2 lat w jednostce samorzadowej lub jeden rok na stanowisku o
podobnym zakresie zadan, komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢ i rzetelno$¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, kultura osobista. ogoélny zakres obowigzkéw: windykacja podatku od osob fizycznych, dla
wybranej grupy zobowigzanych, biezace analizowanie kont ksiggowych zobowigzanych, udzielanie
informacji osobom uprawnionym o stanie zalegtosci i nadptat, aktualizacja stanu zaleglo$ci i nadptat na
kontach ksiggowych, biezaca wspodtpraca z Wydziatem merytorycznym w zakresie przypisow i
odpisOw wymienionej optaty, prowadzenie rejestru umorzen, przypisOw korekcyjnych i odpiséw,
wystawianie upomnien i tytutow wykonawczych podatku podlegajacego egzekucji administracyjne;j
oraz ich aktualizacja, prowadzenie rejestru spraw kierowanych do egzekucji administracyjne;j,
wystawianie zawiadomien o zarachowaniu wptlat, przygotowywanie danych do sprawozdan o
dochodach budzetowych w zakresie powierzonych obowigzkow stuzbowych, sporzadzanie informacji
do Zespotu Radcow Prawnych w miejscu, o zaleglo$ciach we wptatach podmiotow, ktére oglosity
upadtos¢ badz likwidacjg, prowadzenie ewidencji zobowigzan podmiotow, ktére oglosily upadtosé
badz likwidacj¢, prowadzenie postegpowan oraz przygotowywanie decyzji dotyczacych ulg w sptacie
zobowigzan, w sprawach z zakresu powierzonych obowigzkoéw, przygotowywanie wnioskow w
sprawie odwotan od decyzji Prezydenta Miasta do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego,
archiwizowanie zgodnie z instrukcja kancelaryjng akt i przekazywanie ich do archiwum zakladowego,—
wynagrodzenie: 5200 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. pn. 9:00 - 17:00, wt - pt. 7:15
-15:15 — kontakt: szczegétowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w  Koszalinie https://bip.koszalin.pl/oferta-pracy/15077/stanowisko-podinspektora-
starszego-specjalisty-inspektora-w-referacie-windykacji-wydzialu-ksiegowosci-urzedu-miejskiego-w-
koszalinie, wymagane dokumenty mozna przesta¢ poczta lub ztozy¢ osobiscie na adres ul. Rynek
Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad
Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 18.06.2025 do 27.06.2025) /poz.576

Aplikant w strazy miejskiej (25/0997) — wymagania niezbe¢dne: Pracownikiem zatrudnionym na
tym stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo polskie 1 ukonczyta 21 lat, ma peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw publicznych, posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku aplikanta, posiada co najmniej srednie wyksztalcenie, jest
sprawna pod wzgledem fizycznym i nie posiada przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania
czynnos$ci na stanowisku aplikanta w Strazy Miejskiej, ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania
dodatkowe (pozadane): znajomos¢ przepisOw prawnych z zakresu: prawa samorzadowego (gminnego,
powiatowego, ustawy o pracownikach samorzadowych); Statutu i Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Miejskiego w Koszalinie; kodeksu postepowania administracyjnego; kodeksu pracy; kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia; kodeksu wyborczego; Rozdziatu VII Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej; ustaw i rozporzadzen dotyczacych: strazy gminnych; kodeksu wykroczen;
form wspotpracy strazy gminnej (miejskiej) z Policja oraz sposobu informowania wojewody o tej
wspotpracy; okreslenia szczegdtowych zasad wspotpracy specjalistycznych uzbrojonych formacji
ochronnych z Policja, jednostkami ochrony przeciwpozarowej, obrony cywilnej 1 strazami gminnymi
(miejskimi); zakresu i sposobu wykonywania przez straznikéw gminnych (miejskich) niektorych
czynnos$ci; $srodkow przymusu bezposredniego 1 broni palnej; wykroczen, za ktére straznicy strazy
gminnych s3g uprawnieni do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego; wysokosci grzywien
naktadanych w drodze mandatéw karnych za wybrane rodzaje wykroczen; kontroli ruchu drogowego;
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwéw zakladowych;
wychowania w trzezwosci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi; ewidencji ludno$ci; ochrony zdrowia
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przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobOw tytoniowych; utrzymania czystosci i porzadku w
gminach; zakresu 1 sposobu prowadzenia przez straze gminne (miejskie) ewidencji etatow,
wyposazenia oraz wynikow dzialan strazy; izb wytrzezwien i placoéwek wskazanych lub utworzonych
przez jednostke samorzadu terytorialnego; prawa o ruchu drogowym; transportu drogowego; znakow i
sygnatow drogowych; ochrony przyrody; ochrony zwierzat; ochrony zwierzat oraz zwalczania chorob
zakaznych zwierzat; prawa ochrony s$rodowiska; ustawy o odpadach, prawa wodnego; recyklingu
pojazdéow wycofanych z eksploatacji; zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego; prawa o
miarach; baterii i akumulatoréw, znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego, prawo jazdy kat. B,
ukonczony kurs dla straznikéw miejskich, odporno$¢ na stres, kreatywnos¢ oraz umiejgtnosé
prawidtowej komunikacji, dyspozycyjno$¢ (praca zmianowa), umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ obstugi komputera — ogolny zakres obowigzkow: ochrona obiektéw komunalnych i
urzadzen uzytecznos$ci publicznej, przeciwdziatanie przypadkom naruszenia spokoju i porzadku w
miejscach publicznych, wspétdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, wspoldzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych, czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego, prowadzenie
postgpowan w sprawach o wykroczenia — wynagrodzenie: 5000 zi brutto, umowa na czas okreslony,
praca w godz. 7:00 -15:00, 12:00 -20:00, 14:00 -22:00 — kontakt: szczegdétowe informacje dotyczace
naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie https://bip.koszalin.pl/oferta-
pracy/15074/trzy-stanowiska-aplikanta-w-strazy-miejskiej-urzedu-miejskiego-w-koszalinie ,
wymagane dokumenty mozna przesta¢ poczta lub ztozy¢ osobiscie na adres ul. Rynek Staromiejski 6-7,
75-007 Koszalin — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w
Koszalinie) (oferta wazna od 18.06.2025 do 30.06.2025) /p0z.575/

Pracownik socjalny (25/0854) — wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra
spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z
12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia
kolegium pracownikow stuzb spolecznych; 2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej; 3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z  kierunkow: a) pedagogika, b)
pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka spoteczna, €) psychologia, f) socjologia, g) nauki o
rodzinie; 4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt 3. samodzielnos¢,
komunikatywnos$¢, doswiadczenie nie jest wymagane oferta skierowana réwniez do 0so6b z
niepetnosprawnosciami, emerytow— ogolny zakres obowigzkow: Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz
mieszkancow DPS w szczegolno$ci: udzielanie pomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw
mieszkancow, prowadzenie wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi, udzielanie informacji,
wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych mieszkancow oraz skuteczne
poslugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. — wynagrodzenie: 5000-5200 zi brutto,
praca w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwos$cig przedtuzenia, docelowo
na czas nieokre$lony - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 17.06.2025 do 21.07.2025)
/p0z.566/

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0983) — wymagania: wyksztalcenie $rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana rowniez do oséb z niepetnosprawnos$ciami, emerytow — ogdlny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkéw odpowiadajacy uprawnieniom i kwalifikacjom zgodnie ze stanowiskiem —
wynagrodzenie: 5200-5500 zl brutto, umowa na czas okres$lony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-
mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo
(nazwa pracodawcy: Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 17.06.2025 do
21.07.2025) /poz.565/

Pielegniarka (25/0982) — wymagania: wyksztalcenie $rednie/ wyzsze na kierunku pielggniarka,
samodzielno$¢, komunikatywnos¢ — ogélny zakres obowigzkow: Swiadczenie ustug opiekunczych dla
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mieszkancow domu, rozktadanie, wydawanie i $cisly nadzér nad podawaniem lekow, realizacja
zalecen lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji. - wynagrodzenie: 5300-5500 zt brutto, umowa na czas okre$lony, praca w godz. 07:00-
19:00, 19:00-07:00, mozliwos¢ pracy roéwniez na 1/2 etatu — kontakt: Zydowo 107, e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa pracodawcy: DPS
Zydowo) (oferta wazna od 17.06.2025 do 21.07.2025) /poz.564/

Rewizor (25/0981) — wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile
widziane), asertywno$¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ samodzielnego
podejmowania decyzji, kobiety/mezczyzni — ogélny zakres obowigzkow: wyksztalcenie min.
zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane), asertywno$¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na
stres, umiej¢tno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji, kobiety/mezczyzni — wynagrodzenie: 30,50-
35 zt brutto na godz., praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, praca rowniez w soboty
1 niedziele, umowa zlecenie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin + okolice do 100 km — kontakt:
tel.: 792804915 (nazwa pracodawcy: CONTROL Jacek Madejski) (oferta wazna od 17.06.2025 do
21.07.2025) /poz.563/

Nauczyciel chemii (25/0971) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie nauczania chemii- ogdlny zakres obowigzkow: nauczanie chemii zgodnie
z podstawa programowg - wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel poczatkujacy 2290,22 zt brutto,
nauczyciel mianowany 2360 zl brutto, nauczyciel dyplomowany 2760,44 zt brutto, umowa na czas
okreslony, praca na 8/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30- kontakt: tel.: 94 3185242, e-mail:
splsianow@oswiatasianow.pl — miejsce wykonywania pracy: Siandw (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta wazna od 16.06.2025 do 31.07.2025) /poz.554/

Nauczyciel muzyki (25/0970) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie muzyki — og6élny zakres obowigzkdéw: Prowadzenie zaje¢ muzyki zgodnie
z podstawa programowa — wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel poczatkujacy 2004 zt brutto,
nauczyciel mianowany 2065 zt brutto, nauczyciel dyplomowany 2415 zt brutto, umowa na czas
okreslony, praca na 7/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30 — kontakt: tel.: 94 3185242, e-mail:
splsianow(@oswiatasianow.pl — miejsce wykonywania pracy: Siandw (nazwa pracodawcy: Szkotla
Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta wazna od 16.06.2025 do 31.07.2025) /poz.553/

Serwisant urzadzen grzewczych (25/0968) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, mile widziane
uprawnienia energetyczne SEP 1 doswiadczenie zawodowe — ogolny zakres obowigzkow:
serwisowanie urzadzen grzewczych — wynagradzanie: 5500-8500 zt brutto, umowa na okres probny,
praca w godz. 08:00- 16:00- kontakt: Koszalin ul. Wawozowa 5B, tel.: 602678339, e-mail:
biuro@bartoszserwis.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BARTOSZ
SERWIS - KOTLY OLEJOWE, GAZOWE Bartosz Szefler) (oferta wazna od 16.06.2025 do
16.07.2025) /poz.551

Monter instalacji budowlanych (25/0950) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe techniczne, staz
pracy 1 rok lub do przyuczenia, prawo jazdy kat. B — ogdlny zakres obowiazkéw: wykonywanie
instalacji budowlanych — wynagrodzenie: 4666 zl brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 07:00-
15:00- kontakt: tel.: 601775014, e-mail: pilipiecinstalacje@o2.pl - miejsce wykonywania pracy:
Swieszyno (nazwa pracodawcy: PILIPIEC Instalacje Budowlane) (oferta wazna od 13.06.2025 do
14.07.2025) /poz.544/

Pomoc kuchenna (25/0943) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, min. 2 lata do$wiadczenia
zawodowego, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych. — ogo6lny zakres
obowigzkéw: Pomoc w przygotowaniu positkéw zgodnie z receptura, krojenie warzyw. —
wynagrodzenie: 30,50 zl/godz. brutto, pierwsza umowa zlecenie na okres 6 miesigcy, nastepnie na
umowe o prace na czas okreslony 1 rok z mozliwoscig przedtuzenia, praca od 11:00 do 19:00, réwniez
w weekendy — kontakt: tel. 606364679 — miejsce pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Karolina
Skrobata Ustugi Gastronomiczne ) (oferta wazna od 11.06.2025 do 11.07.2025) /poz.532
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Pomoc kuchenna (25/0918)- wymagania: do§wiadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celow
sanitrano- epidemiologicznych — ogdlny zakres obowigzkéw: Praca na kuchni, pomoc w
przygotowywaniu positkéw - wynagrodzenie: 35 zi brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie z
grafikiem, mozliwo$¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl
— miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 09.06.2025 do
07.07.2025) /poz.527

Recepcjonista/tka (25/0917) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen
biurowych, wysoka kultura osobista — ogdlny zakres obowigzkow: Obstluga uczestnikow turnusow —
wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz. umowa zlecenie, praca w systemie 2/2 (dwa dni pracy dwa dni
wolne), mozliwos$¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl —
miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 09.06.2025 do 07.07.2025)
/p0z.526/

Monter _instalacji wod. kan (25/0923)- wymagania: umiej¢tnos¢ montazu instalacji wod- kan -
og6lny zakres obowigzkow: montaz instalacji wodno - kanalizacyjnych zewnetrznych- wynagrodzenie:
4666 — 7000 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 - 16:00 — kontakt:
tel.: 691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zlecen
(nazwa pracodawcy: SPECTRUM) (oferta wazna od 09.06.2025 do 08.07.2025) /poz.518/

Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/0921)- wymagania: wyzsze mile widziane
doswiadczenie zawodowe, odpowiedzialno$§¢ — ogdlny zakres obowigzkéw: czytanie dokumentacji
technicznej, sprawdzanie pomiarow, sporzadzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zt
brutto, umowa na czas nieokreslony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-
mail tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI
SPECTRUM) (oferta wazna od 09.06.2025 do 08.07.2025) /poz.516/

Kierowca ciagnika siodlowego w ruchu miedzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/0919)
— wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewdz rzeczy, orzeczenie
lekarskie
1 psychologiczne — og6lny zakres obowigzkow: wykonywanie migdzynarodowych transportéw
towarow, zapewniajac terminowos¢ 1 bezpieczenstwo — wynagrodzenie: 12000-13500 zt brutto, umowa
na czas nieokre$lony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-
mail: praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy:
MAD LOGISTIC) (oferta wazna od 09.06.2025 do 08.07.2025) /poz.514

Kucharz (25/0904) — wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, mile widziane do$wiadczenie
zawodowe, umiejetnos¢ samodzielnego przygotowywania positkow - ogdlny zakres obowigzkow:
Przygotowywanie positkow o odpowiednich wartos$ciach kalorycznych zgodnie z jadtospisem i wedtug
norm 1 przepisOw technologicznych 1 sanitarnych - wynagrodzenie: 4950 - 8000 zt brutto, umowa na
okres prébny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o prac¢ na okres probny 3 miesigce
z mozliwoscig przedhuzenia na czas nieokreslony, zapewnione zakwaterowanie 1 wyzywienie — kontakt:
Mileno ul. Ko$ciuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl — miejsce wykonywania
pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR) (oferta wazna od 05.06.2025 do 05.07.2025)
/poz.501/

Pomoc kuchenna (25/0903) — wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, do$wiadczenie
zawodowe, praca na zmywaku, obieraku oraz pomoc kucharzom przy sporzadzaniu positkow — ogodlny
zakres obowiazkéw: Pomoc w przygotowywaniu positkéw o odpowiednich warto$ciach kalorycznych,
zgodnie z jadtospisem 1 wedlug norm i przepisoOw technologicznych 1 sanitarnych.- wynagrodzenie:
4666- 6000 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o prace
na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony, zapewnione
zakwaterowanie 1 wyzywienie — kontakt: Mileno ul. Ko$ciuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail:
koklowski@relaxtour.pl — miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR)
(oferta wazna od 05.06.2025 do 05.07.2025/p0z.500/
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