Oferty aktualne na dzien 15.04.2026r.
Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 22.04.2026r.

Pozostale oferty ogolnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danvch pracodawcy

Osoba_na_kierownicze stanowisko: kierownik Referatu Srodowiska w_Wydziale Gospodarki
Komunalnej i Srodowiska (26/0542) — wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym
stanowisku moze by¢ osoba, ktéra: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym, posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu inzynierii $rodowiska/ochrony
srodowiska/ochrony klimatu/adaptacji do zmian klimatu/ zarzadzania srodowiskiem, posiada 4 letni staz
pracy, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania
dodatkowe (pozadane) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: prawa ochrony $rodowiska wraz z
przepisami wykonawczymi oraz branzowych aktéw prawnych dotyczacych m.in.: ochrony powietrza,
gospodarki wodno-$cickowej, gospodarki odpadami, ochrony przyrody, ochrony zwierzat, prawa
towieckiego, informacji o $rodowisku i1 jego ochronie, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkéw, prawa zamoéwien publicznych, transformacji energetycznej, Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania archiwow zakladowych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Koszalinie, do$wiadczenie zawodowe powyzej 3 lat w administracji publicznej, umiejetnosé
kierowania zespolem, planowania 1 organizacji pracy zespotu, umiejetnos¢ samodzielnego dokonywania
analizy sytuacji 1 zastosowania odpowiedniego sposobu postepowania,  umiejetno$¢ jasnego,
komunikatywnego formulowania pism 1 wypowiedzi, umiejetnos¢ wyszukiwania 1 analizy przepisOw
prawnych 1 orzecznictwa, uprzejmos¢, kreatywnos$¢, asertywnos$¢ i odpornos$¢ na stres, bardzo dobra
znajomos$¢ programu Word 1 Excel — og6lny zakres obowigzkdéw: Koordynacja catosci spraw z zakresu
dziatania Referatu Srodowiska, w szczegélnosci: nadzorowanie zadan z zakresu: ochrony powietrza oraz
ochrony przed polami elektromagnetycznymi, gospodarki odpadami, ochrony wod 1 gospodarki wodno-
sciekowej, ochrony $rodowiska przed hatasem, ochrony zwierzat i ochrony przyrody, wydawania decyzji
o Srodowiskowych uwarunkowaniach oraz w zakresie ocen oddzialywania, §rodowisko, wydawania
pozwolen  zintegrowanych, nadzorowanie spraw zwigzanych z wdrazaniem, aktualizacja
1 sprawozdawaniem realizacji planéw, programoéw 1 innych dokumentow strategicznych z zakresu
ochrony §rodowiska oraz adaptacji do zmian klimatu, wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu
Prezydenta Miasta Koszalina, wspotpraca przy opracowywaniu dokumentéw dotyczacych
zapotrzebowania na energi¢, wspotpraca przy realizacji zadan zwigzanych z transformacja energetyczng
oraz nadzor nad realizacjg projektow zwigzanych z edukacjg ekologiczng- wynagrodzenie: 6800 zt brutto,
praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okreslony 6 miesigcy — kontakt:
adres ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin, szczegélowe informacje dotyczace naboru znajduja
si¢ na stronie BIP Urzgdu Miejskiego w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 14.04.2026 do 27.04.2026) /poz.346/

Osoba na stanowisko aplikant w Strazy Miejskiej (26/0522) — wymagania niezbgdne: Pracownikiem
zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktdra: posiada obywatelstwo polskie 1 ukonczyta 21
lat, ma peilng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, posiada stan
zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku aplikanta, posiada co najmniej S$rednie
wyksztalcenie, jest sprawna pod wzgledem fizycznym i nie posiada przeciwwskazan psychologicznych
do wykonywania czynnosci na stanowisku aplikanta w Strazy Miejskiej, ma uregulowany stosunek do




stuzby wojskowej, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu: prawa samorzagdowego
(gminnego, powiatowego, ustawy o pracownikach samorzadowych); Statutu 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie; kodeksu postgpowania administracyjnego; kodeksu
pracy; kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia; kodeksu wyborczego; Rozdziatu VII
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; ustaw 1 rozporzadzen dotyczacych: strazy gminnych; kodeksu
wykroczen; form wspotpracy strazy gminnej (miejskiej) z Policja oraz sposobu informowania wojewody
o tej wspotpracy; okreslenia szczegdtowych zasad wspotpracy specjalistycznych uzbrojonych formacji
ochronnych z Policja, jednostkami ochrony przeciwpozarowej, obrony cywilnej i strazami gminnymi
(miejskimi); zakresu i1 sposobu wykonywania przez straznikow gminnych (miejskich) niektorych
czynno$ci; $rodkdw przymusu bezposredniego i broni palnej; wykroczen, za ktore straznicy strazy
gminnych sg uprawnieni do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego; wysokosci grzywien
naktadanych w drodze mandatéw karnych za wybrane rodzaje wykroczen; kontroli ruchu drogowego;
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych;
wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi; ewidencji ludnos$ci; ochrony zdrowia przed
nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych; utrzymania czystosci i porzadku w gminach;
zakresu 1 sposobu prowadzenia przez straze gminne (miejskie) ewidencji etatdw, wyposazenia oraz
wynikow dziatan strazy; izb wytrzezwien 1 placowek wskazanych lub utworzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego; prawa o ruchu drogowym; transportu drogowego; znakdow 1 sygnalow
drogowych; ochrony przyrody; ochrony zwierzat; ochrony zwierzat oraz zwalczania chordb zakaznych
zwierzat, prawa ochrony $rodowiska; ustawy o odpadach, prawa wodnego; recyklingu pojazdow
wycofanych z eksploatacji; zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego; prawa o miarach; baterii
1 akumulatorow, znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego, prawo jazdy kat. B, ukonczony kurs
dla straznikéw miejskich, odpornos$¢ na stres, kreatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ prawidlowej komunikacji,
dyspozycyjno$¢ (praca zmianowa), umiejetno$¢ pracy w zespole, umiej¢tnos¢ obstugi komputera —
og6lny zakres obowiazkoéw: ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzyteczno$ci publicznej,
przeciwdziatanie przypadkom naruszenia spokoju i1 porzadku w miejscach publicznych, wspdidziatanie
z wilasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia 1 zdrowia obywateli, wspoldziatanie
z organizatorami i innymi shluzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych,
czuwanie nad porzadkiem 1 kontrola ruchu drogowego, prowadzenie postepowan w sprawach
o wykroczenia — wynagrodzenie: 5100m zl brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, 12:00 - 20;00, 14:00 -
22:00, umowa na czas okreslony 12 miesigcy- kontakt: ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin,
szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie
— miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna
od 14.04.2026 do 24.04.2026) /poz.339/

Kosztorysant / Pomocnik kosztorysanta (K/M) (26/0532) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze, mile
widziane do$wiadczenie zawodowe — ogolny zakres obowigzkow: czytanie dokumentacji technicznej,
sprawdzanie pomiarow, sporzadzanie ofert na prace budowlane — wynagrodzenie: wynagrodzenie: 10000
zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca w godz. 08:00 -16:00 - kontakt: tel.: 691865305, e-mail:
tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin oraz wg zleceh (nazwa
pracodawcy: SPECTRUM) (oferta wazna od 14.04.2026 do 19.05.2026) /poz.337/

Masazysta/ Masazystka (26/0527) — wymagania: wyksztalcenie srednie lub zawodowe, kwalifikacje do
pracy na stanowisku masazysty — ogolny zakres obowiazkéw: wykonywanie masazy leczniczych -
wynagrodzenie: 35- 40 zt brutto na godz., umowa zlecenie, pracodawca zapewnia positek regeneracyjny,
mozliwo$¢ zakwaterowania - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo
ul. Nadmorska 55 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta
wazna od 14.04.2026 do 19.05.2026) /p0z.333/

Osoba na stanowisko podinspektor/starszy specjalista/inspektor w_Biurze Pelnomocnika
Prezydenta Miasta ds. Dostepnosci i Wyréwnywania Szans (26/0506) — wymagania niezbedne:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra: posiada obywatelstwo polskie,
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, posiada co najmniej 3 letni staz pracy w



mailto:tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl
mailto:e.kowalczyk@resurs.com.pl

przypadku starszego specjalisty i inspektora, w przypadku podinspektora staz nie jest wymagany, posiada
wyksztalcenie wyzsze, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakladowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina i
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, do§wiadczenie w pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami, doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatow lub dziatan edukacyjnych,
znajomo$¢ polskiego jezyka migowego, systemowego jezyka migowego, interpretacji przepisow i
szybkiego uczenia si¢, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, umiejetno$¢ pracy w zespole, pracy z
klientem oraz komunikatywnos$¢, umiejetno§¢ prowadzenia dziatan informacyjnych i edukacyjnych,
kultura osobista, rzetelno$¢, systematyczno$é, doktadno$¢, umiejetno$¢ analitycznego mySlenia i
rozwigzywania problemow — og6lny zakres obowiazkow: realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem
1 wydatkowanie $rodkow, w tym =ze Srodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, obsluga finansowa $rodkow, w tym przygotowanie list wyptat, rozliczen,
sprawozdan oraz prowadzenie dokumentacji, przygotowywanie, zawieranie i rozliczanie umow oraz
kontrola ich realizacji, realizacja zadan w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, monitorowanie stanu zapewnienia dost¢pnosci oraz przygotowywanie raportow i analiz,
opracowywanie dokumentdéw, opinii i1 rozwigzan w zakresie dostgpnosci, prowadzenie dziatan
informacyjnych i1 edukacyjnych w zakresie dostgpno$ci oraz rdwnego traktowania, obstuga zgloszen i
wnioskow dotyczacych zapewnienia dostepnosci, organizacja szkolen, warsztatdw, konkursow 1 innych
wydarzen majacych na celu wspieranie osob z niepelnosprawno$ciami oraz podnoszenie §wiadomosci na
temat zasady rownosci szans i niedyskryminacji, udziat w opracowywaniu i wdrazaniu polityk miejskich
w zakresie rowno$ci szans 1 przeciwdzialania dyskryminacji, wspdlpraca z organizacjami
pozarzagdowymi, jednostkami organizacyjnymi, placowkami o$wiatowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz osob ze szczegdlnymi potrzebami — wynagrodzenie: 5400 zi, praca w godz. pn.
8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okreslony 6 miesigcy - kontakt: ul. Rynek Staromiejski
6-7, 75-007 Koszalin, szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w
Koszalinie) (oferta wazna od 13.04.2026 do 22.04.2026) /poz.318/

Osoba na stanowisko kierowca (26/0492) - wymagania: dos§wiadczenie zawodowe, karta kierowcy,
prawo jazdy kat. C+E — og6lny zakres obowigzkéw: kierowanie pojazdami zgodnie z przepisami ruchu
drogowego oraz czasem pracy kierowcy, nadzor nad zatadunkiem i rozladunkiem towaru i1 jego
zabezpieczenie — wynagrodzenie: 8300- 14100 zt brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa na okres
probny — kontakt: tel. 606636954 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy:
Firma Nowak Spoétka z Ograniczong Odpowiedzialnos$cig) (oferta wazna od 09.04.2026 do 07.05.2026)
/p0z.309/

Pomoc w cukierni (26/0490) — wymagania:_orzeczenie do celéw sanitarno- epidemiologicznych - ogolny
zakres obowigzkoéw: Przygotowanie zgodnie z recepturami prostych wyrobow, realizacja dziennego planu
produkcji.— wynagrodzenie: 31,40 zt brutto na godz., praca w zakresie godz. 16:00 -24:00, praca
rowniez w soboty, umowa zlecenie- kontakt: Koszalin ul. Szczecinska 29, tel.: 94 3424348, e-mail:
piekarniagskoszalin@wp.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Piekarnia
Koszalin) (oferta wazna od 09.04.2026 do 07.05.2026) /p0z.306/

Osoba _do__sprzatania piekarni _ (26/0489) — wymagania: orzeczenie do celow sanitarno-
epidemiologicznych - ogdlny zakres obowigzkow: sprzatanie w piekarni — wynagrodzenie: 2960 zt brutto,
praca w zakresie godz. 7:00 - 11:00, praca rowniez w soboty, umowa zlecenie- kontakt: Koszalin ul.
Szczecinska 29, tel.: 94 3424348, e-mail: piekarniagskoszalin@wp.pl — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Piekarnia Koszalin) (oferta wazna od 09.04.2026 do 07.05.2026) /p0z.305/
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Pielegniarz / Pielegniarka (26/0486) — wymagania: wyksztatlcenie min. $rednie medyczne, zawdd
wykonywany pielegniarz/pielegniarka — og6lny zakres obowigzkow: Opieka medyczna nad nieletnimi —
wynagrodzenie: 6488 zt brutto + dodatek stazowy, umowa na czas okreslony, praca w godz. 8:00 -16:00
lub 10:00 - 18:00 — kontakt: e-mail: sekretariat@koszalin.oow.gov.pl -miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Okregowy Osrodek Wychowawczy) (oferta wazna od 08.04.2026 do
30.04.2026) /poz.303/

Pracownik obstugi baru/ bufetu (K/M) (26/0484) — wymagania: ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno
- epidemiologicznych, umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej, mile widziane doswiadczenie w obstudze
klienta — ogdlny zakres obowigzkow: Przyjmowanie zamowien od klienta, obstuga kasy fiskalnej oraz
wydawanie zamowien. - wynagrodzenie: 6000-7000 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz.
09:00-20:00, zmiany 8/12 godz. — kontakt: tel.: 501399339, 606543914 — miejsce wykonywania pacy:
Mielno (nazwa pracodawcy: UNIRYBY) (oferta wazna od 904.2026 do 11.05.2026) /poz.302/

Pomoc kuchenna (26/0483) — wymagania: ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych
- 0gblny zakres obowigzkéw: Praca na kuchni gtéwnej, obstuga zmywaka - wynagrodzenie: 6000-7000 zt
brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 09:00-20:00, zmiany 8/12 godz. — kontakt: tel.:
501399339, 606543914 — miejsce wykonywania pacy: Mielno (nazwa pracodawcy: UNIRYBY) (oferta
wazna od 09.04.2026 do 11.05.2026) /poz.301/

Kucharz/Kucharka (26/0485) — wymagania: doswiadczenie zawodowe, ksigzeczka zdrowia do celow
sanitarno - epidemiologicznych, umiejetno$¢ pracy w  zespole, komunikatywno$é- ogolny zakres
obowigzkow: praca na kuchni gtownej, przygotowywanie positkow, przygotowywanie zapotrzebowania
— wynagrodzenie: 6000-8000 zt brutto, umowa na okres prébny, praca w godz. 09:00-20:00, zmiany 8/12
godz. — kontakt: tel.: 501399339, 606543914 — miejsce wykonywania pacy: Mielno (nazwa pracodawcy:
UNIRYBY) (oferta wazna od 08.04.2026 do 11.05.2026) /poz.300/

Nauczyciel terapeuta/ Nauczycielka terapeutka (26/0476) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze
pedagogika przedszkolna, mile widziany kierunek studiow edukacja i wspomaganie oso6b z autyzmem —
ogolny zakres obowigzkoéw: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i terapii — wynagrodzenie: 6800 zt brutto,
praca w zakresie godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscia
przedtuzenia — kontakt: Koszalin ul. Okrezna , tel.: 662059719, e-mail: mozaika.koszalin@gmail.com —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: TWOJA NIANIA) (oferta wazna od
08.04.2026 do 08.05.2026) /poz.295/

Ksiegowa/Ksiegowy (26/0475) — wymagania: wyksztatlcenie S$rednie, do$wiadczenie zawodowe
(znajomos$¢ poje¢ z zakresu ksiegowos$ci), umiejetno$¢ obstugi programu F/K — ogoélny zakres
obowigzkow: wprowadzanie faktur, wyliczanie podatkow, ksiegowanie zaliczek, rozliczanie mediow —
wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. pn. 7:00- 17:00, wt. - czw. 7:00 -
15:00, pt. 7:00 -13:00 — kontakt: e-mail: jacek.wolkowiecki@czn.pl, tel.: 505101424 - miejsce
wykonywania  pracy: Koszalin (nazwa  pracodawcy: CENTRUM  ZARZADZANIA
NIERUCHOMOSCIAMI ) (oferta wazna od 08.04.2026 do 06.06.2026) /poz.294/

Kierowca w ruchu miedzynarodowym (K/M) (26/0470) — wymagania: prawo jazdy kat. C, C+E, +
przewoz rzeczy, istnieje mozliwos$¢ przeszkolenia w zakresie potrzebnych kwalifikacji — ogélny zakres
obowigzkoéw: Prowadzenie pojazdu. Codzienna obstuga pojazdu. Asysta w zatadunkach / roztadunkach
towarow. — wynagrodzenie: 4806 zt brutto + 450 zI netto za dzien, pierwsza umowa na okres probny 3
miesigce nast¢pnie na czas okreslony 2 lata docelowo na czas nieokreslony— kontakt: tel. 451049962
miejsce wykonywania pracy: kraje Europy : Norwegia, Dania, Niemcy, Hiszpania (nazwa pracodawcy:
BEST TRANSPORT SOLUTIONS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA) (oferta
wazna od 08.04.2026 do 06.07.2026) /p0z.287/

Osoba do pracy w sekretariacie przedszkola (26/0464) — wymagania: wyksztatlcenie min. §rednie, staz
pracy min. 5 lat, biegla znajomo$¢ obslugi komputera, znajomo$¢ przepisOw prawa o$wiatowego,
Kodeksu Pracy, samodzielno$¢, obowigzkowo$¢, uczciwosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, odpornos¢ na stres — ogolny zakres obowigzkéw: Czynnosci administracyjno-biurowe
wynikajace z biezacych potrzeb przedszkola. — wynagrodzenie: 5090 zt brutto, umowa o prac¢ na
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zastgpstwo, praca w godz. 7:00 -15:00 — kontakt: osobiscie ul. Szkolna 1, Bobolice, tel. 730535130,
e-mail: przedszkole@bobolice.pl — miejsce wykonywania pracy: Bobolice (nazwa pracodawcy:
Przedszkole Le$ne Skrzaty w Bobolicach) (oferta wazna od 02.04.2026 do 22.04.2026) /poz.284/

Nauczyciel/nauczycielka logopeda (26/0440)- wymagania: wyksztatcenie magisterskie kierunkowe,
dyplom na kierunku logopedia, pedagogika lub studia podyplomowe, przygotowanie pedagogiczne,
prowadzenie innych zaje¢ specjalistycznych, opiekunczych i wychowawczych — ogélny zakres
obowigzkéw: Prowadzenie indywidualnych 1 grupowych =zaje¢ korygujacych wady wymowy,
usprawniajace narzady artykulacyjne oraz wspierajace rozwoj jezykowy- wynagrodzenie: 723,81 zi
brutto, praca na 3/22 etatu wedtug planu lekcji w zakresie godz. 8:00 -16:15 — kontakt: tel.: 94 3426786,
e-mail: 94 3426786 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkota Podstawowa nr
9 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie ) (oferta wazna od 27.03.2026 do 27.04.2026) /p0z.272/

Osoba na stanowisko specjalista w zakresie psychologii (26/0404) —wymagania konieczne: zgodnie z
Ustawa o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow z dnia 5 sierpnia 2015 r. (Dz. U. 2018.708 ze
zm.) na stanowisku Specjalisty w zakresie psychologii moze by¢ zatrudniona osoba: ktéra ukonczyta
wyzsze studia z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskata tytut magistra lub ukonczyta
zagraniczne studia z zakresu psychologii uznane w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ktéra posiada co
najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie rodzinnym lub z mtodzieza spotecznie niedostosowang albo 3-
letnig praktyke kliniczng; posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych; posiadajaca obywatelstwo
polskie, obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelstwo innego panstwa, jezeli na podstawie
przepiséw prawa Unii Europejskiej przystuguje jej prawo podjgcia zatrudnienia lub samozatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreSlonych w tych przepisach; majaca
nieposzlakowang opini¢; ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe; ktoérej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na
stanowisku specjalisty — ogélny zakres obowigzkow: sporzadzanie opinii na zlecenie sagdu w sprawach
rodzinnych 1 opiekunczych oraz w sprawach nieletnich; prowadzenie mediacji w sprawach nieletnich oraz
prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla matoletnich i ich rodzin; wspotdziatanie z placowkami
wykonujacymi orzeczenia sadu — wynagrodzenie: 8500-8800 zt brutto, umowa na czas nieokre$lony,
praca w godz. 7: 00 -15:00 00- kontakt: szczegotowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie
www.koszalin.so.gov.pl ( Ogloszenie o naborze OK.1101.6.2026), Koszalin ul. Warynskiego 7, tel.: 94
3428848, e-mail: kadry(@koszalin.so.gov.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Sad Okregowy w Koszalinie ) (oferta wazna od 24.03.2026 do 17.04.2026) /poz.250/

Pielegniarka/Pielegniarz (26/0320) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, prawo do wykonywania
zawodu - ogélny zakres obowigzkéw: profilaktyka zdrowotna zgodnie z ustawa zlobkowa -
wynagrodzenie: 5510 zt brutto umowa na czas okreslony 6 m-cy, praca w godz. 7:00 -15:00- kontakt:
Koszalin ul. Morska 43, e-mail: zlobekkoszalin@zlobekmiejski.pl, tel.: (94) 342-38-24 — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zlobek Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od
10.03.2026 do 11.05.2026) /poz.208/
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