Koszalin 11.06.2025r.
Oferty aktualne na dzien 11.06.2025r.

Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 18.06.2025r.

Pozostale oferty ogélnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danyvch pracodawcy. tel. (94) 34 — 55 — 712 (pok. 102)

Pomoc _kuchenna (25/0918)- wymagania: do$wiadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celow
sanitrano- epidemiologicznych — ogélny zakres obowigzkow: Praca na kuchni, pomoc w
przygotowywaniu positkow - wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie z
grafikiem, mozliwo$¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl —
miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 09.06.2025 do 07.07.2025)
/poz.527

Recepcjonista/tka (25/0917) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, umiejetno§¢ obstugi urzadzen
biurowych, wysoka kultura osobista — ogdlny zakres obowigzkow: Obstuga uczestnikoéw turnuséw —
wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz. umowa zlecenie, praca w systemie 2/2 (dwa dni pracy dwa dni
wolne), mozliwo§¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl —
miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 09.06.2025 do 07.07.2025)
/poz.526/

Monter instalacji wod. kan (25/0923)- wymagania: umiej¢tno$¢ montazu instalacji wod- kan - ogolny
zakres obowigzkow: montaz instalacji wodno - kanalizacyjnych zewnetrznych- wynagrodzenie: 4666 —
7000 zt brutto, umowa na czas nieokre$lony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 - 16:00 — kontakt: tel.:
691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zlecen (nazwa
pracodawcy: SPECTRUM) (oferta wazna od 09.06.2025 do 08.07.2025) /poz.518/

Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/0921)- wymagania: wyzsze mile widziane do$wiadczenie
zawodowe, odpowiedzialno$¢ — ogoélny zakres obowiazkéw: czytanie dokumentacji technicznej,
sprawdzanie pomiarow, sporzadzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zt brutto, umowa
na czas nieokreslony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail
tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI
SPECTRUM) (oferta wazna od 09.06.2025 do 08.07.2025) /poz.516/

Kierowca ciagnika siodlowego w ruchu mi¢dzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/0919) —
wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewoz rzeczy, orzeczenie lekarskie
1 psychologiczne — ogolny zakres obowigzkéw: wykonywanie migdzynarodowych transportow towarow,
zapewniajac terminowos¢ 1 bezpieczenstwo — wynagrodzenie: 12000-13500 zt brutto, umowa na czas
nieokreslony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail:
praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD
LOGISTIC) (oferta wazna od 09.06.2025 do 08.07.2025) /poz.514

Kucharz (25/0904) — wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, mile widziane do$wiadczenie
zawodowe, umiejetnos¢ samodzielnego przygotowywania positkow - ogodlny zakres obowigzkow:
Przygotowywanie positkdow o odpowiednich warto$ciach kalorycznych zgodnie z jadlospisem i wedtug
norm 1 przepisoOw technologicznych 1 sanitarnych - wynagrodzenie: 4950 - 8000 zt brutto, umowa na
okres probny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o prace¢ na okres probny 3 miesigce
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony, zapewnione zakwaterowanie 1 wyzywienie — kontakt:
Mileno ul. Ko$ciuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl — miejsce wykonywania
pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR) (oferta wazna od 05.06.2025 do 05.07.2025)
/poz.501/
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Pomoc kuchenna (25/0903) — wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, doswiadczenie zawodowe,
praca na zmywaku, obieraku oraz pomoc kucharzom przy sporzadzaniu positkéw — ogolny zakres
obowigzkoéw: Pomoc w przygotowywaniu positkow o odpowiednich wartosciach kalorycznych, zgodnie z
jadlospisem 1 wedtug norm 1 przepisow technologicznych 1 sanitarnych.- wynagrodzenie: 4666- 6000 zt
brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o prace na okres probny
3 miesigce z mozliwos$cig przedluzenia na czas nieokreslony, zapewnione zakwaterowanie i wyzywienie
— kontakt: Mileno ul. Kosciuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl — miejsce
wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR) (oferta wazna od 05.06.2025 do
05.07.2025/p0z.500/

Pracownik socjalny (25/0854) — wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow
stuzb spotecznych; 2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do
dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka
spoleczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu
metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa
w pkt 3. samodzielno$¢, komunikatywnos¢, doswiadczenie nie jest wymagane oferta skierowana rowniez
do 0sdb z niepetnosprawnos$ciami, emerytow— ogolny zakres obowiazkéw: Prowadzenie pracy socjalnej
na rzecz mieszkancow DPS w szczegolnosci: udzielanie pomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw
mieszkancow, prowadzenie wspdlpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi, udzielanie informacji,
wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych mieszkancéw oraz skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. — wynagrodzenie: 5000-5200 zt brutto, : praca
w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia, docelowo na czas
nieokre§lony - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 23.05.2025 do 23.06.2025)
/p0z.463/

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0853) — wymagania: wyksztatcenie S$rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana rowniez do oséb z niepelnosprawnos$ciami, emerytow — ogdlny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkéw odpowiadajacy uprawnieniom 1 kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem —
wynagrodzenie: 5200-5500 zi brutto, umowa na czas okre$lony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwo$¢ pracy réwniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 23.05.2025 do 23.06.2025)
/p0z.462/

Referent (25/0843) — wymagania niezbedne: wyksztalcenie minimalne $rednie, wymagania dodatkowe:
umiejetno$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych 1 poczty elektronicznej, znajomo$¢ pakietu
Microsoft Office, umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢ 1 komunikatywno$¢, umiejetnosé¢
analitycznego myslenia niezbedna przy wykonywaniu dokumentacji rozliczeniowej — ogdlny zakres
obowigzkoéw: praktyczne 1 merytoryczne przygotowywanie dokumentow ksiggowych w oparciu
o funkcjonujace w stuzbie programy, wykonywanie i1 prowadzenie dokumentdw planistycznych,
sprawozdawczych 1 ewidencyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie rejestru
dowodow obrotéw materialowych, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw i korespondencji
Stuzby Srodkéw Bojowych, biezaca aktualizacja bazy danych Stuzby Srodkéw Bojowych, prowadzenie
oraz cykliczne poréwnywanie zgodnosci ewidencji Shuzby Srodkéw Bojowych oraz pododdziatow
z rejonu odpowiedzialnos$ci, archiwizacja dokumentow ksiegowych wytwarzanych w ramach instrukcji
o obiegu dokumentow ksiggowych, wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi 17 WOG oraz
jednostkami 1 instytucjami bedacymi na zaopatrzeniu — wynagrodzenie: 4980 zt brutto + dodatek stazowy,
umowa na okres probny, godziny pracy od pn. do czw. od 7:00 do 15:30, pt. 7:00 - 13:00, umowa na
okres probny 3 miesigce — kontakt: szczegdtowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie
internetowej 17 WOG, tel.: 261223801, Koszalin ul. 4 — go Marca 3 (wymagane dokumenty mozna
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dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ na poczta) — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: 17 WOG) (oferta wazna od 23.05.2025 do 13.06.2025) /poz.461/

Monter instalacji sanitarnych (25/0848) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, mile widziane
doswiadczenie zawodowe, mozliwo$¢ przyuczenia — og6lny zakres obowigzkoéw: Praca na budowie,
montaz instalacji- wynagrodzenie: 7000 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 08:00-16:00 —
kontakt: Koszalin ul. Starowiejska 66, tel.: 728511889- miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice
(nazwa pracodawcy: DARKO) (oferta wazna od 23.05.2025 do 25.06.2025) /p0z.456/

Rewizor (25/0837) — wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane),
asertywno$¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania
decyzji, kobiety/mezczyzni — ogolny zakres obowigzkow: wyksztatcenie min. zawodowe, prawo jazdy
kat. B ( mile widziane), asertywnos¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, umiejetnosé
samodzielnego podejmowania decyzji, kobiety/me¢zczyzni — wynagrodzenie: 30,50-35 zi brutto na godz.,
praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, praca réwniez w soboty i niedziele, umowa
zlecenie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin + okolice do 100 km — kontakt: tel.: 792804915 (nazwa
pracodawcy: CONTROL Jacek Madejski) (oferta wazna od 22.05.2025 do 23.06.2025) /poz.451/

Pielegniarka (25/0822) — wymagania: wyksztalcenie $rednie/ wyzsze na kierunku pielegniarka,
samodzielno$é, komunikatywno$é — ogélny zakres obowigzkéw: Swiadczenie ustug opiekunczych dla
mieszkancoéw domu, rozkladanie, wydawanie i $cisty nadzor nad podawaniem lekow, realizacja zalecen
lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. -
wynagrodzenie: 5300-5500 zt brutto, umowa na czas okres§lony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00,
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu — kontakt: Zydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl —
miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa pracodawcy: DPS Zydowo) (oferta wazna od 20.05.2025
do 23.06.2025) /poz.444/

Pielegniarka/ Polozna do pracy w zlobku (25/0813) — wymagania: dyplom potoznej lub pielegniarki,
mile widziane doswiadczenie zawodowe, ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna (oferta przeznaczona
réwniez dla emerytow 1 tegorocznych absolwentow) — ogolny zakres obowigzkow: czynnos$ci
pielegnacyjne 1 opiekuncze — wynagrodzenie: 30,50 zl brutto na godz., godz. pracy do uzgodnienia,
zatrudnienie w ramach umowy zlecenia, nastgpnie mozliwos$¢ zatrudnienia na umowe o prace - kontakt
z pracodawcg w formie mailowej aguguzlobek@gmail.com , mile widziane CV ze zdj¢ciem, pracodawca
odezwie si¢ do wybranych os6b — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Niepubliczny Ztobek Agugu Katarzyna Grzeda) (oferta wazna od 20.05.2025 do 18.06.2025) /poz.436/
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