Oferty aktualne na dzien 08.07.2026r.
Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 15.07.2026r

Pozostale oferty ogolnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danvch pracodawcy

Osoba_na_Kierownicze _stanowisko: kierownik Referatu Srodowiska w_Wydziale Gospodarki
Komunalnej i Srodowiska (26/0998)- wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym
stanowisku moze by¢ osoba, ktéra: posiada obywatelstwo polskie, ma peing zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym, posiada wyksztalcenie wyzsze, posiada 4 letni staz pracy, posiada co najmniej 3
letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie ochrony $rodowiska, nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opiniag. Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomo$¢ regulacji
prawnych z zakresu: prawa ochrony Srodowiska wraz z przepisami wykonawczymi oraz branzowych
aktow prawnych dotyczacych m.in.: ochrony powietrza, gospodarki wodno-$ciekowej, gospodarki
odpadami, ochrony przyrody, ochrony zwierzat, prawa towieckiego, informacji o $rodowisku 1 jego
ochronie, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o wspieraniu termomodernizacji
1 remontdéw oraz centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, prawa zamoéOwien publicznych,
transformacji energetycznej, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o dostepie do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina i Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, do$wiadczenie zawodowe powyzej 3 lat w
administracji publicznej lub w pracy zwigzanej z wydawaniem decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach oraz prowadzeniem innych postgpowan administracyjnych z zakresu ochrony
srodowiska, umiej¢tno$¢ kierowania zespotem, planowania i organizacji pracy zespotu, umiejetnos¢
samodzielnego dokonywania analizy sytuacji 1 zastosowania odpowiedniego sposobu postgpowania,
umiejetnos¢ jasnego, komunikatywnego formutowania pism 1 wypowiedzi, umiejetnos¢ wyszukiwania i
analizy przepisOw prawnych i orzecznictwa, uprzejmos¢, kreatywnos$¢, asertywnos¢ 1 odpornos¢ na stres,
bardzo dobra znajomos$¢ programu Word i Excel — og6lny zakres obowigzkow: Koordynacja catosci
spraw z zakresu dzialania Referatu Srodowiska, w szczeg6Inosci: nadzorowanie zadan z zakresu: ochrony
powietrza oraz ochrony przed polami elektromagnetycznymi, gospodarki odpadami, ochrony wod 1
gospodarki wodno-$ciekowej, ochrony srodowiska przed hatasem, ochrony zwierzat i ochrony przyrody,
wydawania decyzji o S$rodowiskowych uwarunkowaniach oraz w zakresie ocen oddzialywania na
srodowisko, wydawania pozwolen zintegrowanych, nadzorowanie spraw zwigzanych z wdrazaniem,
aktualizacjg 1 sprawozdawaniem realizacji planéw, programéw i innych dokumentéw strategicznych z
zakresu ochrony $rodowiska oraz adaptacji do zmian klimatu, wydawanie decyzji administracyjnych w
imieniu Prezydenta Miasta Koszalina, wspolpraca przy opracowywaniu dokumentéw dotyczacych
zapotrzebowania na energi¢, wspotpraca przy realizacji zadan zwigzanych z transformacja energetyczna
oraz nadzor nad realizacjga projektow zwigzanych z edukacja ekologiczng — wynagrodzenie: 7000 zt
brutto, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okreslony 6 miesigcy-
kontakt: szczegoétowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzgdu Miejskiego w
Koszalinie, 75-007 Koszalin ul. Rynek Staromiejski 6-7 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 06.07.2026 do 17.07.2026) /p0z.687/

Doradca zawodowy/ Doradczyni zawodowa (26/0996) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe, kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju (spektrum Autyzmu i zespotem
Aspergera), przygotowanie pedagogiczne, ogélny zakres obowigzkow: Prowadzenie zaje¢ doradztwa
zawodowego. Pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Realizacja podstawy programowej oraz
dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wynagrodzenie: od 51,78 zt brutto do 63,97 zt brutto,
umowa o prac¢ na czas okreslony od 01.09.2026 do 31.08.2027, praca w godz. praca na 0,01 etatu w




zakresie godz.7:45- 15:20 (do ustalenia), miejsce pracy: Koszalin, (oferta wazna od 03.07.2024 do
24.07.2026 ) (realizacja AJ)

Nauczyciel/ Nauczycielka edukacji dla bezpieczenstwa (26/0995) — wymagania: wyksztatcenie wyzsze
kierunkowe, kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju (spektrum Autyzmu i zespolem
Aspergera), przygotowanie pedagogiczne, ogolny zakres obowigzkow: Prowadzenie zaje¢ edukacji dla
bezpieczenstwa w szkole podstawowej w klasie specjalnej. Realizacja podstawy programowej oraz
dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wynagrodzenie: od 287,67 zt brutto do 355,39 zt brutto,
umowa o prac¢ na czas okreslony od 01.09.2026 do 31.08.2027, praca w godz. praca na 1/18 etatu w
zakresie godz.7:45- 15:20 (do ustalenia), miejsce pracy: Koszalin, (oferta wazna od 03.07.2024 do
24.07.2026 ) (realizacja AJ)

Nauczyciel/ Nauczycielka fizyki (26/0993) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju (spektrum Autyzmu i zespolem Aspergera),
przygotowanie pedagogiczne, ogolny zakres obowigzkow: Prowadzenie zaje¢ fizyki w szkole
podstawowej w klasie specjalnej. Realizacja podstawy programowej oraz dostosowanie metod i form
pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wynagrodzenie: od 575,33 zt brutto do 710,78 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony
od 01.09.2026 do 31.08.2027, praca w godz. na 2/18 etatu w zakresie godz.7:45- 15:20 (do ustalenia),
(oferta wazna od 03.07.2024 do 24.07.2026 ) (realizacja AJ)

Nauczyciel/ Nauczycielka religii (26/0990) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju (spektrum Autyzmu i zespolem Aspergera),
przygotowanie pedagogiczne, og6lny zakres obowiazkow: Prowadzenie zajg¢ religii w szkole
podstawowej w klasie specjalnej. Realizacja podstawy programowej oraz dostosowanie metod i form
pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wynagrodzenie: od 287,67 zt brutto do 355,39 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony
od 01.09.2026 do 31.08.2027, praca w godz.: na 1/18 etatu w zakresie godz.7:45- 15:20 (do ustalenia),
miejsce pracy: Koszalin (oferta wazna od 03.07.2024 do 24.07.2026 ) (realizacja EQG)

Nauczyciel/ Nauczycielka jezyka niemieckiego (26/0987) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe, kwalifikacje do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju (spektrum Autyzmu i zespotem
Aspergera), przygotowanie pedagogiczne, ogélny zakres obowiazkdéw: Prowadzenie zajec j. niemieckiego
w szkole podstawowej w klasie specjalnej. Realizacja podstawy programowej oraz dostosowanie metod
1 form pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wynagrodzenie: od 575,33 zt brutto do 710,78 zt brutto, umowa o prace na czas
okreslony od 01.09.2026 do 31.08.2027, praca w godz. praca na 2/18 etatu w zakresie godz.7:45- 15:20
(do ustalenia), miejsce pracy: Koszalin (realizacja EG)(oferta wazna od 03.07.2024 do 24.07.2026 )
(realizacja EG)

Osoba na stanowisko podinspektor/starszy specjalista/inspektor w Referacie Srodowiska Wydzialu
Gospodarki Komunalnej i Srodowiska (26/0979) - wymagania niezbedne: pracownikiem zatrudnionym
na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra: posiada obywatelstwo polskie, ma peilng zdolnos$¢ do
czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym, posiada co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku starszego
specjalisty i inspektora, w przypadku podinspektora staz nie jest wymagany, posiada wyksztalcenie
wyzsze, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinia. Wymagania
dodatkowe (pozadane): znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o ochronie praw zwierzat,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy prawo towieckie, ustawy o organizacji
hodowli 1 rozrodzie zwierzat gospodarskich, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o rybactwie
srdédladowych, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
Kodeksu cywilnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
Statutu Miasta Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie,




umiejetnos¢ samodzielnego dokonywania analizy sytuacji i zastosowania odpowiedniego sposobu
postepowania, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, umiejetnos¢ jasnego, komunikatywnego
formulowania pism 1 wypowiedzi, umiej¢tnos¢ wyszukiwania 1 analizy przepisow prawnych i
orzecznictwa, uprzejmos¢, kreatywnos$¢, asertywnos¢ i odpornos¢ na stres — ogolny zakres obowigzkow:
prowadzenie spraw dotyczacych zwierzat dzikich, prowadzenie spraw dotyczacych rejestracji zwierzat
egzotycznych, prowadzenie postepowan o odlowie lub odstrzale redukcyjnym dzikow, prowadzenie
spraw zwigzanych ze zwierz¢tami dzikimi, zagubionym, bezdomnymi i wolnozyjacymi, prowadzenie
spraw zwigzanych z wydawaniem kart wedkarskich, prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem
1 realizacjg Programu opieki nad bezdomnymi zwierzetami, wspdlpraca ze Schroniskiem dla bezdomnych
zwierzat w zakresie zapewnienia opieki zwierzetom bezdomnym, udzial w przygotowywaniu projektow
dotyczacych pozyskiwania s$rodkéw zewnetrznych na realizacj¢ zadan zwigzanych z opieka nad
bezdomnymi, dzikimi, wolnozyjacymi — wynagrodzenie: 5300 zt brutto, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00,
wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okre$lony 6 miesiecy — kontakt: 75-007 Koszalin, ul. Rynek
Staromiejski 6-7, szczegdlowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w
Koszalinie) (oferta wazna od 03.07.2026 do 15.07.2026) /p0z.680/

Osoba na stanowisko: podinspektor/starszy specjalista/inspektor ds. obslugi korespondencji
wychodzacej z Urzedu w Referacie Obslugi Klienta Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego
(26/0972) — wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba,
ktéra: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
posiada co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku stanowiska starszego specjalisty i stanowiska
inspektora, na stanowisku podinspektora staz pracy nie jest wymagany, posiada wyksztatcenie wyzsze,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania
dodatkowe (pozadane): znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zakladowych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publiczne;,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w
Koszalinie, doswiadczenie zawodowe zwigzane z obstugg klienta, znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu
umozliwiajgcym udzielanie informacji dotyczacych sposobu i miejsca zatatwienia sprawy, doswiadczenie
zawodowe powyzej 0,5 roku w jednostce samorzadowej lub 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie
zadan, otwarty 1 profesjonalny stosunek do klienta, umiejetnos¢ pracy w zespole, skutecznego
komunikowania si¢ oraz zarzadzania duzg ilo$cig informacji, wysoka kultura osobista, sprawna obstuga
programéw komputerowych, w szczegdlnosci pakietu biurowego, sumienno$¢, doktadnos¢, rzetelnos¢ 1
terminowo$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan - ogoélny zakres obowigzkéw: przyjmowanie i
ewidencjonowanie korespondencji wychodzacej z Urzedu, przekazywanej przez poszczegdlne komorki
organizacyjne, sortowanie przesylek wedlug rejondw oraz przekazywanie ich goncom do dorgczenia,
przyjmowanie 1 ewidencjonowanie korespondencji wychodzacej] z Urzgdu, przekazywanej przez
poszczegbdlne komorki organizacyjne do wysytki za posrednictwem operatora pocztowego, obsluga
korespondencji wychodzacej, w tym rozliczanie goncow oraz wydawanie klientom zewngtrznym
przesytek awizowanych, obstuga elektronicznego obiegu dokumentow, rozliczanie faktur za ustugi
pocztowe, naliczanie premii goncom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, pomoc w przyjmowaniu i
ewidencjonowaniu korespondencji wplywajacej do Urzedu Miejskiego w Koszalinie, kierowanej do
Prezydenta Miasta, ZastepcoOw Prezydenta, Sekretarza oraz Skarbnika Miasta, w tym korespondencji
przekazywanej za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej (e-Dorgczenia, KSeF, ePUAP, e-
mail), przygotowywanie zestawien, raportow oraz statystyk dotyczacych korespondencji wychodzacej z
Urzgdu, prowadzenie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna,
jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz obowigzujagcymi procedurami wewnetrznymi — wynagrodzenie:
5400 zt brutto, praca w godz. I zmiana pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, II zmiana pn - pt. 10:00 -
18:00, umowa na czas okre$lony 6 miesi¢gcy- kontakt: 75-007 Koszalin, ul. Rynek Staromiejski 6-7,
szczegotowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie
— miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna
od 02.07.2026 do 13.07.2026) /poz.670/




Osoba na stanowisko: podinspektor/starszy specjalista/inspektor ds. bezposredniej obslugi klienta
w_Referacie Obstugi Klienta Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego (26/0971) — wymagania
niezb¢dne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada
obywatelstwo polskie, ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, posiada co
najmniej 3 letni staz pracy w przypadku stanowiska starszego specjalisty i stanowiska inspektora, na
stanowisku podinspektora staz pracy nie jest wymagany, posiada wyksztatcenie wyzsze, nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinia. Wymagania dodatkowe (pozadane):
znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina i
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, doswiadczenie zawodowe zwigzane z
obstugg klienta, znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym udzielanie informacji dotyczacych
sposobu 1 miejsca zalatwienia sprawy, do$wiadczenie zawodowe powyzej 0,5 roku w jednostce
samorzadowej lub 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan, otwarty i profesjonalny stosunek do
klienta, umiejetnos¢ pracy w zespole, skutecznego komunikowania si¢ oraz zarzadzania duza ilo$cig
informacji, wysoka kultura osobista, sprawna obsluga programéw komputerowych, w szczegdlnosci
pakietu biurowego, sumiennos$¢, doktadnos¢, rzetelno$¢ i terminowos¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan -ogolny zakres obowigzkow: przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji przychodzacej do
Urzedu Miejskiego w Koszalinie oraz wydawanie potwierdzen ztozenia pism, obstuga korespondencji
wptywajacej do Urzedu za posrednictwem s$rodkéw komunikacji elektronicznej (e-Dorgczenia, KSeF,
ePUAP, e-mail), przekazywanie korespondencji do wtasciwych komorek organizacyjnych Urzedu oraz
dbanie o terminowy obieg dokumentacji i prawidtowe znakowanie przesylek, obstuga elektronicznego
obiegu dokumentow, informowanie klientdow o sposobie i miejscu zatatwienia sprawy w Urzedzie, w tym
udzielanie informacji o statusie i1 historii przesylek, wydawanie formularzy i wnioskow niezbednych do
realizacji spraw, wspolpraca z sekretariatami Prezydenta Miasta, ZastepcoOw Prezydenta oraz sekretarza
Miasta w zakresie obstugi kancelaryjnej, podawanie do publicznej wiadomos$ci informacji urzgdowych,
komorniczych i sgdowych poprzez zamieszczanie ich na tablicy ogloszen Urzedu, wydawanie przesylek
awizowanych ich adresatom oraz rozliczanie korespondencji przekazanej goncom, przygotowywanie
zestawien, raportow 1 statystyk dotyczacych korespondencji wptywajacej, pomoc w przyjmowaniu i
ewidencjonowaniu korespondencji wychodzacej z Urzedu, nadawanej przez poszczegdlne komorki
organizacyjne, prowadzenie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna,
jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz obowigzujacymi procedurami wewngtrznymi. —
wynagrodzenie: 5400 zt brutto, praca w godz. [ zmiana pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, II zmiana
pn - pt. 10:00 -18:00, umowa na czas okreslony 6 miesigcy - kontakt: 75-007 Koszalin, ul. Rynek
Staromiejski 6-7, szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w
Koszalinie) (oferta wazna od 02.07.2026 do 13.07.2026) /p0z.669/

Osoba na kierownicze stanowisko: Kierownika Schroniska dla bezdomnych zwierzat "LeSny
Zakatek" (26/0696) — wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢
osoba, ktora: posiada obywatelstwo polskie, posiada wyksztalcenie wyzsze, posiada co najmniej 5-letni
staz pracy, ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig, posiada stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym. Wymagania dodatkowe (pozadane): roczny
staz pracy w administracji publicznej lub jednostkach administracji publicznej, co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym, wyksztatcenie wyzsze weterynaryjne lub inne zwigzane z opieka nad
zwierzetami, szkolenia w zakresie opieki nad zwierzetami oraz funkcjonowania schroniska dla
bezdomnych zwierzat, praktyka w zakresie ochrony zwierzat, znajomo$¢ specyfiki funkcjonowania
samorzadu terytorialnego, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, umiej¢tnos¢ zarzadzania zasobami
ludzkimi, komunikatywno$¢, kreatywno$¢, odpornos$¢ na stres, dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢, umiejetnose
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i1 konfliktowych, cierpliwo$¢, uprzejmos$¢ 1 zyczliwos¢ w
kontaktach z klientami, znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu: ochrony zwierzat, ochrony zdrowia




zwierzat oraz zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat, Inspekcji Weterynaryjnej, szczegdlowych
wymagan weterynaryjnych dla prowadzenia schronisk dla zwierzat, zasad 1 warunkoéw wylapywania
bezdomnych zwierzat, utrzymania czysto$ci i porzadku w gminach, finanséw publicznych, zamoéwien
publicznych, szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw i rozchodow oraz §rodkéw pochodzacych
ze zrodet zagranicznych, kodeksu pracy, samorzadu gminnego, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ochrony danych osobowych, dostepie do informacji publicznej, kodeksu postgpowania administracyjnego
- 0ogblny zakres odpowiedzialno$ci: Zapewnienie opieki przebywajacym w Schronisku zwierzgtom oraz
nadzor nad realizacjg zadan nalezacych do jednostki, w szczegdlnosci: podejmowanie dziatan w zakresie
rozwoju infrastruktury Schroniska, nadzér nad zapewnieniem czystosci i porzadku na terenie Schroniska,
a takze zagwarantowaniem przebywajacym w Schronisku zwierz¢tom niezbednych warunkéw bytowania
1 poprawy ich dobrostanu, organizacja opieki weterynaryjnej, procesu adaptacji i przyjmowania do
Schroniska zwierzat domowych odebranych wiascicielowi lub opiekunowi, nadzér nad wylapywaniem
bezdomnych zwierzat z terenu Koszalina 1 ich transportem do Schroniska, organizacja wolontariatu,
wspotpracy z wolontariuszami 1 organizacjami spotecznymi, jak réwniez prowadzenie dziatan
edukacyjnych w zakresie ochrony zwierzat, organizacja 1 nadzor nad pracg pracownikoéw Schroniska,
nadzér nad dochodami i wydatkami Schroniska, nadzér nad prowadzeniem spraw organizacyjnych,
prawnych, administracyjnych, finansowych i1 kadrowych zwigzanych z funkcjonowaniem Schroniska —
wymagania: 7700 zt brutto, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, umowa na czas okreslony 6 miesiecy —
kontakt: 75-007 Koszalin, ul. Rynek Staromiejski 6-7, szczegdtowe informacje dotyczace naboru
znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 02.07.2026 do 13.07.2026) /poz.668/

Osoba na stanowisku lekarz regionalny inspektor orzecznictwa lekarskiego (26/0966) — wymagania:
Wymagane wyksztatcenie: wyzsze medyczne i tytut specjalisty, Wymagania konieczne: znajomos¢
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow 1 statutu KRUS, znajomos$¢ przepisow z zakresu danych
osobowych, znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie orzecznictwa lekarskiego
w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdtowych zasad orzekania o statym 1 dlugotrwatym uszczerbku na zdrowiu,
trybu postgpowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postgpowania o wyplate jednorazowego
odszkodowania, znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie warunkow 1
trybu kierowania przez Kas¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na rehabilitacje lecznicza oraz
udzielanie zamdéwien na $wiadczenia i uslugi rehabilitacyjne, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢
obstugi aplikacji 1 urzadzef biurowych, prawo wykonywania zawodu lekarza na terytorium
Rzeczpospolite; Polskiej, tytul lekarza specjalisty w szczegdlnosci w zakresie specjalizacji: chordb
wewngtrznych, medycyny rodzinnej, reumatologii, chirurgii ogoélnej, ortopedii 1 traumatologii narzadu
ruchu, rehabilitacji medycznej, neurologii, psychiatrii, kardiologii, chordb ptuc, immunologii klinicznej,
onkologii klinicznej, otolaryngologii, endokrynologii, geriatrii, medycyny pracy lub neurochirurgii, co
najmniej roczny staz pracy w zawodzie lekarza po uzyskaniu tytulu specjalisty, co najmniej 2-letnia
praktyka zawodowa w zakresie orzecznictwa lekarskiego lub 5-letni staz pracy w zawodzie lekarza po
uzyskaniu tytutu specjalisty, niekaralno$§¢, w tym rdéwniez za przewinienia zawodowe, umiejetnosc
planowania 1 organizacji pracy, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnose,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji — ogdlny zakres obowigzkéw: Zakres zadan wykonywanych na
stanowisku: kontrola orzeczen lekarzy rzeczoznawcow Kasy pod wzgledem merytorycznym i formalnym,
ewentualnie kierowanie na badanie przez Komisje Lekarska Kasy, przekazywanie spraw do ponownego
rozpatrzenia w przypadku stwierdzenia istotnego naruszenia zasad orzekania przez lekarzy
rzeczoznawcow Kasy, wystepowanie do Naczelnego Lekarza Kasy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy, w przypadku stwierdzenia istotnego naruszenia zasad procedury i postgpowania orzeczniczego,
analiza odwotan wniesionych do sagdu od decyzji Prezesa KRUS w sprawach o $wiadczenie z
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, do ktérych prawo uzaleznione jest od orzeczenia catkowitej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, lub niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo
stalego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu w celu stwierdzenia, czy w odwotaniu tym nie
wskazano nowych okolicznosci dotyczacych catkowitej niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie rolnym
lub niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo statego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,
przedstawianie stanowiska z zakresu orzecznictwa lekarskiego w sprawach, w ktorych toczy sie sadowe
postgpowanie odwotawcze, ocena merytoryczna wnioskow oraz kwalifikowanie
ubezpieczonych/§wiadczeniobiorcow Kasy do skierowania na rehabilitacj¢ lecznicza, wydawanie opinii
W postepowaniu wyjasniajagcym w sprawach dotyczacych wypadkéw przy pracy rolniczej, choroby




zawodowej rolnikéw oraz dotyczacych przyznawania zasitku chorobowego, prowadzenie szkolen i
instruktazu lekarzy rzeczoznawcow Kasy w zakresie orzecznictwa lekarskiego, ocena kwalifikacji
orzeczniczo-lekarskich lekarzy rzeczoznawcéw Kasy, opiniowanie kandydatury lekarza rzeczoznawcy
Kasy na cztonka Komisji lekarskiej — wynagrodzenie: 2403 — 5350 zt brutto + dodatek za wystuge lat do
20 %, praca na 1/2 etatu w zakresie godz. 7:00 -15:00, pierwsza umowa na okres prébny 3 miesigce —
kontakt: ul. Stowianska 5, 75-846 Koszalin, tel. 94 3446145, e-mail: koszalin@krus.gov.pl, Szczegdtowe
informacje dotyczace zatrudnienia i sposobu zlozenia dokumentow znajduja si¢ w ogtoszeniu o naborze
zamieszczonym na stronie internetowej https://www.bip.krus.gov.pl/bip/praca-w-krus w zaktadce " Praca
w KRUS" a nastepnie "OR w Koszalinie" — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (Nazwa pracodawcy:
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddzial Regionalny w Koszalinie) (oferta wazna od
01.07.2026 do 15.07.2026) /p0z.665/

Nauczyciel/Nauczycielka psycholog (26/0965) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z
przygotowaniem pedagogicznym, kwalifikacje do wykonywania zawodu psychologa — ogolny zakres
obowigzkoéw: udzielanie pomocy psychologicznej uczniom w szkole podstawowej — wynagrodzenie:
2654 — 3198,5 zt brutto, umowa o prace na czas nieokreslony, praca na 11/22 etatu w zakresie godz. 8:00-
15:30 — kontakt: Zegrze Pomorskie 32 A, 76-024 Zegrze Pomorskie, tel. 94 3183128, e-mail:
szkola@spzegrzepom.edu.pl — miejsce wykonywania pracy: Zegrze Pomorskie (Nazwa pracodawcy:
SZKOLA PODSTAWOWA W ZEGRZU POMORSKIM) (oferta wazna od 01.07.2026 do 15.08.2026)
/poz.664/

Kucharz/ka (26/0962) — wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, mile widziane do§wiadczenie
zawodowe, umiejetnos¢ samodzielnego przygotowywania positkéw — ogoélny zakres obowigzkow:
Przygotowywanie positkow o odpowiednich wartosciach kalorycznych zgodnie z jadlospisem i1 wedtug
norm i przepisow technologicznych i sanitarnych — wynagrodzenie: od 5500 zt brutto do 9000 zi brutto,
umowa o prace na okres probny 3 miesigce z mozliwoscia przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony,
zapewnione zakwaterowanie i wyzywienie, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, kontakt: 76-032
Mielno ul. KoS$ciuszki 6-8, tel. 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl — miejsce wykonywania
pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR sp. z o0.0.) (oferta wazna od 30.06.2026 do
30.07.2026) /p0z.662/

Nauczyciel/ka terapeuta (26/0916) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze (w tym licencjat) pedagogiczne
wychowanie wczesnoszkolne 1 przedszkolne, mile widziane studia podyplomowe do pracy z dzie¢mi ze
spectrum autyzmu w przypadku ich braku pracodawca jest gotowy skierowaé na dane studia, wymagana
che¢ do podnoszenia kwalifikacji, orzeczenie lekarskie dla celow sanitarno — epidemiologicznych —
ogblny zakres obowiazkéw: Nauczenie podstawy programowej dzieci. Edukacja ogdlna dzieci. Zajgcia
terapeutyczne dla dzieci z autyzmem — wynagrodzenie: 4806 zt brutto, po 3 miesigcach nastgpi
podwyzszenie wynagrodzenia, praca w godz. 8:30 - 16: 30, pierwsza umowa na okres probny 3 miesiace
nastepnie na czas nieokreslony — kontakt: tel. 606834477, e-mail: kontakt@przedszkoleeryka.pl — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (Nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole "ERYKA" Marzena
Opatowska w Koszalinie) (oferta wazna od 23.06.2026 do 23.07.2026) /p0z.625/

Nauczyciel/ Nauczycielka matematyki (26/0902) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze (w tym licencjat)
kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym, min. 1 rok do$wiadczenia zawodowego
- 0golny zakres obowigzkoéw: praca z dzie¢mi w szkole podstawowej, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
z przedmiotu zgodnie z podstawa programowa, - przygotowywanie i realizacja planéw pracy oraz
materialow dydaktycznych, - prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dziennika elektronicznego oraz
dokumentacji przebiegu nauczania, - monitorowanie postgpOw ucznidw oraz ocenianie ich osiagnigé
edukacyjnych, - indywidualizacja procesu nauczania z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow,
- praca z uczniami posiadajagcymi opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do ich potrzeb, - wspotpraca z rodzicami, wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem oraz pozostatymi pracownikami szkoty, - udziat w zebraniach rady
pedagogicznej, szkoleniach i innych dzialaniach statutowych szkoly, - dbanie o bezpieczenstwo uczniow
— wynagrodzenie: 5308 do 6397 zl brutto, dodatek za wystuge lat, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
$wiadczenia z ZFSS umowa o prace na czas okreslony 01.09.2026 — 31.08.2027, praca na 18/18 etatu w
zakresie godz. 7:30 - 17:00 — kontakt: tel. 943425156, e-mail: m.kowalska.sp6@gmail.com — miejsce
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wykonywania pracy: Koszalin ( Nazwa pracodawcy: Szkota Podstawowa nr 6 im. Narodowego Swieta
Niepodleglosci w Koszalinie) (oferta wazna od 22.06.2026 do 24.07.2026) /poz.611/

Osoba na stanowisko nauczyciel/ka jezyka angielskiego (26/0870) — wymagania: wyksztalcenie
wyzsze ( w tym licencjat) filologia angielska, uprawnienia pedagogiczne, kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela/ki jezyka angielskiego z CERTYFIKATEM, mile widziane dos$wiadczenie
zawodowe, orzeczenie lekarskie dla celow sanitarno - epidemiologicznych — ogdlny zakres obowigzkoéw:
nauka jezyka angielskiego, opieka nad dzie¢mi 3-6 lat, wspdlpraca z rodzicami, prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania — wynagrodzenie 1750,08 zt brutto zgodnie z Karta Nauczyciela
1 stopniem awansu zawodowego, umowa na czas okreslony 01.09.2026 - 31.08.2027 r. z mozliwos$cia
przedtuzenia, praca na 8/25 etatu w zakresie godz.8:00 - 13:00 ( 2 razy w tygodniu po 4 godziny)
— kontakt: ul. Juliusza Slowackiego 3, 76-004 Sianow, tel. 535858897, e-mail:
przedszkole.sianow@wp.pl, miejsce  wykonywania pracy: Sianéw  (Przedszkole = Gminne
w Sianowie) (oferta wazna od 17.06.2026 do 15.08.2026) /poz.583/

Osoba na _stanowisko nauczyciel/ka wychowania przedszkolnego (26/0869) — wymagania:
wyksztatcenie wyzsze ( w tym licencjat) edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, uprawnienia
pedagogiczne, kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciel wychowania przedszkolnego, mile
widziane do$wiadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie dla celow sanitarno - epidemiologicznych
— 0g0lny zakres obowigzkoéw: prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, opieka nad dzie¢mi 3 -
6 lat, wspotpraca z rodzicami, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — wynagrodzenie: 5469 zt
brutto zgodnie z Karta Nauczyciela i stopniem awansu zawodowego, umowa na czas okre§lony
01.09.2026 - 31.08.2027 r. z mozliwoscig przedluzenia, praca na 25/25 etatu w zakresie godz. 6:00 -
17:00 ( 5 godzin dziennie ) — kontakt: ul. Juliusza Stowackiego 3, 76-004 Siandw, tel. 535858897,
e-mail: przedszkole.sianow@wp.pl, - miejsce wykonywania pracy: Sianéw (Przedszkole Gminne
w Sianowie) (oferta wazna od 17.06.2026 do 15.08.2026) /poz.582/

Osoba na_stanowisko piekarz (26/0855) - wymagania: wyksztatcenie zawodowe, doswiadczenie
zawodowe, ksigzeczka sanitarno — epidemiologiczna - ogdlny zakres obowigzkow: wypiek pieczywa —
wynagrodzenie: 5000 zt brutto, umowa na czas nieokre§lony, praca w godz. 5:00 - 13:00, praca rowniez
w soboty — kontakt: Koszalin ul. Barlickiego 24, tel.: 94 3410076 — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Piekarnia — Ciastkarnia Zakalec) (oferta wazna od 15.06.2026 do
15.07.2026) /poz.569/

Kelner/ka (26/0854) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, wskazane do$wiadczenie zawodowe,
dyspozycyjnos¢, doktadnos$é, czystos$¢, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych —
ogolny zakres obowigzkéw: Serwowanie positkow, obstuga bufetu " szwedzkiego", utrzymanie czystosci
— wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz., umowa zlecenie, pracodawca zapewnia positek regeneracyjny,
mozliwo$¢ zakwaterowania - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo
ul. Nadmorska 55 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta
wazna od 15.06.2026 do 15.07.2026) /poz.568/

Kucharz/kucharka (26/0853) — wymagania: wyksztatcenie zawodowe gastronomiczne, doswiadczenie
zawodowe, orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych — ogolny zakres obowiazkéw:
Praca na kuchni, przygotowywanie positkow. — wynagrodzenie: 45 zt brutto na godz., umowa zlecenie,
praca wg grafiku, mozliwo$¢ zakwaterowania, pierwsza umowa zlecenie na okres do 31.10.2026 r. z
mozliwos$cig przedtuzenia - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo ul.
Nadmorska 55 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna
od 15.06.2026 do 15.07.2026) /poz.567/

Pomoc_kuchenna (26/0852) — wymagania: wyksztalcenie podstawowe, doswiadczenie zawodowe,
orzeczenie lekarskie do celow sanitarno -epidemiologicznych — ogoélny zakres obowigzkow: Praca na
kuchni, pomoc w przygotowywaniu positkow. — wynagrodzenie: 38 zl brutto na godz., umowa zlecenie,
praca wg grafiku, mozliwo$¢ zakwaterowania, pierwsza umowa zlecenie na okres do 31.10.2026 r. z
mozliwoscig przedtuzenia - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo ul.
Nadmorska 55 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna
od 15.06.2026 do 15.07.2026) /p0z.566/
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Nauczyciel’ka _wychowania przedszkolnego (26/0801) — wychowania: wyksztalcenie wyzsze z
przygotowaniem pedagogicznym, kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wych.
przedszkolnego, prawo jazdy katy. B, ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno epidemiologicznych -
og6lny zakres obowiazkoéw: prowadzenie zaje¢ wych..- dydaktycznych, opieka nad dzieémi (3-6 lat),
wspoélpraca z rodzicami prowadzenie z rodzicami, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania —
wynagrodzenie: 5308 zt brutto, zgodnie z Kartag Nauczyciela i stopniem awansu zawodowego, praca w
zakresie godz. 06:15-16:30, umowa na czas okreslony - kontakt: Rosnowo 10 - miejsce wykonywania
pracy- Rosnowo (nazwa pracodawcy: Przedszkole Samorzadowe w Rosnowie) (oferta wazna od
03.06.2026 do 31.07.2026) /p0z.529/

Psycholog (K/M) (26/0800) - wymagania: wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym,
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa, prawo jazdy katy. B, ksigzeczka
zdrowia do celow sanitarno -epidemiologicznych - ogdlny zakres obowigzkow: realizacja zajec
specjalistycznych, konsultacje z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ diagnostycznych, wsparcie nauczycieli —
wynagrodzenie: 1990,50 zt brutto, zgodnie z Kartg Nauczyciela i stopniem awansu zawodowego, wymiar
etatu 7,5/20, praca w zakresie godz. 06:15-16:30, umowa na czas okreslony - kontakt: Rosnowo 10-
miejsce wykonywania pracy- Rosnowo (nazwa pracodawcy: Przedszkole Samorzadowe w Rosnowie)
(oferta wazna od 03.06.2026 do 31.07.2026) /p0z.528/

Nauczyciel/ ka wspélorganizujacy/a proces ksztalcenia (26/0792)- wymagania: wyksztalcenie wyzsze,
studia wyzsze na kierunku pedagogika specjalna oraz przygotowanie pedagogiczne, studia podyplomowe
lub kurs kwalifikacyjny do prowadzenia edukacji dziecka z zespotem Aspergera i studium autyzmu —
og6lny zakres obowigzkow: praca z dzie¢mi — wynagrodzenie: od 5308 zt brutto do 6397 zt brutto,
umowa na czas nieokreslony lub okreslony w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego , praca na
18/18 etatu w zakresie godz. 08:00 - 16:15 — kontakt: tel.: 94 3402036, e-mail:
sekretariat@spl0koszalin.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa nr 10 im. Stefana Zeromskiego) (oferta wazna od 01.06.2026 do 27.07.2026) /poz.518/

Wychowawca/ wychowawczyni Swietlicy (26/0788) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze, Studia co
najmniej pierwszego stopnia na kierunku (specjalno$¢) zgodna z nauczanym przedmiotem Ilub
prowadzonymi zajeciami w szkole podstawowej wraz z przygotowaniem pedagogicznym, albo
ukonczone studia w zakresie pedagogiki opiekunczo- wychowawcze] wraz z przygotowaniem
pedagogicznym — ogdlny zakres obowigzkow: Praca z dzieémi — wynagrodzenie: od 5308 zt brutto do
6397 zl brutto, umowa na czas nieokreslony lub umowa o prac¢ na czas okreslony w zaleznosci od
stopnia awansu zawodowego, praca na 26/26 etatu w godz. 6:45 - 16:15 — kontakt: tel.: 94 3402036, e-
mail: sekretariat@spl0koszalin.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa nr 10 im. Stefana Zeromskiego) (oferta wazna od 01.05.2026 do 27.07.2026) /poz.514/

Osoba na stanowisko robotnik magazynowy (26/0725)- wymagania: wyksztalcenie brak, mile
widziane doswiadczenie zawodowe, mozliwos¢ przyuczenia do stanowiska - ogélny zakres obowigzkow:
wykonywanie prostych prac fizycznych na magazynie — wynagrodzenie: 4806 zl brutto, umowa o pracg
na okres prébny, praca w godz. 7:00 - 15:00 — kontakt: tel.: 502121629, e-mail: mazurmark@gmail.com —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedsigbiorstwo uslugowo- handlowe
Mazur) (oferta wazna od 21.05.2026 do 14.08.2026) /poz.479/

Osoba na stanowisko dekarz (26/0714)- wymagania: wyksztatcenie brak, mile widziane doswiadczenie
zawodowe, mozliwo$¢ przyuczenia do stanowiska - ogélny zakres obowiazkoéw: wykonywanie prac
dekarskich na dachach — wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa o prace na okres probny, praca w godz.
7:00 - 15:00 — kontakt: tel.: 502121629, e-mail: mazurmark@gmail.com — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedsigbiorstwo Uslugowo- handlowe Mazur) (oferta wazna od
19.05.2026 do 14.08.2026) /poz.471/

Osoba na stanowisko pracownik warsztatowy (26/0690) — wymagania: mile widziane dos§wiadczenie
zawodowe, mozliwo$¢ przyuczenia do stanowiska — ogdlny zakres obowigzkow: wykonywanie prac
blacharskich — wynagrodzenie: 4806 zt brutto, praca w godz. 07:00-15:00, umowa na okres prébny-
kontakt: tel.: 502 121 629, e-mail: mazurmark@gmail.com — miejsce wykonywania pracy: Koszalin
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(nazwa pracodawcy: Przedsigbiorstwo Uslugowo-Handlowe Marek Mazur) (oferta wazna od 14.05.2026
do 15.08.2026) /poz.448/

Osoba wykonujaca prace na stanowisku portiera (26/0668) — wymagania: niezb¢dne - minimalne: a)
wyksztatcenie $rednie i 4 letni staz pracy lub zasadnicze zawodowe i 2 letni staz pracy b) obsluga
komputera i urzagdzen biurowych oraz pakietu MS Office, Wymagania dodatkowe - preferowane: a) mile
widziane do§wiadczenie w pracy na stanowisku portier b) bardzo dobra organizacja pracy wtasnej c) nile
widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach wojskowych — ogdlny zakres obowigzkow: zapewnienie
na biurze przepustek kontrolowanego ruchu osob i pojazdow przekraczajacych granice obszaru
chronionego Centrum, wydawanie oraz sprawdzanie zgodnosci 1 aktualno$ci dokumentow
uprawniajacych do wejscia/ wyjscia lub wjazdu/wyjazdu na teren kompleksu, uniemozliwienie
przedostania si¢ nieuprawnionych osob i pojazdow oraz wniesienia sprzetu 1 materiatow niebezpiecznych
przez  biuro  przepustek na teren Centrum, informowanie przybylych interesantéw
o ograniczeniach w wnoszeniu do stref ochronnych telefonow komoérkowych lub innych urzadzen do
rejestracji dzwicku 1 obrazu, Szczegdlowy zakres obowiazkéw znajduje si¢ w ogloszeniu na stronie
www.cssp.wp.mil.pl — wynagrodzenie: 5955,50 zt brutto ( 4505 zt brutto wynagrodzenie zasadnicze
+ 10% premii regulaminowej ), umowa o prace na okres probny 3 miesigce, praca w godz. 07:00-15:00,
szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie internetowej www.cssp.wp.mil.pl —
kontakt: osobiscie pn -pt 7:00 — 15;00 lub poczta 75-091 Koszalin ul. Wojska Polskiego 66, tel.:
261456595, szczegdtowe informacje dotyczace naboru 1 wymaganych dokumentow znajduja si¢ na
stronie internetowej www.cssp.wp.mil.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Centrum Szkolenia Sit Powietrznych) (oferta wazna od 11.05.2026 do 17.07.2026) /poz.438/
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