Oferty aktualne na dzien 06.05.2026r.
Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 13.05.2026r.

Pozostale oferty ogolnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danvch pracodawcy

Osoba na_kierownicze stanowisko kierownik Referatu Srodowiska w_Wydziale Gospodarki
Komunalnej i Srodowiska (26/0634) — wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym
stanowisku moze by¢ osoba, ktéra: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym, posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu inzynierii $rodowiska/ochrony
srodowiska/ochrony klimatu/adaptacji do zmian klimatu/ zarzadzania srodowiskiem, posiada 4 letni staz
pracy, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania
dodatkowe (pozadane): znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: prawa ochrony $rodowiska wraz z
przepisami wykonawczymi oraz branzowych aktéw prawnych dotyczacych m.in.: ochrony powietrza,
gospodarki wodno-$ciekowej, gospodarki odpadami, ochrony przyrody, ochrony zwierzat, prawa
towieckiego, informacji o $rodowisku i jego ochronie, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, ustawy o wspieraniu termomodernizacji 1 remontéw oraz centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkdéw, prawa zamowien publicznych, transformacji energetycznej, Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwéw zakladowych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publiczne;,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w
Koszalinie, do$§wiadczenie zawodowe powyzej 3 lat w administracji publicznej, umiejetnos¢ kierowania
zespotem, planowania i organizacji pracy zespotu, umiej¢tnos¢ samodzielnego dokonywania analizy
sytuacji 1 zastosowania odpowiedniego sposobu postgpowania, umiejetnos¢ jasnego, komunikatywnego
formulowania pism 1 wypowiedzi, umiej¢tnos¢ wyszukiwania 1 analizy przepisOw prawnych i
orzecznictwa, uprzejmos¢, kreatywnos¢, asertywnos$¢ i odpornos$¢ na stres, bardzo dobra znajomos$¢
programu Word 1 Excel — og6lny zakres obowiazkéw: koordynacja calo$ci spraw z zakresu dziatania
Referatu Srodowiska, w szczegolno$ci: nadzorowanie zadan z zakresu: ochrony powietrza oraz ochrony
przed polami elektromagnetycznymi, gospodarki odpadami, ochrony wod 1 gospodarki wodno-sciekowej,
ochrony S$rodowiska przed hatasem, ochrony zwierzat i1 ochrony przyrody, wydawania decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach oraz w zakresie ocen oddziatywania na $rodowisko, wydawania
pozwolen zintegrowanych, nadzorowanie spraw zwigzanych z wdrazaniem, aktualizacjg 1
sprawozdawaniem realizacji planéw, programow i innych dokumentdw strategicznych z zakresu ochrony
srodowiska oraz adaptacji do zmian klimatu, wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Prezydenta
Miasta Koszalina, wspolpraca przy opracowywaniu dokumentéw dotyczacych zapotrzebowania na
energie, wspoOlpraca przy realizacji zadan zwigzanych z transformacja energetyczng oraz nadzor nad
realizacja projektow zwigzanych z edukacja ekologiczng.- wynagrodzenie: 6800 zt brutto, umowa na czas
okreslony, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15 — kontakt: szczegdétowe informacje
dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie, dokumenty aplikacyjne
nalezy sktada¢ zgodnie z ogloszeniem o naborze, 75-007 Koszalin ul. Rynek Staromiejski 6-7 — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od
05.05.2026 do 18.05.2026) /poz.418/

Osoba na stanowisko podinspektor/starszy specjalista w_Biurze Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego (26/0633) - Wymagania niezb¢dne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze
by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo polskie, ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym,
posiada wyksztatcenie $rednie techniczne o kierunku administracja, zarzadzanie lub logistyka lub wyzsze
techniczne, posiada co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku starszego specjalisty lub 3-letni staz
pracy na stanowisku podinspektora w przypadku wyksztatcenia $redniego, natomiast w przypadku




wyksztalcenia wyzszego wymagany jest co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku starszego
specjalisty, a na stanowisku podinspektora staz pracy nie jest wymagany, posiada uprawnienia lub podda
si¢ procedurze sprawdzajacej w celu otrzymania dopuszczenia, do pracy z dokumentami niejawnymi, nie
byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe
(pozadane): znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu: ustawy o ochronie ludnosci 1 obronie cywilne;,
ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o stanie klgski zywiotowej,
Prawa ochrony $rodowiska, Prawa Zamoéwien Publicznych, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta
Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, uprawnienia do obstugi
urzadzen elektroenergetycznych, dyspozycyjnos¢, elastyczno$¢ czasu pracy, odpowiedzialnosc¢, rzetelnosé
oraz praca pod presjag— ogolny zakres obowigzkow: Do gtownych zadan osoby zatrudnionej na tym
stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi: prowadzenie ewidencji materialowej magazynu ochrony
ludnosci 1 obrony cywilnej w tym wyodrgbnionego magazynu przeciwpowodziowego, nadzorowanie i
kontrolowanie stanu iloSciowo - jakoSciowego oraz wlasciwego zabezpieczenia warunkoéw
przechowywania mienia ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej UM, uczestniczenie w planowaniu zakupow
i ustug w ramach przydzielonych $rodkéw budzetowych dla Biura oraz prowadzenie gospodarki
materialowej Biura w tym kart inwentaryzacyjnych zasoboéw magazynowych, ksigzek inwentarzowych, a
takze kart inwentaryzacji pomieszczen biurowych, przygotowywanie dokumentacji dotyczacej
wybrakowania 1 utylizacji sprzetu obrony cywilnej bedacego na wyposazeniu Biura, przygotowywanie
zarzadzen i wytycznych dla zaktadow pracy i instytucji funkcjonujacych na terenie miasta w zakresie
ochrony ludno$ci i1 obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego, podejmowanie dzialan oraz
wspotpracy z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia ludzkiego, mienia, usuwania
zagrozen kryzysowych i1 skutkéow klesk zywiotowych, organizowanie, prowadzenie oraz nadzorowanie
prowadzenia szkolen z zakresu uzytkowania sprzetu z magazynu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
zgodnie z obowigzujagcymi dokumentami normatywnymi w tym zakresie, utrzymanie Miejskiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego w stalej gotowosci do dziatania, wspdlpraca z Wojewodzkim
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie monitorowania i oceny
zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub spowodowanych sitami natury, przygotowywanie
projektow zarzadzen, decyzji Prezydenta Miasta dotyczacych likwidacji skutkow negatywnych zdarzen,
udzielania pomocy poszkodowanym oraz ograniczeniu strat i odbudowy, wspotdziatanie w planowaniu 1
zabezpieczaniu ewakuacji ludno$ci na wypadek zagrozenia zycia, zdrowia i §rodowiska naturalnego,
uczestniczenie w utrzymaniu $srodkow alarmowania, fgcznosci radiowej 1 radiotelefonicznej w gotowosci
do ich uzycia, uczestniczenie w treningach tagcznos$ci i1 systemu ostrzegania— wynagrodzenie: od 5200 zi
brutto praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:00 -15:00, umowa na czas okreslony 6 miesigcy —
kontakt: dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ zgodnie z ogloszeniem o naborze zamieszczonym na
stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie, 75-007 Koszalin ul. Rynek Staromiejski 6-7
— miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna
od 05.05.2026 do 14.05.2026) /poz.415/

Przedstawiciel handlowy / Przedstawicielka handlowa (26/0616) — wymagania: wyksztalcenie
zawodowe lub s$rednie, do§wiadczenie zawodowe 2 lata ( mile widziane), dobra znajomo$¢ lokalnego
rynku, samodzielno$¢, zdecydowanie w dziataniu, komunikatywnos¢, kultura osobista, prawo jazdy kat.
B- ogolny zakres obowiazkéw: prezentacja i sprzedaz produktow marki Tora Line tj. sSrodkdéw czystosci,
chemii gospodarczej, papieru toaletowego, recznikow, serwetek, prowadzenie negocjacji —
wynagrodzenie: 7000 zl brutto + prowizja, umowa zlecenie - miejsce wykonywania pracy Koszalin
1 okolice (nazwa pracodawcy: "CREO" JAN DOBOSZ) (oferta wazna od 30.04.2026 do 01.06.2026)
/poz.404/

Stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania Srodkow i zarzadzania projektami (26/0607) — wymagania
niezbe¢dne: 1) obywatelstwo polskie nie dotyczy stanowisk na ktorych zgodnie z przepisami odrebnymi
nie jest wymagane posiadanie obywatelstwa polskiego - wymagania okreslone w art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych; 2) nieposzlakowana opinia; 3) peha
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych; 4) brak skazania




prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe; 5) wyksztalcenie wyzsze;, 6) 2 letni staz pracy z doswiadczeniem w
pozyskiwaniu §rodkéw zewngtrznych udokumentowana praca z projektami, tj. pisanie, zarzadzanie i
rozliczanie; 7) podczas rozmowy kwalifikacyjnej wymagana prezentacja swoich projektow; 8) prawo
jazdy kat. B. Dodatkowe: 1) znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu wykonywanych obowigzkow, w
szczegOlnosci znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy Prawo zamowien publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie, ustawy o dost¢pie do informacji publicznej oraz ustawy o
ochronie danych osobowych. 2) bieglta umiejetnos¢ obstugi programow MS Office - ww. umiejetnosé
zostanie zweryfikowana na etapie praktycznym rekrutacji; 3) umiejetno$¢: komunikacji interpersonalne;j i
odpornosci na stres, organizacji pracy wtasnej 1 wykonywania pracy w zespole, szybkiego pozyskiwania
wiedzy i potrzeby doskonalenia sig, 4) pozadane cechy osobowosci na stanowisku pracy: wysoka kultura
osobista, punktualno$¢, systematycznos¢, skrupulatnosé, terminowo$¢ w wykonywaniu powierzonych
obowigzkow, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ myslenia skutkowo-przyczynowego - - ogdlny zakres
obowigzkoéw: 1) poszukiwanie 1 upowszechnianie informacji w zakresie pozyskiwania S$rodkow
bezzwrotnych na dziatania zwigzane m.in. z rozwojem, promocja, kultura, o$wiata i sportem; 2)
przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie projektow zwiazanych z rozwojem i promocja Gminy; 3)
zarzadzanie projektami, w tym realizacja, rozliczenie oraz monitorowanie rezultatow; 4)
przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, materiatoéw, sprawozdan, porozumien, analiz 1 informacji
na sesje Rady, posiedzenia Komisji Rady, dla potrzeb Wojta oraz organd6w nadzoru w zakresie swojej
dziatalnosci; 5) wspodldziatanie ze Skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu oraz
przygotowanie projektu i realizacja planu finansowego w czesci dotyczacej dziatalnosci Referatu; 6)
wspoOltpraca z kierownikami gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie wykonywania zadan; n7)
prowadzenie kart dziatan strategicznych, w tym gromadzenie, opis, zestawienie do celéw promocyjnych i
weryfikacja jakosciowa, uzupetnianie, przygotowywanie projektow uchwat aktualizujacych strategie, w
oparciu o podejmowane i planowane dziatania strategiczne. - wynagrodzenie: od 5 030 zt brutto do 6 070
zt brutto; dodatek za wieloletniag pracg w wysokosci od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne trzynastka; nagrody
jubileuszowe poczawszy od jubileuszu 20 lat pracy; $wiadczenia socjalne z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, dofinansowanie zakupu okular6w; rozwoj umiejetnosci poprzez udzial w
szkoleniach — kontakt: szczegdtowe informacje dotyczace sposobu sktadania dokumentéw znajduja si¢ w
ogloszeniu o naborze na stronie BIP Urzedu Gminy w Biesiekierzu z zakladce Konkursy - Oferty Pracy,
adres Biesiekierz 103, e-mail: kadry@biesiekierz.eu, tel.: 94 3180951 — miejsce wykonywania pracy:
Biesiekierz (nazwa pracodawcy: Urzad Gminy w Biesiekierzu) (oferta wazna od 30.04.2026 do
11.05.2026) /p0z.397/

Stanowisko ds. opracowywania decyzji i korespondencji (26/0585) — wymagania: Wymagania
formalne okreslone dla stanowiska pracy: Niezbedne:  wyksztatlcenie $rednie. Mile widziane:
wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, zarzadzanie, administracja, ubezpieczenia). Kompetencje: podstawowa
znajomos$¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, podstawowa znajomos$¢ ustawy o emeryturach
1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i rozporzadzen do tej ustawy, umiejetno$¢ obstugi
pakietu MS Office, orientacja na klienta, rozwigzywanie problemdéw, radzenie sobie w trudnych
sytuacjach,— ogdlny zakres obowigzkow: Zapewnia opracowanie spraw emerytalno- rentowych
z ubezpieczen spotecznych, kapitatu poczatkowego 1 innych $§wiadczef, w tym zleconych Zaktadowi do
realizacji oraz korespondencji. - wynagrodzenie: 5100 zt brutto, pierwsza umowa na czas okreslony 6
miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia, praca 8 godzin w zakresie godzin 6:15 / 8:00 - 14:15 /16:00,
umowa o prace na okres probny 3 miesigce - kontakt: Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ zgodnie
z ogloszeniem zamieszczonym na stronie www.zus.pl, aplikowanie poprzez formularz aplikacyjny na
stronie www.zus.pl lub poczta na adres 75-434 Koszalin ul. Fatata 30 — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin ) (oferta wazna od 24.04.2026 do 07.05.2026) /poz.375/

Kosztorysant / Pomocnik kosztorysanta (K/M) (26/0532) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze, mile
widziane do$wiadczenie zawodowe — ogdlny zakres obowigzkoéw: czytanie dokumentacji techniczne;j,
sprawdzanie pomiaréw, sporzadzanie ofert na prace budowlane — wynagrodzenie: wynagrodzenie: 10000
zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca w godz. 08:00 -16:00 - kontakt: tel.: 691865305, e-mail:
tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin oraz wg zlecen (nazwa
pracodawcy: SPECTRUM) (oferta wazna od 14.04.2026 do 19.05.2026) /p0z.337/



mailto:kadry@biesiekierz.eu
http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/
mailto:tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl

Masazysta/ Masazystka (26/0527) — wymagania: wyksztalcenie $rednie lub zawodowe, kwalifikacje do
pracy na stanowisku masazysty — ogdlny zakres obowiazkéw: wykonywanie masazy leczniczych -
wynagrodzenie: 35- 40 zt brutto na godz., umowa zlecenie, pracodawca zapewnia positek regeneracyjny,
mozliwo$¢ zakwaterowania - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo
ul. Nadmorska 55 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta
wazna od 14.04.2026 do 19.05.2026) /p0z.333/

Pomoc w cukierni (26/0490) — wymagania: orzeczenie do celéw sanitarno- epidemiologicznych - ogolny
zakres obowigzkoéw: Przygotowanie zgodnie z recepturami prostych wyrobow, realizacja dziennego planu
produkcji.— wynagrodzenie: 31,40 zt brutto na godz., praca w zakresie godz. 16:00 -24:00, praca
rowniez w soboty, umowa zlecenie- kontakt: Koszalin ul. Szczecinska 29, tel.: 94 3424348, e-mail:
piekarniagskoszalin@wp.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Piekarnia
Koszalin) (oferta wazna od 09.04.2026 do 07.06.2026) /p0z.306/

Pracownik obshlugi baru/ bufetu (K/M) (26/0484) — wymagania: ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno
- epidemiologicznych, umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej, mile widziane doswiadczenie w obstudze
klienta — ogdlny zakres obowigzkow: Przyjmowanie zamowien od klienta, obsluga kasy fiskalnej oraz
wydawanie zaméwien. - wynagrodzenie: 6000-7000 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz.
09:00-20:00, zmiany 8/12 godz. — kontakt: tel.: 501399339, 606543914 — miejsce wykonywania pacy:
Mielno (nazwa pracodawcy: UNIRYBY) (oferta wazna od 904.2026 do 11.05.2026) /p0z.302/

Pomoc kuchenna (26/0483) — wymagania: ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych
- 0gblny zakres obowiazkoéw: Praca na kuchni gtéwnej, obstuga zmywaka - wynagrodzenie: 6000-7000 zt
brutto, umowa na okres prébny, praca w godz. 09:00-20:00, zmiany 8/12 godz. — kontakt: tel.:
501399339, 606543914 — miejsce wykonywania pacy: Mielno (nazwa pracodawcy: UNIRYBY) (oferta
wazna od 09.04.2026 do 11.05.2026) /p0z.301/

Kucharz/Kucharka (26/0485) — wymagania: doswiadczenie zawodowe, ksigzeczka zdrowia do celow
sanitarno - epidemiologicznych, umiejetno$¢ pracy w  zespole, komunikatywnos§¢- ogdlny zakres
obowigzkoéw: praca na kuchni gtownej, przygotowywanie positkdw, przygotowywanie zapotrzebowania
— wynagrodzenie: 6000-8000 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 09:00-20:00, zmiany 8/12
godz. — kontakt: tel.: 501399339, 606543914 — miejsce wykonywania pacy: Mielno (nazwa pracodawcy:
UNIRYBY) (oferta wazna od 08.04.2026 do 11.05.2026) /p0z.300/

Nauczyciel terapeuta/ Nauczycielka terapeutka (26/0476) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze
pedagogika przedszkolna, mile widziany kierunek studiow edukacja i wspomaganie osob z autyzmem —
ogblny zakres obowigzkdéw: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i terapii — wynagrodzenie: 6800 zl brutto,
praca w zakresie godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia — kontakt: Koszalin ul. Okrezna , tel.: 662059719, e-mail: mozaika.koszalin@gmail.com —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: TWOJA NIANIA) (oferta wazna od
08.04.2026 do 08.05.2026) /poz.295/

Ksiegowa/Ksiegowy (26/0475) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, do$wiadczenie zawodowe
(znajomos$¢ poje¢ z zakresu ksiegowosci), umiejetno$¢ obstugi programu F/K — ogoélny zakres
obowigzkow: wprowadzanie faktur, wyliczanie podatkéw, ksiegowanie zaliczek, rozliczanie mediow —
wynagrodzenie: 4806 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. pn. 7:00- 17:00, wt. - czw. 7:00 -
15:00, pt. 7:00 -13:00 — kontakt: e-mail: jacek.wolkowiecki@czn.pl, tel.: 505101424 - miejsce
wykonywania  pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: CENTRUM ZARZADZANIA
NIERUCHOMOSCIAMI ) (oferta wazna od 08.04.2026 do 06.06.2026) /poz.294/

Kierowca w ruchu miedzynarodowym (K/M) (26/0470) — wymagania: prawo jazdy kat. C, C+E, +
przewoz rzeczy, istnieje mozliwos¢ przeszkolenia w zakresie potrzebnych kwalifikacji — ogolny zakres
obowigzkow: Prowadzenie pojazdu. Codzienna obstuga pojazdu. Asysta w zaladunkach / roztadunkach
towarow. — wynagrodzenie: 4806 zt brutto + 450 zt netto za dzien, pierwsza umowa na okres probny 3
miesigce nastgpnie na czas okreslony 2 lata docelowo na czas nieokreslony— kontakt: tel. 451049962—
miejsce wykonywania pracy: kraje Europy : Norwegia, Dania, Niemcy, Hiszpania (nazwa pracodawcy:



mailto:e.kowalczyk@resurs.com.pl
mailto:piekarniagskoszalin@wp.pl
mailto:mozaika.koszalin@gmail.com
mailto:jacek.wolkowiecki@czn.pl

BEST TRANSPORT SOLUTIONS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA) (oferta
wazna od 08.04.2026 do 06.07.2026) /poz.287/

Pielegniarka/Pielegniarz (26/0320) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, prawo do wykonywania
zawodu - ogélny zakres obowigzkéw: profilaktyka zdrowotna zgodnie z ustawg zlobkowg -
wynagrodzenie: 5510 zt brutto umowa na czas okreslony 6 m-cy, praca w godz. 7:00 -15:00- kontakt:
Koszalin ul. Morska 43, e-mail: zlobekkoszalin@zlobekmiejski.pl, tel.: (94) 342-38-24 — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zlobek Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od
10.03.2026 do 11.05.2026) /poz.208/
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