URZAD PRACY l

Powiatowy Urzad Pracy
w Busku - Zdroju

WNIOSEK

0 zawarcie umowy w sprawie refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(Wniosek powinien by¢ ztozony do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy

albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowangq osobe)

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej ,,ustawg”,

—  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w zakresie

nieuregulowanym ustawa,

—  rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) albo rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pdzniejszymi zmianami).

A. MIEJSCE | DATA SPORZADZENIA WNIOSKU

(Miejscowosc)

(Data)

B. DANE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa lub
imie i nazwisko
w przypadku osoby

fizycznej
2. PESEL, jezeli zostat nadany, 3. REGON, jezelizostat | 4. NIP: Data rozpoczecia
w przypadku osoby fizycznej nadany: prowadzenia dziatalnosci:
isp.c.:

6. Adres siedziby albo
adres zamieszkania
w przypadku osoby
fizyczne;j:

Telefon:

8. Forma prawna
prowadzonej
dziatalnosci:

(Wpisac np. osoba fizyczna, spdtka cywilna, spétka jawna, sp. z o.0., itd.)

prowadzonej
dziatalnosci:

9. Miejsce /a (Wpisaé wszystkie state miejsca prowadzonej dziatalnosci, w przypadku dziatalnosci wykonywanej w terenie,
dziatalnosci mobilnej, wpisac obszar jej wykonywania np. powiat buski, woj. swietokrzyskie itp.)

prowadzonej
dziatalnosci:

10. Rodza J (Wpisac rodzaj (zakres) wykonywanej dziatalnosci stosujgc potoczne nazewnictwo: np. ustugi budowlane, zaktad
kosmetyczny, sklep spozywczo-przemystowy itp.)




11. Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego — jest czynnym podatnikiem podatku VAT:
[ ] Tak [ ] NiE;

12. Symbol/e podklasy prowadzone] dziatalnosci — PKD:

13. Stan zatrudnienia:
a) najwyzszy stan zatrudnienia jaki wystepowat w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
w przeliczeniu na osoby - , W przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty) -
b) stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na osoby - , W przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy (etaty) -

(Do stanu zatrudnienia wlicza sie wszystkie osoby wykonujgce prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
umowy o prace naktfadczq, w tym takze osoby przebywajqgce na urlopach rodzicielskich, macierzyrskich, ojcowskich
wychowawczych itd., urlopach bezptatnych, odbywajqgcy stuzbe wojskowq oraz pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego.)

14. Dane do kontaktu z PUP: (Wpisaé nr tel. ewentualnie adres email)

C. PODSTAWA PRAWNA UBIEGANIA SIE O REFUNDACIE

15. Whnioskodawca ubiega sie o zawarcie umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jako: (Zaznaczy¢ wiasciwe pole)

|:| przedsiebiorca, na podstawie art. 154 ust. 1 pkt 1 ustawy;

|:| niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota,
na podstawie art. 154 ust. 1 pkt 2 ustawy;
|:| producent rolny, na podstawie art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy;

|:| przedsiebiorca prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy, na podstawie art. 154 ust. 2 pkt 1 ustawy;

|:| przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo spoteczne swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, na podstawie art. 154 ust. 2
pkt 2 ustawy;
|:| przedsiebiorca tworzgcy stanowisko pracy dziennego opiekuna, na podstawie art. 154 ust. 3 ustawy;

D. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY | WNIOSKOWANEJ KWOTY REFUNDACII

16. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych oséb,
ogdtem:

17. Opisy poszczegdlnych stanowisk pracy, zawierajgce m.in. informacje o rodzaju  (Wpisac liczbe dofqczonych
pracy, wymaganych kwalifikacjach, a takze kalkulacje wydatkéw dotyczacych opisow stanowisk pracy)
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy i Zrédta finansowania tych wydatkow
oraz szczegétowe specyfikacje wydatkow przewidzianych do zrefundowania,

stanowig zatgczniki do wniosku:
(Formularz opisu stanowiska pracy udostepniony jest na stronie internetowej)

szt.

18. Deklarowany okres zatrudnienia skierowanych oséb na wyposazanych lub (Wpisac 12 lub 18)

doposazanych stanowiskach pracy: m-cy

(Wpisac kwote z zatqcznika ,,Opis stanowiska pracy”, czes¢ E pkt 29, w przypadku gdy do wniosku
dotgczono dwa lub wiecej w/w zatgcznikéw wpisac sume tych kwot.)

19. Wnioskowana kwota refundacji

. zt
ogotem:




E. ZABEZPIECZENIE

20. Proponowana forma zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji:

(Zaznaczy¢ proponowang/e forme/y zabezpieczenia, uzupetni¢ odpowiednie dane oraz dotqczy¢ wymagane w czesci G wniosku zatgczniki)

(Wpisac dane poreczycieli, tj. imie i nazwisko lub nazwe w przypadku osoby prawnej)

|:| weksel wiasny in blanco poreczony przez:

(Wpisac gwaranta, tj. nazwe banku oraz proponowang wysokos¢ gwarancji)

|:| gwarancja bankowa

(Wpisac proponowana kwota do zablokowania)

|:| blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym zt

(Wpisac proponowang kwote zabezpieczenia)

|:| akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika 7t

F. DATA | PODPIS

(Data) (Podpis osoby lub 0séb upowaznionych do reprezentowania wnioskodawcy)

G. ZAtACZNIKI

(Zaznaczy¢ i uzupetnic¢ wtasciwe pola; formularze zatgcznikéw dostepne sq na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Urzqgd — Dokumenty do pobrania)

D Opis/y stanowisk/a pracy - I:l szt.

D Oéwiadczenie/a o niekaralnosci - I:l Szt. (Oswiadczenie skfadajg wnioskodawca oraz wszystkie osoby, kazda za siebie,
reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzqdzajgce wnioskodawcg)

D Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu warunkéw do ubiegania sie o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

[]

Zgoda matzonka wnioskodawcy / oswiadczenie o matzenskiej rozdzielczosci majgtkowej / oswiadczenie

o stanie wol NYM — (Zatgcznik wymagany jest w przypadku, gdy wnioskodawcq jest osoba fizyczna, nalezy wypetnic jednq, odpowiednig,
z trzech czesci formularza; w przypadku spotki cywilnej, kazdy ze wspdlnikéw sktada odrebny dla siebie wypetniony formularz)

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — (Zatgcznik nie dotyczy niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego i niepublicznej szkoty, gdy refundacja ma by¢ przyznana jako wsparcie finansowe w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe)

Informacja przedstawiana przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - (Zatgeznik nie dotyczy wnioskodawcy, ktéry ubiega
sie o refundacje jako producent rolny oraz nie dotyczy niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego i
niepublicznej szkoty, gdy refundacja ma byc przyznana jako wsparcie finansowe w celu realizacji zadar okreslonych w ustawie — Prawo
oswiatowe)

Informacja przedstawiana przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie -
(Zatqcznik dotyczy wytgcznie wnioskodawcy, ktory ubiega sie o refundacje jako producent rolny)

Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika

na podstawie stosunku pracy w pe’mym wymiarze czasu pracy - (Zatgcznik dotyczy wyltqcznie wnioskodawcy, ktéry
ubiega sie o refundacje jako producent rolny)

I

D Oswiadczenia poreczycieli o uzyskiwanych dochodach - I:l Szt. — (Dotyczy wytqcznie, gdy proponowang

formgq zabezpieczenia jest weksel poreczony)

D Oswiadczenie o stanie majatkowym — (Dotyczy wytqgcznie, gdy jedng z proponowanych form zabezpieczenia jest akt notarialny
o poddaniu sie egzekucji)

D Inne:




H. KLAUZULA INFORMACYIJNAW ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O PRZYZNANIE POMOCY OKRESLONEJ W USTAWIE
Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O RYNKU PRACY | StUZBACH ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju
informuje, ze:

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju; adres: ul. Bohaterow Warszawy 120, 28-100 Busko-Zdrdj, adres e-
mail: pup@pupbusko.pl, tel. 41 378-30-54, fax 41 370 91 20.

Inspektor ochrony danych
Administrator powotat inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem e-
mail: iod@powiat.busko.pl.

Cel przetwarzania danych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie
pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w celu realizacji tej pomocy,
w przypadku jej przyznania.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sg podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie odrebnych przepiséw
prawa w ramach konkretnego postepowania, a w szczegdlnosci podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ pocztowga oraz podmioty, z ktérymi administrator
zawart umowy powierzenia danych.

Organy publiczne, ktore mogq otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub
prawem paristwa czfonkowskiego, nie sq uznawane za odbiorcow.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO stuzy Panu/Pani:

— prawo dostepu do swoich danych;

— prawo do sprostowania/poprawienia swoich danych;

— prawo do usuniecia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze ;

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wytaczy¢é mozliwos¢ skorzystania
z tego praw.

Skarga do organu nadzorczego

W przypadku kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, stuzy Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Retencja danych, czyli przez jaki czas przechowujemy Twoje dane

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych mowa powyzej, a po
tym czasie przez okres wymagany przepisami prawa w szczegélnosci wynikajgcy z Instrukcji kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt przyjetego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju oraz z ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w ktorych okreslono okresy przechowywania dokumentacji.

Wymaég podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci przyznania wnioskowanej pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Przekazywanie i profilowanie
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej nie bedg
rowniez poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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