Zatgcznik do wniosku o zawarcie umowy w sprawie
- Powiatowy Urzad Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

S i tanowisk
OSWIADCZENIE FongeetCIBEA S UYskiwaANYCH DocHODACH Sanonra Py

Zatgcznik dotyczy wytqcznie, gdy proponowangq formq zabezpieczenia zwrotu refundacji jest weksel wtasny in blanco poreczony.
Zatgcznik wypetnia poreczyciel.

A. DANE PORECZYCIELA

1. Imieinazwisko, 2. PESEL,

w przypadku w przypadku
osoby prawnej osoby prawnej
nazwa

NIP lub REGON:

poreczyciela:

3. Adres zamieszkania,
w przypadku osoby
prawnej adres siedziby:

4 Dokument tozsamodci (Wpisac nazwe, np. dowdd osobisty, paszport, oraz serie i nr dokumentu tozsamosci)

(Nie dotyczy, gdy poreczycielem
jest osoba prawna):

B. ZRODtO | KWOTA DOCHODU PORECZYCIELA

., Kwota dochdd [PLN]
Zrédto dochodu ($redni m-czny dochéd netto

z ostatnich 12 m-cy, jezeli dochod
z danego zrédta jest uzyskiwany
w krétszym okresie niz 12 m-cy —
Sredni z tego okresu)

(Zaznaczy¢ i uzupetni¢ odpowiednie pola w zaleznosci od Zrédta uzyskiwanego dochodu.
Punkt 5, 7 i 8 nie dotyczy osoby prawnej)

5. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, zawartej na czas:
D okreslony, tj. od do

D nieokres$lony.

Nazwa i NIP
pracodawcy:

Oswiadczam, ze nie jestem w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

(Wpisac NIP)
6. Dziatalno$¢ gospodarcza:
Oswiadczam, ze dziatalnos$¢ gospodarcza nie jest w likwidacji lub upadtosci.

7. Emerytura

8. Renta: (wpisac rodzaj renty i okres na jaki zostata przyznana)
9. Inne:
10. Razem

C. AKTUALNE ZOBOWIAZANIA FINANSOWE PORECZYCIELA

11. Aktualne zobowigzania finansowe: zt.

12. Wysokosé miesiecznej sptaty zadtuzenia
wykazanego w pkt 11:

zt.

D. OSWIADCZENIE, MIEJSCOWOSC, DATA | PODPIS PORECZYCIELA

(Czytelny podpis poreczyciela, w przypadku osoby prawnej podpis osoby lub

Miejscowosc i data 3 . . .
(Miej ) 0s0b upowaznionych do reprezentowania podmiotu)




E. KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH,
DLA PORECZYCIELA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRZYZNANIE POMOCY OKRESLONEJ W USTAWIE
Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O RYNKU PRACY | StUZBACH ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO,
Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju informuje, ze:

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju; adres: ul. Bohateréw Warszawy 120, 28-100 Busko-Zdrdj,
adres e-mail: pup@pupbusko.pl, tel. 41 378-30-54, fax 41 370 91 20.

Inspektor ochrony danych
Administrator powotat inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@powiat.busko.pl.

Cel przetwarzania danych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. e RODO, w celu zabezpieczenia ewentualnych roszczen,
wynikajacych z przyznania wnioskowanej przez osobe, ktéra Pan/Pani zamierza poreczyé, formy pomocy okreslonej
w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w przypadku przyznania tej pomocy.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sg podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie odrebnych przepiséw
prawa w ramach konkretnego postepowania, a w szczegdlnosci podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi administrator
zawart umowy powierzenia danych.

Organy publiczne, ktére mogq otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub
prawem parnistwa czfonkowskiego, nie sqg uznawane za odbiorcow.

Prawa osoéb, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO stuzy Panu/Pani:
—  prawo dostepu do swoich danych;
—  prawo do sprostowania\poprawienia swoich danych;
— prawo do usuniecia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w ramach sprawowania wtadzy
publicznej;
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wytaczy¢ mozliwos¢ skorzystania
z tego praw;
—  prawo do wniesienia sprzeciwu, przy czym pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu wobec przetwarzania danych musi by¢
zgodne z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa sie przetwarzanie.

Skarga do organu nadzorczego
W przypadku kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, stuzy Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Retencja danych, czyli przez jaki czas przechowujemy Twoje dane

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych mowa powyzej, a po
tym czasie przez okres wymagany przez przepisy prawa w szczegdlnosci wynikajacy z Instrukcji kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt przyjetego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku — Zdroju oraz z ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w ktérych okreslono okresy przechowywania dokumentacji.

Wymég podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem umownym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci realizacji w/w celu, czego skutkiem moze byé ograniczenie lub niemozno$é przyznania osobie
poreczanej wnioskowanej przez nig pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Przekazywanie i profilowanie
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j nie bedg
rowniez poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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