Sprawozdanie z dziatalnosci

Powiatoweqo Urzedu Pracy w Gostyniu w 2022 roku

oraz

wykonania planu finansoweqgo Funduszu Pracy w 2022 roku

1.Charakterystyka rynku pracy

Sytuacja na gostynskim rynku pracy od kilku lat jest bardzo dobra (stopa
bezrobocia rejestrowanego w powiecie gostynskim w koncu 2021 roku osiggneta
rekordowo niski poziom - 4,9%, w roku 2022 — 5%). Nie zmienita sie jednak struktura
bezrobocia: niezmiennie wystepuje nadwyzka oso6b z tzw. grup ryzyka
(sa to m.in.: diugotrwale bezrobotni, kobiety). Osoby te majg najwieksze problemy
Z podjeciem zatrudnienia. Ich przywrocenie na rynek pracy jest zarowno kosztowne,
jak i diugotrwate. Dziatania Urzedu muszg wiec by¢ elastyczne i dopasowane do
indywidualnych potrzeb bezrobotnych, w szczegolnosci zas osob, ktére z powodu
wieku, nieaktualnych kwalifikacji czy sytuacji zyciowej sg mato aktywne na rynku
pracy.

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaty w 2022 roku nastepujgce cechy:
— przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktére stanowity 59%

zarejestrowanych,

— dominacja ws$rdéd bezrobotnych o0séb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (35%) oraz gimnazjalnym i nizszym (24%),

— odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wynosit 9%,

— przewaga 0sob miodych w wieku 18-34 lata (44%),

— dos¢ duza grupa oséb, ktoére ukonczyty 50 lat — 25%,

— stale wysoki wskaznik osob dtugotrwale bezrobotnych — 51%,

— bez kwalifikacji zawodowych byto 29% osdb,

— orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci posiadato 6% populacji bezrobotnych,

— prawo do =zasitku dla bezrobotnych w 2022 roku posiadato $rednio
14% zarejestrowanych,

— pojawienie sie uchodzcow z Ukrainy na skutek rosyjskiej agresji na ten kraj.

W 2022 roku dokonano 2 669 nowych rejestracji (o 342 rejestracje wiecej niz
w 2021r.). Najwiecej oséb rejestrowato sie we wrzesniu — 344. Najmniej nowych
rejestracji odnotowano w czerwcu - 169.

W trakcie 2022 roku z ewidencji wytgczono 2 797 kart rejestracyjnych oséb
bezrobotnych, z czego 1 526 (55%) z powodu podjecia pracy.

Srednia liczba poszukujgcych pracy w 2022 roku wynosita 48.



Stopa bezrobocia w roku 2022 ksztattowata sie nastepujgco:
— styczen - 5,5% (najwyzszy poziom),
— czerwiec, lipiec - 4,6% (najnizszy poziom).

— grudzien - 5,0%.

Na koniec 2022 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,2%, za§ w wojewodztwie
wielkopolskim — 2,9%.
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Liczba bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych gminach powiatu
gostynskiego (stan na koniec 2022 roku):

— Gostyn - 595 0s6b (na 27 140 mieszkancéw),
— Borek WIkp. - 158 0s6b (na 7 227 mieszkancow),

— Krobia - 233 osoby (na 12 762 mieszkancow),
— Poniec - 151 0s6b (na 7 644 mieszkancéw),

— Pogorzela - 131 0séb (na 4 839 mieszkahcow),
— Piaski - 166 0s6b (na 8 547 mieszkancéw),

— Pepowo - 112 0s6b (na 5 954 mieszkancéw).



2. Posrednictwo pracy

W 2022 roku prace podjeto 1 526 osOb znajdujgcych sie w rejestrze
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 871 kobiet. Praca
niesubsydiowana stanowita 84% ogo6tu podje¢ pracy, natomiast praca sezonowa
21,43% podjec¢ pracy niesubsydiowanej.

Pracodawcy w 2022 roku zgtosili 1 502 oferty pracy. 361 ofert dotyczyto prac
subsydiowanych, natomiast 131 ofert pochodzito z sektora publicznego. 95 wolnych
miejsc zatrudnienia skierowanych byto do oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z gminy Gostyn — 499.

W pozostatych gminach sytuacja przedstawiata sie nastepujgco:

- gmina Krobia - 173 oferty,
- gmina Pogorzela - 50 ofert,
- gmina Piaski - 137 ofert,
- gmina Borek - 132 oferty,
- gmina Poniec - 40 ofert,
- gmina Pepowo - 76 ofert,

- gminy spoza terenu powiatu gostyhskiego — 395 ofert pracy.

Najwiecej ofert przeznaczonych byto dla oséb w zawodach i na stanowiskach:
- brukarz, robotnik drogowy — 105 ofert,

- pakowacz reczny — 103 oferty,

- pracownik budowlany (malarz, murarz) — 90 ofert,

- kierowca (kat. C, kat. C+E, kat. B) - 81 ofert,

- operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej — 81 ofert.

W 2022 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia) pochodzity gtéwnie z nastepujgcych krajow: Hiszpania, Czechy, Francja,
Niemcy, Wielka Brytania, Austria. Niektérzy pracodawcy zapewniali pracownikom
nieodptatny positek w czasie pracy oraz oferowali mieszkanie lub pomoc w jego
znalezieniu na koszt pracownika. Praca najczesciej oferowana byta w zawodach:
animator czasu wolnego, kucharz, pracownik magazynu, kierowca, elektryk oraz
spawacz. W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zgtosito sie 67 oséb
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaty takze ogoélnych
informacji na temat warunkéw zycia i pracy na terenie dziatania sieci EURES.

W zwigzku z agresjg rosyjskg na Ukraine w Urzedzie utworzono PUNKT
INFORMACYJNY dla uchodzcéw. Pracownicy PUP pomagali obywatelom Ukrainy
w znalezieniu pracy i pozyskiwali dla nich oferty zatrudnienia, pomocg stuzyli tez
doradcy zawodowi.
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3. Zatrudnianie cudzoziemcoéw

Jednym z zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu jest obstuga
pracodawcéw w zakresie zatrudniania cudzoziemcow. PUP w Gostyniu przyjmuje
whnioski i wydaje zezwolenia na prace sezonowg oraz przyjmuje i wpisuje do ewidencji
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi moga
pracowa¢ w Polsce obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii oraz Ukrainy.
W 2022 roku pracodawcy ztozyli 1 143 oswiadczenia, z czego do ewidencji zostato
wpisanych 1 111. Oswiadczenia te dotyczyty w wiekszosci obywateli Ukrainy — 789
oswiadczen.

Pozostate oswiadczenia dotyczyly obywateli nastepujgcych panstw:
- Gruzja — 238 oswiadczen,
- Biatoru$ — 76 oswiadczen,
- Motdawia — 8 oswiadczen.

Najwiecej oswiadczen zawierato nastepujgce stanowiska pracy:

- kierowca kat. C, kat. C+E, kat. B — 519,

- pracownik fizyczny — 146,

- pracownik budowalny (murarz, dekarz, brukarz) — 121,

- prace proste w przemysle — 133.

Z ogolnej liczny oswiadczen 185 pochodzito od agencji zatrudnienia dziatajgcych na
terenie powiatu gostynskiego.

W dniu 12.03.2022r. weszta w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéra miedzy innymi,
upraszczata zasady zatrudniania obywateli Ukrainy w Polsce. Ustawa wprowadzita
bezptatng procedure legalizacji pracy obywateli Ukrainy na terenie RP
— powiadomienie o0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Pracodawca
musiat w terminie 14 dni od zatrudnienia obywatela Ukrainy wypetni¢ i wysta¢ za
posrednictwem platformy praca.gov.pl stosowny formularz.
W 2022r. ztozono 344 powiadomienia.

W 2022 roku do Urzedu wptyneto 98 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca. Wydano 45 decyzji pozytywnych, umorzono 53
postepowania w zwigzku z faktem, ze cudzoziemcy nie stawili sie do pracy w ciggu
120 dni od ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

Prace sezonowe wykonywano gtéwnie jako robotnicy pomocniczy przy hodowli
zwierzat. 95 cudzoziemcow pochodzito z Ukrainy, 3 z Motdawii.

Nadmieni¢ nalezy takze, iz w 2022 roku nadal obowigzywata uchwalona przez
Sejm w dniu 31 marca 2020 r. ustawa przewidujgca m.in. szczegolne rozwigzania dla
cudzoziemcow w Polsce. Przepisy umozliwiaty legalne pozostanie w naszym kraju
osobom, ktore chciaty realizowa¢ dotychczasowy cel pobytu lub nie mogty opuscic
Polski w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-COV-2. Miedzy innymi
przedtuzeniu ulegata waznos$¢ zezwoleh na prace sezonowg oraz oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy do uptywu 30-go dnia nastepujgcego po dniu
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.



4. Poradnictwo zawodowe

Podobnie jak w roku poprzednim, tak i w 2022, doradcy zawodowi nastawieni
byli na indywidualng wspotprace z klientami. Z ustug doradcow skorzystato 617 oséb
bezrobotnych, przeprowadzono 802 rozmowy doradcze.

Na indywidualnych spotkaniach doradcy przede wszystkim pracowali nad
zmiang postawy zyciowej bezrobotnych oraz checig podjecia dziatan zawodowych
przez klientow. Cykl rozmow zawodowych indywidualnych przyczyniat sie do zmiany
sposobu myslenia i podejscia do rynku pracy. Klienci po spotkaniu z doradcg mieli
wiekszg swiadomos¢ i wiedze na temat tego z jakich form pomocy ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy i innych instytucji mogg korzystac.

Najczesciej poruszanymi tematami byty:

¢ Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,

e Przygotowanie do rozmowy z pracodawca,

e Odkrywanie wiasnych umiejetnosci i mozliwosci,

¢ Radzenie sobie ze stresem zwigzanym z utratg pracy,

e Umiejetnosci interpersonalne.
Klienci opracowywali z doradcg Indywidualny Plan Dziatania, ktérego celem byto
udzielenie pomocy osobie bezrobotnej w jak najszybszym wejsciu na rynek pracy. Miat
w tym pomdc proces planowania przysztosci zawodowej, ksztattowania umiejetnosci
oraz wyznaczania odpowiednich celéw. Istotnym elementem byto rowniez zwiekszanie
poczucia pewnosci siebie, identyfikowanie kompetencji, mocnych i stabych stron oraz
wzmochnienie przekonania, ze znalezienie pracy jest mozliwe. Kazdy z klientow byt takze
informowany o mozliwosci skorzystania z aktywnych form pomocy oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy. Doradcy z wiekszoscig klientéw spotykali sie kilka razy
omawiajgc tematy dostosowane do indywidualnych potrzeb, a wynikajgce wiasnie z IPD.
Na podstawie rozméw indywidualnych i przeprowadzanych testéw, osobom, ktore
sktadaty wnioski o przyznanie dotacji na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;
doradcy okreslali predyspozycje zawodowe. Z tej formy pomocy skorzystato 95 oséb.
Z indywidualnej porady zawodowej korzystaty takze osoby ubiegajgce sie o staz
(101 oséb).



5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2022 roku w ramach finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcéw podpisat umowy z 64 pracodawcami, tj. 0 5 umow wiecej
niz w roku 2021. W szkoleniach tgcznie wzieto udziat 155 uczestnikow,
tj. 0 82 uczestnikow mniej niz w roku 2021 oraz wydatkowano 389.282,44 zi.

Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty sfinansowane
w oparciu o wskazane przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ogodlnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS {j.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej — 0 umow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem — 0 umow;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych — 33 umowy, 109 uczestnikow;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych czionkami
rodzin wielodzietnych — 1 umowa, 3 uczestnikow;

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze  przedsiebiorstw  spotecznych
prowadzonym przez MRiPS — 1 umowa, 8 uczestnikéw;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetenciji cyfrowych - 5 uméw, 12 uczestnikow;

g) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej
— 0 uméw;

oraz ustalone przez Rade Rynku Pracy priorytety wydatkowania rezerwy KFS tj.:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia — 9 umow,
18 uczestnikow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci — 0 umow;

c) wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego  skierowane do  pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcéw — 0 umow;

inne (poza priorytetami) — 4 umowy, 5 uczestnikow.



Powyzsze dziatania obejmowaty finansowanie szkolen zawodowych z wytgczeniem
tzw. szkolen migkkich i obejmowaty nastepujgce zakresy tematyczne:

- strzyzenie meskie FADE 2022 — 2 uczestnikow;

- koloryzacja balayage 2022 — 2 uczestnikéw;

- kurs podatkowy dla Samodzielnych Ksiegowych — 4 uczestnikow;

- kurs Kadry i ptace dla sredniozaawansowanych — 1 uczestnik;

- kurs fryzjerski: TREDNY FRYZJERSKIE 2022 — level 1 — 3 uczestnikéw;
- kurs jezyka niemieckiego — 10 uczestnikow;

- kurs spawania spoinami pachwinowymi — 6 uczestnikow;

- nowe technologie w terapii dzieci w wieku do lat 3 — 2 uczestnikdw;

- kurs operatora koparko-tadowarki — 5 uczestnikow;

- kurs operatora koparki — 3 uczestnikow;

- kurs operatora tadowarki teleskopowej — 5 uczestnikow;

- kurs operatora wszystkich pilarek mechanicznych do scinki drzew - 2 uczestnikow;
- kurs montera rusztowan — 1 uczestnik;

- kurs spawania MAG — 15 uczestnikow;

- szkolenie KUCHARZ — 3 uczestnikow;

- akademia rozliczen podatkowych po Polskim tadzie — 1 uczestnik;

- kurs operatora pogtebiarki ssgcej srodlgdowej — 1 uczestnik;

- Fryzjer - Stylista: strzyzenie damskie, upiecia z zastosowaniem nici, dratwy oraz
koloryzacja AIRTOUCH — 2 uczestnikow;

- kurs zatrudnienia i rozliczania cudzoziemcow oraz kontrola PiP i ZUS — 1 uczestnik;

- profesjonalny sprzedawca wraz z obstugg komputera. Nowoczesne techniki
sprzedazy i pozyskiwania klienta w oparciu o sprzedaz B2B oraz sprzedaz na Allegro
— 2 uczestnikow;

- komputerowe wspomaganie projektowania konstrukcji dachowych — 1 uczestnik;
- kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej — 1 uczestnik;

- kurs prawa jazdy kat. C — 1 uczestnik;

- kurs prawa jazdy kat. C+E — 3 uczestnikéw;

- terapia sucho — iglowa — 1 uczestnik;

- kurs PYTHON DEVELOPER - 1 uczestnik;

- Microsoft EXCEL s$redniozaawansowany — 4 uczestnikéw;

- szkolenie z zakresu normowania i organizacji czasu pracy dla specjalistow
ds. organizaciji produkcji — 8 uczestnikow;

- doskonalenie kompetencji montera maszyn i urzgdzen w zakresie nowoczesnych
technik montowania instalacji do wentylacji, mrozni i komér chtodniczych oraz ich
serwisowania. Metodyka pracy recznej i maszynowej przy uzyciu nowoczesnych
narzedzi — 6 uczestnikow;
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- cyfrowe rozwigzania edukacyjne wspierajgce rozwoj ztobkdw — 3 uczestnikow;

- kurs kompetencji zawodowych — wsparcie medyczne pielegniarki w instytucjach
opieki nad dzie¢mi do lat 3 — 1 uczestnik;

- kurs specijalista florystyki funeralnej i florystyki slubnej — 2 uczestnikow;

- zatrudnianie cudzoziemcow 2022 — tarcza antykryzysowa, organizacje NGO, lista
ptac 2022, Nowy Polski Lad, poprawianie Polskiego tadu, ustalenie podstawy zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w praktyce — 1 uczestnik;

- cyfrowe rozwigzania edukacyjne wspierajgce rozwoj ztobkéw i klubow dzieciecych —
5 uczestnikow;

- operator wozka jezdniowego — 8 uczestnikow;
- biznesowy kurs jezyka angielskiego — 3 uczestnikow;
- szkolenie z ,cyberbezpieczenstwa” — 2 uczestnikow;

- blizny, przebarwienia, termografia i diagnostyka obrazowa, warsztaty praktyczne —
3 uczestnikow;

- nowy wymiar fryzjerstwa damskiego i meskiego — 1 uczestnik;
- prawo pracy 2022 i zmiany podatkowe 2022 — 2 uczestnikow;

- dedykowany kurs zawodowy: akademia sprzedazy i komunikacji interpersonalnej dla
branzy aptekarskiej — 4 uczestnikéw;

- szkolenie GOOGLE ADS i Analytics — 1 uczestnik;
- ustuga pracy socjalnej — warsztat profesjonalnego pracownika — 5 uczestnikéw;
- kurs SEP eksploatacja do 1KV, kurs SEP-GRUPA |, II, eksploatacja — 4 uczestnikdw;

- DUAL FORM Indigo, konturovnia, GEI Basic Owal&Mignat Indigo, zdobienie akwarelg
od podstaw — 1 uczestnik;

- operator wiertnic dla technologii bezwykopowych — 2 uczestnikow;
- konserwator dzwignikow do transportu pojazdéw — 1 uczestnik;
- pface i kadry w Comarch ERP Optima — 1 uczestnik;

- wozek jezdniowy podnosnikowy z mechanicznym napedem podnoszenia —
4 uczestnikow;

- prawo jazdy D — 1 uczestnik;

- szkolenie w zakresie wdrazania procedur i dokumentacji w obszarze ochrony danych
osobowych, sieci, oprogramowania oraz monitoringu — 1 uczestnik;

- UNIBRAGE system, przedtuzanie paznokci zelem oraz paznokie¢ zmieniony—
1 uczestnik;

- szkolenie barberskie oraz modut longer AirTouch — 1 uczestnik.



6. Aktywne formy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach podstawowego limitu

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
z dofinansowaniem przez urzad pracy czesci wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
bezrobotnej. Celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy. Skierowanie
do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymac kazda osoba
bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.
Za zatrudnienie osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy urzad pracy
zwraca pracodawcy przez uzgodniony w umowie okres cze$¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (nie wiecej niz 100% zasitku
dla bezrobotnych + sktadki ZUS).

W 2022 roku podpisano z podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy
41 umow z pracodawcami na zorganizowanie 41 miejsc zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych. Wsréd skierowanych osob byto 26 kobiet. Wyzej wymieniong forme
zakonczyto 16 osob, 13 osob kontynuuje prace w roku 2023 z zachowaniem refundacji
do wynagrodzenia i 12 oséb kontynuuje zatrudnienie bez prawa do refundaciji
wynagrodzenia.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do o0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczenh
pomocy spotecznej albo uczestniczagcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej Iub
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego miedzy Starostg a gming, na rzecz ktérej prace spotecznie
uzyteczne bedg wykonywane. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy
do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu. Prace
wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane
w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace
bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 9,50 zt (wg stanu
na dzien 31.12.2022 r.) za kazdg godzine wykonywania prac. Refundacja dokonywana
jest w wysokosci wynikajgcej z porozumienia, jednak nie wyzszej niz 60% minimalnej
kwoty swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2022 roku podpisano 2 porozumienia: z gming Borek WIkp. i Pogorzela, na
zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych dla 7 oséb bezrobotnych, w tym
5 kobiet. Osoby te wykonywaty prace na rzecz swojej gminy w okresie od kwietnia do
listopada 2022 roku. Udziat w pracach zakonczyty wszystkie osoby skierowane do
programu.



Staze

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg. Korzystanie ze stazu pozwala wiec zdobyé
doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze szanse na uzyskanie
zatrudnienia. Na staz trwajgcy do 6 miesiecy moze zostaC skierowany kazdy
bezrobotny. Bezrobotny, ktéry nie ukonczyt 30 roku zycia moze zosta¢ skierowany do
odbycia stazu przez okres do 12 miesiecy.

Staze mogg by¢é organizowane u pracodawcéw, jednoosobowych
przedsiebiorcow  niezatrudniajgcych  pracownikbw oraz w  organizacjach
pozarzgdowych, w rolniczych spoétdzielniach produkcyjnych lub u petnoletnich oséb
fizycznych, zamieszkujgcych i prowadzgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcych
w ich posiadaniu gospodarstwach rolnych obejmujgcych obszar uzytkow rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacych dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w ramach podstawowego
limitu srodkow Funduszu Pracy podpisat 44 umowy o zorganizowanie stazy dla
bezrobotnych, na ktore skierowano 51 oséb.

Najczesciej staz trwat od 5 do 10 miesiecy. Po okresie odbywania stazu
wiekszos¢ pracodawcow deklarowata zatrudnienie na dalszy okres. W 2022 roku staz
finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy zakonczyto 41 osob, 10 oséb kontynuuje
staz w roku 2023, prace po zakonczonym stazu podjety 33 osoby. Najczesciej staz
odbywano na stanowiskach: pracownik administracyjny, urzednik samorzgadowy,
pracownik biurowy.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostaC przyznany w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego do 30 roku zycia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

- z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie Iub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

- w przypadku dziatalnosci gospodarczej wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie bedzie mniejsza niz 30 % minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,
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- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu przyznat z podstawowego
limitu srodkéw Funduszu Pracy bony na zasiedlenie 8 osobom bezrobotnym, w kwocie
po 7 000 zt na osobe. 4 osoby znalazty zatrudnienie w Poznaniu, 3 osoby we
Wroctawiu i1 osoba w Warszawie.

Bony zatrudnieniowe

Celem programu jest wsparcie wejscia na rynek pracy oséb bezrobotnych do
30 roku zycia. Na wniosek bezrobotnego Urzad moze przyznac¢ bon zatrudnieniowy
stanowigcy gwarancje skierowania do zatrudnienia refundowanego u pracodawcy przez okres
12 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu
refundacji przez okres kolejnych 6 miesiecy.

W 2022 roku zawarto z 4 pracodawcami umowy w sprawie refundacji kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spofteczne za zatrudnienie 4 0sob
bezrobotnych w ramach bonu na zatrudnienie, kontynuowano réwniez refundacje
umow z roku 2021 dla 3 pracodawcéw.

Zatrudnienie w ramach bonu w 2023 roku kontynuujg 3 osoby skierowane
z zachowaniem prawa do refundacji wynagrodzenia, a 1 osoba ztozyta wypowiedzenie
Z pracy i zakonczono umowe.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Celem programu jest wsparcie pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy w ramach refundac;ji
przez okres 24 miesiecy + minimalny dodatkowy okres 30 dni. Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu w 2022 roku w ramach podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy
zawart 30 umow w sprawie warunkow i trybu refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W ramach tych uméw skierowano do pracy 34 osoby bezrobotne
(w tym 8 kobiet). W dwoch przypadkach nastgpito przerwanie zatrudnienia i wymiana
osbéb w trakcie trwania umowy, w jednym przypadku nastgpito wypowiedzenie umowy
i zwrot przyznanej refundacji ze wzgledu na likwidacje sklepu. Kwota refundacji byta
zréznicowana i wynosita od 19 000 zt do 20 000 zt na jedno stanowisko pracy.

W wyniku refundacji kosztéw wyposazenia zostaly utworzone nastepujgce
stanowiska pracy: pracownik budowlany i pokrewne, kosmetyczka, krawcowa,
mechanik pojazdéw, operator maszyn roznego rodzaju, sprzedawca/magazynier,
pracownik administracyjny/ pomoc ksiegowej iinne.
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Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracownika 50+

Starosta moze na podstawie zawartej umowy przyznac
pracodawcy/przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy (na podstawie umowy o prace) bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia.

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcéow
do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Dofinansowanie moze otrzymac
pracodawca albo przedsiebiorca.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,
lub przez okres 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
60 lat. Dofinansowanie do wynagrodzenia dla pracownika 50+ jest przyznawane
w wysokos$ci potowy minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.

W 2022 roku w ramach podstawowego limitu srodkoéw Funduszu Pracy zawarto
2 umowy z pracodawcami na dofinansowanie wynagrodzenia 2 bezrobotnych
mezczyzn. Skierowani bezrobotni zostali zatrudnieni w obu przypadkach na
stanowisku pomocnika budowlanego. Wymagany okres zatrudnienia tych oséb
zakonczy sie w 2023 roku z zachowaniem prawa do refundaciji.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia
udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub niepozostajgcym
w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepetnosprawnej, ktérzy chcg rozpoczgé witasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Przyznanie dofinansowania jest dokonywane na podstawie umowy zawieranej ze
Starostg (dziatajgcym w jego imieniu dyrektorem powiatowego urzedu pracy).

W 2022 roku ramach podstawowego limitu srodkow przyznano 21 osobom
bezrobotnym (w tym 11 kobietom) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Kwota dofinansowania wahata sie pomiedzy 13 000 zi, a 18 000 zti byta
ona zroznicowana ze wzgledu na rodzaj podejmowanej dziatalnosci. Kazdy ztozony
wniosek podlegat ocenie formalnej i merytorycznej. Nastepnie z wnioskodawcami
przeprowadzana byta rozmowa przez doradce zawodowego. Kolejnym krokiem byta
ocena komisji oceniajgcej wnioski, powotanej przez Dyrektora Urzedu. Ocenie
podlegat m.in. rodzaj planowanej dziatalnosci, przygotowanie miejsca i osoby do
prowadzenia dziatalnosci, biznes - plan oraz rozeznanie na rynku.

Najczesciej osoby otrzymujgce s$rodki przeznaczaty je na zakup urzgdzen
i maszyn potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenie lokalu bgdz zakup
towaru. Najwiecej nowo tworzonych firm dotyczyto dziatalnosci w zakresie ustug
budowlanych i instalatorskich roznego rodzaju, mechaniki pojazdowej, handlu réznego
rodzaju, fotografii, ustug fryzjerskich i kosmetycznych, stolarstwa, dziatalnoSci
artystycznej i rozrywkowej, produkcji odziezy, obrébki metali itd.

Dotacje z Urzedu Pracy majg znaczacy wptyw na rozwoj przedsiebiorczosci
w powiecie gostynskim. Dzieki nim powstajg nowe firmy, ktére w przysztosci bedg
zatrudniaty pracownikow.
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Liczba nowo rejestrowanych oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, a dotacje z PUP Gostyn w powiecie gostynskim w latach
2007-2021
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7. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej

W 2022 roku Urzad Pracy otrzymat kwote 270 900 zt z rezerwy Ministra na
realizacje programow aktywizacji dla osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
w ramach ktérego przyznano:

- staze dla 32 oso6b,
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 6 osob.

W 2022 roku 31 skierowanych osob zakonczyto staz i 29 podijeto prace, 2 osoby nie
podijety zatrudnienia i 1 osoba nie zakonczyta udziatu w stazu ze wzgledu na zgon.

Oprécz srodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, Powiatowy
Urzad Pracy uzyskat z rezerwy Ministra Srodki na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych cudzoziemcow, w tym objetych ochrong miedzynarodowg, w wysokosci
282 300 zt, w ramach ktorych przyznano:

- staze dla 23 oso6b,
- szkolenia dla 18 osdb,
- prace interwencyjne dla 5 oséb.

W 2022 roku staz zakonczyto 16 osob, w tym 15 podjeto zatrudnienie, natomiast
7 0s6b przerwato udziat w stazu i powrdcity ze wzgleddw osobistych na Ukraine.

Umowy prac interwencyjnych sg kontynuowane w roku 2023 bez zachowania prawa
do refundacji wynagrodzenia.
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8. Programy Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu kontynuowat projekt
»LAktywizacja zawodowa o0soOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
gostynskim w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 O$ Priorytetowa VI Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa
0SOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane
przez PSZ. W dniu 27 maja 2022 roku zostat podpisany kolejny aneks do umowy
o finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 2.769.747,97 zt.

Wsparcie w ramach projektu zostato skierowane do oséb powyzej 29 roku zycia,
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP w Gostyniu jako osoby
bezrobotne, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby diugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby w wieku 50 lat i wiecej.

Zaplanowano, ze w 2022 roku projekcie wezmg udziat 222 osoby, w tym 117 kobiet.
W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie nastepujgcych zadan:

- staze dla 112 osob, w tym 73 kobiet,

- szkolenia dla 60 oséb, w tym 24 kobiet,

- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 50 osob, w tym 20 kobiet.
Ostatecznie w 2022 roku zorganizowano:

- staze dla 73 osbéb bezrobotnych, w tym 55 kobiet,

- szkolenia dla 60 oséb bezrobotnych, w tym 24 kobiet

oraz przyznano i wyptacono 47 osobom bezrobotnym, w tym 20 kobietom, srodki na
podijecie dziatalnosci gospodarczej.

Ogotem w 2022 roku w aktywnych formach w projekcie wzieto udziat 180 osoéb
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu kontynuowat réwniez projekt ,Aktywizacja
0sOb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gostynskim w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W dniu 11 marca 2022 roku zostat podpisany kolejny aneks do
umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Dziatania 1.1 POWER w kwocie
2 095 047,30 zt.

Wsparcie w ramach projektu zostato skierowane do oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP w Gostyniu jako osoby
bezrobotne, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Zaplanowano, ze w 2022 roku w projekcie wezmie udziat 160 o0so6b

bezrobotnych, w tym 111 kobiet i realizowane bedg nastepujace zadania:
- staze dla 59 kobiet,
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- szkolenia dla 61 oséb, w tym 31 kobiet,
- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 40 osob, w tym 21 kobiet.

W projekcie zrealizowano wszystkie jego zatozenia.

9. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Zaplanowane zadania i wysokos¢ s$rodkow z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rehabilitacie zawodowg w 2022 roku
przedstawiaty sie nastepujgco:

- zwrot pracodawcy kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej — 25 000z,

- przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej — 20 000 zt,

- finansowanie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych przez
osoby niepetnosprawne — 15 000 zt.

Ogétem na realizacie zadan na rehabilitacje zawodowg o0s6b
niepetnosprawnych otrzymano kwote 60 000 zt.

Ostatecznie PUP przyznat pracodawcy zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla 1 osoby niepetnosprawnej w kwocie 25 000 zt i skierowat do odbycia stazu
1 osobe (na to zadanie wykorzystano kwote w wysokosci 12 053,04 zi).
Niewykorzystane srodki w kwocie 22.946,96 zt zostaty zwrécone zgodnie z Uchwatg
Rady Powiatu Gostynskiego do wykorzystania na rehabilitacje spoteczng osoéb
niepetnosprawnych.

10. Srodki na zadania zwiazane z przeciwdziataniem COVID-19

W 2022 roku PUP realizowat zadanie okreslone w art. 15 zze4 ustawy dnia
2 marca 2020r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, byta to pomoc skierowana do przedstawicieli
branz oznaczonych wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 kodami: 56.30.Z,
93.29.A oraz 93.29.Z.

Do PUP wptynety 2 wnioski przedsiebiorcéw kwalifikujgcych sie do wyptaty
dotacji na pokrycie biezgcych kosztdéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci 5 000 zt.
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11. Szkolenia oraz studia podyplomowe finansowane ze sSrodkéw Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szkolenia

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat i sfinansowat
szkolenia, w ktorych udziat wzieto 151 os6b, w tym 78 kobiet.
Oprocz obywateli polskich z oferty szkolen, a konkretnie z kursu jezyka polskiego
skorzystato 18 obywateli Ukrainy, w tym 16 kobiet.

Szkolenia zostaty sfinansowane zaréwno z Funduszu Pracy, jak réwniez
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanych programow:

1. ,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gostyrniskim (V)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2. ,Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
gostynskim (V)” - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 6. Rynek Pracy, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa osoéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez
PSZ.

WsSrod szkoleh znalazly sie szkolenia grupowe organizowane z inicjatywy
Urzedu oraz szkolenia indywidualne, na ktére kierowane byly przede wszystkim osoby
posiadajgce deklaracje zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu, jak rowniez osoby
zamierzajgce otworzy¢ witasng dziatalnos¢ gospodarczg, czy uzasadniajgce celowosc
odbycia szkolenia w inny sposob.

Kierunki szkolen realizowanych w 2022 roku to:

e OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH W TYM
SPECJALIZOWANYCH ZE ZMIENNYM WYSIEGIEM | WJO Z WYMIANA
BUTLI GAZOWEJ — 53 osoby,

e SZKOLENIE ADMINISTRACYJNO-BIUROWE — 30 os6b,

e EUROPEJSKI CERTYFIKAT UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWYCH — ECDL
BASE — 20 osoéb,

e KURS JEZYKA POLSKIEGO — 18 0so6b,

e KURSY PRAWA JAZDY (rozne kategorie) | KWALIFIKACJI WSTEPNEJ NA
PRZEWOZ TOWAROW - 11 0sob,
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e OPERATOR KOPARKOLADOWARKI KL. Il — 6 os6b,
e SZKOLENIE KOSMETYCZNE (rézne rodzaje) — 4 osoby,

e INNE (Kursy spawalnicze, Kursy ksiegowo-rachunkowe, Opiekun w ztobku lub
klubie dzieciecym, Operator-programista CNC, Choereoterapia - terapia
tancem i ruchem w pracy z grupg) — 10 oséb.

W szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie gostyriskim (V)” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj wziety udziat 62 osoby, w ramach szkolen indywidualnych
i grupowych:

- szkolenia grupowe — przeprowadzono 10 szkolen, w ktérych wzieto udziat 50 osdb,
- szkolenia indywidualne — przeszkolono 12 os6b w ramach szkolen indywidualnych.

W ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie gostynskim (V)” Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego wzieto udziat 60 osdb, w ramach szkolen indywidualnych i grupowych:

- szkolenia grupowe — przeprowadzono 11 szkolen, w ktorych wzieto udziat 49 oséb,
- szkolenia indywidualne — przeszkolono 11 oséb w ramach szkolen indywidualnych.

W szkoleniach zorganizowanych w 2022 roku z Funduszu Pracy wzieto udziat
18 0sbéb w szkoleniu grupowym i 11 oséb w ramach szkolenh indywidualnych.

Studia podyplomowe

W 2022 roku z dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych skorzystaty
2 osoby bezrobotne (kobiety). Byty to studia na kierunkach:

- Edukacja i rehabilitacia o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng
(Oligofrenopedagogika) - rozpoczete w marcu 2022 roku w Wyzszej Szkole Nauk
Pedagogicznych w Warszawie - finansowanie Il i Ill semestru od pazdziernika 2022
roku,

- Fizykoterapia i masaz w Wyzszej Szkole Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu,
rozpoczete w listopadzie 2022 roku.
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12. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gostyniu
kwote 2.177.423,52 zt na realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Gostyniu zatwierdzita nastepujgca strukture
wydatkow srodkow na ustugi i instrumenty rynku pracy:

- staze - 25%,
- dotacje - 15%,
- refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy - 36%,
- bony zatrudnieniowe - 3%,
- dofinansowanie 50 + - 5%,
- prace interwencyjne - 10%,
- bony na zasiedlenie - 2%,
- szkolenia - 1%,
- zatrudnienie wspierane - 1%,
- prace spotecznie uzyteczne - 1%,
- dofinansowanie studiéw podyplomowych - 1%.

Na projekty wspoétfinansowane z EFS-u otrzymano:
- w ramach WRPO 2014-2020 — 2 769 747,97 z,
- w ramach POWER 2014-2020 — 2 095 047,30 zt.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymano 335 500 zt z limitu
podstawowego oraz 60 988,00 zt w ramach rezerwy.

Urzad pozyskat réwniez srodki z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;:
- na aktywizacje bezrobotnych cudzoziemcéw — 282 300 z,
- na aktywizacje mieszkancéow wsi — 270 900 zt.

Ostatecznie w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu dysponowat
kwotg 7 991.906,79 zt przeznaczong na finansowanie ustug i instrumentéw ryku
pracy (w tym KFS).
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2022 roku na ustugi i instrumenty rynku pracy
zamknety sie w kwotach:

2 935 551,77 zt,
2015 945,40 =,

- staze

- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- prace spotecznie uzyteczne - 8 977,50 z,
- refundacja kosztoéw utworzenia miejsc pracy - 624 642,40 zt,
- prace interwencyjne - 317 904,83 z,
- szkolenia - 333408,94 ,
- bon zatrudnieniowy - 55 240,80 z,
- bon na zasiedlenie - 56 000,00 zt,
- dofinansow. wynagrodz. oséb 50 + - 66 734 64 z,
- studia podyplomowe - 7 356,30 zt,
- zatrudnienie wspierane - 4 352,60 zt,
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 389162,44 zt.

Razem: 6 815 277,62 zi.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2022 roku:

- zasitki dla bezrobotnych - 3 697 568,64 zt,
- dodatki aktywizacyjne - 187 178,50 =i,
- Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow CIS - 467 806,79 zi.

Razem: 4 352 553,93 zi.

13. Pozostate dziatania PUP w 2022 roku

W pazdzierniku 2022 roku odbyta sie ,Noc Zawodowcow” — przedsiewziecie
realizowane przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Lesznie, skierowane do uczniow 7 i 8 klas szkdt podstawowych.
W wydarzeniu wzieli udziat doradcy zawodowi PUP. Przedsiewziecie promowato
szkolnictwo branzowe i techniczne jako szkolnictwo pozytywnego wyboru, dajgce
mozliwos¢ realizowania satysfakcjonujgcej $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Celem
,Nocy Zawodowcow” byto zaangazowanie mtodziezy, ich rodzicéw, pracodawcow,

rzemiesinikéw, doradcéw zawodowych, nauczycieli ksztatlcgcych w zawodach
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i wszystkich, ktorych interesuje tematyka zwigzana z edukacjg i rynkiem pracy.

Dyrektor PUP — Justyna Krzyzostaniak zasiadata w kapitule oceniajgcej wnioski
zgtoszone do konkursu ,Debiuty Biznesu”. Juz po raz szosty ,mtodzi” przedsiebiorcy
z powiatu gostynskiego mieli szanse na otrzymanie prestizowego tytutu.
W konkursie organizowanym przez Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci
Powiatu Gostynskiego mogli uczestniczy¢ przedsiebiorcy, ktérzy zarejestrowali swoje
firmy na terenie powiatu gostynskiego w roku 2020 lub 2021.

W 2022 roku PUP w Gostyniu, w ramach realizacji zadan projektu WRPO 2014+
kontynuowat wspétprace z Wydziatem Badan i Analiz Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu.

Podobnie jak w poprzednich latach w ramach cyklicznych - miesiecznych ankiet
przekazywano do WUP informacje z zakresu funkcjonowania lokalnego rynku pracy,
jego uwarunkowan oraz sytuacji spoteczno-gospodarczej.

Przekazywano dane dotyczgce standardowej dziatalnosci Urzedu i realizacji
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, a takze prowadzono badania wsréd
pracodawcéw i innych podmiotow rynku pracy oraz wybranych grup oséb
bezrobotnych.

W ramach wspotpracy z WUP realizowano rowniez Badanie Potrzeb
Kadrowych. Badanie polegato na wygenerowaniu bazy pracodawcow zgtaszajgcych
do Urzedu najwiecej ofert pracy. Badanie nie zostato ograniczone tylko do
pracodawcéw zgtaszajgcych oferty pracy. Lista firm, z ktorymi przeprowadzono
badanie zostata uzupetniona o najwiekszych i kluczowych pracodawcéw
funkcjonujgcych na terenie powiatu. Badanie polegato na realizacji wsrdd
pracodawcéw ankiet, ktore miaty na celu scharakteryzowanie ofert pracy zgtoszonych
w 2021 roku i zwigzanych z nimi trudnosci rekrutacyjnych. Koncowym elementem byto
zestawienie i opracowanie wynikdw badania ankietowego oraz ich przekazanie do
WUP.

Podobnie jak w poprzednim roku sprawdzano poziom zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe, cyfrowe i dotyczgce jezykdw obcych zgtaszane w ofertach
pracy, a takze poziom kompetencji i kwalifikacji, ktorymi dysponowaty osoby
zarejestrowane w PUP. W ramach tych dziatan poruszano min. zagadnienie
uniwersalnosci kwalifikacji i ich wptywu na atrakcyjnos¢ kandydata na rynku pracy, ze

szczegolnym uwzglednieniem kwalifikacji jezykowych.
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W jednej z ankiet zajeto sie zjawiskiem ,starzenia sie zawodow” i prébami
okreslenia jakie grupy zawodowe sg najbardziej na to zjawisko podatne.

W drugiej potowie roku realizowano badanie wybranych osob, ktére otrzymaty
dofinansowanie na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w latach 2018 — 2019.
Badalismy przezywalnosc tych firm, wptyw pandemii COVID — 19 i wojny na Ukrainie
na ich dziatalnos¢ oraz ewentualne plany rozwojowe, a takze perspektywy na kolejne
lata.

W listopadzie realizowane byto badanie sredniego czasu pozostawania
w rejestrze w urzedzie pracy przez osoby, ktére podjety prace w pazdzierniku 2022
roku.

Pod koniec roku tradycyjnie odbyta sie kolejna edycja Barometru Zawodow.
Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach przeprowadzana na
zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Koordynatorem krajowym jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Na poziomie wojewddzkim Barometr zawodow
koordynowany jest przez wojewddzkie urzedy pracy. Barometr dzieli zawody na trzy
grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to takie,
w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw
chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.
Zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
o0sbb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrébwnowazg sie). Zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze byé
trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do
podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw. Efektem prac bylo
opublikowanie barometru zawoddéw na rok 2023 dla powiatu gostynskiego, a takze

barometru zawodow wojewddztwa wielkopolskiego.
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