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1. Wstep

Monitoring Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych za 2018 rok w Koszalinie, jest
dokumentem opracowanym w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne przygotowane zgodnie
Z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
wspotfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie ukazuje
kompleksowg analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz analiz¢ zjawiska bezrobocia
notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie w 2018 roku i wedlug stanu
na dzien 31 grudnia 2018 roku. Prezentowany raport dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Koszalnie zamieszkatych na terenie miasta Koszalina. Dane dotyczace struktury
0sob bezrobotnych zamieszkatych w powiecie koszalinskim przedstawia osobny raport
— Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2018 rok w powiecie koszalinskim.
Zgodnie z zatozeniami Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbgdnych
dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem
opracowania Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych jest takze okreslenie
kierunkéw oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej
na powiatowym rynku pracy. Innymi waznymi zadaniami opracowania jest takze Sstworzenie
bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie
lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy, korekta poziomu, struktury i tresci ksztalcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane w ramach opracowania powinny ulatwic¢
realizacje programow specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa

Pracy 1 Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane s3:
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v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnoscei) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢

na specjalnosci.

v" Umiejetnosci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest np. prawo jazdy kat. C.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gltownej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN.
Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiajg okreslenie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jak rowniez pozwalajg na przeprowadzenie szczegdtowej
analizy lokalnego rynku pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikow. Dokonana analiza zostata
przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz. 1265 i 1149 z p6zn. zm.).
Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Ze
wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla
wigkszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore

zostaty nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Koszalin

Na lokalnym rynku pracy w Koszalinie w 2018 roku ponownie odnotowano
pozytywne zmiany: zmniejszeniu ulegla liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych oraz
spadta stopa bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych osiggneta najnizszy poziom. O bardzo korzystnej
sytuacji na rynku pracy w Koszalinie swiadczy jedna z najnizszych stop bezrobocia w skali
calego wojewodztwa zachodniopomorskiego. Na koniec 2018 roku stopa bezrobocia
w Koszalinie wyniosta zaledwie 5,0%. W zachodniopomorskim nizsza stop¢ bezrobocia
odnotowano tylko w Szczecinie - 2,5%, powiecie kotobrzeskim - 2,5%, w Swinoujsciu
— 4,2% oraz w powiecie polickim takze - 4,2%. Stopa bezrobocia w Koszalinie byta nizsza
0 2,4% w skali catego wojewoddztwa zachodniopomorskiego oraz o 0,8% w skali catego kraju.
Takie dane jednoznacznie $wiadczg o preznie rozwijajacym si¢ rynku pracy. Region posiada
wysoki potencjal zatrudnieniowy, a przedsigbiorcy chetnie uruchamiajg nowe inwestycje na
terenie miasta i okolic. Miasto Koszalin od kilku lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem
Spoteczno — gospodarczym, ktory koreluje z coraz nizsza stopa bezrobocia. Dostep do
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obecno$¢ terenéw inwestycyjnych, powoduje
nieustanny rozwoj gospodarczy. Sytuacja na rynku pracy w Koszalinie w ostatnich latach jest
bardzo pozytywna. W poroéwnaniu do danych z konca 2017 roku stopa bezrobocia
zmniejszyta si¢ o 0,3 punkt procentowy.

Na koniec 2018 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie zarejestrowanych
byto 2 514 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2017 roku liczba osob
liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyla sie¢ o 168 osob. Spadek zarejestrowanych osob
bezrobotnych wynidést w poréwnaniu danych rocznych 6,7%. Na koniec 2018 roku
w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowane byty 1 344 bezrobotne
kobiety — 53,5% o0g6tu zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 1 170 mezczyzn — 46,5%.
Na koniec 2018 roku 387 osob bezrobotnych, tj. 15,4% bezrobotnych z terenu Koszalina
posiadato prawo do =zasitku. W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Koszalinie
znajdowato si¢: 1 314 osob dtugotrwale bezrobotnych, tj. 52,3% ogdtu zarejestrowanych osob
bezrobotnych, 400 o0s6b do 30 roku zycia, tj. 15,9% ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych, 911 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 36,2% ogoéhu
zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych oraz 226 os6b niepelnosprawnych, tj. 9,0% ogotu

zarejestrowanych os6b bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancéw miasta Koszalin w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu
oraz wolnych miejscach zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy oraz prac
spotecznie uzytecznych na analizowanym terenie. Prezentowane wielko$ci podane zostaty
z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie. W tabeli
ponizej zaprezentowane zostaty grupy zawodowe, ktore generowaty najwigksza liczbe osob
bezrobotnych wedlug danych na koniec 2018 roku. W przypadku wielkich grup zawodowych
na koniec 2018 roku najwigcej 0sob zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy ustug
I sprzedawcy — 580 oso6b, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 470 0séb, technicy i inny
$redni personel — 320 0s6b, specjalisci — 305 0S0b oraz pracownicy wykonujacy prace proste
— 298 0sob. Najwickszy naptyw o0sob bezrobotnych odnotowany zostal w takich wielkich
grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 008 0sob, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 843 osoby, specjalisci — 674 osoby, technicy i inny $redni
personel — 600 0s6b oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 547 oséb. Odptyw
bezrobotnych w 2018 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byl najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 956 0sob,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 847 osob, specjalisSci — 690 osob, technicy
i inny $redni personel — 623 0soby oraz pracownicy wykonujgcy prace proste — 591 o0sob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedfug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodoéw naplyw w | odptyw w stan na
okresie okresie | koniec okresu

PRACOWNICY USLUG |

5 SPRZEDAWCY 1008 956 580
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

’ | RZEMIESLNICY 843 8ar 470
TECHNICY | INNY SREDNI

3 PERSONEL 600 623 320

2 SPECJALISCI 674 690 305
PRACOWNICY WYKONUJACY

° PRACE PROSTE 547 591 298

4 PRACOWNICY BIUROWI 293 295 167
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 | URZADZEN 201 232 86
PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 97 92 55
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 31 32 24

0 SILY ZBROJNE 19 23 2
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Biorgc pod uwage elementarne zawody wynika, ze zdecydowanie najwigcej 0sOb
bezrobotnych na koniec 2018 roku byto zarejestrowanych w grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 322 osoby. Nastgpne grupy zawodowe, w ktorych na koniec 2018
zarejestrowanych byto najwiecej osob bezrobotnych to: robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 103 osoby, kucharze - 62 osoby, §lusarze
I pokrewni - 57 0s6b, pracownicy obstugi biurowej - 51 oséb, $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych — 48 osoéb, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

i pokrewne — 48 0s6b oraz gospodarze budynkéw — 46 0sob.

Tabela 2. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2018 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow (gf;r:%zo;gﬁ?gc
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 322
9329 R_obotnicy_ wykon_ujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 103
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 62
7222 | Slusarze i pokrewni 57
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 51
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 48
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 48
5153 | Gospodarze budynkow 46
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 45
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 42
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 41
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 39
3112 | Technicy budownictwa 37
7112 | Murarze i pokrewni 37
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 32
2631 | Ekonomisci 31
5141 | Fryzjerzy 31
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 27
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 27
3115 | Technicy mechanicy 26

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 492 osoby, robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 167 osob, kucharze - 140 osob,

robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoélnym — 104 osoby, $redni personel do
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spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 87 o0sob, Slusarze i pokrewni — 86 0sob, mechanicy

pojazdoéw samochodowych — 85 0sdb oraz pracownicy obstugi biurowej — 84 osoby.

Tabela 3. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (napfyw) jest najwieksza w 2018
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw be(f‘r;;;wth
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 492
9329 Eichk)lt;;?f/il\?g,lv(g:iUJacy prace proste w przemysle gdzie indziej 167
5120 | Kucharze 140
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 104
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 87
7222 | Slusarze i pokrewni 86
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 85
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 84
4321 | Magazynierzy i pokrewni 64
5153 | Gospodarze budynkéw 63
7112 | Murarze i pokrewni 63
2631 | Ekonomisci 59
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 57
5141 | Fryzjerzy 56
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 55
3115 | Technicy mechanicy 54
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 54
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 53
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 52
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 50

Najwicksza liczba wyrejestrowan — odptyw widoczny byt w takich elementarnych zawodach
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 462 osoby, robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 184 osoby, kucharze — 128 os6b, robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym — 113 osob, $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych — 93 osoby, $lusarze i pokrewni — 89 0S6b oraz pracownicy

obstugi biurowej — 84 osoby.

Najwieksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spolecznie uzytecznych na analizowanym terenie dotyczyla przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 2 132 oferty,

pracownicy wykonujacy prace proste — 1 203 oferty, pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 091
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ofert, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 943 oferty oraz technicy i inny $redni

personel — 911 ofert.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodoéw w 2018 roku.

Naplyw ofert pracy w okresie
ielki 5 CBOP (PUP +
Kod Wielk d
© (@IS Qripy zawocow OHP + Internet Suma
EURES)
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 2106 26 2132
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 1184 19 1203
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 879 212 1091
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 824 119 943
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 678 233 911
2 SPECJALISCI 567 229 796
4 PRACOWNICY BIUROWI 587 107 694
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 55 87 142
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 27 0 27
0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Ponizej przedstawiono wolne miejsca zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spotecznie uzytecznych dostgpne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace
z Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dostgpne w Internecie)
z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2018 roku najwigksza liczba ofert
kierowana byta do przedstawicieli zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 559 ofert,
magazynierzy i pokrewni - 414 ofert, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
- 369 ofert, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
- 324 oferty, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 323 oferty,
pracownicy obstugi biurowej - 322 oferty, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani - 257 ofert, reczni pakowacze i1 znakowacze - 221 ofert, murarze
I pokrewni - 181 ofert, doradcy finansowi i inwestycyjni - 178 ofert, pracownicy ochrony

osob i mienia - 173 oferty oraz pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem - 153 oferty.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodéw w 2018 roku.

Naptyw ofert pracy
Kod Elementarne grupy zawodow w okresie
PUP | Internet | Suma

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 243 126 369
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 355 0 355
4321 | Magazynierzy i pokrewni 227 61 288
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 266 0 266
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 204 0 204
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9329 Robotnlcy.wykon.UJacy prace proste w przemysle gdzie indziej 191 1 192
niesklasyfikowani

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 186 0 186

7222 | Slusarze i pokrewni 152 0 152

7534 | Tapicerzy i pokrewni 152 0 152

8160 Ope_ratorzy maszyn i ur_zadzen do produkcji wyrobow 142 0 142
spozywczych i pokrewni

7112 | Murarze i pokrewni 140 1 141

3355 | Policjanci 140 0 140

2433 Speqahsq do sprawlsprz.edazy (z wytaczeniem technologii 80 58 138
informacyjno-komunikacyjnych)

7115 | Ciesle i stolarze budowlani 132 4 136

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 136 0 136

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 133 0 133

3322 | Przedstawiciele handlowi 40 88 128

5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 128 0 128

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 90 32 122

7212 | Spawacze i pokrewni 117 0 117

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 115 0 115
sztucznych

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 107 1 108

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spofecznej i pracy 104 5 106
socjalnej

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 100 0 100

2.2. Dilugotrwate bezrobocie w zawodach.

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaly dlugotrwale bezrobocie w miescie Koszalin w2018 roku. Wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia zostal obliczony wedtug nastepujacego wzoru.

k DB‘I:'{

WDBf = + 100

B

gdzie:

DB é{ - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

B gf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

Warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartosé
wskaznika tym wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Warto$¢
wskaznika przyjmuje wartoSci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow

jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
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przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sa w najwigkszym stopniu zagrozone

dhugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generujace dfugotrwate bezrobocie wedfug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw diugotrwatego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 100,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikaciji 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2262 L_)/?E;r;esicaergﬁiglt;)peqal|SC| (ze specjalizacja Il stopnia lub 100,00
2352 | Nauczyciele szkdt specjalnych 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 100,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3359 Eika?ggif:xszW' do spraw nadzoru gdzie indziej 100,00
3433 FF)’(r)al((r:::\,v\\,/rr:ilcy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowe;j i 100,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 100,00
o e o o 1
3522 | Operatorzy urzadzenh telekomunikacyjnych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6223 | Rybacy morscy 100,00
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6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7119 Ei(;ziltgg/)f/"igsvc:nsitanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
7132 | Lakiernicy 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8111 Sc?krpécvzgln?odmemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 100,00
8121 22?;ﬁtorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9213 Eggg\m;cg\/’v\;\;yég?wqcy prace proste przy uprawie roslin i 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci osoéb bezrobotnych.

Ponizej przedstawione zostaly informacje na temat kierunkéw 1 natgzenia fluktuacji
1 ruchu oséb bezrobotnych (rejestracji — naplywu i1 wyrejestrowan — odptywu os6b

bezrobotnych). Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostal obliczony wedlug nast¢pujacego

WzO0ru:
OBf
WPBE = —
B

gdzie:

0 B;‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.
- NB ;f naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

Warto§¢ miernika ptynnosci wskazuje na Kkierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza odptyw, oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Gdy odptyw jest rowny

naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodéw jest constans i nie ulega
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zmianie. W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Najwigckszy wskaznik ptynnosci w 2018 roku dotyczyt takich
zawodow jak: programisci aplikacji, kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j,
inzynierowie telekomunikacji, funkcjonariusze stuzby wigziennej, pracownicy dziatéw kadr,
monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych, windykatorzy i pokrewni oraz monterzy
izolacji.

Tabela 7. Grupy zawodoéw elementarnych, dla ktorych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2018 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
2514 | Programisci aplikacji 4,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3,00
2153 | Inzynierowie telekomunikaciji 3,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 3,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 3,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 3,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,50
7124 | Monterzy izolacji 2,50
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2,00
2111 | Fizycy i astronomowie 2,00
2113 | Chemicy 2,00
3118 | Kreslarze 2,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2,00
3522 | Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 2,00
4225 | Pracownicy biur informacji 2,00
5161 | Astrolodzy, wrézbici i pokrewni 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
8121 é)rzi;\a;tgrrszty\llvgwe:nsezgn| urzadzen do produkcji i 2.00
8171 Sr%((ejrualzgjrizga%riz?gzen do wyrobu masy papierniczej i 2.00
8343 {\:I:;Szg;\:ts:\:\’; zlpq)(-:iﬂrs(t)?(rrze{,v r;]wiaszyn i urzadzen dzwigowo- 2.00
9334 | Uktadacze towardow na pétkach 2,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach:
kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, kierownicy w instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych, kierownicy w hotelarstwie, lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja
Il stopnia lub tytutem specjalisty), farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

nauczyciele ksztalcenia zawodowego, projektanci i administratorzy baz danych,
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administratorzy systeméw komputerowych, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, tworcy
i artySci gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni,
mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym, aktorzy cyrkowi i pokrewni, maszynistki
i operatorzy edytorow tekstu, hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy
budowy drog, kowale i operatorzy pras kuzniczych, formowacze wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze szkla, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, operatorzy maszyn
do wyprawiania futer i skor, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do

napetniania butelek oraz robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli

zwierzat.
Tabela 8. Grupa zawodoéw elementarnych, w ktérych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najnizszy.
Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0,00
1346 lljtl)eer;g\ilgéc;éml)r\}vs%thUCJach finansowych i 0.00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
2962 bik?ﬁi?ecﬁgtgeégasliz?;)jaliéci (ze specjalizacja Il stopnia 0.00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3117 | Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7116 | Robotnicy budowy drog 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
7315 z;:gowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,00
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0,00
8183 Operator'zy urzadzen pakujgcych, znakujacych i 0,00
urzgdzen do napetniania butelek
9213 IRr?:;ct’wlclzyZ \\/,vv?:akrgg’tjjacy prace proste przy uprawie roslin 0,00
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2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w catym 2018 roku wedlug wielkich

grup zawodow. Wskaznik niedopasowania ofert pracy zostal obliczony wedlug nastepujacego

Wzoru:
WSOk

WNOF = s
ngt.mter.

gdzie:

WSO#.PUP - wskaznik ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie

w 2018 roku.
ngéfinter - wskaznik ofert pracy w Internecie w 2018 roku.

Wskazniki struktury ofert pracy stanowi iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrodet, wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na podstawie tego wskaznika przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie
(warto$¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ <1). Taka warto$¢ wskaznika 0znacza, ze pracodawcy
Znacznie czgsciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
Druga grupa zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie (wartos¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ >1).
Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czg$ciej poszukuja pracownikow
za posrednictwem Powiatowyego Urzgdu Pracy w Koszalinie niz w Internecie. Do zawodow
niedoreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie zalicza si¢ takie
zawody jak: przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, Specjalisci,
technicy i inny sredni personel, pracownicy ushug i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.

Natomiast do zawodow nadreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie
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zalicza si¢ przede wszystkim takie zawody jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,

pracownicy wykonujacy prace proste oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku.

Wskaznik Wskaznik
struktury wedtug | hjeqopasowania

Wielkie grupy zawodowe zrédet struktury ofert

PUP | Internet p""i‘r?t'e(ﬁllég vs
SPECJALISCI 8,21% | 22,19% 0,37
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9,82% | 22,58% 0,43
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 12,73% | 20,54% 0,62
PRACOWNICY BIUROWI 8,50% | 10,37% 0,82
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 11,93% | 11,53% 1,03
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,14% | 1,84% 9,31
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 30,49% | 2,52% 12,1
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,39% 0,00%
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na pracg stanowia wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik
dostgpnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

Ek
BI0=24

f

gdzie

(OF - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
I

B ‘: - Sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos$¢
miernika, tym dostgpno$¢ nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.
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Zgodnie z przedstawionymi danymi najwickszg szans¢ na znalezienie pracy wystepuje
w wielkich grupach zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy
wykonujacy prace proste oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Najmniejsza dostgpno$é

miejsc pracy wystepuje W wielkiej grupie zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodoéw dostepnosci

ofert pracy

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1,7

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 1,89

4 PRACOWNICY BIUROWI 2,09

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 2,25

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 24

URZEDNICY | KIEROWNICY '

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 2,67

2 SPECJALISCI 3,06

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 10,22

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: policjanci, matematycy, aktuariusze i statystycy,
rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), posrednicy pracy i zatrudnienia, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni, strazacy,
robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie, sportowcy i dzokeje, sortowacze odpadow,
kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, nauczyciele
muzyki w placowkach pozaszkolnych, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane
i pokrewni, kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi, Kierownicy w instytucjach
edukacyjnych, operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku, pracownicy
obstugi ptacowej, rzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, operatorzy maszyn tkackich
I dziewiarskich, technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych), kierownicy
w instytucjach pomocy spotecznej, lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem
specjalisty), adiofonolodzy i logopedzi, wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania, technicy
technologii chemicznej i pokrewni, agenci i administratorzy nieruchomosci, technicy sieci
internetowych, planisci produkcyjni, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektow, rybacy $sroédladowi, operatorzy maszyn do prania, projektanci aplikacji sieciowych

i multimediow, optycy okularowi oraz operatorzy urzadzen teleinformatycznych.
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Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert — elementarne grupy zawodoéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
3355 Policjanci 0
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 0
3315 Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
8114 Operatorzy maszyn_i urzadz_eh do pro_dukcji wyrobow 0
cementowych, kamiennych i pokrewni
5411 Strazacy 0
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie 0
3421 Sportowcy i dzokeje 0
9612 Sortowacze odpadow 0
1330 Kierownicy_ do spraw technologii informatycznych i 0
telekomunikacyjnych
2354 Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0
3521 Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw 0
z drewna
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0
3141 Technicy nauk biologicznych (z wylgczeniem nauk medycznych) 0
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spoteczne;j 0
2912 Leka_rzc_a specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 0
specjalisty)
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0
2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
4322 Planisci produkcyjni 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0
6222 Rybacy $rédlgdowi 0
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
3253 Optycy okularowi 0
3511 Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 0
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,01
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,02
9129 Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 0,07
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,07
2511 Analitycy systeméw komputerowych 0,07
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7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 0,08

2971 Dlagpo_su I_c’f\boratoryjnl bez specjalizacji lub w trakcie 0.08
specjalizacji

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,09

2424 Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr 0,1

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych takich elementarnych grup zawodowych: $redni personel do spraw statystyki
I dziedzin pokrewnych, technicy budownictwa, kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, blacharze, specjalisci w zakresie
rolnictwa, leSnictwa i pokrewni, kierownicy do spraw innych typow ushug gdzie indziej
niesklasyfikowani, dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych, robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych, inzynierowie
mechanicy, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, kierownicy do spraw logistyki
I dziedzin pokrewnych, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy
fizjoterapii i masazysSci, inzynierowie chemicy i pokrewni, $redni personel w zakresie
dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, ogrodnicy oraz

technicy mechanicy.

Tabela 12. Niski wskazZnik dostepno$ci ofert pracy — elementarne grupy zawodoéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci ofert
pracy
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 613
3112 Technicy budownictwa 115,5
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
1349 S : ! 101
indziej niesklasyfikowani
7213 Blacharze 68
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 65
1439 K_lerownlcy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 62.25
niesklasyfikowani
1120 Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 40
7233 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 32,25
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 32
2144 Inzynierowie mechanicy 315
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 30,45
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 29
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 28,41
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 25,67
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 23
Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej
3439 LI ) 22
gdzie indziej niesklasyfikowany
6113 Ogrodnicy 21,17
3115 Technicy mechanicy 21
2131 Biolodzy i pokrewni 18
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2519 ,r’-]\ir;aslli(tlgc;illf?gs\t\?;ﬂcﬁw komputerowych i programisci gdzie indziej 16,33
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skoéry i pokrewnych materiatow 15
4225 Pracownicy biur informacji 15
9613 Zamiatacze i pokrewni 14,5
8181 Opera_torzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i 14
ceramicznych
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 13,53
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 13,5
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 12,43
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 12,3
3144 Technicy technologii zywnosci 12,2
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 12,17
2165 Kartografowie i geodeci 12
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 12
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 12
2353 Lektorzy jezykdéw obcych 11
3431 Fotografowie 11
7132 Lakiernicy 10,6
2359 ﬁ%‘:ﬁﬁgﬁkﬁ:ﬁama i wychowania gdzie indziej 10,57
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 10,5
2151 Inzynierowie elektrycy 10

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawodow, na ktore wystgpuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcoOw
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacj¢ sygnalng dotyczaca zawodow deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych w Koszalinie w 2018 roku.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Koszalinie - informacja sygnalna - 2018 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Policjanci

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i

telekomunikacyjnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
zawod maksymalnie | cementowych, kamiennych i pokrewni

deficytowy Matematycy, aktuariusze i statystycy
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)
Planisci produkcyjni
Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)
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Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych

Optycy okularowi

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Strazacy

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Sportowcy i dzokeje

Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Sortowacze odpadow

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy systeméw komputerowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr
Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

zawdd deficytowy Szklarze

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Organizatorzy konferencji i imprez

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw ochrony srodowiska
Ksiegowi
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
Magazynierzy i pokrewni
Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
Robotnicy lesni i pokrewni
NADWYZKA zawod nadwyzkowy | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej

zawdd
zrownowazony

ROWNOWAGA
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niesklasyfikowani

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Inzynierowie mechanicy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Gospodarze budynkéw

Ratownicy medyczni

Technicy medyczni i dentystyczni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Artysci plastycy
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani
Aktorzy cyrkowi i pokrewni
zawod maksymalnie | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
nadwyzkowy zwierzat
Kierownicy do spraw strategii i planowania
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjg |l stopnia lub
tytutem specjalisty)
Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w Koszalinie w 2018 roku.

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja sig
wigkszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale,
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2018 roku w miescie Koszalin odnotowano dziewi¢tnascie elementarnych
grup zawodéw maksymalnie deficytowych: policjanci, agenci i administratorzy
nieruchomosci, kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni,
matematycy, aktuariusze i statystycy, rzeczoznawcy (z wylgczeniem majgtkowych),
posrednicy pracy i zatrudnienia, technicy technologii chemicznej i pokrewni, technicy nauk

biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych), planisci produkcyjni, projektanci aplikacji
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sieciowych 1 multimediéw, optycy okularowi, operatorzy urzadzen teleinformatycznych,
strazacy, robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie, sportowcy i dzokeje, nauczyciele
muzyki w placowkach pozaszkolnych, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane

i pokrewni oraz sortowacze odpadow.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | w CBOP (PUP | aktywizacji
ofert pracy | +OHP +EURES) |zawodowej
(%) (%)
3355 | Policjanci 26 0,00 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 3 0,00 0,00
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
1330 telekomunikacyjnych 2 0,00 0,00
8114 Operatorzy maszyn i urzadz_en do pro_dukCJl wyrobéw > 0.00 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 0,00 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytagczeniem majgtkowych) 2 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 2 27,78 27,78
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1 100,00 100,00
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk 1 0,00 0.00
medycznych)
4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 1 0,00
3253 | Optycy okularowi 1 0,00
3511 | Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 1 0,00
5411 | Strazacy 1 0,00 0,00
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 1 0,00 0,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 1 0,00 0,00
2354 | Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych 0 0,00 0,00
7133 Robotnlc_y czyszczacy konstrukcje budowlane i 0 0,00 0.00
pokrewni
9612 | Sortowacze odpadéw 0 75,00 0,00

W 2018 roku odnotowano trzydziesci pie¢ elementarnych zawodow deficytowych. Do
deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody jak: pracownicy do spraw kredytow,
pozyczek 1 pokrewni, agenci ubezpieczeniowi, analitycy systemoéw komputerowych,
pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center), robotnicy przygotowujacy
1 wznoszacy konstrukcje metalowe, diagnos$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, specjalisci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, funkcjonariusze
stuzby wieziennej, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, doradcy finansowi

I inwestycyjni, sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, robotnicy wykonujacy prace
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proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, tapicerzy i pokrewni, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, kierownicy do spraw produkcji
przemystowej, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
szklarze, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy domowej opieki osobistej, tynkarze i pokrewni, kierownicy do spraw
budownictwa, organizatorzy konferencji i imprez, operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
wyrobow chemicznych, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska, lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,

specjalisci do spraw ochrony srodowiska oraz ksiegowi.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodéw deficytowych w 2018 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatlego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |[bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

3312 Prgcownlc_y do spraw kredytéw, 0.08 708 0.01 0.00
pozyczek i pokrewni

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,08 3,92 0,02 72,73 54,55

2511 | Analitycy systemow 017 2,50 0,07 1,00 0,00 0,00
komputerowych
Pracownicy centréw obstugi

4222 | telefonicznej (pracownicy call 0,42 5,75 0,07 1,00 33,33 0,00
center)

7214 | RObotnicy przygotowujacy i 0,75 10,00 0,08 0,00 1,50 4,67 0,00
wznoszgcy konstrukcje metalowe
Diagnosci laboratoryjni bez

2271 | specjalizacji lub w trakcie 0,08 1,08 0,08 0,00 0,00
specjalizacji

3423 Instrukto.rzy fitness i rekreacji 0.42 4.42 0,09 0.00 1,00 40,00 40,00
ruchowej

2424 | SPecjalisci do spraw szkolen 0.25 258 010 1,00 28,57 14,29
zawodowych i rozwoju kadr

g344 | Kierowcy operatorzy wozkow 0,75 7,00 0,11 1,00 5,71 0,00
jezdniowych

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1,08 5,58 0,19 3,00 0,00 0,00

g219 | Monterzy gdzie indziej 3,58 18,33 0,20 0,00 1,25 6,62 0,00
niesklasyfikowani

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,92 9,17 0,21 0,00 1,00 50,00 0,00

3411 _Srednl personel z dziedziny prawa 017 0,75 022 2.00 0,00 0,00
i pokrewny
Robotnicy wykonujgcy prace

9312 | proste w budownictwie drogowym, 6,17 22,67 0,27 50,00 1,00 3,13 0,00
wodnym i pokrewni

7534 | Tapicerzy i pokrewni 4,08 14,67 0,28 40,00 1,00 3,95 0,66

8149 | Operatorzy maszyn do produkcji 3,50 9,58 0,37 33,33 1,00 7,83 0,00
wyrobdéw z tworzyw sztucznych

1327 | Kierownicy do spraw produkcji 0,58 1,50 0,39 3,00 0,00 0,00

przemystowej
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7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacjl 1,67 4,17 0,40 50,00 1,00 0,00 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7125 | Szklarze 2,17 5,33 0,41 0,00 1,00 7,81 0,00

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 4,75 11,33 0,42 33,33 1,33 0,00 0,00
glazurnicy
Robotnicy przemystowi i

7549 | rzemieslnicy gdzie indziej 0,25 0,58 0,43 14,29 0,00
niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia rodziny,

3412 | pomocy spotecznej i pracy 8,92 19,83 0,45 42,86 1,10 2,88 0,00
socjalnej
Robotnicy budowlani robot

7129 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 4,00 8,50 0,47 0,00 1,06 24,62 4,62
indziej niesklasyfikowani

5322 | Pracownicy domowej opieki 0,83 1,75 0,48 2,00 14,29 14,29
osobistej

7123 | Tynkarze i pokrewni 1,42 2,92 0,49 0,00 1,00 8,82 0,00

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 3,42 5,50 0,62 50,00 1,00 0,00 0,00

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,42 0,67 0,63 1,33 25,00 0,00

g131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 2,42 3,75 0,64 0,00 1,57 0,00 0,00
produkcji wyrobéw chemicznych

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 15,42 23,42 0,66 45,45 1,25 50,00 7,14
gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw higieny,

2291 | bezpieczenstwa pracy i ochrony 0,33 0,50 0,67 1,00 0,00 0,00
srodowiska
Lekarze weterynarii bez

2251 | specjalizacji lub w trakcie 0,17 0,25 0,67 1,00 66,67 33,33
specjalizacji

2149 | Inzynierowie gdzie indziej 3,67 5,42 0,68 40,00 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani

2133 | Spedjalisci do spraw ochrony 1,92 2,75 0,70 50,00 1,00 0,00 0,00
Srodowiska

3313 | Ksiegowi 7,92 11,33 0,70 50,00 1,21 38,46 15,38
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3.2. Zawody zrownowazone w Koszalinie w 2018 roku.

Zgodnie z nowa metodologiag opracowania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2018 roku w odnotowano trzy elementarne zawody
zrownowazone: magazynierzy i pokrewni, nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

oraz robotnicy le$ni i pokrewni.

Tabela 16. Grupy zawodéw zrownowazonych w 2018 roku

Odsetek
Sredniomiesi G B
Elementarna rupa Sredniomiesie cznaliczbae Wskaznik subsydiowa miejsc
Kod , grup cznaliczba dostepnosci nych w aktywizaciji
zawodow dostepnych .
bezrobotnych ofert prac ofert pracy CBOP zawodowej
pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
4321 | Magazynierzy i 27,92 30,00 0,93 9,69 3,96
pokrewni
Nauczyciele sztuki w
2355 | placéwkach 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
pozaszkolnych
6210 | Robotnicy lesnii 1,67 1,67 1,00 0,00 0,00
pokrewni

3.3. Zawody nadwyzkowe w Koszalinie w 2018 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwaltym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktoérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2018
roku odnotowano siedem zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i pokrewni, urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani, aktorzy cyrkowi i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste przy
uprawie ro$lin i hodowli zwierzat, kierownicy do spraw strategii i planowania, lekarze
dentysSci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytulem specjalisty) oraz maszynistki

i operatorzy edytorow tekstu.
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Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Odsetek Odsetek
Liczba oso6b ofert wolnych
bezrobotnych | subsydiowa miejsc

nych (%) pracy (%)

Kod | Elementarna grupa zawodow

3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 3 0,00 0,00

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie
indziej niesklasyfikowani

3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 0,00 0,00
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie

3359 1 0,00 0,00

9213 e o 1 0,00 0,00
roslin i hodowli zwierzat

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0,00 0,00

2262 Lekar;e dentysci speCJaI.|s§;| (ze specjalizacja Il 1 0,00 0,00
stopnia lub tytutem specjalisty)

4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 1 0,00 0,00

W 2018 roku odnotowano pietnascie zawodéw nadwyzkowych. W ponizszej tabeli
zaprezentowano elementarnych grup zawodow najbardziej nadwyzkowych — od najwigkszej
warto$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy. Do nadwyzkowych zawodoéw zaliczy¢ nalezy
takie zawody elementarne jak: kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych,
inzynierowie mechanicy, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, pracownicy obstugi
biura gdzie indziej niesklasyfikowani, specjaliSci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani, gospodarze budynkéw, ratownicy medyczni, technicy medyczni
I dentystyczni, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), artysci plastycy, hydraulicy i monterzy rurociaggéw Oraz ustawiacze

i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego| plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 | wyspecjalizowanych gdzie 8,42 0,08 101,00 75,00 0,67 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 21,50 0,67 32,25 60,87 0,92 42,86 0,00
rolniczych i przemystowych
2144 | Inzynierowie mechanicy 10,50 0,33 31,50 57,14 0,58 33,33 0,00
7531 | Krawey, kusnierze, kapelusznicy 27,92 0,92 30,45 62,96 0,97 0,00 0,00
i pokrewni
Pracownicy obstugi biura gdzie
4419 | indziej niesklasyfikowani 40,25 1,42 28,41 52,38 0,82 64,71 64,71
2619 | SPecialisci z dziedziny prawa 14,50 1,17 12,43 60,00 0,83 21,43 14,29
gdzie indziej niesklasyfikowani
5153 | Gospodarze budynkéw 41,17 4,33 9,50 65,22 0,87 17,50 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 1,08 0,17 6,50 100,00 0,50 0,00 0,00
3214 | TEChNiCY medyczni 2,08 0,50 4,17 100,00 0,50 33,33 16,67
dentystyczni
3343 | Pracownicy administracyjni i 18,67 4,75 3,93 58,82 0,88 9,52 0,00
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy opieki osobistej w
5329 | ochronie zdrowia i pokrewni 4,08 1,08 3,77 60,00 0,67 53,85 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5203 | SPrzedawcy skiepowi 325,08 87,75 3,70 52,80 0,94 14,40 3,29
(ekspedienci)
2651 | Artysci plastycy 4,67 1,67 2,80 100,00 0,89 100,00 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy 26,00 9,50 2,74 54,55 0,98 11,54 1,28
rurociggoéw
7203 | Ustawiacze | operatorzy 40,42 17,08 2,37 60,08 0,83 5,26 0,00

obrabiarek do metali i pokrewni
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponizej przedstawiona zostata analiza umiejetnosci i uprawnien na lokalnym rynku
pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej i podazowej strony.
W ramach opracowania zostaty przedstawione takze uprawnienia, ktore sa najczesciej
posiadane przez bezrobotnych (posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach
pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane. Analiza
umiejetnosci | uprawnien przedstawiona zostala w powigzaniu z zawodami, co umozliwi
wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej osob bezrobotnych.
Skorelowanie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy
w podziale na wielkie grupy zawodow pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien
0sob bezrobotnych w danych grupach zawodéw do oczekiwan i potrzeb pracodawcow
widocznych w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiej¢tnosci i uprawnienia, ktore
najczesciej posiadaja bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koszalinie
pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi réwnowaga na rynku pracy
w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzone] analizy danych, umiej¢tnosci
I uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy okazg sie inne, niz
umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowic
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej
przedstawione zostaty umiejetnosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem
wielkich grup zawodoéw w 2018 roku. Dane przedstawione zostaty za pomocg odsetka ofert
pracy, ktory liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub
uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej
grupy zawodow (oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy
dostgpnych w Internecie). W tabeli przedstawiono takze informacje o podazowej stronie
rynku pracy - umiej¢tnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomoca
odsetka bezrobotnych, ktory wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym
uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodoéw do calkowitego stanu bezrobotnych

w ramach wielkiej grupy zawodow.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedfug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU
RYNKU PRACY PRACY
ds
. g
N = 5 .
s S 6 S
(] = 3 S
& < S o >
Kod T Q IS c 2
grupy | Wielka grupa zawodow % £ g > > S
zawodow 99 o g8 =
N = v
S 2 () g S
) $ o = -
£< B = g
o T z 5
2 2 = 5
E e )
£
=)
Komunikacja ustna/ 5 88
komunikatywno$¢ !
TECHNICY | INNY SREDNI Sprawnos¢
3 PERSONEL psychofizyczna i 1,96
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole 1,96
Komunikacja ustna/ 984
komunikatywnos¢ ’
Sprawnosé
4 PRACOWNICY BIUROWI psychofizyczna i 1,64
psychomotoryczna
Wspdtpraca w 164
zespole '
Komunikacja ustna/ 182
komunikatywno$¢ ’
5 PRACOWNICY USLUG | Wspétpraca w 182
SPRZEDAWCY zespole '
Znajomosé jezykéw 182
obcych !
PRACOWNICY Komunikacja ustna/
9 WYKONUJACY PRACE komunikat anoé(: 1,85
PROSTE y

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

W dalszej czeéci przedstawiono charakterystyke osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta
mozna scharakteryzowa¢ wedtug posiadanego wyksztatcenia. Ponizej przedstawiony zostat
procentowy udzial 0séb bezrobotnych z danym poziomem wyksztatcenia, uprawnieniem lub
umiejetnoscia w stosunku do ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych bez zawodu.
Zgodnie z danymi na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych byto 201 oséb (bezrobotnych mieszkancow miasta Koszalina) bez zawodu,
co stanowito 8,0% ogdlnej liczby wszystkich zarejestrowanych o0sob bezrobotnych.

Zdecydowanie najwicksza liczba osob bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie
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gimnazjalne i ponizej — 140 osdb, co stanowito 19,4% ogolnej liczby o0séb bezrobotnych
z takim poziomem wyksztalcenia. Znaczna grupa bezrobotnych bez zawodu posiada

wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztalcagce — 45 osoby, co stanowi 13,8% bezrobotnych bez

zawodu.
Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku
w tym Odsetek
Wyszczsgainienie | PSguolnt | beziohornt | berobotnych

zawodu (%)*
Ogotem 2506 201 8,02%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 720 140 19,44%
zasadnicze zawodowe 524 4 0,76%
srednie ogdlnoksztatcace 326 45 13,80%
policealne i $rednie zawodowe 488 11 2,25%
wyzsze 448 1 0,22%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 164 2 1,22%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 93 6 6,45%
liceum ogodlnoksztatcgce 148 31 20,95%
liceum profilowane 17 3 17,65%
technikum uzupetniajgce 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 0 0,00%
szkota policealna 47 4 8,51%
wyzsza 336 1 0,30%
brak danych Zrédtowych 1694 154 9,09%

*0dsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dzialania Powiatowyego Urzedu Pracy
w Koszalinie stanowi uzupelnienie i rozszerzenie szczegétowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metody rankingowej.
Informacje o liczbie uczniéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkol stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajacg okreslenie
kierunkéw szKolen dla bezrobotnych oraz oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza cze$¢ rankingu stanowi sktadowa cz¢$¢ monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie peinej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
W niniejszym punkcie dokonana zostala analiza liczby uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych w miescie Koszalin oraz dokonano takze analizy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, bedgcych potencjalnym zasobem sity roboczej i ukazano, ktore zawody
zmienig site i natezenie deficytu badz nadwyzki. Takie analizy pozwolg odpowiedzie¢
na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy
si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo wazne, poniewaz umozliwia
wskazanie czy szkolenie osob bezrobotnych w danych zawodach ma sens, ze wzgledu
na mozliwos¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na lokalnym rynku pracy
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie deficytowym. Z drugiej strony,
przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcoéw — popytowej strony na rynku i statym doptywie
na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze wystgpi¢ wzrost bezrobocia.
W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane
pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowe] MEN 0 liczbie uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych zawodow i specjalno$ci. Ponizej przedstawiono uczniéw ostatnich klas
szkot  ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodoéw  deficytowych
I nadwyzkowych. Wydaje si¢ mato prawdopodobne, aby funkcjonujace na terenie miasta
Koszalina liczne szkoly ponadgimnazjalne nie mialy jakiegokolwiek oddzialywania na
lokalny rynek pracy, dlatego zaleca si¢, aby do ponizszych danych podchodzi¢ z duza

ostroznos$cig.
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Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkéf ponadgimnazjalinych wediug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Kod

Nazwa

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

1321

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

1323

Kierownicy do spraw budownictwa

1330

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

2120

Matematycy, aktuariusze i statystycy

2133

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

2149

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2251

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2271

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

2291

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

2354

Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

2412

Doradcy finansowi i inwestycyjni

2424

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

2511

Analitycy systeméw komputerowych

2513

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

3116

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

3141

Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

3253

Optycy okularowi

3312

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

3313

Ksiegowi

3315

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych)

3321

Agenci ubezpieczeniowi

3332

Organizatorzy konferenciji i imprez

3333

Posrednicy pracy i zatrudnienia

3334

Agenci i administratorzy nieruchomosci

3355

Policjanci

3356

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

3411

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

3412

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

3421

Sportowcy i dzokeje

3423

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

3511

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

4222

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4226

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

4322

Planisci produkcyijni

5249

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5322

Pracownicy domowej opieki osobistej

5411

Strazacy

7122

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7123

Tynkarze i pokrewni

7125

Szklarze

7127

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
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7133

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7214

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe

7534

Tapicerzy i pokrewni

7549

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

[elellelNe]
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8114

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i
pokrewni

8131

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

8142

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

8219

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8344

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

9215

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

9312

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

[eljeljeolioliol o)

9612

Sortowacze odpadow

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Kod

Nazwa

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

1213

Kierownicy do spraw strategii i planowania

0

1349

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0

2144

Inzynierowie mechanicy

2262

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

2619

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

2651

Artysci plastycy

3152

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

3214

Technicy medyczni i dentystyczni

3256

Ratownicy medyczni

3343

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

3359

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

3435

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

4131

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

4419

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

5153

Gospodarze budynkow

5223

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5329

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

(elie]ljoljol ol ol ol iol o] o) fo) ol o) No) N

7126

Hydraulicy i monterzy rurociggow

7223

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7233

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

7531

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

9213

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

oO|O0|O0|Oo|Oo

Zawody zrbwnowazone

Elementarna grupa zawodow

Kod

Nazwa

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

2355

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

0

4321

Magazynierzy i pokrewni

0

6210

Robotnicy lesni i pokrewni

0
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5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Wedlug danych pozyskanych z Systemu Informacji O$wiatowej liczba absolwentow
w miescie Koszalin na koniec 2018 roku wynosita 1 760. Najwigksza liczba absolwentow
ukonczyla liceum ogolnoksztatcace — 905 0s6b. Technikum ukonczyto — 409 absolwentow,
szkote policealng ukonczylo - 293 absolwentow, zasadnicza Szkote zawodowg — 141
absolwentow, natomiast szkote przysposabiajgcag do pracy 12 absolwentow. W 2018 roku 539
absolwentow zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na koniec 2018 roku w
ewidencji Powiatowyego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 17 bezrobotnych
absolwentow. Niezwykle waznym miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkow nauki i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem

pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

BA{
WBAF = —+ 100,
t—1
gdzie:
BA¥

t liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/ kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogodlnoksztatcaca, Srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
t=1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkotly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogo6lnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktore;j
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe
elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11

miesiecy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
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kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzgdow pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow w przypadku absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych wynosit na koniec 2018 roku — 1,4%, w przyapdku szkot
policealnych — 1,0%. Jeszcze nizsze wartoSci wskaznik przyjmowal w przypadku
absolwentow technikum — 0,9% oraz liceum ogodlnoksztatcgcego — 0,8%.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedfug typu szkoly w 2018 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw w ,
bezrobotnych absolwentow
2018 roku . o -
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentéw (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogotem tytut grudnia 2018 SIS semize
. grudnia 2018 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 141 85 2 1,42%
szkota przysposabiajgca do pracy 12 0
technikum 409 267 4 0,98%
liceum ogdlnoksztatcace 905 8 0,88%
liceum profilowane 0
liceum uzupeiajgce 0
szkota policealna 293 187 3 1,02%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych na rynku

pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych. Kalkulacja tego
wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrdd
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

BAf
WABf = —=+ 100
Bt
gdzie:
BA¥

liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodoéw Kk (kierunku

ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku
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k
By liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztalcenia) — stan

na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Najwickszy odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow konczacych dany
kierunek odnotowano na koniec 2018 roku w takich zawodach jak: technicy technologii
zywnosci - 25,0%, $redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp - 16,7%,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 7,7% oraz technicy nauk fizycznych i technicznych

gdzie indziej niesklasyfikowani - 6,2%.

Najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod osob bezrobotnych posiadajacych dany
zawod na koniec 2018 roku wystapit w takich zawodach jak: technicy technologii zywnosci
- 33,3%, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 33,3%,
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 33,3% oraz kucharze
- 25,0%.

Tabela 23. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakcji frakcji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéw | absolwentow
wsrod wsrod
absolwentow | bezrobotnych
Technicy technologii zywnosci 25,00% 33,33%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 16,67% 20,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,69% 4,35%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 6,25% 33,33%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 3,45% 33,33%
Technicy mechanicy 3,45% 12,50%
Kucharze 25,00%
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej o
niesklasyfikowani 20,00%
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6. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w mie$cie Koszalin w
2018 roku prezentuje szczegblowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore
wystapity w okresie ostatniego roku. Na lokalnym rynku pracy w Koszalinie w 2018 roku
ponownie odnotowano pozytywne zmiany: zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych oraz spadta stopa bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych osiaggne¢ta najnizszy poziom. O bardzo korzystnej
sytuacji na rynku pracy w Koszalinie $wiadczy jedna
z najnizszych stop bezrobocia w skali catego wojewodztwa zachodniopomorskiego. Na
koniec 2018 roku stopa bezrobocia w Koszalinie wyniosta zaledwie 5,0%.
W zachodniopomorskim nizsza stope bezrobocia odnotowano tylko w Szczecinie - 2,5%,
powiecie kotobrzeskim - 2,5%, w Swinoujéciu — 4,2% oraz w powiecie polickim takze
- 4,2%. Stopa bezrobocia w Koszalinie byta nizsza o 2,4% w skali calego wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz o 0,8% w skali catego kraju. Takie dane jednoznacznie $wiadczg
0 preznie rozwijajacym si¢ rynku pracy. Region posiada wysoki potencjat zatrudnieniowy,
a przedsigbiorcy chetnie uruchamiajg nowe inwestycje na terenie miasta i okolic. Miasto
Koszalin od kilku lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem spoleczno — gospodarczym, ktory
koreluje z coraz nizsza stopg bezrobocia. Dostep do wykwalifikowanej kadry pracowniczej,
obecnos¢ terendw inwestycyjnych, powoduje nieustanny rozwoj gospodarczy. Sytuacja na
rynku pracy w Koszalinie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. W pordéwnaniu do
danych z konca 2017 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,3 punkt procentowy. Na
koniec 2018 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 2 514
0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2017 roku liczba 0sob liczba osob
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 168 osob. Spadek zarejestrowanych osob bezrobotnych

wyniost w poréwnaniu danych rocznych 6,7%.

Przed interpretacja wszelkich wskaznikow dotyczacych zawodow 1 kwalifikacji osob
bezrobotnych oraz ofert pracy — danych dotyczacych podazowej i poytowej strony rynku
pracy, nalezy mie¢ $§wiadomos$¢, ze osobna interpretacja danych na poziomie powiatu
koszalinskiego 1 miasta Koszalin moze prowadzi¢ do blgdnych wnioskow. Osobne
traktowanie tych dwoch jednostek w sytuacji, gdy rynek pracy jest synergicznym
i przenikajacym si¢ rynkiem pracy implikuje nieprawdziwy obraz popytu i podazy na rynku

pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie terenem swojego dziatania obejmuje dwa
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powiaty koszalinski i miasto Koszalin. Przyjety w metodologii opracowywania Monitoringu
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych system osobnych analiz (szczeglnie w zakresie
analizy ofert pracy i kwalifikacji 0sob bezrobotnych) nie daje gwarancji prawidlowej oceny
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy osobno dla miata Koszalina i osobno dla
powiatu koszalinskiego w zakresie opracowania raportow. Przyjety podziat w przypadku, gdy
osrodek miejski jest gtdwnym generatorem ofert pracy jest podziatem sztucznym. Z jedne;j
strony pracodawcy rozpatrujg kandydatury bezrobotnych bez wzgledu na miejsce
zamieszkania (Koszalin czy powiat koszalinski), a z drugiej strony bezrobotni majg prawo do
korzystania i korzystaja ze wszystkich ofert pracy ztozonych w tut. Urzedzie przez
pracodawcoéw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie miasta Koszalina badz na terenie powiatu
koszalinskiego. Powyzsza zasada dziatania tut. Urzedu sprawia, ze oddzielnie prowadzona
analiza raportow opracowanych dla miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego daje niekiedy
sprzeczne wyniki dotyczace rankingu wybranego zawodu. W zwigzu powyzszym konieczne
wydaje si¢ zapoznanie z obydwoma opracowaniami przygotowanymi dla miasta Koszalin

I powiatu koszalinskiego w celu uzyskania pelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2018 roku najwigcej 0soOb
zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 580 osdb, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 470 0s0b, technicy i inny $redni personel — 320 0Sob, specjalisci
— 305 0s6b oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 298 0s6b. Najwigkszy naptyw osob
bezrobotnych odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy
ushug i sprzedawcy — 1 008 0sob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 843 o0soby,
specjalisci — 674 osoby, technicy i inny $redni personel — 600 0s6b oraz pracownicy
wykonujacy prace proste — 547 osob. Odpltyw bezrobotnych w 2018 roku w przypadku
wielkich grup zawodowych byt najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak:
pracownicy ustug i sprzedawcy — 956 osob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 847 0sob,
specjalisci — 690 osob, technicy i inny sredni personel — 623 0soby oraz pracownicy

wykonujacy prace proste — 591 oséb.

Biorac pod uwage elementarne zawody wynika, ze zdecydowanie najwigcej 0sOb
bezrobotnych na koniec 2018 roku byto zarejestrowanych w grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 322 osoby. Nastepne grupy zawodowe, w ktorych na koniec 2018

zarejestrowanych byto najwiecej 0sob bezrobotnych to: robotnicy wykonujacy prace proste
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w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 103 osoby, kucharze - 62 osoby, Slusarze
I pokrewni - 57 0s6b, pracownicy obstugi biurowej - 51 o0sob, Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych — 48 os6b, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

i pokrewne — 48 0s6b oraz gospodarze budynkow — 46 0sob.

Najwigkszy naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 492 osoby, robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 167 osob, kucharze - 140 oséb,
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoélnym — 104 osoby, $redni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 87 osob, Slusarze i pokrewni — 86 0s6b, mechanicy

pojazdéw samochodowych — 85 0s6b oraz pracownicy obstugi biurowej — 84 osoby.

Najwicksza liczba wyrejestrowan — odpltyw widoczny byt w takich elementarnych zawodach
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 462 osoby, robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 184 osoby, kucharze — 128 osob, robotnicy
wykonujacy prace proste W budownictwie ogdlnym — 113 osob, $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych — 93 osoby, §lusarze i pokrewni — 89 0S6b oraz pracownicy
obstugi biurowej — 84 osoby.

Najwieksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spolecznie uzytecznych na analizowanym terenie dotyczyta przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 2 132 oferty,
pracownicy wykonujacy prace proste — 1 203 oferty, pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 091
ofert, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 943 oferty oraz technicy i inny s$redni

personel — 911 ofert.

Uwzgledniajac elementarne grupy zawodow, najwicksza liczba ofert pracy w 2018 roku
kierowana byta do przedstawicieli zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 559 ofert,
magazynierzy i pokrewni - 414 ofert, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
- 369 ofert, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
- 324 oferty, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 323 oferty,
pracownicy obstugi biurowej - 322 oferty, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani - 257 ofert, rgczni pakowacze i znakowacze - 221 ofert, murarze
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I pokrewni - 181 ofert, doradcy finansowi i inwestycyjni - 178 ofert, pracownicy ochrony

0sob 1 mienia - 173 oferty oraz pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem - 153 oferty.

Najwickszy wskaznik ptynnosci w 2018 roku dotyczyt takich zawodow jak: programisci
aplikacji, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, inzynierowie telekomunikacji,
funkcjonariusze stuzby wigziennej, pracownicy dziatdbw kadr, monterzy maszyn i urzadzen

mechanicznych, windykatorzy i pokrewni oraz monterzy izolacji.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach:
kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi, kierownicy w instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych, kierownicy w hotelarstwie, lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja
Il stopnia lub tytutem specjalisty), farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
nauczyciele ksztalcenia zawodowego, projektanci i administratorzy baz danych,
administratorzy systemow komputerowych, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, tworcy
i artySci gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni,
mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym, aktorzy cyrkowi i pokrewni, maszynistki
I operatorzy edytorow tekstu, hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy
budowy drog, kowale i operatorzy pras kuzniczych, formowacze wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze szkta, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, operatorzy maszyn
do wyprawiania futer i skor, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napetniania butelek oraz robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli

zwierzat.

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: policjanci, matematycy, aktuariusze i statystycy,
rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych), posrednicy pracy i zatrudnienia, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni, strazacy,
robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie, sportowcy i dzokeje, sortowacze odpadow,
kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, nauczyciele
muzyki w placowkach pozaszkolnych, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane
I pokrewni, kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi, Kierownicy w instytucjach
edukacyjnych, operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku, pracownicy
obstugi ptacowej, rzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, ustawiacze i operatorzy

maszyn do obrobki i produkcji wyroboéw z drewna, operatorzy maszyn tkackich
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I dziewiarskich, technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych), kierownicy
w instytucjach pomocy spotecznej, lekarze specjalisci (ze specjalizacja 1l stopnia lub tytulem
specjalisty), adiofonolodzy i logopedzi, wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania, technicy
technologii chemicznej i pokrewni, agenci i administratorzy nieruchomosci, technicy sieci
internetowych, planisci produkcyjni, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektow, rybacy $rodladowi, operatorzy maszyn do prania, projektanci aplikacji sieciowych

i multimediow, optycy okularowi oraz operatorzy urzadzen teleinformatycznych.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych takich elementarnych grup zawodowych: $redni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych, technicy budownictwa, Kkierownicy w instytucjach ushug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, blacharze, specjalisci w zakresie
rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, kierownicy do spraw innych typoéw uslug gdzie indziej
niesklasyfikowani, dyrektorzy generalni 1 zarzadzajacy, mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych, robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych, inzynierowie
mechanicy, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, Kierownicy do spraw logistyki
I dziedzin pokrewnych, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy
fizjoterapii 1 masazysSci, inzynierowie chemicy i pokrewni, $redni personel w zakresie
dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, ogrodnicy oraz

technicy mechanicy.

W 2018 roku w miescie Koszalin odnotowano dziewie¢tnascie elementarnych grup
zawodow maksymalnie deficytowych: policjanci, agenci i administratorzy nieruchomosci,
kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, operatorzy maszyn
1 urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni, matematycy,
aktuariusze i statystycy, rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), posrednicy pracy
i zatrudnienia, technicy technologii chemicznej i pokrewni, technicy nauk biologicznych
(z wylaczeniem nauk medycznych), plani$ci produkcyjni, projektanci aplikacji sieciowych
i multimediéw, optycy okularowi, operatorzy urzadzen teleinformatycznych, strazacy,
robotnicy wykonujgcy prace proste w leSnictwie, sportowcy i dzokeje, nauczyciele muzyki w
placowkach pozaszkolnych, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni oraz

sortowacze odpadow.
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W 2018 roku odnotowano trzydziesci pie¢ elementarnych zawodéw deficytowych. Do
deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody jak: pracownicy do spraw kredytow,
pozyczek 1 pokrewni, agenci ubezpieczeniowi, analitycy systeméw komputerowych,
pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), robotnicy przygotowujacy
I wznoszacy konstrukcje metalowe, diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, specjalisci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, funkcjonariusze
stuzby wieziennej, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, doradcy finansowi
I inwestycyjni, sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, tapicerzy i pokrewni, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych, kierownicy do spraw produkcji
przemystowej, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
szklarze, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalne;j,
robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy domowej opieki osobistej, tynkarze i pokrewni, kierownicy do spraw
budownictwa, organizatorzy konferencji i imprez, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow chemicznych, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska, lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,

specjalisci do spraw ochrony srodowiska oraz ksiegowi.

W 2018 roku w odnotowano trzy elementarne zawody zréwnowazone: magazynierzy

i pokrewni, nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych oraz robotnicy le$ni i pokrewni.

W 2018 roku odnotowano siedem zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: oficerowie
poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni, urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani, aktorzy cyrkowi i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste przy
uprawie ro$lin i hodowli zwierzat, kierownicy do spraw strategii i planowania, lekarze
dentysSci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytulem specjalisty) oraz maszynistki
| operatorzy edytorow tekstu.

W 2018 roku odnotowano pietnascie zawodéw nadwyzkowych. W ponizszej tabeli

zaprezentowano elementarnych grup zawodéw najbardziej nadwyzkowych — od najwigkszej
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wartos$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy. Do nadwyzkowych zawodow zaliczyé nalezy
takie zawody elementarne jak: kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych,
inzynierowie mechanicy, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, pracownicy obstugi
biura gdzie indziej niesklasyfikowani, specjaliSci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani, gospodarze budynkow, ratownicy medyczni, technicy medyczni
i dentystyczni, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), artysci plastycy, hydraulicy i monterzy rurociggéw oraz ustawiacze

I operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.

Wedtug danych pozyskanych z Systemu Informacji Os$wiatowej liczba absolwentow
na koniec 2018 roku wynosita 1 760. Najwigksza liczba absolwentow ukonczyta liceum
ogoblnoksztatcace — 905 0sob. Technikum ukonczyto — 409 absolwentow, Szkote policealng
ukonczyto - 293 absolwentow, zasadniczg szkote zawodows — 141 absolwentéw, natomiast
szkole przysposabiajacg do pracy 12 absolwentow. W 2018 roku 539 absolwentow zdato
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na koniec 2018 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 17 bezrobotnych

absolwentow.

Najwickszy odsetek bezrobotnych absolwentow wsrdod absolwentow konczacych dany
kierunek odnotowano na koniec 2018 roku w takich zawodach jak: technicy technologii
zywnosci - 25,0%, $redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp - 16,7%,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 7,7% oraz technicy nauk fizycznych i technicznych

gdzie indziej niesklasyfikowani - 6,2%.

Najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod osob bezrobotnych posiadajacych dany
zawod na koniec 2018 roku wystapit w takich zawodach jak: technicy technologii zywnosci
- 33,3%, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 33,3%,
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 33,3% oraz kucharze
- 25,0%.
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