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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdZn. zm.) prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie poli-

tyki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczeg6lnosci na:

* okreSlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na rynku pracy,

* stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wieksza efektyw-
no$¢ organizowanych szkolen,

* biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz o§wiatowych
oraz dyrekcji szkét),

* usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych,

* usprawnienie pos$rednictwa pracy,

» utatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W tym celu nalezy systematycznie obserwowaé¢ zachodzace zmiany dotyczace potrzeb pracodawcéw
i kierunku rozwoju gospodarczego danego regionu. Jednym z elementéw wptywajacych na wtasciwg reali-
zacje polityki rynku pracy jest systematycznie prowadzony monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyz-

kowych.

Zawody nadwyzkowe - to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefinio-
wano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawoz-
dawczym.

Zawody zrownowazone - to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do licz-
by bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym oKresie sprawozdawczym.
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Zawody deficytowe - to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezro-
botnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano
je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe - to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych, tj. wskaznik
dostepno$ci oferty pracy wynosi zero.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe - to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik do-

stepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Niniejszy raport zostatl stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nad-
wyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/. Pod-
stawa opracowania sg dane pochodzace z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,

wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Ze wzgledu na fakt, Ze analiza jest prowadzona w duzej mierze dla potrzeb szkolnictwa zawodowego wy-
korzystana zostata tutaj Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci. Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierar-
chicznie usystematyzowanym zbiorem zawoddw i specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje
poszczegolne zawody (specjalnos$ci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.
W niniejszym opracowaniu pojawiajg sie przede wszystkim wielkie (kod jednocyfrowy) i elementarne

(kod czterocyfrowy) grupy zawodow.

Analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy. Dla lepszego rozeznania ponizej zaprezentowano naj-

wazniejsze wskazniki, ktére pojawiaja sie w raporcie:

* wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:

D BF
4100
Bt

k
WDB?=

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k sta-
nowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezro-
botnych w danej grupie zawodéw. Przyjmuje wartos$ci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw Kk jest

dtugotrwale bezrobotnym).
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» wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych:

k k
wPpB— =25
t NB

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw
k.

k
WPB?<1

- naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

k
wpPB—=1

- odplyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawoddw k nie ulega zmianie.

k
WPB?>1

- odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.

« wskaznik dostepnosci ofert pracy:

k_Bf
B/ 0?_6_{‘
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu

<0,+).

B/0§=0

- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$¢ oferty jest bardzo wy-

soka, a grupa zawodéw k jest maksymalnie deficytowa.
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B/0%<1
- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodoéw k.

B/0%>1
- dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza licz-

be ofert pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw Kk nie sg dostepne, w rezultacie szansa zna-

lezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2015 roku w powiecie koszalinskim zarejestrowanych byto 4208 oséb bezrobotnych, z czego
57,2% stanowily kobiety. Od konca 2011 roku do korica 2013 roku zauwazalny byt niewielki wzrost liczby
bezrobotnych (o 442 osoby). Po tym okresie nastapit zdecydowany spadek w liczbie bezrobotnych, trwa-
jacy do konca rozpatrywanego okresu, a liczba oséb bezrobotnych na koniec 2015 roku zmniejszyta sie
01717 w poréwnaniu do stanu z konca 2013 roku.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w powiecie koszalinskim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z korica podanego roku

Stopa bezrobocia w powiecie koszaliiskim w latach 2010-2013 utrzymywata sie na wzglednie stalym
poziomie. Po tym okresie nastapit wyraZzny spadek stopy bezrobocia w powiecie, co odzwierciedla trend
wojewddzki i ogélnokrajowy. Stopa bezrobocia w koncu 2015 roku w powiecie wyniosta 21,6%, podczas
gdy w wojewddztwie i kraju ksztattowata sie na poziomie, odpowiednio: 13,3% i 9,8%. Szczegétowe in-

formacje przedstawione zostaly na ponizszym rysunku.
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiecie koszalinskim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z korica podanego roku

Wedtug stanu na koniec 2015 roku wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu zdecydowanie przewazaty oso-

by zarejestrowane w zawodach: robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasy-

fikowani - 464 osoby i sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 402 osoby. Ponad 70 os6b bezrobotnych

zidentyfikowano réwniez w zawodach: gospodarze budynkéw (125 os6b), kucharze (123 osoby), robot-

nicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (114 oso6b), pomoce i sprzataczki biurowe, hote-

lowe i pokrewne (88 0s6b), mechanicy pojazdéw samochodowych (83 osoby), Slusarze i pokrewni (82

osoby), pracownicy obstugi biurowej (79 os6b), murarze i pokrewni (79 os6b), masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i pokrewni (73 osoby) oraz krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni (71 oséb).

Szczegbtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Grupy zawod6éw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotgli/:::sﬁs)tan na koniec
9329 Eg)vl\alg:]riucy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfi- 464
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 402
5153 | Gospodarze budynkow 125
5120 | Kucharze 123
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie og6inym 114
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 88
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 83
7222 | Slusarze i pokrewni 82
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 79
7112 | Murarze i pokrewni 79
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 73
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Kod

7531
9629
7512
5141
3314
7223
5131
6113
7522

Elementarne grupy zawodow

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Kelnerzy

Ogrodnicy

Stolarze meblowi i pokrewni

Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

71
68
57
56
55
52
47
47
45

Roczna informacja sygnalna zostata zamieszczona w podsumowaniu niniejszego raportu. Zawiera ona

informacje o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako deficytowe, nadwyzkowe i zro6wnowazone

w powiecie koszalinskim. Spo$réd zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wg stanu na

koniec roku 2015 najwiecej oséb zarejestrowanych byto w zawodach: pracownicy obstugi biurowej (79

0s6b), operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (43 osoby), ekonomisci (42 osoby), pomoce

kuchenne (37 oséb), pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu (35 os6b). Szczegétowe dane

znajduja sie w tabeli ponize;.

Tabela 2. Grupy zawod6éw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2015 roku - sposréod wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod

4110
8341
2631
9412
3343
9321
7131
7514
8172
5322
7534
6114
3323
7536
3433
5112
5321
7322

Elementarne grupy zawodow

Pracownicy obstugi biurowej

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
Ekonomisci

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Reczni pakowacze i znakowacze

Malarze budowlani i pokrewni

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych
Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna
Pracownicy domowej opieki osobistej

Tapicerzy i pokrewni

Rolnicy upraw mieszanych

Zaopatrzeniowcy

Obuwnicy i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Konduktorzy i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Drukarze

Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

79
43
42
37
35
25
21
15

=
N
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Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotgli/::ehSl(Js)tan na koniec
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3
8183 Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania 3
butelek
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2
6310 | Rolnicy produkciji roslinnej pracujacy na whasne potrzeby 1
2292 | Fizjoterapeuci 0
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
9611 | Ladowacze nieczystosci 0
9612 | Sortowacze odpadéw 0

W 2015 roku najwiekszy napltyw bezrobotnych z terenu powiatu obserwowano w zawodach: robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (624 osoby), sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci - 517 oséb). W dalszej kolejnosci byli to: gospodarze budynkéw (197 oséb), kucharze (184
osoby), robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (166 oséb), mechanicy pojazdéw
samochodowych (147 oséb), Slusarze i pokrewni (145 oséb). W pozostatych zawodach z terenu powiatu
naptyneto mniej niz 120 oséb. Petne zestawienie zawiera kolejna tabela.

Tabela 3. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow LiEzes, bezrobotny;:ir;)(naplyw WAT &
9329 \Il?vggiotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfiko- 624
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 517
5153 | Gospodarze budynkow 197
5120 | Kucharze 184
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie og6inym 166
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 147
7222 | Slusarze i pokrewni 145
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 116
7112 | Murarze i pokrewni 112
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 112
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 112
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 95
5131 | Kelnerzy 91
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 88
5141 | Fryzjerzy 88
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 88
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 84
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 78
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Liczba bezrobotnych (naptyw w okr e-

Kod | Elementarne grupy zawodow sie)
6113 | Ogrodnicy 66
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 66
9412 | Pomoce kuchenne 66

Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodéw wymienionych w rocznej informacji sy-

gnalnej. Najwiekszy naplyw zidentyfikowano tutaj w przypadku: pracownikéw obstugi biurowej (116

0s6b), pomocy kuchennych (66 os6b), nastepnie ekonomistéw (65 os6b), pracownikéw administracyj-

nych i sekretarzy biura zarzadu (46 osdb), operatoré6w wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych (41

0s0b) oraz recznych pakowaczy i znakowaczy (41 os6b). W pozostatych zawodach naptyw nie byt wiekszy

niz 25 osob.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 roku -

sposrod wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod

Elementarne grupy zawodow

Liczba bezrobotnych (naptyw w okr  e-

sie)
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 116
9412 | Pomoce kuchenne 66
2631 | Ekonomisci 65
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 46
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 41
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 41
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 25
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 25
7514 | Robotnicy przetwdérstwa surowcéw roslinnych 10
3323 | Zaopatrzeniowcy 8
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 7
2292 | Fizjoterapeuci 7
7534 | Tapicerzy i pokrewni 6
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 5
5321 | Pomocniczy personel medyczny 5
7322 | Drukarze 4
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 3
7536 | Obuwnicy i pokrewni 3
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3
8183 Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania 3

butelek

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 3
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 2
6310 | Rolnicy produkciji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby 1
5312 | Asystenci nauczycieli 1
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Liczba bezrobotnych (naptyw w okr e-

Kod | Elementarne grupy zawodow sie)

9612 | Sortowacze odpadow 1

W czterech grupach zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia przyjat wartos$¢ 100,00. Sa to zaopatrzeniowcy, konduktorzy i pokrewni, rolnicy produkcji
roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby oraz szlifierze narzedzi i polerowacze metali. Wysoka warto$¢
wskaznika dtugotrwatego bezrobocia (co najmniej 75,00) zidentyfikowano réwniez w przypadku tapice-
row i pokrewnych oraz obuwnikéw i pokrewnych.

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik diugotrwatego bezrobocia
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wkasne potrzeby 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 83,33
7536 | Obuwnicy i pokrewni 75,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 66,67
5321 | Pomocniczy personel medyczny 66,67
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 66,67
8183 Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania 66,67
butelek
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 60,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesSnych 58,14
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 57,14
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 57,14
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 53,33
2631 | Ekonomisci 52,38
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 52,38
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 52,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 51,90
9412 | Pomoce kuchenne 51,35
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna 50,00
7322 | Drukarze 33,33

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
wskaznik ptynno$ci bezrobotnych. Wartos¢ wskaznika wieksza niz 1 informuje, Ze odptyw oséb bezrobot-
nych z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naptyw. Wartos¢ wskaznika mniejsza niz
1 wskazuje natomiast na przewage naptywu os6b bezrobotnych nad ich odptywem z rejestréw PUP. Ele-

mentarne grupy zawodoéw, w ktérych odptyw przewyzsza naptyw to przede wszystkim: biolodzy i po-
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krewni, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia, praczki reczne i pra-
sowacze, sortowacze odpaddéw, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie oraz
operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015

roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno $ci bezrobotnych
2131 | Biolodzy i pokrewni 5,00
2211 | Lekarze bez specijalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 3,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 3,00
9612 | Sortowacze odpadow 3,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,67
8342 | Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,50
3439 S_redni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 233

niesklasyfikowany

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 2,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 2,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
3256 | Ratownicy medyczni 2,00
3522 | Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00
8122 | Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 2,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00

Sposréd zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej w przypadku: sortowaczy odpaddw,
operatoréw maszyn i urzgdzen do obrobki drewna i fizjoterapeutéw, odptyw bezrobotnych z rejestrow
PUP przewyzszal naptyw. Odptyw jest réwny napltywowi (utrzymuje sie stata liczba bezrobotnych) w
przypadku drukarzy, wizytatoréw i specjalistéw metod nauczania oraz asystentdw nauczycieli.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno $ci bezrobotnych
9612 | Sortowacze odpadow 3,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 1,32
2292 | Fizjoterapeuci 1,14
7322 | Drukarze 1,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 1,00
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Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno sci bezrobotnych
5312 | Asystenci nauczycieli 1,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0,98
9412 | Pomoce kuchenne 0,97
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0,95
2631 | Ekonomisci 0,95
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 0,92
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 0,91
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,88
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0,88
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,86
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,83
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,80
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych 0,70
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,67
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,67
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,67
8183 Ope'ratc_)rzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do na- 0,67
petniania butelek
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,67
3433 Er':v(\:/ﬁ\imicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i po- 0.60
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,50
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na wiasne potrzeby 0,00

W ponizszej tabeli znajduja sie zawody, w ktérych zidentyfikowano najbardziej niekorzystng relacje od-
ptywu w stosunku do naptywu bezrobotnych - naptyw przewyzsza odptyw.

Tabela 8. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynno $ci bezrobotnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1219 \vager:?wnicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfiko- 0.00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
3139 Kon@rolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfiko- 0.00

wani '
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Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno sci bezrobotnych
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wkasne potrzeby 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00

Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodéw wymienionych w rocznej informac;ji sy-
gnalnej.
Tabela 9. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno $ci bezrobotnych
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wkasne potrzeby 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,50
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 0,60
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,67
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,67
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,67
8183 | Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania butelek 0,67
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,67
7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych 0,70
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,80
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,83
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,86
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,88
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0,88
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 0,91
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 0,92
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 0,95
2631 | Ekonomisci 0,95
9412 | Pomoce kuchenne 0,97
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 0,98

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwalajg na poréwnanie
struktury ofert pracy z terenu powiatu zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ze struktura ofert pra-

cy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajgce sie w Internecie na
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potrzeby niniejszego raportu gromadzit Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Analize sporzadzono dla
wielkich grup zawodéw. Jej wyniki przekonuja, Ze za posrednictwem CBOP poszukiwana jest wieksza
liczba pracownikdéw bez wzgledu na grupe zawodéw. Szczegbétowe dane zawiera kolejna tabela.

Tabela 10. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej

grupy zawodéw CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem

W liczbach bezwzglednych

Ogobtem 2071 134 2205

Przedstawiciele
wiadz publicznych,

L L 16 12 28
wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specijalisci 107 26 133
Technicy iinny 65 50 115
Sredni personel
Pracownicy biurowi 125 3 128
Pracownicy ustug i 423 o5 448
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy 124 124
Robotnicy przemy- 237 12 249
stowi i rzemiesinicy
Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urzg- 111 2 113
dzen
Pracownicy wyko- 863 4 867

nujacy prace proste

Wskaznik struktury wedtug zrodet

OGOLEM

Przedstawiciele
wiadz publicznych,

L LI 57,14% 42,86% 100%
wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 80,45% 19,55% 100%
Technicy i inny 56,52% 43,48% 100%
Sredni personel
Pracownicy biurowi 97,66% 2,34% 100%
Pracownicy ustug i o o o
sprzedawcy 94,42% 5,58% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, 100.00% 100%
lednicy i rybacy !
Robotnicy przemy- 95,18% 4,82% 100%
stowi i rzemiesinicy ' '
Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urzg- 98,23% 1,77% 100%
dzen
Pracownicy wyko- 99,54% 0,46% 100%

nujgcy prace proste

Wskaznik zréznico-

Wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédtach wania (PUP vs.
Internet)

OGOLEM 100,00% 100,00%
Przedstawiciele
whadz publicznych, 0,77% 8,96% 0,09
wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 5,17% 19,40% 0,27
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Nazwa wielkiej

grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
Technicy i inny 3,14% 37,31% 0,08
Sredni personel ! ! '
Pracownicy biurowi 6,04% 2,24% 2,70
Pracownicy ustug i 20.42% 18.66% 109
sprzedawcy ! ' !
Rolnicy, ogrodnicy, 5.99%
lesnicy i rybacy '
Robotnicy przemy- o o
stowi i rzemieslnicy 11,44% 8,96% 1,28
Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urzg- 5,36% 1,49% 3,59
dzen
Pracownicy wyko- 41,67% 2,99% 13,96

nujacy prace proste
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadzenia monito-
ringu. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddédw charakteryzuja-
cych sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodoéw defi-
cytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i nateze-
nia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowe-
go. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako poda-
zowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast
popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z po-
wodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do PUP stanowia jedynie cze$¢ informacji o popyto-
wej stronie rynku pracy, wlaczono do rankingu oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczane

w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bez-
robotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek dtugotrwale bezro-
botnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (lub jest rowny) w okre-
sie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych t;.
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Do grup zawodéw maksymalnie deficytowych zaliczono
tadowaczy nieczystosci oraz agentéw i administrator6w nieruchomosci. Wyodrebniono réwniez grupy
zawoddow deficytowych: wizytatorow i specjalistow metod nauczania, asystentéw nauczycieli, fizjotera-
peutéw, drukarzy, operatoréw maszyn i urzadzen do obrébki drewna oraz sortowaczy odpadéw. Dodat-
kowo, w przypadku operator6w maszyn i urzadzen do obrébki drewna zwraca uwage wzglednie wysoki
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia oraz do$¢ wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy wskazujacy na
ograniczong dostepnos¢ ofert pracy, co wiaze sie z duzg liczbg oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
zawodzie.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek Odsetek

ofert sub- miejsc
Liczba sydiowa- aktywiza-
z dost ep- nych w cji zawo-
Kod Elementarna grupa zawodéw nych ofert CBOP dowej (%)
pracy (PUP+OHP
+EURES)
(%)
9611 | Ladowacze nieczystosci 1 0,00 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0,00 0,00
DEFICYT
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Odsetek

A - Wskaz- ofert sub-
Sredniomie- Sre_dn|0m|e- o nik dtu- Wskaznik sydiowa- Od_se_:tek
b sieczna Wskaznik ot miejsc
Kod Elementarng _sieczna liczba do- dost epno ci gotrwa- ptynno sci nych w aktywiza-
grupa zawodow liczba bez- tego bezrobot- CBOP o
stepnych ofert pracy cji zawo-
robotnych I . bezro- nych (PUP+OHP dowej (%)
pracy bocia +EURES) 1 (%
(%)
Wizytatorzy i
2351 | specjalisci metod 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
nauczania
5312 | Asystencina- 0,33 0,67 0,50 1,00 100,00 12,50
uczycieli
2292 | Fizjoterapeuci 1,25 2,33 0,54 1,14 7,14 3,57
7322 | Drukarze 3,25 4,17 0,78 33,33 1,00 100,00 0,00
Operatorzy ma-
g172 | SZYNiurzadzen 13,25 15,67 0,85 50,00 1,32 60,00 0,00
do obrébki drew-
na
Sortowacze
9612 odpadow 1,00 1,17 0,86 3,00 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik do-
stepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie

prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody zrownowazone odznaczaja sie zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekra-
cza mediany, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza naptyw lub jest wzgledem niego réwny w okresie spra-
wozdawczym. Zidentyfikowano jedna grupe zawod6éw zré6wnowazonych, sg to agencji ubezpieczeniowi.

Tabela 12. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
i ’ Odsetek ofert su b- Odsetek
Sredniomiesi eczna | Sredniomiesi eczna Wskaznik sydiowanych w e
Elementarna . . . miejsc akty-
Kod rupa zawodow liczba bezrobot- liczba dost epnych | dostepno sci CBOP T
grup nych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) d I -
(%) wodowej (%)
3321 | AAgenciubezpie- 0,83 0,83 1,00 0,00

czeniowi

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,
bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw)
bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie
ma zadnych ofert pracy tj. wskaZznik dostepnoSci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero). W ramach analizy wyodrebniono cztery grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, w
ktérych $redniomiesieczna liczba bezrobotnych okazata sie wieksza niz 4: robotnicy przetwoérstwa su-
rowcow roslinnych, tapicerzy i pokrewni, pracownicy domowej opieki osobistej i rolnicy upraw miesza-
nych. Do zawodéw nadwyzkowych zaliczono dziesie¢ grup elementarnych. Wszystkie wymienione grupy
charakteryzuja sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia. Zwracaja tutaj uwage szczegoélnie

zaopatrzeniowcy oraz szlifierze narzedzi i polerowacze metali, w przypadku ktérych wszyscy zarejestro-
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wani bezrobotni zaliczaja sie do grupy bezrobotnych dtugotrwale. Z kolei grupa pracownikéw bibliotek,
galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewnych charakteryzuje sie relatywnie najgorsza relacjg na-
ptywu os6b bezrobotnych w relacji od ich odptywu z rejestru PUP.
Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWY ZKA*

Liczba
Kod Elementarna grupa zawodéw bezrobot-
nych
7514 | Robotnicy przetwdérstwa surowcéw roslinnych 11
7534 | Tapicerzy i pokrewni 6
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 5
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 5
7536 | Obuwnicy i pokrewni 4
5112 | Konduktorzy i pokrewni 3
8183 | Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 2
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na wtasne potrzeby 1
NADWYZKA
o Odsetek
Elementarna Sredniomie- | Sredniomie- V\éilé?;glk Wskaznik | Wskaznik | ofert subsy- on?istjéik
Kod | grupa zawo- _sigczna sieczna liczba oSG diugotrwa- ptynno sci | diowanych w aktywizacji
z liczba bez- dost epnych tego bez- bezrobot- CBOP
dow ofert ; zawodo-
robotnych ofert pracy robocia nych (PUP+OHP+ e
HEE EURES) (%) W& (%)
2631 | Ekonomisci 41,33 0,08 496,00 52,38 0,95 0,00 0,00
Pracownicy
administra-
3343 | cyjni i sekre- 37,08 0,33 111,25 57,14 0,98 50,00 25,00
tarze biura
zarzadu
3323 | Zaopatize- 4,58 0,08 55,00 100,00 0,88 100,00 0,00
niowcy
Operatorzy
wolnobiez-
8341 | nych maszyn 38,67 1,00 38,67 58,14 0,95 25,00 0,00
rolniczych i
lesnych
Reczni pa-
9321 | kowacze i 23,83 1,25 19,07 52,00 0,88 0,00 0,00
znakowacze
Pracownicy
4110 | obstugi biu- 77,83 6,17 12,62 51,90 0,91 83,87 67,74
rowej
Malarze
7131 | budowlani i 18,42 2,25 8,19 52,38 0,92 100,00 0,00
pokrewni
Pracownicy
bibliotek,
galerii, mu-
3433 | zebw, infor- 2,00 0,25 8,00 66,67 0,60 100,00 100,00
macji nauko-
wej i pokrew-
ni
9412 | Pomoce 35,83 8,00 4,48 51,35 0,97 9,78 3,26
kuchenne
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Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostep-

7224 1,42 1,17 1,21 100,00 0,67 0,00 0,00

nosci ofert pracy nie przyjmuje wartoSci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej

przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analize umiejetnosci i uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawodéw. W ponizszej tabeli przedsta-
wiono uprawnienia, ktére s3 najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiada je najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktére s3 najczes$ciej wymagane przez pracodawcow

w ofertach pracy (stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktoérych sg wymagane). Analiza wskazuje na

niedopasowanie strony popytowej i podazowej w przypadku wiekszo$ci wielkich grup zawodow.

Tabela 14. UmiejetnoS$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod
grupy Wielka grupa zawodow
zawodow

Przedstawiciele wtadz pu-

1 blicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

2 Specjalisci

3 Technicy i inny $redni perso-

nel
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY | STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiej etno sci
posiadane przez
bezrobotnych

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosé

Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie
internetu

Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢

Wspotpraca w
zespole

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnos¢é

Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie
internetu

Planowanie i
organizacja pracy
whasnej

22

Odsetek bezro-
botnych (%)*

0,50

0,50

0,50

0,50

0,27

0,27

0,27

Umiej etno sci
wymagane w
ofertach pracy

Planowanie i
organizacja pracy
wihasnej

Zarzadzanie
ludzmi/ przywédz-
two

Przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosé

Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie
internetu

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosé

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

Przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie
internetu

Wyszukiwanie
informaciji, analiza
i wycigganie wnio-

skéw

Przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Planowanie i

organizacja pracy
whasnej

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosé

Odsetek ofert
pracy (%)**

50,00

50,00

41,67

25,00

25,00

38,46

38,46

30,77

23,08

23,08

48,00

46,00

42,00



Kod

grupy
zawodow

Wielka grupa zawodow

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiej etno Sci
posiadane przez
bezrobotnych

Odsetek bezro-
botnych (%)*

Umiej etno sci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek ofert
pracy (%)**

Przedsiebiorczose,
inicjatywnosc,
kreatywnosc¢

0,27

Wywieranie wply-
wu

32,00

Wspotpraca w
zespole

0,27

Wyszukiwanie
informacji, analiza
i wycigganie wnio-

skow

20,00

Pracownicy biurowi

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosé

33,33

Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie
internetu

33,33

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

33,33

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢

33,33

Sprawnosé psy-
chofizyczna i
psychomotoryczna

33,33

Pracownicy ustug i sprzedaw-
cy

Wspétpraca w
zespole

60,00

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosé

12,00

Znajomos¢ jezy-
kéw obcych

8,00

Planowanie i
organizacja pracy
whasnej

4,00

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnosc¢,
kreatywnos$é

4,00

Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

Planowanie i
organizacja pracy
wihasnej

66,67

Przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

66,67

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

58,33

Wspétpraca w
zespole

58,33

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosé

8,33

Operatorzy i monterzy ma-
szyn i urzadzen

Znajomos¢ jezy-
kéw obcych

50,00
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Kod
grupy Wielka grupa zawodow STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY | STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Umiej etno sci
posiadane przez
bezrobotnych

Umiej etno sci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek ofert
pracy (%o)**

Odsetek bezro-
botnych (%)*

Sprawnosé psy-
chofizyczna i 50,00
psychomotoryczna

Przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢, 50,00
kreatywnos¢

Planowanie i
organizacja pracy 50,00
wihasnej

Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 50,00
technicznych

Komunikacja Planowanie i
ustna/ komunika- 0,11 organizacja pracy 100,00
tywnosé whasnej

Sprawnosé psy-
0,11 chofizyczna i 75,00
psychomotoryczna

Wspétpraca w
zespole
Pracownicy wykonujacy prace
proste Wspotpraca w
zespole

Komunikacja
ustna/ komunika- 25,00
tywnosé
Znajomos¢ jezy-
kéw obcych

75,00

25,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawoddéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw

(PUP+Intemet).

Uzupelnieniem powyzszej analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawoddéw jest
badanie cech oséb bez zawodu. Grupe te scharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztalcenia i typu
ukonczonej szkoty. W tabeli ponizej zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym pozio-
mem wyksztatcenia lub typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wynikéw
wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu najwyzszy odsetek stanowig bezrobotni z wyksztatce-
niem gimnazjalnym i nizszym (74,2%). Poréwnujac odsetki bezrobotnych bez zawodu wsréd bezrobot-
nych wedlug typu ukonczonej szkoty mozna zauwazy¢, zZe najwyzszy odsetek wystepuje w przypadku
liceum profilowanego (54,6%) i technikum uzupeiniajacego (50,0%). Szczeg6étowe dane znajduja sie w

ponizszej tabeli.
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Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegélnienie Bezrobotni oglem w tym b;azvz?)t:j?}ni bez Odsetek bezrobc&))/fh bez zawodu
Ogotem 4198 454 10,81%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1796 337 18,76%
zasadnicze zawodowe 1093 10 0,91%
$rednie ogolnoksztatcgce 373 72 19,30%
\;’Jvcghcealne i Srednie zawodo- 637 32 5.02%
wyzsze 299 3 1,00%
wg typu uko nczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 185 8 4,32%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 103 20 19,42%
liceum ogolnoksztalcgce 169 a7 27,81%
liceum profilowane 22 12 54,55%
technikum uzupetniajgce 2 1 50,00%
liceum uzupetniajgce 5 0 0,00%
szkota policealna 39 3 7,69%
wyzsza 230 3 1,30%
brak danych zrédtowych 3443 360 10,46%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupelnieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na podstawie metody ran-
kingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i ab-
solwentéw szkot. Zaprezentowane ponizej dane moga postuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla bez-
robotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjal-
nym. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiato-

wej MEN, w tym dane o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby ucznidw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych byto okreslenie potencjalnego
zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych
grup zawoddéw), uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostaty zatem poréwnane z liczbg uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodéw). W tabeli
uwzgledniono wytgcznie grupy zawodoéw, ktérych nabycie jest mozliwe w ramach edukacji prowadzonej
w szkotach ponadgimnazjalnych. Z tak przeprowadzonego poréwnania wynika, ze w powiecie koszalin-
skim nie ma uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych ksztatcacych sie w zawodach zidentyfiko-
wanych jako deficytowe i nadwyzkowe w powiecie.

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawo-
dow deficytowych, zr6wnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Liczba uczniéw

Elementarna grupa zawodow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
7322 Drukarze 0

Zawody nadwy zkowe
Liczba uczniéw

Elementarna grupa zawodow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

3343 Pracownicy administracyijni i sekretarze biura zarzadu 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 0
4110 Pracownicy obstugi biurowej 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 0
7536 Obuwnicy i pokrewni 0
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4.2 Analiza absolwentow szkdl ponadgimnazjalnych

Druga cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéow przed koniecznoscia dlugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych
wnioskéw dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyZszego. Analiza zostata sporzadzona
w oparciu o nastepujgce dane:
e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (typ szkolty ponadgimna-
zjalnej) z systemu Syriusz,
* liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN,
* liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktoérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesie-
cy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby bezrobotnych absolwen-
tow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczba absolwentéw - wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentdéw. Miernikiem stuzgcym do identyfikacji szkét, po ktorych ukonczeniu absolwenci majg
trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wéréd absolwentéw. Wskaznik in-
formuje, jaki odsetek absolwentéw danego typu szkoly stanowia bezrobotni absolwenci (w %). Miernik
przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug danego typu szkoty)
do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy absolwent w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Analiza wynikéw wskazuje na wzglednie wysokie warto$ci wskaznika, jesli chodzi o technikum i liceum
ogolnoksztatcace. Wystepuja jednak liczne braki danych.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym poprzedzaj acym rok |Liczba bezrobotnych absolwentéw |absolwentéw w sréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
posiadaj acy | stan na koniec stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
ogoétem tytut zawodo- grudnia roku maja roku spra- grudnia roku maja roku spra-
wy* poprzedniego wozdawczego poprzedniego wozdawczego
zasadnicza
szkota zawodo- 0 0 13 7
wa
szkota przyspo-
sabiajgca do 5 0 0 0
pracy
technikum 18 9 27 3 150,00% 16,67%
liceum ogino- 29 0 28 9 96,55% 31,03%
ksztalcace
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Liczba absolwentéw w roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw w $rod absolwentow

Typ szkoty szkolnym poprzedzaj acym rok |Liczba bezrobotnych absolwentéw
sprawozdawczy (%)
posiadaj acy | stan na koniec stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
ogoétem tytut zawodo- grudnia roku maja roku spra- grudnia roku maja roku spra-
wy* poprzedniego wozdawczego poprzedniego wozdawczego
liceum profilowa- 0 0 4 0
ne
liceum uzupet-
niajgce 0 0 2 0
szkota policealna 0 0 6 2

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierd

zajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika. Zrédtem informacji na temat przedsiebiorstw, ktére postuzyto do do-
boru préby byta Baza Internetowa REGON Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wielko$¢ proby do badania
zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy wzdr, pozwalajacy na okreslenie wielkoSci préby badawczej

przy populacji skoniczone;j:

_ PA-P)
"=er p1-pP)
Z N

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielko$¢ proby,

N - wielkos$¢ populacji,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci).

W badaniu przyjeto prébe warstwowo-losowa. Operatem losowania byty przedsiebiorstwa réznej wielko-
$ci. Procedura losowania polegata na tym, Ze najpierw podzielono populacje na podgrupy - zalezne od
klasy wielkosci przedsiebiorstwa. Nastepnie losowano przedsiebiorstwa z kazdej warstwy zbiorowosci do
badania. Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych klas wielkos$ci przedsiebiorstw zo-
stato oparte o wskazniki struktury, wyliczone jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w popu-
lacji. Zastosowano proporcjonalng alokacje prdoby, ktéra wyréznia sie tym, ze kazda warstwa ma reprezen-

tacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

gdzie:

n, - liczebno$¢ proby w h-tej warstwie,
N - liczebnos¢ catej proby,

N, - liczebno$¢ h-tej warstwy,

N - liczebno$¢ catej populacji.
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Wz6r oraz skrécona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZF) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie
danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego - pytania odnosnie przewidywanych zmian struktury
kadrowej firm - wyznaczanym jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia
w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrud-

nienia w tym czasie. Wzor opisujgcy wskaznik przedstawia sie nastepujgco:

wzP = <Zf=1 wpiwriP; _ Zliv=1 wp? wr?Ni> . 100
i wpfwrlS; Y wpiwr{s;

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wp§ - waga préby dla i-tej obserwacji,

wr{ - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostal w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu utatwienia pre-
zentacji miernika przyjeto przystepny sposoéb ich konstrukcji, zaré6wno w warstwie obliczeniowej, jak
i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci mieli do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczego6lnione
w kwestionariuszu pytania - ,zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno
powiedzie¢” - pierwszym krokiem byto przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji

na odsetKi.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie warto$ciowo w przedziale od -100 do 100. WartoSci
ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -
100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w danym py-
taniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, §wiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwier-

dzajgcych rozszerzenie zasobow kadrowych.
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Wartosci dodatnie wyliczanych indeks6w oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsie-
biorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna
od 100) oznacza zatem, Ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wartos¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi
firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktérej

wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne byto nadanie
obserwacjom wagi préby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto uogélnié na wszystkie przedsiebiorstwa
zlokalizowane na terenie badanego powiatu. W ten sposéb wnioski ptynace z badania mozna przedsta-
wiac jako te dotyczace ogotu firm z terenu analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen
czy przeksztatcen). Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylo-
sowanych do préby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Strukture bada-
nych przedsiebiorstw po zastosowaniu wagi proby przedstawiono na kolejnym rysunku. Rzeczywistg

liczbe badanych podmiotéw zilustrowano natomiast w tabeli.

WS$réd badanych podmiotéw najwiekszy odsetek (47,4% ogétu) stanowily podmioty zatrudniajace od 10
do 49 os6b. Kolejng, pod wzgledem licznosci, grupa byly przedsiebiorstwa, w ktorych liczba zatrudnio-
nych wynosi do 9 0s6b (35,3%). Najnizszy odsetek stanowity podmioty zatrudniajgce od 50 do 249 os6b
(17,3%).

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielko sci przedsi ebiorstwa Liczba przebadanych przedsi ebiorstw
do 9 os6b 37
10-49 27
50-249 9
250 i wiecej 0
Podsumowanie 73

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie koszaliriskim w 2015 roku

31



Rysunek 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracowni-

kow

W oo 9 csdb
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W odE50cdo 249 ozdh

Gloéwna dziatalno$¢ wiekszosci (39,0%) badanych podmiotéw miescita sie w grupie sekcji M-U (pozostate
ustugi). W 20,1% przypadkéw wskazywano na sekcje B-F (przemyst i budownictwo). W 17,5% byty to
przedsiebiorstwa z sekcji G, H, I oraz ], tzn. handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i go-
spodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja. Rzadziej wskazy-
wano na rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo (sekcja A - 16,9%) oraz dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniows, obstuge rynku nieruchomoéci, tzn. sekcje Ki L (6,5% wskazan).

Rysunek 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci
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Wiekszos¢, bo 53,4%, respondentéw stwierdzito, ze w 2015 roku zatrudnienie w ich przedsiebiorstwach

nie zmienito sie. Na zwiekszenie zatrudnienia wskazato 42,9%, a na jego zmniejszenie - 3,7% badanych.
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Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

42,04%
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Respondenci, ktéorzy wskazali na zwiekszenie zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach, najczesciej
(w 21,8% przypadkow) precyzowali, Ze zatrudnienie zwiekszylo sie o 1-10%. Rzadziej, bo w przypad-
ku 11,0% podmiotéw zatrudnienie zwiekszyto sie o 11-20%. Ws$réd przedsiebiorstw, w ktérych w bieza-
cym roku zatrudnienie zmniejszyto sie, najczes$ciej odpowiadano, ze zmniejszyto sie pow. 30% (2,7%
wskazan).

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku - dane

szczegotowe
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem przyjat wartos¢ 39,27. Obliczono go tez dla kazdej z wielkich grup

zawoddw. We wszystkich grupach przyjat on wartos$ci dodatnie, cze$ciej zatem wskazywano na zwieksze-
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nie zatrudnienia niz na jego zmniejszenie. Najwyzsza warto$¢ wskaznika zaobserwowano w przypadku
pracownikéw przy pracach prostych oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 3,25
Pracownicy biurowi 10,53
Pracownicy przy pracach prostych 14,60
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,60
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 12,07
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3,25
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 11,84
Technicy i inny $redni personel 12,07

Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku - wykres
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Dla zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesSciej zatrudnialy pracownikéw dokonano analizy umie-
jetno$ci niezbednych do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano w przypadku: asystentéw do spraw
ksiegowo$ci, barmandéw, doradcéw Kklienta, drwali/pilarzy drzew, dziennych opiekunéw matego dziecka,
elektromonter6ow instalacji elektrycznych, elektrykéw, inzynieréw budownictwa - budownictwo ogélne,
inzynieréw budowy drég, kucharzy, mechanikéw-operatoréw pojazdéw i maszyn rolniczych, nauczycieli
jezyka polskiego w szkole podstawowej, nauczycieli nauczania poczatkowego, nauczycieli przyrody

w szkole podstawowej, operatoréw myjni, piekarzy, pomocy kuchennych, pomocniczych robotnikéw bu-
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dowlanych, pomocniczych robotnikdw lesnych, pomocniczych robotnikéw w przemysle przetwoérczym,
pozostatych posadzkarzy, parkieciarzy i glazurnikéw, pozostatych pracownikéw obstugi biura gdzie in-
dziej niesklasyfikowanych, pozostatych pracownikéw wykonujacych prace proste gdzie indziej niesklasy-
fikowanych, pozostatych pracownikéw zajmujacych sie sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowanych,
pozostatych robotnikéw wykonujacych prace proste w przemysle, pozostatych specjalistéw do spraw
administracji i rozwoju, pozostatych specjalistéw do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, pozostatych
wlascicieli sklepow, pozostatych pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych, pracownikow
pralni chemicznej, robotnikoéw le$nych, specjalistow do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych,
sprzedawcow w branzy spozywczej, sprzedawcéw, sprzataczek biurowych, stolarzy, technikéw admini-
stracji, technikéw prac biurowych, technikéw rachunkowosci, wulkanizatoréw. W ponizszej tabeli dla
kazdego z wymienionych zawodéw wskazano umiejetnosci i cechy niezbedne do podjecia pracy. Ogétem
pracodawcy najwieksza wage przywiagzuja do komunikacji ustnej/komunikatywnosci, planowania i orga-
nizacji pracy wtasnej, wspotpracy w zespole. Wskaznik struktury odpowiedzi obejmuje odsetek wskazan
dotyczacych poszczegdlnych zawodéw i wymaganych w ich przypadku umiejetnosci i cech obliczony na
podstawie ogétu pracodawcow, ktérzy wzieli udziat w badaniu kwestionariuszowym. Przyktadowo 6,25%
ogo6tu badanych pracodawcdédw zatrudniato asystentéw do spraw ksiegowosci z umiejetno$cia czytania ze
zrozumieniem i pisania tekstéw w jezyk polskim.

Tabela 20. Analiza zawod 6w, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w
bieZacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiej etno ci i cechy Wskaznik struktury odpow ie-

dzi
Asystent do spraw ksiegowo- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
sci dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
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Wskaznik struktury odpow

ie-

Zawod Umiejetno $ci i cechy dzi
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%

Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Drwal / pilarz drzew czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,20%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 2,20%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 2,20%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Dzienny opiekun matego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dziecka dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
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Wskaznik struktury odpow

ie-

Zawod Umiejetno $ci i cechy dzi
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Elektromonter instalacji elek- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
trycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Inzynier budownictwa - bu- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
downictwo ogoine dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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Wskaznik struktury odpow

ie-

Zawod Umiejetno $ci i cechy dzi
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Inzynier budowy drég czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%

Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%

Mechanik-operator pojazdéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

i maszyn rolniczych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Nauczyciel jezyka polskiego
w szkole podstawowej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wsp6tpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Nauczyciel nauczania po- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
czatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel przyrody w szkole | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator myjni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,25%
dodatkowe uprawnienia 1,63%
doswiadczenie zawodowe 1,63%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,63%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,63%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Pomocniczy robotnik budow- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
lany dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik lesny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
przemysle przetworczym dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Pozostali posadzkarze, par- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
kieciarze i glazurnicy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
ﬁL‘g@gﬂZie indziej niesklasy- | gogatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,23%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,04%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 2,02%
znajomos¢ jezykow obcych 4,23%
Pozostali pracownicy wyko- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
nujacy prace proste gdzie dodatkowe uprawnienia 2,98%
indziej niesklasyfikowani - -
doswiadczenie zawodowe 3,27%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,98%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,27%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy zajmu- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
jacy sie sprzataniem gdzie dodatkowe uprawnienia 0,00%
indziej niesklasyfikowani - -
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
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wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Pozostali robotnicy wykonu- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,20%
jéallgy prace proste w przemy- | gogatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 4,05%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Pozostali specjalisci do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
administracji i rozwoju dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali specjalisci do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
ksiggowosci i rachunkowosci | 4qqatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali wkasciciele sklepdw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Pozostate pomoce i sprza- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
taczki biurowe, hotelowe i dodatkowe uprawnienia 6,25%
podobne - -
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Pracownik pralni chemicznej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik lesny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalista do spraw ubez- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Eioev‘\:,;gg majatkowych i 0S0- | 4oqatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Sprzedawca w branzy spo- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
zywczej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%

Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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Wskaznik struktury odpow

ie-

Zawod Umiejetno $ci i cechy dzi
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%

Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Technik rachunkowo$ci* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Woulkanizator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
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Zawod Umiejetno $ci i cechy DELELIS Stru(';;li"y LB
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,22%
zawdd) dodatkowe uprawnienia 5,57%
doswiadczenie zawodowe 5,57%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,89%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,46%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,13%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,80%
wspotpraca w zespole 6,13%
wykonywanie obliczen 4,58%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,01%
wyuczony zawod 5,11%
wywieranie wptywu 3,65%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,88%
znajomos¢ jezykéw obeych 3,32%

Wiekszos$¢ badanych przedsiebiorcow (60,2%) uznata, Ze raczej nie ma probleméw z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw (,zdecydowanie nie”: 48,2%; ,raczej nie”: 12,0%). 27,8% ogétu, w odpowiedzi na
pytanie o wystepowanie trudnos$ci z pozyskiwaniem nowych pracownikéw, wskazata, ze problemy te
wystepuja (,zdecydowanie tak”: 24,0%; ,raczej tak”: 3,8%).

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem no-

wych pracownikéw w 2015 roku

7,33%

11,96%

3,81% W nie dotyozy
W raczej nie
4,78% M raczejtak

W irudno powiedzied, to zaledy
W zilecydowanie nie
B :zcdlecydowanie tak

48,19%
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Ponizsza tabela ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocene przygotowania kandydatéw do pracy

w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. Liczby wskazan zgrupowano

w dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze + raczej dobrze) i zle (bardzo Zle + raczej zle). Analiza odpowie-

dzi pokazuje, ze najlepiej oceniono przygotowanie kandydatéw do pracy w wiekszosci z tych zawoddw.

Najgorsze przygotowanie do pracy zidentyfikowano w przypadku: barmanéw, mechanikéw-operatorow

pojazdow i maszyn rolniczych, operatoréw myjni, pomocniczych robotnikéw budowlanych, pozostatych

posadzkarzy, parkieciarzy i glazurnikéw, pozostatych pracownikdéw zajmujacych sie sprzataniem gdzie

indziej niesklasyfikowanych, pracownikéw pralni chemicznej, stolarzy, wulkanizatorow.

Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Asystent do spraw ksiegowosci
Barman

Doradca klienta

Drwal / pilarz drzew

Dzienny opiekun matego dziecka
Elektromonter instalacji elektrycznych

Elektryk*

Inzynier budownictwa - budownictwo
ogdlne

Inzynier budowy drég

Kucharz*

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych*

Nauczyciel jezyka polskiego w szkole
podstawowej

Nauczyciel nauczania poczatkowego

Nauczyciel przyrody w szkole podsta-
wowej

Operator myjni

Piekarz*
Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik budowlany

Pomaocniczy robotnik lesny

Pomocniczy robotnik w przemysle prze-
twérczym

Pozostali posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy zajmujacy sie
sprzataniem gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle

Pozostali specjalisci do spraw admini-
stracji i rozwoju

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo

dobrze, raczej dobrze)

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
52,04%

0,00%
100,00%

100,00%
0,00%

100,00%

100,00%

0,00%

35,17%

100,00%

Wskaznik struktury o d-
powiedzi (bardzo zle,

raczej zle)
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
47,96%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Dobrze vs. zle

100,00%
-100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

-100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
4,08%

0,00%
100,00%

100,00%
0,00%

100,00%

100,00%

0,00%

35,17%

100,00%
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Wskaznik struktury Wskaznik struktury o d-
Zawod odpowiedzi (bardzo powiedzi (bardzo zle, Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) raczej zle)

Pozostali specjalisci do spraw ksiegowo- 100,00% 0.00% 100,00%

Sci i rachunkowosci
Pozostali wiasciciele sklepow 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe i podobne 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik pralni chemicznej 0,00% 100,00% -100,00%
Robotnik lesny 100,00% 0,00% 100,00%
;ﬁ’fgﬂfﬁ gg osg’;\?v";(:‘;]bezmeczeh ma- 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 0,00% 0,00% 0,00%

Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik rachunkowosci* 100,00% 0,00% 100,00%
Wulkanizator 0,00% 0,00% 0,00%

Ponizej zamieszczono tabele zestawiajaca zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno jest znalez¢ odpo-
wiednich kandydatéw do pracy wraz z umiejetno$ciami/uprawnieniami, ktérych brakuje kandydatom na
dane stanowisko. Nalezy zwroci¢ uwage, ze w wiekszosci przypadkéw liczba bezrobotnych (stan na ko-
niec okresu sprawozdawczego) wynosita zero, co oznacza, ze w rejestrach PUP na koniec roku 2015 nie
figurowaty osoby zarejestrowane w danym zawodzie i posiadajace okreslone w tabeli umiejetnosci lub
uprawnienia.

Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudno $ci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -

stan na koniec okresu

Elementarna Odsetek wskaza n odpowiedzi sprawozdawczego

Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia

grupa zawodow Jtak”

Barmani subsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 4.99% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,99% 0
wspotpraca w zespole 4,99% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 4,99% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
o_bsiuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 0,00% 0
nicznych
prz,e'd5|eb|orczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 0,00% 0
nos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarna : . o - Odsetek wskaza i odpowiedzi sprawozdawczego
grupa zawodow Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia tak”
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- o
nie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
Elektromechanicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 699 0
| elektromonterzy Wjezyku p0|sk|m 7, %
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 7.69% 0
o_bsiuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 7.69% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
prz’gdsiebiorczoéé, inicjatywnos$c, kreatyw- 7.69% 0
nos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- o
nie wnioskow 7,69% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Fizjoterapeuci i ieniem i pisani .
J p czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 7.69% 0
o_bsiuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 7.69% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
ﬁ;zé%dseblorczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 7.69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
vyyszu&wame informacii, analiza i wycigga- 7.69% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Kelnerzy komunikacja ustna / komunikatywno$é 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0

tu

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie koszaliriskim w 2015 roku

51




Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarna : . o - Odsetek wskaza i odpowiedzi sprawozdawczego
grupa zawodow Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia tak”
o_bsiuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 0,00% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 0.00% 0
nos¢ ekl
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- o
nie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kucharze i ieniem i pisani 4
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
o_bsiuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 0,00% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- o
NOS& 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaga- o
nie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Masarze, robot- | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
nicy w przetwor- — —
stwie ryb i po- przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatyw- 7 69% 0
krewni nos¢ _ _ ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
o_bsiuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 0,00% 0
nicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarna : . o - Odsetek wskaza i odpowiedzi sprawozdawczego
grupa zawodow Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia tak”
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- o
nie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Mechanicy ma- obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 7 69% 0
szyniurzadzen | tu o970
rolniczych i obstuga, montaz i naprawa urzadzer tech- + 69% 0
przemystowych | nicznych e
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
prz,e'd5|eb|orczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 7.69% 0
nos¢
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
czytanie ze zro_zumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- o
nie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy po- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. 2 0,
jazdow samo- | jezyku polskim 7,69% 0
chodowych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
;Jubs}uga komputera i wykorzystanie Interne- 7.69% 0
o_bsiuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 7.69% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
ﬁ;zé%dseblorczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 7.69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
vyyszu&wame informacii, analiza i wycigga- 7.69% 0
nie wnioskow
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogodtem (bez planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,87% 0
wzgledu na - .
zawod) obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 3.85% 0

nicznych
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarna : . o - Odsetek wskaza i odpowiedzi sprawozdawczego
grupa zawodow Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia tak”
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- o
nie wnioskow 3,63% 0
prz,e'dS|¢b|orczosc, inicjatywnos$c, kreatyw- 3.10% 0
nos¢
wspotpraca w zespole 3,10% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,57% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,35% 0
wykonywanie obliczen 2,35% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 2,35% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 2,08% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 2.08% 0
ryczna
wywieranie wptywu 2,08% 0
;Jubs}uga komputera i wykorzystanie Interne- 1,82% 0
Operatorzy ma- | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
szyn do prania - PRI v
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatyw- 7 69% 0
nosc¢ oY
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- o
nie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
o_bsiuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 0,00% 0
nicznych
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 0.00% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy ma- | obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech-
: . . 7,69% 0
szyn i urzadzen nicznych
do obrobki drew- | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
na ryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
prz’gdsiebiorczoéé, inicjatywnos$¢, kreatyw- 0,00% 0
nos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie koszaliriskim w 2015 roku

54




Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarna : . o - Odsetek wskaza i odpowiedzi sprawozdawczego
grupa zawodow Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia tak”
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- o
nie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy wol- | obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 7 69% 0
nobieznych nicznych O970
maszyn rolni- sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 4,500 0
czychilesnych | ryczna R
planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,38% 0
wspotpraca w zespole 1,59% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,79% 0
prz’gdsiebiorczoéé, inicjatywnos$c, kreatyw- 0.79% 0
nos¢
wyszukiwapie informaciji, analiza i wycigga- 0.79% 0
nie wnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 0,79% 0
cz_ytanie ze zro_zumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Opiekunowie komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
dzieciecy
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
prz,e'd5|eb|orczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 7.69% 0
nosc
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszuklwaple informaciji, analiza i wycigga- 7.69% 0
nie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
;Jubs}uga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- o
nicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukier- | pianowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
nicy i pokrewni
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarna : . o - Odsetek wskaza i odpowiedzi sprawozdawczego
grupa zawodow Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia tak”
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
o_bsiuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 0.00% 0
nicznych
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatyw- o
NOS& 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 0.00% 0
ryczna et
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- o
nie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pomoce i sprza- | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
taczki biurowe,
hotelowe i po- wspotpraca w zespole 7,69% 0
krewne przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatyw- 2 71% 0
nosc¢ A
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
;Jubs}uga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
o_bsiuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 0,00% 0
nicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciaga- 0.00% 0
nie wnioskow et
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pomoce kuchen- | planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,69% 0
ne
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatyw- 5 69% 0
nosc o9
wspotpraca w zespole 2,00% 3
czytanie ze zrqzumieniem i pisanie tekstéw 0.00% 0
w jezyku polskim ’
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 3
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
o_bsiuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 0,00% 0
nicznych
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0

ryczna
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarna : . o - Odsetek wskaza i odpowiedzi sprawozdawczego
grupa zawodow Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia tak”
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- o
nie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Posadzkarze, komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
parkieciarze i - .
glazurnicy obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 7 69% 0
nicznych o970
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatyw- 7 69% 0
nosc¢ o9
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zro_zumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
w_yszul'qwa[ne informaciji, analiza i wycigga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wykonujgcy - PRI v
prace proste prz,e'd5|eb|orczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 7.69% 0
gdzie indziej nosc
niesklasyfikowani | wspétpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
o_bsiuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- 0,00% 0
nicznych
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
w_yszul'qwa[ne informacii, analiza i wycigga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Recepc!onlsm obstuga komputera i wykorzystanie Interne- 7.69% 0
hotelowi tu
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarna : . o - Odsetek wskaza i odpowiedzi sprawozdawczego
grupa zawodow Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia tak”
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- o
nicznych 0,00% 0
ﬁ;zé%dseblorczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
vyyszu&wame informacii, analiza i wycigga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Robotnicy lesnii | obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech-
; . 7,69% 0
pokrewni nicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
?ubsiuga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
prz,e'd5|eb|orczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 0,00% 0
nos¢
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 0.00% 0
ryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwapie informaciji, analiza i wycigga- 0.00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Specjaliscido | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow )
spraw reklamy i |\ jezyku polskim 7,69% 0
marketingu
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
;Jubs}uga komputera i wykorzystanie Interne- 7.69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
ﬁ;zé%dseblorczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 7.69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarna : . o - Odsetek wskaza i odpowiedzi sprawozdawczego
grupa zawodow Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia tak”
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- o
nie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 7,69% 0
znajomos$¢ jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- o
nicznych 0,00% 0
Specjalisci na- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
uczania i wycho- | jezyku polskim 7,69% 0
wania gdzie
indziej niesklasy- | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 1
fikowani ; ; -
;Jubs}uga komputera i wykorzystanie Interne 7.69% 1
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
prz’gd5|¢b|orczosc, inicjatywnos$c, kreatyw- 7.69% 1
nos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 1
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciaga- o
nie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- o
nicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Specjalisci | komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
ochrony zdrowia
gdzie indziej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
niesklasyfikowani | w jezyku polskim ’
;Jubs}uga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech- o
nicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
prz,e'd5|eb|orczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 0,00% 0
nosc¢
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 0.00% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwapie informaciji, analiza i wycigga- 0.00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Stolarze meblowi o o )
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0

i pokrewni
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Trudno $ci z pozyskaniem praco wnikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
Elementarna : . o - Odsetek wskaza i odpowiedzi sprawozdawczego

grupa zawodow Brakuj gace umiej etno sci i uprawnienia tak”

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o

w jezyku polskim 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

toubs}uga komputera i wykorzystanie Interne- 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- o

nicznych 0,00% 0

prz,e'd5|eb|orczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 0,00% 0

nos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0

ryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

w_yszul'qwa[ne informacii, analiza i wycigga- 0,00% 0

nie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

NajczeSciej wskazywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikéw jest polecenie znajomych
(22,8%), nastepnie zamieszczanie ogtoszen w PUP - 21,8% wskazan. 14,4% badanych przedsiebiorstw
pozyskuje nowych pracownikéw poprzez ogloszenia w Internecie, dalsze 13,7% analizuje oferty pracy
przychodzace do firmy badz tez pracownicy sami sie do nich zgtaszaja. Peten rozktad odpowiedzi ilustruje
zamieszczony wykres.

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow
1,59%
m ataliza ofert przychodzacych
o firmy, sami zie zgtazzaja
22,79% H inne
4,75% W cofozzenia winternecie
m ogtozzenia w Poadatowy ch
Urzedach Pracy
| e ogtozzenia w prasie
117 14,38% B cotoszeniaw szkotach
2,27% ogtozzenie prze:l zaktadem
- Jaracy

W oprzez targi pracy
m jraktykanci, stazyEci zostaja
pracownikami

13,63% . .
£ duleserid sriajumny ch

21,77%

m ZaangaZowana jest zpecjalna
firma rekrutujaca
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Najczesciej wskazywang odpowiedzig (36,4%) na pytanie o odsetek ofert pracy przekazywanych do Po-
wiatowych Urzedéw Pracy, byto ,1-10%”. W 34,2% przedsiebiorstw wspétpracujacych z PUP odsetek
ofert przekazywanych do Urzedéw zawierat sie przedziale 76-100%. Peten rozktad odpowiedzi zawieraja
tabela i wykres ponize;j.

Tabela 23. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 36,44
26-50% 14,56
51-75% 14,85
76-100% 34,15

Rysunek 10. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy - wykres
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Ponizsza tabela ilustruje rozktad wskazan na pytanie o zawody, w ktérych badane przedsiebiorstwa po-
szukujg pracownikéw za posrednictwem Powiatowych Urzeddw Pracy. We wspétpracy z PUP poszukiwa-
ni s3 najczesciej pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej nie sklasyfikowani, pozostali nauczyciele
ksztatcenia zawodowego, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
oraz technicy prac biurowych.

Tabela 24. Zawody, w ktoérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 6,49%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 5,59%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 5,35%
Technik prac biurowych* 5,35%
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Zawod Wskaznik struktury
Drwal / pilarz drzew 3,94%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 3,94%
Kierownik produkcji w przemysle 2,79%
Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 2,79%
Piekarz* 2,79%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 2,79%
Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 2,79%
Przetworca ryb 2,79%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,79%
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,55%
Elektryk* 2,55%
Fizjoterapeuta 2,55%
Logopeda 2,55%
Nauczyciel przedszkola 2,55%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 2,55%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 2,55%
Pomoc kuchenna 2,55%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,55%
Psychoterapeuta 2,55%
Sprzedawca* 2,55%
Stolarz meblowy 2,55%
Stolarz* 2,55%
Kierowca samochodu dostawczego 1,38%
Kombajnista (kierowca kombajnu) 1,38%
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 1,38%
Operator maszyn lesnych* 1,38%
Operator maszyn rolniczych 1,38%
Parkieciarz 1,38%
Pozostali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 1,38%
Pracownik pralni chemicznej 1,38%
Rolnik* 1,38%
Sprzataczka biurowa 1,38%
Wulkanizator 1,38%
Slusarz* 1,38%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zdecydowana wiekszos$¢, bo 74,0%, pracodawcéw stwierdzita, ze w 2016 roku zatrudnienie w ich przed-
siebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane zwiekszenie zatrudnienia wskazato 22,3% respondentéw,
a na jego zmniejszenie - 3,7% grupy.

Rysunek 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

3,68 W nie zmienito sie

M zmnigjzzvto sie
W zwickzzvio zie

Respondenci, ktérzy wskazali zwiekszenie zatrudnienia w przysztos$ci w swoich przedsiebiorstwach, naj-
czesciej (w 8,4% przypadkoéw) precyzowali, Ze zatrudnienie zwiekszy sie powyzej 30%. Wsrdd przedsie-

biorstw, w ktérych w kolejnym roku zatrudnienie zmniejszy sie, zadeklarowano zmiane o 1-10%.
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Rysunek 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku - dane

szczegotowe

74,01%

W nie zmienito zie

W :mnigjszyvto zies 1-10%

W cwickszyto sies L-10%

W cwickzzyto zie: L1-20%
mwiekszyvto zie: 21-30%

W cwickzzyto zie: powyZe) 30%

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogétem przyjat warto$¢ 18,63. Wyliczono go réwniez dla kazdej

z wielkich grup zawodéw. Warto$¢ tego wspédiczynnika byta dodatnia dla grup: operatoréw i monteréw

maszyn i urzadzen, pracownikéw biurowych, pracownikéw przy pracach prostych, pracownikéw ustug

i sprzedawcow, robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw, rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw,

specjalistéw, technikéw i inny $redni personel. Wspétczynnik ten nie przyjat ujemnej wartosci dla Zadnej

z grup. Interpretacja omawianego wskaznika jest analogiczna jak w przypadku wskaZnika zatrudnienia

netto analizowanego wczesniej.

Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wska znik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,70%
Pracownicy biurowi 3,65%
Pracownicy przy pracach prostych 3,88%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,90%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,07%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4,70%
Sity zbrojne 0,00%
Specijalisci 8,02%
Technicy i inny Sredni personel 4,70%
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Rysunek 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktérych badane podmioty maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw
w nadchodzacym roku. Na podstawie wynikéw badania mozna przypuszczac, ze najczesciej poszukiwani
beda doradcy Klienta, elektromechanicy pojazdéw samochodowych, mechanicy pojazdéw samochodo-
wych, piekarze, sprzedawcy w branzy spozywczej, technicy prac biurowych.

Tabela 26. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Doradca klienta 5,43%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 5,43%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 5,43%
Piekarz* 5,43%
Sprzedawca w branzy spozywczej 5,43%
Technik prac biurowych* 5,19%
Kierownik produkcji w przemysle 4,96%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 4,96%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 4,96%
Pozostali pracownicy biur informacji 4,96%
Stolarz* 3,82%
Barman 2,69%
Drwal / pilarz drzew 2,69%
Kamieniarz* 2,69%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 2,69%
Ksiegowy 2,69%
Kucharz* 2,69%
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Zawod Wskaznik struktury
Pokojowa 2,69%
Pomoc kuchenna 2,69%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2,69%
Pracownik pralni chemicznej 2,69%
Robotnik lesny 2,69%
Sprzedawca* 2,69%
Slusarz* 2,69%

Dla kazdego z zawod6w wymienionych powyzej wyszczegdlniono umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne
dla pracodawcéw planujacych przyjecia do pracy.
Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéow u potencjalnych pracowni-

kow, ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiej etno $ci i cechy BRI struclﬁ li"y eelran) G-
Elektromechanik pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
samochodowych*

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kamieniarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno $ci i cechy dzi

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Kierowca operator Wozkow | czvtanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

jezdniowych (widtowych)
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

:ﬂ%lo‘;"’”ik produkeji W prze- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno $ci i cechy dzi
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obeych 6,25%

Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%

Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno $ci i cechy dzi
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

yh%%hoﬁ‘;’tﬁfjawéw samo- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

';';‘Jtﬁg)xézlonaucza“ia po- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno $ci i cechy dzi

wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%

Nauczyciel uposledzonych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

umystowo (oligofrenopeda-

gog) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obeych 6,25%

Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno $ci i cechy dzi
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy biur czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
informacji
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
E&;%?%ﬁgg%?&“géﬁgo' czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
indziej niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno $ci i cechy dzi
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%

Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno $ci i cechy dzi
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

?a?v%%? (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 5,22%
dodatkowe uprawnienia 5,57%
doswiadczenie zawodowe 5,57%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,89%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno $ci i cechy dzi
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,46%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,13%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,80%
wsp6tpraca w zespole 6,13%
wykonywanie obliczen 4,58%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,01%
wyuczony zawod 511%
wywieranie wptywu 3,65%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,88%
znajomos¢ jezykow obeych 3,32%
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Podsumowanie

0d 2013 r. nastepuje spadek osdb bezrobotnych na rynku pracy powiatu koszalinskiego (o 1717 oséb).
Nastepuje tez wyrazny spadek stopy bezrobocia (w kornicu 2015 r. wyniosta 21,6%) co odzwierciedla

trend wojew6dzki i ogélnokrajowy.

Wsréd bezrobotnych z terenu powiatu na koniec 2015 r. przewazaly nastepujgce zawody: robotnicy wy-
konujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 464 osoby i sprzedawcy skle-
powi (ekspedienci) - 402 osoby. Byty to réwniez zawody, w ktérych zaobserwowano najwiekszy naptyw

bezrobotnych z terenu powiatu.

Zawody deficytowe oznaczaja niedob6r pracowniké6w w danym zawodzie na rynku pracy. Oznacza to, ze
nalezatoby szkoli¢ bezrobotnych w tych zawodach, w ktérych wystepuje deficyt. W tym celu uwzgledni¢
nalezy réwniez liczbe ofert pracy pojawiajacych sie w danym zawodzie. Z przeprowadzonej analizy wyni-
ka, Ze grupy zawodéw o najwyzszym deficycie i najwiekszej liczbie ofert pracy to fizjoterapeuci (28 ofert
pracy) oraz operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna (20 ofert pracy). Wymienione zawody nie
nalezy do kategorii szkolnych, w zwigzku z czym absolwentéw nie ksztatcg lokalne szkoty ponadgimna-
zjalne. W celu ograniczenia deficytu, szczegélnie w drugim wymienionym zawodzie, nalezatoby rozwazy¢
szkolenia 0séb bezrobotnych w zakresie kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci niezbednych do jego wy-

konywania.

W przypadku zawodéw nadwyzkowych, czyli zawodéw, na ktére brakuje zapotrzebowania wsréd praco-
dawcéw i zarejestrowana jest duza ilo$¢ bezrobotnych, najnizsza dostepnoscia ofert pracy charakteryzo-
waty sie m.in. nastepujace zawody: ekonomisci (1 oferta pracy), zaopatrzeniowcy (1 oferta pracy), ma-
larze budowlani i pokrewni (3 oferty pracy), pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
(4 oferty pracy) oraz operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych (12 ofert pracy). Ponadto
na lokalnym rynku wystepowaty zawody, w ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy, a byta zarejestro-
wana znaczna liczba bezrobotnych. Naleza do nich m.in.: robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych
(15 zarejestrowanych), pracownicy domowej opieki osobistej (7 zarejestrowanych) oraz rolnicy upraw

mieszanych (5 zarejestrowanych).

Na rynku pracy powiatu koszalinskiego zidentyfikowano wytacznie jedna grupe zawodéw zréwnowazo-

nych - agentéw ubezpieczeniowych.

Wsrod zawoddw generujacych bezrobocie dtugotrwate, znajdujg sie m.in. zaopatrzeniowcy (4 zarejestro-
wanych - wszyscy dtugotrwale), konduktorzy i pokrewni (3 zarejestrowanych - wszyscy dtugotrwale),
tapicerzy i pokrewni (6 zarejestrowanych, w tym 5 dtugotrwale) oraz operatorzy wolnobieznych maszyn
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rolniczych i leSnych (43 zarejestrowanych, w tym 25 dtugotrwale). Niezbedne w stosunku do os6b dtugo-
trwale bezrobotnych jest podejmowanie dziatan aktywizujacych zmierzajacych do zwiekszenia ich zaan-

gazowania i motywacji.

W populacji bezrobotnych bez zawodu najwyzszy odsetek odnotowano w przypadku bezrobotnych z wy-
ksztatceniem $rednim ogélnoksztatcagcym (19,3%) oraz gimnazjalnym i nizszym (18,8%). Osobom tym

nalezatoby umozliwi¢ zdobycie zawodu oraz podwyzszenie lub uzupetnienie posiadanych kwalifikacji.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych obejmowat badanie lokalnych pracodawcéw. Wyniki
badania wskazuja, ze w 2015 roku 42,9% pracodawcéw zwiekszyto zatrudnienie, podczas gdy w 3,7%
og6tu podmiotéw zatrudnienie netto ulegto zmniejszeniu. W przypadku wiekszosci zawoddéw, w ktérych
zwiekszono zatrudnienie w 2015 r. przygotowanie kandydatéw do pracy oceniano dobrze. Najgorsze
przygotowanie do pracy zidentyfikowano w przypadku: barmanéw, mechanikéw-operatoréw pojazdoéow
i maszyn rolniczych, operatoré6w myjni, pomocniczych robotnikéw budowlanych, pozostatych posadzka-
rzy, parkieciarzy i glazurnikéw, pozostatych pracownikéw zajmujacych sie sprzataniem gdzie indziej nie-
sklasyfikowanych, pracownikéw pralni chemicznej, stolarzy, wulkanizatoréw, co $wiadczy o tym, Ze nale-

zaloby potozy¢ nacisk na podniesienie umiejetnosci kandydatéw do pracy w tych zawodach.

Pracodawcy ogétem od kandydatéw do pracy oczekuja najczesciej umiejetnos$ci miekkich, takich jak ko-

munikacja ustna/komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej, wspétpraca w zespole.

Wyniki badania pokazujg takze, ze lokalnym pracodawcom trudno jest oszacowac przyszty popyt na pra-
cownikow, niemniej rowniez tutaj widoczna jest przewaga respondentéw, ktérzy zaktadaja zwiekszenie
zatrudnienia (22,3%) nad tym zakladajacymi jego zmniejszenie (3,7%). Jest to z catg pewnos$cia optymi-
styczna prognoza dla lokalnego rynku pracy. Wyniki badania pokazuja, Ze powinno wzrasta¢ zapotrzebo-
wanie na doradcow Kklienta, elektromechanikéw pojazdéw samochodowych, mechanikéw pojazdéw sa-

mochodowych, piekarzy, sprzedawcéw w branzy spozywczej, technikéw prac biurowych.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowic jedno z kryteriéw projektowania
kursow i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie oraz wptywac¢ na strukture
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach. Ponadto regularny monitoring powinien prowadzi¢ do zwiek-
szenia efektywnosci organizowanych szkolen i przekwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktualnych

potrzeb rynku.

Ponizej zataczono roczng informacje sygnalng zawierajaca graficzne zestawienie zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie koszalinskim w roku 2015.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
w Powiat koszali nski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja, Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawéd maksymalnie tadowacze nieczystosci

deficytowy Agenci i administratorzy nieruchomosci

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Asystenci nauczycieli

Fizjoterapeuci

zawdd deficytowy
Drukarze

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Sortowacze odpaddw

zawdd zréwnowazo-
Agenci ubezpieczeniowi
ny

\

<
U]
<
3
5]
2
3
<)
-3

Ekonomisci

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Reczni pakowacze i znakowacze

zawdd nadwyzkowy
Pracownicy obstugi biurowej

Malarze budowlani i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pomoce kuchenne

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

NADWYZKA

Tapicerzy i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Rolnicy upraw mieszanych

zawdd maksymalnie Obuwnicy i pokrewni

nadwyzkowy Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na wtasne potrzeby

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie
nowych zalece n metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow defic ytowych i nadwy zkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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INFORMACJA SYGNALNA - II pétrocze 2015 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
Powiat koszali Aski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymal-
nie deficytowy

Audiofonolodzy i logopedzi

Agenci i administratorzy nieruchomosci

zawod deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Fizjoterapeuci

Asystenci nauczycieli

zawod zréwnowa-
zony

ROWNOWAGA

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

zawod nadwyzkowy

$
S
3
a
<
2

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Drukarze

Pracownicy obstugi biurowej

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Recepcjonisci hotelowi

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Pomoce kuchenne

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawod maksymal-
nie nadwyzkowy

Slusarze i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Ekonomisci

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Robotnicy przetwérstwa surowcdw roslinnych

Praczki reczne i prasowacze

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Pomocniczy personel medyczny
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
Powiat koszali Aski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowa-

nie nowych zalece n metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw defic ytowych i nadwy zko-
wych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik A. Rynek pracy

Tabela 28. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Odse- Wano§c
tek ' wskaz-
Kod Odsetek ofert L - R - R Deficyt/ nika
S Bezro- ) miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- P
grupy | Wielkie R . . subsydiowa- : ) h rébwno- | struktury
zawo- | aru Bezrobotni 0g6- Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy w nvch w CBOP aktywi- sieczna sieczna Mierniki waoa/ sum
dow gavegdéw tem absolwenci dtugo- okresie (}QUWOHW zacji liczba bez- | liczba ofert nadv%yz- bezrg-
trwale EURES) (%) (zjawo—_ robotnych pracy Ka* botnych i
owej f
(%) ofert
pracy
stan | stan wska wskaz-
na- | od- na | na udziat w znik | wskaznik nik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do | stan na CBOP Inter do- diugo- wnno- | ro | Prze
w w ) ) ogétem | koniec | (PUP+OHP+ | net step | trwatego plynn dni
niec | niec . Sci k
okre | okre | | okre | PeZro- | okresu EURES) nosci | bezrobo- | Lo rok*
sie | sie botnych ofert cia *
su su botnych
pracy
0 ﬁ(‘:yZbrOJ' 28 13 9 0 000 4 0 0 0,00 12,50 0,00 44,44 136 | - - 0,00
Przed-
stawiciele
wiadz
publicz-
1 nych, 53 54 | 35 0 0,00 12 16 12 0,00 0,00 31,83 2,33 13,64 | 34,29 1,02 - - 0,01
Wyzsi
urzednicy
i kierow-
nicy
2 ggeqah— 438 | 449 | 199 | 16 = 8,04 74 107 26 18,69 13,08 | 220,00 1308 1682 37,19 | 103 | - - | 006
Technicy i
3 Iénrg)c/jni 582 | 645 | 371 | 24 6,47 190 65 50 44,62 30,77 394,75 11,58 34,08 | 51,21 1,11 - - 0,10
personel
4 E;ﬁﬁ\r’g}:" 279 | 316 | 174 | 4 2,30 92 125 3 51,20 39,20 190,25 13,67 13,92 | 52,87 1,13 - - 0,05
Pracowni-
5 g%r‘;ﬁ“g' 1241130 1gag | 18 | 212 | 496 423 25 43,03 10,87 | 901,00 5233 | 1722 5849 | 109 | - - | 023
dawcy
6 ROIn'Cy.’ 210 | 247 | 150 | 1 0,67 92 124 0 7,26 1,61 154,08 14,33 10,75 | 61,33 1,18 - - 0,04
ogrodnicy,
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Odse-

Wartosc

tek _ ws_kaz'-
gfl?gy Wielkie S . Bezro- 23§§§/€1|i(0?15§[t miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- IrDé?/]:/I?(;t-/ strTJIII:teller
zawo- | grupy Bezrobotni 0g6- Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy w nych w CBOP aktywi- sieczna sieczna Mierniki waga/ sumy
do . tem absolwenci dtugo- okresie zacji liczba bez- | liczba ofert .
6w | zawodow trwale (PUP+OHP+ 7aW0- robotnych pracy nadwyz- | bezro-
EURES) (%) dowej ka* botnych i
%) ofert
pracy
¢ t wska kaz
na- | od- | SN |S@N T qziatw znik | wskaznik WS.EZ' po-
ptyw | ptyw l?c?— I?c?— % do | stan na CBOP Inter do- diugo- piynrll no- | ro | Prze
w W iee | niec ogétem | koniec | (PUP+OHP+ | net step | trwatego sci K dni
ok_re ok_re okre | okre bezro- | okresu EURES) nosci bezr_obo- bezro- ro*k*
sie | sie | o, sy botnych ;)rf;:ty cia botnych
lesnicy i
rybacy
Robotnicy
przemy- | 931 | 148
7 stowi i 7 5 867 | 7 0,81 489 237 12 29,11 11,81 919,42 48,75 18,86 | 56,40 1,13 - - 0,23
rzemiesl-
nicy
Operato-
rzy i
8 monterzy | 275 | 295 | 193 | 3 1,55 93 111 2 27,93 1,80 181,00 42,42 4,27 48,19 1,07 - - 0,05
maszyn i
urzadzen
Pracowni-
o cy wyko- | 158 | 141
nujacy 3 0 898 | 4 0,45 548 863 4 52,49 45,42 935,67 79,25 11,81 | 61,02 1,10 - - 0,24
prace
proste
Ra- 5711629 13741 27 206 | 2000 2071 134 41,38 26,70 X X X X X | x| x X
zem 1 9 4

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach , - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecenn metodycznych.
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Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawod 6w

i
Odsetek tek ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X . Sty
Elementarne . . . X . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sieczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . X - . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert :
. dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- - prze
ko- | ko- , . ptynnosci X
w w R R ogotem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego rok dni
niec | niec o bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
X X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
o11g | Oficerowiesit 1y 1y g 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - | 000
zbrojnych
0310 | Lofnierze 27 137 9 0 | 000 4 0 0 000 | 11,92 0,00 44,44 | 137 - - | 0,00
szeregowi
Dyrektorzy
1120 | generalnii 4 3 4 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,25 0,08 27,00 | 25,00 0,75 - - 0,00
zarzadzajacy
Kierownicy do
1211 | spraw finan- 1 0 1 0 0,00 0 0 2 0,00 0,83 0,17 5,00 0,00 0,00 - - 0,00
sowych
Kierownicy do
1212 PEMERE 2 11 0 000 0 0 0 0,00 0,42 0,00 000 | 050 - - | 0,00
zania zaso-
bami ludzkimi
Kierownicy do
trate-
1213 | SPIAWISTEE L5 g 2 | 0 | 0,00 1 0 1 0,00 1,00 008 12,00 5000 & 0,00 - - | 0,00
gii i planowa-
nia
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
1219 | zarzadzania 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
1221 | Nerownicydo 1y 1y 0 0,00 2 0 2 0,00 2,92 017 17,50 100,00 @ 2,00 - - | 0,00
spraw marke-
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
tingu i sprze-
dazy
Kierownicy do
kl
1222 | PEWTERATY g g 11 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 - - | 0,00
i public rela-
tions
Kierownicy do
1321 | PP 1,2 0 o0 0 4 2 0,00 0,00 1,08 050 | 2,17 2,00 - - | 0,00
ukcji prze-
mystowej
Kierownicy do
1323 | spraw bu- 5 7 0 0 0 6 1 0,00 0,00 0,75 0,58 1,29 1,40 - - 0,00
downictwa
Kierownicy do
logisty-
1324 | PEWOESYT 11 1 | 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 = 1,00 - - | 0,00
ki i dziedzin
pokrewnych
Kierownicy do
spraw techno-
1330 | oiiinforma- 1y 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max . 0,00
tycznych i deficyt
telekomunika-
cyjnych
Kierownicy w
instytucjach
t -
1349 | UHMBWYSPE” 143 19 110 | 0 | 0,00 2 3 1 0,00 0,00 6,08 033 1825 20,00 | 0,69 - - | 000
cjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
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Wartosé

Odse- kazni-
Odsetek tek \I:;Sstrzlz]kl-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
wani
1417 | Kerownioyw 1o g g | g 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 maX 1. 0,00
hotelarstwie deficyt
Ki -
1412 | COWNYW 5 1 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
gastronomii
Kierownicy w
handlu deta-
1420 “:z”ny;iea 1,1 2 0| 000 0 0 1 0,00 1,00 0,08 | 12,00 0,00 1,00 - - | 0,00
hurtowym
Kierownicy do
spraw innych
. 140,0
1439 |YPOWUSUE 0o o5 g g | 0,00 4 1 0 0,00 0,00 11,67 0,08 50,00 | 1,47 - - | 0,00
gdzie indziej 0
niesklasyfiko-
wani
2113 | Chemicy 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
Specialiéci
2114 (PeUABA 15 134 | 0 | 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 0,60 - - | 0,00
nauk o Ziemi
2131 | Biolodwy 15 0 o0 0 0 0 0,00 1,75 0,00 5,00 . - 0,00
pokrewni
Specjalisci w
zakresie
2132 | rolnictwa, 7 8 7 0 0,00 5 4 0 75,00 75,00 8,08 0,33 24,25 | 71,43 1,14 - - 0,00
lesnictwa i
pokrewni
2133 | Spedaliscido g g g g 0 0 0 000 067 0,00 1,00 . - | 000
spraw ochro-
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Odse-

Wartosé

Odsetek tek wskazni-
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
ny $rodowiska
Inzynierowie
2141 | dOSPTAW 12 0o 0 1 1 0,00 0,00 0,75 017 | 450 2,00 - - | 000
przemystu i
produkcji
2147 | INWYMErOWEe 56 | g6 | g 1 | 1667 1 1 0 100,00 | 100,00 5,00 008 6000 1667 0,80 - - | 000
budownictwa
Inzynierowie
2143 | inzynierii 16 22 5 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 7,17 0,17 43,00 | 40,00 1,38 - - 0,00
Srodowiska
2144 | MIVRIETOWIe 1,613 0 | 0,00 2 0 1 0,00 5,00 008 60,00 6667 | 150 - - | 0,00
mechanicy
Inzynierowie
2145 | chemicyi 10 11 4 0 0,00 2 0 0 0,00 6,17 0,00 50,00 1,10 - - 0,00
pokrewni
Inzynierowie
2149 | BIEINGZE] g 1,13 g 000 1 1 2 100,00 | 0,00 2,42 025 | 967 3333 080 - - | 000
niesklasyfiko-
wani
2151 | naymierowie gy 11 10000 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,33 - - | 0,00
elektrycy
215p | noymierowle 5, 13 1 g | g 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - - | 0,00
elektronicy
Inzynierowie max
2153 | telekomunika- | 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt - 0,00
cji
2161 | Architekci 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,33 - - 0,00
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Architekci
2162 | 3 21 0 000 0 1 0 0,00 0,00 0,33 008 | 400 000 | 067 - - | 0,00
krajobrazu
Projektanci
ict
2163 | WEOTMICTWa 2 1 1 0 000 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - | 0,00
przemystowe-
go i odziezy
2165 | Kertografowie |5 |y 1y 1 g | g0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 - - | 000
i geodeci
Projektanci
2166 | grafiki i mul- 5 5 1 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 1,58 0,17 9,50 0,00 1,00 - - 0,00
timediow
Lekarze bez
specjalizacji, w
2211 | lrekciespeca |y 3 g g 0 1 0 0,00 0,00 0,50 008 | 6,00 3,00 - - | 0,00
lizacji lub ze
specjalizacjq |
stopnia
Lekarze spe-
cjalisci (ze
2p1p | SPedializacall [, 1, g 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
stopnia lub
tytutem
specjalisty)
Pielegniarki
bez specjaliza-
2221 | cjilubw 10 11 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 5,42 0,08 65,00 | 50,00 1,10 - - 0,00
trakcie specja-
lizacji
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Potozne bez
2031 | Specializadi 2 2 0 o0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
lub w trakcie
specjalizacji
Lekarze wete-
rynarii bez
2251 | specjalizacji 2 3 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,92 0,08 11,00 1,50 - - 0,00
lub w trakcie
specjalizacji
Farmaceuci
bez specjaliza-
2281 | cjilubw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
trakcie specja-
lizacji
Specjalisci do
spraw higieny,
2001 | PEPiECZE g g1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - - | 000
stwa pracy i
ochrony
Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 7 8 0 0 0 28 0 7,14 3,57 1,25 2,33 0,54 1,14 deficyt - 0,00
Dietetycy i
2003 | SPedaliscido 3l 13 3333 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw zywie-
nia
Audiofonolo- max
2294 | dzyilogope- 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 1,00 deficyt - 0,00
dzi
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
(%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Specjalisci
ochrony
2299 | zdrowia gdzie 9 8 4 1 25,00 2 2 0 0,00 0,00 4,50 0,17 27,00 | 50,00 0,89 - - 0,00
indziej nie-
sklasyfikowani
2310 | Neuewveiele gy g 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - | 0,00
akademiccy
Nauczyciele
2320 | ksztatcenia 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
zawodowego
Nauczyciele
gimnazjow i
szkét ponad-
i jalnych
2330 | BMNAHAVER 49 9 | 8 | 1 12,50 3 3 0 0,00 0,00 9,25 025 37,00 3750 @ 1,11 - - | 0,00
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
Nauczyciele
2341 | szkét podsta- 6 8 3 0 0,00 1 17 0 17,65 0,00 3,75 1,42 2,65 33,33 1,33 - - 0,00
wowych
Specjalisci do
spraw wy-
2342 | chowania 9 7 3 0 0,00 0 9 0 11,11 0,00 2,33 1,75 1,33 0,00 0,78 - - 0,00
matego dziec-
ka
Wizytatorzy i
2351 | specjalisci 2 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt - 0,00
metod na-
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Odse-

Wartosé

Odsetek tek wskazni-
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
uczania
Nauczyciele
2352 | szkot specjal- 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 - - 0,00
nych
Lektorzy
2353 | jezykow 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
obcych
Specjalisci
nauczania i
2359 | Wychowania 405 192 0 | 0,00 12 3 1 0,00 0,00 29,00 033 87,00 5455 | 1,18 - - | 001
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
Specjalisci do
2411 ﬂjglkff@ 8 7 3 2 6667 0 2 0 50,00 | 50,00 1,92 017 11,50 0,00 0,88 - - 0,00
chunkowosci
Doradcy
2412 | finansowi i 0 0 1 0 0,00 1 0 6 0,00 1,00 0,50 2,00 | 100,00 - - 0,00
inwestycyjni
2413 f.”a"tycy. 11 8 4 0 | 000 0 0 1 0,00 3,33 008 4000 000 | 0,73 - - | 0,00
inansowi
Specjalisci do
2001 | POV o1 24 5 1| 20,00 1 0 0 0,00 7,08 0,00 2000 | 1,14 - - | 000
zania i orga-
nizacji
2app | SPedaliscido g 5 1 4g g | 69 7 4 2 25,00 25,00 16,25 0,50 32,50 53,85 1,00 - - 0,00
spraw admini-
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
stracji i rozwo-
ju
Specjalisci do
2403 | PNRE 17 14 3 0 | 000 0 3 0 66,67 | 6667 3,00 025 12,00 000 | 057 - - | 0,00
zania zaso-
bami ludzkimi
Specjalisci do
2431 | spraw reklamy | 11 9 6 1 16,67 1 4 1 25,00 25,00 4,42 1,42 3,12 16,67 0,82 - - 0,00
i marketingu
Specjalisci do
2432 | spraw public 1 2 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,58 0,08 7,00 2,00 - - 0,00
relations
Specjalisci do
spraw sprze-
dazy (z wyta-
czeniem
2433 . 8 6 3 1 33,33 0 8 6 0,00 0,00 3,08 1,17 2,64 0,00 0,75 - - 0,00
technologii
informacyjno-
komunikacyj-
nych)
Specjalisci do
spraw sprze-
dazy z dzie- max
2434 | dziny techno- 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 deficvt - 0,00
logii telein- 4
formatycz-
nych
Specjalisci d
2440 | OPEAABACO g gl g | o 0 0 1 0,00 1,08 0,08 13,00 2,00 - - 0,00
spraw rynku
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
nieruchomosci
Analitycy
2511 | Systemow o/ 0 0 o0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max | 0,00
komputero- deficyt
wych
Projektanci
likacji
2513 |(PTE g 1 00 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 - - | 0,00
sieciowych i
multimediéw
Analitycy
systeméw
komputero-
2519 | wychipro- 6 6 5 0 0,00 1 0 0 0,00 3,42 0,00 20,00 1,00 - - 0,00
gramisci gdzie
indziej nie-
sklasyfikowani
Projektanci i
2521 | administrato- 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
rzy baz danych
Administrato-
temd
2522 LZVSVS MW 1 10 o0 0 0 1 0,00 0,67 0,08 8,00 1,00 - - 0,00
omputero-
wych
Specjalisci do
2523 | SPraw siect 0o 0 0 o0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - | 000
komputero-
wych
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Adwokaci, max
2611 | radcy prawni i 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 deficvt - 0,00
prokuratorzy v
Specjalisci z
dziedziny
2619 | prawa gdzie 10 6 5 1 20,00 0 0 0 0,00 4,17 0,00 0,00 0,60 - - 0,00
indziej nie-
sklasyfikowani
Biblioteko-
zZnawcy i
2622 | specjalisci 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zarzadzania
informacja
. 496,0 nad-
2631 | Ekonomisci 65 62 | 42 1 2,38 22 1 0 0,00 0,00 41,33 0,08 0 52,38 0,95 wyzka - 0,01
Archeolodzy,
socjolodzy i
2632 | specjalisci 4 6 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,92 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
dziedzin
pokrewnych
Filozofowie,
2633 | historycy i 8 11 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,92 0,00 50,00 1,38 - - 0,00
politolodzy
2634 | Poveholodzyi 1y g 1 o | 000 | 0 0 0 000 0,33 0,00 000 | 0,00 - - | 000
pokrewni
Specjalisci do
2635 | spraw spo- 2 2 3 1 33,33 1 0 0 0,00 2,83 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
tecznych
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Odse-

Wartosé

Odsetek tek wskazni-
L < - < - ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Literaci i inni max
2641 | autorzy tek- 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 deficvt - 0,00
stow ¥
2642 | Dziennikarze 8 6 7 1 14,29 2 0 0 0,00 4,75 0,00 28,57 0,75 - - 0,00
2643 | Fllolodzy i 1010 3 1 3333 1 0 0 000 & 333 0,00 3333 | 1,00 . - 0,00
ttumacze
2651 ’:;tysc' Plasty- 1 5 | '3 0 | o 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - - | 0,00
Kompozyto-
2652 | ¥ 2rysc 11 1| 0 000 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - | 0,00
muzycy i
Spiewacy
Prezenterzy
diowi
2656 | o0OWh 0o 0 o0 o0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 mX . 0,00
telewizyjni i deficyt
pokrewni
Tworcy i
2659 | arvscigdzie g g 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
indziej nie-
sklasyfikowani
Technicy nauk
3117 | Shemianveh, g g3 g | 000 3 0 0 0,00 4,92 0,00 100,00 | 1,60 - - | 0,00
fizycznych i
pokrewni
Techni 404,0
3112 | e 50 | 58 29 0 | 0,00 11 1 0 0,00 0,00 33,67 0,08 37,93 | 1,16 - - 001
budownictwa 0
3113 | rechnicy 11|16 | 5 | 0 | 0,00 4 0 0 0,00 6,08 0,00 80,00 | 1,45 - - | 0,00
elektrycy
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
(%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Technicy
3114 | elektronicy i 22 27 9 0 0,00 4 0 0 0,00 10,17 0,00 44,44 1,23 - - 0,00
pokrewni
Technicy
3115 . 38 47 | 25 1 4,00 15 1 4 100,00 0,00 30,83 0,42 74,00 | 60,00 1,24 - - 0,01
mechanicy
Technicy nauk
fizycznych i
techni h
3119 | SOMEVE 147 5 0 | 0,00 3 1 0 0,00 0,00 5,67 008 6800 6000 & 1,75 - - | 0,00
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
Mistrzowie
312 | Produkdiw g g g g 0 0 1 000 = 0,00 008 | 0,00 max . 0,00
przemysle deficyt
przetwdrczym
Mistrzowie
3123 | produkcji w 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
budownictwie
Operatorzy
urzadzen do
spalania
3132 | odpaddw, 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
uzdatniania
wody i po-
krewni
Kontrolerzy
3139 | Sterowniczy) g 1 o | 000 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 000
proceséw
przemysto-
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Wartosé

Odse- Kasni-
Odsetek tek \I:;Ss:rzlz]kl-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
wych gdzie
indziej nie-
sklasyfikowani
Technicy nauk
biologicznych
3141 | (z wylacze- 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
niem nauk
medycznych)
Technicy
3142 | rolnictwa i 53 47 | 36 2 5,56 18 0 0 0,00 34,67 0,00 50,00 0,89 - - 0,01
pokrewni
Technicy
3143 leénictwa 6 4 4 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 2,42 0,08 29,00 | 50,00 0,67 - - 0,00
Technicy
3144 | technologii 20 22 11 0 0,00 6 2 0 0,00 0,00 12,58 0,17 75,50 | 54,55 1,10 - - 0,00
2ywnosci
Pracownicy
tuzb tech-
3151 | SRR 3 2 2 0 000 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 | 0,67 - - | 000
nicznych
zeglugi
Oficerowie
ktadowi
3152 |POROWL 6 6 | 3 0 | 000 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 1,00 - - | 0,00
piloci zeglugi i
pokrewni
Operatorzy
3211 | aparatury 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
medycznej
3212 | Technicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
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Odse-

Wartosé

Odsetek tek wskazni-
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec . bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
analityki
medycznej
Technicy
3213 | farmaceu- 1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,25 0,08 3,00 0,00 1,00 - - 0,00
tyczni
Technicy
3214 | medycznii 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
dentystyczni
3220 | Dletetvev 43 |55 |29 | 4 | 13,79 | 19 0 0 000 | 3658 0,00 6552 | 1,28 - - 001
zywieniowcy
Praktykujacy
niekonwen-
3230 | donalmelub 1y g T o | 000 | 0 0 0 000 | 058 0,00 000 | 0,00 - - 000
komplemen-
tarne metody
terapii
3040 | TECMMNSY 320 o0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,67 - - | 0,00
weterynarii
3251 Avstend g 0 3 0 | 000 3 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 - - | 0,00
dentystyczni
Srodowiskowi
3252 | Pracownicy 1,0 1| 1 10000 O 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 - - | 0,00
ochrony
zdrowia
Technicy
3254 | fizjoterapiii 6 8 4 0 0,00 1 7 0 42,86 28,57 3,50 2,58 1,35 25,00 1,33 - - 0,00
masazysci
3255 | Sredni perso- 15 12 10 0 0,00 3 3 0 66,67 66,67 7,08 0,25 28,33 | 30,00 0,80 - - 0,00
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Wartosé

Odse- Kasni-
Odsetek tek \I:;Ss:rzlz]kl-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
nel ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp
3256 | Ratownicy 12 00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - | 000
medyczni
Sredni perso-
nel do spraw
i i 189,0
3259 | Zdrowiagdzie | 151 49 | 45 o | 0,00 8 1 0 0,00 000 | 1575 0,08 53,33 | 1,27 - - | 0,00
indziej nie- 0
sklasyfikowa-
ny
Pracownicy do
kredy-
3312 | SPTAWMEDV. 13 1 2 0 0 | 0,00 0 0 1 0,00 1,33 0,08 16,00 0,00 0,33 - - | 0,00
téw, pozyczek
i pokrewni
3313 | Ksiegowi 11 13 8 0 0,00 3 2 0 50,00 50,00 8,17 0,17 49,00 | 37,50 1,18 - - 0,00
Sredni perso-
nel do spraw
3314 | statystykii 88 | 109 | 55 7 12,73 33 0 0 0,00 66,17 0,00 60,00 1,24 - - 0,02
dziedzin
pokrewnych
33p1 | Agendiuber 1y 1y g g 0 0 10 0,00 0,83 083 | 1,00 oW .1 0,00
pieczeniowi nowaga
Przedstawicie-
332 | peOSEWIAET T 47 194 111 | 0 | 0,00 4 5 35 20,00 0,00 9,00 3,33 2,70 | 3636 | 0,82 - - | 0,00
le handlowi
333 | Laopatrze- 8 | 7 | 4 0 000 4 1 0 100,00 | 0,00 4,58 008 5500 10000 088 | " . 000
niowcy wyzka
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Wartosé

Odse- Kasni-
Odsetek tek wkazn!
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
plyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Posredni
3324 | ORANEY 2 21 0 000 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 - - | 0,00
handlowi
3331 | SPedvtoryi g g 15 g | 0,00 1 2 1 50,00 | 0,00 3,00 025 12,00 5000 & 1,60 - - | 0,00
pokrewni
Organizatorzy max
3332 | konferencji i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 ) - 0,00
. deficyt
imprez
Agenci i
333¢ | 2dministrato- 5 1o g g 0 3 1 0,00 0,00 | 0,00 033 | 0,00 mAX . 0,00
rzy nierucho- deficyt
mosci
Pracownicy
administra- 1112 nad-
3343 | cyjniisekreta- | 46 45 35 2 5,71 20 4 0 50,00 25,00 37,08 0,33 5' 57,14 0,98 wyika - 0,01
rze biura Y
zarzadu
Sekretarze
3344 | medycznii 2 2 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
Urzednicy do
3353 | SPrawswiad- -y 1y g g 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - | 0,00
czen spotecz-
nych
3355 | Policjanci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
Funkcjonariu-
3357 | sze stuzb 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
specjalnych
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek
L < - < - ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Sredni perso-
3417 | Melzdzieddny gy g g 0 0 0 000 = 0,00 0,00 1,00 . - | 000
prawa i po-
krewny
Pracownicy
wsparcia
rodziny,
3412 | pomocy 14 21 8 0 0,00 6 16 0 25,00 12,50 11,17 1,33 8,38 75,00 1,50 - - 0,00
spotecznej i
pracy socjal-
nej
Trenerzy,
342 | IMStruktorzyi g1y g 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - | 0,00
dziatacze
sportowi
Instruktorzy
fitness i
3423 " 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
rekreacji
ruchowej
3431 | Fotografowie 2 1 2 1 50,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
Plastycy,
3432 :,ike"tztf"y 13 10 9 1 | 11,11 4 0 0 000 600 0,00 444 | 077 . - | 000
pokrewni
Pracownicy
3433 | Dibliotek, 5 33 0 000 2 3 0 | 10000 | 100,00 2,00 025 | 800 6667 @060 | " 000
galerii, muze- wyzka
6w, informacji
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . ; . X . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
naukowej i
pokrewni
Szefowie
kuchni i 168.0
3434 | organizatorzy 24 27 13 2 15,38 6 1 0 100,00 100,00 14,00 0,08 0' 46,15 1,13 - - 0,00
ustug gastro-
nomicznych
M -
3436 | VYL 0 1 10 000 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - - | 0,00
pokrewni
Sredni perso-
nel w zakresie
dziatalnosci
3439 | Atystveznejl 15 1o | g | 000 1 4 0 75,00 75,00 2,33 0,33 7,00 | 100,00 @ 2,33 - - 0,00
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wany
Operatorzy
3511 | Ureadzen 1,0 1 1 10000 O 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 0,00 - - | 0,00
teleinforma-
tycznych
Technicy
wsparcia
3512 | informatycz- 18 17 11 1 9,09 3 2 0 50,00 0,00 6,50 0,17 39,00 | 27,27 0,94 - - 0,00
nego i tech-
nicznego
3514 | echniovsieci 15y 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 - - 000
internetowych
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Odse-

Wartosé

Odsetek tek wskazni-
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Operatorzy
urzadzen do
3521 | rejestraciii 0o 0 0 o0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max . 0,00
transmisji deficyt
obrazu i
dzwieku
Operatorzy
3522 | Uradzen 121 0 000 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
telekomunika-
cyjnych
Pracownicy nad-
4110 | obstugi biu- 116 | 105 | 79 2 2,53 41 62 0 83,87 67,74 77,83 6,17 12,62 | 51,90 0,91 wyika - 0,02
rowej Y
Sekretarki
4120 (:gcr,’fn:;l 7 9 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,83 0,08 34,00 | 50,00 1,29 - - 0,00
Kasjerzy
4211 | bankowi i 6 8 4 0 0,00 2 3 1 66,67 0,00 5,25 0,33 15,75 | 50,00 1,33 - - 0,00
pokrewni
Bukmacherzy,
4212 | krupierzy i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
pokrewni
Windykat
a1 | NMOVKEIOIZY gy g |0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - - | 0,00
i pokrewni
Konsultanci i
azp1 | MPTACOUTT 5 16 1 3 0 | 0,00 3 0 1 0,00 2,92 008 3500 100,00 1,20 - - | 0,00
cy biur podré-
zy
4222 | Pracownicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
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Wartosé

Odse- Kasni-
Odsetek tek wskaznt
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
centréw
obstugi tele-
fonicznej
(pracownicy
call center)
Operatorzy
4223 | centrali tele- 2 1 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 33,33 0,50 - - 0,00
fonicznych
4224 Eﬁfﬁﬂi’ﬁ"'“’ 17 25 |11 | 1 | 9,09 6 12 1 0,00 000 | 11,25 1,08 1038 5455 | 147 - - | 0,00
aps | Precownicy [, 5 g o 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - | 0,00
biur informacji
Recepcjonisci
4226 | (2 Wylacze- 17 | 23| 8 | 0 | 0,00 3 21 0 0,00 0,00 12,00 1,75 6,86 | 37,50 1,35 - - 0,00
niem hotelo-
wych)
4227 | Ankieterzy 0o 0 o0 o0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 | 0,00 maX . 0,00
deficyt
Pracownicy do
1311 i’gzx’s:fh”“ 7 |10 3 0 | 000 2 1 0 0,00 0,00 3,67 008 44,00 66,67 & 143 - - | 0,00
ksiegowosci
Pracownicy do
spraw staty-
4312 | styki, finan- 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
séw i ubezpie-
czen
4321 | Magazynierzy | 53 69 | 22 0 0,00 11 17 0 17,65 11,76 31,25 3,42 9,15 50,00 1,30 - - 0,01
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Wartosé

Odse- kazni-
Odsetek tek wskaznt
L < - < - ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w niec | nie ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego pge ro- rok dni
okre | okre 1ec | NIeC | ezro- okresu URES) nosci | bezrobo- z rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
i pokrewni
Pracownicy do
4323 | spraw trans- 6 6 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,00 0,08 24,00 | 33,33 1,00 - - 0,00
portu
aa1p | Uistonoszei 2 3 3 0 000 2 2 0 50,00 0,00 3,17 017 19,00 66,67 | 1,50 - - | 0,00
pokrewni
Technicy max
4414 | archiwisci i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 deficvt - 0,00
pokrewni ¥
4415 Z’?C",‘””'Cy 1,10 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
ziatow kadr
Pracownicy
obstugi biura
4419 | gdzie indziej 35 42 | 31 1 3,23 17 4 0 100,00 75,00 31,92 0,33 95,75 | 54,84 1,20 - - 0,01
niesklasyfiko-
wani
Konduktorzy i max
5112 rzy 2 1 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,17 0,00 100,00 0,50 nad- - 0,00
pokrewni .
wyzka
5120 | Kucharze 184 | 212 | 123 | 3 2,44 76 52 1 9,62 1,92 133,42 4,42 30,21 | 61,79 1,15 - - 0,03
5131 | Kelnerzy 91 92 | 47 2 4,26 20 82 1 3,66 0,00 45,42 12,92 3,52 42,55 1,01 - - 0,01
5132 | Barmani 7 10 4 0 0,00 3 7 1 14,29 0,00 4,58 3,67 1,25 75,00 1,43 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 88 94 | 56 1 1,79 33 4 0 75,00 25,00 59,50 0,33 175'5 58,93 1,07 - - 0,01
s14p | Kosmetvakii fo g4 g 000 3 6 1 83,33 | 33,33 5,67 0,58 9,71 | 7500 | 1,14 - - 0,00
pokrewni
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Pracownicy
obstugi tech-
5151 | nicznej biur, 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
hoteli i innych
obiektéow
Pracownicy
5152 | ustug domo- 5 7 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 50,00 1,40 - - 0,00
wych
5153 gjjssl‘jjxe 197 | 225 1125 0 @ 0,00 81 132 0 71,21 833 | 134,25 11,00 | 12,20 64,80 1,14 - - 0,03
Opiekunowie
zwierzat
sieq  domowyehi 151 31 5 o | 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 = 1,00 - - | 0,00
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzgtami
Pracownicy
ustug osobi-
5169 | stych gdzie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
indziej nie-
sklasyfikowani
Sprzedawcy
sp11 | D2 targowr 10 1|0 000 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - | 000
skach i baza-
rach
spp1 | Whasciciele 5 5 3 0 000 1 0 0 0,00 4,08 0,00 3333 | 1,00 - - | 000
sklepow
Ki -
5222 | erovmey 4 4 30 | 000 1 0 0 0,00 1,75 0,00 3333 | 1,00 - - | 0,00
sprzedazy w
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Odse-

Wartosé

Odsetek tek wskazni-
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . ; . X . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
marketach
Sprzedawcy
5223 | sklepowi 517 | 573 | 402 | 12 2,99 243 74 5 64,86 33,78 435,75 11,58 37,62 | 60,45 1,11 - - 0,11
(ekspedienci)
Kasjerzy i
5230 | sprzedawcy 19 16 13 0 0,00 3 13 0 7,69 0,00 11,75 2,08 5,64 23,08 0,84 - - 0,00
biletow
Agenci sprze-
5243 | dazy bezpo- 3 2 1 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 1,50 0,17 9,00 0,00 0,67 - - 0,00
Sredniej
Sprzedawcy
(konsultanci)
5244 | W centrach 6 7 1 0 000 1 1 0 100,00 | 100,00 1,17 0,08 1400 100,00 & 1,17 - - | 000
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j
sp45 | SPrEedawoyw [y, g3 7 g | 0,00 3 9 0 44,44 | 22,22 9,42 075 | 12,56 42,86 @ 0,93 - - | 0,00
stacji paliw
saa6 | Wydawey 1.1 0 o0 0 3 0 3333 | 0,00 1,08 025 | 4,33 1,00 - - | 0,00
positkow
Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
5249 R 28 25 14 0 0,00 6 3 15 0,00 0,00 11,75 1,50 7,83 42,86 0,89 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
5311 doz”lfc'l‘::;w'e 16 17 7 | 0 | 0,00 3 8 0 100,00 | 25,00 7,83 0,67 11,75 42,86 | 1,06 - - | 0,00
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Wartosé

Odse- Kasni-
Odsetek tek wskaznt
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
5312 | Asystencl 11,00 0 8 0 100,00 | 12,50 0,33 0,67 0,50 1,00 | deficyt | - 0,00
nauczycieli
Pomocniczy max
5321 | personel 5 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 66,67 0,80 nad- - 0,00
medyczny wyzka
Pracownicy
domowej max
5322 L . 7 6 7 0 0,00 4 0 0 0,00 5,08 0,00 57,14 0,86 nad- - 0,00
opieki osobi- R
. wyzka
stej
Pracownicy
opieki osobi-
stej w ochro-
539 Mezdrowial | g g |7 | 5 | 000 3 0 0 0,00 5,50 0,00 42,86 | 1,00 - - | 0,00
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
Pracownicy
5413 | ochrony os6b 22 21 11 0 0,00 2 19 1 0,00 0,00 7,83 1,67 4,70 18,18 0,95 - - 0,00
i mienia
Pracownicy
ustug ochrony
5419 | gdzie indziej 3 3 2 0 0,00 2 1 1 0,00 0,00 3,25 0,17 19,50 | 100,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfiko-
wani
6111 | ROMICVUPTAW |4y |43 133 g | 0,00 25 0 0 0,00 36,00 0,00 75,76 | 1,05 - - o001
polowych
6112 | Sadownicy 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
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Odse-

Wartosé

Odsetek tek \I:;SI;::LTI(I:
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
. 113,0
6113 | Ogrodnicy 66 69 | 47 1 2,13 21 4 0 75,00 25,00 37,67 0,33 0 44,68 1,05 - - 0,01
Rolnicy upraw max
6114 inicy up 3 2 5 0 0,00 3 0 0 0,00 5,08 0,00 60,00 0,67 nad- - 0,00
mieszanych .
wyzka
Hodowcy
zwierzat
6121 ) 2 2 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,42 0,08 17,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
gospodarskich
i domowych
6122 | Hodowey 0o 1,0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - | 0,00
drobiu
Hodowcy
e129 | ZWierzatedzie 5 | g 4 5 | g0 4 0 0 0,00 4,00 0,00 100,00 | 1,50 - - 0,00
indziej nie-
sklasyfikowani
Rolnicy pro-
6130 | ukdiroslin- 0o o5 11 0| 0,00 6 0 0 000 10,75 0,00 5455 | 147 . - | 000
nej i zwierze-
cej
Robotnicy
6210 | lesniipo- 66 84 | 36 0 0,00 22 18 0 22,22 5,56 42,50 5,50 7,73 61,11 1,27 - - 0,01
krewni
6221 | Hodowcy ryb 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
6223 ng“" mrT o 1 2 0 000 2 1 0 100,00 | 0,00 2,75 0,08 33,00 100,00 - - | 0,00
Rolnicy pro- max
6310 | dukgji roslin- 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 nad- - 0,00
nej pracujacy wyzka
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Wartosé

Odse- Kasni-
Odsetek tek wskaznt
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
na wiasne
potrzeby
Rolnicy pro-
dukcji roslin-
6330 NIV 15 |9 4 o | 0,00 3 0 0 0,00 5,83 0,00 7500 | 1,80 - - | 000
cej pracujacy
na wiasne
potrzeby
Rybacy i
zbieracze
6340 | pracujacy na 5 6 3 0 0,00 3 100 0 0,00 0,00 3,92 8,33 0,47 | 100,00 1,20 - - 0,00
wtasne po-
trzeby
Monterzy
konstrukcji
7111 | budowlanychi | 4 3 5 0 0,00 2 12 1 50,00 16,67 3,08 1,08 2,85 40,00 0,75 - - 0,00
konserwato-
rzy budynkow
Murarze i 326,0
7112 . 112 | 126 | 79 0 0,00 45 3 0 100,00 33,33 81,50 0,25 56,96 1,13 - - 0,02
pokrewni 0
Robotnicy
7113 | obrébki 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
kamienia
Betoniarze,
betoni
7114 zsr;’j’;'fzref? 14 22 12| 0 | 0,00 9 8 0 12,50 0,00 15,25 067 2287 7500 | 157 - - | 000
pokrewni
7115 | Ciesle i stola- 38 41 | 21 0 0,00 13 3 0 33,33 0,00 21,17 0,25 84,67 | 61,90 1,08 - - 0,01
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Odse-

Wartosé

Odsetek tek \I:;SI;::LTI(I:
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
rze budowlani
Monterzy
7117 | budownictwa 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
wodnego
Robotnicy
robét stanu
surowego i
7119 | pokrewni 8 7 3 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,92 0,08 35,00 33,33 0,88 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
7121 | Dekarze 7 9 5 0 0,00 3 0 0 0,00 8,08 0,00 60,00 1,29 - - 0,00
Posadzkarze,
7122 | parkieciarze i 12 13 12 0 0,00 9 6 0 16,67 16,67 14,17 0,50 28,33 | 75,00 1,08 - - 0,00
glazurnicy
7123 | TYnkarzei 3 0120 000 0 7 0 71,43 | 71,43 1,50 2,58 0,58 | 0,00 0,33 - - 000
pokrewni
7124 I'\Z";ij”y 4 6 1 0 000 1 24 0 0,00 0,00 1,92 4,00 0,48 | 100,00 | 1,50 - - 0,00
7125 | Szklarze 2 3 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,50 - - 0,00
Hydraulicy i
7126 | monterzy 56 61 | 29 0 0,00 11 15 0 40,00 26,67 28,33 3,25 8,72 37,93 1,09 - - 0,01
rurociggéw
Monterzy i
7197 Konsewato- g5 g 5 | 000 5 0 1 0,00 7,58 008 91,00 83,33 140 - - | 0,00
rzy instalacji
klimatyzacyj-
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Odse-

Wartosé

Odsetek tek \I:;SI;::LTI(I:
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
nych i chtod-
niczych
Robotnicy
budowlani
robdét wykon-
7129 ;Zoek';md" 34 135 12 0 | 0,00 7 14 0 21,43 | 0,00 = 12,50 117 10,71 5833 | 1,03 - - | 0,00
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
Malarze nad-
7131 | budowlani i 25 23 21 0 0,00 11 1 2 100,00 0,00 18,42 2,25 8,19 52,38 0,92 . - 0,00
. wyzka
pokrewni
7132 | Lakiernicy 11 15 7 0 0,00 3 7 0 14,29 14,29 7,92 0,58 13,57 | 42,86 1,36 - - 0,00
Robotnicy
czyszczacy
7133 | konstrukcje 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
budowlane i
pokrewni
Formierze
7211 | odlewniczy i 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,33 - - 0,00
pokrewni
7217 | SPawaczel 20| 18 |11 0 | 0,00 5 12 0 8,33 0,00 11,08 1,00 11,08 4545 | 0,90 - - | 0,00
pokrewni
7213 | Blacharze 12 18 8 0 0,00 6 3 0 33,33 0,00 10,08 0,25 40,33 | 75,00 1,50 - - 0,00
7214 Robotnicy . 3 4 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,92 0,08 23,00 | 100,00 1,33 - - 0,00
przygotowuja-
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Odse-

Wartosé

Odsetek tek wskazni-
L < - < - ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
cy i wznoszacy
konstrukcje
metalowe
Slusarze i 1002,
7222 ) 145 | 156 | 82 0 0,00 45 1 0 100,00 0,00 83,50 0,08 54,88 1,08 - - 0,02
pokrewni 00
Ustawiacze i
operatorzy 1432
7223 | obrabiarekdo | 57 57 | 52 0 0,00 34 4 0 0,00 0,00 47,75 0,33 5' 65,38 1,00 - - 0,01
metali i po-
krewni
Szlifierze
7204 | MArZEdZI 32 2 0| 000 2 2 0 0,00 0,00 1,42 1,17 1,21 | 100,00 = 0,67 nad- 0,00
polerowacze wyzka
metali
Mechanicy
pojazdow
7231 147 | 162 | 83 5 6,02 32 22 7 68,18 18,18 91,25 2,42 37,76 | 38,55 1,10 - - 0,02
samochodo-
wych
Mechanicy
maszyn i
urzadzen
7233 . . 40 48 | 20 1 5,00 10 3 1 33,33 33,33 23,58 2,33 10,11 | 50,00 1,20 - - 0,01
rolniczych i
przemysto-
wych
Mechani
7311 | echanicy 6 4 4 0 000 2 0 0 0,00 3,50 0,00 50,00 | 0,67 - - | 0,00
precyzyjni
7313 | lubllerzy, 2 22 0 000 2 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
ztotnicy i
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Wartosé

Odse- Kasni-
Odsetek tek wskaznt
L < - < - ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
pokrewni
7314 | COremicyi 12 1] 0 000 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 | 2,00 - - | 0,00
pokrewni
Formowacze
wyrobdéw
7315 | szklanych, 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,92 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
krajacze i
szlifierze szkta
Szyldziarze,
grawerzy i
7316 | zdobnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
ceramiki, szkta
i pokrewni
Rekodzielnicy
wyrobow z
7318 | tkanin, skory i 8 15 9 0 0,00 6 0 0 0,00 12,75 0,00 66,67 1,88 - - 0,00
pokrewnych
materiatéw
Pracownicy
przy pracach
7321 | przygotowaw- 5 5 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
czych do
druku
7322 | Drukarze 4 4 3 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 3,25 4,17 0,78 33,33 1,00 deficyt - 0,00
733 | Introligatorzyi | 1415 g 0,00 2 0 0 0,00 5,00 1,00 500 | 40,00 | 0,80 - - 0,00
pokrewni
7411 | Elektrycy 37 52 14 0 0,00 6 6 0 0,00 0,00 21,75 0,50 43,50 | 42,86 1,41 - - 0,01
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Wartosé

Odse- Kasni-
Odsetek tek \I:;Sstrzlz]kl-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
budowlani i
pokrewni
Elektrome-
chanicy i 123,3
7412 53 57 | 29 0 0,00 11 3 0 33,33 0,00 30,83 0,25 37,93 1,08 - - 0,01
elektromonte- 3
rzy
7a13 | Monterzylinii 1y 151y g 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 | 2,00 - - | 0,00
elektrycznych
Monterzy i
serwisanci
7421 | urzadzen 5 5 2 1 50,00 1 1 0 100,00 0,00 2,00 0,08 24,00 | 50,00 1,00 - - 0,00
elektronicz-
nych
Monterzy i
serwisanci
instalacji i
7422 urzadzer 15 16 9 0 0,00 5 1 1 100,00 100,00 10,75 0,17 64,50 | 55,56 1,07 - - 0,00
teleinforma-
tycznych
Masarze,
7511 | OPOMNYW 1 gg g0 73 | 0 | 0,00 41 37 0 2,70 000 | 6633 308 21,51 5616 | 1,02 - - 002
przetworstwie
ryb i pokrewni
Piekarze,
7512 | cukiernicy i 95 | 124 | 57 0 0,00 34 7 0 28,57 28,57 67,33 2,58 26,06 | 59,65 1,31 - - 0,02
pokrewni
Robotnicy w
7513 | produkcji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
wyrobow
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Wartosé

Odse- Kasni-
Odsetek tek \I:;Sstrzlz]kl-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
mleczarskich
Robotnicy
rzetworstwa max
7514 | P . 10 7 15 0 0,00 8 0 0 0,00 10,92 0,00 53,33 0,70 nad- - 0,00
surowcow .
0 wyzka
roslinnych
Robotnicy
7521 | PraveOtowuia- 14 |45 g 1 g | 000 4 8 0 25,00 25,00 7,25 0,67 10,87 | 44,44 0,94 - - 0,00
cy drewnoi
pokrewni
Stolarze
7522 | meblowi i 78 90 | 45 0 0,00 24 18 0 44,44 22,22 55,33 11,50 4,81 53,33 1,15 - - 0,02
pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
7523 | obrébkii 4 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
produkcji
wyrobow z
drewna
Krawcy,
kusnierze, 455,5
7531 ... 8 | 105 | 71 0 0,00 53 2 0 50,00 0,00 75,92 0,17 74,65 1,25 - - 0,02
kapelusznicy i 0
pokrewni
Konstruktorzy
7532 | ikrojczowie 5 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,80 - - 0,00
odziezy
i 111,0
7533 EZ‘;VCT::L‘I'I 1319 |18 0 | 0,00 13 2 0 0,00 0,00 18,50 0,17 o | 7222 146 - - | 0,00
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek
L < - < - ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
pokrewni
Tapicerzy i max
7534 | apleerzy 6 5 6 0 000 5 0 0 0,00 5,75 0,00 83,33 | 083 | nad- | - | 0,00
pokrewni .
wyzka
Wyprawiacze
7535 | skor, garbarze 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 - - 0,00
i pokrewni
Obuwnicy i max
7536 y 3 2 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,17 0,00 75,00 0,67 nad- - 0,00
pokrewni R
wyzka
Kaletnicy,
7537 | rymarzei 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
Klasyfikatorzy
7543 | Wyrobow 0 0 1 0 000 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
przemysto-
wych
Gornicy
podziemnej i
gryy | Odkwkowej g gy g | 000 1 0 0 000 & 0,75 0,00 100,00 | 1,67 . - | 000
eksploatacji
2167 i pokrew-
ni
Operatorzy
maszyn i
8112 | urzadzen do 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
przerdbki
mechanicznej
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Kod
grupy
zawo-

dow

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

na-
ptyw

okre
sie

od-
ptyw

okre
sie

stan
na
ko-

niec

okre
su

stan
na
ko-

niec

okre
su

udziat w
% do
ogoétem
bezro-
botnych

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+E
URES)

Inter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

Odse-
tek
miejsc
aktywi-
zacji
zawo-
dowej
(%)

Sredniomie-
sieczna
liczba bez-
robotnych

Sredniomie-
sieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/ row-
nowaga/
nadwyzka*

wskaz
nik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugo-
trwatego
bezrobo-
cia

wskaznik
ptynnosci
bezro-
botnych

po-

prze
dni
rok*

rok

Wartosé
wskazni-
ka struk-
tury
sumy
bezro-
botnych i
ofert

pracy

kopalin

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobyw-
czych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0 0,00

100,00

0,00

1,00

5,08

0,20

50,00

0,50

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali

0 0,00

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

0,00

1,67

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzch-
niowej metali
i naktadania

0,00

0,42

0,00
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . ; . X . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
powtok
Operatorzy
maszyn i
dzeri d
8131 :Z?juzfc?. ° 1112 9 7 0 o000 2 1 0 0,00 0,00 5,25 0,08 63,00 2857 0,82 - - 0,00
wyrobdéw
chemicznych
Operatorzy
maszyn do
8141 | produkcji 2 1 2 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 0,75 0,17 4,50 0,00 0,50 - - 0,00
wyrobow
gumowych
Operatorzy
maszyn do
produkcji
8142 . 8 5 5 0 0,00 1 14 0 7,14 0,00 2,08 2,17 0,96 20,00 0,63 - - 0,00
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych
Operatorzy
g5y | Mamntac [y 1o 1 o | 000 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 | 0,00 - - | 0,00
kich i dzie-
wiarskich
Operatorzy
8153 | maszyn do 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
szycia
Operatorzy
8155 | maszyn do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
wyprawiania
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
futer i skor
Operatorzy
maszyn do max
8156 | produkcji 3 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 66,67 0,67 nad- - 0,00
obuwia i wyzka
pokrewni
Operatorzy
8157 | maszyn do 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
prania
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
8160 | produkcji 27 31 14 0 0,00 6 2 0 0,00 0,00 16,33 0,17 98,00 | 42,86 1,15 - - 0,00
wyrobow
spozywczych i
pokrewni
Operatorzy
urzadzen do
giya  Wyrobumasy o 1y | g | g 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - | 0,00
papierniczej i
produkcji
papieru
Operatorzy
maszyn i
8172 | urzadzer do 25 33 12 0 0,00 6 20 0 60,00 0,00 13,25 15,67 0,85 50,00 1,32 deficyt - 0,01
obrébki
drewna
8181 | Operatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
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Kod
grupy
zawo-

dow

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy
w okresie

stan
na

od-
ptyw

na-
ptyw
niec
okre
su

okre | okre
sie sie

stan
na

udziat w
% do
ogoétem
bezro-
botnych

niec
okre
su

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+E
URES)

Inter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

Odse-
tek
miejsc
aktywi-
zacji
zawo-
dowej
(%)

Sredniomie-
sieczna
liczba bez-
robotnych

Sredniomie-
sieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/ row-
nowaga/
nadwyzka*

wskaz
nik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugo-
trwatego
bezrobo-
cia

wskaznik
ptynnosci
bezro-
botnych

po-

prze
dni
rok*

rok

Wartosé
wskazni-
ka struk-
tury
sumy
bezro-
botnych i
ofert

pracy

urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

8182

Maszynisci
kottow paro-
wych i po-
krewni

0 0,00

0,00

0,00

9,92

0,25

39,67

57,14

1,50

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0 0,00

0,00

2,08

0,00

66,67

0,67

max
nad- -
wyzka

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

17 | 21 9

0 0,00

0,00

8,83

4,00

2,21

44,44

1,24

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicz-
nych

0 0,00

0,00

5,25

0,17

31,50
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Odse-

Wartosé

Odsetek tek \I:;SI;::LTI(I:
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy botnvch i
URES) (%) | dowej v
(%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Monterzy
8212 | sprzetu elek- 6 6 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,92 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
trycznego
Monterzy
8213 | sprzetu elek- 3 4 5 0 0,00 3 0 0 0,00 5,00 0,00 60,00 1,33 - - 0,00
tronicznego
Monterzy
ga19 | BOZEInNdZiEl 1 g g gy 3333 0 2 0 | 100,00 | 100,00 3,17 017 19,00 0,00 1,17 - - | 0,00
niesklasyfiko-
wani
Kierowcy
g3y | samochoddw |55 | 3¢ | 53 o | 0,00 15 11 0 45,45 000 | 2333 292 800 | 6522 | 144 - - 001
osobowych i
dostawczych
Kierowcy
autobusow i
8331 | motorniczo- 4 3 3 0 0,00 0 3 0 33,33 0,00 1,83 0,25 7,33 0,00 0,75 - - 0,00
wie tramwa-
jow
Kierowcy
8332 | samochoddéw 47 40 | 24 2 8,33 7 32 0 9,38 0,00 19,25 4,67 4,13 29,17 0,85 - - 0,01
ciezarowych
Operatorzy
wolnobiez- nad-
8341 | nych maszyn 41 39 | 43 0 0,00 25 12 0 25,00 0,00 38,67 1,00 38,67 | 58,14 0,95 wyika - 0,01
rolniczych i Y
lesnych
(0] t
834y | _peratorzy 2 5 3 0 000 3 5 0 0,00 0,00 3,92 4,42 0,89 | 100,00 | 2,50 - - | 0,00
sprzetu do
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Kod
grupy
zawo-

dow

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

na-
ptyw

okre
sie

od-
ptyw

okre
sie

stan
na

niec
okre
su

stan
na

udziat w
% do
ogoétem
bezro-
botnych

niec
okre
su

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+E
URES)

Inter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

Odse-
tek
miejsc
aktywi-
zacji
zawo-
dowej
(%)

Sredniomie-
sieczna
liczba bez-
robotnych

Sredniomie-
sieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/ row-
nowaga/
nadwyzka*

wskaz
nik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugo-
trwatego
bezrobo-
cia

wskaznik
ptynnosci
bezro-
botnych

po-

prze
dni
rok*

rok

Wartosé
wskazni-
ka struk-
tury
sumy
bezro-
botnych i
ofert

pracy

robét ziem-
nych i urza-
dzen pokrew-
nych

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transporto-
wych i po-
krewni

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0 0,00

0,00

4,33

1,00

4,33

75,00

1,50

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

0 0,00

0,00

3,33

0,00

40,00

0,50

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0 0,00

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

0,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

112

114

88

0 0,00

55

122

12,30

5,74

85,33

11,25

7,59
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62,50

1,02

0,02




Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek
L < — < — ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- X .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
ofert
(%)
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
Praczki
9121 | EUISEENE 15 1 17 0 | 0,00 6 0 0 0,00 8,33 0,00 8571 | 3,00 - - | 0,00
i prasowacze
g1pp | Coysciciele 2 40 o0 0 6 0 0,00 0,00 1,42 050 | 2,83 2,00 - - | 0,00
pojazdow
Pozostali
9129 |PrACOWNY 1315 1 | 0 | 000 0 5 0 20,00 | 0,00 1,75 042 | 420 0,00 1,67 - - | 0,00
zajmujacy sie
sprzataniem
Robotnicy
op11 | WYKOMURY g4 46 g | 0 | 0,00 4 6 0 0,00 0,00 6,33 050 12,67 5000 & 114 - - | 0,00
proste prace
polowe
Robotnicy
wykonujacy
9212 | prace proste 13 10 11 0 0,00 4 2 0 100,00 0,00 6,42 0,17 38,50 | 36,36 0,77 - - 0,00
w hodowli
zwierzat
Robotnicy
wykonujacy
9213 | Praceproste 131314 9 | 0,00 2 1 0 | 100,00 |100,00 3,33 008 40,00 5000 & 1,00 - - | 0,00
przy uprawie
roélin i ho-
dowli zwierzat
Robotnicy
wykonujacy
9214 | Praceproste | 5 1 g | 4 | g | 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,17 0,08 14,00 | 0,00 2,67 - - 0,00
w ogrodnic-
twie i sadow-
nictwie
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Kod
grupy
zawo-

dow

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy
w okresie

na-
ptyw

okre
sie

od-
ptyw

okre
sie

stan
na

niec
okre
su

stan
na

udziat w
% do
ogoétem
bezro-
botnych

niec
okre
su

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+E
URES)

Inter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

Odse-
tek
miejsc
aktywi-
zacji
zawo-
dowej
(%)

Sredniomie-
sieczna
liczba bez-
robotnych

Sredniomie-
sieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/ row-
nowaga/
nadwyzka*

wskaz
nik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugo-
trwatego
bezrobo-
cia

wskaznik
ptynnosci
bezro-
botnych

po-

prze
dni
rok*

rok

Wartosé
wskazni-
ka struk-
tury
sumy
bezro-
botnych i
ofert

pracy

9215

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w lesnictwie

0 0,00

0,00

0,00

2,33

0,42

5,60

0,00

1,29

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w rybotéw-
stwie i zakta-
dach akwakul-
tury

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w budownic-
twie drogo-
wym, wod-
nym i po-
krewni

36

36

22

0 0,00

10 0

80,00

50,00

22,00

0,83

26,40

40,91

1,00

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w budownic-
twie ogdlnym

166

173

114

1 0,88

61

18 0

61,11

27,78

119,42

5,50

21,71

53,51

1,04

0,03

9321

Reczni pako-
wacze i zna-
kowacze

41

36

25

1 4,00

13

15 0

0,00

0,00

23,83

1,25

19,07

52,00

0,88

nad-
wyzka

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy

624

716

464

0 0,00

321

72 0

11,11

4,17

503,67

6,00

83,94
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69,18
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0,12




Wartosé

Odse- Kasni-
Odsetek tek \I:;Ss:rzlz]kl-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . . . . . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
(%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
Prowadzacy
pojazdy
9332 | ciggniete 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
przez zwierze-
ta
Robotnicy
9333 | PrACUAYPIZY [ 36 | 39 | 23 | 0 | 0,00 10 0 0 0,00 21,75 0,00 43,48 | 1,08 - - o001
przetadunku
towarow
Uktadacze
9334 | towardéw na 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,50 - - 0,00
pdtkach
Pracownicy
9411 | Praveotowula- g1 514 | g | oo 1 8 0 0,00 0,00 1,00 0,67 1,50 | 100,00 = 1,67 - - 0,00
cy positki typu
fast food
9412 | Fomoce 66 | 64 | 37 1 | 2,70 19 92 4 9,78 3,26 35,83 8,00 448 | 5135 097 M op1
kuchenne wyzka
gp11 | Ladowacze o/ 0| 0 o0 0 11 0 0,00 0,00 0,00 0,92 0,00 meX - 0,00
nieczystosci deficyt
9617 | Sortowacze 130 o0 0 2 0 0,00 0,00 1,00 1,17 | 086 3,00 | defiyt | - | 0,00
odpadéw
9613 | Zamiatacze i 22 20 | 20 0 0,00 9 15 0 0,00 0,00 20,17 1,25 16,13 | 45,00 0,91 - - 0,01
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Wartosé

Odse- wskazni-
Odsetek tek ka struk-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- ) .
Elementarne . ; . X . . Deficyt/ row- tury
grupy L, Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanych w | aktywi- sigczna sigczna L
grupy zawo- Bezrobotni ogétem . . " . . Mierniki nowaga/ sumy
zawo- , absolwenci dtugo- w okresie CBOP zacji liczba bez- liczba ofert ;
, dow nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+E | zawo- robotnych pracy .
. botnych i
URES) (%) dowej
(%) ofert
pracy
stan | stan wskaz
na- | od- na na udziat w nik wskaznik wskaznik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do stan na CBOP Inter- do- dtugo- nnodci prze
w w R R ogoétem koniec | (PUP+OHP+E | net step | trwatego Py rok dni
niec | niec s bezro-
okre | okre bezro- okresu URES) nosci | bezrobo- rok*
. X okre | okre . botnych
sie sie botnych ofert cia *
su su
pracy
pokrewni
Goricy, baga-
9621 | zowi i po- 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
krewni
Pracownicy
9622 E’V'@”‘”acy 5 71,0 000 1 1 0 100,00 | 100,00 1,42 0,08 17,00 100,00 | 1,40 - - | 0,00
orywcze
prace proste
Pracownicy
wykonujacy
9629 ggilc:l‘;:;’zf: 112 121 | 68 | 1 | 1,47 33 470 0 84,26 | 78,09 | 64,00 40,17 | 1,59 = 48,53 1,08 - - | 0,02
niesklasyfiko-
wani
- 71 2 374
zF:n 51 699 4 77 2,06 2090 2071 145 41,38 26,70 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach , - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw - sposréd zawodow

wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Odse- Wartose
Odsetek ofert | tek . wskaz-
Kod ) =t Srednio- . nika
grupy Elemen- Bezro- subsydiowa- | miejsc miesieczna Srednio- Deficyt/ struktury
Zawo- tarne Bezrobotni 0ogo- Bezrobotnl' botni Napiywofert'pracy nych w e}kty-_' liczba miesigczna Mierniki réwnowaga/ sumy
) grupy tem absolwenci diugo- w okresie CBOP wizacji liczba ofert .
dow . bezrobot- nadwyzka* bezro-
zawodow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnvch
EURES) (%) = dowej Y otny
(%) i ofert
° pracy
wska B .
na- | od- s:]a;n s:]a;n udziat w Znik wsnki?z- wsnklsz po-
plyw | ptyw ko- | ko- %'do stan_ na CBOP Inter do- diugo- plynno- prze
w W e | niec ogétem | koniec | (PUP+OHP+ | net step trwalego sci rok dni
okre | okre bezro- | okresu EURES) nosci rok*
: . okr | okr bezro- bezro-
sie | sie botnych ofert . *
esu | esu bocia botnych
pracy
2292 E'ezd‘;tiera' 7 8 0 0 0 28 0 7,14 3,57 1,25 2,33 0,54 1,14 | deficyt | - 0,00
Wizytato-
rzy i spe-
2351 | cjalisci 2 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt | - 0,00
metod
nauczania
2631 EKOMOM- s | g 42 | 1 238 | 22 1 0 0,00 000 | 41,33 008 |40 5333 | 0g5 | M| 1 g0
Sci 0 wyzka
Agenci row-
3321 | ubezpie- 0 1 0 0 0 0 10 0,00 0,83 0,83 1,00 nowa- - 0,00
czeniowi ga
3323 | Z8opa- 8 7 4 0 | 000 4 1 0 100,00 0,00 4,58 008 5500 10000 o088 | M4 | . | oo
trzeniowcy wyzka
Agenci i
admini- max
3334 | stratorzy 0 0 0 0 0 3 1 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 defi - 0,00
: eficyt
nierucho-
mosci
Pracowni-
cy admini-
stracyjni i 111,2 nad- )
3343 sekretarze 46 | 45 | 35 2 571 20 4 0 50,00 25,00 37,08 0,33 5 57,14 0,98 wyzka 0,01
biura
zarzadu
Pracowni- nad-
3433 | cy biblio- 5 3 3 0 0,00 2 3 0 100,00 100,00 2,00 0,25 8,00 66,67 0,60 . - 0,00
tek, galerii, wyzka
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Odse-

Wartosc

wskaz-
Kod Odsetek ofert | _tek Srednio- N nika
Elemen- Bezro- subsydiowa- | miejsc - Srednio- )
grupy L . . miesieczna o Deficyt/ struktury
tarne Bezrobotni 0g6- Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy nych w akty- - miesieczna Lo .
zawo- . . g liczba . Mierniki réwnowaga/ sumy
dow | 9upy tem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot liczba ofert nadwyvzkar bezro-
zawodow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy Wy botnveh
EURES) (%) = dowej Y ‘ fy
(%) i ofert
pracy
stan | stan . V\,ISI.(a wskaz- | wskaz-
na- | od- na | na udziat w znik nik nik po-
ptyw | ptyw ko- | Ko- % do |stanna CBOP Inter do- dtugo- WNNO- prze
w w . . ogétem | koniec | (PUP+OHP+ | net step 9 prynr rok dni
niec | niec * . | trwatego sci
okre | okre okr | okr bezro- | okresu EURES) nosci | “p oo bezro- rok*
: : .
Sie | S 1 esu | esu botnych ofert bocia | botnych
pracy
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni
Pracowni- nad-
4110 | cy obstugi | 116 | 105 | 79 2 2,53 41 62 0 83,87 67,74 77,83 6,17 12,62 | 51,90 0,91 . - 0,02
bi ; wyzka
iurowej
Kondukto- max
5112 | rzy i po- 2 1 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,17 0,00 100,00 0,50 nad- - 0,00
krewni wyzka
Asystenci
5312 | nauczycie- | 1 1 0 0 0 8 0 100,00 12,50 0,33 0,67 0,50 1,00 deficyt | - 0,00
li
Pomocni- max
5321 | PS5 4 |3 0 | 000 2 0 0 0,00 1,92 0,00 6667 | 080 | nad- | - | 0,00
dyczny wyzka
Pracowni- max
cy domo-
5322 g 7 6 7 0 0,00 4 0 0 0,00 5,08 0,00 57,14 0,86 nad- - 0,00
wej opieki ska
osobistej .
Rolnicy max
6114 | Upraw 3 2 |5 0 000 3 0 0 0,00 5,08 0,00 60,00 | 067 | nad- | - | 0,00
miesza- ska
nych Wy
Rolnicy
produkcji max
6310 "OSNel 149 4 o | 000 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 | 0,0 | nad- = - | 0,00
pracujacy wyzka
na wtasne
potrzeby
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Odse-

Wartosc

wskaz-
Kod Odsetek ofert | _tek Srednio- N nika
Elemen- Bezro- subsydiowa- | miejsc - Srednio- )
grupy R . . miesieczna o Deficyt/ struktury
tarne Bezrobotni 0g6- Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy nych w akty- - miesieczna Lo .
zawo- . . g liczba . Mierniki réwnowaga/ sumy
dow | 9upy tem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot liczba ofert nadwyvzkar bezro-
zawodow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy Wy botnveh
EURES) (%) = dowej Y ‘ fy
(%) i ofert
pracy
wska . .
stan | stan . o wskaz- | wskaz-
na- | od- na | na udziat w znik nik nik po-
ptyw | ptyw ko- | Ko- % do |stanna CBOP Inter do- dtugo- WNNO- prze
w w . . ogétem | koniec | (PUP+OHP+ | net step 9 prynr rok dni
niec | niec * . | trwatego sci
okre | okre okr | okr bezro- | okresu EURES) nosci | “p oo bezro- rok*
: : .
Sie | S 1 esu | esu botnych ofert bocia | botnych
pracy
Malarze nad-
7131 | budowlani | 25 | 23 | 21 0 0,00 11 1 2 100,00 0,00 18,42 2,25 8,19 52,38 0,92 ska | 0,00
i pokrewni Wy
Szlifierze
7224 |MAZRUZIT g 15 o g 000 2 2 0 0,00 0,00 1,42 1,17 121 10000 067 @ M4 1 1 00
polerowa- wyzka
cze metali
7322 | Drukarze 4 4 3 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 3,25 4,17 0,78 33,33 1,00 deficyt | - 0,00
Robotnicy
przetwor- max
7514 | stwa 10 7 15 0 0,00 8 0 0 0,00 10,92 0,00 53,33 0,70 nad- - 0,00
Surowcow wyzka
roslinnych
Tapicerzy i max
7534 : 6 5 6 0 0,00 5 0 0 0,00 5,75 0,00 83,33 0,83 nad- - 0,00
pokrewni .
wyzka
. max
7536 OPuwnicy |3 1 5 | 4 | o | 000 3 0 0 0,00 417 0,00 7500 | 067 | nad- | - | 000
i pokrewni .
wyzka
Operato-
e ma
8156 prgdukcji 3 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 66,67 0,67 nad- - 0,00
obuwia wyzka
pokrewni
Operato-
rzy ma-
8172 33’2 d'zeh 25 1 33|12 | 0 | 0,00 6 20 0 60,00 0,00 13,25 15,67 0,85 | 50,00 1,32 | deficyt | - 0,01
do obrobki
drewna
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Odse-

Wartosc

wskaz-
Kod Odsetek ofert | _tek Srednio- N nika
Elemen- Bezro- subsydiowa- | miejsc - Srednio- )
grupy R . . miesieczna o Deficyt/ struktury
tarne Bezrobotni 0g6- Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy nych w akty- - miesieczna Lo .
zawo- . . g liczba . Mierniki réwnowaga/ sumy
7 = - *
dow | 9upy tem absolwenci dtugo w okresie CBOP wizacji | oo ot liczba ofert nadwyzka bezro-
zawodow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) = dowej Y otny
%) i ofert
° pracy
wska . s
stan | stan . o wskaz- | wskaz-
na- | od- na | na udziat w znik nik nik po-
ptyw | ptyw ko- | Ko- % do |stanna CBOP Inter do- dtugo- WNNO- prze
w w . . ogétem | koniec | (PUP+OHP+ | net step 9 prynr rok dni
niec | niec * . | trwatego sci
okre | okre okr | okr bezro- | okresu EURES) nosci | “p oo bezro- rok*
: : .
Sie | S 1 esu | esu botnych ofert bocia | botnych
pracy
Operato-
rzy urza-
dzen
pakuja-
cych, max
8183 | znakuja- 3 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 66,67 0,67 nad- - 0,00
cychi wyzka
urzadzen
do napet-
niania
butelek
Operato-
rzy wolno-
8341 DIEZVCh 4y 39 43 0 | 000 | 25 12 0 25,00 0,00 38,67 100 3867 5814 @ o095 | M 1 g
maszyn wyzka
rolniczych
i leSnych
Reczni
pakowa- nad-
9321 | czei 41 | 36 | 25 1 4,00 13 15 0 0,00 0,00 23,83 1,25 19,07 | 52,00 0,88 ska | 0,01
znakowa- wy
cze
9412 | POMOC® | g6 | g4 37 1 | 270 19 92 4 9,78 3,26 35,83 8,00 448 | 5135 | o097 | M1 g01
kuchenne wyzka
tadowa- max
9611 | cze nie- 0 0 0 0 0 11 0 0,00 0,00 0,00 0,92 0,00 ) - 0,00
o deficyt
czystosci
Sortowa-
9612 | cze odpa- 1 3 0 0 0 2 0 0,00 0,00 1,00 1,17 0,86 3,00 deficyt | - 0,00
dow

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach , - .
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** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecenn metodycznych.
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 31. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy za-

wodow w 2015 roku!

Liczba absol-
Nazwa r‘:)"ﬁﬂ‘g;’;’(g‘l’ Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementar- nvM DopIZe- Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnvch bezrobotnych absol- bezrobotnych absol-
nej grupy dga' 2 21 rok absolwentéw** Y wentow wsrdd absol- | wentéw wsrdd bezro-
zawodow spr é?vgz daw- wentéw botnych
czy
. . . stan na
. koniec koniec koniec .
posia- dni koni dni Koni dni Koni koniec stan na
| dajacy grudnia oniec grudnia oniec grudnia oniec grudnia koniec
0go- roku maja roku roku maja roku roku maja roku :
' tytut roku maja roku
em poprzed | sprawoz- | poprzed | sprawoz- | poprzed | sprawoz-
zawo- niego dawczego niego dawczego niego dawczego poprzed | sprawoz-
dowy* niego dawczego
Blacharze 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Ciesle i
stolarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
budowlani
Dietetycy i 0 0 6 8 0,00% |  0,00%
zywieniowcy
Ekonomisci 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Elektrome-
chanicy i o o
elektromon- 1 0 10 8 10,00% 0,00%
terzy
Elektrycy
budowlani i 3 0 7 6 42,86% 0,00%
pokrewni
Fizjotera- 0 2 0,00%
peuci
Formowa-
cze wyro-
béw szkla- 0 1 0,00%
nych, kraja-
cze i szlifie-
rze szkta
Fryzjerzy 4 1 16 18 25,00% 5,56%
Hydraulicy i
monterzy 0 0 8 6 0,00% 0,00%
rurociggow
Kelnerzy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Kierowcy
autobusow i
motorniczo- 0 2 0,00%
wie tramwa-
jow
Kierowcy
Z"’,‘mo‘?h.o' 0 0 3 2 0,00% | 0,00%
6w cieza-
rowych
Kosmetyczki 0 0 2 1 0,00% | 0,00%
i pokrewni
Krawcy, 0 1 23 21 0,00% 4,76%
kusnierze,

1 Nalezy zaznaczy¢, Ze w poréwnaniu do raportéw z lat poprzednich, prowadzonych w oparciu o inng
metodologie, wystepuja znaczace réznice w liczbie absolwentéw. Wynika to z braku powigzania pomiedzy
stownikiem szkot lokalnych i stownikiem szkot centralnych w systemie Syriusz. Skutkuje to brakiem da-
nych zrédtowych w zakresie typu szkoty.
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba absol-
wentow w
roku szkol-

nym poprze-

dzajacym rok
sprawozdaw-
czy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakciji
bezrobotnych absol-
wentéw wsrod absol-
wentow

Wskaznik frakciji
bezrobotnych absol-
wentéw wsréd bezro-
botnych

posia-

dajgcy
tytut

zawo-

dowy*

0go-
tem

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

kapeluszni-
cy i pokrew-
ni

Kucharze

39 29

5,13%

3,45%

Masarze,
robotnicy w
przetwor-
stwie ryb i
pokrewni

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemysto-
wych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdéw
samocho-
dowych

13 16

15,38%

6,25%

Monterzy i
serwisanci
instalaciji i
urzadzen
teleinforma-
tycznych

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicz-
nych

100,00
%

0,00%

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicz-
nych

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektronicz-
nego

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
Spozyw-
czych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobiez-
nych ma-
szyn rolni-
czych i
le$nych

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0 0

15 11

0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba absol-
wentow w
roku szkol-

nym poprze-

dzajacym rok
sprawozdaw-
czy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakciji
bezrobotnych absol-
wentéw wsrod absol-
wentow

Wskaznik frakciji
bezrobotnych absol-
wentéw wsréd bezro-
botnych

posia-

dajgcy
tytut

zawo-

dowy*

0go-
tem

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

0,00% 0,00%

Pracownicy
administra-
cyjni i sekre-
tarze biura
zarzadu

12

8,33% 0,00%

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

11

0,00% 0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

13

14

15,38% 0,00%

Pracownicy
ustug do-
mowych

100,00

9
% 0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy so-
cjalnej

66,67% 25,00%

Ratownicy
medyczni

0,00% 0,00%

Recepcjoni-
Sci hotelowi

33,33% 0,00%

Robotnicy
budowlani
robét wy-
konczenio-
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

11

36,36% 25,00%

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste
w budownic-
twie drogo-
wym, wod-
nym i po-
krewni

100,00%

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste
w budownic-
twie ogol-
nym

0,00% 0,00%

Robotnicy

wykonujgcy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej

0,00% 0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba absol-
wentow w
roku szkol-

nym poprze-

dzajacym rok
sprawozdaw-
czy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakciji
bezrobotnych absol-

wentéw wsréd absol-

wentéw

Wskaznik frakciji
bezrobotnych absol-
wentéw wsréd bezro-
botnych

posia-

dajgcy
tytut

zawo-

dowy*

0go-
tem

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

niesklasyfi-
kowani

Rolnicy
produkcji
rodlinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
witasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy
upraw mie-
szanych

0,00%

Rolnicy
upraw polo-
wych

0,00%

0,00%

Rekodzielni-
cy wyrobow
z tkanin,
skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedien-
ci)

51

42

1,96%

2,38%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizato-
rzy ustug
gastrono-
micznych

28,57%

0,00%

50,00%

0,00%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownic-
twa

0,00%

11,11%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceu-
tyczni

0,00%

Technicy
fizjoterapii i

0 0

1

1

0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba absol-
wentow w
roku szkol-

nym poprze-

dzajacym rok
sprawozdaw-
czy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakciji
bezrobotnych absol-
wentéw wsrod absol-
wentow

Wskaznik frakciji
bezrobotnych absol-
wentéw wsréd bezro-
botnych

posia-

dajgcy
tytut

zawo-

dowy*

0go-
tem

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

masazysci

Technicy
mechanicy

0,00%

0,00%

Technicy
nauk che-
micznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00
%

0,00%

Technicy
nauk fizycz-
nych i tech-
nicznych
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

0,00%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

11 4

0,00% 9,09%

0,00%

20,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
wsparcia
informatycz-
nego i tech-
nicznego

12,50%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metali i
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni
personel do
spraw staty-
styki i dzie-
dzin po-
krewnych

21

14

9,52%

0,00%

Sredni
personel do
spraw zdro-
wia gdzie
indziej
niesklasyfi-
kowany

50,00%

0,00%

Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.
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