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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdZn. zm.) prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie poli-

tyki rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczeg6lnosci na:

¢ okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na rynku pracy,

¢ stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,

¢ okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wieksza efektyw-
nos¢ organizowanych szkolen,

¢ biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz oswiatowych
oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych,

e usprawnienie posrednictwa pracy,

e ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b diugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W tym celu nalezy systematycznie obserwowa¢ zachodzace zmiany dotyczace potrzeb pracodawcéw
i kierunku rozwoju gospodarczego danego regionu. Jednym z elementéw wptywajacych na wtasciwg re-
alizacje polityki rynku pracy jest systematycznie prowadzony monitoring zawodéw deficytowych i nad-

wyzkowych.

Zawody nadwyzkowe - to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefinio-
wano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawoz-
dawczym.

Zawody zrownowazone - to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do licz-
by bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody deficytowe - to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezro-
botnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano
je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysoKkie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe - to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych, tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe - to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik do-

stepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartos$ci (dzielenie przez zero).

Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nad-
wyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/. Pod-
stawg opracowania sg dane pochodzace z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,

wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Ze wzgledu na fakt, Ze analiza jest prowadzona w duZej mierze dla potrzeb szkolnictwa zawodowego wy-
korzystana zostata tutaj Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci. Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierar-
chicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Grupuje
poszczegblne zawody (specjalno$ci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.
W niniejszym opracowaniu pojawiaja sie przede wszystkim wielkie (kod jednocyfrowy) i elementarne

(kod czterocyfrowy) grupy zawodow.

Analiza w duzej mierze ma wymiar wskaZnikowy. Dla lepszego rozeznania ponizej zaprezentowano naj-

wazniejsze wskazniki, ktére pojawiajg sie w raporcie:

¢ wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:

D Bf
T *100
Bt

k
WDB?=

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k sta-
nowia dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezro-
botnych w danej grupie zawodéw. Przyjmuje wartos$ci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale
nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest

dtugotrwale bezrobotnym).

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Koszalin w 2015 roku

4



« wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

k k
WPB 95

"N Bk

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw
k.

k
WPB?<1

- naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

k
WPB?=1

- odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodéw Kk nie ulega zmianie.

k
WPB?>1

- odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.

« wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu

<0,+00).

B/0%=0

- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$¢ oferty jest bardzo wy-

soka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
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B/ 0§<1
- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znaleZ¢ prace. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw k.

B/ 0§>1
- dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza licz-

be ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa zna-

lezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2015 roku w miescie Koszalin zarejestrowanych byto 4166 oséb bezrobotnych, z czego 47,7%
stanowity kobiety. Od konca 2011 roku do konica 2012 roku zauwazalny byt niewielki wzrost liczby bez-
robotnych (o 527 os6b). Po tym oKkresie nastapit spadek w liczbie bezrobotnych, trwajgcy do kornica rozpa-
trywanego okresu, a liczba os6b bezrobotnych na koniec 2015 roku zmniejszyta sie o 1871 oséb w po-
réwnaniu do stanu z konica 2012 roku.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w powiecie koszalinskim
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== Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miescie

Przyrost/spadek w poréwnaniu do stanu z korica poprzedniego okresu
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z kofica podanego roku

Stopa bezrobocia w miescie Koszalin w latach 2010-2013 utrzymywata sie na wzglednie statym poziomie.
Po tym okresie nastapit wyraZzny spadek stopy bezrobocia w miescie, co odzwierciedla trend wojewddzki
i ogélnokrajowy. Stopa bezrobocia w konicu 2015 roku w mie$cie wyniosta 8,6%, podczas gdy w woje-
waddztwie i kraju ksztattowata sie na poziomie odpowiednio 13,3% i 9,8%. Szczeg6towe informacje przed-

stawione zostaty na ponizszym rysunku.
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w miescie Koszalin
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z kofica podanego roku

Wedtug stanu na koniec 2015 roku wsréd bezrobotnych z terenu miasta zdecydowanie przewazaty osoby
zarejestrowane w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 396 o0séb, robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 220 os6b. Ponad 70 oséb bezrobotnych zidentyfi-
kowano réwniez w zawodach: $lusarze i pokrewni (116 osé6b), pracownicy obstugi biurowej (106 oséb),
$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (97 os6b), robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogdlnym (91 oséb), murarze i pokrewni (85 osdb), mechanicy pojazdéw samochodo-
wych (83 osoby), kucharze (79 oséb), technicy budownictwa (73 osoby), Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne (73 osoby). Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Becke bkeoz r:ic;t::oglzggj)s tan na
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 396
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 220
7222 | Slusarze i pokrewni 116
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 106
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 97
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie og6inym 91
7112 | Murarze i pokrewni 85
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 83
5120 | Kucharze 79
3112 | Technicy budownictwa 73
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 73
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 65
5153 | Gospodarze budynkéw 63
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Liczba bezrobotnych (stan na

Kod | Elementarne grupy zawodow koniec okresu)

2631 | Ekonomisci 62
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 62
3115 | Technicy mechanicy 53
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 52
4321 | Magazynierzy i pokrewni 49
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 46
5131 | Kelnerzy 45

Roczna informacja sygnalna zostata zamieszczona w podsumowaniu niniejszego raportu. Zawiera ona
informacje o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone
w miescie Koszalin. Sposréd zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wg stanu na koniec
roku 2015 najwiecej oséb zarejestrowanych byto w zawodach: pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani (65 os6b), pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu (32 osoby),
betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni (20 os6b), przedstawiciele handlowi (19 oséb), technicy elek-
trycy (18 osdb). Szczegdtowe dane znajdujg sie w tabeli ponize;.

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2015 roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 65

Kod | Elementarne grupy zawodow

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 32
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 20
3322 | Przedstawiciele handlowi 19
3113 | Technicy elektrycy 18
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 12

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 9

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci

8189

~

2651 | Artysci plastycy

6223 | Rybacy morscy

2353 | Lektorzy jezykéw obcych

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

3436 | Muzycy i pokrewni

7514 | Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych
2514 | Programisci aplikaciji

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych*

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

PP DN NIDN W W W w oo o

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych
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Liczba bezrobotnych (stan na

Kod | Elementarne grupy zawodow koniec okresu)

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1
5312 | Asystenci nauczycieli 1
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 1
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 1

* Liczba bezrobotnych moggcych wykonywac te prace moze by¢ duzo wyzsza, poniewaz figurujgce w ewi-
dencji PUP osoby np. w zawodach magazyniera, kierowcy samochodéw ciezarowych, bardzo czesto wska-
Zuja, ze posiadaja uprawnienia do obstugi i eksploatacji wézkéw widtowych, jednak na koniec 2015 r.
w ewidencji urzedu figurowaty dwie osoby, ktére zakwalifikowano do elementarnej grupy zawoddow kie-

rowcy operatorzy wézkow jezdniowych.

W 2015 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z terenu miasta obserwowano w zawodach: sprzedawcy
sklepowi (684 osoby) i robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
(251 osbb). W dalszej kolejnosci byli to: pracownicy obstugi biurowej (162 osoby), kucharze (160 osdb),
$lusarze i pokrewni (144 osoby), mechanicy pojazdéw samochodowych (137 oséb), robotnicy wykonuja-
cy prace proste w budownictwie ogélnym (137 oséb) oraz Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (130 os6b). W pozostatych zawodach z terenu miasta naptyneto mniej niz 120 osdb. Pelne
zestawienie zawiera kolejna tabela.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow LU (BB el (TR

w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 684
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 251
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 162
5120 | Kucharze 160
7222 | Slusarze i pokrewni 144
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 137
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie og6lnym 137
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 130
2631 | Ekonomisci 119
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 114
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 110
7112 | Murarze i pokrewni 104
5153 | Gospodarze budynkéw 101
5141 | Fryzjerzy 92
3112 | Technicy budownictwa 90
4321 | Magazynierzy i pokrewni 90
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 85
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 84
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 81
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Kod

4419

Elementarne grupy zawodow

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Liczba bezrobotnych (naptyw
w okresie)

81

Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodéw wymienionych w rocznej informacji sy-

gnalnej. Najwiekszy naptyw zidentyfikowano tutaj w przypadku: pracownikéw wykonujacych prace pro-

ste gdzie indziej niesklasyfikowanych (110 oséb), pracownikéw administracyjnych i sekretarzy biura

zarzadu (43 osoby), nastepnie przedstawicieli handlowych (31 os6b), betoniarzy, betoniarzy zbrojarzy i

pokrewnych (26 oséb), technikow elektrykow (26 osob) oraz operatoréw innych maszyn i urzadzen prze-

twérczych gdzie indziej niesklasyfikowanych (23 osoby). W pozostatych zawodach naptyw byt nie wiek-

szy niz 12 oséb.

Tabela 4. Grupy zawodo6w, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku -

sposrod wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod

9629
3343
3322
7114
3113

8189

2353
3412
8211
2411
2440
3436
9411
2651
8344
8131
6223
2412
2514
8212
8141
3256
7514
3339
4222
2355
3311

Elementarne grupy zawodow

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyijni i sekretarze biura zarzadu
Przedstawiciele handlowi

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Technicy elektrycy

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowa-
ni

Lektorzy jezykéw obcych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Muzycy i pokrewni

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Artysci plastycy

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Rybacy morscy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Programisci aplikacji

Monterzy sprzetu elektrycznego

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Ratownicy medyczni

Robotnicy przetwdérstwa surowcéw roslinnych

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Liczba bezrobotnych (naptyw
w okresie)

110
43
31
26
26
23
12
11

[
=
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Kod | Elementarne grupy zawodow LiEzZ 0 [EEATal B (T i

w okresie)
5312 | Asystenci nauczycieli 1
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1
9612 | Sortowacze odpadow 1

W czterech grupach zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wskaznik diugotrwatego
bezrobocia przyjat wartos¢ 100,00. Sa to dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych, muzycy i pokrewni,
robotnicy przetwdérstwa surowcédw roslinnych, a takze monterzy sprzetu elektrycznego. Wysoka warto$¢
wskaznika dtugotrwatego bezrobocia (co najmniej 66,67) zidentyfikowano réwniez w przypadku lekto-
réw jezykow obcych, specjalistéw do spraw rynku nieruchomos$ci oraz monteréw maszyn i urzadzen me-
chanicznych.

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik diugotrwatego bezrobocia
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 100,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 66,67
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 66,67
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 66,67
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 60,00
2651 | Artysci plastycy 60,00
6223 | Rybacy morscy 60,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 58,33
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 56,25
3113 | Technicy elektrycy 55,56
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 55,00
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 52,31
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 50,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 50,00
2514 | Programisci aplikaciji 50,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 47,37
8189 sok?:;%cl)gxg:]?y(:h maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej nie- 42,86

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Warto$¢é wskaznika wieksza niz 1 informuje, Ze odptyw oséb bezro-
botnych z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naptyw. Wartos¢ wskaznika mniejsza niz
1 wskazuje natomiast na przewage naptywu oséb bezrobotnych nad ich odptywem z rejestrow PUP. Ele-

mentarne grupy zawoddw, w ktérych odptyw przewyzsza naptyw to przede wszystkim: trenerzy, instruk-
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torzy i dziatacze sportowi, asystenci dentystyczni, sportowcy i dzokeje, robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni oraz operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych.

Tabela 6. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015

roku
Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno $ci bezrobotnych
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 4,00
3251 | Asystenci dentystyczni 3,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 3,00
7133 | Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni 3,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 3,00
3143 | Technicy le$nictwa 2,50
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2,50
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 2,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacija 2,00
3118 | Kreslarze 2,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 2,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
6330 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wkasne potrzeby 2,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2,00

Sposréd zawoddw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej, w przypadku takich zawodéw, jak po-
$rednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, asystenci nauczycieli, doradcy finansowi i
inwestycyjni, kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych, programisci aplikacji, ratownicy medyczni, ope-
ratorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych, operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food oraz
przedstawiciele handlowi, odptyw bezrobotnych z rejestréw PUP przewyzszat naptyw. Odptyw jest réwny
naptywowi (utrzymuje sie stata liczba bezrobotnych) w przypadku operatoréw maszyn do produkcji wy-
robow gumowych, pracownikdw centréw obstugi telefonicznej (pracownikéw call center), nauczycieli
sztuki w placowkach pozaszkolnych, audiofonologéw i logoped6w oraz sortowaczy odpadéow.

Tabela 7. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015
roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Wskaznik ptynno $ci bezr o-
botnych

3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00

Kod Elementarne grupy zawodow
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Kod Elementarne grupy zawodow BT (2000 58] £ G-

botnych
5312 Asystenci nauczycieli 2,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,40
8344  Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 1,38
2514 | Programisci aplikaciji 1,25
3256 Ratownicy medyczni 1,25
8131 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 1,14
8189 Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,13
9411 Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 1,11
3322 Przedstawiciele handlowi 1,06
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 1,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1,00
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1,00
2294  Audiofonolodzy i logopedzi 1,00
9612 Sortowacze odpadow 1,00

W ponizszej tabeli znajduja sie zawody, w ktérych zidentyfikowano najbardziej niekorzystna relacje od-
ptywu w stosunku do naptywu bezrobotnych - naptyw przewyzsza odptyw. Do danych nalezy podchodzié¢

w ostroznoscia, poniewaz w przypadku wszystkich zawodéw wymienionych w tabeli naptyw nie przekro-

czyt 2 bezrobotnych.

Tabela 8. Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku

Wskaznik pty n-
Kod | Elementarne grupy zawodow nosci bezrobot-
nych

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 0,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 0,00
9520 Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do spo- 0,00

zycia)
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Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodéw wymienionych w rocznej informacji sy-
gnalne;j.
Tabela 9. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Wskaznik pty n-

Kod Elementarne grupy zawodow nosci bezrobot-
nych
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych 0,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych 0,33
2651 | Artysci plastycy 0,63
6223 | Rybacy morscy 0,67
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,75
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0,78
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0,82
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0,82
3436 | Muzycy i pokrewni 0,89
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,89
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0,92
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0,93
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0,94
3113 | Technicy elektrycy 0,96
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,96

Dane zebrane w ramach monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych pozwalaja na poréwnanie
struktury ofert pracy z terenu miasta zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ze strukturg ofert pracy
zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajace sie w Internecie na
potrzeby niniejszego raportu gromadzit Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Analize sporzadzono dla
wielkich grup zawoddw. Jej wyniki przekonuja, ze we wszystkich rozpatrywanych zawodach Powiatowy
Urzad Pracy petni role wiodacego posrednika pracy. Szczegétowe dane zawiera kolejna tabela.

Tabela 10. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej

grupy zawodow PUP Internet Razem

w liczbach bez-
wzglednych

Ogotem 6357 846 7203

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZSI 54 42 96
URZEDNICY | KIE-
ROWNICY

SPECJALISCI 517 223 740

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSO- 649 257 906
NEL
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Nazwa wielkiej
grupy zawodow

PUP

Internet

Razem

PRACOWNICY
BIUROWI

919

66

985

PRACOWNICY
USLUG | SPRZE-
DAWCY

1101

170

1271

ROLNICY,
OGRODNICY, LE-
SNICY | RYBACY

10

10

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

1553

42

1595

OPERATORZY |
MONTERZY MA-
SZYN | URZADZEN

633

34

667

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

921

12

933

wskaznik struktury
wedtug zrédet

Ogoétem

WLADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIE-
ROWNICY

PRZEDSTAWICIELE

56,25%

43,75%

100%

SPECJALISCI

69,86%

30,14%

100%

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSO-
NEL

71,63%

28,37%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

93,30%

6,70%

100%

PRACOWNICY
UStLUG | SPRZE-
DAWCY

86,62%

13,38%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY, LE-
SNICY | RYBACY

100,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

97,37%

2,63%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MA-
SZYN | URZADZEN

94,90%

5,10%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

98,71%

1,29%

100%

wskaznik struktury
wg grup w poszcze-
goélnych zrodtach

Wskaznik zréznico-
wania (PUP vs.
Internet)

Ogotem

100,00%

100,00%

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIE-
ROWNICY

0,85%

4,96%

0,17

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Koszalin w 2015 roku




Nazwa wielkiej
grupy zawodow

PUP

Internet

Razem

SPECJALISCI

8,13%

26,36%

0,31

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSO-
NEL

10,21%

30,38%

0,34

PRACOWNICY
BIUROWI

14,46%

7,80%

1,85

PRACOWNICY
USLUG | SPRZE-
DAWCY

17,32%

20,09%

0,86

ROLNICY,
OGRODNICY, LE-
SNICY | RYBACY

0,16%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

24,43%

4,96%

4,92

OPERATORZY |
MONTERZY MA-
SZYN | URZADZEN

9,96%

4,02%

2,48

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

14,49%

1,42%

10,21

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Koszalin w 2015 roku

17




2. Ranking zawod 6w deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element prowadzenia monito-
ringu. Celem konstrukcji ranking6éw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddéw charakteryzuja-
cych sie deficytem, r6wnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodéw defi-
cytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i nateze-
nia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowe-
go. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako poda-
zowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast
popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z po-
wodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do PUP stanowia jedynie cze$¢ informacji o popyto-
wej stronie rynku pracy, wiaczono do rankingu oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczane

w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bez-
robotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek dtugotrwale bezro-
botnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (lub jest réwny) w okre-
sie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrdézniaja sie brakiem bezrobotnych t;.
wskaznik dostepnoSci oferty pracy wynosi zero. Do grup zawodéw maksymalnie deficytowych zaliczono
bukmacherdw, krupieréw i pokrewnych, agentéw ubezpieczeniowych, operatoréw urzadzen wiertniczych
i wydobyweczych ropy, gazu i innych surowcéw, technikéw sieci internetowych oraz urzednikéw do spraw
$wiadczen spotecznych. Wyodrebniono réwniez dwanascie grup zawodéw deficytowych: doradcéw finan-
sowych i inwestycyjnych, pracownikéw przygotowujacych positki typu fast food, asystentéw nauczycieli,
nauczycieli sztuki w placéwkach pozaszkolnych, pracownikéw centréw obstugi telefonicznej (pracownicy
call center), przedstawicieli handlowych, kierowcéw operatoréw wézkoéw jezdniowych, ratownikéw me-
dycznych, audiofonologéw i logopeddéw, sortowaczy odpadéw, operatoréw maszyn do produkcji wyrobéw
gumowych oraz programistéw aplikacji. Sposréd wymienionych grup zawodéw deficytowych oferte pracy
relatywnie najtatwiej otrzymac jest doradcom finansowym i inwestycyjnym.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert su b-

e Gt Gro sydiowanych w Odsetek miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow nveh ofert rgg CBOP aktywizacji zawo-
Y Pracy | (pUP+OHP+EURES) dowej (%)
(%)
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 12 0,00 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 8 2,27 2,27
8113 Operatorzy urzad;grﬁ wiertniczychl i wydobyw- 4 0.00 0.00
czych ropy, gazu i innych surowcéow
3514 | Technicy sieci internetowych 2 33,33 0,00
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3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 1 0,00 0,00

DEFICYT
Odsetek Odsetek

i i ofert sub- miejsc

Elementarna Sredniomie- | Sredniomie- Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik sydiowa- aktywi-

Kod ooty sieczna sieczna liczba | dostepno- | dlugotrwa- | ptynno $ci nych w zacji
géve liczba bez- dost epnych $ci ofert tego bez- bezrobot- CBOP Zawo-

robotnych ofert pracy pracy robocia nych (PUP+OHP | dowej
+EURES) (%)
(%)

Doradcy finan-

2412 | sowi i inwesty- 1,33 8,42 0,16 0,00 1,40 4,29 4,29
cyjni
Pracownicy

9411 Bgzsﬁ?ttg‘[’)‘ﬁ’%cs{ 217 8,42 0,26 50,00 1,11 7,32 7,32
food

5312 ﬁcsé’j;e;f' na- 1,17 4,08 0,29 0,00 2,00 89,80 85,71
Nauczyciele

2355 igwl':;z"hpr'g_ 0,58 2,00 0,29 1,00 0,00
zaszkolnych
Pracownicy
centréw obstugi

4222 | telefonicznej 0,42 1,33 0,31 0,00 1,00 100,00 0,00
(pracownicy call
center)

3322 E;ﬁ?j\fﬁw'c'e'e 19,00 38,25 0,50 47,37 1,06 3,87 0,00
Kierowcy opera-

8344 | torzy wozkow 3,25 6,33 0,51 50,00 1,38 11,36 0,00
jezdniowych

3256 E""e‘é’)‘/’(”;'r?’ 1,17 2,25 0,52 1,25 0,00 0,00

2294 ﬁ‘é‘ég’;‘éﬁ‘z’:"dzy 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 0,00

9612 g((j);)t;)(\j/\(/ﬁl:ze 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 0,00
Operatorzy

8141 pmrifj?l/(r;j?\?vyro- 1,58 217 0,73 0,00 1,00 50,00 0,00
béw gumowych

2514 zg‘l’iggi?'sc' 2,17 2,75 0,79 50,00 1,25 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik do-
stepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiagajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie

prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody zrownowazone odznaczaja sie zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekra-
cza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw lub jest wzgledem niego réwny w okresie spra-
wozdawczym. Zidentyfikowano cztery grupy zawodéw zréwnowazonych: posrednikéw ustug bizneso-
wych gdzie indziej niesklasyfikowanych, operatoré6w maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicz-
nych, ankieteré6w oraz operatoréw innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfiko-

wanych.
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Tabela 12. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA

e zawodow

Elementarna grupa

Sredniomiesi ecz-
na liczba bezro-
botnych

Sredniomiesi ecz-
na liczba dost ep-
nych ofert pracy

Wskaznik dostep-
nosci ofert pracy

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produk-
cji wyrobéw chemicz-
nych

Ankieterzy

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

3339 1,17

8131 2,08

4227 0,33

8189 12,17

1,25

2,17

0,33

12,00

0,93

0,96

1,00

1,01

Odsetek ofert
subsydiowa-
nych w CBOP
(PUP+OHP+EUR
ES) (%)

30,77

0,00

3,70

Odsetek
miejsc
aktywi-
zacji
zawo-
dowej
(%)

0,00

30,77

0,00

0,00

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,

bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw)

bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie

ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie

przez zero). W ramach analizy wyodrebniono trzy grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: rybacy

morscy, monterzy sprzetu elektrycznego, robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych. Do zawodow

nadwyzkowych zaliczono dwanascie grup elementarnych. Wszystkie wymienione grupy charakteryzuja

sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia. Zwracaja tutaj uwage szczegdlnie muzycy i pokrew-

ni oraz dealerzy i maklerzy aktywdéw finansowych, w przypadku ktérych wszyscy zarejestrowani bezro-

botni zaliczajg sie do grupy bezrobotnych dtugotrwale.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWY ZKA*

Kod | Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
6223 | Rybacy morscy 4
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 3
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 3
NADWYZKA
< A Sredniomie- Wskaznik | Wskaznik Wskaznik
Elementarna | Sredniomie- . " e
Kod | grupa za- sieczna liczba sieczna liczba qo_stepno— diugotrwa- ptynno Sci
wodow bezrobotnych dost epnych $ci ofert iegq bezro- | bezrobot-
ofert pracy pracy bocia nych
Muzycy i
3436 pokrewni 4,75 0,08 57,00 100,00 0,89

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
nych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

0,00
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Odsetek
miejsc
aktywiza-
cji zawo-
dowej (%)

0,00



Pracownicy
administra-
3343 | cyjni i sekre- 28,92 2,33 12,39 56,25 0,93 36,36 18,18
tarze biura
zarzadu

Specijalisci
do spraw
2411 | ksiggowosci i 4,58 0,42 11,00 60,00 0,78 80,00 60,00
rachunkowo-
Sci

Lektorzy
2353 | jezykow 3,33 0,42 8,00 66,67 0,92 0,00 0,00
obcych

Betoniarze,
7114 | Petoniarze 18,83 3,00 6,28 55,00 0,96 8,33 5,56
zbrojarze i

pokrewni

Technicy

3113 elektrycy

18,67 3,00 6,22 55,56 0,96 0,00 0,00

Artysci pla-

2651
stycy

3,50 0,58 6,00 60,00 0,63 0,00 0,00

Monterzy
maszyn i
8211 | urzadzen 7,17 1,92 3,74 66,67 0,82 42,86 42,86
mechanicz-
nych

Pracownicy
wykonujgcy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

9629 63,83 18,17 3,51 52,31 0,94 58,76 56,19

Specjalisci
do spraw
rynku nieru-
chomosci

2440 3,92 2,42 1,62 66,67 0,89 80,00 40,00

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
3412 | pomocy 9,58 7,67 1,25 58,33 0,82 14,13 4,35
spotecznej i
pracy socjal-
nej

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

3311 0,83 0,75 111 100,00 0,00 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostep-
nosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej

przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Analize umiejetnosci i uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawodéw. W ponizszej tabeli przedsta-

wiono uprawnienia, ktére sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiada je najwyzszy odsetek

bezrobotnych) oraz umiejetnos$ci i uprawnienia, ktére s3 najczesSciej wymagane przez pracodawcéw

w ofertach pracy (stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sag wymagane). Analiza danych za-

wartych w tabeli sktania do wniosku o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym

rynku pracy, bowiem umiejetnos$ci i uprawnienia, ktére najczesciej posiadaja bezrobotni nie pokrywaja

sie z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy. Ze wzgledu na duzy odsetek brakéw danych

do informacji zawartych w tabeli nalezy jednak podchodzi¢ z ostroznoscia.

Tabela 14. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Kod

grupy
zawodow

Wielka grupa zawodoéw

Umiej etno sci

) Odsetek bezro-
posiadane przez

botnych (%)*

bezrobotnych
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie 1,04
internetu

Wspétpraca w
zespole 0.62
Komunikacja
ustna/ komunika- 0,41
tywnosé

2 SPECJALISCI

Planowanie i
organizacja pracy 0,41
wlasnej

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢, 0,41
kreatywnos¢

Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie 0,33

TECHNICY | INNY SREDNI internetu

PERSONEL Planowanie i

organizacja pracy 0,33
wlasnej
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Umiej etno sci
wymagane W
ofertach pracy

Zarzadzanie
ludzmi/ przywdédz-
two
Przedsigbiorczosc¢,
inicjatywnosc,
kreatywnos$¢
Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnos¢é
Planowanie i
organizacja pracy
whasnej

Wspotpraca w
zespole

Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywnosc¢
Planowanie i
organizacja pracy
whasnej

Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie
internetu

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosé

Wywieranie wply-
wu

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnosg,
kreatywnos$¢
Planowanie i
organizacja pracy
whasnej

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY | STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Odsetek ofert
pracy (%)**

50,00

47,62

42,86

30,95

30,95

32,74

28,25

26,01

20,63

13,90

40,86

38,13



Kod

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

grupy Wielka grupa zawodow STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
el Odsetek bezro- T GIRECE] Odsetek ofert
posiadane przez botnych (%)* wymagane W pracy (%)
bezrobotnych ofertach pracy
Komunikacja Komunikacja
ustna/ komunika- 0,17 ustna/ komunika- 29,96
tywnos¢ tywnosc¢
Wspotpraca w 017 Wywieranie wpty- 2218
zespole wu
Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie 16,34
internetu
Znajomos¢ jezy-
kéw obcych 39,39
Przedsiebiorczose,
inicjatywnos¢, 36,36
kreatywnosé
Planowanie i
4 PRACOWNICY BIUROWI organizacja pracy 25,76
whasnej
Sprawnos¢ psy-
chofizyczna i 13,64
psychomotoryczna
Wspotpraca w 6.47
zespole
Planowanie i Przedsiebiorczose,
organizacja pracy 0,38 inicjatywnos¢, 38,82
wiasnej kreatywnosé
. Planowanie i
Wspoipraca w 0,38 organizacja pracy 28,82
zespole ;
whasnej
Obstuga kompute- Komunikacja
5 EEQSSSYA’:‘/\I/%\\(( USEUG | ra i wykorzystanie 0,26 ustna/ komunika- 25,29
internetu tywnosé
Komunikacja Obstuga kompute-
ustna/ komunika- 0,13 ra i wykorzystanie 17,65
tywnosé internetu
Przedsiebiorczosé, .
inicjatywnosc, 0,13 Wspdtpraca w 14,71
K g zespole
reatywnos¢
Komunikacja Obstuga, montaz i
ustna/ komunika- 0,11 naprawa urzadzen 35,71
tywnosé technicznych
Obstuga kompute- Planowanie i
ra i wykorzystanie 0,11 organizacja pracy 19,05
internetu wilasnej
;  ROBOTNICYpRZEMYSLO- | TR 011 M icaynoss. | 1905
WI | RZEMIESLNICY 9 Ja pracy ’ Jatywnose, '
wiasnej kreatywnosé
Przedsiebiorczosé, .
inicjatywnosé, 011 Wspdtpraca w 16,67
K g zespole
reatywnos¢
. Sprawnos¢ psy-
Wspolpraca w 011 chofizyczna i 3,55
P psychomotoryczna
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Kod

grupy Wielka grupa zawodoéw STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY | STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Umiej etno $ci . Umiej etno Sci
posiadane przez Og:titeckhb(g/z)rg wymagane w Od;itelztf ;f*r t
bezrobotnych Y . ofertach pracy pracy (*o
Komunikacja
ustna/ komunika- 50,00
tywnos¢é
Wspotpraca w
zespole 50,00
Sprawnosé psy-
g | OPERATORZY | MONTERZY chofizyczna | 29,41
MASZYN | URZADZEN psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy 26,47
wiasnej
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 20,59
technicznych
Komunikacja Obstuga, montaz i
ustna/ komunika- 0,16 naprawa urzgdzen 66,67
tywnosé technicznych
Obstuga kompute- Planowanie i
ra i wykorzystanie 0,16 organizacja pracy 33,33
internetu wiasnej
PRACOWNICY WYKONU- Planowanie i Sprawnos¢ psy-
9 JACY PRACE PROSTE organizacja pracy 0,16 chofizyczna i 33,33
wihasnej psychomotoryczna
Przedsigbiorczosc, Wsnohoraca w
inicjatywnosé, 0,16 Eesp e 25,00
kreatywnos¢ P
Wsnotnraca w Komunikacja
potp 0,16 ustna/ komunika- 8,33
zespole o
tywnosc¢

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddow

(PUP+Intemet).

Uzupetnieniem powyzszej analizy umiejetnos$ci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawoddw jest
badanie cech os6b bez zawodu. Grupe te scharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztatcenia i typu
ukonczonej szkoty. W tabeli ponizej zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym pozio-
mem wyksztatcenia lub typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wynikéw
wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu dominujg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym. Stanowig oni 65,1% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poré6wnujac odsetki bezrobotnych
bez zawodu ws$rdd bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna réwniez zaobserwowaé, Ze sta-
nowia oni duze czesci populacji bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (18,9%) oraz

$rednim ogo6lnoksztatcacym (14,5%). Szczegétowe dane znajduja sie w ponizszej tabeli.
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Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

WyszczegOolnienie Bezrobotni ogétem wtym b;azvr\,%%?fni bez Odsetek beerbO(E)Q)))lS h bez zawodu
Ogotem 4168 364 8,73%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1252 237 18,93%
zasadnicze zawodowe 920 12 1,30%
Srednie ogolnoksztalcgce 477 69 14,47%
\[I)v(‘)allcealne i Srednie zawodo- 850 35 4.12%
wyzsze 669 11 1,64%
wg typu uko nczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 96 6 6,25%
szkota przysposabiajgca do

pracy

technikum 99 23 23,23%
liceum ogolnoksztatcgce 149 35 23,49%
liceum profilowane 20 8 40,00%
technikum uzupetniajgce 6 0 0,00%
liceum uzupehiajace 12 1 8,33%
szkota policealna 45 4 8,89%
wyzsza 489 10 2,04%
brak danych zrédtowych 3252 277 8,52%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu

sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetieniem wnioskowania o deficycie badZ nadwyZce zawodu, dokonanej na podstawie metody ran-
kingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i ab-
solwentow szkoét. Zaprezentowane ponizej dane mogg postuzy¢ do okreslenia kierunkdéw szkolen dla bez-
robotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjal-
nym. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiato-

wej MEN, w tym dane o liczbie uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych zawoddéw i specjalno$ci.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych byto okreslenie potencjalnego
zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych
grup zawoddéw), uzyskane z wcze$niejszej czeSci analizy, zostaty zatem poréwnane z liczba uczniéw
ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodéw). W tabeli
uwzgledniono wytacznie grupy zawodoéw, ktérych nabycie jest mozliwe w ramach edukacji prowadzonej
w szkotach ponadgimnazjalnych. Z tak przeprowadzonego poréwnania wynika, Ze w miescie Koszalin nie
ma uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ksztatcacych sie w zawodach zidentyfikowanych
jako deficytowe. W zawodach zidentyfikowanych jako nadwyzkowe w trzech elementarnych grupach
zawodéw liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych jest wyzsza od zera (technicy elektry-
cy; pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej oraz pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu). W zawodach zidentyfikowanych jako zréwnowazone w jednym zawodzie licz-
ba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych jest wyzsza od zera (posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani).

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawo-
dow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

. Liczba uczniéw ostatnich klas szk6t pona  d-
Elementarna grupa zawodow . -
gimnazjalnych

Kod Nazwa

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i

8113 |. .
innych surowcow

Zawody nadwy zkowe

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét pona  d-

Elementarna grupa zawodoéw . .
gimnazjalnych

Kod Nazwa
3113 | Technicy elektrycy 19
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 37
3412 Eg?cownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjal- 58
3436 | Muzycy i pokrewni 0
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
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Zawody zrbwnowa zone

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét pona  d-

Elementarna grupa zawodow . -
gimnazjalnych

Kod Nazwa
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 13
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw chemicz- 0
nych

4.2 Analiza absolwentéw szkoél ponadgimnazjalnych

Drugg czes$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych
wnioskéow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Analiza zostata sporzadzona
w oparciu o nastepujace dane:
¢ liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (typ szkoty ponadgimna-
zjalnej) z systemu Syriusz,
¢ liczbe absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN,
¢ liczbe ucznidéw ostatnich klas, w tym ktoérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesie-
cy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby bezrobotnych absolwen-
tow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczba absolwentéw - wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow. Miernikiem stuzgcym do identyfikacji szkét, po ktérych ukonczeniu absolwenci maja
trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw. Wskaznik in-
formuje, jaki odsetek absolwentéw danego typu szkoly stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik
przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug danego typu szkoty)
do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Analiza wynikow wskazuje na wzglednie niskie warto$ci wskaznika, ponizej 6% bez wzgledu na analizo-
wany typ szkoty. Nalezy zaznaczy¢, Ze w poréwnaniu do raportéw z lat poprzednich, prowadzonych
w oparciu o inng metodologie, wystepuja znaczace réznice w liczbie absolwentéw. Wynika to z braku
powigzania pomiedzy stownikiem szkét lokalnych i stownikiem szkoét centralnych w systemie Syriusz.

Skutkuje to brakiem danych Zrédtowych w zakresie typu szkoty.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w e vl timel AlbselE: Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoty roku szkolnym poprzedza- té\yv absolwentéw w s$réd absolwentéw
jacym rok sprawozdawczy (%)
o stan na k o- . stan na k o- .
posiadaj gcy ; . stan na koniec . . stan na koniec
p niec grudnia - niec grudnia .
ogotem tytut zawo- rokU DO- maja roku spra- rokU DO- maja roku spra-
dowy* prze dnri)ego wozdawczego prze dn?ego wozdawczego
zasadnicza
szkota zawodo- 135 58 8 8 5,93% 5,93%
wa
szkota przyspo-
sabiajgca do 8 0 0 0
pracy
technikum 465 176 18 3 3,87% 0,65%
:l‘;it‘a?cgg:'”o' 999 0 18 10 1,80% 1,00%
Irllc(:eeum profilowa- 0 0 2 1
liceum uzupet-
niajgce 0 0 1 0
szkota policealna 387 182 13 4 3,36% 1,03%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierd  zajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika. Zrédtem informacji na temat przedsiebiorstw, ktére postuzyto do do-
boru préby byta Baza Internetowa REGON Gldwnego Urzedu Statystycznego. Wielko$¢ préby do badania
zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy wzdr, pozwalajacy na okreslenie wielkosSci préby badawczej

przy populacji skoniczone;j:

P(1-P)

~ e _P(-P)
— N

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielkos¢ proby,

N - wielkos$¢ populacji,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci).

W badaniu przyjeto prébe warstwowo-losowa. Operatem losowania byty przedsiebiorstwa réznej wielko-
$ci. Procedura losowania polegata na tym, Ze najpierw podzielono populacje na podgrupy - zalezne od
klasy wielkosci przedsiebiorstwa. Nastepnie losowano przedsiebiorstwa z kazdej warstwy zbiorowosci do
badania. Okre$lenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw zo-
stato oparte o wskazniki struktury, wyliczone jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w popu-
lacji. Zastosowano proporcjonalng alokacje préoby, ktéra wyrdznia sie tym, ze kazda warstwa ma repre-

zentacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

gdzie:

n, - liczebnos$¢ proby w h-tej warstwie,
N - liczebno$¢ catej proby,

N, - liczebno$¢ h-tej warstwy,

N - liczebno$¢ catej populacji.
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Wzér oraz skrdécona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZF) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie
danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego - pytania odnos$nie przewidywanych zmian struktury
kadrowej firm - wyznaczanym jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia
w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrud-

nienia w tym czasie. Wzor opisujacy wskaznik przedstawia sie nastepujgco:

wzP = <Zf=1 WplilWTlilPi _ Zivzl Wp‘il wr;lNl.) 100
Z§=1 Wp:l WT?SE- Zf:l Wp:lwr:lsl

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{ - waga préby dla i-tej obserwacji,

wr{ - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostal w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu utatwienia pre-
zentacji miernika przyjeto przystepny sposéb ich konstrukcji, zaré6wno w warstwie obliczeniowej, jak
i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci mieli do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione
w kwestionariuszu pytania - ,zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno
powiedzie¢” - pierwszym krokiem bylo przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji

na odsetKi.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie warto$ciowo w przedziale od -100 do 100. Wartosci
ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -
100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udzial w badaniu sygnalizuje w danym py-
taniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, §wiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwier-

dzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.
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Wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsie-
biorstwa potwierdzaja wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna
od 100) oznacza zatem, Ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, Ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi
firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej

wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne byto nadanie
obserwacjom wagi préby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto uogdlni¢ na wszystkie przedsiebiorstwa
zlokalizowane na terenie badanego powiatu. W ten sposéb wnioski ptyngce z badania mozna przedsta-
wiac jako te dotyczace ogétu firm z terenu analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen
czy przeksztatcen). Wprowadzenie wagi préby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylo-
sowanych do préby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Strukture bada-
nych przedsiebiorstw po zastosowaniu wagi proby przedstawiono na kolejnym rysunku. Rzeczywistg

liczbe badanych podmiotéw zilustrowano natomiast w tabeli.

Wsrod badanych podmiotéw najwiekszy odsetek (59,67% ogotu) stanowily podmioty zatrudniajace od 10
do 49 pracownikéw. Kolejna, pod wzgledem licznosci, grupg byty przedsiebiorstwa, w ktorych liczba za-
trudnionych oséb zawiera sie w przedziale od 50 do 249 - przedsiebiorstwa te stanowity 35,28% badanej
grupy. Mniejszy odsetek, bo 4,08% ogétu, stanowily podmioty zatrudniajgce powyzej 250 os6b. Podmioty
zatrudniajace do 9 osdb stanowity 0,97% ogotu.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielko $ci przedsi ebiorstwa Liczba przebadanych przedsi ebiorstw
do 9 os6b 1
10-49 13
50-249 6
250 i wiecej 1
Podsumowanie 21
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Rysunek 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracowni-

kow

4,08%  0,97%

35,28%
B do 9 osob

B od 10 do 49 osob

B od S0 do 249 osob
B powszej 250 0s6b

59,67%

Gléwna dziatalno$¢ wiekszosci (71,49%) badanych podmiotéw mieScita sie w grupie sekcji M-U (pozosta-
te ustugi). W 13,77% przypadkéw wskazywano na sekcje B, C, D, E oraz F, tzn. przemyst i budownictwo.
Rzadziej wskazywano na handel, naprawe pojazdéw samochodowych, transport i gospodarke magazyno-
wa, zakwaterowanie i gastronomie oraz informacje i komunikacje, tzn. sekcje G, H, I oraz J (10,15% wska-
zan) oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuge rynku nieruchomosci tzn. sekcje Ki L
(4,59% odpowiedzi).

Rysunek 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

dziatalnos< finansowa i

. ubezpieczeniowa, obstuga
renku nieruchomosci (sekgje:
b, L

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i

= gospodarka magazvnows,;
zabwaterowanie | gastronomia;
informacjai komunikacja
(sekcje: G, H, 1, )

] pozostale ustugi (sekcje: M, M,
O,RQRST

] przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

71,49%
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Wiekszos¢, bo 60,70%, respondentéw stwierdzito, ze w 2015 roku zatrudnienie w ich przedsiebiorstwach
nie zmienito sie. Na zwiekszenie zatrudnienia wskazato 30,12% respondent6éw, a na jego zmniejszenie -
9,18% grupy.

Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
W zmniejszyio sie
W zwiekszyto sie

60,70%

Respondenci, ktérzy wskazali na zwiekszenie zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach, najczesciej
(w 15,06% przypadkow) precyzowali, ze zatrudnienie zwiekszyto sie powyzej 30%. Rzadziej, bo w przy-
padku 10,47% podmiotéw zatrudnienie zwiekszyto sie o 1-10%. Ws$rdéd przedsiebiorstw, w ktérych
w biezacym roku zatrudnienie zmniejszyto sie, najczesciej odpowiadano, ze zmniejszyto sie o 1-10%
(9,18% wskazan).
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Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku - dane

szczegotowe

5,06%

4,59%

10,47%

9,18%

M nie zmienito sie

W zmniejszvto sie; 1-10%

W zwickszylo sier 1-10%

W zwekszylo siel 11-20%
zwiekszylo siel powviej 30%

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem przyjat wartosé¢ 20,94. Obliczono go tez dla kazdej z wielkich grup

zawodow. W wiekszos$ci grup przyjat on warto$ci dodatnie, czeSciej zatem wskazywano na zwiekszenie

zatrudnienia niz na jego zmniejszenie. Najwyzszg wartos¢ wskaznika zaobserwowano w przypadku pra-

cownikéw ustug i sprzedawcéw. W wypadku zawoddéw robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, rolnicy,

ogrodnicy, le$nicy i rybacy oraz sity zbrojne wskaznik zatrudnienia przyjat warto$¢ zerowa.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 6,65
Pracownicy biurowi 8,65
Pracownicy przy pracach prostych 6,65
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,97
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8,36
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,65
Technicy i inny $redni personel 8,36
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Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku - wykres
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Nielkie grupy zawodow

Dla zawodow, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw dokonano analizy umie-
jetnos$ci niezbednych do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano w przypadku: asystentéw nauczyciela
w szKole, kasjeréw handlowych, operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie, opiekunéw w domach
pomocy spotecznej, opiekunek w ztobku/klubie dzieciecym, pokojowych, pozostatych kierownikéw do
spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych, pozostatych nauczycieli gimna-
zjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), pozostatych specja-
listow do spraw spotecznych, spawaczy, sprzataczek biurowych, slusarzy. W ponizszej tabeli dla kazdego
z wymienionych zawodéw wskazano umiejetnosci i cechy niezbedne do podjecia pracy. Ogétem praco-
dawcy najwieksza wage przywiazuja do posiadania do$wiadczenia, planowania i organizacji pracy wta-
snej, umiejetnosci wspotpracy w zespole oraz wyszukiwania informacji, analizy i wyciggania wnioskéw.
Wskaznik struktury odpowiedzi obejmuje odsetek wskazan dotyczacych poszczegdélnych zawodéw i wy-
maganych w ich przypadku umiejetnoéci i cech obliczony na podstawie ogétu pracodawcéw, ktorzy wzieli
udziat w badaniu kwestionariuszowym. Przykladowo 6,25% ogé6tu badanych pracodawcéw zatrudniato
asystenta nauczyciela w szkole z umiejetnoscig czytania ze zrozumieniem i pisania tekstéw w jezyk pol-
skim.

Tabela 20. Analiza zawod6éw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesSciej zatrudnialy pracownikéow

w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetno $ci i cechy LTS strulc;;Lilry CHECHNES
/:\sii/glt:nt nauczyciela w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
z
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno sci i cechy dzi
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%

Kasjer handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%

Operator obrabiarek stero- | ¢ ytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

wanych numerycznie
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno sci i cechy dzi
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Opiekun w domu pomocy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
spotecznej*
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wsp6tpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
dOZFi’g?;Q;;W Zlobku / Klubie | c7yianie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno sci i cechy dzi

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Pozostali kierownicy do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

spraw obstugi biznesu i

zarzadzania gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%

niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obeych 6,25%

Pozostali nauczyciele gim- | czyianie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

nazjow i szk6t ponadgimna-

zjalnych (z wyjatkiem na- dodatkowe uprawnienia 6,25%

uczycieli ksztatlcenia zawo- . :

dowego) doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno sci i cechy dzi
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali specjalisci do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
spraw spotecznych
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obeych 6,25%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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Wskaznik struktury odpowi

e-

Zawod Umiej etno sci i cechy dzi
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Sa?v%%? (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 5,42%
dodatkowe uprawnienia 4,60%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,42%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,60%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,65%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,60%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,42%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 4,60%
wywieranie wptywu 4,60%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 5,42%
znajomos¢ jezykéw obeych 5,42%
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Ponad potowa badanych przedsiebiorcow (51,06%) uznata, Ze zdecydowanie nie ma probleméw
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw. 13,26% og6tu, w odpowiedzi na pytanie o wystepowanie trudno-
$ci z pozyskiwaniem nowych pracownikéw wskazano opcje ,raczej nie”. 16,35% badanych organizacji
przyznato, ze napotyka problemy w pozyskiwaniu nowych pracownikéw (10,47% - zdecydowanie tak,
5,88% - raczej tak).

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem no-

wych pracownikéw w 2015 roku

10,47%

10,15%

13,26%

B nie dotyczy

B raczej nie
€ 8% M raczejtak _
= e B trudnoe powmedziec, to zalezy
zdecydowanie nie
W zdecydowanie tal
9,18%

£1,06%

Ponizsza tabela ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocene przygotowania kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. Liczby wskazan zgrupowano
w dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze + raczej dobrze) i zle (bardzo zle + raczej zle). Analiza odpowie-
dzi pokazuje, Ze najlepiej oceniono przygotowanie: asystentéw nauczyciela w szkole, opiekunéw w domu
pomocy spotecznej, opiekunek w ztobku/klubie dzieciecym, pokojowych, pozostatych kierownikéw do
spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych, pozostatych nauczycieli gimna-
zjow i szkdt ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), pozostatych specja-
listéw do spraw spotecznych, sprzataczek biurowych. Najgorsze przygotowanie do pracy zidentyfikowano
w przypadku: kasjeréw handlowych.

Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury odp o-

Wskaznik struktury odp o-

Zawod wiedzi (bardzo dobrze, wiedzi (bardzo Zle, raczej Dobrze vs. zle
raczej dobrze) Zle)
iAesystent nauczyciela w szko- 100,00% 0,00% 100,00%
Kasjer handlowy 0,00% 100,00% -100,00%
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Zawod

Operator obrabiarek sterowa-
nych numerycznie

Opiekun w domu pomocy
spotecznej*

Opiekunka w ztobku / klubie
dzieciecym

Pokojowa

Pozostali kierownicy do
spraw obstugi biznesu i za-
rzadzania gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

Pozostali nauczyciele gimna-
zjow i szk6t ponadgimnazjal-
nych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
Pozostali specjalisci do spraw
spotecznych

Spawacz
Sprzataczka biurowa

Slusarz*

Ponizej zamieszczono tabele zestawiajaca zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno jest znalez¢ odpo-
wiednich kandydatéw do pracy wraz z umiejetnosciami/uprawnieniami, ktérych brakuje kandydatom na
dane stanowisko. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze w wiekszo$ci przypadkdédw liczba bezrobotnych (stan na ko-
niec okresu sprawozdawczego) wynosita zero, co oznacza, ze w rejestrach PUP na koniec roku 2015 nie

figurowaty osoby zarejestrowane w danym zawodzie i posiadajace okreslone w tabeli umiejetnosci lub

uprawnienia.

Wskaznik struktury odp o-
wiedzi (bardzo dobrze,
raczej dobrze)

0,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

Wskaznik struktury odp o-
wiedzi (bardzo Zzle, raczej
Zle)

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. zle

0,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
0,00%
100,00%
0,00%

Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudno $ci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna grupa
zawodow

Nauczyciele gimna-
zjow i szkot ponad-
gimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodo-
wego)

nos¢

Brakuj gce umiej gtno $ci i upraw-

nienia

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatyw-

obstuga komputera i wykorzystanie

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wia-

shej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnosc¢

sprawnos¢ psychofizyczna i psycho-
motoryczna

wspétpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wywieranie wptywu

Odsetek wskaza n odpowiedzi ,tak”
3,85%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

Liczba bezrobot-

nych - stan na ko-

niec okresu spra-
wozdawczego
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobot-
nych - stan na ko-
niec okresu spra-

Elementama grupa  Brakuj ace umie ¢ino$cl 1 Upraw: | oqeerelc wskaza fh odpowiedzi tak? | Wozdawezego
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Nauczyciele ksztal- obstuga, montaz i naprawa urzadzen
; : 7,69% 0
cenia zawodowego technicznych
czytapie ze zrozumieni_em i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatyw- 0.00% 0
nosé et
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
glfer;owame i organizacja pracy wia- 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0.00% 0
kreatywnos¢ et
sprawnos¢ psychofizyczna i psycho- o
motoryczna 0,00% 0
wspétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklwgme |'nforr’nacu, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0
Ogodtem (bez wzgle- | wyszukiwanie informagii, analiza i
Z ' 0,
du na zawod) wycigganie wnioskéw 2,77% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0.00% 0
komunikacja ustna / komunikatyw- 0.00% 0
nosé et
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obsiu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wha- 0.00% 0
shej ’
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, o
kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psycho- o
motoryczna 0,00% 0
wspétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywd6dztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni | obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 7 69% 0
technicznych o970
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim ’
komunikacja ustna / komunikatyw- 0.00% 0
nosé et
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wia- 0,00% 0
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobot-
nych - stan na ko-
niec okresu spra-

Elementarna grupa Brakuj gce umiej etno $ci i upraw- e o o wozdawczego
zawodéw et Odsetek wskaza n odpowiedzi ,tak
snej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, o
kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psycho- 0.00% 0
motoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ustawiacze i operato- | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
rzy obrabiarek do technicznych o970
metali i pokrewni i ieniem i pisani
p czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
korp’unikacja ustna / komunikatyw- 0,00% 0
nosc¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
glfler;owame i organizacja pracy wia- 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, o
kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psycho- 0,00% 0
motoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sredni personel do obstuga komputera i wykorzystanie 7 69% 0
spraw zdrowia gdzie | Internetu o970
indziej niesklasyfiko- | planowanie i organizacja pracy wta- 7 69%
wany snej oY
wspétpraca w zespole 7,69%
czytapie ze zrozumieni_em i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim
kor'n’umkaqa ustna / komunikatyw- 0,00% 0
nosc¢
obsiu_ga, montaz i haprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsebl(,)r'czosc, inicjatywnoseé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psycho- 0,00% 0
motoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobot-
nych - stan na ko-
niec okresu spra-

Elementarna grupa Brakuj gce umiej etno $ci i upra w- e o o wozdawczego
zawodéw et Odsetek wskaza n odpowiedzi ,tak
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Najczesciej wskazywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikéw jest analiza ofert przychodza-

cych do firmy - pracownicy sami sie zglaszaja - 27,25% wskazan. Blisko % badanych przedsiebiorstw

(25,16%) pozyskuje nowych pracownikéw poprzez ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy. Z ogto-

szen zamieszczanych w Internecie korzysta 21,89% badanych. Peten rozktad odpowiedzi ilustruje za-

mieszczony wykres.

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

8,73%

2,09%

2,09%
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M ogtoszeniawszkotach
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Najczesciej wskazywang odpowiedzig na pytanie o odsetek ofert pracy przekazywanych do Powiatowych

Urzed6éw Pracy, byto ,76-100%". W 27,31% przedsiebiorstw wspétpracujacych z PUP odsetek ofert prze-

kazywanych do Urzedéw zawierat sie przedziale 11-25%. Peten rozkitad odpowiedzi zawieraja tabela

i wykres ponize;j.

Tabela 23. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 7,40
26-50% 27,31
51-75% 18,99
76-100% 46,30
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Rysunek 10. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy - wykres
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Ponizsza tabela ilustruje rozktad wskazan na pytanie o zawody, w ktérych badane przedsiebiorstwa po-
szukujg pracownikéw za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy. We wspoétpracy z PUP poszukiwa-
ni s3 najczesciej nauczyciele przedszkola.

Tabela 24. Zawody, w Kktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedéw Pracy
Zawod Wskaznik struktury

Nauczyciel przedszkola 16,01%
Asystent nauczyciela w szkole 6,83%
Nauczyciel fizyki i astronomii 6,83%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 6,83%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 6,83%
Pokojowa 6,83%
Pozostali pracownicy dziatéw kadr 6,83%
Specijalista fizjoterapii 6,83%
Asystent nauczyciela przedszkola 5,34%
Elektryk* 5,34%
Ksiggowy 5,34%
Kucharz* 5,34%
Technik automatyk 5,34%
Instalator systeméw alarmowych 4,74%
Pracownik do spraw osobowych 4,74%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zdecydowana wiekszo$¢, bo 86,23%, pracodawcéw stwierdzita, ze w 2016 roku zatrudnienie w ich przed-
siebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane zwiekszenie zatrudnienia wskazato 13,77% badanych.

Rysunek 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

13,77%

B nie zmienito sie
B zwickszyvio sie

Respondenci, ktérzy wskazali zwiekszenie zatrudnienia w przyszto$ci w swoich przedsiebiorstwach
ztaka samg czestotliwoscia (4,59%) wskazywali na planowane zwiekszenie zatrudnienia zaréwno
w stopniu 1-10%, jak i w 11-20% oraz 21-30%.

Rysunek 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku - dane

szczeglotowe

4,59%
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogétem przyjat warto$¢ 13,77. Wyliczono go réwniez dla kazdej
z wielkich grup zawoddéw. Warto$¢ tego wspotczynnika byta dodatnia dla grup, pracownikéw przy pra-
cach prostych, pracownikéw ustug i sprzedawcéw oraz specjalistow. Wspotczynnik ten nie przyjat ujem-
nej wartosci dla zadnej grupy zawoddw. Interpretacja omawianego wskaznika jest analogiczna jak
w przypadku wskaznika zatrudnienia netto analizowanego wcze$niej.

Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wska znik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 0,00%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 10,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,00%
P'rzedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierow- 0.00%
nicy ’

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,00%
Technicy i inny $redni personel 0,00%

Rysunek 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku
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Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktorych badane podmioty majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw
w nadchodzacym roku. Na podstawie wynikéw badania mozna przypuszcza¢, ze w réwnym stopniu po-

szukiwani beda nauczyciele przedszkola, pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
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(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowane oraz przedstawiciele handlowi.
Tabela 26. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku

Zawad Wskaznik struktury

Nauczyciel przedszkola 25,00%

Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych

0,
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 25,00%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 25 00%
niesklasyfikowani ,00%
Przedstawiciel handlowy 25,00%

Dla wybranych zawodéw wymienionych powyzej wyszczeg6lniono umiejetnosci i cechy szczegdlnie istot-
ne dla pracodawcéw planujacych przyjecia do pracy.
Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracowni-

kow, ktorych firma planuje zatrudnic

Zawad Umiej etno sci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Nauczyciel przedszkola czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy;zukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio- 6,.25%
skow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywd6dztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
quostali pracownicy Wy}( o- czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
nuj acy prace proste gdzie polskim '
indziej niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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Zawod

Umiej etno sci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio- 0,00%
skow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio- 6,.25%
skow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Ogé{em (bez wzgl edu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5 420
zawod) polskim ’
dodatkowe uprawnienia 4,60%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,42%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,60%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,65%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,60%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,42%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio- 6.25%
skow
wyuczony zawod 4,60%
wywieranie wptywu 4,60%
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Zawod

Umiej etno sci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

5,42%

znajomos¢ jezykow obeych

5,42%
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Podsumowanie

Zawody deficytowe oznaczajg niedobér pracownikéw w danym zawodzie na rynku pracy, przy nieznacz-
nym odsetku dtugotrwale bezrobotnych i odptywie bezrobotnych przewyzszajacym ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym. Oznacza to, ze nalezatoby szkoli¢ bezrobotnych w tych zawodach, w ktérych
wystepuje deficyt, a takze prowadzi¢ przygotowanie zawodowe dorostych. W tym celu uwzgledni¢ nalezy
réwniez liczbe ofert pracy pojawiajacych sie w danym zawodzie. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze
grupy zawoddw o najwyzszym deficycie i najwiekszej liczbie ofert pracy to m.in. przedstawiciele han-
dlowi (339 zgloszonych ofert), kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych (76 zgtoszonych oferty),
asystenci nauczycieli (49 ofert pracy). Wymienione zawody nie naleza do kategorii szkolnych, w zwiazku
z czym absolwentéw w wyzZej wymienionych grupach zawoddéw nie ksztatca lokalne szkoty ponadgimna-
zjalne. W celu ograniczenia deficytu nalezatoby rozwazy¢ szkolenia os6b bezrobotnych w zakresie kwali-
fikacji, uprawnien i umiejetnos$ci niezbednych do wykonywania zawodéw deficytowych. W przypadku
doradcéow finansowych i inwestycyjnych (101 ofert pracy) oraz agentéw ubezpieczeniowych (54
oferty pracy) problemem nie jest ksztatcenie, lecz wymogi pracodawcédw, oczekujacych wykonywania
pracy w tych zawodach w ramach samozatrudnienia. Trudnosci w pozyskaniu pracownikow wystepuja
réwniez w innych grupach zawodéw. Wsréd nich na uwage zastuguja masarze, robotnicy w przetwor-
stwie ryb i pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) i ekonomi$ci, gdzie jednoczesnie odsetek dtugo-
trwale bezrobotnych jest wysoki, a takze w grupie kierowcéw samochodédw ciezarowych, gdzie odptyw
bezrobotnych nieznacznie przewyzsza naptyw. W $wietle nowej metodologii prowadzenia monitoringu

zawody te nie spetniajg jednak kryteriéw zawodéw deficytowych.

W przypadku zawodéw nadwyzkowych, czyli zawodéw, na ktore brakuje zapotrzebowania wsrdd praco-
dawcow i zarejestrowana jest duza ilos¢ bezrobotnych, najnizsza dostepnoscia ofert pracy charakteryzo-
waty sie m.in. nastepujgce zawody: muzycy i pokrewni (1 oferta pracy), lektorzy jezykéw obcych (5
ofert pracy), specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci (5 ofert pracy), artysci plastycy (7

ofert pracy), a takze dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych (9 ofert pracy).

Zawody zréwnowazone stanowity istotnie mniejszg cze$¢ zawodéw na rynku pracy miasta Koszalina.
Zidentyfikowano wytacznie cztery grupy zawoddéw zréwnowazonych - posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrob6éw chemicznych, an-
kieterzy oraz operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani. Zde-
cydowanie oznacza to pewne niedopasowanie oferty edukacyjno - szkoleniowej do pojawiajacych sie ofert
pracy. W zwigzku z czym nalezy przeanalizowa¢ zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody oraz podjac
dziatania zmierzajace do dopasowania ksztatcenia do potrzeb rynku. W stosunku do oséb zarejestrowa-
nych w zawodach nadwyzkowych nalezy réwniez podejmowac dziatania zmierzajace do ich przekwalifi-

kowania.
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Duza grupe bezrobotnych tworzyty dodatkowo osoby bez zawodu, ktére na koniec roku 2015 stanowity
okoto 8,7% zarejestrowanych bezrobotnych. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze wsrdd zawodéw generujacych
bezrobocie dtugotrwate, wyrézniajg sie m.in. inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, operatorzy
urzadzen telekomunikacyjnych oraz robotnicy le$ni i pokrewni (we wszystkich wymienionych zawodach,
sposrod 3 zarejestrowanych bezrobotnych 3 w rejestrze figuruje od ponad 12 miesiecy), a takze zawody
wymienione w rocznej informacji sygnalnej: muzycy i pokrewni (3 dtugotrwale bezrobotnych na 3 zareje-
strowanych), robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych (3 diugotrwale bezrobotnych na 3 zareje-
strowanych), monterzy sprzetu elektrycznego (2 dtugotrwale bezrobotnych na 2 zarejestrowanych) oraz
dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych (1 dtugotrwale bezrobotny na 1 zarejestrowanego). Niezbedne
jest zatem state podejmowanie dziatan zmierzajgcych do umozliwienia zarejestrowanym w urzedzie oso-
bom zdobycie zawodu, a takze podwyzszenie lub uzupelnienie posiadanych kwalifikacji. Ponadto w sto-
sunku do oséb diugotrwale bezrobotnych nalezy podejmowac dziatania aktywizujace zmierzajace do

zwiekszenia ich zaangazowania i motywacji.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych obejmowat badanie lokalnych pracodawcéw. Wyniki
badania wskazuja, ze w 2015 roku 30,12% pracodawcéw zwiekszyto zatrudnienie, podczas gdy w 9,18%
og6tu podmiotéw zatrudnienie netto ulegto zmniejszeniu. Wyniki badania pokazujg takze, ze lokalnym
pracodawcom trudno jest oszacowac przyszly popyt na pracownikéw, niemniej réwniez widoczna jest
tutaj grupa respondentéw, ktérzy zaktadaja zwiekszenie zatrudnienia (13,77%). Wyniki badania pokazu-
ja, ze powinno wzrasta¢ zapotrzebowanie na pracownikéw przy pracach prostych, pracownikéw ustug
i sprzedawcow oraz specjalistow. Istnieje zatem realna szansa, ze przy rozsgdnym doborze szkolen prze-
kwalifikowujacych i uzupeiniajacych kwalifikacje mozliwe bedzie ograniczenie bezrobocia w niektérych
zawodach, ktore obecnie naleza do nadwyzkowych, jak pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej

niesklasyfikowani, czy specjalisci.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowié jedno z kryteriéw projektowania
kursow i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w mieScie Koszalin oraz wplywa¢ na
strukture ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach. Ponadto regularny monitoring powinien prowadzi¢ do
zwiekszenia efektywno$ci organizowanych szkolen i przekwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktu-

alnych potrzeb rynku.

Ponizej zatgczono roczng informacje sygnalng zawierajaca graficzne zestawienie zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych w miescie Koszalin w roku 2015.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
w Powiat m. Koszalin
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

zawdd maksymal-

nie deficytowy Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Technicy sieci internetowych

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Asystenci nauczycieli

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Przedstawiciele handlowi

zawod deficytowy
Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Ratownicy medyczni

Audiofonolodzy i logopedzi

Sortowacze odpaddéw

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw gumowych

Programisci aplikacji

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd zréwnowa- | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

zony Ankieterzy

3
E
e
2
=
Q
5

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Muzycy i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Lektorzy jezykdw obcych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Technicy elektrycy

zawod nadwyzkowy
Artysci plastycy

Monterzy maszyn i urzadzers mechanicznych

NADWYZKA

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Rybacy morscy

zawod maksymal-

. R Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych
nie nadwyzkowy

Monterzy sprzetu elektrycznego

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii prz ygot owanej
w ramach projektu wspoétfinansowanego ze  $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece n meto-
dycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowy ch i nadwy zkowych na lokalnym rynku pracy”.
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INFORMAC]JA SYGNALNA - Il pétrocze 2015 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
Powiat m. Koszalin
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymal-
nie deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Technicy sieci internetowych

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Sportowcy i dzokeje

=
>
]
LL
L
(@]

zawod deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ratownicy medyczni

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Projektanci i administratorzy baz danych

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawdd zréwnowa-
zony

ROWNOWA-
GA

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

zawod nadwyz-
kowy

NADWY ZKA

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Artysci plastycy

Lektorzy jezykéw obcych

Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych

Operatorzy aparatury medycznej

Pomoce kuchenne

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
Powiat m. Koszalin
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Technicy rolnictwa i pokrewni
zaw6d maksymal- Wiasciciele sklepow
nie nadwyzkowy | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Rybacy morscy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

*Monitoring zawodéw deficytowych i~ nadwy zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii prz ygotowanej w
ramach projektu wspéifinansowanego ze  $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece i metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadw yzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik A. Rynek pracy

Tabela 28. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Odse- VV\\llth;)Zsc
Kod Odsetek ofert t_el_< - I . L Deficyt/ nika
S Bezro- . miejsc | Sredniomie- | Sredniomie- .
grupy | Wielkie Lo . g subsydiowa- ) ) réwno- | struktury
zawo- | aru Bezrobotni 0go6- Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy w nvch w CBOP akty- sieczna sieczna Mierniki waoa/ sum
WO- gavx‘/)gdéw tem absolwenci diugo- okresie ()IQUP+OHP+ wizacji | liczba bez- | liczba ofert na%- bezrg-
dow trwale EURES) (%) (Zj?)vv\c(;f robotnych pracy wyzka* | botnych
(%)J i ofert
pracy
stan | stan wska wskaz-
na- | od- na | na udziat w znik | wskaznik nik po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do | stan na CBOP Inter do- dtugo- wnno- | ro | PrZe
w Wl e | niec ogétem | koniec | (PUP+OHP+ | ter- step | trwatego pygci K dni
okre | okre | o ke | DEZro- | okresu EURES) net nosci | bezro- bezro- rok*
sie | sie su | su botnych ofert bocia botnvch *
pracy Y
0 S|+y' 36 35 | 10 0 0,00 1 0 0 0,00 8,42 0,00 10,00 0,97 - - 0,00
zbrojne
Przed-
stawiciele
wiadz
publicz-
1 nych, 144 | 149 | 83 1 1,20 41 54 42 7,41 0,00 93,92 8,00 11,74 | 49,40 1,03 - - 0,02
WyZzsi
urzednicy
i kierow-
nicy
2 gheddlr 105 115 1461 30 Bas | 202 517 223 2901 | 1915 | 521,83 8367 | 624 | 4382 110 - - | 012
Technicy i
3 Iér:'g)c/ini 892 121 575 | 16 2,78 333 649 257 24,96 16,02 622,92 100,50 6,20 57,91 1,13 - - 0,14
personel
Pracow-
4 nicy 472 | 520 | 271 | 5 1,85 138 919 66 31,56 27,42 301,58 113,08 2,67 50,92 1,10 - - 0,08
biurowi
Pracow- 139 | 152
5 nicy ustug 5 1 759 | 21 2,77 400 1101 170 20,80 14,90 856,50 194,92 4,39 52,70 1,09 - - 0,20
i sprze-
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Odse-

Wartosc

wskaz-
Kod Odsetek ofert t_el_< & A " I Deficyt/ nika
grupy | Wielkie Bezro- subsydiowa- | TEISC Sredniomie- | Sredniomie- réwno- | struktury
zawo- | aru Bezrobotni og6- Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy w nvch w CBOP akty- sieczna sieczna Mierniki waoa/ sum
WO- gavegdéw tem absolwenci diugo- okresie ()I;UP+OHP+ wizacji | liczba bez- | liczba ofert nagd- bezrc))/-
dow trwale EURES) (%) | 22O robotnych pracy wyzka* | botnych
(O/)J i ofert
0 pracy
wska .
na- | od- s::\n s::\n udziat w znik | wskaznik W?‘kisz- po-
ptyw | ptyw ko- | ko- % do | stan na CBOP Inter do- dtugo- wnno- | ro | PrZe
w Wl ee | niec ogétem | koniec | (PUP+OHP+ | ter- step | trwatego pyéci K dni
okre | okre okre | okre bezro- | okresu EURES) net nosci | bezro- bezro- rok*
sie | sie su | su botnych ofert bocia botnvch *
pracy Y
dawcy
Rolnicy,
ogrodni-
6 cy, lesni- 51 57 | 36 0 0,00 21 10 0 20,00 20,00 40,75 0,83 48,90 | 58,33 1,12 - - 0,01
cy i ryba-
cy
Robotnicy
przemy-
7 sowii 128 197 ig7a 7 ogo | s32 1553 42 9,53 296 | 997,17 21492 | 464 6087 | 116 | - - | 023
rzemiesl-
nicy
Operato-
rzy i
8 monterzy | 279 | 332 | 150 | 1 0,67 88 633 34 9,79 4,90 186,92 70,58 2,65 58,67 1,19 - - 0,05
maszyn i
urzadzen
Pracow-
nicy
9 wykonu- 831 | 899 | 585 | 8 1,37 376 921 12 24,86 13,57 645,67 131,75 4,90 64,27 1,08 - - 0,15
jacy prace
proste
Ra- 641 1 715 1380 | g8 | 58 | 2132 6357 846 | 20,07 12,95 X X X X X X X X
zem 9 3 4

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawod 6w

Odse- Wartos¢
wskaz-
Kod Odsetek tek Srednio- . nika
Bezro- ofert subsy- | miejsc o Srednio- )
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
7aw0 | arupy zawo- Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanych w | akty- liczba miesieczna Mierniki r6wnowaga/ sum
grupy ogotem absolwenci | diugo- w okresie CBOP wizacji liczba ofert _g* v y
wo- | dow bezrobot- nadwyzka bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
0 pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- | n n | udziatw znik ) ) P
stan nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do na CBOP Inter do- dhugo- WANO- e
w w | ko- | ko- | ogétem Koniec (PUP+OHP+ | ter- step trwa’;qego pyéci rok dni
okre | okre | niec niec | bezro- | oo " EURES) net nosci | o r | bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert .
bocia | botnych *
esu | esu pracy
Podoficero-
0210 | wie sit zbroj- | 6 3 3 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
nych
0310 |“oMmierze g |35 7 0 | 000 1 0 0 0,00 7,58 0,00 1429 | 1,07 - - | 000
szeregowi
Dyrektorzy
1120 9eneranii 49 4 g 0 | 000 1 2 0 0,00 0,00 8,50 017 51,00 1250 | 0,95 - - | 000
zarzadzaja-
cy
Kierownicy
1211 | do spraw 1 2 0 0 0 1 2 0,00 0,00 0,33 0,25 1,33 2,00 - - 0,00
finansowych
Kierownicy
do spraw
1212 | zarzadzania | 3 4 0 0 0 0 0 0,00 2,08 0,00 1,33 - - 0,00
zasobami
ludzkimi
Kierownicy
1213 | 4o spraw 2 2|2 0| 000 2 0 1 0,00 2,00 0,08 | 24,00 100,00 = 1,00 - - | 0,00
strategii i
planowania
Kierownicy
do spraw
obstugi
1219 Diznesui pog 1y 5 g9 | 000 2 0 0 0,00 3,25 0,00 40,00 | 0,20 - - | 0,00
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
ezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- . - . g liczba . Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Kierownicy
1221 (9OSPAW g5l g0 7 0 | 0,00 2 12 2 0,00 0,00 7,00 1,17 600 = 2857 | 0,67 - - | 0,00
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy
do spraw
1222 | reklamy i 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
public rela-
tions
Kierownicy
do spraw
1321 | produkciji 1 2 0 0 0 0 2 0,00 0,67 0,17 4,00 2,00 - - 0,00
przemysto-
wej
Kierownicy
1323 gOSp’a‘f" 11 14 6 | 0 | 000 2 3 1 0,00 0,00 7,67 033 2300 3333 | 127 - - | 0,00
udownic-
twa
Kierownicy
do spraw
1324 | logistyki i 7 10 3 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 4,17 0,50 8,33 | 33,33 1,43 - - 0,00
dziedzin
pokrewnych
Kierownicy
do spraw
technologii max
1330 | informatycz- | O 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt | 0,00
nych i tele-
komunika-
cyjnych
1344 | Kierownicy 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Koszalin w 2015 roku

60




Kod
grupy
zawo

Wo-

doéw

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

od-
ptyw

na-
ptyw

okre
sie

okre
sie

sta

na
ko-
niec
okr
esu

sta

na
ko-
niec
okr
esu

udziat w
% do
ogotem
bezro-
botnych

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
ptynno-
ScCi
bezro-
botnych

wskaz-
nik
diugo-
trwatego
bezro-
bocia

po-
prz
oK i
rok*

Warto$¢
wskaz-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

W instytu-
cjach pomo-
cy spotecz-
nej

deficyt

1345

Kierownicy
W instytu-
cjach edu-
kacyjnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1346

Kierownicy
w instytu-
cjach finan-
sowych i
ubezpiecze-
niowych

0,00

15

0,00

0,00

2,08

1,42

1,47

0,00 0,00

0,00

1349

Kierownicy
w instytu-
cjach ustug
wyspecijali-
zowanych
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

26 | 28

21

0,00

13

0,00

0,00

23,33

0,67

35,00

61,90 1,08

0,00

1411

Kierownicy
w hotelar-
stwie

0,00

0,00

0,00

1,00

0,25

4,00

50,00 0,50

0,00

1412

Kierownicy
w gastrono-
mii

0,00

28,57

0,00

2,67

0,58

4,57

0,00 0,63

0,00

1420

Kierownicy
w handlu
detalicznym

33,33

16

25,00

0,00

2,75

2,00

1,38
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33,33 1,00

0,00




Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne B botni Bezrobotni botni | Naplyw ofert pracy | diowanychw | akty- | TeoreCZMd | iesieczna Deficyt/ struktu-
zZawo | grupy zawo- ezro - pryw - pracy Y Ly- liczba . N Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziat w stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
i hurtowym
Kierownicy
do spraw
innych
1439 |typowustug | 33 | 43 | 20 | O 0,00 16 0 0 0,00 25,92 0,00 80,00 1,30 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
Fizycy i max
2111 | astronomo- 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 deficyt | 0,00
wie
Meteorolo- max
2112 dzy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt | 0,00
2113 | Chemicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
2114 | SPeGAlscl g, g g 0 0 0 0,00 1,08 0,00 1,33 - - | o000
nauk o Ziemi
Matematycy,
2120 | aktuariuszei | 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
statystycy
2131 | BlOlodzyi gy g3 3 0 | 0,00 1 0 0 0,00 3,25 0,00 3333 | 118 - - | o000
pokrewni
Specijalisci w
zakresie 129.0
2132 | rolnictwa, 10 | 13 7 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 10,75 0,08 0’ 57,14 1,30 - - 0,00
led$nictwa i
pokrewni
Specjalisci
2133 gghsrgrr;"" 9 8 | 4 | 0 000 1 1 0 0,00 0,00 3,75 0,08 4500 2500 | 0,89 - - | 0,00
Srodowiska
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
Zawo | grupy zawo- ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji liczba liczba ofert Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ' bezrobot- nadwyzka* | bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y otny
%) i ofert
0 pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Inzynierowie
2141 dOSPAW 1o 1213 g | 000 3 8 1 25,00 25,00 3,33 1,75 1,90 | 100,00 | 1,00 - - | 0,00
przemystu i
produkcji
Inzynierowie
2142 | budownic- 53 | 62 | 12 | 1 8,33 3 18 0 61,11 50,00 16,00 1,50 10,67 | 25,00 1,17 - - 0,00
twa
Inzynierowie
2143 | inzynierii 34 | 43 | 18 | 2 11,11 7 11 0 72,73 63,64 19,67 0,92 21,45 | 38,89 1,26 - - 0,00
Srodowiska
2144 | INIYMETOWIe | 55 | 53 | 45 1 | 556 | 10 14 16 28,57 21,43 | 20,33 2,50 813 | 5556 | 1,10 - - | 0,00
mechanicy
Inzynierowie
2145 | chemicy i 13 | 19 6 1 16,67 5 0 0 0,00 9,25 0,00 83,33 1,46 - - 0,00
pokrewni
Inzynierowie
2149 99Zi€INAZIE] | 1) 145 1 7 1 9 | 000 4 5 17 20,00 20,00 | 7,58 18 | 414 5714 @ 114 - - | 000
niesklasyfi-
kowani
2151 | In&ymierowie |, | 5 | 43 | o9 | 000 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - | 000
elektrycy
2152 | InZymierowle | g | 7 | 5 3 | 3333 | 0 0 0 0,00 3,75 0,00 000 | 0,88 - - | 0,00
elektronicy
Inzynierowie
2153 | telekomuni- 3 2 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 0,67 - - 0,00
kacji
2161 | Architekci 7 6 6 1 16,67 2 3 0 33,33 33,33 4,00 2,25 1,78 | 33,33 0,86 - - 0,00
Architekci
2162 krajobrazu 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
2163 | Projektanci 4 3 4 1 25,00 1 4 0 25,00 25,00 2,92 0,33 8,75 | 25,00 0,75 - - 0,00
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Kod
grupy
zawo

Wo-

doéw

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

na-
ptyw

okre
sie

od-
ptyw

okre
sie

sta

na

ko-
niec
okr
esu

sta
n | udziatw
na % do
ko- | ogétem
niec | bezro-
okr | botnych
esu

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
ptynno-
ScCi
bezro-
botnych

wskaz-
nik
diugo-
trwatego
bezro-
bocia

po-
prz
oK i
rok*

Warto$¢
wskaz-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

wzornictwa
przemysto-
wego i
odziezy

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu dro-
gowego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografo-
wie i geode-
ci

22

22

5 71,43

100,00

57,14

5,33

0,58

9,14 | 14,29 1,00

0,00

2166

Projektanci
grafikii
multimediéw

0 0,00

80,00

60,00

3,00

0,42

7,20 0,00 1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze spe-
cjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00 1,00

réw-
nowa- -
ga

0,00

2212

Lekarze
specjalisci
(ze specjali-
zacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00 0,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez specjali-
zacji lub w

11

13

2 28,57

36

0,00

0,00

7,75

3,00

2,58 | 57,14 1,18
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Kod
grupy
zawo

Wo-

doéw

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

na-
ptyw

okre
sie

od-
ptyw

okre
sie

sta

na
ko-
niec
okr
esu

sta
n | udziatw
na % do
ko- | ogétem
niec | bezro-
okr | botnych
esu

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
ptynno-
ScCi
bezro-
botnych

wskaz-
nik
diugo-
trwatego
bezro-
bocia

po-
prz
oK i
rok*

Warto$¢
wskaz-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

trakcie
specjalizacji

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0 0,00

17

0,00

0,00

0,50

1,42

0,35

0,00 0,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez specjali-
zacji lub w
trakcie
specjalizacji

100,00

50,00

1,08

0,17

6,50

1,33

0,00

2261

Lekarze
denty$ci bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze spe-
cjalizacjg |
stopnia

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2262

Lekarze
dentysci
specjalisci
(ze specjali-
zacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez specjali-

100,00

66,67

0,33

0,25

1,33
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol ; at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y otny
%) i ofert
0 pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
zacji lub w
trakcie
specjalizacji
Specijalisci
do spraw
higieny,
2291 | bezpieczen- 3 4 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,92 0,25 3,67 1,33 - - 0,00
stwa pracy i
ochrony
Srodowiska
Fizjotera-
2292 peuci 20 24 8 0 0,00 1 4 0 50,00 50,00 8,17 0,33 24,50 | 12,50 1,20 - - 0,00
Dietetycy i
2293 | SPeCialisci 51, 15 1o | 000 2 0 0 0,00 3,75 0,00 100,00 | 1,33 - - | 000
do spraw
zywienia
Audiofono-
2294 | lodzy i 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt | - 0,00
logopedzi
Specjalisci
ochrony
zdrowia
2299 PR 7 1 0 0,00 1 4 0 100,00 75,00 2,42 2,33 1,04 | 100,00 1,40 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
2310 Nauczyciele |51y, 1o | 000 0 0 0 0,00 2,50 0,00 000 | 020 - - | 0,00
akademiccy
Nauczyciele
2320 Kszacenia 1, 15y 1 g | 000 1 25 0 0,00 0,00 1,33 308 | 043 | 100,00 | 1,50 - - | 000
zawodowe-
go
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne B botni Bezrobotni botni | Naplyw ofert pracy | diowanychw | akty- | TeoreCZMd | iesieczna Deficyt/ struktu-
zZawo | grupy zawo- ezro - pryw - pracy Y Ly- liczba . N Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Nauczyciele
gimnazjow i
szkét po-
nadgimna-
2330 | daAych (@ 5 | 65 | 27 | o | 000 14 14 0 7,14 7,14 31,50 1,17 27,00 51,85 | 1,12 - - 0,01
wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowe-
go)
Nauczyciele
2341 | szkot pod- 14 | 14 4 0 0,00 2 12 0 8,33 8,33 6,00 1,00 6,00 | 50,00 1,00 - - 0,00
stawowych
Specijalisci
do spraw
2342 | wychowania | 12 | 14 6 1 16,67 4 11 0 63,64 27,27 8,17 1,92 4,26 | 66,67 1,17 - - 0,00
matego
dziecka
Wizytatorzy i
2351 | SPecialisci 1y 1o 1y 19 | 000 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 | 0,00 - - | 000
metod na-
uczania
Nauczyciele
2352 | szkot spe- 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
cjalnych
Lektorzy nad-
2353 | jezykow 12 | 11 3 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 3,33 0,42 8,00 | 66,67 0,92 ska | 0,00
obcych wyz
Nauczyciele
2355 | sztuki w 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 2,00 0,29 1,00 deficyt | - 0,00
placéwkach
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
ezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- . - . g liczba . Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
pozaszkol-
nych
Specjalisci
nauczania i
2359 |Wychowania | g; | 79 | 41 5 | 1220 | 13 19 1 31,58 1053 | 39,58 167 2375 3171 098 - - | 001
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
Specjalisci
do spraw nad-
2411 | ksiggowosci 9 7 5 0 0,00 3 5 0 80,00 60,00 4,58 0,42 11,00 | 60,00 0,78 ska | 0,00
i rachunko- wyz
wosci
Doradcy
2412 | finansowi i 5 7 1 0 0,00 0 70 31 4,29 4,29 1,33 8,42 0,16 0,00 1,40 deficyt | - 0,00
inwestycyjni
2413 f.\”a“tycy. 20 27 5 0 | 000 4 5 1 40,00 40,00 9,25 050 1850 80,00 | 1,35 - - | 0,00
inansowi
Specijalisci
2421 9OSPrAW 4543 o1 | 2 | 952 9 6 24 50,00 16,67 | 22,17 2,50 8,87 | 42,86 | 1,00 - - | 000
zarzadzania
i organizacji
Specjalisci
2422 do spraw 70 8 | 27| O 0,00 14 4 2 25,00 0,00 34,00 0,50 68,00 | 51,85 1,21 - - 0,01
administracji ! ' ' ’ ' ’ ’ ' ’
i rozwoju
Specijalisci
do spraw
2423 | zarzadzania | 11 | 12 5 0 0,00 3 40 0 25,00 15,00 4,50 7,33 0,61 | 60,00 1,09 - - 0,00
zasobami
ludzkimi
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne B botni Bezrobotni botni | Naplyw ofert pracy | diowanychw | akty- | TeoreCZMd | iesieczna Deficyt/ struktu-
zZawo | grupy zawo- ezro - pryw - pracy Y Ly- liczba . N Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Specjalisci
do spraw
szkolen
2424 2 1 1 1 100,00 0 5 0 80,00 60,00 0,25 2,42 0,10 0,00 0,50 - - 0,00
zawodowych
i rozwoju
kadr
Specijalisci
2431 | O spraw 58 | 63 | 25 | 1 | 4,00 11 25 1 68,00 44,00 | 30,83 2,17 1423 44,00 | 1,09 0,01
reklamy i ' ' ' ' ' ' ' ' ) ) '
marketingu
Specijalisci
2432 | do spraw 120 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,25 0,08 3,00 2,00 - - | 0,00
public rela-
tions
Specjalisci
do spraw
sprzedazy (z
wylgczeniem
2433 | technologii 27 ' 25 |11 | O 0,00 3 55 54 23,64 7,27 12,00 9,08 1,32 | 27,27 0,93 - - 0,00
informacyj-
no-
komunika-
cyjnych)
Specjalisci
do spraw
sprzedazy z max
2434 | dziedziny 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt | 0,00
technologii
teleinforma-
tycznych
2440 | Specjalisci 9 8 3 0 0,00 2 5 24 80,00 40,00 3,92 2,42 1,62 | 66,67 0,89 nad- - 0,00
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Kod
grupy
zawo

Wo-

doéw

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

na-
ptyw

okre
sie

od-
ptyw

okre
sie

sta

na

ko-
niec
okr
esu

sta
n | udziatw
na % do
ko- | ogétem
niec | bezro-
okr | botnych
esu

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
ptynno-
ScCi
bezro-
botnych

wskaz-
nik
diugo-
trwatego
bezro-
bocia

po-
prz
oK i
rok*

Warto$¢
wskaz-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

do spraw
rynku nieru-
chomosci

wyzka

2511

Analitycy
systemow
komputero-
wych

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2512

Specijalisci
do spraw
rozwoju
systemow
informatycz-
nych

0 0,00

100,00

100,00

1,83

0,08

22,00

0,00 1,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

1 50,00

15

0,00

0,00

2,17

2,75

0,79

50,00 1,25

deficyt | -

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputero-
wych i pro-
gramisci
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

25

29

11

1 9,09

0,00

0,00

12,50

3,17

3,95

36,36 1,16

0,00

2521

Projektanci i
administra-
torzy baz
danych

0 0,00

15

0,00

1,00

1,25

0,80
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0,00 0,00

0,00




Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol ; at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y otny
%) i ofert
0 pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Administra-
250 |lOrZYSYSte- 1, 5 1 0 | 000 0 0 1 0,00 1,00 008 1200 000 | 1,00 - - | 000
mow kompu-
terowych
Specijalisci
2523 | do spraw 12 13 4 0 000 3 4 0 75,00 50,00 5,17 033 | 1550| 7500 | 1,08 - - | o000
sieci kompu-
terowych
Specjalisci
do spraw
baz danych i
2529 | Slecikompu- |y 1y g g 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - | 000
terowych
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
Adwokaci,
2611 | fAdcyprawni -, 1, g g 000 1 5 1 40,00 0,00 1,67 050 | 333 100,00 = 1,00 - - | 000
i prokurato-
rzy
Specijalisci z
dziedziny
2619 {’nrg;’}’:jgdz'e 26 | 22 13 1 | 769 5 14 17 42,86 | 3571 1475 558 | 2,64 3846 | 085 - - | 000
niesklasyfi-
kowani
2621 |ATCWISCIT 5 1 511 9 | 0,00 1 8 0 8750 | 7500 042 067 | 063 10000 1,50 - - | 000
muzealnicy
Biblioteko-
2622 | znawcy i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
specjalisci
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B botni Bezrobotni botni | Naplyw ofert pracy | diowanychw | akty- | TeoreCZMd | iesieczna Deficyt/ struktu-
zZawo | grupy zawo- €zrobo - pryw - pracy Y Ly- liczba . N Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
zarzadzania
informacja
2631  Ekonomisci | 119 | 142 62 | 1 | 161 | 32 3 0 3333 | 3333 7017 025 %% s161 | 119 - - o001
Archeolo-
dzy, socjo-
lodzy i
2632 specjalisci 11 | 10 6 1 16,67 2 0 0 0,00 4,50 0,00 33,33 0,91 - - 0,00
dziedzin
pokrewnych
Filozofowie,
2633 | historycy i 16 | 24 8 0 0,00 4 0 0 0,00 11,33 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
politolodzy
2634 PSycholodzy |51y 1 5 |1 | 5000 | 0 6 0 0,00 0,00 1,50 050 | 300 000 | 080 - - | 000
i pokrewni
Specijalisci
2635 | do spraw 6 6 3 1 33,33 0 0 0 0,00 3,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
spotecznych
Duchowni i
2636 | osoby kon- 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
sekrowane
Literaci i inni
2641 | autorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
tekstow
2642 ?228'6””"‘&" 17 020 9 1| 1111 | 4 0 0 0,00 8,33 0,00 44,44 | 1,18 - - | 000
2643 FlOl0dzyi 1 55 | 37 | 14 6 | 4286 | 4 1 0 0,00 000 | 1342 008 1010 2857 | 103 - -] 000
ttumacze 0
Artysci nad-
2651 plastycy 8 5 5 0 0,00 3 7 0 0,00 0,00 3,50 0,58 6,00 | 60,00 0,63 wyzka | 0,00
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol ; at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y ‘ fy
(%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Kompozyto-
2652 |"B-AWSCL L, g 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 1,00 - - | 0,00
muzycy i
Spiewacy
Producenci
2654 flmoWl, 1y 1 g | o 0 0 0 000 | 025 0,00 100 - | - | 000
rezyserzy i
pokrewni
2655 | Aktorzy 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
Prezenterzy
radiowi,
2656 L 0 2 1 0 0,00 1 0 1 0,00 2,17 0,08 26,00 | 100,00 - - 0,00
telewizyjni i
pokrewni
Technicy
nauk che-
3111 | micznych, 7 11 5 1 20,00 3 2 0 100,00 100,00 5,42 0,17 32,50 | 60,00 1,57 - - 0,00
fizycznych i
pokrewni
Technicy 130.7
3112 | budownic- 90 |111 | 73 | O 0,00 48 8 0 50,00 37,50 87,17 0,67 5‘ 65,75 1,23 - - 0,02
twa
3113 | |echnicy 26 25 18 1 | 556 10 36 0 0,00 000 | 1867 300 | 622 5556 09 | 13 | 00
elektrycy wyzka
Technicy
3114 | elektronicyi | 36 | 54 | 23 2 8,70 14 12 0 33,33 16,67 29,58 5,00 592 | 60,87 1,50 - - 0,01
pokrewni
3115 | 1eMNeY 125 g5 |53 1 | 180 | 31 3 4 66,67 000 | 62,08 058 | 198% 5g49 | 113 - - | 001
mechanicy 3
Technicy max
3116 technologii 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt | 0,00
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
ezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- . - . g liczba . Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
©6) oracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem koni (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
chemicznej i
pokrewni
3118 | Kreslarze 3 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 3,25 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
Technicy
nauk fizycz-
nych i tech-
3119 | nicznych 15 | 16 | 13 0 0,00 7 26 0 15,38 15,38 13,42 2,17 6,19 | 53,85 1,07 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
Mistrzowie
produkcji w max
3122 | przemysle 0 0 0 0 0 2 1 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 deficyt | 0,00
przetwor-
czym
Mistrzowie
3123 Produkciiw 1y 1 g 1y 1o | 0,00 0 0 15 0,00 0,25 1,25 020 | 000 | 0,00 - - | 0,00
budownic-
twie
Operatorzy
313 | Urzadzen 5 5 30| 000 0 1 0 0,00 0,00 2,67 008 3200 000 | 1,00 - - | 0,00
energetycz-
nych
Operatorzy
urzgdzen do
spalania max
3132 | odpadodw, 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt | 0,00
uzdatniania
wody i
pokrewni
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol ; at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y otny
%) i ofert
0 pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Kontrolerzy
(sterowni-
czy) proce-
séw prze- ) i
3139 mystowych 0 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 deficyt 0,00
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
Technicy
3142 | rolnictwa i 38 |3 |3 | 0 0,00 19 0 0 0,00 32,75 0,00 63,33 1,03 - - 0,01
pokrewni
3143 | Technicy 2 5 0 0 0 0 0 000 | 1,08 0,00 2,50 - -] 000
lesnictwa
Technicy 1870
3144 | technologii 21 | 24 | 18 | O 0,00 8 1 0 100,00 100,00 15,58 0,08 0‘ 44,44 1,14 - - 0,00
zywnosci
Pracownicy
3151 | Stuzbtech- 5 1 5 | 5 g | 000 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 | 1,00 - - | 0,00
nicznych
zeglugi
Oficerowie
3152 |PoKladowi, g g |5 g | 000 1 0 0 0,00 4,00 0,00 50,00 | 1,00 - - | 000
piloci zeglugi
i pokrewni
Technicy
3155 UZadzen o5 1 g | g 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - | 000
ruchu lotni-
czego
Operatorzy
3211 | aparatury 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 | 100,00 1,00 - - 0,00
medycznej
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- miesieczna miesieczna Deficyt/ struktu-
zawo | grupy zawo- . ; . g liczba . Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem koni (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Technicy
3212 | analityki 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
medycznej
Technicy
3213 | farmaceu- 2 3 4 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 3,58 0,08 43,00 | 75,00 1,50 - - 0,00
tyczni
Technicy
3214 | medyczni i 7 6 5 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 3,75 0,17 22,50 | 20,00 0,86 - - 0,00
dentystyczni
3220 DIEOWCYI Ty 4 13 1 760 | 4 1 0 0,00 000 | 1333 008 1690 3077 | 112 - -] 000
zywieniowcy 0
Praktykujacy
niekonwen-
3p3p | Jonanelb 17y 1o | 000 | 0 1 0 0,00 000 | 092 008 | 11,00| 000 | 100 | - | - | 000
omplemen-
tarne meto-
dy terapii
Technicy
3240 weterynarii 1 1 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3251 stsm”c' 2 86| 1 0 000 0 6 0 50,00 0,00 2,58 0,50 517 | 000 | 3,0 - - | 0,00
entystyczni
3253 | OPWCY 0o 1,0 o0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - | 000
okularowi
Technicy
3254 | fizjoterapii i 21 | 25 9 0 0,00 5 0 0 0,00 10,17 0,00 55,56 1,19 - - 0,00
masazysci
Sredni
personel
3255 | ochrony 16 | 24 8 0 0,00 7 5 0 40,00 20,00 13,08 0,42 31,40 | 87,50 1,50 - - 0,00
Srodowiska,
medycyny

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Koszalin w 2015 roku

76




Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
ezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- . - . g liczba . Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
pracy i bhp
3256  Ratownicy 4 | 500 0 3 0 0,00 0,00 1,17 2,25 0,52 1,25 | deficyt | - 0,00
medyczni
Sredni
personel do
spraw zdro-
3259 | wia gdzie 14 | 11 9 0 0,00 4 28 0 78,57 53,57 7,83 2,33 3,36 | 44,44 0,79 - - 0,00
indziej
niesklasyfi-
kowany
Dealerzy i
maklerzy nad-
3311 aktywow 1 0 1 0 0,00 1 2 7 0,00 0,00 0,83 0,75 1,11 | 100,00 0,00 wyzka | 0,00
finansowych
Pracownicy
do spraw
3312 | kredytow, 4 4 4 1 25,00 2 10 16 10,00 10,00 2,42 2,17 1,12 | 50,00 1,00 - - 0,00
pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiggowi 21 | 27 | 16 0 0,00 12 54 0 68,52 38,89 20,67 5,50 3,76 | 75,00 1,29 - - 0,01
Sredni
personel do
3314 | SPrAWSRl- | 454 | 148 | g7 2 2,06 65 0 0 0,00 100,92 0,00 67,01 1,14 - - 0,02
styki i dzie-
dzin po-
krewnych
Agenci max
3321 | ubezpiecze- 0 0 0 0 0 44 10 2,27 2,27 0,00 7,50 0,00 deficyt | 0,00
niowi
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Warto$¢

Odse- wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- o bsol - at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y otny
%) i ofert
0 pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziat w stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Przedstawi-
3322 | ciele han- 31 /33 /19| 0 0,00 9 181 158 3,87 0,00 19,00 38,25 0,50 | 47,37 1,06 | deficyt | - 0,01
dlowi
3323 ﬁ;‘\’l\‘,’grze' 15 | 19 13 | 0 | 0,00 6 3 0 3333 | 3333 12,08 025 4833 4615 | 1,27 - - | 000
3ggy Spedvtorzyi | o | 5 ;5 | og57 | 2 31 16 5484 | 3871 | 517 392 | 1,32 2857 | 056 ; - | 000
pokrewni
Posrednicy
3333 | pracy i 1 1 2 0 0,00 2 8 0 100,00 100,00 1,75 0,67 2,62 | 100,00 1,00 - - 0,00
zatrudnienia
Agenci i
3334 | administra- 5 1 15 g | 000 0 6 1 8333 | 8333 067 358 | 019 000 | 0,00 - - | 000
torzy nieru-
chomosci
Posrednicy
ustug bizne- .
sowych row-
3339 gdzie indzie] 2 4 1 0 0,00 0 0 15 0,00 1,17 1,25 0,93 0,00 2,00 nowa- | - 0,00
niesklasyfi- 9a
kowani
3341 Eifrr;’w”'cy 3 2 10/ 000 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 800 0,00 0,67 - - | 0,00
3342 Sg;ﬁarze 2 2 0 o0 0 1 0 100,00 100,00 0,50 008 | 600 1,00 - - | 000
Pracownicy
administra- nad-
3343 |cyjniisekre- | 43 | 40 | 32 | O 0,00 18 11 17 36,36 18,18 28,92 2,33 12,39 | 56,25 0,93 ska | " 0,01
tarze biura wy
zarzadu
3344 Sekretarze |, g 1y g | oo 1 1 0 100,00 | 100,00 2,08 008 | 2500| 100,00 & 1,50 - - | 0,00
medyczni i
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
ezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- . - . g liczba . Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | og6lem | Na | (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
pokrewni
Urzednicy
do spraw max
3353 swiadczen 0 0 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 deficyt | 0,00
spotecznych
3355 | Policjanci 4 5 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,25 - - 0,00
Funkcjona-
riusze stuz- max
3356 by wiezien- 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt | 0,00
nej
Urzednicy
panstwowi
do spraw
3359 | nadzoru 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
Sredni
personel z
3411 | dziedziny 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 1,00 - - 0,00
prawa i
pokrewny
Pracownicy
wsparcia
rodziny, nad-
3412 | pomocy 11 9 12 0 0,00 7 92 0 14,13 4,35 9,58 7,67 1,25 | 58,33 0,82 ska | 0,00
spotecznej i wy
pracy so-
cjalnej
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod g Srednio- - : nika
grupy | Elementarne B botni B botni Btfer' Nap f dqfertsubf]y- mfjsc miesieczna Sredmo- Deficyt/ struktu-
zZawo | grupy zawo- ezro otni ezro Otm. otni apywoert_pracy lowanych w | a ty-__ liczba miesieczna Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogbtem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyvzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy Wy botnveh
EURES) (%) | dowej y o
(%) pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
34p1 | SPortoweyi 5 g g 0 4 0 0,00 0,00 0,50 033 | 150 3,00 - - | 000
dzokeje
Trenerzy,
3492 IMStuktorzy iy 1y g g 0 1 0 0,00 0,00 1,50 008 | 1800 4,00 - - | 000
dziatacze
sportowi
Instruktorzy
3423 |finess | 10 11 2 1 | 5000 | 0 3 0 66,67 66,67 | 2,17 025 | 867 000 | 110 - - | 000
rekreacji
ruchowej
3431 \';?;Ografo' 4 2 2|0 000 0 2 0 100,00 | 50,00 | 092 017 | 550 | 000 | 050 - - | 000
Plastycy,
3432 Svi‘;‘::;“iorzy 37 44 | 22 0 | 000 | 18 3 0 66,67 | 66,67 2842 025 M3 g8 | 110 ; - | o001
pokrewni
Pracownicy
bibliotek,
galerii,
3433 | muzedw, 1 1 4 0 0,00 3 3 0 33,33 33,33 3,25 0,25 13,00 | 75,00 1,00 - - 0,00
informacji
naukowej i
pokrewni
Szefowie
kuchni i
3434 ‘r’zrgig'ﬁgo' 20 32 9 1 | 1111 | 2 5 0 0,00 0,00 8,67 042 2080 2222 | 1,10 - - | 000
gastrono-
micznych
3435 Aktorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
cyrkowi i
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
ezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- . - . g liczba . Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
pokrewni
3436 | Muzyeyi 9 8 | 3 0 | 000 3 1 0 0,00 0,00 4,75 008 5700 10000 089 | "4 | | goo
pokrewni wyzka
3437 | Tancerze 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 dr:f?c);t - 0,00
Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
3439 | artystycznej 5 4 1 0 0,00 0 11 0 63,64 63,64 1,33 0,92 1,45 0,00 0,80 - - 0,00
i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowany
Operatorzy
3511 | Urzadzen 0o 1 0 o0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - | 000
teleinforma-
tycznych
Technicy
wsparcia
3512 | informatycz- | 54 | 50 | 20 1 5,00 8 11 0 36,36 36,36 17,50 0,92 19,09 | 40,00 0,93 - - 0,00
nego i tech-
nicznego
Operatorzy
sieci i sys-
3513 | temow 4 3 3 1 33,33 1 0 0 0,00 2,33 0,00 33,33 0,75 - - 0,00
komputero-
wych
Technicy max
3514 | sieciinterne- | 0 0 0 0 0 3 0 33,33 0,00 0,00 2,25 0,00 : - 0,00
towych deficyt
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B botni Bezrobotni botni | Naplyw ofert pracy | diowanychw | akty- | TeoreCZMd | iesieczna Deficyt/ struktu-
zZawo | grupy zawo- €zrobo - pryw - pracy Y Ly- liczba . N Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Operatorzy
urzadzen do
351 fElestadii o, g g 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - | 000
transmisji
obrazu i
dzwieku
Operatorzy
gspp (UrZadzen o |5 |3 g | oo 3 3 0 3333 3333 375 025 1500 100,00 | 2,50 - - | 000
telekomuni-
kacyjnych
Pracownicy
4110 | obstugi 162 | 168 | 106 | O 0,00 49 281 0 76,87 69,04 109,33 32,42 3,37 | 46,23 1,04 - - 0,03
biurowej
4120 é%‘gﬁf:)rk' 10 145 0| 000 | 4 7 0 5714 | 4286 | 6,17 158 389 8000 140 | - | - | 000
Maszynistki i
4131 |OPeratorzy g 1, 5 | o | 000 2 0 0 0,00 4,00 0,00 100,00 | 1,33 - - | 000
edytorow
tekstu
Operatorzy
4132 | wprowadza- 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,75 - - 0,00
nia danych
Kasjerzy
4211 | bankowi i 19 | 24 5 0 0,00 1 6 1 16,67 0,00 8,42 0,58 14,43 | 20,00 1,26 - - 0,00
pokrewni
Bukmache-
rzy, krupie- max
4212 12y i po- 0 0 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,00 11,58 0,00 deficyt | 0,00
krewni
4214 \r/;l;/nidgl(::ato- 3 5 2 0 0,00 1 10 0 10,00 0,00 2,00 0,83 2,40 | 50,00 1,67 - - 0,00
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek & . )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
2aW0 | GruDY ZaWo- Bezrobotni Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- liczba miesieczna Mierniki réwnowaga/ sum
WO- 30\,5y ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji bezrobot- liczba ofert nad 2k?a* r}l;ezro-y
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy Wy botnveh
EURES) (%) = dowej y o
(%) pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziat w stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnvch .
esu | esu pracy Y
krewni
Konsultanci i
4221 'r:‘i::‘)'/‘g;fow' 1010 7 0| 000 5 2 1 50,00 0,00 7,42 0,25 2967 71,43 | 1,00 - - | 0,00
podrézy
Pracownicy
centrow
appp [0SOl 15 1 1 0 | 000 0 1 15 100,00 0,00 0,42 1,33 031 | 000 | 100 |deficyt| - | 0,00
telefonicznej
(pracownicy
call center)
Operatorzy
a3 | central 5 7 3|0 000 2 0 0 0,00 4,42 0,00 66,67 | 1,40 - - | 000
telefonicz-
nych
4224 RECEPCIONE o0 g g 1111 3 0 1 0,00 9,67 008 601 3333 | 133 - - 0,00
Sci hotelowi 0
Pracownicy
4225 | biur infor- 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
macji
Recepcjoni-
4226 ﬁ‘z“eﬁ(;’:’ny*a 23 26 9 0 | 000 4 12 0 25,00 2500 | 11,00 1,00 11,00 4444 | 1,13 - - | 0,00
hotelowych)
row-
4227 | Ankieterzy 0 1 0 0 0 3 1 0,00 0,00 0,33 0,33 1,00 nowa- - 0,00
ga
Pracownicy
4311 | do Spraw 7 12 6 1 | 16,67 4 26 15 50,00 50,00 7,42 3,42 217 | 6667 | 171 - - | 000
rachunko-
wosci i
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne B botni Bezrobotni botni | Naplyw ofert pracy | diowanychw | akty- | TeoreCZMd | iesieczna Deficyt/ struktu-
zZawo | grupy zawo- ezrobotni - pryw - pracy Y Ly- liczba . N Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem koni (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
ksiegowosci
Pracownicy
do spraw
4312 | statystyki, 6 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 33,33 0,83 - - 0,00
finansow i
ubezpieczen
Pracownicy max
4313 | obstugi 0 0 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 deficyt | 0,00
ptacowej
Magazynie-
4321 | rzy i po- 90 | 98 | 49 1 2,04 26 501 17 2,79 1,60 57,42 51,17 1,12 | 53,06 1,09 - - 0,02
krewni
Pracownicy
4323 | do spraw 11 | 10 3 1 33,33 1 5 0 20,00 0,00 3,42 0,42 8,20 | 33,33 0,91 - - 0,00
transportu
a41p (Hstonoszel |47 155 5 | 9 | 000 4 14 17 28,57 0,00 11,58 258 | 448 | 80,00 | 147 - - | 0,00
pokrewni
Technicy
4414 | archiwisci i 0 1 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,50 0,17 3,00 - - 0,00
pokrewni
aa1s | FraCWRY g3 1 0 | 000 1 5 0 20,00 | 20,00 058 042 | 1,40 100,00 | 1,00 - - | 000
ziatow kadr
Pracownicy
obstugi biura
4419 | gdzie indziej | 81 | 82 | 52 1 1,92 29 34 0 79,41 79,41 52,67 4,83 10,90 | 55,77 1,01 - - 0,01
niesklasyfi-
kowani
5111 | Stewardzi 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5112 | Konduktorzy | g 15 | g | 000 2 24 0 0,00 0,00 2,00 1400 | 014 100,00 - - 000
i pokrewni

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Koszalin w 2015 roku

84




Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol - at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y otny
%) i ofert
0 pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Przewodnicy
s113 | MYSWeznl g g g g 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - | 0,00
piloci wycie-
czek
5120 | Kucharze 160 | 189 | 79 | 5 6,33 43 56 1 42,86 19,64 98,00 9,75 10,05 | 54,43 1,18 - - 0,02
5131 | Kelnerzy 77 | 81 | 45 | 3 6,67 18 20 1 10,00 5,00 47,58 1,75 27,19 | 40,00 1,05 - - 0,01
5132 | Barmani 14 | 20 8 0 0,00 3 6 1 50,00 50,00 9,25 0,58 15,86 | 37,50 1,43 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 92 | 98 | 43 2 4,65 20 29 0 58,62 41,38 46,00 5,42 8,49 | 46,51 1,07 - - 0,01
5142  KOSMeWezki | o7 1 5g 10 | 1| 1000 | 4 21 1 76,19 | 5714 | 11,83 183 | 645 | 4000 & 1,04 - - | 000
i pokrewni
Pracownicy
obstugi
technicznej max
5151 biur, hoteli 0 0 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,00 0,25 0,00 deficyt | 0,00
innych
obiektow
Pracownicy
5152 | ustug do- 7 3 5 0 0,00 1 0 0 0,00 3,08 0,00 20,00 0,43 - - 0,00
mowych
5153 | SOSPOAIZe | 161 | 491 63 0 | 000 | 45 63 0 1111 | 635 7750 925 | 838 | 7143 110 | - | - | 002
budynkéw
Astrolodzy,
5161 | wrozbici i 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
Pracownicy
5163 | Zakiadow 12 10/ 000 0 0 0 0,00 0,67 0,00 000 | 2,00 - - | 000
pogrzebo-
wych
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol ; at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y ‘ fy
(%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Opiekuno-
wie zwierzat
domowych i
5164 | pracownicy 1 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 - - 0,00
zajmujgcy
sie zwierze-
tami
s165 | INStuklorzy oy, g g 0 1 0 100,00 0,00 1,33 008 | 16,00 2,00 - - | 000
nauki jazdy
Pracownicy
ustug osobi-
5169 fgé’g:‘ejgdz'e 11 1 0 o000 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 | 1,00 ; - | 000
niesklasyfi-
kowani
Sprzedawcy
sp11 MAtAGOW- o g g | o 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max .| 0,00
skach i deficyt
bazarach
5201 WhaSciciele |1 1 o3 11| 0 | 000 8 0 0 000 | 12,08 0,00 7273 | 121 - - | 000
sklepéw
Kierownicy
5222 | sprzedazyw | 10 | 10 6 0 0,00 2 7 15 0,00 0,00 4,50 1,83 2,45 | 33,33 1,00 - - 0,00
marketach
Sprzedawcy
sklepowi
5223 ) 684 | 737 | 396 | 6 1,52 214 381 97 19,42 13,91 443,33 52,83 8,39 | 54,04 1,08 - - 0,10
(ekspedien-
ci)
Kasjerzy i
5230 | sprzedawcy | 49 | 59 | 12 | O 0,00 3 31 0 6,45 0,00 18,58 2,58 7,19 | 25,00 1,20 - - 0,00
biletow
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne . . . . | miesigczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanych w | akty. - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- o bsol - dtuoo- Kresi CBOP g liczba liczba ofert Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogbtem absolwenci ugo w okresie wizacji | oo ohot. | liczba ofe nadwyzka* | bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej i ofert
(%) pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Agenci
5243 SPrZEUaZy g 1 g 4 1| 2500 | 1 0 1 0,00 2,92 008 3500 2500 | 1,00 - - | 000
bezposred-
niej
Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
5244 | sprzedazy 9 7 4 1 25,00 1 104 15 5,77 3,85 3,25 13,92 0,23 | 25,00 0,78 - - 0,00
telefonicznej
/ interneto-
wej
Sprzedawcy
5245 | w stacji 6 7 3 1 33,33 2 11 0 9,09 9,09 3,83 0,92 4,18 | 66,67 1,17 - - 0,00
paliw
5246 Wy(_ia\{vcy 3 3 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 0,42 1,33 0,31 | 100,00 1,00 - - 0,00
positkow
Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
5249 ... 60 | 64 | 26 | O 0,00 10 67 37 23,88 14,93 29,08 12,67 2,30 | 38,46 1,07 - - 0,01
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
Opiekuno-
5311 | wie dziecie- 3 2 3 0 0,00 1 9 0 100,00 100,00 1,83 0,75 2,44 | 33,33 0,67 - - 0,00
cy
5312 | ASYStencl g 1o g o | 000 0 49 0 89,80 85,71 1,17 4,08 029 | 000 | 200 |deficyt| - | 0,00
nauczycieli
Pomocniczy
5321 | personel 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
medyczny
5322 | Pracownicy 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - - 0,00
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
ezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- . - . g liczba . Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziat w stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
domowej
opieki 0so-
bistej
Pracownicy
opieki 0so-
bistej w
ochronie
5329 | zdrowia i 8 12 6 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 7,58 0,08 91,00 | 66,67 1,50 - - 0,00
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
5411 | Strazacy 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
Pracownicy
5413 | ochrony 37 |37 21 1| 476 13 199 1 2,01 0,00 21,33 59,67 | 0,36 61,90 1,00 0,02
0s6b i mie- ' ' ' ' ' ' ' ' ) ) '
nia
Pracownicy
ustug ochro-
ny gdzie
5419 indziej 8 7 4 0 0,00 1 10 1 0,00 0,00 3,67 0,92 4,00 | 25,00 0,88 - - 0,00
niesklasyfi-
kowani
Rolnicy
6111 | upraw polo- 5 5 6 0 0,00 5 0 0 0,00 6,08 0,00 83,33 1,00 - - 0,00
wych
6113 | Ogrodnicy 25 | 26 | 13 0 0,00 5 9 0 11,11 11,11 14,83 0,75 19,78 | 38,46 1,04 - - 0,00
Rolnicy
6114 | upraw mie- 1 1 5 0 0,00 4 0 0 0,00 5,08 0,00 80,00 1,00 - - 0,00
szanych
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol ; at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y ‘ fy
(%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Hodowcy
zwierzat
6129 | gdzie indziej 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfi-
kowani
Rolnicy
6130 | Produkeii 7 11 2 0| 000 0 0 0 0,00 3,83 0,00 000 | 157 - - | 0,00
roslinnej i
zwierzecej
Robotnicy
6210 | lesnii po- 5 5 3 0 0,00 3 0 0 0,00 4,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
krewni
6202 RPAY 15 1 g | o | 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max 1. | 0,00
Srodlgdowi deficyt
Rybac max
6223  ~ypacy 6 4 5 0 0,00 3 0 0 0,00 3,67 0,00 60,00 0,67 nad- - 0,00
morscy .
wyzka
Rolnicy
produkcji
rodlinnej i
6330 | zwierzecej 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
pracujgcy na
wiasne
potrzeby
Rybacy i
zbieracze
6340 | pracujgcyna | O 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00
witasne
potrzeby
7111 Monterzy 10 | 13 7 0 0,00 6 17 1 41,18 0,00 7,67 1,50 511 | 85,71 1,30 - - 0,00
konstrukciji
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne B botni Bezrobotni botni | Naplyw ofert pracy | diowanychw | akty- | TeoreCZMd | iesieczna Deficyt/ struktu-
zZawo | grupy zawo- ezro - pryw - pracy Y Ly- liczba . N Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
budowla-
nych i kon-
serwatorzy
budynkoéw
Murarze i
7112 pokrewni 104 | 110 | 85 1 1,18 48 23 0 26,09 17,39 91,25 3,92 23,30 | 56,47 1,06 - - 0,02
Robotnicy
7113 | obrébki 1 2 2 0 0,00 2 3 0 66,67 33,33 2,58 0,25 10,33 | 100,00 2,00 - - 0,00
kamienia
Betoniarze,
7114 DEtOMAZE 56 | o5 20 0 | 000 | 11 36 0 8,33 556 | 18,83 300 | 628 5500 096 M . | 000
zbrojarze i wyzka
pokrewni
Cieslei
7115 | stolarze 16 | 19 | 12 | O 0,00 7 8 0 0,00 0,00 14,17 0,67 21,25 | 58,33 1,19 - - 0,00
budowlani
7116 RODOMMCY 4 g 11 | 0 | 000 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 - - | 000
budowy drég
Robotnicy
rob6t stanu
surowego i
7119 | pokrewni 5 7 3 0 0,00 2 19 0 26,32 26,32 3,08 1,58 1,95 | 66,67 1,40 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
7121 | Dekarze 7 11 1 10 | O 0,00 8 6 0 16,67 0,00 11,67 0,50 23,33 | 80,00 1,57 - - 0,00
Posadzka-
7122 Z:;Z%""irk'e' 17 ' 20 8 | 0 | 0,00 4 14 0 0,00 0,00 13,33 117 11,43 50,00 & 1,18 - - | 000
glazurnicy
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- miesieczna miesieczna Deficyt/ struktu-
zZawo | grupy zawo- . - . g liczba . Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej i ofert
(%) i ofel
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem koni (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
7123 | TYKaZeT 5 g | g g | 000 4 11 0 18,18 9,09 7,58 0,92 827 | 66,67 | 1,20 - - | 0,00
pokrewni
7124 I";'glr:;rzy 3 2 3|0 | 000 1 0 0 0,00 1,33 0,00 3333 | 0,67 - - | 0,00
7125 | Szklarze 13 | 13 8 0 0,00 3 36 0 22,22 2,78 6,33 5,00 1,27 | 37,50 1,00 - - 0,00
Hydraulicy i
7126 | monterzy 65 | 87 | 35 1 2,86 20 44 0 15,91 4,55 51,33 5,67 9,06 | 57,14 1,34 - - 0,01
rurociggow
Monterzy i
konserwato-
7127 || 2 instalacji | g 15 4 | 0 | 000 3 6 1 33,33 0,00 7,00 058 12,00 7500 | 1,50 - - | 000
imatyza-
cyjnych i
chtodniczych
Robotnicy
budowlani
robét wy-
konczenio-
7129 | wych i po- 20 | 27 5 0 0,00 0 35 0 28,57 2,86 8,67 2,92 2,97 0,00 1,35 - - 0,00
krewni gdzie
indziej
niesklasyfi-
kowani
Malarze 139.3
7131 | budowlani i 24 | 32 | 28| O 0,00 23 1 2 100,00 0,00 34,83 0,25 3’ 82,14 1,33 - - 0,01
pokrewni
7132 | Lakiernicy 11 | 15 6 0 0,00 5 50 15 4,00 4,00 8,50 13,42 0,63 | 83,33 1,36 - - 0,00
Robotnicy
7133 | czyszczacy 1 3 0 0 0 1 0 100,00 0,00 1,33 0,08 16,00 3,00 - - 0,00
konstrukcje
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne B botni Bezrobotni botni | Naplyw ofert pracy | diowanychw | akty- | TeoreCZMd | iesieczna Deficyt/ struktu-
zZawo | grupy zawo- €zrobo - pryw - pracy Y Ly- liczba . N Mierniki rownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziat w stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- diugo- | plynno- e
w w | ko- | ko- | ogbtem koni (PUP+OHP+ | ter- step P rok .
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
budowlane i
pokrewni
Formierze
7211 | odlewniczy i 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
pokrewni
7212 | SPawaczel | 54 1 51 115 | 0 | 0,00 8 183 0 3,83 0,00 16,67 2225 | 075 5333 | 0,88 - - | 001
pokrewni
7213 | Blacharze 14 | 21 8 0 0,00 2 12 0 0,00 0,00 7,17 1,00 7,17 | 25,00 1,50 - - 0,00
Robotnicy
przygotowu-
7214 AYIWZNO g 19 | 2 | 0 | 0,00 2 16 0 37,50 0,00 4,92 3,33 1,48 | 100,00 | 1,50 - - | 000
szgcy kon-
strukcje
metalowe
Kowale i
7221 OPETAOIZY g g | g 0 3 0 0,00 0,00 0,00 025 | 0,00 max - | 0,00
pras kuzni- deficyt
czych
7020 | SWUsarZei g 136 0 | 0,00 74 62 0 14,52 000 & 124,08 1217 1020 63,79 = 1,15 0,03
pokrewni ' ' ' ' ' ' ' ' ) ) '
Ustawiacze i
operatorzy
7223 | obrabiarek 75 | 78 1 62 | 0 0,00 39 120 0 1,67 0,00 62,67 17,00 3,69 | 62,90 1,04 - - 0,02
do metali i
pokrewni
Szlifierze
7204 | NAZOUZII 0o 1|2 0| 000 2 1 0 0,00 0,00 2,58 0,08 31,00 100,00 - - | 000
polerowacze
metali
7231 | Mechanicy 137 /1151 | 83 | O 0,00 44 51 7 62,75 11,76 88,00 10,83 8,12 | 53,01 1,10 - - 0,02
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol ; at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y otny
%) i ofert
0 pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
pojazdéw
samocho-
dowych
Mechanicy
statkow
7232 | powietrz- 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
nych i po-
krewni
Mechanicy
maszyn i
urzadzen
7233 : . 48 | 54 | 30 1 3,33 22 7 16 28,57 28,57 33,08 1,92 17,26 | 73,33 1,13 - - 0,01
rolniczych i
przemysto-
wych
7311 | Mechanicy - p 151y g | 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 | 1,50 - - | 000
precyzyjni
Jubilerzy,
7313 | ziotnicy i 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 1,00 1,33 | 100,00 - - 0,00
pokrewni
7314 CEMAMICYT 41 g | g 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - | 0,00
pokrewni
Formowacze
wyrobow
7315 iz“.'a”ych’ 11 1 0| 000 1 0 0 0,00 1,50 3,00 0,50 | 100,00 1,00 - - | 0,00
rajacze i
szlifierze
szkia
Szyldziarze,
7316 | drAWerZy! 3 4 3 0| 000 1 0 0 0,00 2,42 0,00 3333 | 1,33 - - | 0,00
zdobnicy
ceramiki,
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol ; at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y otny
%) i ofert
0 pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
szkia i po-
krewni
Rekodzielni-
cy wyrobow
7317 | zdrewna i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pokrewnych
materiatow
Rekodzielni-
cy wyrobow
z tkanin,
7318 skory i 6 5 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,83 0,00 50,00 0,83 - - 0,00
pokrewnych
materiatow
RzemiesIni-
cy gdzie max
7319 | indziej 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 defi - 0,00
. ) eficyt
niesklasyfi-
kowani
Pracownicy
przy pracach
7321 | przygoto- 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 1,25 - - 0,00
wawczych
do druku
7322 | Drukarze 11 | 13 9 0 0,00 7 1 0 0,00 0,00 10,67 0,08 1283,0 77,78 1,18 - - 0,00
7303 IMuoligatorzy |47 147 1 g 1 | 1250 | 4 1 0 | 10000 10000 10,75 008 |99 5000 | 100 @ - | - | 000
i pokrewni 0
Elektrycy
7411 | budowlani i 38 | 44 | 31 0 0,00 20 26 0 7,69 0,00 33,33 2,17 15,38 | 64,52 1,16 - - 0,01
pokrewni
7412 | Elektrome- 58 | 62 | 42 1 2,38 19 19 0 26,32 21,05 44,17 1,58 27,89 | 4524 1,07 - - 0,01
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Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
ezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- . - . g liczba . Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
chanicy i
elektromon-
terzy
Monterzy
7413 | linii elek- 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
trycznych
Monterzy i
serwisanci
7421 | urzadzen 7 7 2 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,92 0,17 11,50 | 50,00 1,00 - - 0,00
elektronicz-
nych
Monterzy i
serwisanci
instalaciji i
7422 . 12 | 18 | 12 0 0,00 7 6 1 16,67 16,67 13,50 2,58 523 | 58,33 1,50 - - 0,00
urzadzen
teleinforma-
tycznych
Masarze,
robotnicy w
7511 | przetwor- 48 | 58 | 38 0 0,00 30 587 0 0,00 0,00 46,58 69,92 0,67 | 78,95 1,21 - - 0,02
stwie ryb i
pokrewni
Piekarze,
7512 | cukiernicy i 85 | 106 | 44 1 2,27 24 13 0 23,08 7,69 50,17 1,08 46,31 | 54,55 1,25 - - 0,01
pokrewni
Robotnicy w
produkcji
7513 | wyrobow 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
mleczar-
skich
7514 | Robotnicy 3 1 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,33 0,00 100,00 0,33 max - 0,00

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Koszalin w 2015 roku

95




Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
ezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- . - . g liczba . Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
przetwor- nad-
stwa surow- wyzka
cow roslin-
nych
Klasyfikato-
7515 | rzy zywnosci | O 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
i pokrewni
Robotnicy
7521 | PrAYOOIOWU- g g 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 - - | 000
jacy drewno
i pokrewni
Stolarze
7522 | meblowi i 84 | 98 | 46 | O 0,00 31 51 0 3,92 0,00 57,58 4,25 13,55 | 67,39 1,17 - - 0,01
pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
7523 | obroébki i 6 7 1 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 2,00 1,42 1,41 | 100,00 1,17 - - 0,00
produkcji
wyrobow z
drewna
Krawcy,
7531 KUSmierze, oy |67 43 1| 233 | 28 23 0 17,39 0,00 55,67 8,92 624 | 6512 | 129 - - | 001
kapelusznicy
i pokrewni
Konstrukto-
7532 | 12V 1 kioj- 2 2 10 000 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - - | o000
czowie
odziezy
7533 ﬁ;}l’(‘:’gzkt"l 18 23 6 0 | 0,00 4 38 0 28,95 21,05 9,25 7,17 129 | 6667 | 128 - - | 000
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol - at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y ‘ fy
(%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
pokrewni
7534 | 1@PICCIZYL 145 g3 4 0 | 0,00 1 11 0 0,00 0,00 5,08 0,92 555 | 2500 | 1,08 - - | 000
pokrewni
7536 | OPUWNicyi |5 1 5 | o | o 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max . | 0,00
pokrewni deficyt
Kaletnicy,
7537 | rymarze i 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
Klasyfikato-
7543 | Y WYObOW gy g g 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - | 000
przemysto-
wych
Robotnicy
zwalczania
7544 szkodnikow i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
chwastow
Robotnicy
przemystowi
i rzemieslIni-
7549 | cy gdzie 6 3 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
indziej
niesklasyfi-
kowani
Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
8111 eksploatagji 5 2 4 0 0,00 2 0 0 0,00 2,75 0,00 50,00 0,40 - - 0,00
zl6z i po-
krewni
g1z operatorzy [, |5 | 5 | 0 1 0 0,00 0,00 0,00 4,08 0,00 max | _ | 0,00
urzadzen deficyt
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Kod
grupy
zawo

Wo-

doéw

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

na-
ptyw

okre
sie

od-
ptyw

okre
sie

sta

na

ko-
niec
okr
esu

sta
n | udziatw
na % do
ko- | ogétem
niec | bezro-
okr | botnych
esu

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
diugo-
trwatego
bezro-
bocia

wskaz-
nik
ptynno-
ScCi
bezro-
botnych

po-
prz
oK i
rok*

Warto$¢
wskaz-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

wiertniczych
i wydobyw-
czych ropy,
gazuiin-
nych surow-
cow

8114

Operatorzy
maszyn i
urzgdzen do
produkcji
wyrobow
cemento-
wych, ka-
miennych i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,00

0,58

0,67

0,87

0,00

0,33

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzgdzen do
produkcji i
przetwor-
stwa metali

0 0,00

0,00

0,00

4,50

0,42

10,80

40,00

0,56

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzgdzen do
produkcji
wyrobow
chemicz-
nych

0 0,00

26

30,77

30,77

2,08

2,17

0,96

0,00

1,14

réw-
nowa- -
ga

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji

0 0,00

50,00

0,00

1,58

2,17

0,73
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Kod
grupy
zawo

Wo-

doéw

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

od-
ptyw

na-
ptyw

okre
sie

okre
sie

sta

na

ko-
niec
okr
esu

sta
n | udziatw
na % do
ko- | ogétem
niec | bezro-
okr | botnych
esu

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
ptynno-
ScCi
bezro-
botnych

wskaz-
nik
diugo-
trwatego
bezro-
bocia

po-
prz
oK i
rok*

Warto$¢
wskaz-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

wyrobow
gumowych

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

13 | 14

0 0,00

27

11,11

7,41

4,92

2,25

2,19

40,00 1,08

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierni-
czych

0,00

1,58

0,00

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiar-
skich

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0 0,00

0,00

0,00

0,92

0,50

1,83

0,00 0,75

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skér

0 0,00

0,00

0,58

0,00

0,00 0,50

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0 0,00

0,00

2,50

0,00
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Kod
grupy
zawo

Wo-

doéw

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

od-
ptyw

na-
ptyw

okre
sie

okre
sie

sta

na

ko-
niec
okr
esu

sta

na
ko-
niec
okr
esu

udziat w
% do
ogotem
bezro-
botnych

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
ptynno-
ScCi
bezro-
botnych

wskaz-
nik
diugo-
trwatego
bezro-
bocia

po-
prz
oK i
rok*

Warto$¢
wskaz-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

66,67

66,67

0,50

0,25

2,00

0,00 0,60

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzgdzen do
produkcji
wyrobow
Spozyw-
czych i
pokrewni

14 | 24

0,00

30

30,00

30,00

9,83

2,50

3,93

75,00 1,71

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

0,00

66,67

0,00

2,92

0,50

5,83

25,00 0,88

0,00

8181

Operatorzy
urzgdzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicz-
nych

0,00

0,00

0,00

3,75

0,75

5,00

100,00 3,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

6,67

0,00

66,67 1,22

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujgcych

0,00

0,00

0,67

0,00
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Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol ; at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y otny
%) i ofert
0 pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
i urzgdzen
do napetnia-
nia butelek
Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen row-
8189 | przetwor- 23 | 26 7 0 0,00 3 108 0 3,70 0,00 12,17 12,00 1,01 | 42,86 1,13 nowa- - 0,00
czych gdzie ga
indziej
niesklasyfi-
kowani
Monterzy
maszyn i nad-
8211 | urzadzen 11 9 9 0 0,00 6 21 2 42,86 42,86 7,17 1,92 3,74 | 66,67 0,82 ska | 0,00
mechanicz- Wy
nych
Monterzy max
sprzetu
8212 4 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 100,00 0,75 nad- - 0,00
elektryczne- .
wyzka
go
Monterzy
sprzetu
8213 . 11 | 12 7 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 8,25 0,08 99,00 | 71,43 1,09 - - 0,00
elektronicz-
nego
Monterzy
gdzie indziej ) )
8219 niesklasyfi- 13 | 17 7 1 14,29 5 112 0 0,89 0,00 10,00 15,33 0,65 | 71,43 1,31 0,00
kowani
g3l | Maszynisci |5 | 5 | g | g 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - | 000
kolejowi i
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Kod
grupy
zawo

Wo-

doéw

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni
ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

sta
od- n
ptyw | na
ko-
niec
okr
esu

na-
ptyw

okre
sie

okre
sie

sta
n | udziatw
na % do
ko- | ogétem
niec | bezro-
okr | botnych
esu

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
ptynno-
ScCi
bezro-
botnych

wskaz-
nik
diugo-
trwatego
bezro-
bocia

po-
prz
oK i
rok*

Warto$¢
wskaz-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

metra

8312

Dyzurni
ruchu, ma-
newrowi i
pokrewni

0 0,00

0,00

5,50

0,00

75,00 1,67

0,00

8322

Kierowcy
samocho-
déw osobo-
wych i do-
stawczych

59 | 78 | 31

0 0,00

21

45

24,44

0,00

44,25

3,75

11,80

67,74 1,32

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczo-
wie tramwa-
jow

0 0,00

12

0,00

0,00

4,42

1,00

4,42

20,00 1,60

0,00

8332

Kierowcy
samocho-
doéw cieza-
rowych

35 | 39 | 18

0 0,00

12

157

1,27

0,00

21,50

13,08

1,64

66,67 1,11

0,01

8341

Operatorzy
wolnobiez-
nych ma-
szyn rolni-
czych i
lesnych

0 0,00

0,00

0,00

9,25

0,25

37,00

87,50 1,50

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
rob6t ziem-
nych i urza-
dzen po-
krewnych

0 0,00

50,00

0,00

7,17

0,33

21,50
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71,43 1,40

0,00




Odse-

Warto$¢

Odsetek tek : . wskaz-
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc Srednio- Srednio- ) nika
grupy | Elementarne B . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
ezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zZawo | grupy zawo- . - . g liczba . Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogotem absolwenci dtugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej )
%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- po-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik rz
ptyw | plyw | na | na % do CBOP Inter do- dt " P
w | w | ko- | ko- | ogbtem kng (PUP+OHP+ | ter- step ugo- 1 pynno- | e
. . oniec . | trwatego Sci dni
ok_re ok_re niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
8343 gr,za.dze” 5 5 3 0| 000 1 1 0 0,00 0,00 3,83 008 46,00 33,33 | 1,00 - - | 0,00
Zwigowo-
transporto-
wych i po-
krewni
Kierowcy
8344 \‘,’V%ezfg\?vrzy 8 11 | 2 | 0 | 000 1 44 32 11,36 0,00 3,25 6,33 051 | 50,00 | 1,38 | deficyt| - | 0,00
jezdniowych
Marynarze i
pokrewni (z
8350 | wylagczeniem | 3 2 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,67 - - 0,00
sit zbroj-
nych)
Pomoce
9111 | domowe i 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
sprzataczki
Pomoce i
sprzataczki
9112 | biurowe, 114 | 143 | 73 | O 0,00 56 97 9 12,37 3,09 93,92 13,83 6,79 | 76,71 1,25 - - 0,02
hotelowe i
pokrewne
Praczki
9121 |recznei 9 10 8 0 0,00 5 4 0 75,00 0,00 8,75 0,33 26,25 | 62,50 1,11 - - 0,00
prasowacze
g1pp CHSCiciele |5 1214 1o | 000 1 6 0 16,67 0,00 3,08 050 | 617 | 2500 | 117 - - | 000
pojazdéw
9129 | Pozostali 7 3 4 0 0,00 0 40 0 25,00 0,00 1,25 3,33 0,38 0,00 0,43 - - 0,00
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Kod
grupy
zawo

Wo-

doéw

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

na-
ptyw

okre
sie

od-
ptyw

okre
sie

sta

na

ko-
niec
okr
esu

sta
n | udziatw
na % do
ko- | ogétem
niec | bezro-
okr | botnych
esu

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
diugo-
trwatego
bezro-
bocia

wskaz-
nik
ptynno-
ScCi
bezro-
botnych

po-
prz
oK i
rok*

Warto$¢
wskaz-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

pracownicy
zajmujgcy
sie sprzata-
niem

9211

Robotnicy
wykonujgcy
proste prace
polowe

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

0 0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste
przy uprawie
rodlin i
hodowli
zwierzat

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

1,50

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w ogrodnic-
twie i sa-
downictwie

0 0,00

33,33

0,00

1,08

0,25

4,33 | 100,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w budownic-
twie drogo-

10

13

0 0,00

31

9,68

0,00

11,50

2,58

4,45 77,78
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1,30

0,00




Kod
grupy
zawo

Wo-

doéw

Elementarne
grupy zawo-
dow

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

na-
ptyw

okre
sie

od-
ptyw

okre
sie

sta

na
ko-
niec
okr
esu

sta
n | udziatw
na % do
ko- | ogétem
niec | bezro-
okr | botnych
esu

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek
ofert subsy-
diowanych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
ptynno-
ScCi
bezro-
botnych

wskaz-
nik
diugo-
trwatego
bezro-
bocia

po-
prz
oK i
rok*

Warto$¢
wskaz-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

wym, wod-
nym i po-
krewni

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w budownic-
twie ogol-
nym

137

151

91

0 0,00

65

64

46,88

3,13

101,33

14,33

7,07 71,43 1,10

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

39

38

23

0 0,00

10

42

0,00

0,00

20,42

21,50

0,95 | 43,48 0,97

0,01

9329

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

251

279

220

2 0,91

150

271

14,39

0,74

248,17

27,58

9,00 | 68,18 1,11

0,05

9333

Robotnicy
pracujacy
przy przeta-
dunku towa-
row

43

43

28

0 0,00

15

25

12,00

0,00

30,58

2,08

14,68 | 53,57 1,00

0,01

9334

Uktadacze
towaréw na
pétkach

1 25,00

10

0,00

0,00

3,83

0,83

4,60 50,00 1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowu-
jacy positki
typu fast

10

0 0,00

41

7,32

7,32

2,17

8,42

0,26 50,00 111
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deficyt | -

0,00




Odse-

Warto$¢

wskaz-
Odsetek tek - : )
Kod Bezro- ofert subsy- | miejsc | _>redMO" 1 Sregnio- , nika
grupy | Elementarne . . . . miesieczna o Deficyt/ struktu-
Bezrobotni Bezrobotni botni | Naptyw ofert pracy | diowanychw | akty- - miesieczna Lo .
zawo | grupy zawo- o bsol ; at Kresi g liczba liczba of Mierniki réownowaga/ | ry sumy
wo- | dow ogoétem absolwenci ugo- w okresie CBOP wizacji | oo ot iczba ofert nadwyzka* bezro-
dow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nvch pracy botnveh
EURES) (%) | dowej Y ‘ fy
(%) i ofert
pracy
sta | sta wska wskaz- | wskaz- o-
na- | od- n n | udziatw stan znik nik nik prz
ptyw | plyw | na | na % do ha CBOP Inter do- dhugo- WANO- pe
w w | ko- | ko- | ogbtem . (PUP+OHP+ | ter- step 9 prynr rok .
. . koniec . | trwatego Sci dni
okre | okre | niec | niec | bezro- okresu EURES) net nosci | oo bezro- rok*
sie | sie | okr | okr | botnych ofert bocia | botnych .
esu | esu pracy
food
Pomoce
9412 60 64 | 36 | O 0,00 20 49 4 18,37 10,20 38,33 12,42 3,09 | 55,56 1,07 - - 0,01
kuchenne
Pracownicy
9510 Swiadezacy |5 1 5 1 5 1| 50,00 1 0 0 0,00 1,17 2,00 058 | 50,00 | 0,67 - - | 0,00
ustugi na
ulicach
Uliczni
sprzedawcy
produktéw (z
wylgczeniem
9520 | zywnosci 0 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
krotkim
terminie
przydatnosci
do spozycia)
ge11 tadowacze |5 1 5 1 5 | o | 000 0 0 0 0,00 0,92 0,00 000 | 067 - - | 0,00
nieczystosci
ge1p Sortowacze | 4 | 4 | o | g 0 3 0 0,00 0,00 0,17 025 | 0,67 1,00 | deficyt | - | 0,00
odpadow
9p13 Lamiaaczel| g | g | 3 1 | 3333 | 2 0 0 0,00 3,42 0,00 66,67 | 1,00 - - | 0,00
pokrewni
Goncy,
9621 | bagazowi i 5 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,58 0,00 50,00 0,80 - - 0,00
pokrewni
Pracownicy
9622 ‘g’ykc’”“’qcy 3 5 | 2| 1 5000 2 40 0 0,00 0,00 3,17 3,33 0,95 | 100,00 @ 1,67 - - | 000
orywcze
prace proste
9629 | Pracownicy | 110 | 103 | 65 2 3,08 34 194 0 58,76 56,19 63,83 18,17 351 | 52,31 0,94 nad- - 0,02

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Koszalin w 2015 roku

106




Kod
grupy | Elementarne Bezrobotni
zawo | grupy zawo- .
wo- | dow ogoétem
doéw
sta
na- | od- n
ptyw | plyw | na
w w ko-
okre | okre | niec
sie | sie | okr
esu
wykonujgcy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
Ra- 641 | 715 | 380
zem 9 3 4

Bezro-
Bezrobotni botni
absolwenci diugo-
trwale
sta
n udziat w ¢
na % do s naan
ko- | ogétem Koni
) oniec
niec | bezro- K
okr | botnych okresu
esu
98 2,58 2132

Naptyw ofert pracy | diowanych w

w okresie

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

6357

Odsetek
ofert subsy-
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)
Inter
ter-
net
857 20,07

Odse-

tek - .

g Srednio-
n;:(etjs_c miesieczna
wizaz:ji liczba
7aW0- berz]roclr)]ot-
dowej Y

(%)

12,95 X

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ".

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy
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Mierniki

wskaz-
nik
dtugo-
trwatego
bezro-
bocia

wskaz-
nik
ptynno-
sci
bezro-
botnych

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

po-
prz
e
ok gni
rok*
*
wyzka
X X

Warto$¢
wskaz-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert
pracy



Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw - sposréd zawodow

wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Odsetek ofert tek " . )
Kod . L Srednio- 5 . nika
Py Elemen- Bezro- subsydiowa- | miejsc miesieczna Srednio- Deficyt struktu
?aw%{ tarne Bezrobotni 0g6- Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy nych w akty- i cfba miesigczna Mierniki r6wnowada/ sum Y
grupy tem absolwenci diugo- w okresie CBOP wizacji liczba ofert ‘ag y
Wo- . bezrobot- nadwyzka* bezro-
dow zawodow trwale (PUP+OHP+ zawo- nych pracy botnych
EURES) (%) | dowej i ofert
(%) pracy
wska B .
na- | od- | S@N SN iakw snik | Wskaz- | wskaz- po-
na | na stan nik nik
ptyw | ptyw % do CBOP Inter do- prze
ko- | ko- . na diugo- | ptynno- .
w W e | niec ogotem Koniec (PUP+OHP+ | ter- step trwalego Sci rok dni
okre | okre bezro- EURES) net nosci rok*
: ) okr | okr okresu bezro- bezro-
sie | sie botnych ofert . *
esu | esu bocia botnych
pracy
Audiofono-
2294 | lodzy i 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt | - 0,00
logopedzi
Lektorzy nad-
2353 | jezykow 12 | 11 3 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 3,33 0,42 8,00 66,67 0,92 ska - 0,00
obcych Wy
Nauczycie-
le sztuki w
2355 E:::Chow' 2 2 00 0 0 0 0,00 0,58 2,00 0,29 1,00 | deficyt| - | 0,00
pozasz-
kolnych
Specjalisci
do spraw
2411 Ifs!ggowo- 9 7 5 0 0,00 3 5 0 80,00 60,00 4,58 0,42 11,00 | 60,00 0,78 nqd- - 0,00
Sci i ra- wyzka
chunko-
woscCi
Doradcy
2412 T'nr\‘,\"j‘gsst‘;""" 5 7 10 | 000 0 70 31 4,29 4,29 1,33 8,42 016 = 000 | 1,40 | deficyt - | 0,00
cyjni
Specijalisci
do spraw nad-
2440 | rynku 9 8 3 0 0,00 2 5 24 80,00 40,00 3,92 2,42 1,62 66,67 0,89 ska - 0,00
nierucho- Wy
mosci
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Odse-

Warto$¢

Kod Odsetek ofert | tek Srednio- ) Wﬁﬁ(zz'
Elemen- Bezro- subsydiowa- | miejsc - Srednio- )
grupy L . . miesieczna o Deficyt/ struktury
tarne Bezrobotni 0g6- Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy nych w akty- - miesieczna L .
zawo- . . 0 liczba . Mierniki réownowaga/ sumy
wo- | 9rupy tem absolwenci diugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow zawodow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nveh pracy botnvch
EURES) (%) | dowej y otny
(%) i ofert
0 pracy
wska . s
stan | stan . L wskaz- | wskaz-
na- | od- na | na udziat w stan znik nik nik po-
ptyw | plyw : - % do CBOP Inter do- . ) prze
w w kp kp ogotem ha (PUP+OHP+ | ter- step dtugo p’fy'n no rok dni
niec | niec koniec . | trwatego Sci
okre | okre bezro- EURES) net nosci rok*
sie | sie okr | okr botnvch okresu ofert bezro- bezro- M
esu | esu Y bocia | botnych
pracy
Programi-
2514 | Sci aplika- 4 5 2 1 50,00 1 6 15 0,00 0,00 2,17 2,75 0,79 50,00 1,25 deficyt | - 0,00
cji
Artysci nad-
2651 plastycy 8 5 5 0 0,00 3 7 0 0,00 0,00 3,50 0,58 6,00 60,00 0,63 wyzka - 0,00
3113 | [eMNiey | o5 | 25 18 | 1| 556 10 36 0 0,00 0,00 18,67 3,00 622 5556 | 096 | M4 | . 000
elektrycy wyzka
3256 Ratownicy |, 5 g g 0 3 0 0,00 0,00 1,17 2,25 0,52 125 | deficyt| - | 0,00
medyczni
Dealerzy i
maklerzy nad-
3311 | aktywow 1 0 1 0 0,00 1 2 7 0,00 0,00 0,83 0,75 1,11 | 100,00 0,00 ska - 0,00
finanso- Wy
wych
Agenci max
3321 | ubezpie- 0 0 0 0 0 44 10 2,27 2,27 0,00 7,50 0,00 defic - 0,00
czeniowi yt
Przedsta-
3322 | wiciele 31 | 33 | 19 0 0,00 9 181 158 3,87 0,00 19,00 38,25 0,50 47,37 1,06 deficyt | - 0,01
handlowi
Posrednicy
ustug
bizneso- row-
3339 | wych gdzie | 2 4 1 0 0,00 0 0 15 0,00 1,17 1,25 0,93 0,00 2,00 nowa- - 0,00
indziej ga
niesklasy-
fikowani
Pracowni-
cy admini- nad- )
3343 stracyjni i 43 | 40 | 32 0 0,00 18 11 17 36,36 18,18 28,92 2,33 12,39 | 56,25 0,93 wyzka 0,01
sekretarze
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Kod
grupy
zawo-

Wo-

doéw

Elemen-
tarne

grupy
zawodow

Bezrobotni ogé-
tem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
diugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

stan
na
ko-

niec
okr
esu

od-
ptyw

na-
ptyw

okre
sie

okre
sie

stan
na
ko-

niec
okr
esu

udziat w
% do
ogotem
bezro-
botnych

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek ofert
subsydiowa-
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
dtugo-
trwatego
bezro-
bocia

wskaz-
nik
ptynno-
Sci
bezro-
botnych

po-
prze
dni
rok*

rok

Warto$¢
wskaz-
nika
struktury
sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

biura
zarzadu

3353

Urzednicy
do spraw
Swiadczen
spotecz-
nych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

0,00

3412

Pracowni-
cy wspar-
cia rodzi-
ny, pomo-
cy spo-
tecznej i
pracy
socjalnej

11 9 12

0,00

92

14,13

4,35

9,58

7,67

1,25

58,33

0,82

nad-
wyzka

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,75

0,08

57,00

100,00

0,89

nad-
wyzka

0,00

3514

Technicy
sieci inter-
netowych

33,33

0,00

0,00

2,25

0,00

max
deficyt

0,00

4212

Bukma-
cherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

11,58

0,00

max
deficyt

0,00

4222

Pracowni-
cy centrow
obstugi
telefonicz-
nej (pra-
cownicy
call center)

0,00

15

100,00

0,00

0,42

1,33

0,31
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0,00

1,00

deficyt | -

0,00




Odse-

Warto$¢

Kod Odsetek ofert | tek Srednio- ) Wﬁﬁ(‘:\z'
u Elemen- Bezro- subsydiowa- | miejsc miesieczna Srednio- Deficyt/ struktu
9By | tame Bezrobotni 0go6- Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy nych w akty- Sie miesigczna L . v
zawo- . . 0 liczba . Mierniki réownowaga/ sumy
wo- | 9rupy tem absolwenci diugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow zawodow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nveh pracy Wy botnvch

EURES) (%) | dowej y otny
(%) i ofert
0 pracy
stan | stan . vysl_(a wskaz- | wskaz-
na- | od- na | na udziat w stan znik nik nik po-
ptyw | plyw : - % do CBOP Inter do- . ) prze
w w kp kp ogotem ha (PUP+OHP+ | ter- step dtugo p’fy'n no rok dni
niec | niec koniec . | trwatego Sci
okre | okre K K bezro- K EURES) net nosci | " b rok*
sie | sie | 2T KT potnych | OKTesY ofert ezro- ezro- *
esu | esu bocia | botnych
pracy
row-
4227 | Ankieterzy | O 1 0 0 0 3 1 0,00 0,00 0,33 0,33 1,00 nowa- - 0,00
ga
s312 Asystenc |yl 5 1 0 | 000 0 49 0 89,80 85,71 1,17 4,08 0,29 | 0,00 2,00 | deficyt | - | 0,00
nauczycieli
Rybacy max
6223 6 4 5 0 0,00 3 0 0 0,00 3,67 0,00 60,00 0,67 nad- - 0,00
morscy .
wyzka
Betonia-
rze, beto- nad-
7114 | niarze 26 | 25 | 20 0 0,00 11 36 0 8,33 5,56 18,83 3,00 6,28 55,00 0,96 ska | " 0,00
zbrojarze i Wy
pokrewni
Robotnicy
przetwor- max
7514 | stwa 3 1 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,33 0,00 100,00 0,33 nad- - 0,00
surowcow wyzka
roslinnych
Operatorzy
urzadzen
wiertni-
czych i max
8113 | wydobyw- 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 4,08 0,00 defic - 0,00
czych yt
ropy, gazu
i innych
surowcow
Operatorzy rOW-
maszyn i
8131 urzadzen 7 8 1 0 0,00 0 26 0 30,77 30,77 2,08 2,17 0,96 0,00 1,14 nowa- - 0,00
do produk- 9a
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Kod
grupy
zawo-

Wo-

doéw

Elemen-
tarne

grupy
zawodow

Bezrobotni ogé-

tem

Bezrobotni
absolwenci

Bezro-
botni
diugo-
trwale

Naptyw ofert pracy

w okresie

na-
ptyw

okre
sie

od-
ptyw

okre
sie

stan
na
ko-

niec
okr

esu

stan
na
ko-

niec
okr

esu

udziat w
% do
ogotem
bezro-
botnych

stan
na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Inter
ter-
net

Odsetek ofert
subsydiowa-
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesieczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
rownowaga/
nadwyzka*

wska
znik
do-
step
nosci
ofert
pracy

wskaz-
nik
dtugo-
trwatego
bezro-
bocia

wskaz-
nik
ptynno-
Sci
bezro-
botnych

po-
prze
dni
rok*

rok

Warto$¢
wskaz-
nika
struktury
sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

cji wyro-
béw che-
micznych

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0 0,00

50,00

0,00

1,58

2,17

0,73

0,00

1,00

deficyt -

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetwor-
czych
gdzie
indziej
niesklasy-
fikowani

23

26

0 0,00

108

3,70

0,00

12,17

12,00

1,01

42,86

1,13

row-
nowa- -
ga

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mecha-

nicznych

11

0 0,00

21

42,86

42,86

7,17

1,92

3,74

66,67

0,82

nad-
wyzka

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycz-
nego

0 0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

0,75

max
nad- -

wyzka

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdnio-

11

0 0,00

44

32

11,36

0,00

3,25

6,33

0,51
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50,00

1,38

deficyt -

0,00




Warto$¢

Odse- wskaz-
Kod Odsetek ofert | _tek Srednio- : nika
Elemen- Bezro- subsydiowa- | miejsc o Srednio- )
grupy R . g miesieczna o Deficyt/ struktury
tarne Bezrobotni 0g6- Bezrobotni botni Naptyw ofert pracy nych w akty- - miesieczna L .
zawo- . . 0 liczba . Mierniki réownowaga/ sumy
wo- | 9rupy tem absolwenci diugo- w okresie CBOP wizacji | oot liczba ofert nadwyzka* bezro-
dow zawodow trwale (PUP+OHP+ | zawo- nveh pracy Wy botnvch
EURES) (%) | dowej y otny
(%) i ofert
0 pracy
wska . s
stan | stan . L wskaz- | wskaz-
na- | od- na | na udziat w stan znik nik nik po-
ptyw | plyw : - % do CBOP Inter do- . ) prze
w w kp kp ogotem ha (PUP+OHP+ | ter- step dtugo p’fyp no rok dni
niec | niec koniec . | trwatego Sci
okre | okre bezro- EURES) net nosci rok*
sie | sie okr | okr botnvch okresu ofert bezro- bezro- M
esu | esu Y bocia | botnych
pracy
wych
Pracowni-
Cy przygo-
9411 | towujgcy 9 10 2 0 0,00 1 41 0 7,32 7,32 2,17 8,42 0,26 50,00 111 deficyt | - 0,00
positki typu
fast food
Sortowa-
9612 | cze odpa- 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt | - 0,00
dow
Pracowni-
cy wyko-
nujacy
prace nad-
9629 | proste 110 | 103 | 65 2 3,08 34 194 0 58,76 56,19 63,83 18,17 3,51 52,31 0,94 Ska - 0,02
gdzie Wy
indziej
niesklasy-
fikowani

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ".

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 31. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy za-

wodow w 2015 roku!

Liczba absol-
Nazwa wentow w Wskaznik frakcji bez- | Wskaznik frakcji bez-
roku szkolnym .
elementar- oprzedzaia- Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnvch robotnych absolwen- robotnych absolwen-
nej grupy P E mr ija absolwentow** 4 tow wsrdd absolwen- | tow wsrdd bezrobot-
zawodow Y téw nych
sprawozdaw-
czy
. . . stan na
osia- koniec koniec koniec koniec stan na
Sa' c grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec rudnia koniec
0go6- jacy roku maja roku roku maja roku roku maja roku 9 -
tytut roku maja roku
tem poprzed | sprawoz- | poprzed | sprawoz- | poprzed | sprawoz-
zawo- poprzed | sprawoz-
dowy* pr_zed— dawczego pr_zed— dawczego pr_zed— dawczego przed- dawczego
niego niego niego niego
Asystenci
dentystycz- 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ni
Blacharze 0 2 0,00%
Ciesle i
stolarze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
budowlani
Dietetycy i
zywieniow- 1 0 3 3 33,33% 0,00%
cy
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektrome-
chanicy i 13 12 0 0 4 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
elektromon-
terzy
Elektrycy
budowlani i 13 4 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Farmaceuci 0 1 0,00%
specjalisci
Fizjotera- 0 1 0,00%
peuci
Fryzjerzy 51 1 5 10 14 1,96% 9,80% 10,00% 35,71%
Hydraulicy i
monterzy 8 0 0 6 6 0,00% 0,00%
rurociggow
Introligato-
rzy i po- 0 1 0,00%
krewni
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierowcy
samocho- 0 0 2 4 0,00% |  0,00%
doéw cieza-
rowych
Konsultanci
i inni pra-
cownicy 0 1 0,00%
biur podré-
zy

1 Nalezy zaznaczy¢, Ze w poréwnaniu do raportéw z lat poprzednich, prowadzonych w oparciu o inng
metodologie, wystepuja znaczace réznice w liczbie absolwentéw. Wynika to z braku powigzania pomiedzy
stownikiem szkot lokalnych i stownikiem szkét centralnych w systemie Syriusz. Skutkuje to brakiem da-
nych zrédtowych w zakresie typu szkoty.
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba absol-
wentow w
roku szkolnym
poprzedzaja-
cym rok
sprawozdaw-
czy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bez-

robotnych absolwen-

téw wsrdéd absolwen-
téw

Wskaznik frakcji bez-

robotnych absolwen-

téw wsrdéd bezrobot-
nych

posia-

dajacy
tytut

zawo-

dowy*

0go-
tem

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

Kosmetycz-
ki i pokrew-
ni

82 55

2,44% 0,00%

40,00% 0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapeluszni-
cy i po-
krewni

0,00% 0,00%

Kucharze

23 18

0,00% 5,56%

Lakiernicy

0,00% 0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetwor-
stwie ryb i
pokrewni

0,00% 0,00%

Mechanicy
pojazdéw
samocho-
dowych

39 27

5,13% 0,00%

25,00% 0,00%

Mechanicy
precyzyjni

0,00% 0,00%

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicz-
nych

12 7

0,00%

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektronicz-
nego

0,00% 0,00%

Monterzy
sprzetu
elektrycz-
nego

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00% 0,00%

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkol-
nych

0,00%

Oficerowie
poktadowi,
piloci ze-
glugii
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

20,00% 25,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do produkcji
wyrobow
Spozyw-
czych i
pokrewni

0,00% 0,00%

Operatorzy
wolnobiez-
nych ma-

0 0

3 2

0,00% 0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba absol-
wentow w
roku szkolnym
poprzedzaja-
cym rok
sprawozdaw-

czy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bez-

robotnych absolwen-

téw wsrdéd absolwen-
téw

Wskaznik frakcji bez-

robotnych absolwen-

téw wsrdéd bezrobot-
nych

0go-
tem

posia-

dajacy
tytut

zawo-

dowy*

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

szyn rolni-
czych i
le$nych

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

14

0,00% 7,14%

0,00% 20,00%

Pielegniarki
bez specja-
lizacji lub w
trakcie

specjalizacji

0,00%

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

17

17

11,76% 0,00%

50,00% 0,00%

Posrednicy
ustug biz-
nesowych
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wani

0,00%

Pracownicy
administra-
cyjni i se-
kretarze
biura za-
rzadu

62

22

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Pracownicy
obstugi
biura gdzie
indziej
niesklasyfi-
kowani

18 13

5,56% 0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00% 0,00%

Pracownicy
ochrony
osob i
mienia

38

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy so-
cjalnej

67

39

2,99% 1,49%

50,00% 33,33%

Praktykuja-
cy niekon-
wencjonal-
ne lub
komple-
mentarne
metody
terapii

50,00% 0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba absol-
wentow w
roku szkolnym
poprzedzaja-
cym rok
sprawozdaw-
czy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bez-

robotnych absolwen-

téw wsrdéd absolwen-
téw

Wskaznik frakcji bez-

robotnych absolwen-

téw wsrdéd bezrobot-
nych

posia-

dajacy
tytut

zawo-

dowy*

0go-
tem

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

Psycholo-
dzy i po-
krewni

0,00%

Recepcjoni-
Sci hotelowi

48 30

0,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani
robét wy-
konczenio-
wych i
pokrewni
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wani

50,00% 50,00%

Robotnicy
przetwor-
stwa su-
rowcow
roslinnych

0,00%

Robotnicy
wykonujgcy
prace pro-
ste w prze-
mysle gdzie
indziej
niesklasyfi-
kowani

0,00% 0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00% 0,00%

Rolnicy
upraw
mieszanych

0,00%

Spedytorzy
i pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedien-
ci)

46

26 33

2,17% 2,17%

3,85% 3,03%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Szefowie
kuchni i
organizato-
rzy ustug
gastrono-
micznych

48 39

8,33%

100,00
%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownic-
twa

20 17

14 11

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

21 7

17 16

4,76% 0,00%

5,88% 0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba absol-
wentow w
roku szkolnym
poprzedzaja-
cym rok
sprawozdaw-
czy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bez-

robotnych absolwen-

téw wsrdéd absolwen-
téw

Wskaznik frakcji bez-

robotnych absolwen-

téw wsrdéd bezrobot-
nych

posia-

dajacy
tytut

zawo-

dowy*

0go-
tem

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

Technicy
elektrycy

13 3

0 0

3 6

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Technicy
farmaceu-
tyczni

31 30

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

17 14

5,88% 5,88%

100,00

% 50,00%

Technicy
mechanicy

50 33

14 8

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Technicy
medyczni i
dentystycz-
ni

100,00

% 0,00%

Technicy
nauk che-
micznych,
fizycznych i
pokrewni

35 9

0,00%

0,00%

Technicy
nauk fi-
zycznych i
technicz-
nych gdzie
indziej
niesklasyfi-
kowani

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

28 4

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

Technicy
wsparcia
informa-
tycznego i
techniczne-
go

74 33

1,35% 0,00%

20,00% 0,00%

Ustawiacze
i operatorzy
obrabiarek
do metali i
pokrewni

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00% 0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

52

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wany

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

Liczba absol-
wentow w
roku szkolnym
poprzedzaja-
cym rok
sprawozdaw-
czy

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

0go-
tem

Liczba bezrobotnych

absolwentéw**
koniec
grudnia koniec
roku maja roku
poprzed | sprawoz-
przed- | dawczego
niego
1 0

Liczba bezrobotnych

koniec
grudnia
roku
poprzed
przed-
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

Wskaznik frakcji bez-
robotnych absolwen-
téw wsréd absolwen-

téw
koniec
grudnia koniec
roku maja roku

poprzed | sprawoz-
przed- | dawczego
niego

7,69% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.

Wskaznik frakcji bez-
robotnych absolwen-
téw wsrdd bezrobot-

nych
stan na
koniec stan na
grudnia koniec
roku maja roku

poprzed | sprawoz-
przed- dawczego
niego

25,00% 0,00%
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