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1. Wstep

Monitoring zawodow  deficytowych i nadudgowych w 2016 roku
w powiecie koszafiskim zostat przygotowany, w oparciu 0 nowe zalexemietodyczne
przygotowane zgodnie Metodology prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwykowych na lokalnym rynku pracgpracowan przez Instytut Nauk Spoteczno
-Ekonomicznych w todzi, na zlecenie Ministerstwaddri Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich w ramach projektu p®pracowanie nowych zalete
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow defigych i nadwskowych na lokalnym
rynku pracywspoffinansowanego zZgodkow Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie
ukazuje kompleksogvanaliz sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie koszskim
oraz analiz zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowymedzre Pracy w Koszalinie
w 2016 roku i wedtug stanu na dizigl grudnia 2016 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu na
prag; i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowyraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognaezbednych dla okréenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztatcenia zawodowegelem opracowania monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwkowych dla powiatu koszalskiego w 2016 roku jest
okreslenie kierunk6bw i natzenia zmian zachodezych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazyamhacyjnej dla opracowania przysztych
struktur zawodowo-kwalifikacyjnych, okilenie odpowiednich kierunkow szkolenia
bezrobotnych, zapewnigych wikszy efektywndé organizowanych szkaile biezaca
koreke poziomu, struktury i trei ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadav@atowych
oraz dyrekcji szkdt), usprawnienie poradnictwa zdewwego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwykowych, usprawnienie pgoednictwa pracy, ufatwienie realizaciji
programoéw specjalnych dla aktywizacji osob diugaievbezrobotnych w celu promowania
ich ponownego zatrudnienia.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa clpra Polityki Spotecznej

w opracowaniu analizowang:s

v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktore istnieje na rynkucgravyzsze

zapotrzebowanie #i liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
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opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiraow je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wigza ni liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnyechewysza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracisre
zapotrzebowanie i liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadikgwych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest #$za ni liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przesaa ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wpsie
zapotrzebowanie zhone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Nazedty
opracowania rankingu zawodow zrownawaych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest zbtina do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikagj Zawodow i Specjalriei (KZiS) definiowany jest
jako przynosgcy dochod zbidr zada(zespdt czynneei) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lubervielkimi zmianami przez
poszczegodlne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.\¥&d maze dzielt si¢

na specjalnsi.

Umiejetnosci - to zdolng¢ wykonywania odpowiedniej klasy zada

w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystarernetu.
Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w degrocesu

certyfikacji, dodatkowych szkobe egzamindéw lub esto take po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawragest prawo jazdy kat. B.
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v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiefnaosci i uprawnié przydatnych do realizacji

sktadowych zadazawodowych.

Niniejsze opracowanie zostato spgizone w gtdbwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbigjesttowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji pa@wej oraz na podstawie danych
dotyczcych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofeublikowanych w Internecie.
Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systerfarnhacji Gswiatowej MEN,
bada& Gtéwnego Urzdu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na graczy te danych
uzyskanych zezrdodet pierwotnych w ramach bad&westionariuszowych przedbiorstw,
ktore zostaty przeprowadzone w ostatnim kwartales62@ku.

Zaimplementowane dane zawiex® wyliczone wskaniki umazliwiaja okreslenie
zawodéw deficytowych i nadwkowych, jak rownie¢ pozwalaj na przeprowadzenie
szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy i intetpcg uzyskanych wynikow. Dokonana
analiza zostata przygotowana wedtug zateoeetodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ugtawpromocji o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004Dz. U. z 2016, poz. 149 z fid zm.).
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nggkowych jest jednym z zada
samoradu wojewoOdztwa oraz samadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Ze
wzgledu na fakt, 4 prezentowana analiza w ) mierze ma wymiar wskaikowy, dla
wigkszej przejrzysteci opracowania w opisie zaprezentowano napigsze wskaniki, ktore

zostaty nasfpnie odpowiednio zinterpretowane
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszaliniskim

Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku w powieciez&askim wynosita 17,3%
i byla zdecydowanie wasza niz przecétna stopa dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego i dla catego kraju, ktéra vepao odpowiednio 11,0%
i 8,3%. Taka r@nica w stopie bezrobocia wskazuje na wpstvanie istotnych problemow
na lokalnym rynku pracy zarbwne zakresie zatrudnienia, pagai popytu na prag
Bezrobocie w powiecie koszaskim ma charakter strukturalny i diugotrwaty. Obiecn
odnotowuje si ciagty wzrost liczby ludnéci w wieku produkcyjnym, ktory nie idzie jednak
w parze z wzrostem popytu na pgainiejsza liczba zakladoéw pracy w zatrudg@jch
mniejsz liczbe pracownikéw, negatywna fluktuacja zatrudnienia wgionie
powodup, ze stopa bezrobocia przez diugi okres utrzymywagansi zblzonym
wysokim poziomie.Warto jednak doda ze w ostatnim roku sytuacja na rynku pracy
w powiecie koszatiskim zdecydowanie przeobrazitag si poprawita. W poréwnaniu do
danych z kaca 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyaos#,3%, natomiast w poréwnaniu
do danych z kaca 2014 stopa bezrobocia zmniejszykaai o 7,8 punktéw procentowych.
Zmniejszeniu ulegta tade liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Rowian
Urzedzie Pracy w Koszalinie. Na koniec 2016 roku zategagvanych byto 3 321 oso6b
bezrobotnych. W poréwnaniu do danych zadéa 2015 roku liczba osdb bezrobotnych ulegta
zmniejszeniu. Spadek liczby osob bezrobotnych wbihch bezwzghbnych wynidst 887, co
stanowi procentowy spadek na poziomie wymgogm 21,1 punktow procentowych.
Prezentowane dan@viadcz o istotnych zmianach w zakresie pggla popytu na prag
w powiecie koszatiskim. Bezrobocie w powiecie koszakim jest wysoce sfeminizowane.
Wedlug danych na koniec 2016 roku zarejestrowanygio 1 994 bezrobotnych kobiet
— 60,0% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnyelz dr 327 bezrobotnych ¢iczyzn
— 40,0%. Na koniec 2016 roku zarejestrowane by847 osoby diugotrwale bezrobotnych
zamieszkate na terenie powiatu koszsitiego tj. 55,6% ogoétu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, 1017 os6b bezrobotnych w wieku pajyvy50 lat — 30,6% ogoétu
bezrobotnych, 809 bezrobotnych w wieku do 30 1&4-4% ogo6tu bezrobotnych oraz 173
0s6b niepetnosprawnych — 5,2% og6tu zarejestrowangéb bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktdotycz bezrobocia \rod
mieszkacow powiatu koszatiskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrgblotn
zawodu oraz wolnych miejsc pracy na analizowanymanie. Prezentowane wielk@ podane
grup
w globalnej populacji os6b bezrobotnych zarejestmyeh w Powiatowym Uktizie Pracy

zostaly z uwzgldnieniem wielkich oraz elementarnych zawoddwyc
w Koszalinie. W tabeli poigej zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktOrergavaty
najwickszy liczbe os6b bezrobotnych wedlug danych na koniec grudz0d6 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2016ku najwecej 0sOb
zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy ushgprzedawcy — 730 0sOb, pracownicy
wykonujgcy prace proste — 702 osoby, robotnicy przemysiorzemiginicy — 583 osoby,
oraz technicy i innyredni personel — 303 osoby. Nagkszy naptyw oséb bezrobotnych
w 2016 roku odnotowany zostat w takich wielkich ggoh zawodowych jak: pracownicy
ustug i sprzedawcy — 1 140 oséb, robotnicy przeawsti rzemiglnicy — 1 133 oséb,
pracownicy wykonujcy prace proste — 1 107 0s0b, technicy i idrsdni personel — 534
osoby oraz specjati — 499 osob. Odptyw o0s6b bezrobotnych w 2016 rekprzypadku
wielkich grup zawodowych byt najbardziej widoczny takich wielkich grupach jak:
robotnicy przemystowi i rzemétnicy — 1 413 0sOb, pracownicy wykornay prace proste
— 1 309 0s0b, pracownicy ustug i sprzedawcy — 1@y, technicy i inngredni personel

— 606 0s6b oraz specjai — 501 0sob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup zawoddw w 2016 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodéw naphyw w odplyw w itan_ na
: : oniec
okresie okresie
okresu
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1140 1262 730
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 1107 1309 702
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 RZEMIESLNICY 1133 1413 583
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 534 606 303
2 SPECJALISCI 499 501 196
4 PRACOWNICY BIUROWI 255 283 150
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 256 314 138
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 170 194 125
1 PRZ_EDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 58 60 33
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
0 SILY ZBROJNE 24 20 13
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Bioragc pod uwag zawody elementarne nagte] osOb bezrobotnych posiadato zawdd
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 354 osoby orabotnicy wykonujcy prace proste
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani — 353 osoby. &ake zawody elementarne,
w ktorych odnotowano znacgnliczbe oséb bezrobotnych to: kucharze — 103 osoby,
gospodarze budynkow - 96 o0sOb, robotnicy wykeowjprace proste w budownictwie
0ogolnym - 82 osoby, pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 76 osflbsarze

i pokrewni - 62 osoby, fryzjerzy - 59 oséb, medhgpojazdéw samochodowych - 59 0sdb,
pracownicy obstugi biurowej - 55 0sOb oraz pracaynwykonupcy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani - 53 osoby.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych li  czba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwi eksza w 2016 roku.
Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 354
9329 R.obotnicy.wykon'ujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 353
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 103
5153 | Gospodarze budynkow 96
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 82
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 76
7222 | Slusarze i pokrewni 62
5141 | Fryzjerzy 59
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 59
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 55
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 53
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 50
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 47
7112 | Murarze i pokrewni 44
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 44
6113 | Ogrodnicy 43
2631 | Ekonomisci 40
5131 | Kelnerzy 40
6111 | Rolnicy upraw polowych 36

Z liczby rejestracji 0sOb  bezrobotnych w  PowiatowynmUrzedzie  Pracy
w Koszalinie w catym 2016 roku wynikae najwekszy naptyw osob bezrobotnych w 2016
roku odnotowano w takich zawodach elementarnychrgthotnicy wykonujcy prace proste

w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani — 546 osoby, zgolawcy sklepowi
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(ekspedienci) - 499 oso6b, kucharze - 172 osobyapmze budynkéw - 155 oséb, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogoélnym - 144 osolmechanicy pojazdéw
samochodowych - 132 osoby okdzsarze i pokrewni - 120 oséb.

Tell(bela 3. Grupy zawoddw elementarnych, w ktérych li czba bezrobotnych (naptyw) jest najwi  eksza w 2016
roku.
Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw biﬁ?&%‘)ﬁh
okresie)
9329 Iljic;t;ﬁltgé?;”\(/\éyvl\jgrr:iujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 546
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 499
5120 | Kucharze 172
5153 | Gospodarze budynkow 155
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 144
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 132
7222 | Slusarze i pokrewni 120
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 95
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 93
7112 | Murarze i pokrewni 91
5141 | Fryzjerzy 88
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 81
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 80
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 76
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 76
5131 | Kelnerzy 75
2631 | Ekonomisci 67
7511 | Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 63
3112 | Technicy budownictwa 61
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 60

Najwigce] wyrejestrowa odnotowano w 2016 roku w takich zawodach jak: toioy

wykonujgcy prace proste w przerlg gdzie indziej niesklasyfikowani - 655 0sob,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 544 osoby, & - 194 osoby, gospodarze
budynkow - 186 o0sbb, robotnicy wykognay prace proste w budownictwie ogélnym - 176
os6b, mechanicy pojazdéw samochodowych - 155 oddbarze i pokrewni - 139 0sdb,
murarze i pokrewni - 126 0sOb, pracownicy wykaeyj prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani - 113 osob, pomoce i gpazrzki biurowe, hotelowe i pokrewne - 106 0sob

oraz pracownicy obstugi biurowej - 105 oséb.
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Najwicksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywjzaec ramach ofert: pracy, stg
oraz prac spoteczniezytecznych na analizowanym terenie dotyczyta praadsteli takich
wielkich  grup  zawodowych  jak:  pracownicy wykopcy  prace  proste
— 984 oferty, pracownicy ustug i sprzedawcy — 48ferty, robotnicy przemystowi

i rzemiglnicy — 324 oferty, specjdki — 253 oferty oraz operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen — 203 oferty.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodow CBOP
(PUP + OHP + Internet Suma
EURES)

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

9 PROSTE 979 5 984

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 459 26 485
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |

! RZEMIESLNICY 306 18 324

2 SPECJALISCI 168 85 253
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

8 URZADZEN 181 22 203
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 185 3 188
PRACOWNICY BIUROWI 175 11 186
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 96 51 147
PRZEDSTAWICIELE WEADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 12 14 26
KIEROWNICY

0 SItY ZBROJNE 0 0 0

Poniej przedstawiono wolne miejsca zatrudnienia i aktgaji w ramach ofert: pracy, sta
oraz prac spoteczniezytecznych dospne na lokalnym rynku pracy (oferty pochede

z Powiatowyego Urmlu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dpste w Internecie)
Z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych2®@¥6 roku najwgksza liczba ofert
kierowana byta do przedstawicieli zawoddw: pracaynwykonupcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani — 410 ofert, robotnicy konujgcy prace proste w przerglg gdzie
indziej niesklasyfikowani - 143 oferty, sprzedawsklepowi (ekspedienci) - 137 ofert,
pomoce i sprgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 127 oferbagy i zbieracze pracigy

na witasne potrzeby - 115 ofergceni pakowacze i znakowacze - 97 ofert, gospodarze
budynkow - 93 oferty, kelnerzy - 90 ofert, pomoaetenne - 81 ofert, masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni - 72 oferty, pracdem obstugi biurowej - 66 ofert,
robotnicy wykonujcy prace proste w budownictwie ogolnym - 52 ofeotaz kierowcy

samochodow eizarowych - 51 ofert.
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Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow w 2016 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
CBOP
Kod | Elementarne grupy zawodoéw (PUP+OHP | Internet Suma
+EURES)
9629 Eifscﬁ;vsn;ﬁzc\)/\\:vy;r?inujacy prace proste gdzie indziej 410 0 410
9329 rl':’i(;ts)(lzltgé?f/”\(/\(l)yvl;ggiumcy prace proste w przemysle gdzie indziej 143 0 143
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 133 4 137
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 125 2 127
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 115 0 115
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 97 0 97
5153 | Gospodarze budynkéw 93 0 93
5131 |Kelnerzy 89 1 90
9412 | Pomoce kuchenne 80 1 81
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 72 0 72
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 65 1 66
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 52 0 52
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 49 2 51
5120 | Kucharze 46 3 49
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 40 1 41
4321 | Magazynierzy i pokrewni 36 2 38
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 37 0 37
6113 | Ogrodnicy 35 1 36
3412 sPcr)ijCacl):\ver}icy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 34 2 36
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 36 0 36
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 25 7 32
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 28 0 28
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 27 0 27
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 4 21 25
2292 | Fizjoterapeuci 23 0 23
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 20 2 22
8160 SOppOezr;\fvocrzz))llcwzii;z)l/(r;elvtljrrﬂzqdzen do produkcji wyrobéw 8 14 29
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 19 3 22
3322 | Przedstawiciele handlowi 4 18 22
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 20 1 21
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2.2. Dlugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfromyegktdére najsilniej
generowaly dtugotrwate bezrobocie w powiecie kass&lm w 2016 roku. Wartd
wskanika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jakidsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw stangwdtugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢
wskaznika, tym wecej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych w danejigrapwodow. Wart&
wskanika przyjmuje wartéci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwabee
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw
jest dlugotrwale bezrobotnym Diugotrwate bezrobocie najeiej generowal
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zasmtewanych w powszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezenitg wymienione zawody magmie trudnaci w znalezieniu
zatrudnienia za poednictwem urgdu pracy i § w najwikszym stopniu zagemne

diugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generuj gce diugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowe go.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 100,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
2519 nieskI)z:ls{/filzowani P " P9 ’ J 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3522 | Operatorzy urzagdzen telekomunikacyjnych 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5164 | Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6223 | Rybacy morscy 100,00
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
6330 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
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7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7315 | Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkla 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych

Poniej przedstawione zostaly informaapa temat kierunkoéw i natenia fluktuaciji
i ruchu osbéb bezrobotnych (rejestracji — naptywuwyrejestrowa — odptywu o0soéb
bezrobotnych). Wskaik ptynnaci bezrobotnych zostat obliczony wedtug rasiacego

WZzoru:
OBF
WPBF = —
B¢

gdzie:

(_}BE‘-’ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okrdsie
- NB;‘ naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okrésie

Wartas¢ miernika ptynnéci wskazuje na kierunek i ngtnie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw. W przypadku, gdyyvaprzewyzsza odptyw, oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupieva@dw. Gdy odptyw jest réwny
naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych wpje zawodow jest constans i nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Napkiszy wskanik ptynnasci w 2016 roku dotyczyt takich
zawodow jak: konduktorzy i pokrewni, operatorzy wudzen pakupcych, znakujcych

i urzadzeh do napetniania butelek, pomocniczy personel meauyckynkarze i pokrewni,

ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkgrobéw z drewna, drukarze,
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kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow, zataize i pokrewni, posadzkarze,

parkieciarze i glazurnicy oraz pracownicy admirasyjni i sekretarze biura zadu.

Tabela 7. Grupy zawodéw elementarnych, dla ktérych wska znik ptynno sci bezrobotnych jest najwy zszy
w 2016 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow ptynno Sci
bezrobotnych

5112 | Konduktorzy i pokrewni 4,00
Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i

8183 i L 4,00
urzgdzen do napetniania butelek

5321 | Pomocniczy personel medyczny 3,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 3,00

7523 Ustaw[acze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji 3,00
wyrobéw z drewna

7322 | Drukarze 2,50

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,50

9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,43

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,13

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 2,11

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2,00

2162 | Architekci krajobrazu 2,00

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 2,00

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2,00

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 2,00

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 2.00
pokrewnych

3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2,00

3251 | Asystenci dentystyczni 2,00
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i

3439 . SRR ) 2,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

5164 OplekynOW|fe zwgrzat domowych i pracownicy 2.00
zajmujgcy sie zwierzetami

7311 | Mechanicy precyzyjni 2,00

8112 Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki 200
mechanicznej kopalin

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00

Wskaznik ptynnasci bezrobotnych byt najgszy w takich elementarnych zawodach jak:
oficerowie sit zbrojnych, kierownicy do spraw prédiji przemystowej, kierownicy do spraw
budownictwa, fizycy i astronomowie, patee bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,
nauczyciele szkét specjalnych, spedglido spraw public relations, specjali do spraw
rozwoju systemow informatycznych, archéaii i muzealnicy, piloci statkbw powietrznych
i personel pokrewny, ratownicy medyczni, agenci dmanistratorzy nieruchoniai,

operatorzy urgdzean do rejestracji i transmisji obrazu ewmlicku, przewodnicy turystyczni
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i piloci wycieczek, ¢kodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych matenajGperatorzy

maszyn do produkcji wyrobow papierniczych oraz epmry maszyn do prania.

Tabela 8. Grupa zawoddw elementarnych, w ktérych ws  kaznik ptynno $ci bezrobotnych jest najni  zszy.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw ptynno Sci
bezrobotnych
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,00
2512 _Speqahsu do spraw rozwoju systemow 0.00
informatycznych
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,00
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,00
3521 Opgratorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i 0.00
dzwieku
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
7317 Rekodmglnlcy wyrobow z drewna i pokrewnych 0,00
materialéw
8143 Opgratqrzy maszyn do produkcji wyrobéw 0.00
papierniczych
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,00

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskanika niedopasowania ofert pracy opiera sa wyliczaniu wskanika
niedopasowania struktury ofert pracy dpsiych w Powiatowym Urgdzie Pracy
w Koszalinie oraz ofert pracy dephych w internecie w 2016 roku wedtug wielkich grup
zawodow. Wskanik struktury ofert pracy stanowi iloraz przetciej liczby ofert pracy
w grupie zawodow do catkowitej liczby ofert pracydanym okresie sprawozdawczym. Na
podstawie wskanika struktury ofert pracy wedlugrodet wyliczony zostat wskaik
niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego pewlE przedstawiono grupy zawodow,
w ktérych oferty pracy & niedoreprezentowane w PUP w Koszalinie (Wartavskanika
przyjmuje warté¢ <1). Taka wart&¢ wskanika oznaczaze pracodawcy znacznie ziej
oferujg prag za pdrednictwem portali internetowych dla tych zawodoruga grupa

zawoddéw to zawody, w ktérych oferty pracy sadreprezentowane w PUP w Koszalinie
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(wartas¢ wskanika przyjmuje warté¢ >1). Taki wskanik oznaczaze pracodawcy znacznie
czesciej poszukuj pracownikéw za paednictwem PUP w Koszalinie snw Internecie. Do
zawodow niedoreprezentowanych w PUP w Koszalinibcza st takie zawody jak:
przedstawiciele wiadz publicznych, #& urzdnicy i kierownicy, technicy i innyredni
personel, specjalti oraz operatorzy i monterzy maszyn i gdzer. Do zawodow
nadreprezenotwanych w PUP w Koszalinie zaliczapszede wszystkim takie zawody jak:
pracownicy wykonujcy prace proste, rolnicy, ogrodnicysmecy i rybacy, pracownicy ustug

i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzesirgcy oraz pracownicy biurowi.

Tabela 9. Wska zZnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 rok u.

Wskaznik Wskaznik
struktury wedtug niedopasowania
Wielkie grupy zawodowe zrodet struktury ofert
PUP | Internet praﬁéﬁgg v
TEEDSTAICELE WDt PURLCINYCH W2 | o | som | oo
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,75% | 21,70% 0,17
SPECJALISCI 6,56% | 36,17% 0,18
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 7,07% 9,36% 0,75
PRACOWNICY BIUROWI 6,83% 4,68% 1,46
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 11,95% | 7,66% 1,56
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 17,92% | 11,06% 1,62
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 7,22% 1,28% 5,66
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 38,23% | 2,13% 17,97

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostpnadéci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc gréafert pracy)
do sumy zrealizowanych i niezrealizowanych miejsacp. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na pgastanowsy wolne miejsca pracy. Miernik
informuje o dostpnasci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskia dostpnasci
oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

B
BIO}= =

f

gdzie

0F - séredniomiesiczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w dkres
I

B t' - sredniomiesiczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t
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Miernik informuje o dosfpnaici oferty pracy w danej grupie elementarnej. Imzsaa warté¢
miernika, tym dosfpnai¢ nizsza. Wartas¢ wskanika mazna interpretow@ jako przecgtng
liczb¢ bezrobotnych przypadggych na 1 ofeet pracy. Im wysza warté¢ wskanika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w gzgwodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi nagksze szanse na znalezienie pracy amaj
przedstawiciele wielkich grupach zawodowych: sgega operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, pracownicy wykonujcy prace proste oraz rolnicy, ogrodnicysniey i rybacy.

Najmniejsza dogpnas¢ miejsc pracy wyspuje w wielkiej grupie zawodowej: robotnicy
przemystowi i rzemidnicy, technicy i inny sredni personel oraz pracownicy ustug

i sprzedawcy.

Tabela 10. Wska znik dost epno $ci ofert pracy — wielkie grupy zawodéw.

Kod Wielkie grupy zawodéw Wskaionf(ialjtdgrs; C;,-lpno Lo
2 SPECJALISCI 7,22
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 7,54
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 7,93
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 8,06
4 PRACOWNICY BIUROWI 10,79
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 11.42

URZEDNICY | KIEROWNICY ’
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 14,36
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 19,69
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I | RZEMIESLNICY 24,44

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia praede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak:zynierowie do spraw przemystu i produkciji,
mistrzowie produkcji w przendle przetworczym, tadowacze nieczy&tip agenci
ubezpieczeniowi, lekarze bez specjalizacji, w tiakspecjalizacji lub ze specjalizacj
| stopnia, administratorzy systemow komputerowycspecjalici do spraw sieci
komputerowych, kierownicy w instytucjach opieki ndzie¢mi, kierownicy do spraw sportu,
rekreacji i rozrywki, lekarze denigi specjalici (ze specjalizagj Il stopnia lub tytutem
specjalisty), nauczyciele sztuki w placéwkach pakakych, specjadci do spraw szkole
zawodowych i rozwoju kadr, specfi do spraw rozwoju systemow informatycznych,
kompozytorzy, art§ci muzycy i spiewacy, pérednicy pracy i zatrudnienia, pl&ni
produkcyjni, pomocnicy biblioteczni, pracownicy wgt osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, uliczni sprzedaweywnosci, pszczelarze i hodowcy jedwabnikow oraz

rzemiglnicy gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Tabela 11. Wysoki wska Znik dost epno $ci ofert — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodéw dost epno $ci ofert

pracy
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 0,00
9611 tadowacze nieczystosci 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,00
2911 Is_teokpz;rizae bez specjalizaciji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | 0.00
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,00
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0,00
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
2262 Is_slé(z?jrglties?y?ntysm specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 0,00
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
2424 Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr 0,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,00
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 0,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,00
4322 Planisci produkcyjni 0,00
4411 Pomocnicy biblioteczni 0,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 0,00
6123 Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 0,00
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,13
5312 Asystenci nauczycieli 0,14
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,24
3439 _SreQn_i p_ersonel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 0.25

indziej niesklasyfikowany
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0,33
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,33
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 0,38
2292 Fizjoterapeuci 0,57
7124 Monterzy izolacji 0,58
9122 Czysciciele pojazdow 0,67
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 068
komunikacyjnych)

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0,78
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,87
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,94
3256 Ratownicy medyczni 1,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1,00
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 1,00
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Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia pnagde wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: rolnicy upraw pololwy dietetycy i zywieniowcy,
technicy rolnictwa i pokrewni, technicy mechanidyyzjerzy, robotnicy pracdagy przy
przetadunku towardéw, rolnicy produkcji dmnej i zwierzcej, ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni, technicy wspardrdormatycznego i technicznego,
operatorzy innych maszyn i wdzer przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani,
piekarze, cukiernicy i pokrewni, praczkiczne i prasowacze oraz monterzy i serwisanci

instalacji i uradzen teleinformatycznych.

Tabela 12. Niski wska Znik dost epno $ci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodéw dost epno $ci ofert

pracy
6111 Rolnicy upraw polowych 404,00
3220 Dietetycy i zywieniowcy 341,00
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 337,00
3115 | Technicy mechanicy 325,00
5141 Fryzjerzy 178,25
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 121,50
6130 Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej 119,00
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 116,25
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 113,00
8189 ;)Igglr(?;g;zﬁ)l/(gwggr maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej 101,00
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 99,50
9121 Praczki reczne i prasowacze 97,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 94,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 77,00
7121 Dekarze 74,00
1439 Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 73,00
5329 Eiglsckcl);vsn;gzoc\)ﬁﬁ?l osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 72.00
3323 | Zaopatrzeniowcy 57,00
2144 Inzynierowie mechanicy 55,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 54,86
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 43,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 43,00
7222 | Slusarze i pokrewni 38,50
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 38,18
7112 Murarze i pokrewni 35,63
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 32,64
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 32,00
3143 | Technicy lesnictwa 31,00
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 31,00
7212 | Spawacze i pokrewni 30,25
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych i nadakowych umaliwia poznanie zawoddw, na
ktére wystpuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku yprac wic zawodow
pozadanych przez pracodawcow oraz zawodow nieadekwlatdgqotrzeb i wymagarynku
pracy, a take oczekiwa pracodawcow.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwy zkowe w powiecie koszali nskim - informacja sygnalna - 2016 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

zawod maksymalnie

deficytowy Agenci ubezpleczen|OW|

tadowacze nieczystosci

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

Asystenci nauczycieli

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

zawod deficytowy - -
Monterzy izolaciji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy linii elektrycznych

Rolnicy upraw polowych

Fryzjerzy

Praczki reczne i prasowacze

zawod nadwyzkowy | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Wiasciciele sklepéw

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Oficerowie sit zbrojnych

*Monitoring zawod6éw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii prz ygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze  $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece  n metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadw yzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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3.1. Zawody deficytowe w powiecie koszalirnskim w 2016 roku

W obowigzujacej metodologii zaktada i iz zawody deficytowecharakteryzuj sie
wicksz liczbg dostpnych ofert pracy @iwynosisredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby wmntakawodzie odsetek diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw ddainych powinien przewgza& ich
naptyw (kydz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawadgksymalnie
deficytowe wyrézniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaik dostpncici oferty pracy
wynosi zero.W 2016 roku odnotowano 5 zawoddw elementarnych o rksymalnym
wskazniku deficytu: inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, mistrzewprodukciji
w przemyle przetworczym, agenci ubezpieczeniowi, tadowaseezystdci oraz lekarze bez
specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze sjpdigpcp | stopnia.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie de  ficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dost epnych CBOP aktywizacji

ofert pracy |(PUP+OHP+EURES)| zawodowej
(%) (%)

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2 0,00 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 2 0,00 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 0,00
9611 | tadowacze nieczystosci 1 0,00 0,00

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg | stopnia

2211 0 0,00

W 2016 roku w powiecie koszafiskim odnotowano 8 zawodoéw deficytowychasystenci
nauczycieli, doradcy finansowi i inwestycyjnéredni personel w zakresie dziatadob
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklakgfvany, pracownicy zaktadow
pogrzebowych, monterzy izolacji, specjalido spraw sprzeds (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych), pigjniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizac

oraz monterzy linii elektrycznych.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodéw deficytowy

ch w 2016 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi eczna | Sredniomiesi eczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dost epnych | dost epnosci | diugotrwatego ptynno sci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

5312 | Asystenci nauczycieli 0,08 0,58 0,14 1,00 100,00 28,57

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyijni 0,33 1,42 0,24 1,33 0,00
Sredni personel w zakresie

3439 | dZiatainosci artystycznej | 0,17 0,67 0,25 2,00 28,57 28,57
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

5163 | Pracownicy zakiadow 0,08 0,25 0,33 66,67 0,00
pogrzebowych

7124 | Monterzy izolacji 0,58 1,00 0,58 0,00 1,00 0,00 0,00
Specjalisci do spraw sprzedazy (z

2433 | wytgczeniem technologii 2,25 3,33 0,68 0,00 1,00 25,00 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w 2,33 3,00 0,78 50,00 2,00 0,00 0,00
trakcie specjalizacji

7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,58 0,67 0,87 0,00 1,00 0,00 0,00
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3.2. Zawody zréwnowazone w powiecie koszalinskim w 2016 roku.

Zgodnie z now metodologi opracowania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwykowych przygto, ze zawody zrownowaone odznaczaj sie zblizong liczbg
bezrobotnych i dogpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczwn2016 roku

w powiecie koszalskim nie odnotowano zadnego elementarnego zawodu
Zrownowazonego.
3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie koszaliniskim w 2016 roku.

Zawody nadwyzkowe odznacza sSic przewag liczebry bezrobotnych nad
dostpnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym paejy mediany oraz niskim
odptywem netto (wiszy naptyw ni  odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczynZawody maksymalnie nadwykowe to takie, dla ktérych nie maadnych
ofert pracy tj. wskanik dostpnaici oferty pracy nie przyjmujeadnych wartéci. W 2016
roku odnotowano 3 zawody maksymalnie nadwikowe: wiasciciele sklepow, operatorzy

urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewaz @ficerowie sit zbrojnych.

Tabela 16. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie na  dwy Zkowych.
. Odsetek Odsetek
Liczba
. ofert wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodéw dost epnych bsvdi v
ofert pracy subsydiowa miejsc
nych (%) pracy (%)
5221 | Wiasciciele sklepow 6 0,00 0,00
3132 Opera_torzy urza_ldzen do spalania odpadéw, uzdatniania > 0.00 0,00
wody i pokrewni
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 0,00 0,00

W 2016 roku w powiecie koszafiskim odnotowano 7 elementarnych zawodow

nadwyzkowych: rolnicy upraw polowych, fryzjerzy, praczki¢azne i prasowacze,
pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezp@c specjakici nauczania i wychowania
gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy obstugura gdzie indziej niesklasyfikowani

oraz pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczpegcy socjalne;j.
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Tabela 17. Ranking elementarnych zawodéw nadwy

zkowych w 2016 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi eczna | Sredniomiesi eczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodoéw liczba liczba dost epnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynno Sci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
6111 | Rolnicy upraw polowych 33,67 0,08 404,00 63,89 0,95 0,00
5141 | Fryzjerzy 59,42 0,33 178,25 55,93 0,97 100,00 25,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 8,08 0,08 97,00 66,67 0,50 0,00 0,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 2,67 0,08 32,00 66,67 0,50 0,00
finanséw i ubezpieczen
Specjalisci nauczania i
2359 | wychowania gdzie indziej 26,83 1,33 20,13 58,33 0,96 37,50 12,50
niesklasyfikowani
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 35,17 3,42 10,29 54,55 0,98 97,50 97,50
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia rodziny,
3412 | pomocy spotecznej i pracy 8,50 3,00 2,83 77,78 0,89 26,47 11,76

socjalnej
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastpna czs$¢ opracowania zwzana jest z analiz umiegtnosci i uprawnié na
lokalnym rynku pracy, ktora zostata zaprezentowarnaunktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania zostaly przedstawione upraiajiktdre § najczsciej posiadane
przez bezrobotnych - posiada je najazy odsetek bezrobotnych oraz urdtiepsci
i uprawnienia, ktore & najczsciej wymagane przez pracodawcOow w ofertach pracy
- stanows najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych wymagane Analiza umiegtnosci
I uprawnied przedstawiona zostata w pawaniu z zawodami, co umkwi wskazanie
niedopasowa w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej oséb bezrstygh. Skorelowanie
popytu i poday na umiegtnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale
wielkie grupy zawodow pozwoli ocehidopasowanie umiginosci i uprawnigé 0soOb
bezrobotnych w danych grupach zawoddéw do oczekiwmtrzeb pracodawcow widocznych
w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejosci i uprawnienia, ktére najegciej posiadaj
bezrobotni zarejestrowani w PUP w Koszalinie polapwsie z tymi, ktdrych oczekuyj
pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy wagpekcie. W sytuacji, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy danych, umaiepsci 1 uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcoéw w ofertach pracy dka sie inne, ni umiegtnosci posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow, zmmy mowé o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowe] na badanym rynku pracy. nRej przedstawione zostaty
umiejtnosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wdgin wielkich grup
zawodow w 2016 roku. Dane przedstawione zostatpaaog odsetka ofert pracy, ktory
liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w kgoh dana umigfnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w radmdanej wielkiej grupy zawodow
(oferty pracy z Powiatowego Wdu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dpstych
w Internecie). W tabeli przedstawiono takinformacje o podawej stronie rynku pracy
- umiegtnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawmmgomog odsetka
bezrobotnych, ktéry wyliczany jest jako iloraz stabezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stdyezrobotnych w ramach wielkiej

grupy zawodow.
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Tabela 18. Umiej etno $ci i uprawnienia wediug wielkich grup zawodéw w 201 6 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY PRACY
Lo
Q
3 \ g
5 3 2 :
grupy | Wielka grupa zawodow S = S o —
zawodéw B g @ &
g5 2 23 5
83 o ES £
— O N Q. 2
P N @ g S
[ = 5 x
2a 5 @ 2
E S T °
=
=)
Przedsigbiorczosc, . | 50,00
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
Zarzadzanie ludzmi/ 42 86
PRZEDSTAWICIELE WLADZ przywodztwo '
1 PUBLICZNYCH, WYZSI Znajomosé jezykéw obcych 28,57
URZEDNICY | KIEROWNICY Komunikacja ustna/
; o 21,43
komunikatywnos$¢
Planowanie i organizacja 21.43
pracy wlasnej
Przedsiebiorczosc,
e o . 27,06
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
Znajomos¢ jezykow obcych 16,47
Wyszukiwanie informacji,
2 SPECJALISCI analiza i wycigganie 12,94
wnioskow
Zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo 12,94
Komun_lkaCJa us;r’]a/ 1176
komunikatywnos$¢
Obstuga komputera i 033 Obstuga, montaz i naprawa 35.29
wykorzystanie Internetu ' urzadzen technicznych '
Sprawnosé . s
psychofizyczna i 0,33 P(zgdSlebprf:zosc, s 25,49
. inicjatywnos¢, kreatywnos¢
3 TECHNICY | INNY SREDNI psychomotoryczna
PERSONEL Komunikacja ustna/
) o 15,69
komunikatywnos$¢
Obstuga komputera i
A 9,80
wykorzystanie Internetu
Znajomos¢ jezykow obcych 9,80
Znajomos¢ jezykow 0,66 P(zgd&ebprgzosc, B 36,36
obcych inicjatywnosé, kreatywnos¢
Komun_ikacja us;r’]a/ 27.27
komunikatywnos$¢
4 PRACOWNICY BIUROWI Obstuga komputera i 2727
wykorzystanie Internetu '
Znajomos¢ jezykéw obcych 27,27
Planowanie i organizacja 18,18
pracy wiasnej
Przedsigbiorczosc, . | 15,38
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
5 PRACOWNICY USLUG | Kac o
SPRZEDAWCY Komunikacja ustn 15,38
komunikatywnos$¢ '
Znajomos¢ jezykéw obcych 11,54
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Obstuga, montaz i naprawa 769
urzgdzen technicznych '
Sprawnosé psychofizyczna i 769
psychomotoryczna '
KomuqlkaCJa usgr)a/ 33.33
komunikatywnos$¢
Obstuga, montaz i naprawa
. ) 33,33
urzgdzen technicznych
ROLNICY, OGRODNICY i i iy
6 s ' ’ Przedsigbiorczose,
LESNICY | RYBACY inicjatywnosé, kreatywnos¢ 33,33
Sprawnosé psychofizyczna i
33,33
psychomotoryczna
Wspolpraca w zespole 33,33
Przedsigbiorczosc, Obstuga, montaz i naprawa
inicjatywnosé, 0,17 9a, 2 | nap 22,22
Kreatywnosé urzadzen technicznych
Znajomos¢ jezykéw obcych 5,56
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | Sprawnosc psychofizycznai | g g
7 RZEM'ESLN'CY pSyChOmOtOryCZna !
Przedsigbiorczosc¢, 556
inicjatywnos¢, kreatywnosc '
Obstuga komputera i 556
wykorzystanie Internetu '
Sprawnos¢ psychofizyczna i
31,82
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 909
8 OPERATORZY | MONTERZY urzadzen technicznych ’
MASZYN | URZADZEN Obstuga komputera i 455
wykorzystanie Internetu '
Przedsigbiorczose, 455
inicjatywnos¢, kreatywnosc '
Komunikacja ustna/ 014 Obstuga, montaz i naprawa 20.00
komunikatywnos$¢ ' urzadzen technicznych '
. Przedsigbiorczos¢
Wspotpraca w zespole 0,14 |. .. . ! s 20,00
o | PRACOWNICY WYKONUJACY Pov P Inicjatywnosc, kreatywnosé
PRACE PROSTE Sprawnos¢ psychofizycznai | 0 o9
psychomotoryczna '
Wywieranie wptywu 20,00
Znajomos¢ jezykow obcych 20,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz s tanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wie Ikiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz nap  tywu ofert pracy, w ktérych dana umiej etno$¢ lub uprawnienie jest
wymaga n do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Uzupetnieniem analizy umignosci i uprawniér w podziale na wielkie grupy zawoddw jest
badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodupe@Gs mozna scharakteryzowa
wedtug posiadanego wyksztalcenia, czy p@siadanych umiejnosci i uprawnié. Poniej
przedstawiony zostal procentowy udzial osOb bezZrombh z danym poziomem
wyksztalcenia, uprawnieniem lub umggjoscia w stosunku do ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na ko8@&6 roku w PUP w Koszalinie
zarejestrowanych bylo 348 osob bezrobotnych bezodawco stanowito 10,5% ogolnej

liczby wszystkich zarejestrowanych osob bezrobdinyédecydowanie najwksza liczba
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0s6b bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztaagmnazjalne i ponej — 255 oséb, co

stanowito 18,7% o0golnej liczby os6b bezrobotnychtakim poziomem wyksztatcenia.
Znaczna liczba oso6b bezrobotnych bez zawodu zén@jemnych na koniec 2016 roku w PUP
w Koszalinie — 53 posiada wyksztatcetiednie ogolnoksztagce, co stanowi 16,7% ogolnej

liczby oséb bezrobotnych posiaglaych takie wyksztatcenie.

Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

w tym Odsetek
Wyszczegolnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*
Ogodtem 3321 348 10,48%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1364 255 18,70%
zasadnicze zawodowe 827 10 1,21%
$rednie ogdlnoksztatcgce 318 53 16,67%
policealne i $rednie zawodowe 521 20 3,84%
wyzsze 291 10 3,44%
wg typu uko nczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 154 7 4,55%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 88 17 19,32%
liceum ogolnoksztatcgce 143 36 25,17%
liceum profilowane 23 6 26,09%
technikum uzupeiajgce 3 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 4 0 0,00%
szkota policealna 34 0 0,00%
wyzsza 228 10 4,39%
brak danych zrodtowych 2 644 272 10,29%
*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w ko Acu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach dane j analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatanmavigtowego Urzdu Pracy
w Koszalinie stanowi uzupetnienie i rozszerzeniezegbdtowych danych dotygzych
deficytu lub te nadwyki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metagykingowej.
Informacje o liczbie uczniow Kwmzacych edukag w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowvi niezwykle wang informacg umazliwiajgca  okreslenie
kierunkow szkolé dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktdrgsci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym iszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W powiecie koszatiskim funkcjonuje niewiele szkét ponadgimnazjalnyktgre nie

maj istotnego wptywu na lokalny rynek pracy.
5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodezymi z Systemu Informacji @viatowe] liczba
absolwentoéw w 2016 roku roku w powiecie koszstim wynosita 127 oséb, w tym 46 osbb
ukonczyto liceum ogélnoksztadce, 44 0sob ukixzyto techniku, 22 osoby zasadnjczkok
zawodows, 12 szko¢ policeal, natomiast 3 osoby szkolprzysposabigpa do pracy.
W 2016 roku 40 absolwentow zdato egzamin potwigegtyakwalifikacje zawodowe. Na
koniec grudnia 2016 roku w ewidencji PUP w Koszalirzarejestrowanych bylo 53
bezrobotnych absolwentow. Bardzo amgm miernikiem stagcym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkoktorych absolwenci majtrudnaci

ze znalezieniem pracy jest wgkik frakcji bezrobotnych wréd absolwentow:

k
t

B
WBAf = —
t_

+ 100,

1
gdzie:

k
tliczba bezrobotnych absolwentéw wediug elementdrngeup zawoddw/kierunku

nauki kadz typu szkoty (zasadnicza zawodowsegednia ogélnoksztadca, srednia zawodowa

i policealna, wysza) ladz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja
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Ak

t=1 liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnychisaych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku naukigalz typu szkoty (zasadnicza zawodoweednia ogolnoksztadca,
srednia zawodowa i policealna, wsza) ladz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki.

Powyzszy wskanik informuje, jaki odsetek absolwentow w elemenéqr grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoti stanowi bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly (w%). Miernik przyjmuje wartéci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do0%0 (sytuacija,
w ktorej kady absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierumawki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Imzsey wskanik przyjmuje wartéci, tym dan grup
elementarp zawodow/kierunek nauki/szkotmazna uzna za bardziej dostosowando
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyej absolwenci znajdagjzatrudnienie w agu 6 lub
11 miesgcy od ukaczenia szkoly. Powysza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakciekhaabezpieczaj absolwentéw przed
konieczndcig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach edéav pracy jako osoby
bezrobotne.

Uwzgledniajgc wskanik frakcji bezrobotnych absolwentowsmd absolwentow wynika,
ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentéw z@sadj szkoty zawodowej Wskaik
frakcji bezrobotnych absolwentéw smwd absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej
wynosit na koniec grudnia 2016 roku 72,7%. Wsikh frakcji bezrobotnych absolwentow
technikum wirod absolwentow wynosit — 47,7%, natomiasérdd absolwentow liceum
ogolnoksztalgcego — 30,4%. Najpsze wartéci wskanik przyjmowat w przypadku
absolwentow szkot policealnych. Na koniec grudria@roku wynosit — 16,7%.

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs  olwentéw wedtug typu szkoly w 2016 roku.

Wskaznik frakcji
. 5 Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw w A
bezrobotnych absolwentéw
2016 roku A e
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadaj gcy | stan na koniec .
Ogotem tytut grudnia 2016 SN [T e
grudnia 2016 roku
zawodowy* roku
zasadnicza szkota zawodowa 22 19 16 72,73%
szkota przysposabiajgca do pracy 3 0
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technikum 44 17 21 47,73%
liceum ogolnoksztatcgce 46 14 30,43%
liceum profilowane 0
liceum uzupehiajgce 0
szkota policealna 12 4 2 16,67%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierd  zajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéwaszdonadgimnazjalnych/vgzych na
rynku pracy jest obliczenie wskaika frakcji tych absolwentow &od bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskanika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetekrdbotnych
absolwentow wrdéd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawo@é przypadku
absolwentow szkot ponadgimnazjalnychydb w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku
absolwentow szkdt waszych). Postamatematyczna opisywanego miernika przedstawia si

nastpujaco:

k
t

Bf

+ 100

WABF =

gdzie:

k
B Atliczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej igrupawodéw k (kierunku

ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedegp | maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdétem w grupie zawodow k (ki ksztatcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzaggo i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elememeggrupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) stanowibezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wadi od 0% (brak
absolwentow wrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéwdkikn ksztatcenia) do
100% (sytuacja, w ktorej kdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absotyveWskanik maze wskazywé na
latwosci  szybka¢ znalezienia pracy é&wod absolwentdw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia k, tj. w jakim stopaklsolwenci zasilajgrono bezrobotnych.
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Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentowsmd absolwentéw odnotowano na
koniec 2016 roku ¥wdd takich elementarnych grup zawodow jak: techniojnictwa
i pokrewni - 50,0%, kucharze - 33,3%, technicy nauby - 28,6% oraz operatorzy

wolnobieznych maszyn rolniczych idaych - 14,3%.

Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentow swbd bezrobotnych n&oniec
grudnia 2016 roku wyspit w takich elementarnych grupach zawoddw jakirednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 10®,0robotnicy robét stanu surowego
I pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%ecepcjonici hotelowi - 66,7%,
technicy mechanicy - 50,0%, operatorzy wolnabieh maszyn rolniczych i d$aych

- 50,0%, asystenci dentystyczni - 50,0%, spedytarpokrewni - 50,0% oraz technicy
elektrycy - 50,0%.

Tabela 21. Wska znik frakcji bezrobotnych absolwentébw w  $rdd absolwentéw oraz wska znik frakcji
bezrobotnych absolwentéw w  $réd bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku.

W | wcmi
bezrobotnych il
Nazwa elementarnej grupy zawodow absolwentow bezrobotnyph
. absolwentéw
BIEE . wsrod
absolwentéw
(%) bezrobotnych
Technicy rolnictwa i pokrewni 50,00% 20,00%
Kucharze 33,33% 15,38%
Technicy mechanicy 28,57% 50,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 14,29% 50,00%
Asystenci dentystyczni 50,00%
Fryzjerzy 5,26%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 25,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00%
Pracownicy obstugi biurowej 7,14%
Recepcjonisci hotelowi 66,67%
llic;t;&tggxﬂzgsvc:ns{tanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00%
Spedytorzy i pokrewni 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4,88%
Technicy budownictwa 12,50%
Technicy elektrycy 50,00%
;I]';(:Srll?;gf?ﬁ)lv\l(;]ziycznych i technicznych gdzie indziej 33.33%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 33,33%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 14,29%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 33,33%
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowycmadwykowych zawiera wyniki
bad& kwestionariuszowych przeprowadzonychéréd przedsibiorstw zlokalizowanych
w powiecie koszatiskim. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach odmgiu zawodow
deficytowych i nadwykowych, zgodnie z metodolagprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowaostato na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do bmadamedsibiorstw, ktéry stanowit
Zafacznik nr 1 dokument@stateczna wersja metodologii prowadzenia monitprinawodow
deficytowych i nadwowych na lokalnym rynku pracyadanie przeprowadzone zostato
technilg wywiadow bezpérednich telefonicznych wspomaganych komputerowo ATIC
Badaniem zostaly ofie podmioty gospodarcze funkcjogcg na lokalnym rynku pracy,
zatrudniagce przynajmniej jednego pracownika. Operatem lossavado badania
kwestionariuszowego przegbiorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJ$) baza
danych, ktérej podstagjest rejestr REGON. Wiells6 préby do badania zostata ofiana na
poziomie N=77 podmiotébw gospodarczych. Wybrana @robcechowata @i
reprezentatywrizia na poziomie klas wiellké@i przedsgbiorstw, wyraong liczbg
zatrudnionych (do 9 oso6b, od 10 do 49 os6b, od ®@4P osbéb oraz 250 0sbb iosg)).
Dobér préby miat charakter warstwowo-losowy. Pragedlosowania polega na tyme
najpierw dzielimy popula¢j na podgrupy — zal@e od klasy wielkéci przedsgbiorstwa,
nastpnie losujemy z kadej warstwy jednostki zbiorowoi do badania.

Wywiady stanowjce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zpstardd o0sob,
ktdre podejmuyj strategiczne decyzje w przeglsiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzoruy proces zatrudnienia nowych pracownikow: sglaiele, dyrektorzy lub prezesi
przedsgbiorstw, a take osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu perswegd. Wybor tych
os6b jako respondentow byt naturalny i wynikat zmimtencji, petnionej funkcji oraz

wiedzy, jaky dysponuj te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przguesrstw byta przede wszystkim analiza sytuaciji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tjgtawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na prag oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiepsci na lokalnym rynku

pracy oraz mgiwosci aktywizacji o0sOb bezrobotnych za $pednictwem lokalnych
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pracodawcow. Do waiejszych celéw badania przeglsiorcow naleato take zbadanie
planéw zatrudnieniowych pracodawcéw w kolejnychadat, okrélenie charakterystyki
wymaga pracodawcoéw wobec przysztych pracownikow oraz ohetposzukiwania
kandydatow do pracy. Badanie przeprowadzodeavpracodawcow unitiwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracowmikowskazanych umigjnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badgm&azato, jakie zawody i kompetencje
zawodowe ciesg sig mniejszym lub wgkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn probleméw wygtijagcych na lokalnym rynku pracy oraz \stavy dobor
narzdzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdziatamiezrobociu mdiwe jest tylko

w przypadku posiadania analizy popytu na prdco wkcej skuteczn& doboru nargzdzi

i grup docelowych wymaga regularnego monitorowasytuaciji na rynku pracy. Wedtug
danych zdecydowanwieksza¢ badanych podmiotow — 76,9% stanowity przebigirstwa
zatrudniagce od 10 do 49 pracownikow. &2 badanych przedgiorstw — 13,5% zatrudnia
od 50 do 249 pracownikow. Blisko co dziggi pracodawca — 9,6% zatrudnia do

9 pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki n arodowej pod wzgl edem liczby zatrudnionych
pracownikéw. (N=77, wo)

W o osah

M odlida 4% azah

W oo 50 do 245 0sah
W powyEe) 250 0zdh

T0,87H

Rozktad przedsbiorstw z punktu widzenia sektora dziataloioswiadczonego przez badane
podmioty prezentuje i nastpujaco. Najwikszy odsetek przeddiiorstw prowadzi
dziataling¢ w brarry: pozostate ustugi (do ktorych zaliczono przedsiorstwa
z sekcji dziatalnéci PKD: dziatalng¢ profesjonalna, naukowa itechniczna, dziat&no

w zakresie ustug administrowania i dziat@fievspieragca, administracja publiczna i obrona
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narodowa; obowzkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opiekewmtha i pomoc
spoteczna oraz dziatalfozwigzana z kultug, rozrywks i rekreacy) - 45,9% badanych firm.
Przedsgbiorstwa funkcjonujce w handel; naprawa pojazdow samochodowych; toahsp
I gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastrajomformacja i komunikacja dziata
co czwarta badana firma — 25,3%. W braprzemyst i budownictwo dziata — 13,1% ogo6tu
badanych firm. Przedddiorstwa o profilu dziatalni rolnictwo, l&nictwo, towiectwo

I rybotéwstwo reprezentowato w badaniu 12,3%. Nagyszy odsetek generowaty podmioty
gospodarcze z bray dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieounotéci

- 3,3% firm.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki n arodowej wedtug rodzaju dziatalno  $ci (N=77,
w %)

3,30

12,33%

m dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows,
obatuga renku nieruchomozci (zekcje: F, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowch;

.transpur‘t i gozpodarka magazynowa,;
zalwaterowanie | gastronom iz informacja i
komunikacja (zekcje: O, H, 1, I3

13,13%
m E;uzu:-sta{e uztugi (zekcje: b, B, O F, O, R, 5T,
W rzemy st i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

ralnictwn, leEnictwo, towiectwo | ryl of dwstwn
(zekcja &)

45,00

Jednym z istotniejszych celéw badawczych byto dkrée obecnej sytuacji kadrowej oraz
poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przédsistwach. Pierwsze z zagadnie
zwigzanych z sytuagj kadrows podmiotow gospodarczych dotyczyto fluktuacii
w zatrudnienia. Dane, ktOre pozyskane zostaly kcteabadanigwiadcz o zrownowaonej
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmibigzba pracownikow w badanym
okresie w wielu przedsbiorstwach zwgkszyta s¢. W okresie od stycznia do fmziernika
2016 roku ponad potowa pracodawcéw — 52,1% utrzyatgueki sam poziom zatrudnienia.
Znaczny odsetek badanych firm — 32,4% ekszylo poziom zatrudnienia. W przypadku
15,4% pracodawcoéw zanotowano zmniejszenie zatro@niéVyniki badania oznaczaj

stabilrg sytuacg na lokalnym rynku pracy w kontékie polityki zatrudnieniowej. Fluktuacja
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zatrudnienia w 2016 roku w badanych przeisirstwach powiatu koszabkiego byta

dodatnia.

Rysunek 5. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku.
Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=77, w %)

Ml nie zmienito sie
52,05% M zmniejzzvio =ie
W zwickzzvio zie

Poniej przedstawiono odsetek przegdsorstw, ktdre zadeklarowaty zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku. Wedtug danych 52,1% pracodawcow nigeaito stanu zatrudnienia w 2016
roku. W przypadku przeddiiorstw, ktére w 2016 roku zekszyly zatrudnienie — 22,4%
badanych zwikszyto zatrudnienie do 10% wdcreejszego poziomu zatrudnienia, 4,9% firm
zwickszyto zatrudnienie od 11% do 20%. Wzrost zatrutgiai@a poziomie od 21% do 30%
wskazato - 1,9% badanych podmiotoéw, natomiast wzmatrudnianie powxej 30%.
wskazato 3,3% badanych firm. &d firm, ktére redukowaty zatrudnienie 13,2%
przedsgbiorstw zmniejszyto zatrudnienie do 10%, 1,9% badarpracodawcow zmniejszyto
stan zatrudnienia od 11% do 20%, natomiast 0,3% fokonato redukcji zatrudnienia na

poziomie powyej 30% wczeéniejszego stanu zatrudnienia.
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Rysunek 3. Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.  (N=77, w %)

3,30

1,82%
4,87%

W nie zmienito sie

B zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszvto sie; LL-20%

W zmnigjszvto sie: powze) 3 0%
zwiekszvto sie; 1-10%

W zwiskzzyvio zie; 11-20%
zwiekszyvto zie; 21-30%

W zwiskzzyio zie: powyZe) 30%

22,36%

0,34%
1,82%

13,22%

Niezwykle wanym wskanikiem, ktory powstat w oparciu o badania kwestiiuszowe
przedsgbiorstw jest wskanik zatrudnienia netto. Wskaiki zatrudnienia netto budowane s
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdog s¢ w pytaniach odnogeych s¢ do biezacej
sytuacji przedsbiorstw na rynku pracy. Wskaik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przeddbiorstw, jest obliczany jako #aica frakcji odpowiedzi pozytywnych
I negatywnych (po uwzgtinieniu wag):

P a o N a a
i awpfwreP;, X, wpfwrlN;

Wz + 100,

T\ I wpfwres, XL, wpfwrfs;
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji £zna liczba przedsbiorstw w prébie)

I — numer obserwacji=,...,S,

a
WpPi _ waga proby dlatej obserwacji,

[

wry _ waga rozmiaru dlatej obserwacii,

i wskazanie pozytywne digej obserwacji,
i wskazanie negatywne dkiej obserwacji,

S

i — suma wszystkich wskazallai-tej obserwacji.

37|Strona



Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne ngsok badawczym przyjmuje wasto
od -100 do 100. Warfai ujemne oznaczajpogorszenie sytuacji w przeelsiorstwie. Im
nizsza warté¢ prezentowanych indekséw tym wszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast waitododatnie wyliczanych indeksow
oznaczaj poprave sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wgza warté¢ wskanika tym
wyzszy odsetek przeddiiorstw deklaruje korzystne zmiany w ebie zatrudnienia. Wargé
miernika rowna 0 oznaczae odsetek firm deklarggych popraw sytuacji jest rowny

odsetkowi firm sygnalizagych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w powiecie koszatiskim w 2016 roku byt dodatni
I wynosit WZ = 16,97, co oznacza dodatnie saldo zatinieniowe, znacznie wekszy

odsetek pracodawcéow zveksza zatrudnienie.

Uwzgledniajgc wielkie grupy zawodowe wynikaze dodatni wskanik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawogolw pracownicy biurowi, pracownicy
ustug i sprzedawcy, pracownicy przy pracach prdstygpecjalici, technicy i innysredni

personel, operatorzy i monterzy maszyn i gdeen oraz robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy. Wzrostu zatrudnienia nie odnotowanatomiast w takich wielkich grupach
zawodowych jakprzedstawiciele wiadz publicznych, w8y urzdnicy i kierownicy, oraz sity
zbrojne. Wréd badanych firm odnotowano spadek zatrudnieniawielkiej grupie

zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, daicy i rybacy.

Tabela 22. Wska Znik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.
Wskaznik
Wielkie grupy zawodow zatrudnienia
netto
Pracownicy biurowi 8,26
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,26
Pracownicy przy pracach prostych 5,21
Specjalisci 4,29
Technicy i inny sredni personel 3,85
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,64
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,64
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00
kierownicy '
Sity zbrojne 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -3,06
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Rysunek 4. Wska Znik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw
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Ponizej przedstawiono szczegotgwanaliz zawodow, w ktoérych badani pracodawcy

zatrudnili w 2016 roku pracownikow. Przyidym zawodzie, w ktdrym zatrudniono nowych

pracownikow wskazano oczekiwane i niegdbe umiegtnosci i cechy kandydatow do pracy

niezledne doswiadczenia pracy w danym zawodzie.

Tabela 23. Analiza zawodow, w ktérych przedsi ebiorstwa najcz esciej
w bie Zgcym roku oraz umiej etno $ci i cech kandydatéw niezb ednych do pracy w tych zawodach

zatrudniaty pracownikéw

Zawod Umiej etno $ci i cechy Wskg::él\(,v?éréjzkitury
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Asystent nauczyciela przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

przedszkola sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

Dojarz po)l,;kim i ol 0.00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
vwvxisozsulg\\llvvanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Konserwator czesci / przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprzetu sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kucharz* przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
xvvzisoz:li(évv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Mechanik pojazdéw ;f))ll;iinr:]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
samochodowych* —
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik samochodéw | przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
osobowych sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
) ] planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
l\_lauczymel wychowania przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnoscé 6,25%
fizycznego w szkole - hofi - h o
podstawowej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 6,25%
Pedagog polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
vwvxisozsulg\\llvvanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 2,92%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,33%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pokojowa przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,33%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 2,92%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
;f))ll;iinr:]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,95%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,95%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,30%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomoc kuchenna przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 0,95%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
xvvzisoz:li(évv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 0,95%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
przy uprawie roslin i polskim )
hodowli zwierzat dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,13%
] . planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Egszlzsgtiakl:igrr:%c:j\/\z/irgcy przedsiebiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
indziej niesklasyfikowani sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali pracownicy przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
obstugi biurowej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Po.zos.tali prgcownicy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
zajmujacy sie polskim
sprzgtaniem gdzie indziej | dodatkowe uprawnienia 0,00%
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niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
Pozostali robotnicy planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
xvvytla(l?gg\i\?r?étevrizce proste [, edsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
drogowym, wodnym i sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
pokrewni wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.250%
polskim o970
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
) ] planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
POZOSta.I' robotnicy przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnoscé 0,00%
wykonujacy prace proste - -
w przemysle sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali specjalisci do ;zﬁiinr:]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
spraw spotecznych —
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. . rzedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
Pracownik socjalny prz Ie,l, 208¢ I = yw ¢ ywnose >
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,95%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
__ obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
Recepcjonista — —— X
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
. wywieranie wptywu 6,25%
Recepcjonista - T p
pegon! zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. : 0,00%
Robotnik gospodarczy polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. . rzedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosce 6,25%
Rzeznik-wedliniarz prz Ie,l, 208¢ I = yw ¢ ywnose >
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. . L : 6,25%
Straznik gminny / miejski | polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. rzedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 0,00%
Technik farmaceutyczny* prz Ie,l, 208¢ I = yw ¢ ywnose >
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim o970
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik prac biurowych* przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Wychowawca w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. . 6,25%
placéwkach polskim
oswiatowych, wsparcia | dodatkowe uprawnienia 6,25%
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dziennego, . doswiadczenie zawodowe 6,25%
Wy.ck;(ovyawciych ! komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
opiekunczych oraz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
instytucjach pieczy — . - ”
zastepczej obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. . przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnoscé 0,00%
Slusarz narzedzio - -
usarz narzedziowy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3.77%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,36%
doswiadczenie zawodowe 5,17%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 5,17%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,91%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,20%
Ogdtem (bez wzgledu na | Przedsigbiorczose, inicjatywnose, kreatywnosé 1,57%
zawod) sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 5,20%
wspotpraca w zespole 5,72%
wykonywanie obliczeh 1,38%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 3.41%
wnioskow
wyuczony zawod 2,89%
wywieranie wptywu 0,05%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,05%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,36%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
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Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikédw poproszepstali o oce@ przygotowania
kandydatow do pracy. Pomj przedstawiono anatizogdlnego przygotowania do pracy
pracownikow. Resumagg, kandydaci do pracy w powiecie kosaakim zdaniem wikszaci
badanych posiadapdpowiednie umiefnosci, kwalifikacje i kompetencje do pagjia pracy
w danym przedsbiorstwie.

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatéw d o pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwi ekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik Wskaznik
struktury struktury

Zawod odpowiedzi odpowiedzi Dobrze vs. zle

(bardzo dobrze, (bardzo zle,

raczej dobrze) raczej zle)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik samochodéw osobowych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel vyychowanla fizycznego w szkole 100,00% 0.00% 100,00%
podstawowej
Pedagog 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
_Pozgs_tal_l pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie 100,00% 0.00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani
Pozosta_ll ro_botnlcy wykonujgcy prace proste w 100,00% 0.00% 100,00%
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Pozostali specjalisci do spraw spotecznych 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Rzeznik-wedliniarz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Straznik gminny / miejski 100,00% 0,00% 100,00%
Technik farmaceutyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz 100,00% 0,00% 100,00%
instytucjach pieczy zastepczej
Slusarz narzedziowy 100,00% 0,00% 100,00%
P.ozostall pracownicy obstugi biura gdzie indziej 50,00% 0.00% 50,00%
niesklasyfikowani
Pomoc kuchenna 15,16% 0,00% 15,16%
Dojarz 0,00% 0,00% 0,00%
Konserwator czesci / sprzetu 0,00% 0,00% 0,00%
Po_mocnlczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli 0.00% 0.00% 0.00%
zwierzat
Pozostalll robotnicy wykonujgcy prace proste w 0.00% 0.00% 0.00%
przemysle

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
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Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji ¢msts¢ do kadry pracowniczej
w powiecie koszatiskim jest w pewnym stopniu ograniczona. Wedtug dangieznacznie
ponad potowa pracodawcowgcknie — 53,7% nie ma probleméw ze znalezieniem
odpowiednich pracownikdw. Warto jednak zauw@ iz tacznie 33,4% pracodawcow
twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy wygiuja zasadnicze problemy w zakresie
pozyskiwania nowych pracownikéw. Brak zdania w tyakresie wskazato 12,4% badanych
pracodawcow. Wyniki bada mog oznaczé, ze cz$¢ pracodawcoéw z powiatu
koszalhskiego zauwza pewne bariery, ktore utrudnjapadz uniemaliwiajg prowadzenie
skutecznej polityki rekrutacyjnej. Prezentowaneelamnacza mog, ze pracodawcy, ktérzy
poszukuj os6b o okrdonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy Iubogatym
doswiadczeniu zawodowym magsygnalizowa problemy z poszukiwaniem odpowiednich
kandydatow do pracy. Natomiast pracodawcy, ktorogzpkuj pracownikow do prac
prostszych, pomocniczych nie wymaggajch ukaczenia okréonych kurséw i szkole oraz
spetnienia warunku danego poziomu wyksztalceniagmag wzgédu na liczlg oséb
bezrobotnych w powiecie, tatwy deptdo kadry pracowniczej.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi ebiorstw deklaruj gcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2016 roku. (N=77, w %)

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zalesy
ziecydowanie nie

B zdecydowanie tak

Kolejne zagadnienie zwizane z analig zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw
o okrelonych kwalifikacjach zawodowych dotyczyto wskazardeficytowych zawodow,
ktorych zdaniem pracodawcéw brakuje na lokalnymkuypracy w powiecie koszakkim

— zawoddw, w ktérych najtrudniej znatepracownikow. Poriej przedstawiono pednliste

zawodow i stanowisk. Zdaniem pracodawcow na lokalnyynku pracy najbardziej
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odczuwalny jest brak specjalistow w zawodach oragiguagcych okrglone umiegtnosci

przedstawione w po#szej tabeli.

Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znale

z¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

SlenmRn L I Brakuj gce umiej etno sci i uprawnienia CREEID S UIEErE [
zawodow 14 1€ P odpowiedzi ,tak”
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obs}uga, montaz i naprawa urzadzen 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
) ) . 0,00%
Hodowcy zwierzat W jezyku polskim
gospodarskich i domowych | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, 0.00%
kreatywnosc¢ SO0
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh o
technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69%
wspoOtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%
w jezyku polskim Db
Kelnerzy - -
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 0.00%
kreatywnosc¢ '
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00%
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykOw obcych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,06%
znajomos¢ jezykow obcych 7,06%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3 530
w jezyku polskim 970
. 3 komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,53%
Kierowcy samochodow obsluga, montaz i naprawa urzadzenh
ciezarowych ' 9
ki Wy technicznych 3.53%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, 3 530
kreatywnosc¢ 970
sprawnos$¢ psychofizyczna i 3530
psychomotoryczna '
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;ukiwgnie ilnforr,nacji, analiza i 0.00%
wycigganie wnioskow ’
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
0bs+u_ga, montaz i naprawa urzadzeh 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 7,69%
Kontrolerzy (sterowniczy) czytanie ze zrqzumieniem i pisanie tekstow 0.00%
procesow przemystowych | W jezyku polskim '
gdzie indz.iej . obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
niesklasyfikowani przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0.00%
kreatywnosé ’
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00%
wycigganie wnioskow ’
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,02%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,02%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosg, o
kreatywnosc¢ 7,02%
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,02%
wspotpraca w zespole 7,02%
obs%uga, montaz i naprawa urzadzen 3.74%
Kuch technicznych
ucharze zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,74%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 3.29%
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%
w jezyku polskim Db
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Lekarze bez specjalizacji, w | obstuga, montaz i naprawa urzgdzen o
. A ; 0,00%
trakcie specjalizacji lub ze | technicznych
specijalizacja | stopnia planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
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wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00%
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69%
wspoOtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%
w jezyku polskim Dadh
o obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Lekarze specjalisci (ze . -
specjalizacia Il stopnia Iub obs%uga, montaz i naprawa urzadzen 0.00%
- technicznych ’
tytutem specjalisty)
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 0.00%
kreatywnosc¢ '
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00%
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69%
wspoOtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%
w jezyku polskim SO0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Magazynierzy | pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00%
technicznych '
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 0.00%
kreatywnosc¢ '
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 7,69%
Masarze, robotnicy w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%
przetworstwie ryb i pokrewni | w jezyku polskim SO0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs%uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
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przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
0bs+u_ga, montaz i naprawa urzadzenh 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
. . sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
Mechanicy pojazdéw psychomotoryczna
samochodowych wspbtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69%
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnos¢
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,17%
0bs+u_ga, montaz i naprawa urzadzenh 2.26%
technicznych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,20%
wspoOtpraca w zespole 2,20%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 1,81%
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 1.00%
Ogdtem (bez wzgledu na wycigganie wnioskow '
zawod) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
; . 0,89%
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,89%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,89%
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0.47%
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,45%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,39%
wywieranie wptywu 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
0bs+u_ga, montaz i naprawa urzadzenh 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Operatorzy wolnobieznych | sprawnosc¢ psychofizyczna i 7 69%
maszyn rolniczych i lesnych | psychomotoryczna OY70
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
Opiekunowie dziecigcy obs%uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,60%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,60%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 3.60%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 3,60%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
) o obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Pielegniarki bez obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
specjalizacji lub w trakcie 9a, p a 0,00%
S technicznych
specjalizacji = — —
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
A 0,
Pomoce kuchenne wspolpraca w zesp(.)Ie. _ : 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
; . 0,00%
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs%uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
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przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
0bs+u_ga, montaz i naprawa urzadzeh 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
Pozostali pracownicy wspotpraca w zespole 7,69%
zajmujgcy sie sprzgtaniem | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
0bs+u_ga, montaz i naprawa urzgadzeh 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
) o wspotpraca w zespole 7,69%
Pracownicy obstugi biura . . - -
gdzie indziej wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69%
niesklasyfikowani wycigganie wnioskow ’
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%
w jezyku polskim
) o | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
Pracownicy opieki osobistej [ gpsjuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
w ochronie zdrowia i bst i dzer
pokrewni gdzie indziej ? shuga, mor? az | haprawa urzgdzen 0,00%
niesklasyfikowani echnicznyc
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
wspoOtpraca w zespole 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,60%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,60%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 3.60%
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
) ] obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Pracownicy wsparcia obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
rodziny, pomocy spotecznej 9, p a 0,00%
. : ) technicznych
i pracy socjalnej = — —
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
0bs+u_ga, montaz i naprawa urzgadzeh 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
. . czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
Pracownicy wy(l;o_nu_jebcy _ w jezyku polskim 0,00%
prace proste gdzie indziej - -
niesklasyfikowani obs’rugfa kf)mput'era.| Yvykorzystfa’nle Internetu 0,00%
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wys_zuklw_anle mforrpacu, analiza i 0.00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykOw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
Recepcjonisci hotelowi obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
; 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 7.69%
kreatywnosc¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 7.69%
wycigganie wnioskow
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
0bs+u_ga, montaz i naprawa urzadzenh 0.00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Robotnicy budowlani robét | Przedsigbiorczos, inicjatywnose, 0.00%
wykonczeniowych i kreatywno$¢ ’
pokrewni gdzie indziej sprawno$é psychofizyczna i 0.00%
iesklasyfikowani V70
nieskiasy psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7 69%
psychomotoryczna '
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs%uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
] oL ) technicznych
Robotnicy lesni i pokrewni . PR >
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0.00%
kreatywnosc¢ '
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wys_zuklw_anle mforrpacu, analiza i 0.00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykOw obcych 0,00%
Robotnicy wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
prace proste w ’ . 0,00%
o . w jezyku polskim
budownictwie ogélnym
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs%uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 0.00%
kreatywnos¢ ’
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wys_zuklw_anle mforrpacu, analiza i 0.00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
0bs+u_ga, montaz i naprawa urzadzeh 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wys;uklwgnle |.nforr'naCJ|, analiza i 7.69%
wycigganie wnioskow
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 1.30%
kreatywnosc¢ '
Robotnicy wykonujacy sprawnos¢ psychofizyczna i 1,30%
prace proste w przemysle | PSychomotoryczna
gdzie indziej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%
niesklasyfikowani w jezyku polskim st
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 7.69%
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Sprzedawcy sklepowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
R ’ . 0,00%
(ekspedienci) w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
0bs+u_ga, montaz i naprawa urzgadzeh 0.00%
technicznych
wys_zuklw_anle |_nformaCJ|, analiza i 0.00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykOw obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Stolarze meblowi i pokrewni | sprawno$¢ psychofizyczna i 7 69%
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 7,69%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs}uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedseblc,)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0,00%
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wys_zuklw_anle |_nformaCJ|, analiza i 0.00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs}uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsuabl(’)fczosc, inicjatywnose¢, 0,00%

, kreatywnosc¢

Slusarze i pokrewni . - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i

0,00%

psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Pracodawcy najeZciej poszukuj nowych pracownikow korzystg z nieformalnych metod
poszukiwania pracownikébw - z polecenia znajomyctobos- 21,2% oraz korzystga

Z pasrednictwa pracy oferowanego przez Powiatowy adrPracy — 21,1%. Pracodawcy
czesto poszukuj pracownikow analizag dokumenty aplikacyjnych kandydatéw do pracy,
ktorzy sami zgtaszgjsie do pracodawcy — 16,8% oraz umieszgeagtoszenia o pragcna
portalach rekrutacyjnych — 14,6%. W mniejszym stopmykorzystywane g takie sposoby
poszukiwania pracownikoéw jak: umieszczanie ogtaseeprasie — 8,2% oraz inne metody
rekrutacji pracownikow — 5,1%. Pozostate metodyzp&svania i rekrutowania pracownikow

wymienione zostaty na pargzym wykresie.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi ebiorstw dotycz gcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow. (N=77, w %)

0,585

= analiza ofert przychodzacych
co Tirmy, sami sie ZgtaszZalg

W inne
W oot ozzenia wilnternecis
5,11% = ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy
ogfozzenia wprazis

B oatozzenia w zzkotach

. agtozzenie przed zaktacsm
14,62% pracy

W 2oprzes targi pracy

u praktylanci, stagy sci zostajg
Ppracownibami

z polecenia znajomvych

21, 07% u Zaangazovwwana jest zpecjalna
firma rekrutujaca

Z ustug Powiatowego Uedlu Pracy w zakresie poszukiwania pracownikow kdetgs?21,1%
pracodawcow. Spood tych przedsbiorstw 32,4% podmiotéw przekazuje do ¢da pracy
od 26 do 50% posiadanych ofert pracy, 24,4% firaekazuje do PUP w Koszalinie poiey
75% posiadanych ofert pracy, 21,7% przehisirstw zgtasza od 51 do 75% posiadanych
wolnych miejsc pracy, 12,8% firm przekazuje doedtz pracy do 10% ofert pracy, natomiast

8,6% badanych firm zgtasza od 11 do 25% wszysti#adtpnych ofert pracy.
Tabela 26. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 12,83
11-25% 8,64
26-50% 32,38
51-75% 21,74
76-100% 24,41

Rysunek 7. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
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Pracodawcy za peoednictwem urgdu pracy poszukygj pracownikbw w zawodach

przedstawionych w po#szej tabeli.

Tabela 27. Zawody, w ktdrych pracodawcy najcz  esciej zgtaszaj g oferty pracy do Powiatowych Urz edéw
Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Robotnik gospodarczy 7,26%
Kierowca ciggnika rolniczego 4,28%
Pomoc kuchenna 4,28%
Sprzedawca* 4,28%
Pokojowa 3,84%
Asystent rodziny 3,63%
Dojarz 3,63%
Drwal / pilarz drzew 3,63%
Kierowca ciggnika siodtowego 3,63%
Lekarz - specjalista rehabilitacji medycznej 3,63%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 3,63%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 3,63%
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 3,63%
Opiekunka srodowiskowa* 3,63%
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 3,63%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 3,63%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3,63%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,63%
Pozostali pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych

obiektow 3,63%

Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 3,63%
Technik prac biurowych* 3,63%
Opiekun osoby starszej* 3,19%
Pedagog 3,19%
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 3,19%
Przetwdrca ryb* 3,19%
Asystent nauczyciela przedszkola 0,65%
Bibliotekarz* 0,65%
Kucharz* 0,65%
Nauczyciel przedszkola 0,65%
Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 0,65%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,65%
Recepcjonista 0,65%
Slusarz narzedziowy 0,65%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
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7. Prognozy rynku pracy

Kolejna cz$¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych w powiecie
koszalhskim powstata w oparciu o odpowiedzi na wybraneapi uzyskane w ramach
badania kwestionariuszowego przebsrstw. Prognozy rynku pracy dotyczprzede
wszystkim dziatdA podejmowanych przez przeegsiorstwa w zakresie polityki
zatrudnieniowej. Jak wskazano wgaej fluktuacja zatrudnienia w przedsiorstwach
charakteryzowata sistabilngcia, a wskanik zatrudnienia netto w powiecie koszzkim ma
dodatni charakter. Takie wyniki o0znaczajwyshpienie symptomow zywienia
gospodarczego i wzrostu potencjatu zatrudnieniowegpowiecie. Poriej przedstawione
zostaty dane i prognozy dotygz planowanych decyzji kadrowych, ktére podejmoixada
badane podmioty w #ju nasgpnego roku. W 2017 roku ponad potowa pracodawcéw
— 75,8% planuje utrzyntdaki sam poziom zatrudnienia. Wedtug pozyskanyatydh 22,3%
badanych firm przewiduje w kolejnych migsach wzrost poziomu zatrudnienia w przysztym
roku. Zaledwie 1,9% badanych firm przewiduje znsug liczbe pracownikéw. Takie dane
oznaczgj, ze kolejnym roku na rynku pracy w powiecie koszs#im mae nasipi¢ dalszy

wzrost zatrudnienia.

Rysunek 8. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=77, w %)

Ml nie zmieni zie
W =mnigjszy sie
W zwickzzy sie

Wsréd pracodawcow zamierzaych zwiekszye zatrudnienie — 17,1% firm planuje w 2017
roku zwkkszy poziom zatrudnienia do 10% obecnego stanu zatadni 4,5%

przedsgbiorstw chce zwikszy¢ zatrudnienie na poziomie do 11 do 20% obecnegausta
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zatrudnienia, natomiast 0,7% firm przewiduje wzrpatrudnienia powkej 30% obecnhego
poziomu zatrudnienia. Spad przedsibiorstw, ktére planujredukowé zatrudnienie — 1,9%

zamierza zmniejszyzatrudnienie do 10%.

Rysunek 9. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=77, w %)

Ml nie zmieni zie

W =mnigjszy sie; L-10%

W zwickszy sie; 1-10%

W =wickzzy sie; 11-20%
zwiekszy sie powyie) 0%

Kolejnym istotnym wskanikiem dotycacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

wskaznik prognozy zatrudnienia nett'?WZPJ' , ktory jest syntetycznym wskaikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z bad&wiastionariuszowego — pytania
odnanie przewidywanych zmian struktury kadrowej firnmazznaczany jako rtnica udziatu
przedsgbiorstw deklarujcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodownagplizszy
rok, a odsetkiem przedsiorstw przewidujcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisupcy ww. wskénik przedstawia ginastpujaco:

WzP — ( Li=1 Wpiwr P, Ji=1 WP?W?"?NE) + 100

5 v | R fel L
Yiawpiwrds;, i ,wpiwrls;

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera wiartagsciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaka jest tasama z opisem diagnostycznej ¢qd
opracowania wynikéw uzyskanych dgpdpadania kwestionariuszowego. Wadioujemne
oznacza pogorszenie sytuacji w przeclsiorstwie. Wartéci dodatnie oznaczajpoprave

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

64 |Strona



Prognozowany wskanik zatrudnienia netto ogdétem w 2017 roku w powiee
koszalinskim bedzie dodatni i wyniesie WZ = 20,36% co oznacza progzowane,
dodatnie saldo zatrudnieniowe w okresie kolejnych2 miesicy oraz wzrost zatrudnienia

w powiecie koszakskim.

W ciggu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnieniagibzowany wskanik
zatrudnienia bdzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowychk:j operatorzy
I monterzy maszyn i ugdzen, pracownicy ustug i sprzedawcy, speggli rolnicy,
ogrodnicy, lénicy i rybacy, technicy i innyredni personel oraz robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy. Brak zmian dotyczy bedzie takich wielkich grup zawodow jak: pracownicy
biurowi, pracownicy przy pracach prostych, przedsteele wladz publicznych, wgi

urzednicy i kierownicy oraz sity zbrojne.

Tabela 28. Prognozowany wska 2znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2017 roku. (N=77,
w %
) Prognozowany
Wielkie grupy zawodéw ze\llrrsukdan?grill?a
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,59%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,59%
Specjalisci 9,29%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8,93%
Technicy i inny $redni personel 8,93%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,79%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
erezrc(e)(\str:iv;//iciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00%
Sity zbrojne 0,00%
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Rysunek 10. Prognozowany wska znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku. (N=77,
w %)
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fimlliz grupy zawoddw

Pracodawcy planagy zwickszenie zatrudnienia, chaatrudné pracownikéw w zawodzie
- na stanowisko: drwal / pilarz drzew, hydraulikerdowca cagnika siodtowego, kierowca
samochodu dostawczego, konserwator budynkdéw i segunicznego pomieszazeoperator

maszyn rolniczych, operator zautomatyzowanej lmiodukcyjnej, pozostali nauczyciele
szkét podstawowych, pozostali opiekunowie dziegi oraz pozostali pracownicy opieki

osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie irgjziiesklasyfikowani.

Tabela 29. Zawody, w jakich firmy maj g zamiar zatrudnia ¢ pracownikéw w nadchodz gcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Drwal / pilarz drzew 7,72%
Hydraulik 7,72%
Kierowca ciggnika siodtowego 7,72%
Kierowca samochodu dostawczego 7,72%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 7,72%
Operator maszyn rolniczych 7,72%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 7,72%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 7,72%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 7,72%
Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 712%
Pedagog 6,79%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 3,03%
Kelner* 1,38%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,38%
Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 1.38%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1,38%
Sprzedawca* 1,38%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
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Pracodawcy, ktérzy planujzatrudné pracownikow w przysztym roku poproszeni zostali
0 ocer istotnagci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktOreigoag potencijalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wphavaa ich skuteczrié na rynku pracy
zwigkszapc lub zmniejszajc szanse na zatrudnienie. Zakreszimasci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim pramiegtnosci i kwalifikacje osob
poszukugcych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie dez@k pracodawcow w tym
aspekcie. Pownej przedstawiono waos¢ poszczegolnych umignosci i cech

Z uwzgkdnieniem zawodow, ktérectla poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2016 roku.

Tabela 30. Umiej etno$ci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u po tencjalnych pracownikéw,
ktérych firma planuje zatrudni  é

Zawod Umiej etno $ci i cechy e gtruk_tury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim S0
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

Drwal / pilarz drzew — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Hydraulik obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 6,25%
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wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kelner* przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
elner
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca ciggnika przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
siodtowego sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim !
i i 0,
Kierowca samochodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
ciezarowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
dostawczego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Konserwator budynkow | planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
stanu technicznego przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
pomieszczen sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 6,25%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim S0
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Mechanik pojazdéw przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
samochodowych* sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator maszyn przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
rolniczych sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim S0
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Operator komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
zautomatyzowanej linii . . o
produkeyinej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali nauczyciele przedsiebiorczosg, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
szkot podstawowych sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali opiekunowie przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
dziecigcy sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy cz;lltipie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
opieki osobistej w ochronie poiskim
zdrowia i pokrewni gdzie dodatkowe uprawnienia 6,25%
indziej niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 6,25%
Wy_szuk!wanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali robotnicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
budowlani robot przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
wykonczeniowych i - -
pokrewni gdzie indziej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspbipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xvvzisoz:&é\\//vvanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Pozostali stolarze meblowi . - .
i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
vwvzisozsulg\\llvvanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3.77%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,36%
doswiadczenie zawodowe 5,17%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 517%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,91%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,20%
Ogétem (bez wzgledu na | Przedsiebiorczosé, inicjatywno$c, kreatywno$cé 1,57%
zawdd) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,20%
wspOtpraca w zespole 5,72%
wykonywanie obliczeh 1,38%
xvvzisoz:lg\\//vvanie informaciji, analiza i wycigganie 3.41%
wyuczony zawod 2,89%
wywieranie wptywu 0,05%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,05%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,36%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
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8. Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadvlgowych w powiecie koszalskim

w 2016 roku prezentuje szczegotpwytuacg na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktére
wystapity w okresie ostatniego roku. Bardzo dobra syaw rynku pracy, zwrana ze
wzrostem gospodarczym oraz pozytywkoniunktug gospodarcg, ktéra ma miejsce od
kilku lat, znajduje odzwierciedlenie w statystykd@bwiatowego Uradu Pracy w Koszalinie.
W 2016 roku zmniejszyta @iliczba osob bezrobotnych, wzrosta liczba ofertcpra
dostpnych na lokalnym rynku pracy. Te zmiany spowodgwakze zmniejszenie stopy
bezrobocia w powiecie koszadkim. W poréwnaniu do danych z d@a 2015 roku stopa
bezrobocia zmniejszytaesp 4,3%, natomiast w poréwnaniu do danych aden2014 stopa
bezrobocia zmniejszytagsez o 7,8 punktéw procentowych. Zmniejszeniu uleghkaediczba
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymedhiz Pracy w Koszalinie. Na
koniec 2016 roku zarejestrowanych byto 3 321 osgstrdbotnych. W poréwnaniu do danych
z konca 2015 roku liczba os6b bezrobotnych ulegta zreméjiu. Spadek liczby osob
bezrobotnych w liczbach bezwzdhych wyniost 887, co stanowi procentowy spadek na

poziomie wynosgzcym 21,1 punktéw procentowych.

Na koniec 2016 roku najatej oséb zarejestrowanych byto w grupach: pracoyvnistug
I sprzedawcy — 730 osOb, pracownicy wykapyj prace proste — 702 osoby, robotnicy

przemystowi i rzemignicy — 583 osoby, oraz technicy i indgedni personel — 303 osoby.

Najwickszy naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku odnotgwamstat w takich wielkich
grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzegdaw 1 140 oséb, robotnicy
przemystowi i rzemignicy — 1 133 oséb, pracownicy wykoray prace proste — 1 107 0séb,
technicy i innyéredni personel — 534 osoby oraz spegjah 499 osob.

Odptyw o0soOb bezrobotnych w 2016 roku w przypadkelkich grup zawodowych byt
najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jakbotnicy przemystowi i rzemiénicy

— 1413 o0s06b, pracownicy wykomuoy prace proste — 1309 oséb, pracownicy ustug
I sprzedawcy — 1 262 osoby, technicy i irfngdni personel — 606 oséb oraz spegjak 501

0sob.
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Biorac pod uwag zawody elementarne nageej osOb bezrobotnych posiadato zawdd
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 354 osoby orabotnicy wykonucy prace proste
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani — 353 osoby. &ak zawody elementarne,
w ktorych odnotowano znacznliczbe osOb bezrobotnych to: kucharze — 103 osoby,
gospodarze budynkdéw - 96 o0soOb, robotnicy wykeowjprace proste w budownictwie
0golnym - 82 osoby, pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 76 osflbsarze

I pokrewni - 62 osoby, fryzjerzy - 59 osob, medhgirpojazdéw samochodowych - 59 oséb,
pracownicy obstugi biurowej - 55 o0sOb oraz pracaynwykonupcy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani - 53 osoby.

Najwickszy naptyw osOb bezrobotnych w 2016 roku odnotawvawn takich zawodach
elementarnych jak: robotnicy wykonmgy prace proste w przedlg gdzie indziej
niesklasyfikowani — 546 osoby, sprzedawcy sklep@skispedienci) - 499 osb6b, kucharze
- 172 osoby, gospodarze budynkow - 155 o0sob, rabotmwykonupcy prace proste
w budownictwie ogélnym - 144 osoby, mechanicy pdiae samochodowych - 132 osoby

oraz$lusarze i pokrewni - 120 oséb.

Najwi¢ce] wyrejestrowa odnotowano w 2016 roku w takich zawodach jak: toloy
wykonujgcy prace proste w przerlg gdzie indziej niesklasyfikowani - 655 0s0b,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 544 osoby, &wd - 194 osoby, gospodarze
budynkow - 186 osoOb, robotnicy wykonay prace proste w budownictwie ogolnym - 176
0s6b, mechanicy pojazdéw samochodowych - 155 oddbarze i pokrewni - 139 0s0b,
murarze i pokrewni - 126 o0s6b, pracownicy wykaeyj prace proste gdzie indzigj
niesklasyfikowani - 113 oséb, pomoce i sppazzki biurowe, hotelowe i pokrewne - 106 osob
oraz pracownicy obstugi biurowej - 105 osob.

Najwieksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywjzaec ramach ofert: pracy, stg
oraz prac spoteczniezytecznych na analizowanym terenie dotyczyta prasdsteli takich
wielkich  grup  zawodowych  jak:  pracownicy wykomcy  prace  proste
— 984 oferty, pracownicy ustug i sprzedawcy — 48ferty, robotnicy przemystowi

I rzemiglnicy — 324 oferty, specjdlci — 253 oferty oraz operatorzy i monterzy maszyn
I urzadzen — 203 oferty.
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W 2016 roku najwiksza liczba ofert kierowana byta do przedstawiciziwodow:
pracownicy wykonujcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani0 4fert, robotnicy
wykonujgcy prace proste w przerslg gdzie indziej niesklasyfikowani - 143 oferty,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 137 ofert, poeno sprataczki biurowe, hotelowe
I pokrewne - 127 ofert, rybacy i zbieracze pracyjna wiasne potrzeby - 115 ofergczni
pakowacze i znakowacze - 97 ofert, gospodarze tidyrr 93 oferty, kelnerzy - 90 ofert,
pomoce kuchenne - 81 ofert, masarze, robotnicyzgtmorstwie ryb i pokrewni - 72 oferty,
pracownicy obstugi biurowej - 66 ofert, robotniwykonupcy prace proste w budownictwie

0go6lnym - 52 oferty oraz kierowcy samochodéezarowych - 51 ofert.

W 2016 roku odnotowano 5 zawoddw elementarnych ksgmaalnym wskaniku deficytu:
inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, mistrzewiprodukcji w przemie
przetworczym, agenci ubezpieczeniowi, tadowacze cay&dci oraz lekarze bez

specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze spdigpcp | stopnia.

W 2016 roku w powiecie koszabkim odnotowano 8 zawodow deficytowych: asystenci
nauczycieli, doradcy finansowi i inwestycyjniredni personel w zakresie dziatadob
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklaggivany, pracownicy zaktadow
pogrzebowych, monterzy izolacji, spedjalido spraw sprzeds (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych), piegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizac

oraz monterzy linii elektrycznych.

W 2016 roku w powiecie koszabkim nie odnotowan@adnego elementarnego zawodu

zrownowaonego.

W 2016 roku odnotowano 3 zawody maksymalnie nattewe: wigciciele sklepow,
operatorzy urgdzear do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewai wficerowie sit

zbrojnych.
W 2016 roku w powiecie koszaBkim odnotowano 7 elementarnych zawodow

nadwykowych:rolnicy upraw polowych, fryzjerzy, praczkjazne i prasowacze, pracownicy

do spraw statystyki, finanséw i ubezpiegzspecjakci nauczania i wychowania gdzie indziej
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niesklasyfikowani, pracownicy obstugi biura gdaieziej niesklasyfikowani oraz pracownicy

wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy soejaln

Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentéwskdd absolwentéw odnotowano na
koniec 2016 roku ¥wdd takich elementarnych grup zawodow jak: techniojnictwa
i pokrewni - 50,0%, kucharze - 33,3%, technicy nasuby - 28,6% oraz operatorzy

wolnobieznych maszyn rolniczych idaych - 14,3%.

Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentow swbd bezrobotnych n&oniec
grudnia 2016 roku wygpit w takich elementarnych grupach zawodow jakérednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 10®,0robotnicy rob6t stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%ecepcjonici hotelowi - 66,7%,
technicy mechanicy - 50,0%, operatorzy wolnabyeh maszyn rolniczych i daych

- 50,0%, asystenci dentystyczni - 50,0%, spedytarpokrewni - 50,0% oraz technicy
elektrycy - 50,0%.

W okresie od stycznia do fdziernika 2016 roku ponad potowa pracodawcow — %2,1
utrzymywata taki sam poziom zatrudnienia. Znaczrdsebek badanych firm — 32,4%
zwigkszyto poziom zatrudnienia. W przypadku 15,4% pdavecOw zanotowano
zmniejszenie zatrudnienia. Wyniki badania oznaczashbilry sytuacg na lokalnym rynku
pracy w kontekcie polityki zatrudnieniowej. Fluktuacja zatrudni@nw 2016 roku

w badanych przedshiorstwach powiatu koszakkiego byta dodatnia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w powiecie koszstim w 2016 roku byt dodatni
I wynosit WZ = 16,97, co oznacza dodatnie saldouzhtieniowe, znacznie wkszy odsetek

pracodawcow zwksza zatrudnienie.

Uwzgledniajgc wielkie grupy zawodowe wynikaze dodatni wskanik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawogolw pracownicy biurowi, pracownicy
ustug i sprzedawcy, pracownicy przy pracach prdstypecjalici, technicy i innysredni

personel, operatorzy i monterzy maszyn i gdeen oraz robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy. Wzrostu zatrudnienia nie odnotowanatomiast w takich wielkich grupach

zawodowych jakprzedstawiciele wkadz publicznych, w8y urzdnicy i kierownicy, oraz sity
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zbrojne. Wréd badanych firm odnotowano spadek zatrudnieniawielkiej grupie
zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, daicy i rybacy.

Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji ¢msts¢ do kadry pracowniczej
w powiecie koszatiskim jest w pewnym stopniu ograniczona. Wedtug dangieznacznie
ponad potowa pracodawcowgcknie — 53,7% nie ma probleméw ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow. Nalg jednak zauway¢, iz tacznie 33,4% pracodawcow
twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy wygiuja zasadnicze problemy w zakresie

pozyskiwania nowych pracownikow.

Pracodawcy najezciej poszukuyj nowych pracownikéw korzystgg z nieformalnych metod
poszukiwania pracownikOw - z polecenia znajomyclbbos- 21,2% oraz korzystg

z pasrednictwa pracy oferowanego przez Powiatowy adrPracy — 21,1%. Pracodawcy
czesto poszuky pracownikdéw analizac dokumenty aplikacyjnych kandydatow do pracy,
ktOrzy sami zgtaszajsic do pracodawcy — 16,8% oraz umieszgzagtoszenia o pracna

portalach rekrutacyjnych — 14,6%.

W 2017 roku ponad potowa pracodawcéw — 75,8% pantjzyma taki sam poziom
zatrudnienia. Wedtug pozyskanych danych 22,3% bhadhaifirm przewiduje w kolejnych
miesgcach wzrost poziomu zatrudnienia w przysztym roKaledwie 1,9% badanych firm
przewiduje zmniejszy liczb¢ pracownikdéw. Takie dane oznaczage kolejnym roku na
rynku pracy w powiecie koszabkim mae nasipi¢ dalszy wzrost zatrudnienia.

Prognozowany wskaik zatrudnienia netto ogotem w 2017 roku w poweekoszaliskim
bedzie dodatni i wyniesie WZ = 20,36% co oznacza pozgwane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 mgest oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

koszalhskim.

W ciaggu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnieniagibzowany wskanik
zatrudnienia btdzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowychk:j operatorzy
I monterzy maszyn i ugdzen, pracownicy ustug i sprzedawcy, speggli rolnicy,
ogrodnicy, lénicy i rybacy, technicy i innyredni personel oraz robotnicy przemystowi

i rzemiglnicy. Brak zmian dotyczy bedzie takich wielkich grup zawodow jak: pracownicy
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biurowi, pracownicy przy pracach prostych, przedsteele witadz publicznych, wigi

urzednicy i kierownicy oraz sity zbrojne.

Pracodawcy planagy zwickszenie zatrudnienia, chaatrudné pracownikédw w zawodzie
- na stanowisko: drwal / pilarz drzew, hydraulikerdowca cagnika siodtowego, kierowca
samochodu dostawczego, konserwator budynkow i segunicznego pomieszazeoperator

maszyn rolniczych, operator zautomatyzowanej lpriodukcyjnej, pozostali nauczyciele
szkét podstawowych, pozostali opiekunowie dziegi oraz pozostali pracownicy opieki

osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie irgziiesklasyfikowani.
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INFORMACJA SYGNALNA - Il pétrocze 2016 r.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg |
stopnia

Asystenci nauczycieli

Lektorzy jezykéw obcych

zawod deficytowy

Monterzy izolacji

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania
butelek

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Audiofonolodzy i logopedzi

Tynkarze i pokrewni

zawod zréwnowazony

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Kierowcy samochodéw ciezarowych

zawdd nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kucharze

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Rybacy morscy

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Lakiernicy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Fryzjerzy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Ekonomisci

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat
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Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Dziennikarze

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii prz ygotowanej w
ramach projektu wspéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece n metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadw yzkowych na lokalnym rynku pracy”.

8l|Strona



Spis tabel:

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodOw w 2016 roKuU. ...........ccccvvveveeeeveiivvnnnenn. 7

Tabela 2. Grupy zawodéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

NAJWIEKSZA W 2016 FOKUL. .eeeieiiiieiiee e e e ittt et e e e s s sttt e e e e e e e s et e e e e e e e s s nntataeeeeaesssnnntsaeeeaeeesaannsenneaaeeesannnnes 8
Tabela 3. Grupy zawodéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w
120 G o] U U EUP T UUPUPPPRRT 9
Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku. ..........ccccevveeeriiieesiiieeenee 10
Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow w 2016 roku. ........cccceeeeevenvnnnnnn. 11
Tabela 6. Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego. ............ccvveeee.. 12

Tabela 7. Grupy zawodoéw elementarnych, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest

NAJWYZSZY W 2016 FOKU. ...ceeiiiiiieiiiiie e i e et ie et e st e e e e e e s e et e e e e e e s e st taeeeaaeesaantnteeeeaeeeessnnsnnenneeeeenan 14
Tabela 8. Grupa zawodoéw elementarnych, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy.
............................................................................................................................................................... 15
Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roKu. ..........cccceeeeeiiiiiiiieiieee i 16
Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodOw.............cocueerueeiiieenieesiieeenene. 17
Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodoOw......................... 18
Tabela 12. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow. ...........cccceevvveeeen. 19

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie koszalinskim - informacja sygnalna - 2016 r.

............................................................................................................................................................... 20
Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowyCh. .........cccoocveeiiiie i, 21
Tabela 15. Ranking elementarnych zawodow deficytowych w 2016 roKU. ........cccceeevciiieeeiiiiieesiiiee e, 22
Tabela 16. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyZKOWYCh. ..........ccccceviiieeiiiiiieeiiciiee e, 23
Tabela 17. Ranking elementarnych zawodow nadwyzkowych w 2016 roku. ...........cccceeeeviieeeeiiiieeeenns 24
Tabela 18. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2016 roku. ............cccuvveee. 26
Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu W 2016 FOKU ..........eeiiiiiiiiiiie e 28

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku. .. 30
Tabela 21. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw ws$réd absolwentéw oraz wskaznik frakciji
bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku. ...........cccoceeeiieeenneene 32
Tabela 22. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddw w 2016 roku. .............ceee..ne. 38
Tabela 23. Analiza zawod6w, w ktérych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w
biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach........... 39

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie W badanym FOKU ..........oeviiiiiiiiiiiie e 49
Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy............cceeveeee.. 51
Tabela 26. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP..........coooiiiii e 61

Tabela 27. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych

(2o [0 LV o - Yoy PSPPSR 62

82|Strona



Tabela 28. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
O A V) PRSP PURRTRI 65
Tabela 29. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikdéw w nadchodzgcym roku....... 66
Tabela 30. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,

ktorych firma planuje ZatrUNiC. ........oouie ittt b e sbe e sbe e sareean 67

83|Strona



Spis rysunkow:

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
PraCOWNIKOW. (INZ77, WD) ...eeiiuriieeieiiieeeeeiiieeesettteeesasteeeessstaeeaesnsteeesassteeesassteeeeansbeeeeansbeeesansseeeeaansaeeeesnsees 34

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci (N=77,

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku. (N=77, w %) . 39
Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
PracownikOW W 2016 rOKU. (NZ77, W 90) ...eveiiiiieeiiiiiee ittt e seiteeeessiteeeesteaeeesssaaeeessnsaeeessnsaeeesnnsseeesnsneeas 50

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych

PraCOWNIKOW. (NZ77, W 9B) ..iieiiiieiiee e i e ettt et e e e s s ettt e e e e e s e s et e e e e e e s s aantaeeeeaeeesanntnteeeeaeeeesnnnsnnanneeaeensn 61
Rysunek 7. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP............ooviiiiiiiiiiiiiie e 61
Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=77, w %)
............................................................................................................................................................... 63
Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=77, w %)
............................................................................................................................................................... 64
Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
O A ) ST UPPPUPRURI 66

84|Strona



