
1Hl"i:g"J-ti"eno.*oi r 
Rzeczpos,orita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoleczny

pr,lx szrolnft rl,.L os6r rnznosorNycH zAREJEsrRowANycH
W POWIATOWYM URZ{DZIE PRACY W KOSZALINIE w 2O22 rokn

W ramach projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajlcych bez pracy w powiecie koszaliiskim i powiecie miasto Koszalin (l/)'
wsp6lfmansowanego ze 6rodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedzr Edukacja Rozw6j PO WER
20t4-2020

Lp. Nazwa i zakres szkolenia
Wymagania

kwalifikacyjne
Liczba
miejsc

Przewidywany
termin

realizacii

Orientacyjny
czas trwania

Rodzaj zaSwiadczenia

1 Kadry i place zprogramem Ptr-ATNIK
Zakres:
Prowadzenie dokumentacji kadrowej, obsluga proces6w
zwiqzanych z zatrudnieniem oraz rozwiEzywaniem um6w
o pracg, ewidencja czasv pracy, kontrola uprawnieri
pracowniczych, rekrutacja i selekcja kandydat6w
do pracy, kontrola wyplaty wynagrodzefl, prowadzenie
spraw zwiEzmrych z zakladowym funduszem socjalnym,
program PI-ATNIK

wyksztalcenie:
minimum: Srednie

1 0 os6b IV kwartal 80 godzin
3 tygodnie o Zaiwiadczenie o ukoriczeniu

kursu

UWAGA:
Do udzialu w szkoleniu kwalifikowane bgdq osoby, kt6re nie uczestniczyly w projekcie pn. ,/,ktywizacja os6b mlodych
pozostajqcych bez pracy w powiecie koszaliriskim i powiecie miasto Koszalin (V)" wspolfinansowanego ze Srodk6w Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j PO WER 2014-2020

Wtrioski na szkoletria przyjmowane sq w:
- Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koszalinie przez doradc6w klienta po(rednik6w pracy (l pigtro) w pokojach zgodnie z pierwsz4liter4 nazwiska
- Referacie Obsfugi Zamiejscowej w Bobolicach
- Referacie Obslugi Zamiejscowej w Polanowie


