Koszalin, dnia ........... 2019r.

UMOWA NR.......c.c.e. 12019
Dotyczaca zorganizowania 1 finansowania prac interwencyjnych, ktora zawart :

................................. - WLASCICIEL
prowadzacy dziatalno$¢:

zwany w tresci umowy Pracodawca,
i POWIAT KOSZALINSKI — POWIATOWY URZAD PRACY W KOSZALINIE
Z STEDZIBA UL. RACEAWICKA 13, 75 -620 KOSZALIN,
zwany dalej Starosta,
w imieniu ktoérego z upowaznienia Zarzadu Powiatu dziala
HENRYK KOZEOWSKI — DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KOSZALINIE,

0 nastepujace;j tresci:

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnieni : h prac interwencyjnych w petnym

wymilarze czasu pracy L l‘oste;
2. Strony postanawiaja, ze W przypad%;,t, odawca 'w terminie 30 dni
od daty zawarcia umowy nie zatrudni 0osob bezrobotnych.w liczbi¢ okreslonej w ust.1, umowa

aktycznie zatrudmonych

3. Zalacznik wymiem n
bedzie zawieral: \
- imie i nazwisko bezro é’tij&go(ych)
- poczatek 1 koniec okresu refundacji
4. Pracownik interwencyjny be¢dzie zatrudniony na stanowisku:
zgodnie z okreslonymi przez Pracodawce we wniosku o zorganizowanie
prac interwencyjnych niezb¢dnymi lub pozadanymi kwalifikacjami.
5. Miejsce wykonywania prac interwencyjnych:

§3

Pracodawca o$wiadcza, ze:

1) spelnia wszystkie przestanki do wudzielenia pomocy de minimis okre$lone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE
L352 z 24.12.2013, str.1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wiasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
1 akwakultury,



2)

spetnia warunki okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej

z dnia 24.06.2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych 1 robdt publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 poz.864).

§4

Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

I.

10.

zawarcia ze skierowanymi bezrobotnymi umow o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres umozliwiajacy spetnienie warunkéw umowy okreslonych w §2 ust. 1 1 §4 ust. 3 umowy
albo na czas nieokre$lony oraz przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisow
Kodeksu pracy i innych obowigzujacych przepiséw prawnych.

zapewnienia zatrudnionym bezrobotnym wynagrodzenia odpowiadajacego kategorii
zaszeregowania 1 stawce plac na danym stanowisku oraz dodatkow 1 $wiadczen
obowiazujacych u Pracodawcy,

utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanych
bezrobotnych przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne,

oplacania sktadek na Fundusz Pracy od cato$ci wyptaconych wynagrodzen pracownikow prac
interwencyjnych, chyba ze ustawa zwalnia go z tego obowiazku,

przekazania kserokopii uméw o prace wraz z kopiami owan do pracy do Powiatowego
Urzegdu Pracy w Koszalinie w terminie 7 dni od ich zaw L lub pisemnego zawiadomienia o
niepodjeciu pracy przez skierowanego bezrobotnego;

przypadku wczesniejszego

oraz zmianach w zawartej

z bezrobotnym umowie o prace,
dostarczenia kserokopii $wiadectw pracy of 1ych 7 ktérymi rozwigzano stosunek
pracy w trakcie '

udzielenia urlopu wychowawczego, m?ai?ierz kiego lub bezplatnego osobie skierowanej
erminie 3 dni roboczych od zaistnienia tego

ia urlopu, ..
rmowania Starosty o wszelkich zmianach majacych znaczenie
. tym w szczegblnosci (numeru rachunku bankowego

-

o . . . , . .. .
miejsca prowadzenia dziatalno$ci, miejsca wykonywania

niezwlocznego pisemneg
w realizacji niniejszej
pracodawcy, nazwy (
pracy w ramach refundacji), “ .

przechowywania dokumentow dotyczacych pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom
przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposob zapewniajacy poufnos¢ i bezpieczenstwo.

§5
Starosta zobowiazuje si¢ do refundowania Pracodawcy przez okres faktycznego zatrudnienia
— nie dluzej jednak niz przez okres o ktorym mowa w §2 ust. 1 umowy — czesci wydatkoéw
poniesionych co miesiagc na wyplacane pracownikom interwencyjnym wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze §rodkow wilasnych platnika
tych sktadek.
Okres refundacji wskazany w §2 ust. 1 jest okresem statym, ktory nie podlega przesunigciom
o przerwe¢ w zatrudnieniu w sytuacji ewentualnego uzupehienia stanowiska pracy. Jest on
liczony od dnia zatrudnienia pierwotnie skierowanej osoby.
Refundacj¢ wustala si¢ na poziomie 830,00 ZLOTYCH za kazdego bezrobotnego
zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne od kwoty refundowanej do wysokosci odpowiadajacej sumie skladek
emerytalnej , rentowej i wypadkowej obowiazujacej na dzien zawarcia umowy.



4. Refundacja nie moze przekroczy¢ poniesionych przez Pracodawce kosztow wynagrodzenia
brutto zatrudnionych bezrobotnych oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia.

§6

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do skladania wnioskow o refundacje kosztow o ktorych
mowa w § 5 umowy w terminie do 20-go dnia kazdego nastepnego miesigca po miesigcu
rozliczanym. Rozliczenie nalezy ztozy¢ na druku, ktory stanowi zalacznik do umowy.

2. Do wniosku o refundacje¢ nalezy zalaczy¢ kopie lub uwierzytelniong kserokopie listy ptac
z wyszczegllnieniem skladnikow wynagrodzenia. Lista ta musi by¢ zatwierdzona
do wyptaty przez osobe do tego upowazniong,

3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zanonimizowania przedkladanych do PUP dokumentéw
w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych innych pracownikéow, niz
pracownikow interwencyjnych zatrudnionych w ramach niniejszej umowy, zgodnie z
przepisami Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

§7
1. Starosta bedzie dokonywal refundacji kosztow w mqg
o ktorym mowa w § 6 umowy.

dni od daty ztozenia wniosku,

N

uptywie okresu refundacji.

3. W razie braku $rodkow Starosta za

istawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosn- k nego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
reﬁmdach albo pr d uptywer esu 3 miesigcy, o ktorym mowa w §4 ust. 31§10 umowy,

2. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad Pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

3. W przypadku niewywigzania si¢ przez Pracodawce z warunku, o ktorym mowa w §4 ust. 3
1 §10, rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prac¢ z przyczyn innych niz
okreslone w ust.1 (w tym na podstawie art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy na mocy
porozumienia stron), ztozenia niezgodnych z prawdg o§wiadczen, o ktorych mowa w § 3 lub
naruszenia innych warunkéw umowy, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

4. W przypadku skierowania kolejnej osoby bezrobotnej celem uzupehienia zwolnionego
stanowiska pracy umowa o pracg¢ powinna zosta¢ zawarta co najmniej na okres

umozliwiajacy realizacje warunkow niniejszej umowy albo na czas nieokreslony.

§9
W przypadku ztozenia przez Pracodawce niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub
o$wiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.



o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2018r. poz. 362
z p6zn. zm.), Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty
pierwszej kwoty udostgpnionych $rodkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty.

§10
1. Bezposrednio po zakonczeniu okresu refundacji wskazanego w §2 ust.1 umowy Pracodawca
zobowigzuje si¢ do zatrudnienia ........ bezrobotnego /ych/ uprzednio skierowanego /ych/

do tych prac w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Kserokopi¢ zawartej /ych/ umow Pracodawca zobowigzuje si¢ przekaza¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie w terminie 7 dni liczac od dnia zatrudnienia.

2. Do wywigzania si¢ z warunku wymienionego w ust. 1, Urzad zaliczy umowg o prace, ktora
pracodawca zawarl z osoba bezrobotng na okres co najmniej 9 miesiecy liczac od dnia
nawigzania stosunku pracy wskazanego w zalaczniku do niniejszej umowy albo na czas
nieokreslony.

3. Okresy dotyczace wymaganego =zatrudnienia skierowanego bezrobotnego sa liczone
zgodnie z art. 112 Kodeksu cywilnego.

Po uptywie zatrudnienia wymienionego w
o$wiadczenie o zatrudnieniu pracownika/ow przez

Starosta zastrzega soble _ prawo zakresie  przestrzegania

. y.
Osoba zatrudniona w ramach W/W umowy ma status=pracownika i stoque si¢ wobec niej

b.

c. udaremnienia kontroli okresloneJ w §12,

d. rozwigzania umowy o prac¢ w innych przypadkach niz okreslone w §8 ust.1.
2.Koszty dalszego zatrudnienia bezrobotnych po dokonaniu rozwigzania niniejszej umowy ponosi
wylacznie Pracodawca.

§15

1. Refundacja kosztow wynagrodzen, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne jest
pomoca  de minimis zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L352
z 24.12.2013, str.1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we
wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tych
rozporzadzen.



2. Laczna kwota refundacji przekazanych za okres trwania niniejszej umowy nie
moze  przekroczyé kwoty  .iieeiiieieiniennn zt  (stownie: ...l

§16
W  sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (
Dz. U. 2018r. poz. 1265 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 24
czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i1 robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
z 2014r. poz.864).

§17
Integralng czes$cia umowy jest wniosek Pracodawcy o zorganizowanie prac interwencyjnych
Zdnia ceeeveiiiniininnnn

§18
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§19
Wszelkie mogace wynikngé w przyszlosci spory na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygac
bedzie sad wlasciwy dla siedziby Starosty.

§20
Umowe niniejszg sporzagdzono w 2 jednobrzmigcych eg o 1 dla kazdej ze stron.

B

B R TR

(PRACODAWCA) )YREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY)



