Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami

tel. 94 34 55 717 (pok.107)

¢ Podinspektor ds. oswiaty (25/1840)- wymagania niezbedne: a) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga
ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.1135 t.j.)); b) petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych; ¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe; d)
nieposzlakowana opinia; ) wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie pedagogiczne; f) znajomos¢
regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania administracji samorzadowej, w tym w szczegolnosci:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o finansowaniu zadan o§wiaty,
ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie informacji o$wiatowej, ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego; h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku. Wymagania
dodatkowe: a) umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisOw prawnych, b) umiejetnosce
wykorzystywania dokumentow programowych, c¢) biegla obstuga komputera w tym programow MS
Office, d) predyspozycje osobowosciowe tj. kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole i lagodzenia
sporow wewnatrz zespotu, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialno$¢, terminowos$¢,
rzetelno$¢, sumienno$¢, obowigzkowos$é, bezstronno$¢, wysoka kultura osobista — ogolny zakres
obowigzkow: 1) prowadzenie spraw w zakresie zakladania, przeksztalcania i likwidowania gminnych
jednostek o$wiatowych, 2) prowadzenie oraz utrzymanie szkot i placowek wychowania przedszkolnego
oraz zapewnienie im warunkow do pelnej realizacji programu nauczania i wychowania, 3) nadzorowanie
organizacji placowek oswiatowych 1 ich pracy, 4) analizowanie i opiniowanie arkuszy organizacyjnych,
przed zatwierdzeniem przez Wojta, 5) prowadzenia spraw zwigzanych z obsadg stanowisk dyrektorow
w szkotach i przedszkolach publicznych w zakresie powierzenia funkcji dyrektora i jego odwolywania oraz
oceny pracy dyrektoréw, 6) ocenianie pracy dyrektorow gminnych jednostek o§wiatowych, 7) prowadzenie
spraw zwigzanych z awansem zawodowym i1 doskonaleniem nauczycieli, 8) wspotdziatanie z Kuratorium
Oswiaty 1 jego delegaturami w sprawach dziatalnosci placowek oswiatowych; 9) prowadzenie spraw
zwigzanych z dowozeniem uczniow do placowek oswiatowych oraz finansowaniem dojazdéw
organizowanych przez rodzicéw 1 inne niz gmina podmioty, 10) badanie potrzeb w zakresie remontow
1 inwestycji placowek oswiatowych, 11) wspotpraca z dyrektorami placéwek oswiatowych w zakresie
realizacji obowigzku szkolnego 1 nauki, 12) ustalanie zasad przyznawania 1 wysokosci kwot dotacji dla
niepublicznych przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego, ich kontrola i rozliczanie, 13)
ustalanie wysokosci kwot dotacji otrzymywanych od innych gmin na pokrycie kosztow korzystania przez
dzieci z ich terenu z roéznych form wychowania przedszkolnego na terenie gminy Manowo oraz
weryfikowanie wysokos$ci kwot dotacji przekazywanych do innych gmin z tytulu korzystania przez dzieci
z terenu gminy Manowo z roznych form wychowania przedszkolnego w innych gminach, 14) prowadzenie
spraw zwigzanych z realizacjg programow rzadowych w placowkach oswiatowych, 15) organizacja
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii 1 wakacji, 16) wspoldziatanie z gminnymi instytucjami
kultury, $wietlicami wiejskimi 1 osiedlowymi, 17) wspotpraca ze stuzbami ochrony zdrowia w zakresie
profilaktyki zdrowotnej dzieci i mtodziezy, 18) inicjowanie akcji profilaktycznych stluzacych zwigkszeniu
bezpieczenstwa 1 porzadku na terenach placowek oswiatowych, 19) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych
na potrzeby o$wiaty i sportu oraz inicjowanie podejmowania powyzszych dziatan przez placowki
oswiatowe, 20) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U.2011.235), 21) opracowywanie, wdrazanie, realizowanie i finansowanie
programoéw zdrowotnych, 22) przekazywanie informacji o realizowanych na terenie gminy programach
zdrowotnych powiatowi, 23) zabezpieczenie dostgpnosci do $§wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej poprzez wspdlprace z niepublicznymi zakladami opieki zdrowotnej, 24) inicjowanie
i koordynowanie akcji z zakresu edukacji i profilaktyki zdrowotnej, 25) wspotdziatanie w zakresie




realizacji ustug opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi, 26) monitorowanie realizacji zadan
z zakresu polityki spotecznej, 27) tworzenie warunkéw, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi
sportu na terenie gminy, wspolpraca z klubami sportowymi, 28) nadzor nad biezaca konserwacja
1 utrzymaniem placow zabaw, orlikow 1 sitowni terenowych oraz boisk sportowych, 29) opracowywanie
regulamindow udostepniania 1 korzystania z obiektow sportowych i rekreacyjnych, 30) okreslanie
szczegblowych zasad, trybu przyznawania i pozbawiania oraz rodzajow i wysokosci stypendiow
sportowych, nagrod 1 wyrdznien oraz prowadzenie spraw z ich przyznawaniem, 31) koordynowanie imprez
sportowo-rekreacyjnych o zasiggu gminnym i ponad gminnym, - wynagrodzenie: 5400-6000 zt brutto,
praca w godz. 7:15 - 15:15, umowa na czas okreslony 6 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokre§lony — kontakt: Manowo ul. Szkolna 2, szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢
na stronie BIP Urzagd Gminy Manowo bip.manowo.pl - miejsce wykonywania pracy: Manowo (nazwa
pracodawcy: Urzad Gminy w Manowie) (oferta wazna od 21.10.2025 do 03.11.2025) /poz.1160/

Technik ustug kosmetycznych, Manikiurzystka, Pedikurzystka (25/1838) — wymagania: wyksztalcenie
zawodowe, umiejetnosci manualne, umiejetnos¢ wykonywania manicure i pedicure, znajomos¢ jezyka
angielskiego (mile widziana) — ogoélny zakres obowigzkow: dbatos¢ o doktadne wykonywanie zabiegow,
wykonywanie manicure, pedicure -wynagrodzenie: 30,50 zt brutto na godz. umowa zlecenie, praca w godz.
9:00 -17:00- kontakt: tel.: 607606648 — miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: Gabinet
Kosmetologii Monika Wasurczak) (oferta wazna od 20.10.2025 do 19.11.2025) /poz.1159/

Terapeuta uzaleznien (25/1834)- wymagania: wyksztalcenie wyzsze, certyfikat specjalisty terapii
uzaleznien, do§wiadczenie zawodowe mile widziane — ogdlny zakres obowigzkdéw: prowadzenie terapii
indywidualnej lub rodzinnej/par, diagnozowanie uzaleznien oraz wspollstnlejqcych diagnozowanie
zglaszanych problemoéw i zalecanie, badz prowadzenie terapii, opracowywanie i realizowanie planéw
terapeutycznych, wsparcie emocjonalne i psychoedukacyjne dla osob w trakcie leczenia, monitorowanie
postepoOw terapii i uczestnictwo w comiesi¢cznych spotkaniach zespolu — wynagrodzenie: 10600 zt brutto,
umowa na okres probny, praca w godz. 07:30-15:05- kontakt: tel.: 608691018, e-mail:
m.zajko@medison.com.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Medison) (oferta
wazna od 22.09.2025 do 20.10.2025 do 20.11.2025) /poz.1149/

Zastepca kierownika ds. administracji w Dziale Handlowo-Technicznym (25/1827) PFRON -
wymagania: wyksztalcenie min. S$rednie, obstluga komputera, praca w zespole — ogdlny zakres
obowigzkow: kontrolowanie sygnatéw przychodzacych z urzadzen transmisji alarmow pozarowych -
wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa na okres probny (3 m-ce), praca w godz. 07:30-15:30 — kontakt:
pok. 107, PUP Koszalin tel.: 94 3455717 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (oferta wazna
od 17.10.2025 do 17.11.2025)

Stanowisko ds. opracowywania decyzji i korespondencji (25/1824) — wymagania niezbedne:
wyksztatcenie $rednie, mile widziane: wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, zarzadzanie, administracja,
ubezpieczenia), kompetencje: podstawowa znajomos$¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
podstawowa znajomo$¢ ustawy o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
1 rozporzadzen do tej ustawy, umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office, orientacja na klienta, rozwigzywanie
problemdw, radzenie sobie w trudnych sytuacjach- ogélny zakres obowigzkdéw: zapewnia opracowanie
spraw emerytalno- rentowych z ubezpieczen spotecznych, kapitatu poczatkowego 1 innych $§wiadczen,
w tym zleconych Zakladowi do realizacji oraz korespondencji — wynagrodzenie: 5100 zt brutto, umowa
na okres probny, praca 8 godzin w zakresie godzin 6:15/ 8:00 - 14:15 /16:00 — kontakt: szczegdtowe
informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie: www.zus.pl, Koszalin ul. Falata 30 — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin) (oferta wazna od 17.10.2025
do 28.10.2025) /poz.1143/

Kasjer -sprzedawca (25/1818) — wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe - ogolny zakres
obowigzkow: obstuga kasy fiskalnej, obstuga dziatu migsnego, dbanie o porzadek na sali sprzedazy, dbanie
o ekspozycj¢ towaréw - wynagrodzenie: 4740 zt brutto, praca w systemie 2 zmianowym, w godz. 05:30-
22:45- kontakt: tel.: 665941451 — miejsce wykonywania pracy: Tymien (nazwa pracodawcy: Dino Polska
) (oferta wazna od 16.10.2025 do 18.11.2025) /poz.1139/
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e Podinspektor/starszy specjalista/inspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Srodowisk (25/1811) — wymagania niezbedne: Pracownikiem
zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo polskie i ma petng zdolnos¢
do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, posiada wyksztalcenie wyzsze, posiada 3 letni staz pracy
w przypadku stanowiska starszego specjalisty i inspektora, a w przypadku stanowiska podinspektora staz
nie jest wymagany, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
wymagania dodatkowe (pozadane): znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu: ustawy o gospodarce
komunalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy 1 o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy o wlasnosci lokali, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym i powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych, Statutu
Miasta Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Koszalinie, umiej¢tnosé
samodzielnego dokonywania analizy sytuacji i zastosowania odpowiedniego sposobu postgpowania,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, umiejetnos¢ jasnego, komunikatywnego formulowania pism
1 wypowiedzi, umiejetnos¢ wyszukiwania i analizy przepisOw prawnych i orzecznictwa, uprzejmosé,
kreatywnos$¢, asertywno$¢ 1 odpornos¢ na stres, bardzo dobra znajomo$¢ programu Word i Excel — ogdlny
zakres obowigzkow: nadzorowanie gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta przez Zarzad
Budynkow Mieszkalnych, zatatwianie kierowanych do Prezydenta spraw w zakresie najmu lokali
mieszkalnych stanowigcych wilasnos$¢ Miasta, przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen oraz
wnioskow 1 pism dotyczacych spraw mieszkaniowych w szczegolnosci: zasad wynajmowania lokali
nalezacych do zasobu mieszkaniowego Miasta; zasad ustalania kaucji zabezpieczajacej pokrycie
nalezno$ci wynajmujacego z tytulu najmu lokalu mieszkalnego; powotania Spotecznej Komisji
Mieszkaniowej; wydzielania w zasobie mieszkaniowym Miasta lokali przeznaczonych na realizacj¢ zadan
wlasnych z zakresu pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny, lokali przeznaczonych na wynajem
na czas trwania stosunku pracy, budynkoéw niezbywalnych; zatwierdzania przez Prezydenta wykazu osob
uprawnionych do najmu lokali mieszkalnych z zasobu Miasta; rozstrzygni¢¢ Prezydenta w sprawach najmu
lokali 1 naymu socjalnego, wspoéldziatanie z Zarzadem Budynkoéw Mieszkalnych w Koszalinie w zakresie
zarzadu budynkami bedacymi wilasnoscig lub wspotwlasno$ciag Miasta 1 reprezentowanie Miasta we
wspolnotach mieszkaniowych w oparciu o ustawg o wtasnosci lokali, wspotpraca ze Spoteczng Komisja
Mieszkaniowa w zakresie realizacji przez SKM kontroli trybu weryfikacji, rozpatrywania i zalatwiania
przez ZBM wnioskdw o najem lokali 1 odwotan oraz opiniowania wnioskdw przedstawionych
do indywidualnego rozstrzygnigcia Prezydenta, obsluga klientdow przyjmowanych przez Zastepce
Prezydenta Miasta ds. Komunalnych i1 protokotowania spotkan, rozpatrywanie skarg i wnioskow
zwigzanych m.in. z zaspokajaniem potrzeb mieszkaniowych mieszkancéw Miasta, zastosowaniem stawek
czynszu za lokale mieszkalne - wynagrodzenie: 5200 zt brutto, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt.
7:15 -15:15 - kontakt: szczegétowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzgdu
Miejskiego w Koszalinie, adres do korespondencji 75-007 Koszalin ul. Rynek Staromiejski 6-7- miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna
od 16.10.2025 do 28.10.2025) /poz.1135

o Starszy specjalista/inspektor w Referacie Kultury i Sportu Wydzialu Spraw Spolecznych, Kultury,
Sportu i Turystyki (25/1810) — wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku
moze by¢ osoba, ktéra: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, posiada wyksztatcenie magisterskie, posiada 3 letni staz pracy, nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinia. Wymagania dodatkowe (pozadane):
znajomos$¢ przepisOw prawnych z zakresu: : ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, Programu Rozwoju Kultury Koszalin 2018-2028, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych,
Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie




do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Statutu Miasta Koszalina i Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu
Miejskiego w Koszalinie, co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, studia
podyplomowe, kursy ze szczegdlnym uwzglgdnieniem kulturoznawstwa, zarzadzania w kulturze itp.,
ogolna wiedza o kierunkach rozwoju kultury, trendach, programach i strategiach w kraju, kreatywnos¢,
komunikatywno$¢, dyspozycyjnos$¢, umiejetnos¢ w zakresie redagowania pism, umiej¢tnosé pracy pod
presja czasu, terminowos¢, rzetelnos¢, umiejetno$¢ analitycznego mys$lenia, doswiadczenie w zakresie
tworzenia, wdrazania i koordynowania projektéw, programow i strategii dotyczacych kultury — ogdlny
zakres obowigzkow: nadzor nad dziatalnos$cig statutowg, merytoryczng i finansowa artystycznych
instytucji kultury: Filharmonii Koszalinskiej i Baltyckiego Teatru Dramatycznego, podejmowanie dziatan
w celu zapewnienia nadzorowanym instytucjom odpowiednich warunkéw funkcjonowania i rozwoju,
nadzorowanie umow zawartych z dyrektorami artystycznych instytucji kultury oraz przygotowanie
sprawozdan 1 informacji z dziatalnosci tych instytucji oraz wspoétpraca z wtasciwym Wydziatem w trakcie
prowadzenia procedur dotyczacych powolywania dyrektoréw artystycznych instytucji kultury,
przygotowywanie opinii o likwidacji artystycznych instytucji kultury, przyjmowanie zawiadomien
o zamiarze ich likwidacji, prowadzenie spraw zwigzanych z ich tworzeniem, tgczeniem i przeksztalceniem,
realizacja zadan wynikajacych z Programu Rozwoju Kultury i wspotpraca w tym zakresie z instytucjami
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ kulturalng, wspolpraca w zakresie opracowywania
programéw rozwoju i upowszechniania kultury, w tym informacji do lokalnych strategii oraz ustalanie
planow zadan z okre$leniem zasad i sposobow ich realizacji i monitorowania, wspdtpraca podczas
realizacji zadan z zakresu pozyskiwania funduszy ze Zzrodet zewnetrznych, prowadzenie Galerii Ratusz
organizacja wystaw, prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania Nagrody Prezydenta Miasta
za osiaggniecia w dziedzinie twdrczoS$ci artystycznej, upowszechniania 1 ochrony kultury,
wspotprowadzenie w serwisie www.koszalin.pl podstrony kultura i zamieszczanie informacji dotyczacych
kultury, w tym kalendarzy imprez i wydarzen w innych serwisach internetowych.- wynagrodzenie: 5800 zt
brutto, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15 - kontakt: szczegdélowe informacje dotyczace
naboru znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie, adres do korespondencji 75-007
Koszalin ul. Rynek Staromiejski 6-7- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad
Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 16.10.2025 do 24.10.2025) /poz.1134/

Inspektor w Referacie Planowania Przestrzennego Wydzialu Architektury i Urbanistyki (25/1787) -
wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada
obywatelstwo polskie, ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, posiada co najmniej 3 letni
staz pracy, posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne o profilu architektonicznym lub gospodarka
przestrzenna, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.
Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami, ustawy prawo budowlane, ustawy o ochronie srodowiska, ustawy o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz ocenach
oddziatywania na srodowisko, ustawy o ochronie zabytkdéw i opieki nad zabytkami, ustawy o drogach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina
1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, umiejetnos¢ analitycznego mysSlenia,
komunikacji pisemnej, kreatywno$¢, umiejetno$¢ prezentacji, argumentowania i przekonywania
do przyjetych rozwigzan oraz przewidywania perspektywicznych skutkow przyjetych rozwigzan — ogélny
zakres obowigzkéw: sporzadzanie projektoéw uchwal, w tym aktow prawa miejscowego oraz decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen okreslonych w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, prowadzenie poszerzonych konsultacji spotecznych zwigzanych ze sporzadzanymi przez
pracownika dokumentami planistycznymi, opracowywanie tresci uméw oraz nadzor nad ich wykonaniem
zgodnie z zalozonym harmonogramem prac, tworzenie, aktualizacja i publikacja zbiorow danych




przestrzennych z zakresu planowania przestrzennego, sporzadzanie opinii architektoniczno-
urbanistycznych dla opracowan koncepcyjnych inwestycji w celu stwierdzenia ich zgodnosci z ustaleniami
obowigzujacych dokumentéw planistycznych, wspoilpraca w zakresie opiniowania zamierzen
inwestycyjnych, plandw 1 programow opracowywanych lub realizowanych przez inne wydziaty
lub jednostki administracji publicznej, opracowanie specyfikacji istotnych warunkow zamowienia
na wykonanie opracowan shuzacych realizacji zadan okre§lonych w Planie Zamowien Publicznych
w zakresie dziatalno$ci Wydziatlu, udostepnianie do wgladu planu ogélnego miasta Koszalina, studium
uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego i miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego obowigzujacych i archiwalnych, przygotowywanie odpowiedzi na zapytanie o udzielenie
informacji publicznej, z zakresu decyzji administracyjnych oraz dokumentéw z zakresu planowania
przestrzennego — wynagrodzenie: 6600 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. pn. 8:00
- 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15 - kontakt: szczegdlowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie, adres do korespondencji 75-007 Koszalin ul. Rynek Staromiejski
6-7- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta
wazna od 13.10.2025 do 23.10.2025) /poz.1118/

e Krawiec/krawcowa (25/1751) — wymagania: doswiadczenie zawodowe - 3 lata, umiejetnos$¢ szycia
maszynowego, orzeczenie o st. niepetnosprawnosci — ogdlny zakres obowigzkdéw: przymiarki, poprawki,
pomoc przy szyciu i krojeniu — wynagrodzenie: 5000 - 6000 zl brutto, umowa na okres probny, praca
w godz. 08:00-16:00 — kontakt: tel.: 662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: FARAGE) (oferta wazna od 06.10.2025 do 05.11.2025)

e Grafik komputerowy (25/1728) — wymagania: wyksztatcenie min. $rednie, mile widziane do§wiadczenie
zawodowe, znajomo$¢ programéw Corell, Photo Paint lub inne, mile widziane osoby z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci- ogolny zakres obowigzkow: praca na programach graficznych Corell, Photo
Paint, obsluga lasera, tworzenie grafik — wynagrodzenie: 4666 zt brutto, z mozliwos$cia negocjacji, praca
w godz. 7:00 -15:00 Iub do uzgodnienia, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwos$cig
przedhluzenia, istnieje mozliwos¢ pracy zdalnej, mozliwo$¢ zatrudnienia na umowe o dzieto — kontakt: tel.:
502510408 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: POJEKTY Z SERCEM ) (oferta
wazna od 01.10.2025 do 05.11.2025)

Krawiec/krawcowa (25/1718) — wymagania: doswiadczenie zawodowe- 3 lata, umiejetnos¢ szycia
maszynowego — og6lny zakres obowigzkoéw: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu —
wynagrodzenie: 4800 zl brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 08:00-16:00 — kontakt: tel.:
662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta wazna
od 30.09.2025 do 29.10.2025)

Kasjer- sprzedawca (25/1680) - wymagania: wyksztatcenie podstawowe — ogolny zakres obowigzkow:
obstuga kasy fiskalnej, obstuga dzialu migsnego, dbanie o porzadek na sali sprzedazy, dbanie o ekspozycje
towaroOw — wynagradzanie: 4740 zt brutto + premia, umowa na okres probny - 3 miesigce, praca na dwie
zmiany w zakresie godz. 5:30 - 22:45 — kontakt: tel.: 665941451- miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo
(nazwa pracodawcy: DINO) (oferta wazna od 22.09.2025 do 22.10.2025)

Pomoc kuchenna (25/1639) PFRON — wymagania: wyksztatlcenie min. podstawowe — og6lny zakres
obowigzkoéw: podgrzewanie potraw, pomoc szefowi kuchni - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa
na czas okreslony (01.10.2025-31.08.2026), praca w godz. 08:00-16:00 — kontakt: pok. 107, PUP Koszalin
tel.: 94 3455717 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (oferta wazna od 15.09.2025 do 15.11.2025)

Oferty pracy. roboty publiczne, oferty pracy interwencyjnej, refundacje skladek ZUS, doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy dla osob zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A,B.F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, C, E, J. K, L. E., N - tel. (94) 34-55-718;

H, M, P,R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S. S, U, V. W, Z. Z - tel.(94) 34-55-720




Magazynier — pakowacz (25/1785) — wymagania: kwalifikacje lub  doswiadczenie w pracy
na wnioskowanym lub pokrewnym stanowisku oraz uprawnienia do obstugi sprzetu stanowigcego
wyposazenie stanowiska ( wozek elektryczny CDD16 - 950 5000 MM/1600KG), ogolny zakres
obowigzkow: Przyjecia i rozmieszczenie towaru na regatach w magazynier. Realizacja zaméwien przez
kompletowanie i pakowanie towaru. Wazenie paczek, mierzenie gabarytow. Wydawanie gotowych dostaw
dla odbiorcow/ kurieréw., wynagrodzenie: 4800 zt brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, umowa o prace
na czas okres$lony, miejsce pracy Konikowo - doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja
KL)

Monter _instalacji i urzadzen sanitarnych  (25/1746) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe
kierunkowe, mile widziane doswiadczenie 1 rok, kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym
stanowisku, ogolny zakres obowiazkéw: Wykonywanie instalacji sanitarnych., wynagrodzenie: 4666 zt
brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa o prac¢ na czas okreslony, miejsce pracy Koszalin - doposazenie
wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja EG)

Podolog (25/1738) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze min. licencjat kosmetolog, kwalifikacje badz
doswiadczenie na pokrewnym stanowisku, ogoélny zakres obowigzkéw: Wykonywanie zabiegow z zakresu
specjalistycznej pielegnacji stop oraz prowadzeniem terapii probleméw stop 1 paznokci stop.,
wynagrodzenie: 4666 zt brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, 9:00 - 17:00, 10:00 - 18:00, umowa o prace
na czas okre$lony, miejsce pracy Koszalin - doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja
MSz)

Pracownik produkeji nr 1 (25/1712) — wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe, podstawowe
postugiwanie si¢ elektronarzedziami, ogolny zakres obowigzkéw: Skladanie i montaz palet drewnianych.
Sktadanie i montaz skrzynek drewnianych. Przygotowanie towaru do transportu. Dbanie o porzadek
W miejscu pracy. - wynagrodzenie: 4666 zl brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00 -15:00,
miejsce pracy Koszalin — doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja AJ)

Monter (25/1697) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, umiejetno$¢ obstugi
elektronarzedzi, ogdlny zakres obowiazkoéw: Montaz urzadzen klimatyzacyjnych 1 wentylacyjnych,
prowadzenie pojazdu., wynagrodzenie: 5121,78 zl/m-c brutto, pierwsza umowa zlecenie - 3 miesigce,
nastepnie umowa o pracg, miejsce pracy Koszalin (realizacja EG)

Mechanik- wulkanizator (25/1669) — wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie w pracy
na pokrewnym stanowisku, ogélny zakres obowigzkdéw: naprawa zawieszenia oraz wymiana + wywazenie
kot, wynagrodzenie: 4666 zt brutto, praca w godz. 08:00-16:00, umowa na czas okreslony, miejsce pracy
Koszalin- doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja KM)

Barista (25/1654) — wymagania: kwalifikacje badZ do$wiadczenie na stanowisku sprzedawca, ogolny
zakres obowigzkow: Obstuga ekspresu, przygotowywanie i serwowanie kaw zgodnie z aktualnym
standardem 1 menu cukierni zar6wno na wynos jak i na miejscu, dbanie o czysto$ci sprawno$¢ urzadzenia,
wymiana filtra wody, utrzymanie standardow parzonej kawy, kalibracja, mtynkéw, pilnowanie dozy kawy,
pienienie mleka. - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 08:00-16:00,
10:00-18:00, 14:00-22:00, miejsce pracy Koszalin — doposazenie wyposazenie stanowiska pracy RM
(realizacja AJ)

Pracownik fizyczny (25/1518) — wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe, zdolno$¢ do szybkiego
uczenia si¢, umiejetnos$¢ obstugi elektronarzedzi — ogdlny zakres obowigzkow: - wynagrodzenie: 4666 zt
brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie
wyposazenie stanowiska pracy(FP) (realizacja IG)

Kelner/ka (25/1473)- wymagania: wyksztalcenie podstawowe, kwalifikacje badZz doswiadczenie
zawodowe na pokrewnym stanowisku, ogdlny zakres obowigzkow: kompleksowa obstluga konsumenta
w Osrodku oraz prowadzenie dokumentacji sprzedazy i rozliczenia kelnerskie — wynagrodzenie: 4666 zt




brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 08:00-16:00, miejsce pracy: Mielno, doposazenie
wyposazenie stanowiska pracy (FP) (realizacja EG)



