
Oferty pracy dla osób z niepełnosprawnościami 

tel. 94 34 55 717 (pok.107) 

 

• Stanowisko ds. zarządzania nieruchomościami (25/1603) – wymagania formalne określone  

dla stanowiska pracy: wykształcenie średnie, 3 lata pracy w obszarze inwestycyjno-remontowym, mile 

widziane: uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi, kompetencje: znajomość 

podstaw ustawy prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi do ustawy, znajomość podstaw 

ustawy prawo zamówień publicznych,  umiejętność obsługi pakietu MS Office (MS Word, MS Excel), 

radzenie sobie w trudnych sytuacjach – ogólny zakres obowiązków: Zapewnia realizację zadań przez 

utrzymanie i użytkowanie obiektów w terenowych jednostkach organizacyjnych.- wynagrodzenie: 5100 zł 

brutto, umowa na okres próbny, praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:15 / 8:00  - 14:15 /16:00, - kontakt: 

wymagane dokumenty należy przesłać na adres ul. Juliana Fałata 30, 75-434 Koszalin,  szczegółowe 

informacje na temat oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl, warunki pracy dla osób 

niepełnosprawnych szczegółowo opisane są w ofercie pracy – miejsce wykonywania pracy: Koszalin  

(nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin) (oferta ważna od 09.09.2025 do 21.09.2025) 

• Pielęgniarka (25/1593) – wymagania: wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 

samodzielność, komunikatywność – ogólny zakres obowiązków: Świadczenie usług opiekuńczych dla 

mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń 

lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. - 

wynagrodzenie: 5300-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00, 

możliwość pracy również na 1/2 etatu – kontakt: Żydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo) (oferta ważna od 09.09.2025  

do 10.10.2025) 

• Pracownik produkcji – pilarz wzmocnień stalowych (25/1579) PFRON – wymagania: wykształcenie 

min. podstawowe – ogólny zakres obowiązków:  pobieranie wzmocnień stalowych do piły, definiowanie 

wymiaru cięcia na pile zgodnie z zamówieniem, Umieszczenie uciętego wzmocnienia stalowego w profilu 

PCV znajdującym się na wózku transportowym. Optymalizacja cięcia wzmocnień stalowych. Uzupełnianie 

magazynu wzmocnień stalowych o profile - wynagrodzenie: 4670 zł brutto, umowa na okres próbny (3 m-

ce), praca w godz. 0:00-15:15 – kontakt: pok. 107, PUP Koszalin tel.: 94 3455717 – miejsce wykonywania 

pracy: Koszalin (oferta ważna od 08.09.2025 do 08.10.2025) 

• Pomocnik produkcji (25/1578) PFRON – wymagania: wykształcenie min. podstawowe – ogólny zakres 

obowiązków:  proste prace pomocnicze przy montażu/ pakowaniu stolarki okiennej - wynagrodzenie: 4670 

zł brutto, umowa na okres próbny (3 m-ce), praca w godz. 0:00-15:15 – kontakt: pok. 107, PUP Koszalin 

tel.: 94 3455717 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (oferta ważna od 08.09.2025 do 08.10.2025) 

• Administrator nieruchomości (25/1576)- wymagania: prawo jazdy kat. B, wykształcenie min. średnie, 

preferowane kierunki budowlane, zarządzanie, komunikatywność, wymagana biegła znajomość języka 

polskiego – ogólny zakres obowiązków: Administrowanie nieruchomościami – wynagrodzenie:  4666 zł 

brutto, umowa na okres próbny, następnie na czas określony 1 rok, docelowo na czas nieokreślony, praca 

w godz. pn. 7:00 -17:00, wt - czw 7:00 -15:00, pt. 7:00 -13:00 – kontakt: tel.: 505101424, e-mail: 

jacek.wolkowiecki@czn.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: CENTRUM 

ZARZĄDZANIA NIERUCHOMOŚCIAMI) (oferta ważna od 05.09.2025 do 06.10.2025) 

• Stanowisko ds. opracowywania decyzji i korespondencji (25/1575) – wymagania formalne określone 

dla stanowiska pracy: wykształcenie średnie, mile widziane: wykształcenie wyższe (ekonomia, 

zarządzanie, administracja, ubezpieczenia). Kompetencje: podstawowa znajomość ustawy o systemie 

ubezpieczeń społecznych, podstawowa znajomość ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych i rozporządzeń do tej ustawy, umiejętność obsługi pakietu MS Office, orientacja 

mailto:dps.zydowo@powiat.koszalin.pl
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na klienta, rozwiązywanie problemów radzenie sobie w trudnych sytuacjach – ogólny zakres obowiązków: 

Zapewnia opracowanie spraw emerytalno- rentowych z ubezpieczeń społecznych, kapitału początkowego 

i innych świadczeń, w tym zleconych Zakładowi do realizacji oraz korespondencji. – wynagrodzenie: 5100 

zł brutto, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące, 1 stanowisko -  umowa  

o pracę na czas określony zawarta w celu zastępstwa nieobecnego pracownika ( przewidywany termin 

nieobecności 04.2026 ), praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:15 / 8:00  - 14:15 /16:00 – kontakt: ul. Juliana 

Fałata 30, 75-434 Koszalin, szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie: www.zus.pl 

– miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin ) (oferta ważna od 05.09.2025 

do 17.09.2025) 

• Stanowisko ds. informacji ogólnej (25/1574) – wymagania formalne określone dla stanowiska pracy: 

wykształcenie średnie, mile widziane: minimum 1 rok doświadczenia w obsłudze klientów, doświadczenie 

w obsłudze osób z niepełnosprawnościami, podstawowa znajomość ustawy o systemie ubezpieczeń 

społecznych, umiejętność obsługi pakietu MS Office, orientacja na klienta, umiejętność rozwiązywania 

problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach – ogólny zakres obowiązków: Zapewnia udzielanie 

ogólnej informacji klientom zgłaszającym się do terenowej jednostki organizacyjnej oraz kierowanie ich 

na stanowiska merytoryczne właściwe do rozpatrzenia spraw – wynagrodzenie: 5100 zł brutto, praca 8 

godzin  w zakresie godzin  6:15 / 8:00 - 14:15 /16:00, umowa  o pracę na czas określony zawartą w celu 

zastępstwa nieobecnego pracownika ( przewidywany termin nieobecności do marca 2026 – kontakt: ul. 

Juliana Fałata 30, 75-434 Koszalin, szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie: 

www.zus.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin ) (oferta ważna 

od 05.09.2025 do 17.09.2025) 

• Pracownik USI (25/1567) – wymagania: wykształcenie  średnie, pozwolenie na broń, biegła obsługa 

komputera, umiejętność pracy w zespole, umiejętności kwalifikowanego pracownika ochrony- ogólny 

zakres obowiązków: Prowadzenie na bieżąco obsługi nadchodzących sygnałów oraz reagowanie 

natychmiastowe na otrzymane sygnały zgodnie z zasadami i procedurami postępowania w przypadku 

sygnałów o włamaniu, napadzie, sabotażu itp.- wynagrodzenie: 5500 zł brutto, umowa na okres próbny, 

praca na 2 zmiany w zakresie godz. 08:00-20:00 – kontakt: tel.:943471880- miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Agencja Ochrony Lex- Crimen) (oferta ważna od 04.09.2025  

do 03.10.2025) 

• Spawacz (25/1566) – wymagania: wykształcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metodą TIG 

 i MAG, doświadczenie minimum 2 lata w spawaniu stali czarnej, umiejętność czytania rysunków 

technicznych, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku- ogólny zakres obowiązków: spawanie stali 

czarnej – wynagrodzenie: 6700 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 06:00-14:00 – 

kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 28, e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu, tel.: 504048824 – 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta ważna  

od 04.09.2025 do 03.10.2025) 

• Asystent kas samoobsługowych (25/1563) - wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność 

kontaktowania się z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celów 

sanitarno-epidemiologicznych lub chęć do ich wyrobienia, chęć do pracy- ogólny zakres obowiązków: 

pomoc przy obsłudze kas samoobsługowych, obsługa klienta zgodnie z wewnętrznymi procedurami, 

utrzymanie czystości w miejscu pracy, dbanie o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, 

umowa na czas określony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: tel. 602463099 

w. 1, w. 1; CV należy wysłać na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: Ipracujzdalnie.pl sp. z o.o.) (oferta ważna od 04.09.2025 do 04.10.2025) 

• Krawiec/krawcowa (25/1536) – wymagania: doświadczenie zawodowe- 3 lata, umiejętność szycia 

maszynowego – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 

662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta ważna  

od 02.09.2025 do 01.10.2025) 
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• Asystent kas samoobsługowych (25/1523) - wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność 

kontaktowania się z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celów 

sanitarno-epidemiologicznych lub chęć do ich wyrobienia, chęć do pracy- ogólny zakres obowiązków: 

pomoc przy obsłudze kas samoobsługowych, obsługa klienta zgodnie z wewnętrznymi procedurami, 

utrzymanie czystości w miejscu pracy, dbanie o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, 

umowa na czas określony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: tel. 602463099 

w. 1, w. 1; CV należy wysłać na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: Ipracujzdalnie.pl sp. z o.o.) (oferta ważna od 01.09.2025 do 30.09.2025) 

• Asystent kas samoobsługowych (25/1489) - wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność 

kontaktowania się z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celów 

sanitarno-epidemiologicznych lub chęć do ich wyrobienia, chęć do pracy- ogólny zakres obowiązków: 

pomoc przy obsłudze kas samoobsługowych, obsługa klienta zgodnie z wewnętrznymi procedurami, 

utrzymanie czystości w miejscu pracy, dbanie o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, 

umowa na czas określony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: tel. 602463099 

w. 1, w. 1; CV należy wysłać na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Mielno 

(nazwa pracodawcy: Ipracujzdalnie.pl sp. z o.o.) (oferta ważna od 26.08.2025 do 26.09.2025) 

• Psycholog (25/1476)-  wymagania: wykształcenie wyższe, kierunkowe- ogólny zakres obowiązków: 

diagnozowanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, prowadzenie poradnictwa oraz 

warsztatów psychologicznych dla dzieci i młodzieży, wsparcie rodziców w sytuacjach trudności 

wychowawczych i kryzysów, także w środowisku domowym, organizacja grup wsparcia i warsztatów  

z zakresu umiejętności wychowawczych dla rodziców, wspieranie rozwoju poznawczego wychowanków 

poprzez zajęcia indywidualne i grupowe oraz – w razie potrzeby – prowadzenie zajęć wychowawczych  

i pomoc w nauce podczas zajęć w świetlicy, współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi  

na rzecz dzieci i rodzin, udział w zespołach interdyscyplinarnych, prowadzenie dokumentacji 

psychologicznej zgodnie z wymogami organizacji – wynagrodzenie: 6000 zł brutto, umowa  

na zastępstwo- 18 miesięcy, praca w godz. 10:00-18:00 – kontakt: poprzez stronę: https://short-

link.me/17sbG, e-mail: praca@sos-wd.org – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

SOS Wioski Dziecięce) (oferta ważna od 25.08.2025 do 30.09.2025) 

• Kasjer sprzedawca (25/1458) - wymagania: wykształcenie min. podstawowe - ogólny zakres 

obowiązków: obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o porządek na sali sprzedaży, 

dbanie o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4740 zł brutto, umowa na okres próbny (22.08.2025-

21.11.2025), praca na dwie zmiany w zakresie godz. 5:30 - 22:45 - kontakt: tel. 665941451 - miejsce 

wykonywania pracy: Tymień (nazwa pracodawcy:  Dino Polska S.A.) (oferta ważna od 21.08.2025  

do 21.09.2025) 

• Kasjer sprzedawca (25/1457) - wymagania: wykształcenie min. podstawowe - ogólny zakres 

obowiązków: obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o porządek na sali sprzedaży, 

dbanie o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4740 zł brutto, umowa na okres próbny (22.08.2025-

21.11.2025), praca na dwie zmiany w zakresie godz. 5:30 - 22:45 - kontakt: tel. 665941451 - miejsce 

wykonywania pracy: Będzino (nazwa pracodawcy:  Dino Polska S.A.) (oferta ważna od 21.08.2025  

do 21.09.2025) 

• Pracownik produkcji (25/1440) – wymagania: wykształcenie zawodowe, znajomość narzędzi 

szlifierskich i umiejętność posługiwania się nimi, doświadczenie na podobnym stanowisku, znajomość 

rysunku technicznego, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku – ogólny zakres obowiązków:  

uszczelkowanie (silikonowanie, uszczelki systemowe, kit okienny), montowanie listew przyszybowych, 

instalowanie okuć drzwiowych i okiennych (zamki, zawiasy itp.) wykończenie produktu, przygotowanie 

do pakowania, wykonywanie prac ślusarskich - wynagrodzenie: 5640 zł brutto, umowa ma czas 

określony, praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu , tel.: 

504048824 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta 

ważna od 18.08.2025 do 31.10.2025) /poz.863/ 
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• Pracownik ochrony (25/1407) – wymagania: wykształcenie podstawowe, mile widziane osoby  

z orzeczeniem- ogólny zakres obowiązków: Ochrona mienia, obchody terenu chronionego – 

wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w systemie dwuzmianowym w zakresie 

godz.07:00- 19:00 – kontakt: tel.: 667217607 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: AJG Systemy Bezpieczeństwa Sp. z o.o.)  (oferta ważna od 13.08.2025 do 12.09.2025) 

• Młodszy menadżer (25/1401) – wymagania: wykształcenie średnie ogólnokształcące, książeczka  

do celów sanitarno – epidemiologicznych. Ogólny zakres obowiązków: Zarządzanie restauracją  

lub obszarem restauracji i koordynowanie pracy podległych pracowników. Odpowiedzialność  

za przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych, 

bezpieczeństwa i ochrony środowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporządzanie raportów. 

Obsługa poszczególnych stanowisk pracy w restauracji – w razie potrzeby. Dodatkowe informacje: 

równoważny system czasu pracy max. 12h,  praca również w godzinach nocnych, możliwy system 

weekendowy, różne pory dnia, elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu  

do dyspozycyjności kandydata ( do ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, 

potem umowa na czas określony 1 rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony,  

po kursie i weryfikacji awans na stanowisko Menadżer ze stawką 32,50 zł/godz. Umowa o pracę na okres 

próbny od 01.09.2025 r. Wynagrodzenie 31 zł brutto/h. BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE 

McDONALD`S, tel. 533345685, e-mail: aleksandra.oreluk@baksmcd.com Oleruk Aleksandra. (oferta 

ważna od 12.08.2025 do 12.09.2025)   

• Lider gościnności (25/1400) -  wymagania: wykształcenie średnie ogólnokształcące, książeczka do celów 

sanitarno–epidemiologicznych. Ogólny zakres obowiązków: Tworzenie atmosfery gościnności  

na każdym etapie wizyty gościa w restauracji. Współpraca z innymi pracownikami i kadrą menadżerską 

w zakresie obsługi gościa. Praca na poszczególnych stanowiskach w restauracji. Rozkładanie dostaw  

w magazynach, sprzątanie restauracji. Dodatkowe informacje: równoważny system czasu pracy max. 12h,  

praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory dnia, elastyczny grafik, 

praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata ( do ustalenia  

z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas określony 1 rok  

z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony. Umowa o pracę na okres próbny  

od 01.09.2025 r. Wynagrodzenie 29,10 zł brutto/h. BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE 

McDONALD`S, tel. 533345685, e-mail: aleksandraoreluk@baks.mcd.com Oleruk Aleksandra. (Oferta 

ważna od 12.08.2025 do 12.09.2025 r.)   

• Pracownik restauracji (25/1399) -  wymagania: wykształcenie średnie ogólnokształcące, książeczka  

do celów sanitarno–epidemiologicznych. Ogólny zakres obowiązków: Pracownik kuchni – 

przygotowywanie burgerów, smażenie frytek. Pracownik beverage cell – przygotowywanie deserów  

i napojów.  Sprzątanie restauracji. Rozkładanie dostaw w magazynach. Dodatkowe informacje:  

równoważny system czasu pracy max. 12h,  praca również w godzinach nocnych, możliwy system 

weekendowy, różne pory dnia, elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu  

do dyspozycyjności kandydata ( do ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, 

potem umowa na czas określony 1 rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony. 

Umowa o pracę na okres próbny od 01.09.2025 r. Wynagrodzenie 27,80 zł brutto/h. BAKS ALINA 

BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S, tel. 533345685, e-mail: 

aleksandraoreluk@baks.mcd.com Oleruk Aleksandra. (Oferta ważna od 12.08.2025 do 12.09.2025 r.) 

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy  interwencyjnej, refundacje składek ZUS, doposażenia 

 i wyposażenia stanowiska pracy dla osób zarejestrowanych w PUP Koszalin  

realizowanie są w pokojach obsługi bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska: 

A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720 

• Sprzedawca (25/1605)  – wymagania: brak, ogólny zakres obowiązków: Sprzedaż ciast, pieczywa, kawy, 

lodów, deserów, galanterii czekoladowej.- wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, 

mailto:aleksandra.oreluk@baksmcd.com
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praca  w godz. 7:00 – 19:00, 10:00- 22:00, miejsce pracy Koszalin, - prace interwencyjne FP  (realizacja 

IG) 

• Psycholog (25/1592)  – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe z przygotowaniem 

pedagogicznym, doświadczenie zawodowe, umiejętność pracy  w zespole, komunikatywność, 

umiejętność nawiązywania kontaktów, ogólny zakres obowiązków: 1. Diagnozowanie indywidualnych  

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci. 2.Udzielanie pomocy psychiczno-pedagogicznej. 3. 

Konsultacje 

 z rodzicami i nauczycielami.- wynagrodzenie: 2285 – 2823  zł brutto, umowa na czas określony do 

31.08.2026, praca  na 10/22 etatu w zakresie godz.  8:00 -15:00, miejsce pracy Koszalin, (realizacja AJ) 

• Pomoc kuchenna  (25/1573)  – wymagania: wykształcenie zawodowe,  kwalifikacje bądź doświadczenie 

w pracy na pokrewnym stanowisku ogólny zakres obowiązków: Przygotowywanie niezbędnych 

produktów do przyrządzania posiłków przez kucharza. Przygotowywanie miejsca pracy, obieranie, 

krojenie, szatkowanie i siekanie warzyw. - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, 

praca  w godz. praca w godz. 6:00 - 14:00, 6:30 - 14:30 lub 7:00 - 15:00, miejsce pracy Koszalin, 

doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP  (realizacja KM) 

• Nauczyciel przedszkola  (25/1548)  – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie  edukacja 

przedszkolna, kwalifikacje do pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego, doświadczenie zawodowe 

( mile widziane), znajomość języka obcego w stopniu podstawowym,  ogólny zakres obowiązków: 

Realizacja podstawy programowej, planowanie i prowadzenie zajęć wychowawczych i dydaktycznych, 

zapewnienie bezpieczeństwa dzieci, wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci oraz współpraca 

 z rodzicami i specjalistami. - wynagrodzenie: 5200 zł brutto, umowa na zastępstwo, praca  w godz. 6:30 

– 11:30, 11:30 – 16:30  na 25/25, miejsce pracy Koszalin, (realizacja IG) 

• Pracownik administracji biurowej  (25/1524)  – wymagania: wykształcenie średnie lub wyższe, 

umiejętność obsługi urządzeń biurowych,  pożądana znajomość podstaw księgowości i ZUS, obsługi 

komputera, ogólny zakres obowiązków: Praca biurowa. Przygotowywanie rozliczeń do zatwierdzenia. - 

wynagrodzenie: 4700 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:30 – 15:30, miejsce pracy 

Koszalin, prace interwencyjne  FP (realizacja MSz) 

• Pracownik fizyczny (25/1518) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, zdolność do szybkiego 

uczenia się, umiejętność obsługi elektronarzędzi – ogólny zakres obowiązków: - wynagrodzenie: 4666 zł 

brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce pracy: Koszalin, doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy(FP)  (realizacja IG) 

• Kelner/ka (25/1473)- wymagania: wykształcenie podstawowe, kwalifikacje bądź doświadczenie 

zawodowe na pokrewnym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: kompleksowa obsługa konsumenta w 

Ośrodku oraz prowadzenie dokumentacji  sprzedaży i rozliczenia kelnerskie – wynagrodzenie: 4666 zł 

brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00, miejsce pracy: Mielno, doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy (FP) (realizacja EG) 

• Monter kontenerów (25/1480) – wymagania: wykształcenie podstawowe, ogólny zakres obowiązków: 

montaż kontenerów- wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07;00-

15:00, miejsce pracy Koszalin , prace interwencyjne (realizacja IG) 

• Ślusarz (25/1156) -  wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie na danym stanowisku  - ogólny zakres 

obowiązków: Wykonywanie wszystkich operacji ślusarskich jak: trasowanie, cięcie ( blach, prętów ), 

prostowanie, piłowanie, wiercenie, gwintowanie, spawanie, klejenie i lutowanie.- wynagrodzenie: 4666 

zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce pracy Koszalin – 

doposażenie wyposażenie stanowiska pracy   FP (realizacja KM) 

• Elektromonter – pomocnik  (25/0941) –  wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym 

stanowisku, uprawnienia SEP do 1 kV -  ogólny zakres obowiązków: Pomoc w montażu instalacji 



elektrycznych, osprzętu elektrycznego, montażu instalacji fotowoltaicznej., wynagrodzenie: 5000  zł 

brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 8:00 - 16:00  - miejsce pracy: Koszalin   - doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy  FP (realizacja KM) 

• Robotnik ogólnobudowlany (25/0763) - wykształcenie min. podstawowe, praca na budowie min 6 m-

cy, kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: Roboty 

ogólnobudowlane, wykonywanie elewacji metodą lekko mokrą, roboty wewnętrzne, wykończeniowe., 

wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00 – doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy FP (realizacja MG) 

• Serwisant urządzeń grzewczych i gazowych (25/0720) -  kwalifikacje bądź doświadczenie na 

pokrewnym stanowisku, uprawnienia SEP do 1 kV - ogólny zakres obowiązków: Przegląd urządzeń 

gazowych i grzewczych, podłączanie, konfiguracja sterowania urządzeń ( sterowniki ). - wynagrodzenie: 

6000 zł brutto, praca w godz. 7:00 - 15:00, umowa na czas określony- miejsce pracy: Koszalin – 

doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FEPZ II w ramach EFS +  (realizacja MG) 

 


