
 

Oferty aktualne na dzień 17.06.2026r. 

Następna aktualizacja nastąpi w dniu 24.06.2026r.  

 

Pozostałe oferty ogólnodostępne dla seniorów, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym 

identyfikację danych pracodawcy 

 

• Osoba na stanowisko aplikant w Straży Miejskiej (26/0864) -  wymagania: Wymagania niezbędne: 

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku może być osoba, która: posiada obywatelstwo polskie i 

ukończyła 21 lat, ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku aplikanta,  posiada co najmniej średnie 

wykształcenie,  jest sprawna pod względem fizycznym i nie posiada przeciwwskazań psychologicznych 

do wykonywania czynności na stanowisku aplikanta w Straży Miejskiej,  ma uregulowany stosunek do 

służby wojskowej, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się nieposzlakowaną opinią.  

Wymagania dodatkowe (pożądane): znajomość przepisów prawnych z zakresu: prawa samorządowego 

(gminnego, powiatowego, ustawy o pracownikach samorządowych); Statutu i Regulaminu 

Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Koszalinie; kodeksu postępowania administracyjnego; kodeksu 

pracy; kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia; kodeksu wyborczego; Rozdziału VII 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; ustaw i rozporządzeń dotyczących: straży gminnych; kodeksu 

wykroczeń; form współpracy straży gminnej (miejskiej) z Policją oraz sposobu informowania wojewody 

o tej współpracy; określenia szczegółowych zasad współpracy specjalistycznych uzbrojonych formacji 

ochronnych z Policją, jednostkami ochrony przeciwpożarowej, obrony cywilnej i strażami gminnymi 

(miejskimi); zakresu i sposobu wykonywania przez strażników gminnych (miejskich) niektórych 

czynności; środków przymusu bezpośredniego i broni palnej; wykroczeń, za które strażnicy straży 

gminnych są uprawnieni do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego; wysokości grzywien 

nakładanych w drodze mandatów karnych za wybrane rodzaje wykroczeń; kontroli ruchu drogowego; 

rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego 

wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych; 

wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi; ewidencji ludności; ochrony zdrowia przed 

następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych; utrzymania czystości i porządku w gminach; 

zakresu i sposobu prowadzenia przez straże gminne (miejskie) ewidencji etatów, wyposażenia oraz 

wyników działań straży; izb wytrzeźwień i placówek wskazanych lub utworzonych przez jednostkę 

samorządu terytorialnego; prawa o ruchu drogowym; transportu drogowego; znaków i sygnałów 

drogowych; ochrony przyrody; ochrony zwierząt; ochrony zwierząt oraz zwalczania chorób zakaźnych 

zwierząt; prawa ochrony środowiska; ustawy o odpadach, prawa wodnego; recyklingu pojazdów 

wycofanych z eksploatacji; zużytego sprzętu elektrycznego i elektronicznego; prawa o miarach; baterii i 

akumulatorów, znajomość języka angielskiego lub niemieckiego, prawo jazdy kat. B, ukończony kurs dla 

strażników miejskich, odporność na stres, kreatywność oraz umiejętność prawidłowej komunikacji,  

dyspozycyjność (praca zmianowa),  umiejętność pracy w zespole, umiejętność obsługi komputera.. - 

ogólny zakres obowiązków: Do głównych zadań osoby zatrudnionej na stanowisku aplikanta będzie 

należało między innymi: ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej, 

przeciwdziałanie przypadkom naruszenia spokoju i porządku w miejscach publicznych, współdziałanie z 

właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli, współdziałanie z 

organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas zgromadzeń i imprez publicznych, 

czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego, prowadzenie postępowań w sprawach o 

wykroczenia. - wynagrodzenie: 5100 zł brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, 12:00 - 20;00, 14:00 - 22:00,  

umowa na czas określony 12 miesięcy – kontakt: Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin,  Dokumenty 

aplikacyjne należy składać zgodnie z ogłoszeniem  o naborze zamieszczonym na stronie internetowej  

BIP  Urzędu Miejskiego w Koszalinie - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:  

Urząd Miejskie w Koszalinie ) (oferta ważna od 16.06.2026 do 30.06.2026) /poz.577/ 

• Osoba na stanowisko podinspektor/starszy specjalista/ instruktor w urzędzie stanu cywilnego w 

Koszalinie (26/0859) – wymagania: Wymagania niezbędne: Pracownikiem zatrudnionym na tym 



stanowisku może być osoba, która: posiada obywatelstwo polskie, ma pełną zdolność do czynności 

prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na 

stanowisku urzędniczym, posiada co najmniej 3-letni staż pracy na stanowisku podinspektora w 

przypadku wykształcenia średniego, natomiast w przypadku wykształcenia wyższego wymagany jest co 

najmniej 3-letni staż pracy na stanowisku starszego specjalisty lub inspektora, a na stanowisku 

podinspektora staż pracy nie jest wymagany, posiada minimum wykształcenie średnie na stanowisko: 

podinspektor lub wyższe na stanowisko: starszy specjalista/inspektor, posiada komunikatywną znajomość 

języka niemieckiego, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się nieposzlakowaną opinią. 

Wymagania dodatkowe (pożądane): znajomość regulacji prawnych z zakresu: prawa o aktach stanu 

cywilnego, o opłacie skarbowej, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz 

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, Kodeksu postępowania 

administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostępu do informacji publicznej, ustawy o samorządzie 

gminnym, ustawy o samorządzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorządowych, Statutu Miasta 

Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Koszalinie, konwencji dotyczącej 

międzynarodowej wymiany informacji z zakresu stanu cywilnego, rozporządzenia w sprawie 

przenoszenia aktów stanu cywilnego do rejestru stanu cywilnego, rozporządzenia w sprawie sposobu 

prowadzenia rejestru stanu cywilnego oraz akt zbiorowych rejestracji stanu cywilnego, co najmniej rok 

doświadczenia zawodowego w administracji publicznej, kurs prowadzenia archiwum zakładowego, 

umiejętność organizacji pracy, odpowiedzialność, rzetelność, umiejętność pracy w zespole i 

komunikatywność - ogólny zakres obowiązków: Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym 

stanowisku będzie należało między innymi: prowadzenie akt zbiorowych rejestracji stanu cywilnego oraz 

archiwum akt stanu cywilnego, w tym: archiwum akt bieżących, akt starych, ksiąg niemieckich stanu 

cywilnego oraz archiwum wydziałowego, zlecanie opraw i renowacji ksiąg, utrzymanie wzorowego 

porządku akt zbiorowych, udostępnianie dokumentów z akt zbiorowych na żądanie sądów, prokuratora 

osobom, których ten akt dotyczy lub innym osobom i organom mającym interes prawny w formie 

kserokopii lub wydruku elektronicznego oraz ewidencjonowanie wydanych kserokopii dokumentów z akt 

zbiorowych, umożliwianie osobie uprawnionej wykonania fotokopii aktu stanu cywilnego sporządzonego 

w księdze papierowej, sporządzanie i wydawanie odpisów z aktów stanu cywilnego, przygotowywanie 

niemieckich ksiąg tłumaczowi przysięgłemu lub biegłemu celem sporządzenia wypisów, udostępnianie 

aktów stanu cywilnego, akt zbiorowych aktów stanu cywilnego i alfabetycznych skorowidzów aktów 

stanu cywilnego po zakończeniu okresu ich przechowywania w Archiwum USC, a przed oddaniem do 

Archiwum Państwowego, przygotowywanie wniosków do wojewody o wyrażenie zgody na wyniesienie 

ksiąg stanu cywilnego poza Urząd, przygotowywanie i przekazywanie materiałów archiwalnych do 

Archiwum Państwowego oraz materiałów nie archiwalnych do archiwum zakładowego, wpisywanie 

przypisków do prowadzonych aktów stanu cywilnego nadesłanych z innych urzędów stanu cywilnego, 

prowadzenie i aktualizacja informacji USC zamieszczanych na stronie internetowej i Biuletynie 

Informacji Publicznej, a także prowadzenie i aktualizacja kart usług dla USC - wynagrodzenie: 5400 zł 

brutto, umowa na czas określony 6 miesięcy, praca w godz.  pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15 -  

kontakt: 75- 007 Koszalin Rynek Staromiejski  6-7,  szczegółowe informacje dotyczące naboru  znajdują 

się na stronie BIP  Urzędu Miejskiego w Koszalinie -  miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Urząd Miejski w Koszalinie) (oferta ważna od 16.06.2026 do 26.06.2025) /poz.572/ 

• Osoba na stanowisko piekarz (26/0855) - wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie 

zawodowe, książeczka sanitarno – epidemiologiczna - ogólny zakres obowiązków: wypiek pieczywa – 

wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony,  praca w godz. 5:00 - 13:00, praca również 

w soboty – kontakt: Koszalin ul. Barlickiego 24, tel.: 94 3410076 – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Piekarnia – Ciastkarnia Zakalec) (oferta ważna od 15.06.2026 do 

15.07.2026) /poz.569/ 

• Kelner/ka (26/0854) – wymagania: wykształcenie zawodowe, wskazane doświadczenie zawodowe, 

dyspozycyjność, dokładność, czystość, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych – 

ogólny zakres obowiązków: Serwowanie posiłków, obsługa bufetu " szwedzkiego", utrzymanie czystości  

– wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz., umowa zlecenie, pracodawca zapewnia posiłek regeneracyjny, 

możliwość zakwaterowania - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo 

ul. Nadmorska 55 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta 

ważna od 15.06.2026 do 15.07.2026) /poz.568/ 

mailto:e.kowalczyk@resurs.com.pl


• Kucharz/kucharka (26/0853) – wymagania: wykształcenie zawodowe gastronomiczne, doświadczenie 

zawodowe, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: 

Praca na kuchni, przygotowywanie posiłków.  – wynagrodzenie: 45 zł brutto na godz., umowa zlecenie, 

praca wg grafiku, możliwość zakwaterowania, pierwsza umowa zlecenie na  okres do 31.10.2026 r. z 

możliwością przedłużenia - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo ul. 

Nadmorska 55 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna 

od 15.06.2026 do 15.07.2026) /poz.567/ 

• Pomoc kuchenna (26/0852) – wymagania: wykształcenie podstawowe, doświadczenie zawodowe, 

orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: Praca na 

kuchni, pomoc w przygotowywaniu posiłków.  – wynagrodzenie: 38 zł brutto na godz., umowa zlecenie, 

praca wg grafiku, możliwość zakwaterowania, pierwsza umowa zlecenie na  okres do 31.10.2026 r. z 

możliwością przedłużenia - kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 502227376, Sarbinowo ul. 

Nadmorska 55 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna 

od 15.06.2026 do 15.07.2026) /poz.566/ 

• Specjalista ds. psychologii (26/0833) – wymagania konieczne: Zgodnie z Ustawą o opiniodawczych 

zespołach sądowych specjalistów z dnia 5 sierpnia 2015 r. (Dz. U. 2018.708 ze zm.) na stanowisku 

Specjalisty w zakresie psychologii może być zatrudniona osoba,która/której: ukończyła wyższe studia z 

zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskała tytuł magistra lub ukończyła zagraniczne 

studia z zakresu psychologii uznane w Rzeczypospolitej Polskiej oraz która posiada co najmniej 3-letni 

staż pracy w poradnictwie rodzinnym lub z młodzieżą społecznie niedostosowaną albo 3-letnią praktykę 

kliniczną; posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych; posiadająca obywatelstwo polskie, 

obywatelstwo innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej, państwa członkowskiego 

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)  strony umowy o Europejskim Obszarze 

Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelstwo innego państwa, jeżeli na podstawie 

przepisów prawa Unii Europejskiej przysługuje jej prawo podjęcia zatrudnienia lub samozatrudnienia na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach określonych w tych przepisach;  mająca 

nieposzlakowaną opinię; nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;  stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku 

specjalisty – ogólny zakres obowiązków: zgodnie z ogłoszeniem o konkursie OK.1101.12.2026- 

przeprowadzanie specjalistycznych badań i sporządzanie opinii – wynagrodzenie: 8500-8800 zł brutto, 

umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: szczegółowe informacje dotyczące 

sposobu składania dokumentów i form kontaktu znajdują się w ogłoszeniu o naborze  na stronie 

www.koszalin.so.gov.pl ( Ogłoszenie o naborze  OK.1101.12.2026 ), kompletne dokumenty należy złożyć 

osobiście lub przesłać na adres: 75-950 Koszalin ul. Ludwika Waryńskiego 7 – miejsce wykonywania 

pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Sąd Okręgowy w Koszalinie) (oferta ważna od 10.06.2026 do 

07.07.2026) /poz.550/ 

• Nauczyciel/ka wychowania przedszkolnego (26/0801) – wychowania: wykształcenie wyższe z 

przygotowaniem pedagogicznym, kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wych. 

przedszkolnego, prawo jazdy katy. B, książeczka zdrowia do celów sanitarno epidemiologicznych - 

ogólny zakres obowiązków: prowadzenie zajęć wych..- dydaktycznych, opieka nad dziećmi (3-6 lat), 

współpraca z rodzicami prowadzenie z rodzicami, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania – 

wynagrodzenie: 5308 zł brutto, zgodnie z Kartą Nauczyciela i stopniem awansu zawodowego, praca w 

zakresie godz. 06:15-16:30, umowa na czas określony - kontakt: Rosnowo 10 - miejsce wykonywania 

pracy- Rosnowo (nazwa pracodawcy: Przedszkole Samorządowe w Rosnowie) (oferta ważna od 

03.06.2026 do 31.07.2026) /poz.529/ 

• Psycholog (K/M) (26/0800) - wymagania: wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym, 

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa, prawo jazdy katy. B, książeczka 

zdrowia do celów sanitarno -epidemiologicznych - ogólny zakres obowiązków: realizacja zajęć 

specjalistycznych, konsultacje z rodzicami, prowadzenie zajęć diagnostycznych, wsparcie nauczycieli – 

wynagrodzenie: 1990,50 zł brutto, zgodnie z Kartą Nauczyciela i stopniem awansu zawodowego, wymiar 

etatu 7,5/20, praca w zakresie godz. 06:15-16:30, umowa na czas określony - kontakt: Rosnowo 10- 

miejsce wykonywania pracy- Rosnowo (nazwa pracodawcy: Przedszkole Samorządowe w Rosnowie) 

(oferta ważna od 03.06.2026 do 31.07.2026) /poz.528/ 

mailto:e.kowalczyk@resurs.com.pl
mailto:e.kowalczyk@resurs.com.pl


• Pomoc kuchenna (26/0798) – wymagania: książeczka zdrowia do celów sanitarno- epidemiologicznych- 

ogólny zakres obowiązków: przyjmowanie i wydawanie posiłków przywożonych przez firmę 

cateringową oraz wykonywanie czynności porządkowych z ww stanowiskiem - wynagrodzenie: 3003,75 

zł brutto + dodatek stażowy, umowa na czas określony, praca w godz. 09.00-14.00 (5 godz. dziennie) – 

kontakt: Bonin 9 – miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: Przedszkole Gminne w 

Boninie) (oferta ważna od 02.06.2026 do 30.06.2026) /poz.524/ 

• Nauczyciel/ ka edukacji wczesnoszkolnej (26/0792) – wymagania: wykształcenie wyższe, studia 

wyższe na kierunku pedagogika specjalna oraz przygotowanie pedagogiczne, studia podyplomowe lub 

kurs kwalifikacyjny do prowadzenia edukacji dziecka z zespołem Aspergera i studium autyzmu – ogólny 

zakres obowiązków: praca z dziećmi – wynagrodzenie: od 5308 zł brutto do 6397 zł brutto, umowa na 

czas nieokreślony lub określony w zależności od stopnia  awansu zawodowego , praca na 18/18 etatu  

w zakresie godz. 08:00 - 16:15 – kontakt: tel.: 94 3402036, e-mail: sekretariat@sp10koszalin.pl – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego) 

(oferta ważna od 01.06.2026 do 19.06.2026) /poz.518/ 

• Nauczyciel/ ka edukacji wczesnoszkolnej (26/0791) – wymagania: wykształcenie wyższe, studia 

pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku edukacja wczesnoszkolna 

oraz posiada przygotowanie pedagogiczne. Studia pierwszego lub drugiego stopnia na innym kierunku 

oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i ukończone studia podyplomowe w zakresie edukacji 

wczesnoszkolnej – ogólny zakres obowiązków: praca z dziećmi – wynagrodzenie: od 5308 zł brutto do 

6397 zł brutto, umowa na czas nieokreślony lub określony w zależności od stopnia  awansu zawodowego 

, praca na 18/18 etatu w zakresie godz. 08:00 - 16:15 – kontakt: tel.: 94 3402036, e-mail: 

sekretariat@sp10koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła 

Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego) (oferta ważna od 01.06.2026 do 19.06.2026) /poz.517/ 

• Wychowawca/ wychowawczyni świetlicy (26/0788) – wymagania: wykształcenie wyższe, Studia co 

najmniej pierwszego stopnia na kierunku (specjalność) zgodna z nauczanym przedmiotem lub 

prowadzonymi zajęciami w szkole podstawowej wraz z przygotowaniem pedagogicznym, albo 

ukończone studia w zakresie pedagogiki opiekuńczo- wychowawczej wraz z przygotowaniem 

pedagogicznym – ogólny zakres obowiązków: Praca z dziećmi – wynagrodzenie: od 5308 zł brutto do 

6397 zł brutto, umowa na czas nieokreślony lub umowa o pracę na czas określony w zależności od 

stopnia awansu zawodowego, praca na 26/26 etatu w godz.  6:45 - 16:15 – kontakt: tel.: 94 3402036, e-

mail: sekretariat@sp10koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła 

Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego) (oferta ważna od 01.05.2026 do 19.06.2026) /poz.514/ 

• Nauczyciel/ ka pedagog (26/0785) – wymagania: wykształcenie wyższe, Kwalifikacje do zajmowania 

stanowiska nauczyciela pedagoga w szkołach, posiada studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite 

studia magisterskie na: a. kierunku, na którym jest prowadzone kształcenia w zakresie pedagogiki 

przygotowującym do realizacji zadań pedagoga szkolnego i posiada przygotowanie pedagogiczne, lub b. 

kierunku pedagogika specjalna w zakresie odpowiadającym prowadzonym zajęciom i posiada 

przygotowanie pedagogiczne, lub c. kierunku lub w zakresie innym niż określone w lit a i b i posiada 

przygotowanie pedagogiczne oraz ukończyła studia podyplomowe prowadzone zgodnie z nowymi 

standardem kształcenia w zakresie przygotowującym do realizacji zadań pedagoga szkolnego, lub studia 

drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku: a. pedagogika w specjalności 

odpowiadającej prowadzonym zajęciom i posiada przygotowanie pedagogiczne, lub b. innym niż 

określony w lit. a i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz ukończyła studia podyplomowe w zakresie 

odpowiadającym prowadzonym zajęciom – ogólny zakres obowiązków: Praca z dziećmi – 

wynagrodzenie: od 5308 zł brutto do 6397 zł brutto, umowa na czas nieokreślony lub umowa o pracę na 

czas określony w zależności od stopnia awansu zawodowego, praca na 22/22 etatu w godz.  8:00 - 15:30 

– kontakt: tel.: 94 3402036, e-mail: sekretariat@sp10koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego) (oferta ważna od 01.05.2026 do 

19.06.2026) /poz.513/ 

• Nauczyciel/ ka wychowania fizycznego (26/0784) – wymagania: wykształcenie wyższe, Studia 

pierwszego albo drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku wychowanie fizyczne 

oraz posiada przygotowanie pedagogiczne. Studia pierwszego albo drugiego stopnia na innym kierunku 
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oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i ukończone studia podyplomowe w zakresie nauczania 

wychowania fizycznego – ogólny zakres obowiązków: Praca z dziećmi – wynagrodzenie: od 5308 zł 

brutto do 6397 zł brutto, umowa na czas nieokreślony lub umowa o pracę na czas określony w zależności 

od stopnia awansu zawodowego, praca na 18/18 etatu w godz.  8:00 - 16:15 – kontakt: tel.: 94 3402036, 

e-mail: sekretariat@sp10koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła 

Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego) (oferta ważna od 01.05.2026 do 19.06.2026) /poz.512/ 

• Nauczyciel/ ka informatyki (26/0783) – wymagania: wykształcenie wyższe, 1.Ukończone studia wyższe 

magisterskie na kierunku informatyka i posiada przygotowanie pedagogiczne, 2.Posiada wykształcenie na 

poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz 

przygotowanie pedagogiczne, a ponadto ukończone: studia pierwszego stopnia, studia podyplomowe z 

informatyk – ogólny zakres obowiązków: Nauczanie  informatyki, praca z dziećmi – wynagrodzenie: od 

5308 zł brutto do 6397 zł brutto, umowa na czas nieokreślony lub umowa o pracę na czas określony w 

zależności od stopnia awansu zawodowego, praca na 18/18 etatu w godz.  8:00 - 16:15 – kontakt: tel.: 94 

3402036, e-mail: sekretariat@sp10koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego) (oferta ważna od 01.05.2026 do 

19.06.2026) /poz.511/ 

• Nauczyciel/ ka języka polskiego (26/0782) – wymagania: wykształcenie wyższe, Studia pierwszego albo 

drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska oraz posiada 

przygotowanie pedagogiczne. Studia pierwszego albo drugiego stopnia na innym kierunku oraz posiada 

przygotowanie pedagogiczne i ukończone studia podyplomowe w zakresie nauczania języka polskiego – 

ogólny zakres obowiązków: Nauczanie j. polskiego, praca z dziećmi – wynagrodzenie: od 5308 zł brutto 

do 6397 zł brutto, umowa na czas nieokreślony lub umowa o pracę na czas określony w zależności od 

stopnia awansu zawodowego, praca na 18/18 etatu w godz.  8:00 - 16:15 – kontakt: tel.: 94 3402036,  

e-mail: sekretariat@sp10koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła 

Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego) (oferta ważna od 01.05.2026 do 19.06.2026) /poz.510/ 

• Nauczyciel/ ka języka niemieckiego (26/0781) – wymagania: wykształcenie wyższe, Studia pierwszego 

albo drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia niemiecka oraz posiada 

przygotowanie pedagogiczne. Studia pierwszego stopnia na dowolnym kierunku i legitymuje się : 

świadectwem egzaminu z j. niemieckiego w stopniu zaawansowanym lub biegłym i posiada 

przygotowanie pedagogiczne, świadectwo złożenia państwowego nauczycielskiego egzaminu z j. 

niemieckiego stopnia II, ukończyła zakład kształcenia nauczycieli w dowolnej specjalności oraz 

legitymuje się świadectwem egzaminu z j. niemieckiego w stopniu zaawansowanym i posiada 

przygotowanie pedagogiczne, świadectwem złożenia państwowego nauczycielskiego egzaminu z j. 

niemieckiego stopnia I lub II według rozporządzenia w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych 

od nauczycieli – ogólny zakres obowiązków: Nauczanie j. niemieckiego, praca z dziećmi – 

wynagrodzenie: od 3538,67 zł brutto do 4264,70 zł brutto, umowa na czas nieokreślony lub umowa  

o pracę na czas określony w zależności od stopnia awansu zawodowego, praca na 12/18 etatu w godz.  

8:00 - 16:15 – kontakt: tel.: 94 3402036, e-mail: sekretariat@sp10koszalin.pl – miejsce wykonywania 

pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego) (oferta ważna 

od 01.05.2026 do 19.06.2026) /poz.509/ 

• Pracownica sprzątająca/ pracownik sprzątający (26/0760) wymagania: min. 1 rok doświadczenia w 

branży porządkowej, bardzo dobra organizacja pracy – ogólny zakres obowiązków: Sprzątanie obiektów: 

bankowych, biurowych, salonów optycznych, sklepów odzieżowych: utrzymanie porządku i czystości w 

obiekcie ( wycieranie kurzu, odkurzanie, mycie podłogi, mycie przeszkleń, wyrzucanie śmieci), inne 

prace porządkowe - wynagrodzenie: 31,40 zł brutto, umowa zlecenie, godziny pracy od 1 do 3 godzin 

dziennie od pn. do pt. godziny do ustalenia - miejsce wykonywania pracy: Koszalin różne obiekty - 

kontakt: tel.: 882945193 w godz. pn.- pt. 9:00- 15:00 , e-mail: rekrutacja@inwemer.pl – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: INWEMER System sp. z.o.o) (oferta ważna od 

27.05.2026 do 24.06.2026) /poz.492/ 

• Osoba na stanowisko robotnik magazynowy (26/0725)- wymagania: wykształcenie brak, mile 

widziane doświadczenie zawodowe, możliwość przyuczenia do stanowiska - ogólny zakres obowiązków: 

wykonywanie prostych prac fizycznych na magazynie – wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa o pracę 
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na okres próbny, praca w godz. 7:00 - 15:00 – kontakt: tel.: 502121629, e-mail: mazurmark@gmail.com – 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedsiębiorstwo usługowo- handlowe 

Mazur) (oferta ważna od 21.05.2026 do 14.08.2026) /poz.479/ 

• Osoba na stanowisko dekarz (26/0714)- wymagania: wykształcenie brak, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, możliwość przyuczenia do stanowiska - ogólny zakres obowiązków: wykonywanie prac 

dekarskich na dachach – wynagrodzenie: 4806 zł brutto, umowa o pracę na okres próbny,  praca w godz. 

7:00 - 15:00 – kontakt: tel.: 502121629, e-mail: mazurmark@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedsiębiorstwo Usługowo- handlowe Mazur) (oferta ważna od 

19.05.2026 do 14.08.2026) /poz.471/ 

• Osoba na stanowisko pracownik warsztatowy (26/0690)  – wymagania: mile widziane doświadczenie 

zawodowe, możliwość przyuczenia do stanowiska – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie prac 

blacharskich – wynagrodzenie: 4806 zł brutto, praca w godz. 07:00-15:00, umowa na okres próbny- 

kontakt: tel.: 502 121 629, e-mail: mazurmark@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe Marek Mazur)  (oferta ważna od 14.05.2026 

do 15.08.2026) /poz.448/ 

• Osoba wykonująca pracę na stanowisku portiera (26/0668) – wymagania: niezbędne - minimalne: a) 

wykształcenie średnie i 4 letni staż pracy lub zasadnicze zawodowe i 2 letni staż pracy b) obsługa 

komputera i urządzeń biurowych oraz pakietu MS Office, Wymagania dodatkowe - preferowane: a) mile 

widziane doświadczenie w pracy na stanowisku portier b) bardzo dobra organizacja pracy własnej c) nile 

widziane doświadczenie w pracy w jednostkach wojskowych – ogólny zakres obowiązków: zapewnienie 

na biurze przepustek kontrolowanego ruchu osób i pojazdów przekraczających granice obszaru 

chronionego Centrum, wydawanie oraz sprawdzanie zgodności i aktualności dokumentów 

uprawniających do wejścia/ wyjścia lub wjazdu/wyjazdu na teren kompleksu, uniemożliwienie 

przedostania  się nieuprawnionych osób i pojazdów oraz wniesienia sprzętu i materiałów niebezpiecznych 

przez biuro przepustek na teren Centrum, informowanie przybyłych interesantów  

o ograniczeniach w wnoszeniu do stref ochronnych telefonów komórkowych lub innych urządzeń do 

rejestracji dźwięku i obrazu, Szczegółowy zakres obowiązków znajduje się w ogłoszeniu na stronie 

www.cssp.wp.mil.pl – wynagrodzenie: 5955,50 zł brutto ( 4505 zł brutto wynagrodzenie zasadnicze  

+ 10% premii regulaminowej ), umowa o pracę na okres próbny 3 miesiące, praca  w godz. 07:00-15:00, 

szczegółowe informacje dotyczące naboru  znajdują się na stronie internetowej www.cssp.wp.mil.pl – 

kontakt: osobiście pn -pt 7:00 – 15;00 lub poczta 75-091 Koszalin ul. Wojska Polskiego 66, tel.: 

261456595, szczegółowe informacje dotyczące naboru  i wymaganych dokumentów znajdują się na 

stronie internetowej www.cssp.wp.mil.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

Centrum Szkolenia Sił Powietrznych) (oferta ważna od 11.05.2026 do 17.07.2026) /poz.438/ 

• Kierowca w ruchu międzynarodowym (K/M) (26/0470) – wymagania: prawo jazdy kat. C, C+E, + 

przewóz rzeczy, istnieje możliwość przeszkolenia w zakresie potrzebnych kwalifikacji – ogólny zakres 

obowiązków: Prowadzenie pojazdu. Codzienna obsługa pojazdu. Asysta w  załadunkach / rozładunkach 

towarów. – wynagrodzenie: 4806 zł brutto + 450 zł netto za dzień, pierwsza umowa na okres próbny 3 

miesiące następnie na czas określony 2 lata docelowo na czas nieokreślony– kontakt: tel. 451049962– 

miejsce wykonywania pracy: kraje Europy : Norwegia, Dania, Niemcy, Hiszpania (nazwa pracodawcy: 

BEST TRANSPORT SOLUTIONS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ) (oferta 

ważna od 08.04.2026 do 06.07.2026) /poz.287/ 
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