Koszalin 09.07.2025r.
Oferty aktualne na dzien 09.07.2025r.

Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 16.07.2025r.

Pozostale oferty ogélnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danyvch pracodawcy. tel. (94) 34 — 55 — 712 (pok. 102)

Osoba _do_sprzatania (25/1113) — wymagania: sprawnos¢ fizyczna, ksigzeczka zdrowia do celow
sanitarno- epidemiologicznych — og6lny zakres obowigzkdéw: Sprzatanie w piekarni- wynagrodzenie:
4700 zt brutto, umowa zlecenie praca w zakresie godz. 07:00-14:00, rowniez w soboty, praca sezonowa —
kontakt: tel.: 602581560 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Piekarnia
ZAKALEC) (oferta wazna od 07.07.2025 do 06.08.2025) /p0z.647/

Krawiec/krawcowa (25/1109) — wymagania: do$wiadczenie zawodowe- 3 lata, umiej¢tno$¢ szycia
maszynowego — og6lny zakres obowiazkdéw: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu —
wynagrodzenie: 4800 zl brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 08:00-16:00 — kontakt: tel.:
662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta wazna od
04.07.2025 do 04.08.2025) /poz.646/

Recepcjonista/tka (25/1096) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, umiejetno§¢ obstugi urzadzen
biurowych, wysoka kultura osobista — og6élny zakres obowiazkéw: Obstuga uczestnikow turnuséw —
wynagrodzenie: 35 zi brutto na godz. umowa zlecenie, praca w systemie 2/2 (dwa dni pracy dwa dni
wolne), mozliwos¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl —
miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 04.07.2025 do 31.07.2025)
/poz.636/

Podinspektor/ starszy specjalista/inspektor w Wydziale Komunikacji (25/1071) — wymagania
niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra: posiada
obywatelstwo polskie, ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, posiada
wyksztatcenie wyzsze, posiada 3 letni staz pracy w przypadku starszego specjalisty i1 inspektora, na
stanowisku podinspektora staz pracy nie jest wymagany, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umysSlne przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, cieszy
si¢ nieposzlakowang opinig, wymagania dodatkowe (pozadane): znajomo$¢ przepisOw prawnych
z zakresu: ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy o transporcie drogowym, instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow
zaktadowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do
informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzagdowych, Statutu Miasta Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Koszalinie, odpowiedzialno$¢ 1 r- umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢ —
ogblny zakres obowiazkow: Udzielanie i wydawanie uprawnien na wykonywanie transportu drogowego
osob, rzeczy, przewozOow na potrzeby wlasne oraz kontroli takich przedsiebiorcow, w tym: przyjmowanie
dokumentéw od przedsigbiorcoOw ubiegajacych sie o uprawnienia do wykonania transportu drogowego,
sprawdzanie ich kompletnosci 1 wiarygodnosci, prowadzenie rejestru przyjetych 1 wydanych uprawnien,
wykonywanie kontroli przedsigbiorcow w zakresie spelnienia warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie transportu drogowego osOb 1 rzeczy, sporzadzanie planu kontroli oraz
wykonywanie opracowan z wynikéw kontroli raz na kwartat. Prowadzenie spraw dotyczacych pojazdow
usunigtych z drog przez Straz Miejska 1 Policje na podstawie ustawy Prawo o ruchu drogowym, w tym:
podejmowanie czynno$ci majacych na celu ustalenie wilasciciela pojazdu zgodnie z dyspozycja usunigcia
pojazdu wydang przez Policje lub Straz Miejska na podstawie rozporzadzenia w sprawie usuwania
pojazdoéw pozostawionych bez tablic rejestracyjnych lub ktérych stan wskazuje na to, ze nie sg uzywane,



mailto:e.kowalczyk@resurs.com.pl

pisemnego powiadomienia wlasciciela o usunigciu pojazdu oraz o skutkach nieodebrania pojazdu
w terminie okre§lonym w art. 50a ust. 2 ustawy Prawo o ruchu drogowym, naliczania wysokosci kosztow
za usunigcie pojazdu z drogi i przechowywanie na parkingu, przygotowywanie dla Zespotu Radcow
Prawnych dokumentacji pojazdow usuni¢tych z drogi na podstawie art. 130a ustawy Prawo o ruchu
drogowym, przygotowywanie decyzji o zaptacie kosztow zwigzanych z usuwaniem, przechowywaniem,
oszacowaniem, sprzedazg lub zniszczeniem pojazdu usuni¢tego z drogi na podstawie art. 130a ustawy
Prawo o ruchu drogowym, przekazania pojazdow bedacych wilasnoscia Miasta Koszalina do
przedsigbiorcy prowadzacego stacje demontazu pojazdow lub przedsigbiorcy prowadzacego punkt
zbierania pojazdow na podstawie art. 18 ustawy o recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacii,
sktadania wnioskéw do wilasciwych organéw o wyrejestrowanie pojazdéow z powodu demontazu oraz
podpisywania decyzji o wyrejestrowaniu pojazdow bedacych wtasnoscig Miasta Koszalina. -
wynagrodzenie: 5200 zl brutto, umowa na czas okres§lony, praca w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -
15:15 — kontakt: wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres ul. Rynek
Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin, szczegdtowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP
Urzedu Miejskiego w Koszalinie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad
Miejski w Koszalinie) (oferta wazna 03.07.2025 do 15.07.2025) /p0z.629/

Kasjer muzealny/ Opiekun muzealny (25/1062) — wymagania niezb¢dne: wyksztalcenie minimum
$rednie, preferowane: ekonomia, finanse 1 pokrewne; biegta znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej i zasad
rozliczen finansowych; biegla obsluga komputera (pakiet MS Office); wymagania dodatkowe: wysoka
kultura osobista; komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole; doswiadczenie w obstudze klienta;
bardzo dobra organizacja czasu pracy; samodzielno$¢ organizacji pracy, sumienno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan; dyspozycyjnos¢ ze wzgledu na charakter pracy instytucji kultury; znajomos$¢ jezyka
niemieckiego lub angielskiego w stopniu podstawowym — ogdlny zakres obowigzkéw: Sprzedaz biletow
wstepu oraz towarow handlowych w sklepie; obstuga elektronicznego systemu sprzedazy biletow wstepu
i towaréw handlowych; prowadzenie magazynu towaréw handlowych i wydawnictw; kontrola waznosci
biletow wstepu oraz uprawnien zwiedzajacych do znizek lub ulg w oplatach za wstep do muzeum;
prowadzenie statystyki zwiedzajacych oraz uczestnikow wydarzen organizowanych; dbanie u utrzymanie
porzadku, przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz powierzone mienie; terminowe dokonywanie
rozliczen gotowkowych — wydruk dziennych 1 miesigcznych rejestrow ze sprzedazy z kasy fiskalnej;
odpowiedzialno$§¢ za przeprowadzane operacje kasowe i stan gotowki w kasie; wystawianie faktur;
udzielanie pomocy przy obstudze grup, przyjmowanie rezerwacji; petnienie funkcji opiekuna wystaw —
wynagrodzenie: 5200 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 09:00-17:00 — kontakt: wymagane
dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres ul. Lotnikow Polskich 1, 08-530 Deblin, e-mail:
rekrutacja@muzeumsp.pl, szczegdtowe informacje dotyczace oferty znajduja si¢ na stronie Muzeum Sit
Powietrznych w Deblinie w zakladce kariera w MSP  https://muzeumsp.pl/aktualnosci/nabor-na-
stanowisko-pracy-kasjer-muzealny-w-mopl-koszalin/ - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: MUZEUM SIL. POWIETRZNYCH W DEBLINIE) (oferta wazna 02.07.2025 do
25.07.2025) /poz.628/

Kierowca ciagnika siodlowego w ruchu mi¢dzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/1061) —
wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przew6z rzeczy, orzeczenie lekarskie 1
psychologiczne — og6lny zakres obowigzkow: wykonywanie mi¢dzynarodowych transportow towarow,
zapewniajac terminowos¢ 1 bezpieczenstwo — wynagrodzenie: 12000-13500 zt brutto, umowa na czas
nieokreslony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail:
praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD
LOGISTIC) (oferta wazna od 02.07.2025 do 01.08.2025) /p0z.619/,

Monter instalacji wod. kan (25/1066)- wymagania: umiejetno$¢ montazu instalacji wod- kan - ogolny
zakres obowiazkow: montaz instalacji wodno - kanalizacyjnych zewnetrznych- wynagrodzenie: 4666 —
7000 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 - 16:00 — kontakt: tel.:
691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zlecen (nazwa
pracodawcy: SPECTRUM) (oferta wazna od 02.07.2025 do 01.08.2025) /p0z.623

Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/1064)- wymagania: wyzsze mile widziane dos§wiadczenie
zawodowe, odpowiedzialnos¢ — ogolny zakres obowigzkow: czytanie dokumentacji technicznej,
sprawdzanie pomiarow, sporzadzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zt brutto, umowa
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na czas nieokres$lony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail
tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI
SPECTRUM) (oferta wazna od 02.07.2025 do 01.08.2025) /poz.621/

Kierowca kat. C (25/1056) — wymagania: prawo jazdy kat. C, karta kierowcy kod 95 — ogdlny zakres
obowigzkoéw: Przewoz palet autem. - wynagrodzenie: 7000-8500 zt brutto, praca w godz. 8:00 -16:00,
umowa zlecenie na okres 6 miesiecy, istnieje rowniez zatrudnienia w ramach umowy o prace na okres
probny 1 - 2 miesigce lub czas okreslony 1-2 miesigce w zaleznosci od kwalifikacji,— kontakt: tel.:
506045553, e-mail: e.sliwinska@5the.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (istnieje mozliwos¢
dojazdu autem stuzbowym do miejsca zamieszkania) (nazwa pracodawcy: STH ELEMENT
LOGISTYKA Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig) (oferta wazna od 02.07.2025 do 01.09.2025)
/poz.617/

Pomoc kuchenna (25/1045)- wymagania: do$wiadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celow
sanitarno- epidemiologicznych — ogélny zakres obowigzkéw: Praca na kuchni, pomoc
w przygotowywaniu positkOw - wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie
z grafikiem, mozliwo$¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl
— miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 01.07.2025 do 31.07.2025)
/poz.609/

Kucharz (25/1037) — wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, mile widziane do$wiadczenie
zawodowe, umiejetno$¢ samodzielnego przygotowywania positkoéw - ogélny zakres obowiazkow:
Przygotowywanie positkow o odpowiednich wartosciach kalorycznych zgodnie z jadlospisem i wedtug
norm 1 przepiséw technologicznych i sanitarnych - wynagrodzenie: 4950 - 8000 zt brutto, umowa na
okres probny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o prace na okres probny 3 miesigce
z mozliwoscia przedluzenia na czas nieokreslony, zapewnione zakwaterowanie i wyzywienie — kontakt:
Mileno ul. Ko$ciuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl — miejsce wykonywania
pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR) (oferta wazna od 30.06.2025 do 28.07.2025)
/p0z.605/\

Pomoc kuchenna (25/1036) — wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, do$wiadczenie zawodowe,
praca na zmywaku, obieraku oraz pomoc kucharzom przy sporzadzaniu positkéw — ogolny zakres
obowigzkoéw: Pomoc w przygotowywaniu positkow o odpowiednich wartosciach kalorycznych, zgodnie z
jadlospisem 1 wedtug norm 1 przepisow technologicznych 1 sanitarnych.- wynagrodzenie: 4666- 6000 zt
brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o prace na okres probny
3 miesigce z mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokreslony, zapewnione zakwaterowanie 1 wyzywienie
— kontakt: Mileno ul. Kosciuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl — miejsce
wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR) (oferta wazna od 30.06.2025 do
28.07.2025) /poz.604

Pracownik socjalny (25/0854) — wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkoéw ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow
stuzb spotecznych; 2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do
dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka
spoleczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu
metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w
pkt 3. samodzielnos$¢, komunikatywnos$¢, doswiadczenie nie jest wymagane oferta skierowana rowniez do
0sOb z niepelnosprawnosciami, emerytow— ogdlny zakres obowiazkow: Prowadzenie pracy socjalnej na
rzecz mieszkancow DPS w szczegodlno$ci: udzielanie pomocy w zalatwianiu indywidualnych spraw
mieszkancow, prowadzenie wspdlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi, udzielanie informacji,
wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych mieszkancéw oraz skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. — wynagrodzenie: 5000-5200 zt brutto, praca
w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia, docelowo na czas
nieokre$lony - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
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dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 17.06.2025 do 21.07.2025)
/poz.566/

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0983) — wymagania: wyksztalcenie S$rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana rowniez do os6b z niepelnosprawnosciami, emerytow — ogdlny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkéw odpowiadajgcy uprawnieniom 1 kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem —
wynagrodzenie: 5200-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwoéé pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom Pomocy Spolecznej w Zydowie) (oferta wazna od 17.06.2025 do 21.07.2025)
/poz.565/

Pielegniarka (25/0982) — wymagania: wyksztatlcenie $rednie/ wyzsze na kierunku pielegniarka,
samodzielno$¢, komunikatywno$é — ogdlny zakres obowiazkow: Swiadczenie ustug opiekunczych dla
mieszkancoéw domu, rozkladanie, wydawanie i $cisty nadzor nad podawaniem lekow, realizacja zalecen
lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. -
wynagrodzenie: 5300-5500 zt brutto, umowa na czas okres§lony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00,
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu — kontakt: Zydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl —
miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa pracodawcy: DPS Zydowo) (oferta wazna od 17.06.2025
do 21.07.2025) /poz.564/

Rewizor (25/0981) — wymagania: wyksztatlcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane),
asertywno$¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania
decyzji, kobiety/mezczyzni — ogolny zakres obowigzkow: wyksztatlcenie min. zawodowe, prawo jazdy
kat. B ( mile widziane), asertywnos¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, umiejetnosé
samodzielnego podejmowania decyzji, kobiety/mezczyzni — wynagrodzenie: 30,50-35 zt brutto na godz.,
praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, praca roéwniez w soboty
1 niedziele, umowa zlecenie — miejsce wykonywania pracy: Koszalin + okolice do 100 km — kontakt: tel.:
792804915 (nazwa pracodawcy: CONTROL Jacek Madejski) (oferta wazna od 17.06.2025 do
21.07.2025) /poz.563/

Nauczyciel chemii (25/0971) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie nauczania chemii- ogélny zakres obowigzkéw: nauczanie chemii zgodnie z
podstawa programowa - wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel poczatkujacy 2290,22 zt brutto,
nauczyciel mianowany 2360 zt brutto, nauczyciel dyplomowany 2760,44 zt brutto, umowa na czas
okreslony, praca na 8/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30- kontakt: tel.: 94 3185242, e-mail:
splsianow(@oswiatasianow.pl — miejsce wykonywania pracy: Sianéw (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta wazna od 16.06.2025 do 31.07.2025) /poz.554/

Nauczyciel muzyki (25/0970) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie muzyki — ogdlny zakres obowigzkow: Prowadzenie zaje¢ muzyki zgodnie
z podstawg programowa — wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel poczatkujacy 2004 zt brutto,
nauczyciel mianowany 2065 zl brutto, nauczyciel dyplomowany 2415 zi brutto, umowa na czas
okreslony, praca na 7/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30 — kontakt: tel.: 94 3185242, e-mail:
splsianow(@oswiatasianow.pl — miejsce wykonywania pracy: Sianéw (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta wazna od 16.06.2025 do 31.07.2025) /poz.553/

Serwisant urzadzen grzewczych (25/0968) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, mile widziane
uprawnienia energetyczne SEP 1 do$wiadczenie zawodowe — ogolny zakres obowigzkow: serwisowanie
urzadzen grzewczych — wynagradzanie: 5500-8500 zt brutto, umowa na okres prébny, praca w godz.
08:00- 16:00- kontakt: Koszalin ul. Wawozowa 5B, tel.: 602678339, e-mail: biuro@bartoszserwis.pl —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BARTOSZ SERWIS - KOTLY OLEJOWE,
GAZOWE Bartosz Szefler) (oferta wazna od 16.06.2025 do 16.07.2025) /poz.551
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