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Koszalin 03.07.2024 

Oferty aktualne na dzień 03.07.2024 

Następna aktualizacja nastąpi w dniu 10.07.2024r. 

 

Staże dla zarejestrowanych w PUP Koszalin osób bezrobotnych  realizowane są   

w pokojach obsługi osób bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska:   

A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720   

• Fakturzystka (1212) – wykształcenie min. średnie, podstawowa znajomość języka angielskiego, mile 

widziana znajomość rachunkowości, staż w godz. 08:00-16:00, miejsce wykonywania stażu: Koszalin (FP) 

• Księgowy – pomoc   (24/1143) – wykształcenie   min. średnie ekonomiczne,  staż w godz. 7:30 – 15:30  -  

miejsce wykonywania stażu  Koszalin  ( FP)  

• Sprzedawca  (24/0975) – wykształcenie  średnie, podzielność uwagi, komunikatywność,   staż w godz. 

10:00 -18:00 -  miejsce wykonywania stażu  Dobrzyca   ( FP)  

• Pracownik obsługi biurowej (1202)- wykształcenie min. średnie, umiejętność obsługi komputera, 

komunikatywność, dokładność , odporność na stres staż w godz. 7:00 – 15:00  -  miejsce wykonywania 

stażu  Koszalin  ( FP)  

 

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy  interwencyjnej, refundacje składek ZUS, doposażenia 

 i wyposażenia stanowiska pracy dla osób zarejestrowanych w PUP Koszalin  

realizowanie są w pokojach obsługi bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska: 

A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720   

• Pracownik przemysłowy (1274) –  wykształcenie podstawowe, umiejętność pracy w zespole, pracy pod 

presją czasu, dyspozycyjność do pracy w nocy, umiejętność pracy w systemie akordowym, orzeczenie 

lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych,   wynagrodzenie: 28,10 zł/godz. brutto, umowa zlecenie 

2 lata, praca w zakresie godz. 6:00 – 6:00, również w dni wolne -  miejsce pracy: Koszalin 

• Pracownik porządkowy  (1275) –  wykształcenie podstawowe, umiejętność pracy w zespole, pracy pod 

presją czasu, dostrzegania szczegółów, umiejętność w sprzątaniu, przestrzeganie zasad bhp,   

wynagrodzenie: 28,10 zł/godz. brutto, umowa zlecenie 2 lata, praca w zakresie godz. 6:00 – 22:00, również 

w dni wolne -  miejsce pracy: Koszalin 

• Ogrodnik (1251)  wykształcenie podstawowe, myślenie logiczne, doświadczenie zawodowe min. 12  

m-cy, wynagrodzenie 4300 zł brutto, praca w godz. 08:00-18:00 ( równoważny czas pracy), umowa na czas 

określony -3 lata, miejsce pracy: Dobrzyca 

• Monter urządzeń grzewczych i chłodniczych (1253) – prawo jazdy kat. B, kwalifikacje bądź 

doświadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku, wynagrodzenie 4300 zł brutto, umowa na czas 

określony, praca w godz. 08:00-16:00, miejsce pracy: Koszalin i wg zleceń- doposażenie, wyposażenie 

stanowiska pracy FP 
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• Specjalista finansów i księgowości  (1252) - wykształcenie średnie lub wyższe kierunkowe z zakresu: 

rachunkowości, finansów, ekonomii, znajomość pakietu Ms Office, wynagrodzenie:4300  zł brutto, umowa 

na czas określony, praca w godz. 08;00-16:00, miejsce pracy: Koszalin- prace interwencyjne FP 

• Konserwator (1246) - wykształcenie zawodowe, umiejętność wykonywania drobnych prac 

konserwacyjnych, oferta skierowana również dla osób z niepełnosprawnościami, emerytów i obywateli 

Ukrainy (wymagana biegła znajomość języka polskiego),  wynagrodzenie: 30 zł brutto na godz. umowa na 

okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce pracy Koszalin 

• Operator pras krawędziowych (1245) - wykształcenie zawodowe techniczne, umiejętność czytania 

rysunku technicznego, obsługa pras, osoba do przyuczenia, oferta skierowana również dla osób z 

niepełnosprawnościami, wynagrodzenie: 30 zł brutto na godz. umowa na okres próbny, praca w godz. 

07:00-15:00, miejsce pracy Koszalin 

• Elektromonter (1244) - osoba do przyuczenia, oferta skierowana również dla osób z 

niepełnosprawnościami, emerytów i obywateli Ukrainy ( wymagana znajomość języka polskiego w stopniu 

biegłym, wynagrodzenie: 27,50 zł brutto na godz. umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00, 

miejsce pracy Koszalin 

• Tokarz/ Frezer (1243)- wykształcenie zawodowe, osoba do przyuczenia, mile widziana umiejętność 

czytania rysunku technicznego, oferta skierowana również dla osób z niepełnosprawnościami, obywateli 

Ukrainy (wymagana znajomość języka polskiego w stopniu biegłym), wynagrodzenie: 27,50 zł brutto na 

godz. umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce pracy Koszalin  

• Operator maszyn – magazynier (1242) – kwalifikacje bądź doświadczenie na danym stanowisku, 

wynagrodzenie 4300 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 06;00-14:00, 14:00-22:00, miejsce 

pracy Koszalin 

• Pracownik produkcyjny (1228)- wykształcenie podstawowe, umiejętność pracy w zespole, 

doświadczenie w pracy na produkcji, doświadczenie zawodowe ogółem 0,6 m-cy, wynagrodzenie: 4400 zł 

brutto, praca w godz. 06:00-14:00, 14:00-22:00, miejsce pracy: Koszalin  

• Nauczyciel wychowania przedszkolnego  (1219) – wykształcenie wyższe kierunkowe, przygotowanie 

pedagogiczne, wynagrodzenie: 4908  zł brutto, umowa o pracę na czas określony  05.08.2024 – 30.08.2024, 

praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:30 – 16:00, miejsce pracy: Koszalin  

• Kelner (1055) – wykształcenie średnie, wynagrodzenie: 4300 zł. brutto, umowa  o pracę na czas określony,  

praca w  godz. 9:00 – 17:00,  14:00 -22:00, miejsce pracy: Koszalin – prace interwencyjne FP  

• Kucharz 1198) – kwalifikacje zawodowe bądź doświadczenie na pokrewnym stanowisku, wynagrodzenie: 

4300 zł. brutto, umowa  o pracę na czas określony,  praca w  godz. 10:00 – 18:00, miejsce pracy: Mielno  

• Kucharz (1188) – doświadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-

epidemiologicznych, umiejętność pracy pod presją czasu, wynagrodzenie: 28,10 zł/ godz. brutto, umowa  

zlecenie na 1 miesiąc z możliwością przedłużenia, możliwość pracy na umowę o pracę,  praca w zakresie  

godz. 12:00 – 20:00, miejsce pracy: Koszalin   

• Recepcjonista/tka  (1178) - wykształcenie min. średnie, min. 6 miesięcy doświadczenia zawodowego w 

obsłudze klienta, kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym stanowisku, wynagrodzenie: 4649,53 zł 

brutto, umowa  o pracę na czas określony,  praca w godz. 8:00 – 16:00, miejsce pracy: Mielno – doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy FEPZ II w ramach EFS +  

• Pracownik produkcji  (1173) - minimum rok doświadczenia w pracy na produkcji, stan zdrowia 

pozwalający na dźwiganie ciężkich elementów, wynagrodzenie: 28,10 zł/ godz. brutto, umowa zlecenie na 
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2 lata,  praca w godz. 6:00 -14:00, 14:00 – 22:00, 22:00 – 6:00, również w dni wolne, miejsce pracy: 

Koszalin  

• Magazynier  (1155) - doświadczenie zawodowe ( mile widziane ), osoby do przyuczenia, oferta 

skierowana również dla obywateli Ukrainy ( wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego ), 

wynagrodzenie: 4300 zł brutto – na okresie próbnym, możliwość negocjacji, umowa  o pracę na czas 

określony 3 miesiące z możliwością przedłużenia na stałe,  praca w godz. 8:00 – 16:00, miejsce pracy: 

Koszalin  

• Manager (1136) - kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku, wynagrodzenie:  

4300 zł brutto, umowa  o pracę na czas określony,  praca w godz. 12:00 – 20:00, miejsce pracy: Koszalin 

– doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP   

• Przetwórca ryb  (1099) –wykształcenie podstawowe, wynagrodzenie: 4742 zł brutto, umowa o pracę  na 

okres próbny  1 miesiąc z  możliwością przedłużenia na czas nieokreślony, praca  w godz. 7:00 -15:00 -   

miejsce pracy: Maszkowo  

• Nauczyciel  teoretycznych i praktycznych   przedmiotów zawodowych w branży instalacji 

sanitarnych (1047) –  - mgr  inżynier, inżynier  ( praktyczne i teoretyczne przedmioty zawodowe  

w zakresie instalacji sanitarnych ), technik ( praktyczne przedmioty zawodowe w zakresie instalacji 

sanitarnych ), doświadczenie zawodowe w branży instalacji sanitarnych, przygotowanie pedagogiczne lub 

bez przygotowania pedagogicznego, wynagrodzenie: 2394 – 2957,5 zł brutto, praca na ½ etatu   wg planu 

lekcji, umowa na czas określony od 01.09.2024 r. do 27.06.2025 r. lub umowa na czas określony od 

01.09.2024 r. do 31.08.2024 r.  lub na czas nieokreślony -  miejsce pracy: Koszalin 

• Nauczyciel teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych w zakresie urządzeń i systemów 

energetyki  odnawialnej   (1046) –  wykształcenie wyższe mgr  inżynier, inżynier (w zakresie urządzeń  

i systemów energetyki odnawialnej ), doświadczenie zawodowe  w branży elektryczno - instalacyjno - 

hydraulicznej ( sanitarnej ), urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, przygotowanie pedagogiczne 

lub bez przygotowania pedagogicznego, wynagrodzenie: 4788 - 5915 zł brutto, praca na pełen etat 20/20  

wg planu lekcji, umowa na czas określony od 01.09.2024 r. do 27.06.2025 r. lub umowa na czas określony 

od 01.09.2024 r. do 31.08.2024 r.  lub na czas nieokreślony -  miejsce pracy: Koszalin 

• Nauczyciel  teoretycznych i praktycznych  przedmiotów zawodowych w zakresie grafiki i poligrafii 

cyfrowej (1045) –  w zakresie teoretycznych i praktycznych przedmiotów: - mgr  inżynier, inżynier  ( w 

zakresie informatyki, grafiki komputerowej, poligrafii cyfrowej), - licencjat ( w zakresie grafiki 

komputerowej, poligrafii cyfrowej ),  w zakresie praktycznych przedmiotów: - technik ( w zakresie 

informatyki, grafiki komputerowej, poligrafii cyfrowej), doświadczenie zawodowe w branży 

informatycznej, grafiki komputowej i poligrafii cyfrowej, przygotowanie pedagogiczne lub bez 

przygotowania pedagogicznego, wynagrodzenie: 2394 – 2957,5 zł brutto, praca na ½ etatu   wg planu 

lekcji, umowa na czas określony od 01.09.2024 r. do 27.06.2025 r. lub umowa na czas określony od 

01.09.2024 r. do 31.08.2024 r.  lub na czas nieokreślony -  miejsce pracy: Koszalin 

• Nauczyciel teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych  ogólnobudowlanych (1044) –  

wykształcenie technik ( praktyczne przedmioty zawodowe w zakresie budownictwa), mgr  inżynier,  

inżynier ( praktyczne i teoretyczne przedmioty zawodowe w zakresie budownictwa ), doświadczenie 

zawodowe w branży budowlanej, przygotowanie pedagogiczne lub bez przygotowania pedagogicznego, 

wynagrodzenie: 4788 - 5915 zł brutto, praca na pełen etat 20/20  wg planu lekcji, umowa na czas określony 

od 01.09.2024 r. do 27.06.2025 r. lub umowa na czas określony od 01.09.2024 r. do 31.08.2024 r.  lub na 

czas nieokreślony -  miejsce pracy: Koszalin 

• Pracownik fizyczny (0971) –  kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku, 

uprawnienia do obsługi sprzętu stanowiącego wyposażenie stanowiska ( agregat uprawowo - siewny), 

wynagrodzenie: 4300 zł  brutto, umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00 -  miejsce 

pracy: Sianów oraz wg zleceń - prace interwencyjne FP 30 +  
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• Nauczyciel wychowania przedszkolnego (0962) –  wykształcenie wyższe, przygotowanie pedagogiczne, 

staż pracy 2 lata, obsługa komputera z obsługą Internetu, angielski na poziomie B1,   wynagrodzenie: 4908  

zł  brutto, umowa na czas określony   01.09.2024r.- 31.08.2025r. z możliwością przedłużenia na czas 

nieokreślony, praca  na 25/25 etatu w zakresie godz. 6:30 – 16:30 -  miejsce pracy: Mścice   

• Magazynier nr 1  (0752) –   uprawnienia do obsługi wózków widłowych,  kwalifikacje bądź 

doświadczenie na danym stanowisku, wynagrodzenie: 4300  zł  brutto, umowa o pracę na czas określony, 

praca w godz. 6:00 -14:00, 14:00 -22:00 – miejsce pracy: Karnieszewice – doposażenie wyposażenie 

stanowiska pracy  FP   

 

Oferty pracy dla osób z niepełnosprawnościami tel. 94 345-57-11 (pok.107) 

 

• Stanowisko ds. przyznawania i wypłat zasiłków (24/1293) – wymagania formalne określone  

dla stanowiska pracy: niezbędne: wykształcenie średnie, mile widziane: wykształcenie wyższe 

(ekonomia, rachunkowość, administracja, ubezpieczenia społeczne) minimum 6 miesięcy pracy 

związanej z obsługą finansową, kompetencje: podstawowa znajomość Ustawy o Systemie Ubezpieczeń 

Społecznych, podstawowa znajomość ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 

społecznego w razie choroby i macierzyństwa,  podstawowa znajomość ustawy o świadczeniach 

przysługujących z ubezpieczenia społecznego z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, 

podstawowa znajomość ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zakresie wypłaty zasiłków 

pogrzebowych oraz potrąceń i egzekucji ze świadczeń, umiejętność obsługi pakietu MS Office, 

orientacja na klienta, rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, szczegółowe 

informacje dotyczące wymagań znajdują się na stronie www.zus.pl – ogólny zakres obowiązków: 

Zapewnienie opracowanie decyzji dotyczących przyznawania  świadczeń pieniężnych w razie choroby 

i macierzyństwa z ubezpieczenia chorobowego i świadczeń z tytułu choroby ubezpieczenia 

wypadkowego oraz zasiłków pogrzebowych, wypłacanych przez Zakład, z wyjątkiem zasiłków 

pogrzebowych należących do właściwości WRUM, a w Oddziale zapewnia także przygotowanie 

dokumentacji do wypłaty świadczeń – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na okres próbny lub 

umowa na zastępstwo, praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:30 / 8:00  - 14:30 /16:00, umowa na 

zastępstwo – kontakt: osobiście na adres Koszalin ul. Fałata 30 lub  poprzez formularz aplikacyjny na 

stronie www.zus.pl, szczegółowe informacje na temat oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl– 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin ) (oferta ważna od 

02.07.2024 do 15.07.2024) 

• Operator węzła betonowego (24/1289) – wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie, min. 1 rok 

doświadczenia zawodowego, uprawnienie do obsługi węzła, oferta skierowana również dla osób  

z niepełnosprawnościami, emerytów - ogólny zakres obowiązków: produkcja betonu zgodnie  

z normami, bieżące konserwacje, współpraca z innymi działam - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa 

na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00– kontakt: e-mail: m.banaskiewicz@pebek.pl – miejsce 

wykonywania pracy: Ratajki – Żwirownia (nazwa pracodawcy: PEBEK) (oferta ważna  

od 02.07.2024 do 07.08.2024) 

• Operator wózka widłowego (24/1287) – wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie, 

doświadczenie min. 1 rok, uprawnienia na obsługę wózków widłowych (UDT), oferta skierowana 

również dla osób z niepełnosprawnościami, emerytów i obywateli Ukrainy (wymagana podstawowa 

znajomość języka polskiego)- ogólny zakres obowiązków: załadunek i wyładunek materiałów  

z magazynu  prefabrykaty betonowe) - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca 

w godz. 06:00-14:00, 14:00-22:00 – kontakt: e-mail: m.banaskiewicz@pebek.pl – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PEBEK) (oferta ważna od 02.07.2024  

do 07.08.2024) 

http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/
mailto:m.banaskiewicz@pebek.pl
mailto:m.banaskiewicz@pebek.pl
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• Operator linii produkcyjnej (24/1286) - wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie, mile 

widziane uprawnienia na obsługę wózków widłowych (UDT), oferta skierowana również dla osób  

z niepełnosprawnościami, emerytów i obywateli Ukrainy wymagana podstawowa znajomość języka 

polskiego) - ogólny zakres obowiązków: obsługa maszyn i linii produkcyjnej do produkcji 

prefabrykatów betonowych - wynagrodzenie: 6000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 

06:00-14:00, 14:00-22:00 – kontakt: e-mail: m.banaskiewicz@pebek.pl – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: PEBEK) (oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) 

• Stanowisko ds. opracowywania decyzji i korespondencji (24/1247) – wymagania formalne określone 

dla stanowiska pracy: niezbędne: wykształcenie średnie, mile widziane: wykształcenie wyższe 

(ekonomia, zarządzanie, administracja, ubezpieczenia), kompetencje: podstawowa znajomość ustawy  

o systemie ubezpieczeń społecznych, podstawowa znajomość ustawy o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych i rozporządzeń do tej ustawy,  umiejętność obsługi pakietu MS 

Office, orientacja na klienta, rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, warunki 

pracy dla osób z niepełnosprawnościami szczegółowo opisane są w ofercie pracy na stronie www.zus.pl,   

szczegółowy opis wymagań znajduje się na stronie: www.zus.pl – ogólny zakres obowiązków: 

zapewnia opracowanie spraw emerytalno- rentowych z ubezpieczeń społecznych, kapitału 

początkowego i innych świadczeń, w tym zleconych Zakładowi do realizacji  

oraz korespondencji – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca 8 godzin   

w zakresie godzin  6:30 / 8:00  - 14:30 /16:00, umowa na zastępstwo – kontakt: osobiście na adres 

Koszalin ul. Fałata 30 lub  poprzez formularz aplikacyjny na stronie www.zus.pl, szczegółowe 

informacje na temat oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl– miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin ) (oferta ważna od 27.06.2024 do 09.07.2024) 

• Fizjoterapeuta (24/1230)- wymagania: wykształcenie kierunkowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe,  umiejętność kontaktu z klientem, kultura osobista,  oferta przeznaczona również dla osób  

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emerytów, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -

epidemiologicznych w – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie zabiegów  - wynagrodzenie: 45 zł 

brutto na godz., umowa zlecenie, praca w zakresie godz. 7:00 - 14:35, pracodawca zapewnia posiłek 

regeneracyjny, istnieje możliwość zakwaterowana – kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl,  

tel.: 502227376 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: SPÓŁDZIELCZE 

CENTRUM REHABILITACYJNO-MEDYCZNE RESURS) (oferta ważna od 25.06.2024  

do 25.07.2024) 

• Pomoc kuchenna (24/1229) – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe,  oferta 

skierowana również do osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emerytów oraz obywateli 

Ukraińcy (wymagana podstawowa znajomość języka polskiego), orzeczenie lekarskie do celów 

sanitarno -epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: praca w kuchni - wynagrodzenie: 32 zł 

brutto, umowa zlecenie, pracodawca zapewnia posiłek regeneracyjny, możliwość zakwaterowania – 

kontakt: Sarbinowo ul. Nadmorska 55 tel.: 502227376 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo 

(nazwa pracodawcy: SPÓŁDZIELCZE CENTRUM REHABILITACYJNO-MEDYCZNE RESURS) 

(oferta ważna od 25.06.2024 do 25.07.2024) 

• Pracownik socjalny (24/1210) – wymagania niezbędne: Pracownikiem socjalnym może być osoba, 

która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy  

z 12.03.2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): posiada dyplom ukończenia kolegium 

pracowników służb społecznych; ukończyła studia na kierunku praca socjalna  

lub w zakresie pracy socjalnej; do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności 

przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: a) pedagogika,  

b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki  

o rodzinie; 4) ukończyła studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej  

w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim 

ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa w pkt 3. samodzielność, 

komunikatywność, oferta przeznaczona również dla emerytów oraz obywateli Ukrainy ( wymagana 

komunikatywna znajomość języka polskiego ) – ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie pracy 

mailto:m.banaskiewicz@pebek.pl
http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/
mailto:e.kowalczyk@resurs.com.pl
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socjalnej na rzecz mieszkańców DPS w szczególności: udzielanie pomocy w załatwianiu 

indywidualnych spraw mieszkańców, prowadzenie współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi, 

udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych mieszkańców 

oraz skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań. - wynagrodzenie: 4700-4800 

zł brutto, praca w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas określony  

6 miesięcy z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony kontakt: Żydowo 107, tel.:  

94 3188887 , e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl- miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: DPS Żydowo) (oferta ważna od 20.06.2024 do 22.07.2024) 

• Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (24/1208) – wymagania: wykształcenie średnie profilowane, 

wyższe kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, dyplom potwierdzający kwalifikacje  

w zawodzie, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, certyfikaty, mile widziani emeryci – ogólny 

zakres obowiązków: zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie  

ze stanowiskiem - wynagrodzenie: 4800-5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-

15:00 – kontakt:  Żydowo 107, tel.: 94 3188887 , e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl - miejsce 

wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo)  (oferta ważna 20.06.2024 do 

22.07.2024) 

• Pielęgniarka (24/1207) – wymagania: - wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 

samodzielność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, oferta przeznaczona również  

dla emerytów oraz obywateli Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) – 

ogólny zakres obowiązków: świadczenie usług opiekuńczych dla mieszkańców domu, rozkładanie, 

wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń lekarskich w zakresie diagnostyki 

leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. - wynagrodzenie: 4900-5000 zł brutto, 

umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00 –kontakt: Żydowo 107, tel.:  

94 3188887 , e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: DPS Żydowo)  (oferta ważna  od 20.06.2024 do 22.07.2024) 

• Specjalista do spraw kadr i płac (24/1196) – wymagania: wykształcenie wyższe/ średnie/licencjat, 

doświadczenie zawodowe min. 2 lata, doświadczenie min. 2 lata, doświadczenie w obsłudze systemu 

kadrowo-płacowego, doświadczenie w stosowaniu przepisów kadr i płac, samodzielność, dokładność, 

zdolności analityczne, umiejętność organizacji pracy, oferta skierowana również do osób  

z niepełnosprawnościami i emerytów – ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie dokumentacji – 

wynagrodzenie: 6000-8000 zł brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, pierwsza umowa na okres próbny  - 

kontakt: tel.: 797549296, e-mail: info@abudelektro.de – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: ABUD ELEKTRO) (oferta ważna od 18.06.2024 do 19.07.2024) 

• Mistrz ceremonii (24/1194) – wymagania: wykształcenie policealne/ pomaturalne, prawo jazdy kat. B, 

biegła obsługa komputera z obsługa Internetu, umiejętność cyfrowego obrabiania zdjęć, nienaganna 

dykcja, umiejętność kreatywnego pisania, wygłaszanie laudacji, oferta przeznaczona również dla osób 

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności- ogólny zakres obowiązków: prowadzenie 

 i przygotowanie uroczystości pogrzebowych, opracowywanie nekrologów, klepsydr, graficzna 

obróbka zdjęć, pisanie i wygłaszanie mów pogrzebowych – wynagrodzenie: 6000 zł brutto, umowa na 

okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00– kontakt: Koszalin ul. Różana 8, tel.: 607 82 84 80, e-mail: 

firma@wrotniewscy.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

WROTNIEWSCY.PL s.c.) (oferta ważna od 18.06.2024 do 17.07.2024) 

• Asystentka stomatologiczna/ Higienistka (24/1193) – wymagania: wykształcenie średnie 

kierunkowe, min. 1 rok doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku, mile widziane dodatkowe 

kursy i szkolenia, oferta skierowana również dla osób z niepełnosprawnością, emerytów i obywateli 

Ukrainy (komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: pomoc 

stomatologiczna przy zabiegach, przygotowywanie pacjentów do zabiegu, przygotowywanie narzędzi 

do zabiegu, instruowanie pacjentów w higienie jamy ustnej – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa 

na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 609070707, e-mail: bastek@bastek.pl - 

mailto:dps.zydowo@powiat.koszalin.pl
mailto:dps.zydowo@powiat.koszalin.pl
mailto:info@abudelektro.de
mailto:firma@wrotniewscy.pl
mailto:bastek@bastek.pl
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miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Gabinety Stomatologiczno- Protetyczne 

Bastek) (oferta ważna od 18.0.2024 do 17.07.2024) 

• Kucharz (24/1189) - wymagania: wykształcenie min. zawodowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, umiejętność samodzielnego przygotowywania posiłków, oferta skierowana również  

dla osób z niepełnosprawnościami, emerytów, obywateli Ukrainy ( wymagana komunikatywna 

znajomość języka polskiego ), mile widziani absolwenci szkół i uczelni – ogólny zakres obowiązków: 

przygotowywanie posiłków o odpowiednich wartościach kalorycznych, zgodnie z jadłospisem  

i według norm i przepisów technologicznych i sanitarnych – wynagrodzenie: 4950 – 8000  zł brutto, 

praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o pracę na okres próbny 3 miesiące z możliwością 

zatrudnienia na czas nieokreślony, zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie – kontakt: Mielno  

ul. Kościuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl, tel.: 662592166 – miejsce wykonywania pracy: 

Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta ważna od 18.0.2024 do 17.07.2024) 

• Intendent (24/1187) – wymagania: wykształcenie średnie  gastronomiczne, mile widziane 

doświadczenie zawodowe, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, 

obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego), mile widziani 

absolwenci szkół i uczelni – ogólny zakres obowiązków: bieżący zakup produktów żywnościowych, 

kontrola stanów magazynowych, praca na programie magazynowym, przychód i rozchód towaru - 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa o pracę na okres próbny  

z możliwością przedłużenia,  zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie kontakt: Mielno  

ul. Kościuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl, tel.: 662592166 – miejsce wykonywania pracy: 

Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta ważna od 18.06.2024 do 17.07.2024) 

• Recepcjonista (24/1184) – wymagania: wykształcenie min. średnie, znajomość języka niemieckiego 

lub angielskiego w stopniu komunikatywnym, znajomość obsługi komputera, mile widziane osoby  

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna 

znajomość języka polskiego), mile widziani absolwenci szkół i uczelni – ogólny zakres obowiązków: 

obsługa gości hotelowych na recepcji – wynagrodzenie: 4300-5000 zł brutto, praca w godz. 07:00-

15:00, 15:00-23:00, umowa o pracę na okres próbny z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony,  

zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie, po okresie próbnym możliwość zwiększenia 

wynagrodzenia – kontakt: Mielno ul. Kościuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl, tel.: 662592166 

– miejsce. wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta ważna od 

18.06.2024 do17.07.2024) 

• Fryzjer (24/1183) – wymagania: wykształcenie kierunkowe zawodowe, doświadczenie zawodowe, 

lojalność, gotowość do pracy, komunikatywność, oferta skierowana również do osób  

z niepełnosprawnościami, emerytów i obywateli Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość 

języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: strzyżenie męskie i damskie- wynagrodzenie: 2150 zł 

brutto (30% od obrotu), praca w zakresie godz. 9:00 -17:00, sobota  9:00 - 14:00, pierwsza umowa  

na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia, wysokość wynagrodzenia 30% od obrotów – 

kontakt: Koszalin ul. Powstańców Wielkopolskich 12 a - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Anna Madejak Koliberek Fryzjer Męski) (oferta ważna od 18.06.2024  

do 18.07.2024) 

• Psycholog (24/1177) – wymagania:  ukończone wyższe studia psychologiczne, mile widziany certyfikat 

z zakresu psychoterapii, otwartość na pacjenta, umiejętność pracy w dużym zespole, dobra organizacja 

pracy – ogólny zakres obowiązków: Przyjmowanie pacjentów, udzielanie wsparcia, przeprowadzanie 

diagnostyki psychologicznej, praca z osobami w kryzysie psychicznym,  współpraca z zespołem 

specjalistów. - wynagrodzenie: 7300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-15:05 – 

kontakt: tel.: 501798281,  e-mail: a.granda@medison.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: MEDISON) (oferta ważna od 17.06.2024.2024 do 16.07.2024) 

• Pracownik produkcji (24/1168)- wymagania: wykształcenie zawodowe, mile widziana znajomość 

rysunku technicznego, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku, dokładność, sumienność, 

mailto:koklowski@relaxtour.pl
mailto:koklowski@relaxtour.pl
mailto:koklowski@relaxtour.pl


 8 8 

zdolności manualne, doświadczenie na podobnym stanowisku, oferta skierowana również  do osób  

z  orzeczeniem niepełnosprawności oraz obywateli Ukrainy (wymagana znajomość j. polskiego:  

w mowie: A2 - niższy średnio zaawansowany)- ogólny zakres obowiązków: uszczelkowanie 

(silikonowanie, uszczelki systemowe, kit okienny), montowanie listew przyszybowych, instalowanie 

okuć drzwiowych i okiennych (zamki, zawiasy itp.), wykończenie produktu, przygotowanie  

do pakowania wynagrodzenie: 4400 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 6:00 -14:00 – 

kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 28, tel.: 504048824, e-mail: accountancy@steeldesign-ce.eu – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN (oferta ważna od 14.06.2024 do 

14.07.2024) 

• Nauczyciel  wychowania przedszkolnego (24/1066) - wymagania: wykształcenie wyższe  

pedagogiczne wychowanie wczesnoszkolne i przedszkolne, mile widziane osoby  

z niepełnosprawnościami, emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka 

polskiego) – ogólny zakres obowiązków: edukacja dzieci realizująca podstawę programową, higiena  

i dbanie o czystość dzieci – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, praca w godz.  8:00 - 16:00, pierwsza umowa 

na okres próbny 3 miesiące następnie na czas nieokreślony- kontakt: tel.: 606834477- miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole "ERYKA" Marzena 

Opatowska) (oferta ważna od 29.05.2024 do 24.07.2024) 

• Magazynier (24/1011)- wymagania: wykształcenie gimnazjalne, uprawnienia do obsługi wózków 

widłowych z napędem silnikowym, orzeczenie  do celów sanitarno- epidemiologicznych, umiejętności 

obsługi wózków widłowych – ogólny zakres obowiązków: -wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa  

na czas określony, praca w godz. 06:00-22;00 (dwie zmiany) – kontakt: Karnieszewice 5, e-mail: 

kadry@dega.pl – miejsce wykonywania pracy: Karnieszewice (nazwa pracodawcy: DEGA Sp. z o.o ) 

(oferta ważna od 23.05.2024 do 19.07.2024) 

 

Pozostałe oferty ogólnodostępne, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym identyfikację 

danych pracodawcy, tel. (94) 34 – 55 – 712 (pok. 102) 

• Majster robót sanitarnych (24/1296) – wymagania: wykształcenie zawodowe kierunkowe, 

doświadczenie w branży sanitarnej, umiejętność planowania pracy brygady, znajomość rysunku 

technicznego, samodzielność,  wykonywanie obowiązków z zachowaniem zasad BHP, oferta skierowana 

również dla obywateli Ukrainy ( wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego ) – ogólny zakres 

obowiązków: organizowanie i nadzór nad przebiegiem prac budowlanych. Koordynacja pracy 

podwykonawców, kierowanie zespołami pracowników, zapewnienie terminowego i jakościowego 

wykonawstwa, zapewnienie zgodności prac z dokumentacją budowlaną i standardami sztuki budowlanej, 

odbiór i kontrola wykonanych prac pod względem jakości, ilości i założonego terminu – wynagrodzenie: 

6800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00, informacje od pracodawcy: 

"pracodawca zapewnia stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę, wynagrodzenie 

uzależnione od  posiadanych umiejętności, szkolenia zawodowe, pracę pod kierownictwem  

doświadczonych kierowników, prywatną opiekę medyczną, możliwość skorzystania z grupowego 

ubezpieczenia na życie, bogaty pakiet świadczeń z ZFŚŚ"- kontakt: Koszalin ul. Słowiańska 13, e-mail: 

barbara.ostrowska@ekowodrol.eu – miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice nazwa pracodawcy: 

EKO WODROL ) (oferta ważna od 03.07.2024 do 02.08.2024) /poz.772/ 

• Stanowisko ds. przyznawania i wypłat zasiłków (24/1293) – wymagania formalne określone dla 

stanowiska pracy: niezbędne: wykształcenie średnie, mile widziane: wykształcenie wyższe (ekonomia, 

rachunkowość, administracja, ubezpieczenia społeczne) minimum 6 miesięcy pracy związanej z obsługą 

finansową, kompetencje: podstawowa znajomość Ustawy o Systemie Ubezpieczeń Społecznych, 

podstawowa znajomość ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 

i macierzyństwa,  podstawowa znajomość ustawy o świadczeniach przysługujących z ubezpieczenia 

społecznego z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, podstawowa znajomość ustawy  

o emeryturach i rentach z FUS w zakresie wypłaty zasiłków pogrzebowych oraz potrąceń i egzekucji ze 

mailto:accountancy@steeldesign-ce.eu
mailto:kadry@dega.pl
mailto:barbara.ostrowska@ekowodrol.eu


 9 9 

świadczeń, umiejętność obsługi pakietu MS Office, orientacja na klienta, rozwiązywanie problemów, 

radzenie sobie w trudnych sytuacjach, szczegółowe informacje dotyczące wymagań znajdują się na stronie 

www.zus.pl – ogólny zakres obowiązków: Zapewnienie opracowanie decyzji dotyczących przyznawania  

świadczeń pieniężnych w razie choroby i macierzyństwa z ubezpieczenia chorobowego i świadczeń  

z tytułu choroby ubezpieczenia wypadkowego oraz zasiłków pogrzebowych, wypłacanych przez Zakład,  

z wyjątkiem zasiłków pogrzebowych należących do właściwości WRUM, a w Oddziale zapewnia także 

przygotowanie dokumentacji do wypłaty świadczeń – wynagrodzenie: : 4300 zł brutto, umowa na okres 

próbny lub umowa na zastępstwo, praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:30 / 8:00  - 14:30 /16:00, umowa 

na zastępstwo – kontakt: osobiście na adres Koszalin ul. Fałata 30 lub  poprzez formularz aplikacyjny na 

stronie www.zus.pl, szczegółowe informacje na temat oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl– 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin ) (oferta ważna od 02.07.2024 

do 15.07.2024) /poz.771 

• Operator CNC (24/1295) – wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętności programowania i min. 3-

miesięcznego doświadczenia na stanowisku związanym z obsługą lub programowaniem obrabiarek 

,znajomości rysunku technicznego, umiejętności posługiwania się przyrządami pomiarowymi, zdolności 

manualnych, umiejętności samodzielnej pracy na obrabiarkach CNC. Istnieje możliwość przyuczenia do 

wykonywania pracy. Atutem będzie ukończony kurs operatora CNC – ogólny zakres obowiązków: - 

wynagrodzenie: 4500-6000 zł brutto, praca w godz. 06:00-14:00, 14:00-22:00, pracodawca oferuje:  

zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w stabilnej firmie, wynagrodzenie adekwatne do powierzonych 

obowiązków,  możliwość zdobycia cennego doświadczenia zawodowego, spotkanie z osobą zarządzającą 

zespołem już na etapie rozmowy rekrutacyjnej, pracę w systemie dwuzmianowym,  możliwość dołączenia 

do ubezpieczenia grupowego, dofinansowanie pakietu medycznego i sportowego po okresie próbnym 

kontakt: kontakt: tel.: 609 142 785, e-mail: rekrutacja@meden.com.pl – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Meden- Inmed) (oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.770/ 

• Pilarz stali (24/1294) – wymagania: wykształcenia min. średniego, umiejętności obsługi wózka 

widłowego (mile widziane uprawnienia UDT), umiejętności pracy w zespole - ogólny zakres obowiązków: 

obsługa dostaw materiałów hutniczych, cięcie materiału na piłach, rozkładanie materiału na lokalizacjach 

materiałowych – wynagrodzenie: 4300-4600 zł brutto, w zależności od doświadczenia i uprawnień, 

pierwsza umowa na okres próbny, pracodawca oferuje:  zatrudnienie w rodzinnej, międzynarodowej firmie 

o wysokich standardach pracy, umowę o pracę na pełen etat, spotkanie z osobą zarządzającą zespołem już 

na etapie rozmowy rekrutacyjnej, atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do doświadczenia zawodowego 

oraz osiąganych wyników pracy, możliwość rozwoju zawodowego, możliwość dołączenia do 

ubezpieczenia grupowego, dofinansowanie pakietu medycznego i sportowego po okresie próbnym – 

kontakt: kontakt: tel.: 609 142 785, e-mail: rekrutacja@meden.com.pl – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Meden- Inmed) (oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.769/ 

• Ślusarz (24/1292) – wymagania: zdolności manualnych, umiejętność  obsługi podstawowych 

elektronarzędzi, umiejętności współpracy w zespole, mile widziane uprawnienia na wózki widłowe, 

możliwość przyuczenia do pracy- ogólny zakres obowiązków: osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie 

odpowiedzialna za prace szlifierskie min: wiercenie, gwintowanie, szlifowanie, pogłębianie, detali ze stali 

czarnej lub nierdzewnej, prace ślusarskie min. przygotowywanie detali ze stali po spawaniu do malowania 

proszkowego, szlifowanie spawów, wyprowadzanie powierzchni – wynagrodzenie: 4800-5500 zł brutto, 

praca na dwie zmiany w godz. 6:00 -22:00 umowa na okres próbny, informacja od pracodawcy 

" Oferujemy: zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w stabilnej firmie, wynagrodzenie adekwatne do 

powierzonych obowiązków, spotkanie z osobą zarządzającą zespołem już na etapie rozmowy rekrutacyjnej, 

możliwość zdobycia cennego doświadczenia zawodowego, pracę w systemie dwuzmianowym, możliwość 

dołączenia do grupowego ubezpieczenia na życie, dofinansowanie do pakietu medycznego po okresie 

próbnym, dofinansowanie do pakietu sportowego po okresie próbnym" kontakt: kontakt: tel.: 609 142 785, 

e-mail: rekrutacja@meden.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Meden- 

Inmed) (oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.768/ 

• Monter mechanik (24/1291) - wymagania: wykształcenie techniczne (min. zawodowe), zdolności 

manualne, umiejętność czytania rysunków technicznych, znajomość zagadnień hydraulicznych, 

http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/
mailto:rekrutacja@meden.com.pl
mailto:rekrutacja@meden.com.pl
mailto:rekrutacja@meden.com.pl
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umiejętność obsługi elektronarzędzi,  uprawnienia elektryczne do 1 kV (mile widziane uprawnienia 

kontrolno-pomiarowe), samodzielności w rozwiązywaniu zaistniałych problemów, umiejętności pracy  

w zespole, mile widziani obywatele Ukrainy – ogólny zakres obowiązków: Osoba zatrudniona na tym 

stanowisku będzie odpowiedzialna za:  wykonywanie prac monterskich urządzeń, w zakresie mechaniki, 

elektryki i hydrauliki, utrzymanie jakości wykonywanych prac na wysokim poziomie i zgodnie z zasadami 

BHP, naprawianie usterek w urządzeniach i podzespołach, zgłaszanie problemów technicznych 

przełożonemu – wynagrodzenie: 4400-4900 zł brutto, pierwsza umowa na okres próbny, praca w godz. 

7:00 -15:00, informacja od pracodawcy " Oferujemy: zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w stabilnej 

firmie, atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy, możliwość zdobycia cennego 

doświadczenia zawodowego, spotkanie z osobą zarządzającą zespołem już na etapie rozmowy 

rekrutacyjnej, możliwość dołączenia do ubezpieczenia grupowego, dofinansowanie pakietu medycznego 

 i sportowego po okresie próbnym."– kontakt: kontakt: tel.: 609 142 785, e-mail: rekrutacja@meden.com.pl 

– miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Meden- Inmed) (oferta ważna od 02.07.2024 

do 07.08.2024)/poz.767 

• Malarz proszkowy/Pomocnik (24/1290) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, dokładność  

i terminowość wykonywanych zadań, zaangażowanie, sumienność i odpowiedzialność, umiejętność 

współpracy w zespole, mile widziane doświadczenie w pracy na malarni proszkowej oraz uprawnienia na 

wózek widłowy – wynagrodzenie: 4300-4500 zł brutto, praca na dwie zmiany w godz. 6:00 - 22:00, praca 

na okres próbny: 3 miesiące, informacje od pracodawcy " Oferujemy: zatrudnienie w oparciu  

o umowę o pracę w stabilnej firmie, spotkanie z osobą zarządzającą zespołem już na etapie rozmowy 

rekrutacyjnej, pracę dwuzmianową, atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy, 

możliwość zdobycia cennego doświadczenia zawodowego, możliwość dołączenia do ubezpieczenia 

grupowego, dofinansowanie pakietu medycznego i sportowego po okresie próbnym. "- kontakt: tel.: 

609139037, e-mail: rekrutacja@meden.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Meden- Inmed) (oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.766/ 

• Pedagog szkolny (24/1282) – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem 

pedagogicznym, doświadczenie w pracy w szkole, kwalifikacje do pracy na stanowisku pedagoga 

szkolnego – ogólny zakres obowiązków: udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

szkolnej, rodzinnej, dbanie o właściwy rozwój podejmowanych działań wychowawczych, opiekuńczych, 

profilaktycznych i zaradczych - wynagrodzenie: 3699- 4570 zł brutto w zależności od stopnia awansu 

zawodowego, umowa na czas określony, praca na  17/22  etatu, godziny pracy zgodnie z planem lekcji– 

kontakt: Koszalin ul. Komisji Edukacji Narodowej 1- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: I LO w Koszalinie im. St. Dubois) (oferta ważna od 02.07.2024 do 31.08.2024) /poz.765 

• Nauczyciel bibliotekarz (24/1281) - wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem 

pedagogicznym, doświadczenie w pracy w szkole, kwalifikacje do pracy na stanowisku nauczyciela 

bibliotekarza – ogólny zakres obowiązków: gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, 

udostępnianie zbiorów biblioteki  – wynagrodzenie: 2394-2957 zł brutto w zależności od stopnia awansu 

zawodowego, praca na 15/30 etatu, godziny pracy zgodnie z planem lekcji – kontakt: Koszalin ul. Komisji 

Edukacji Narodowej 1- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: I LO w Koszalinie im. 

St. Dubois) (oferta ważna od 02.07.2024 do 31.08.2024) /poz.764/ 

• Pracownik socjalny (24/1280 – wymagania: niezbędne wobec kandydata: 1. Obywatelstwo polskie.  

2. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych 

warunków: a) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych; b) ukończyła studia 

na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia 

wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: 

pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki  

o rodzinie; a) ukończyła studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni 

realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,  po uprzednim ukończeniu 

studiów na jednym z kierunków, o których mowa w pkt c. 3. Pracownikiem socjalnym może być osoba, 

która: a) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 

skarbowe; b) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

mailto:rekrutacja@meden.com.pl
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ograniczonym. wymagania konieczne pozostałe: umiejętność pracy w zespole; samodzielność, 

sumienność, dokładność i komunikatywność; umiejętność dobrej organizacji pracy; terminowość; łatwość 

w nawiązywaniu kontaktów interpersonalnych w celach prawidłowego wsparcia osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; odporność na stres;  kreatywność, inicjatywa; dobra znajomość obsługi 

komputera; prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celów służbowych, 

wymagania pożądane: doświadczenie w pracy socjalnej, w tym umiejętność analizy dokumentów i sytuacji 

życiowych klientów pomocy społecznej;  znajomość regulacji prawnych z zakresu: pomocy społecznej, 

wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, ustawy  

o świadczeniach rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, przeciwdziałania alkoholizmowi, 

przeciwdziałania narkomani, kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, kodeksu postępowania 

administracyjnego, świadczeń opieki zdrowotnej i finansowych ze środków publicznych, promocji 

zatrudnienia i instytucji rynku pracy- ogólny zakres obowiązków: a) Praca socjalna;  przeprowadzanie 

rodzinnych wywiadów środowiskowych; b) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk 

indywidualnych i społecznych,  a także formułowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na świadczenia 

z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń; c) udzielanie informacji, 

wskazówek, porad i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, rodzinom, grupom  

i społecznościom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące 

przyczyną ich trudnej sytuacji lub zaspokajać niezbędne potrzeby życiowe; d) pomoc w uzyskaniu dla osób 

lub rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form 

pomocy w zakresie możliwości rozwiązywania problemów przez właściwe instytucje państwowe, 

samorządowe i organizacje pozarządowe; e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;  

f) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zaspokajaniu 

niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych; g) współpraca  

i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania problemów oraz skutków 

negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie konsekwencji ubóstwa; h) inicjowanie nowych form 

pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową oraz inspirowanie powołania instytucji 

świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich osób i rodzin; i) współuczestniczenie  

w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programów pomocy 

społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia; j) inicjowanie lub współuczestniczenie  

w działaniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub łagodzenie problemów społecznych.– 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca  w godz. pn. - śr. 7:00 -15:00, czw. 7:00 -

16:00, pt. 7:00 -14:00, możliwością przedłużenia, docelowo na czas nieokreślony, szczegółowe informacje 

dotyczące naboru znajdują się na stronie BIP MGOPS w Sianowie – kontakt: Sianów ul. Juliusza 

Słowackiego 3a, tel.: 943185512, e-mail: mgops@sianow.pl – miejsce wykonywania pracy: Sianów 

(nazwa pracodawcy: Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sianowie) (oferta ważna od 

02.07.2024 do 15.07.2024) /poz.763/ 

• Młodszy magazynier/ Magazynier (24/1279) – wymagania: wykształcenie podstawowe, doświadczenie 

zawodowe min. 1 rok- ogólny zakres obowiązków: Kompletacja zamówień przy użyciu skanerów. 

Kontrola, pakowanie i wysyłka przesyłek – obsługa systemów informatyczno–magazynowych, skanerów. 

Wspomaganie procesów w pozostałych strefach magazynowych (strefa dostaw, strefa konfekcji, strefa 

magazynowania ).- wynagrodzenie: 5150 zł brutto, praca w godz. 6:00-14:00, 7:00-15:00, 8:00-16:00, 

pierwsza umowa na okres  próbny 3 miesiące, docelowo na  czas nieokreślony – kontakt: Sianów 

 ul. Ogrodowa 5, e-mail: a.krupczak@arka-instalacje.pl, tel.: 604470112- miejsce wykonywania pracy: 

Sianów (nazwa pracodawcy: ARKA) (oferta ważna 02.07.2024 do 31.07.2024) /poz.762/ 

• Nauczyciel wychowania fizycznego (24/1278)- wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe: 

wychowanie fizyczne, przygotowanie pedagogiczne – ogólny zakres obowiązków: Realizowanie zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, dbanie o bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 

szkolnych, doskonalenie zawodowe w zakresie odpowiadającym potrzebom szkoły. - wynagrodzenie: 4908 

– 5915 zł brutto (zgodnie z Kartą Nauczyciela i stopniem awansu zawodowego), umowa na czas określony, 

praca  na 18/18 etatu, godziny pracy wg planu lekcji - kontakt: Koszalin ul. Jedności 9, tel.: 94 3425321, 

94 3424784, e-mail: kadry@vlokoszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

V LO w Koszalinie) (oferta ważna 02.07.2024 do 23.07.2024) /poz.761/ 

mailto:a.krupczak@arka-instalacje.pl
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• Nauczyciel języka angielskiego (24/1277)- wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe: filologia 

angielska, przygotowanie pedagogiczne - ogólny zakres obowiązków: Realizowanie zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, dbanie o bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć szkolnych, 

doskonalenie zawodowe w zakresie odpowiadającym potrzebom szkoły. - wynagrodzenie: 4908 – 5915 zł 

brutto (zgodnie z Kartą Nauczyciela i stopniem awansu zawodowego), umowa na czas określony, praca  na 

18/18 etatu, godziny pracy wg planu lekcji - kontakt: Koszalin ul. Jedności 9, tel.: 94 3425321, 94 3424784, 

e-mail: kadry@vlokoszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: V LO  

w Koszalinie) (oferta ważna 02.07.2024 do 23.07.2024) /poz.760/ 

• Operator węzła betonowego (24/1289) – wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie, min. 1 rok 

doświadczenia zawodowego, uprawnienie do obsługi węzła, oferta skierowana również dla osób  

z niepełnosprawnościami, emerytów - ogólny zakres obowiązków: produkcja betonu zgodnie z normami, 

bieżące konserwacje, współpraca z innymi działam - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas 

określony, praca w godz. 07:00-15:00– kontakt: e-mail: m.banaskiewicz@pebek.pl – miejsce 

wykonywania pracy: Ratajki – Żwirownia (nazwa pracodawcy: PEBEK) (oferta ważna 02.07.2024 do 

07.08.2024) /poz.759/ 

• Kierowca- ładowacz (24/1288)- wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie, min. 1 rok doświadczenia 

zawodowego, uprawnienia do kierowania C, C+ E, mile widziane uprawnienia do pompy do betonu, oferta 

skierowana również dla emerytów - ogólny zakres obowiązków: transport kruszyw, transport betonu - 
wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00– kontakt: e-mail: 

m.banaskiewicz@pebek.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: PEBEK) 

(oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.758/ 

• Operator wózka widłowego (24/1287) – wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie, doświadczenie 

min. 1 rok, uprawnienia na obsługę wózków widłowych (UDT), oferta skierowana również dla osób  

z niepełnosprawnościami, emerytów i obywateli Ukrainy (wymagana podstawowa znajomość języka 

polskiego)- ogólny zakres obowiązków: załadunek i wyładunek materiałów z magazynu  prefabrykaty 

betonowe) - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 06:00-14:00, 14:00-

22:00 – kontakt: e-mail: m.banaskiewicz@pebek.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: PEBEK) (oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.757/ 

• Operator linii produkcyjnej (24/1286)- wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie, mile widziane 

uprawnienia na obsługę wózków widłowych (UDT), oferta skierowana również dla osób  

z niepełnosprawnościami, emerytów i obywateli Ukrainy wymagana podstawowa znajomość języka 

polskiego) - ogólny zakres obowiązków: obsługa maszyn i linii produkcyjnej do produkcji prefabrykatów 

betonowych - wynagrodzenie: 6000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 06:00-14:00, 14:00-

22:00 – kontakt: e-mail: m.banaskiewicz@pebek.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: PEBEK) (oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.756/ 

• Kasjer – sprzedawca (24/1285) - wymagania: wykształcenie podstawowe – ogólny zakres obowiązków: 

obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o porządek na sali sprzedaży, dbanie  

o ekspozycję towarów- wynagrodzenie: 4360 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 05:30-22:45 

(w tym zakresie godz. 2 zmiany) – kontakt: tel.: 785297120- miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa 

pracodawcy: DINO) (oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.755/ 

• Basenowa (24/1284) – wymagania: wykształcenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno- 

epidemiologicznych, mile widziani obywatele Ukrainy - wymagana podstawowa znajomość języka 

polskiego – ogólny zakres obowiązków: utrzymanie czystości w Parku Wodnym Koszalin: hale basenowe, 

sanitariaty, szatnie, przebieralnie - wynagrodzenie: 4300 zł brutto, praca w zmianach 8.00-16.00,16.00-

24.00, 22.00-06:00, umowa na okres  próbny, możliwość przedłużenia na czas określony- kontakt: Koszalin 

ul. Rekreacyjna 14, tel.: 882 474 597 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Zarząd 

Obiektów Sportowych w Koszalinie) (oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.754// 

mailto:kadry@vlokoszalin.pl
mailto:m.banaskiewicz@pebek.pl
mailto:m.banaskiewicz@pebek.pl
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mailto:m.banaskiewicz@pebek.pl
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• Sprzątaczka (24/1283) – wymagania: wykształcenie średnie, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno- 

epidemiologicznych, mile widziani obywatele Ukrainy - wymagana podstawowa znajomość języka 

polskiego – ogólny zakres obowiązków: – ogólny zakres obowiązków: utrzymanie czystości w Parku 

Wodnym Koszalin: strefa spa, strefa saun, biura, ciągi komunikacyjne, sanitariaty - wynagrodzenie: 4300 

zł brutto, praca w godz.  6:00 - 14:00, 11:00 -19:00, 13:00 - 21:00, 16:00 - 24:00, praca na okres próbny 3 

m-ce z przedłużeniem na czas określony - kontakt: Koszalin ul. Rekreacyjna 14, tel.: 882 474 597 - miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zarząd Obiektów Sportowych w Koszalinie) (oferta 

ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.753/ 

• Nauczyciel wychowania przedszkolnego (24/1273)- wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, 

umiejętność prowadzenie zajęć dydaktyczno - opiekuńczo - wychowawczych w zakresie podstawy 

programowej z dziećmi 3-6 lat,  mile widziane doświadczenie w zawodzie, uprawnienia do nauczania 

języka angielskiego – ogólny zakres obowiązków: praca na stanowisku nauczyciela wychowania 

przedszkolnego. Prowadzenie zajęć dydaktyczno - opiekuńczo - wychowawczych w zakresie podstawy 

programowej z dziećmi 3-6 lat.- wynagrodzenie: 4788 zł brutto, umowa na czas określony, wymiar etatu 

25/25 , praca w zakresie godz. 6:30 - 16:30 – kontakt: Koszalin ul. Gen. Józefa Bema 9, tel.: 943405226, 

e-mail: p34.dyrektor@przedszkolakoszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Przedszkole nr 34) (oferta ważna od 01.07.2024 do 16.08.2024) /poz.752/ 

• Sprzątaczka (24/1270) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, empatia wobec osób 

 z niepełnosprawnościami - ogólny zakres obowiązków: Sprzątanie pomieszczeń placówki, dbanie 

 o porządek na terenie ośrodka. - wynagrodzenie: kontakt: tel.: 94 3180391, e-mail: 

sosw.warnino@powiat.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Warnino (nazwa pracodawcy: Specjalny 

Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Warninie) (oferta ważna od 01.07.2024 do 31.07.2024) /poz.751/ 

• Opiekun nocny (24/1269) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, empatia wobec osób  

z niepełnosprawnościami, oferta skierowana również do emerytów - ogólny zakres obowiązków: opieka  

i pomoc wychowawcy nad dziećmi i młodzieżą w porze nocnej - wynagrodzenie: 3440 zł brutto + dodatek 

stażowy + dodatek nocny, umowa na czas określony praca w  zakresie godz. 22:00 - 6:00 – kontakt: tel.: 

94 3180391, e-mail: sosw.warnino@powiat.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Warnino (nazwa 

pracodawcy: Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Warninie) (oferta ważna od 01.07.2024 do 

31.07.2024) /poz.750/ 

• Sekretarz zjazdowy (24/1268) – wymagania: wykształcenie min. średnie, biegła obsługa komputera 

pakiet Ms Office, konieczność posiadania własnego samochodu, prawo jazdy kat. B – ogólny zakres 

obowiązków: Przygotowywanie zjazdów  prowadzenie dokumentacji szkolnej, obecność na zjazdach 

szkolnych.  - wynagrodzenie: wynagrodzenie: 28,10-40 zł brutto na godz. umowa zlecenie (80 godz. /m), 

parac od czwartku do niedzieli - kontakt: Koszalin ul. Młyńska 31, tel.: 453687894, e-mail: 

koszalin@cosinus.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Fundacja Tablon) 

(oferta ważna od 01.07.2024 do 31.07.2024) /poz.749/ 

• Asystentka dyrektora (24/1267) – wymagania: wykształcenie wyższe, biegła obsługa komputera pakiet 

Ms Office, mile widziana obsługa programu SIO, SIOEPKZ, Vulkan,  przygotowanie pedagogicznym 

(mile widziane), prawo jazdy kat. B ( mile widziane ), oferta skierowana również dla emerytów- ogólny 

zakres obowiązków: zastępowanie dyrektora w sekretariacie szkoły i na zjazdach, przygotowywanie matur 

i egzaminów zawodowych, nadzór nad szkolnymi planami nauczania. - wynagrodzenie: 28,10-50 zł brutto 

na godz. , umowa zlecenie (80 godz. /m)- kontakt: Koszalin ul. Młyńska 31, tel.: 453687894, e-mail: 

koszalin@cosinus.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Fundacja Tablon) 

(oferta ważna od 01.07.2024 do 31.07.2024) /poz.748 

• Wicedyrektor przedszkola / nauczyciel przedszkola (24/1265) – wymagania: wykształcenie wyższe 

pedagogiczne (edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna), stopień nauczyciela mianowanego, rozwinięte 

umiejętności interpersonalne, wysoka kultura osobista, staż pracy min. 5 lat – ogólny zakres obowiązków: 

Zapewnienie dzieciom, nauczycielom oraz rodzicom odpowiednich warunków do zorganizowania 

mailto:p34.dyrektor@przedszkolakoszalin.pl
mailto:sosw.warnino@powiat.koszalin.pl
mailto:sosw.warnino@powiat.koszalin.pl
mailto:koszalin@cosinus.pl
mailto:koszalin@cosinus.pl
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 i prowadzenia działań wspomagających rozwój dzieci uczęszczających do przedszkola. Wykonywanie 

poleceń dyrektora w zakresie organizacji pracy przedszkola. Monitorowanie jakości pracy przedszkola. 

Organizowanie, w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielami  wyjść, wycieczek oraz uroczystości 

przedszkolnych.- wynagrodzenie: 10000 zł brutto, umowa na okres próbny, elastyczny czas pracy – 

kontakt: tel.: 516 132 363, e-mail: przedszkole.bambino@yahoo.pl – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE BAMBINO HUBERT HANASZ) 

(oferta ważna od 01.07.2024 do 31.10.2024) /poz.747/ 

• Mechanik precyzyjny (24/1266) – wymagania: wykształcenie średnie, min. 3 lata staż pracy, 

doświadczenie zawodowe przy montażu maszyn, urządzeń lub precyzyjnych narzędzi, w tym 

pomiarowych, umiejętność i nawyk czytania dokumentacji technicznej komponentów handlowych, 

Informacje od pracodawcy " Jako MATSIM projektujemy i budujemy układy automatyzacji oraz roboty 

przemysłowe. Tworzymy innowacje oraz nowatorskie konstrukcje, do ich tworzenia, potrzeba pasji, 

zaangażowania oraz ogromnych pokładów pokory i cierpliwości. Aby móc się dalej rozwijać, 

potrzebujemy wzmocnić nasz zespół. Szukamy pasjonata/pasjonatki, mechanika o wysokiej kulturze 

technicznej, odpowiedzialnego "oferta skierowana również do obywateli Ukrainy (wymagana znajomość 

j. polskiego: w mowie i w piśmie: C1 - zaawansowany) – ogólny zakres obowiązków: przygotowywanie 

elementów do montażu (czyszczenie, gratowania, gwintowanie itp.), kompleksowy montaż podzespołów 

oraz maszyn i urządzeń, montaż układów pneumatyki, udział w uruchomieniu oraz testach rozruchowych, 

serwis budowanych maszyn – wynagrodzenie: 5500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 

07:00-15:00 – kontakt: tel.: 603706191, e-mail: rafal.gryglicki@matsim.pl – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: MATSIM sp. Zo.o.”) (oferta ważna od 01.07.2024 do 31.12.2024) /poz.746/ 

• Konserwator zielni (24/1272) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, umiejętność posługiwania 

się narzędziami ogrodniczymi, dobry stan zdrowia – ogólny zakres obowiązków: praca fizyczna przy 

pielęgnacji terenów zielonych spółdzielni (koszanie trawników, przycinanie krzewów) – wynagrodzenie: 

5200-5400 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, dodatkowe informacje: praca w godz. pon. - śr.  7:00 -

15:00, czw. 7:00- 17:00, pt. 7:00- 13:00 – kontakt: e-mail: jan.gad@naszdom-koszalin.pl - miejsce 

wykonywania pracy: teren Spółdzielni (nazwa pracodawcy: KSM „Nasz Dom”) (oferta ważna od 

01.07.2024 do 06.08.2024) /poz.745/ 

• Opiekun - wychowawca - centrum kryzysowe dla kobiet (24/1271) – wymagania: wykształcenie wyższe 

pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, psycholog, resocjalizacja, doświadczenie w ośrodkach 

opiekuńczych ( mile widziane), opanowanie, umiejętność mediacji, oferta skierowana również dla 

emerytów - ogólny zakres obowiązków: dyżury opiekuńczo- wychowawcze nad podopiecznymi, praca 

merytoryczna z mieszkankami, ewidencjonowanie w książce raportów informacji i wydarzeń, współpraca 

z innymi instytucjami, realizacja bieżącego harmonogramu placówki – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, 

umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00 – kontakt: e-mail: 

centrum.kryzysowe.koszalin@caritas.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

CARITAS Koszalin) (oferta ważna od 01.07.2024 do 06.08.2024) /poz.744/ 

• Handlowiec ds. Rozwoju Rynków Krajowych i Zagranicznych w firmie Pove (24/1264) – wymagania: 

wykształcenie wyższe, biegłą obsługa komputera, znajomość MS Office, prawo jazdy kat. B, znajomość 

języka angielskiego w stopniu średnio zawansowanym – ogólny zakres obowiązków: Analiza rynku  

i identyfikacja potencjalnych klientów. Pozyskiwanie nowych klientów oraz utrzymywanie długofalowych 

relacji biznesowych. Opracowywanie i wdrażanie strategii sprzedażowych. Tworzenie i realizacja 

kampanii reklamowych oraz ofert sprzedażowych. Monitorowanie i utrzymanie jakości naszych 

produktów. Obsługa dokumentacji magazynowej. Tworzenie i aktualizacja treści na stronie internetowej 

(WordPress). Praca zarówno stacjonarna, jak i w terenie, w tym możliwość pakowania paczek, jeśli 

zachodzi taka potrzeba. - wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 9:00 - 

17:00 – kontakt: e-mail: biuro.martasuwinska@gmail.com, tel.: 502233931 – miejsce wykonywania pracy: 

Konikowo (nazwa pracodawcy: POVE Marta Suwińska) (oferta ważna od 28.06.2024 do 30.07.2024) 

/poz.743/ 

mailto:przedszkole.bambino@yahoo.pl
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• Opiekun osób starszych (24/1262) – wymagania: mile widziani emeryci - ogólny zakres obowiązków: 

pomoc w wykonywaniu czynności codziennych, robienie zakupów, pomoc higieniczna – wynagrodzenie: 

28,10 zł brutto na godz., umowa zlecenie – kontakt: tel.: 12 4157992 – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin – miejsce zamieszkania podopiecznego (nazwa pracodawcy: UniFund) (oferta ważna od 

28.06.2024 do 30.07.2024) /poz.742/ 

• Dekarz (24/1261) – wymagania: doświadczenie w pracy na proponowanym stanowisku, samodzielność – 

ogólny zakres obowiązków: prace budowlane – wynagrodzenie: 8000 zł brutto, umowa na czas 

nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: Koszalin ul. Fińska 16, tel.: 606610514 - miejsce 

wykonywania28.06.2024 do 30.07.2024 pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Usługi Budowlane 

 A. Bylski) (oferta ważna od 28.06.2024 do 30.07.2024)/poz.741/ 

• Murarz (24/1260) – wymagania: doświadczenie w pracy na proponowanym stanowisku, samodzielność – 

ogólny zakres obowiązków: prace budowlane – wynagrodzenie: 8000 zł brutto, umowa na czas 

nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: Koszalin ul. Fińska 16, tel.: 606610514 - miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Usługi Budowlane A. Bylski) (oferta ważna od 

28.06.2024 do 30.07.2024/poz.740/ 

• Ślusarz – spawacz (24/1259) – wymagania: wykształcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metodą 

TIG, umiejętność czytania rysunku technicznego, staż pracy 3 lata, mile widziani obywatele Ukrainy– 

ogólny zakres obowiązków: prace ślusarsko-spawalnicze, obróbka stali nierdzewnej - wynagrodzenie: od 

28,10 zł brutto na godz., umowa na okres próbny, praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: e-mail: 

katarzyna.kolisz@schwarte-group.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

SCHWARTE GROUP) (oferta ważna od 28.06.2024 do 30.07.2024)/poz.739/ 

• Ślusarz – monter (24/1258) – wymagania: wykształcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metodą 

TIG, czytanie rysunku technicznego, mile widziani obywatele Ukrainy – ogólny zakres obowiązków: prace 

ślusarsko-montażowe w stali nierdzewnej - wynagrodzenie: od 28,10 zł brutto na godz., umowa na okres 

próbny, praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: e-mail: katarzyna.kolisz@schwarte-group.com – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SCHWARTE GROUP) (oferta ważna od 28.06.2024 

do 30.07.2024 )/poz.738/ 

• Elektromonter (24/1257)- wymagania: doświadczenie na podobnym stanowisku, uprawnienia elektryczne 

do 1 kV,  umiejętność czytania schematów elektrycznych, mile widziane obywatele Ukrainy- ogólny zakres 

obowiązków: prace związane z montażem instalacji elektrycznych w zabudowach do transportu mleka- 

wynagrodzenie: od 28,10 zł brutto na godz., umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: 

e-mail: katarzyna.kolisz@schwarte-group.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: SCHWARTE GROUP) (oferta ważna od 28.06.2024 do 30.07.2024) /poz.737/ 

• Elektryk (24/1255) – wymagania: wykształcenie zawodowe lub średnie techniczne ( elektryk lub elektryk 

- automatyk ), umiejętność czytania schematów elektrycznych, prawo jazdy min. kat. B, uprawnienia SEP 

E1 - ogólny zakres obowiązków: konserwacja szaf elektrycznych, podłączanie i rozłączanie urządzeń 

elektrycznych, udział w przeprowadzaniu badań elektrycznych, montaż i demontaż rozdzielnic 

elektrycznych - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00 – 

kontakt: Mielno ul. Gen. Stanisława Maczka 44, e-mail: techniczny@ekoprzedsiebiorstwo.pl, tel.: 94 

3189750 - miejsce wykonywania pracy: gmina Mielno (nazwa pracodawcy: Ekoprzedsiębiorstwo) (oferta 

ważna od 28.06.2024 do 31.07.2024) /poz.736/ 

• Nauczyciel przedszkola (1254) – wymagania: wykształcenie wyższe, pedagogiczne, doświadczenie 

 w pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, wykształcenie wyższe pedagogiczne (pedagogika 

przedszkolna/wczesnoszkolna), kreatywność, rozwinięte umiejętności interpersonalne, wysoka kultura 

osobista – ogólny zakres obowiązków: terminowe i systematyczne planowanie pracy z dziećmi, 

prowadzenie diagnozy osiągnięć podopiecznych, wspieranie indywidualnego rozwoju dzieci zgodnie z ich 

możliwościami psycho-fizycznymi, wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej 

mailto:katarzyna.kolisz@schwarte-group.com
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 i wychowawczej,- wynagrodzenie: 6000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08;00-14;00, 

pracodawca oferuje możliwość awansu zawodowego oraz premiowania pracowników w zależności od 

efektów pracy – kontakt: e-miał: przedszkole.bambino@yahoo.pl, tel.: 516132363 -miejsce wykonywania 

pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE BAMBINO HUBERT 

HANASZ) (oferta ważna od 27.06.2024 do 31.10.2024) /poz.735/ 

• Recepcjonista (24/1250) – wymagania: wykształcenie min. średnie, mile widziane doświadczenie 

zawodowe – ogólny zakres obowiązków: wg ustaleń z pracodawcą zgodnie ze stanowiskiem - 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, dodatek stażowy , dodatek za pracę w godz. nocnych, praca w godz. 08:00-

20:0, 20:00-08:00, również w dni wolne, możliwość zatrudnienia na umowę zlecenie – kontakt: tel.:  

94 3166491, 606448652, e-mail: tzawadzki@syrena-mielno.pl - miejsce wykonywania pracy: Mielno 

(nazwa pracodawcy: ORW Syrena) (oferta ważna od 27.06.2024 do 29.07.2024) /poz.734/ 

• Kasjer- sprzedawca (24/1248)  – wymagania: wykształcenie podstawowe – ogólny zakres obowiązków: 

obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o porządek na sali sprzedaży, dbanie  

o ekspozycję towarów- wynagrodzenie: 4360 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 05:30-22:45 

(w tym zakresie godz. 2 zmiany) – kontakt: tel.: 785297120- miejsce wykonywania pracy: Tymień (nazwa 

pracodawcy: DINO) (oferta ważna od 27.06.2024 do 29.07.2024) /poz.733/ 

• Stanowisko ds. opracowywania decyzji i korespondencji (24/1247) – wymagania formalne określone 

dla stanowiska pracy: niezbędne: wykształcenie średnie, mile widziane: wykształcenie wyższe (ekonomia, 

zarządzanie, administracja, ubezpieczenia), kompetencje: podstawowa znajomość ustawy o systemie 

ubezpieczeń społecznych, podstawowa znajomość ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych i rozporządzeń do tej ustawy,  umiejętność obsługi pakietu MS Office, orientacja 

na klienta, rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, warunki pracy dla osób 

 z niepełnosprawnościami szczegółowo opisane są w ofercie pracy na stronie www.zus.pl,   szczegółowy 

opis wymagań znajduje się na stronie: www.zus.pl – ogólny zakres obowiązków: zapewnia opracowanie 

spraw emerytalno- rentowych z ubezpieczeń społecznych, kapitału początkowego i innych świadczeń, 

 w tym zleconych Zakładowi do realizacji oraz korespondencji – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa 

na okres próbny, praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:30 / 8:00  - 14:30 /16:00, umowa na zastępstwo – 

kontakt: osobiście na adres Koszalin ul. Fałata 30 lub  poprzez formularz aplikacyjny na stronie 

www.zus.pl, szczegółowe informacje na temat oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl– miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin ) (oferta ważna od 27.06.2024 do 

09.07.2024) /poz.732/ 

• Psychiatra (24/1238) – wymagania: wykształcenie wyższe, posiadanie prawa wykonywania zawodu 

lekarza, specjalizacja z psychiatrii,  wymagania zawarte w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie 

Więziennej ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1683 ze zm.)- ogólny zakres obowiązków: praca w bezpośrednim 

kontakcie z osobami pozbawionymi wolności – wynagrodzenie: 8500 zł brutto, umowa na czas 

nieokreślony, 0.6 etatu, praca w  godz. 7:30 -15:30 – kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru 

znajdują się na stronie www.sw.gov.pl w zakładce Rekrutacja, Koszalin ul. Młyńska 71, e-mail: 

dk_koszalin@sw.gov.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Areszt Śledczy  

w Koszalinie) (oferta ważna od 26.06.2024 do 10.07.2024) /poz.731/ 

• Pracownik magazynowo- gospodarczy (24/1237) – wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie / 

student, mile widziane prawo jazdy kat. B , mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: związany 

ze stanowiskiem – wynagrodzenie: 28,10 zł brutto na godz. umowa zlecenie – kontakt: e-mail: 

kontakt@pcmhm.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PCM Hurtownia 

Motoryzacyjna) (oferta ważna od 26.06.2024 do 26.07.2024) /poz.730/ 

• Krawiec/ krawcowa (24/1236) – wymagania: doświadczenie zawodowe min. 3 lata , mile widziane osoby 

z niepełnosprawnościami, emeryci i obywatele Ukrainy (nie jest wymagana znajomość języka polskiego) 

– ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – wynagrodzenie: 4500- 

5000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 662092091- miejsce 

mailto:przedszkole.bambino@yahoo.pl
http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/
mailto:dk_koszalin@sw.gov.pl
mailto:kontakt@pcmhm.pl
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wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta ważna od 26.06.2024 do 

26.07.2024)) /poz.729/ 

• Elektryk (24/1235) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe elektryczne, doświadczenie zawodowe 

1 rok, uprawnienia SEP do 1 kV, mile widziane prawo jazdy kat. B, B+E, mile widziani Ukraińcy  – ogólny 

zakres obowiązków: montaż, diagnoza i naprawa instalacji elektrycznych oraz sieci energetycznych - 

wynagrodzenie: od 28,10 zł brutto za godzinę, umowa o pracę na czas określony 1 rok, praca w godz. 7:00 

– 15:00  – kontakt:  tel. 727667907, e-mail: biuro.kamilamilczarek@gmail.com – miejsce wykonywania 

pracy: Koszalin oraz woj. zachodniopomorskie (nazwa pracodawcy: Milex) 26.06.2024 do 26.07.2024) 

/poz.728/ 

• Operator minikoparki (24/1234) – wymagania: uprawnienia do obsługi koparki,  uprawnienia SEP do 1 

kV (mile widziane), prawo jazdy kat. B, B+E ( mile widziane), oferta przeinaczona również dla obywateli 

Ukrainy- ogólny zakres obowiązków: kopanie, obsługa oraz konserwacja koparki - wynagrodzenie: 28,10 

zł brutto na godz., umowa na czas określony, praca w godz. 07:0-15:00 kontakt:  tel. 727667907, e-mail: 

biuro.kamilamilczarek@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin oraz woj. 

zachodniopomorskie (nazwa pracodawcy: Milex) (oferta ważna od 26.06.2024 do 26.07.2024) /poz.727/ 

• Młodszy psycholog działu penitencjarnego (24/1233) – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie 

o kierunku psychologia, osoba posiadająca obywatelstwo polskie, uregulowany stosunek do służby 

wojskowej, korzystająca z pełni praw publicznych, szczegółowe informacje dotyczące wymagań znajdują 

się na stronie internetowej Zakładu Karnego w Starem Bornem – ogólny zakres obowiązków: praca 

jednozmianowa z osobami skazanymi w ZK w Starem Bornem – wynagrodzenie: 6055 zł brutto, 

mianowanie, praca w godz. 07:15-15:15 – kontakt: wykaz dokumentów ankieta do aplikacji znajdują się 

na stronie internetowej Zakładu Karnego w Starem Bornem sw.gov.pl/jednostka/zakład_karny.stare.borne 

– miejsce wykonywania pracy Stare Borne (nazwa pracodawcy: Zakład Karny Stare Borne) (oferta ważna 

od 26.06.2024 do 10.07.2023) /poz.726/ 

• Specjalista ds. marketingu i sprzedaży (24/1232) - wymagania: wykształcenie wyższe, prawo jazdy kat. 

B, obsługa komputera (pakiet Ms Office), znajomość języka angielskiego na poziomie 

średniozaawansowanym, specjalista social media, kreatywność, podstawowe umiejętności graficzne, 

zmysł estetyczny – ogólny zakres obowiązków: pozyskiwanie wysoce kwalifikowalnych leadów poprzez: 

obsługę kont firmowych w sieciach społecznościowych, tworzenie oraz publikacja postów i artykułów na 

LinkedIn oraz Facebook, tworzenie oraz publikacja materiałów typu „rolki” na platformach YouTube, 

TikTok, Instagram, budowanie listy mailingowej, przygotowywanie i obsługa wysyłki mailingu, 

przygotowywanie kampanii cocoldmail’gowej, utrzymywanie dobrych relacji z aktualnymi klientami 

poprzez: zbudowanie bazy klientów i ofert oraz identyfikację i aktualizację ich potrzeb. - wynagrodzenie: 

5500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 501609872, e-mail: 

tomasz.wronski@matsim.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MATSIM 

SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ) (oferta ważna od 26.06.2024 do 31.10.2024) 

/poz.725 

• Rekrutacja (24/1231) – wymagania: wykształcenie średnie, biegła znajomość języka niemieckiego 

 w mowie i piśmie, obsługa komputera Ms Office, znajomość reklamy promocji i komunikacji 

marketingowej w Internecie (informacja dodatkowa od pracodawcy: Poszukujemy komunikatywnej osoby, 

z dobrą znajomością języka niemieckiego, lubiącej rozmawiać przez telefon, dobrze czującej się  

w komunikacji w social mediach, ale również odnajdującej się w drobnych pracach biurowych) – ogólny 

zakres obowiązków: dbanie o wizerunek firmy, kontakt telefoniczny oraz mailowy z klientami 

niemieckimi, przygotowywanie ofert, aktywne pozyskiwanie klientów, poprzez kontakt telefoniczny 

 i media społecznościowe, dbanie o dobre relacje z klientem, sporządzanie umów z klientem, wystawianie 

faktur sprzedażowych – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08;00-

16:00 – kontakt: dorota.pawelko@op.pl, tel.: 508820351 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: AGENTUR SYMEON) (oferta ważna od 26.06.2024 do 31.08.2024) /poz.724/ 

mailto:biuro.kamilamilczarek@gmail.com
mailto:biuro.kamilamilczarek@gmail.com
mailto:tomasz.wronski@matsim.pl
mailto:dorota.pawelko@op.pl
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• Pomoc kuchenna (24/1229) – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe,  oferta skierowana 

również do osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emerytów oraz obywateli Ukraińcy 

(wymagana podstawowa znajomość języka polskiego), orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: praca w kuchni - wynagrodzenie: 32 zł brutto, umowa 

zlecenie, pracodawca zapewnia posiłek regeneracyjny, możliwość zakwaterowania – kontakt: Sarbinowo 

ul. Nadmorska 55 tel.: 502227376 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: 

SPÓŁDZIELCZE CENTRUM REHABILITACYJNO-MEDYCZNE RESURS) (oferta ważna od 

25.06.2024 do 25.07.2024) /poz.723/ 

• Fizjoterapeuta (24/1230)- wymagania: wykształcenie kierunkowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe,  umiejętność kontaktu z klientem, kultura osobista,  oferta przeznaczona również dla osób  

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emerytów, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -

epidemiologicznych  – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie zabiegów  - wynagrodzenie: 45 zł brutto 

na godz., umowa zlecenie, praca w zakresie godz. 7:00 - 14:35, pracodawca zapewnia posiłek 

regeneracyjny, istnieje możliwość zakwaterowana – kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 

502227376 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: SPÓŁDZIELCZE CENTRUM 

REHABILITACYJNO-MEDYCZNE RESURS) (oferta ważna od 25.06.2024 do 25.07.2024) /poz.722/ 

• Strażnik działu ochrony (24/1227) – wymagania: wykształcenie  min. średnie, wymagania zgodne  

z ustawą z dnia 09.04.2010 r. o Służbie Więziennej ( Dz.U. z 2023 r. poz. 1683), rozporządzenie Ministra 

Sprawiedliwości  z dnia 01 sierpnia 2018 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego do Służby 

Więziennej ( Dz. U. 2022, poz. 1269 z poźn. zm.) – ogólny zakres obowiązków: realizowanie czynności 

służbowych związanych z ochroną jednostki, praca w systemie wielozmianowym, w bezpośrednim 

kontakcie z osobami pozbawionymi wolności – wynagrodzenie: 5794 zł brutto, służba przygotowawcza 

praca w godz. 6:00 -18:00, 18:00 - 6:00- kontakt: e-mail: rekrutacja.oiswkoszalin@sw.gov.pl lub pocztą na 

adres ul. Młyńska 71, 75-950 Koszalin,  szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie 

www.sw.gov.pl  w zakładce Rekrutacja- miejsce wykonywania pracy: Dobrowo/Koszalin  (nazwa 

pracodawcy: Areszt Śledczy w Koszalinie) (oferta ważna od 24.06.2024 do 08.07.2024) /poz.721/ 

• Pracownik sortowni paczek (24/1226) – wymagania: wykształcenie gimnazjalne lub zawodowe, mile 

widziana obsługa komputera, chęć do pracy fizycznej, oferta przeznaczona również dla obywateli Ukrainy 

(podstawowa znajomość języka polskiego) oraz seniorów – ogólny zakres obowiązków: rozładunek, 

załadunek samochodów, sortowanie przesyłek, przygotowywanie przesyłek do załadunku – 

wynagrodzenie: 29 zł brutto na godz., umowa zlecenie, praca w godz. 04:00-10:00 – kontakt: tel.: 

508028868 -  miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: INWORK) (oferta ważna od 

24.06.2024 do 26.07.2024) /poz.720/ 

• Pomoc kuchenna (24/1225) – wymagania: doświadczenie zawodowe, orzeczenie do celów sanitarno – 

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: pomoc w kuchni, pomoc w przygotowywaniu posiłków, 

prace porządkowe - wynagrodzenie: 28,10 zł brutto na godz., umowa zlecenie na okres 1 m-ca następnie 

umowa o pracę, praca w zakresie godz. 08:00-18:00 (zmianowość) – kontakt: Koszalin ul. Piłsudskiego 

82- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Firma Usługowa K. Bedryjkowska) (oferta 

ważna od 24.06.2024 do 24.07.2024) /poz.719/ 

• Pomoc kuchenna (24/1224) – wymagania: wykształcenie podstawowe, oferta przeznaczona również dla 

obywateli Ukrainy (wymagana znajomość j. polskiego: w mowie: A2 - niższy średnio zaawansowany,  

w piśmie: A2 - niższy średnio zaawansowany) – ogólny zakres obowiązków: pomoc kucharzowi  

w przygotowywaniu posiłków – wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca  

w godz. 08:00-16:00- kontakt: Konikowo 71c, tel.: 609420706, e-mail: phu.domir.catering@o2.pl - 

miejsce wykonywania pracy: Konikowo (nazwa pracodawcy: DOMIR Catering.) (oferta ważna od 

24.06.2024 do 21.07.2024) /poz.718/ 

• Pracownik biurowy ds. wsparcia sprzedaży (24/1223) – wymagania: wykształcenie minimum średnie, 

dobra znajomość obsługi komputera w tym pakietu Office (warunek konieczny), komputer z dostępem do 

mailto:e.kowalczyk@resurs.com.pl
mailto:rekrutacja.oiswkoszalin@sw.gov.pl
mailto:phu.domir.catering@o2.pl
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Internetu, mile widziany status ucznia, studenta zaocznego, ale nie jest to warunek konieczny – ogólny 

zakres obowiązków: praca zdalna polegająca na umawianiu spotkań z danego powiatu, wysyłanie ofert 

sprzedażowych z branży fotowoltaiki, pomp ciepła oraz ich certyfikacji, praca z klientami z danego 

powiatu - wynagrodzenie: 30 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca w  zakresie godz. 08:00-21:00 - 

kontakt: CV należy przesłać na adres mailowy: kariera@pccibj.pl z nazwą miasta w tytule, bez tego 

aplikacja nie będzie rozpatrywana, tel.: 22 602 26 65- miejsce wykonywania pracy: praca zdalna w miejscu 

zamieszkania (nazwa pracodawcy: Polskie Centrum Certyfikacji i Badań Jakości sp. z o. o.) (oferta ważna 

od 24.06.2024 do 22.07.2024) /poz.717/ 

• Nauczyciel wychowania przedszkolnego (24/1220) – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, 

przygotowanie pedagogiczne- ogólny zakres obowiązków: realizacja podstawy programowej, zadań 

opiekuńczo – wychowawczych – wynagrodzenie: 4908 zł brutto, umowa na czas określony, praca  

w zakresie godz. 06:30-16:00 – kontakt: Mielno ul. Szkolna 1, e-mail: biuro@przedszkolemielno.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: Przedszkole w Mielnie) (oferta ważna od 

21.06.2024 do 27.07.2024) /poz.716/ 

• Magazynier Referatu Gospodarki Materiałowo-Finansowej Sekcji Gospodarki Mundurowej  

i Żywnościowej Działu Techniki i Zaopatrzenia WSSG (24/1218) – wymagania: wykształcenie 

zasadnicze lub z zakresu przetwórstwa żywności, min. 2 letnie doświadczenie na analogicznym stanowisku 

lub na stanowisku o podobnej specyfice pracy, aktualne badania do celów sanitarno  epidemiologicznych, 

dyspozycyjności, zaangażowanie, odpowiedzialności, samodzielność, inne istotne cechy: stan zdrowia 

pozwalający udźwignąć towar o maksymalnej masie 30 kilogramów, a przy pracy dorywczej 50 

kilogramów, prawo jazdy kat. B, umiejętność jazdy samochodem dostawczym do przewozu żywności, 

szczegółowe informacje dotyczące wymagań znajdują się na stronie: wssg.strazgraniczna.pl – ogólny 

zakres obowiązków: ilościowy i jakościowy odbiór artykułów spożywczych, środków czystości i sprzętu 

żywnościowego od dostawców zgodnie z otrzymanymi fakturami i dokumentami dostaw, ocena stanu 

opakowań, czystości środka transportu, sporządzanie dokumentów przychodowych na otrzymane środki 

zaopatrzenia żywnościowego, sporządzanie i składanie zapotrzebowań na artykuły spożywcze do 

dostawców, w razie potrzeby zamawianie u dostawców artykułów żywnościowych, środków czystości oraz 

sprzętu żywnościowego, wydawanie z magazynu środków zaopatrzenia żywnościowego na podstawie 

dokumentów rozchodowych zgodnie obowiązującymi przepisami rozładowywanie w miejscu docelowym 

artykułów spożywczych i sprzętu żywnościowego, naznaczanie wywieszkami magazynowymi 

poszczególnych partii artykułów spożywczych, kontrolowanie terminów przydatności do spożycia przy 

zakupie oraz w magazynie i niedopuszczanie do ich przeterminowania; użytkowanie sprzętu i urządzeń 

magazynowych, stanowiących wyposażenie magazynu zgodnie z ich przeznaczeniem, wykonywanie prac 

porządkowych w pomieszczeniach magazynowych – wynagrodzenie: 4096 zł brutto+ premia 

regulaminowa+ dodatek za wysługę lat (nie mniej niż 4300 zł brutto), praca w godz. 07:30-15:30, umowa 

na okres próbny- kontakt: Koszalin ul. J. Piłsudskiego 92, tel.: 943444226, 797337179, 9434441279 – 

miejsce wykopywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Wyższa Szkołą Straży Granicznej) (oferta 

ważna od 21.06.2024 do 12.07.2024) /poz.715 

• Asystent rodziny / wychowawca w Programie Umacniania Rodziny (24/1217) - wymagania:  

wykształcenie wyższe na kierunku: praca socjalna, pedagogika, pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, 

pedagogika specjalna, resocjalizacja, profilaktyka społeczna, nauki o rodzinie lub pokrewnym co najmniej 

roczne doświadczenie w pracy z dzieckiem i rodziną wysoka motywacja do pracy z osobami zagrożonymi 

wykluczeniem społecznym, umiejętność pracy zespołowej, komunikatywność, prawo jazdy kat. B - ogólny 

zakres obowiązków: - wynagrodzenie: 5400 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 09:00-

17:00- kontakt: e-mail: paulina.cygler@sos-wd.org, aplikować można również poprzez stronę internetową: 

https://tiny.pl/dj6w2 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Stowarzyszenie SOS 

Wioski Dziecięce w Polsce) (oferta ważna od 21.06.2024 do 31.07.2024) /poz.714/ 

• Spawanie konstrukcji ze stali nierdzewnej (24/1212) – wymagania: wykształcenie zawodowe, 

umiejętność czytania rysunku technicznego, warunkiem podjęcia pracy jest zdanie egzaminu ze spawania 

w/w metodą na stanowisku pracy, oferta przeznaczona również dla obywateli Ukrainy (wymagana 

znajomość j. polskiego: w mowie: B1 - średnio zaawansowany, w piśmie: A1 - początkujący) – ogólny 

mailto:kariera@pccibj.pl
mailto:biuro@przedszkolemielno.pl
mailto:paulina.cygler@sos-wd.org
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zakres obowiązków: spawanie konstrukcji ze stali nierdzewnej – wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa 

zlecenie 3 miesiące następnie na umowę o pracę, praca na  dwie zmiany w godz. 6:00 - 22:00 – kontakt: 

Koszalin ul. Miła 1, tel.: 535552199, e-mail: jakowlew@interia.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: ORANGE TEAM) (oferta ważna od 20.06.2024 do 22.07.2024) /poz.713/ 

• Operator CNC (24/1211) – wymagania: wykształcenie średnie techniczne, min. 1 rok doświadczenia 

zawodowego, znajomość rysunku technicznego, oferta przeznaczona również dla obywateli Ukrainy 

(wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego)  – ogólny zakres obowiązków: zgodnie  

z regulaminem, ze stanowiskiem, obsługa maszyny – wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz., umowa 

zlecenie, praca na jedną lub dwie zmiany w godz. 6:00 -14:00, 14:00 - 22:00, praca w soboty  – kontakt: 

Koszalin ul. Miła 1, tel.: 535552199, e-mail: jakowlew@interia.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: ORANGE TEAM) (oferta ważna od 20.06.2024 do 22.07.2024) /poz.712/ 

• Pracownik socjalny (24/1210) – wymagania niezbędne: Pracownikiem socjalnym może być osoba, która 

spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy  

z 12.03.2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): posiada dyplom ukończenia kolegium 

pracowników służb społecznych; ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy 

socjalnej; do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu 

pracownika socjalnego na jednym z kierunków: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia,  

d) polityka społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukończyła studia podyplomowe 

z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna 

lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa 

w pkt 3. samodzielność, komunikatywność, oferta przeznaczona również dla emerytów oraz obywateli 

Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego ) – ogólny zakres obowiązków: 

Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkańców DPS w szczególności: udzielanie pomocy  

w załatwianiu indywidualnych spraw mieszkańców, prowadzenie współpracy z innymi komórkami 

organizacyjnymi, udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych 

mieszkańców oraz skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań. - wynagrodzenie: 

4700-4800 zł brutto, praca w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas określony 6 miesięcy 

 z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony kontakt: Żydowo 107, tel.: 094 3188887, 

 e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl- miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS 

Żydowo) (oferta ważna od 20.06.2024 do 22.07.2024) /poz.711/ 

• Pielęgniarka (24/1207) – wymagania: - wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 

samodzielność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, oferta przeznaczona również dla 

emerytów oraz obywateli Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny 

zakres obowiązków: świadczenie usług opiekuńczych dla mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie  

i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, 

rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. - wynagrodzenie: 4900-5000 zł brutto, umowa na 

czas określony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00 –kontakt: Żydowo 107, tel.: 094 3188887,  

e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS 

Żydowo)  (oferta ważna  od 20.06.2024 do 22.07.2024) /poz.710/ 

• Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (24/1208) – wymagania: wykształcenie średnie profilowane, wyższe 

kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, dyplom potwierdzający kwalifikacje  

w zawodzie, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, certyfikaty, mile widziani emeryci – ogólny zakres 

obowiązków: zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem 

- wynagrodzenie: 4800-5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt:  

Żydowo 107, tel.: 094 3188887 , e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: 

Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo)  (oferta ważna 20.06.2024 do 22.07.2024) /poz.709/ 

• Specjalista do spraw kadr i płac (24/1196) – wymagania: wykształcenie wyższe/ średnie/licencjat, 

doświadczenie zawodowe min. 2 lata, doświadczenie min. 2 lata, doświadczenie w obsłudze systemu 

kadrowo-płacowego, doświadczenie w stosowaniu przepisów kadr i płac, samodzielność, dokładność, 

zdolności analityczne, umiejętność organizacji pracy, oferta skierowana również do osób  

mailto:jakowlew@interia.pl
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z niepełnosprawnościami i emerytów – ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie dokumentacji – 

wynagrodzenie: 6000-8000 zł brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, pierwsza umowa na okres próbny  - 

kontakt: tel.: 797549296, e-mail: info@abudelektro.de – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: ABUD ELEKTRO) (oferta ważna od 18.06.2024 do 19.07.2024) /poz.708/ 

• Kasjer – sprzedawca (24/1201) - wymagania: wykształcenie podstawowe – ogólny zakres obowiązków: 

obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o porządek na sali sprzedaży, dbanie  

o ekspozycję towarów- wynagrodzenie: 4360 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 05:30-22:45 

(w tym zakresie godz. 2 zmiany) – kontakt: tel.: 785297120- miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo 

(nazwa pracodawcy: DINO) (oferta ważna od 19.06.2024 do 19.07.2024) /poz.707/ 

• Opiekun osób starszych (24/1191) – ogólny zakres obowiązków: pomoc w codziennych czynnościach 

osób starszych – wynagrodzenie: 28,10 zł brutto na godz., umowa zlecenie, następnie umowa o pracę- 

kontakt: e-mail: DOPOS36@gmail.com, tel.: 690510006 – miejsce wykonywania pracy: Nowe Bielice 

(nazwa pracodawcy: DPS Teresa Orsini) (oferta ważna od 18.06.2024 do 18.07.2024) /poz.705/ 

• Fryzjer (24/1183) – wymagania: wykształcenie kierunkowe zawodowe, doświadczenie zawodowe, 

lojalność, gotowość do pracy, komunikatywność, oferta skierowana również do osób  

z niepełnosprawnościami, emerytów i obywateli Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka 

polskiego) – ogólny zakres obowiązków: strzyżenie męskie i damskie- wynagrodzenie: 2150 zł brutto (30% 

od obrotu), praca w zakresie godz. 9:00 -17:00, sobota  9:00 - 14:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 

miesiące z możliwością przedłużenia, wysokość wynagrodzenia 30% od obrotów – kontakt: Koszalin ul. 

Powstańców Wielkopolskich 12 a - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Anna 

Madejak Koliberek Fryzjer Męski) (oferta ważna od 18.06.2024 do 18.07.2024) /poz.702/ 

• Pracownik działu pogrzebowego (24/1195) – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, 

umiejętność pracy w zespole, oferta przeznaczona również dla osób z orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności, obywateli Ukrainy (znajomość j. polskiego: w mowie i w piśmie: A1 - początkujący) 

– ogólny zakres obowiązków: obsługa pogrzebów, transport ciał, prace kamieniarskie  

i ziemne - wynagrodzenie: 5600 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 -kontakt: 

Koszalin ul. Różana 8, tel.: 607 82 84 80, e-mail: firma@wrotniewscy.pl – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: WROTNIEWSCY.PL s.c.) (oferta ważna od 18.06.2024 do 17.07.2024) 

/poz.701/ 

• Mistrz ceremonii (24/1194) – wymagania: wykształcenie policealne/ pomaturalne, prawo jazdy kat. B, 

biegła obsługa komputera z obsługa Internetu, umiejętność cyfrowego obrabiania zdjęć, nienaganna 

dykcja, umiejętność kreatywnego pisania, wygłaszanie laudacji, oferta przeznaczona również dla osób  

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności- ogólny zakres obowiązków: prowadzenie i przygotowanie 

uroczystości pogrzebowych, opracowywanie nekrologów, klepsydr, graficzna obróbka zdjęć, pisanie  

i wygłaszanie mów pogrzebowych – wynagrodzenie: 6000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca  

w godz. 08:00-16:00– kontakt: Koszalin ul. Różana 8, tel.: 607 82 84 80, e-mail: firma@wrotniewscy.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: WROTNIEWSCY.PL s.c.) (oferta ważna od 

18.06.2024 do 17.07.2024) /poz.700/ 

• Asystentka stomatologiczna/ Higienistka (24/1193) – wymagania: wykształcenie średnie kierunkowe, 

min. 1 rok doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku, mile widziane dodatkowe kursy i szkolenia, 

oferta skierowana również dla osób z niepełnosprawnością, emerytów i obywateli Ukrainy 

(komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: pomoc stomatologiczna przy 

zabiegach, przygotowywanie pacjentów do zabiegu, przygotowywanie narzędzi do zabiegu, instruowanie 

pacjentów w higienie jamy ustnej – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 

08:00-16:00 – kontakt: tel.: 609070707, e-mail: bastek@bastek.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: Gabinety Stomatologiczno- Protetyczne Bastek) (oferta ważna od 18.06.2024 do 

17.07.2024) /poz.699/ 

mailto:info@abudelektro.de
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• Spawacz (24/1192) – wymagania: wykształcenie średnie, uprawnienia spawalnicze: MAG, TIG , min. 5 

lat doświadczenia zawodowego, posiadanie wiedzy na temat różnych technik spawalniczych oraz 

materiałów, z którymi pracuje, znajomość rysunku technicznego – ogólny zakres obowiązków: Zadania 

zawodowe polegające na spawaniu i cięciu metali oraz ich stopów różnymi metodami, oraz na lutowaniu 

ich palnikiem gazowym. Osoba zatrudniona na tym stanowisku musi potrafić spawać elementy dodając 

spoiwo lub bez jego dodawania, w zależności od rodzaju wykorzystywanej technologii procesu.- 

wynagrodzenie: 6000 zł brutto, umowa zlecenie 2 lata, możliwość  oddelegowania w inne miejsce pracy, 

zakwaterowanie  zapewnia pracodawca – kontakt: Koszalin ul. Szczecińska 22, tel.: 884824777, e-mail: 

mcuniversaljob@gmail.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MC Universal) 

(oferta ważna od 18.06.2024 do 17.07.2024) /poz.698/ 

• Kucharz (24/1189) - wymagania: wykształcenie min. zawodowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, umiejętność samodzielnego przygotowywania posiłków, oferta skierowana również dla osób  

z niepełnosprawnościami, emerytów, obywateli Ukrainy ( wymagana komunikatywna znajomość języka 

polskiego ), mile widziani absolwenci szkół i uczelni – ogólny zakres obowiązków: przygotowywanie 

posiłków o odpowiednich wartościach kalorycznych, zgodnie z jadłospisem i według norm i przepisów 

technologicznych i sanitarnych – wynagrodzenie: 4950 – 8000  zł brutto, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-

21:00, umowa o pracę na okres próbny 3 miesiące z możliwością zatrudnienia na czas nieokreślony, 

zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie – kontakt: Mielno ul. Kościuszki 6-8, e-mail: 

koklowski@relaxtour.pl, tel.: 662592166 – miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: 

RELAX-TOUR) (oferta ważna od 18.06.2024 do 17.07.2024) /poz.697/ 

• Intendent (24/1187) – wymagania: wykształcenie średnie  gastronomiczne, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy 

(wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego), mile widziani absolwenci szkół i uczelni – 

ogólny zakres obowiązków: bieżący zakup produktów żywnościowych, kontrola stanów magazynowych, 

praca na programie magazynowym, przychód i rozchód towaru - wynagrodzenie: 4800 zł brutto, praca 

 w godz. 7:00 -15:00, umowa o pracę na okres próbny z możliwością przedłużenia,  zapewnione 

zakwaterowanie i wyżywienie kontakt: Mielno ul. Kościuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl, tel.: 

662592166 – miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta ważna od 

18.06.2024 do 17.07.2024) /poz.696/ 

• Barman (24/1185) – wymagania: wykształcenie min zawodowe, mile widziane doświadczenie zawodowe, 

umiejętności sporządzania napojów, drinków, mile widziani obywatele Ukrainy (komunikatywnie polski), 

mile widziani absolwenci szkół i uczelni – ogólny zakres obowiązków: sporządzanie napoi alkoholowych, 

bezalkoholowych, obsługa gości przy stolikach – wynagrodzenie: 4300- 5000 zł brutto, praca w godz. 

15:00-23:00, możliwość zatrudnienia na umowę o pracę na okres próbny 3 miesiące lub umowę zlecenie 

(wynagrodzenie: 28,10 zł brutto na godz.), zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie– kontakt: Mielno 

ul. Kościuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl, tel.: 662592166 – miejsce. wykonywania pracy: 

Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta ważna od 18.06.2024 do 17.07.2024) /poz.695/ 

• Recepcjonista (24/1184) – wymagania: wykształcenie min. średnie, znajomość języka niemieckiego lub 

angielskiego w stopniu komunikatywnym, znajomość obsługi komputera, mile widziane osoby  

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna 

znajomość języka polskiego), mile widziani absolwenci szkół i uczelni – ogólny zakres obowiązków: 

obsługa gości hotelowych na recepcji – wynagrodzenie: 4300-5000 zł brutto, praca w godz. 07:00-15:00, 

15:00-23:00, umowa o pracę na okres próbny z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony,  

zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie, po okresie próbnym możliwość zwiększenia wynagrodzenia – 

kontakt: Mielno ul. Kościuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl, tel.: 662592166 – miejsce. 

wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta ważna od 18.06.2024 

do17.07.2024) /poz.694/ 

• Pod/inspektor/starszy specjalista w Dziale Eksploatacji Dróg (24/1181) – wymagania niezbędne: 

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku może być osoba, która: posiada obywatelstwo polskie, ma 
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pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, posiada stan zdrowia 

pozwalający na zatrudnianie na stanowisku urzędniczym, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu 

za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się 

nieposzlakowaną opinią, wykształcenie wyższe techniczne w zakresie budownictwa o specjalności 

drogowej, mostowej, konstrukcyjnej, lub wykształcenie średnie techniczne w zakresie drogowym oraz 

min. 2 -letnie doświadczenie w branży drogowej, wymagania dodatkowe (pożądane): znajomość ustawy  

o drogach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, ustawy prawo budowlane, prawo jazdy kat. 

B, umiejętność obsługi komputera, znajomość pakietu MS Office,  umiejętność organizacji pracy, 

komunikatywność, samodzielność, odpowiedzialność, rzetelność, umiejętność pracy w zespole, 

umiejętność zarządzania czasem pracy i pracą pod presją czasu,  umiejętność analitycznego myślenia, 

umiejętność komunikacji werbalnej i pisemnej – ogólny zakres obowiązków: bieżąca kontrola stanu 

technicznego ulic, urządzeń drogowych i mostowych (objazdy ) wraz ze sporządzaniem sprawozdań 

   z wyników kontroli, udział w postępowaniach przetargowych, przygotowanie dokumentów niezbędnych 

do spełnienia wymagań określonych w Prawie Budowlanym i Ustawie o Ochronie Środowiska - 

koniecznych do prowadzenia robót, przygotowywaniem umów o wykonawstwo, zlecenie robót i usług, ich 

nadzorowanie, rozliczanie i odbiory (w tym gwarancyjne), uczestniczenie w przekazywaniu placów budów 

i odbiorach (w tym gwarancyjnych) instytucji współpracujących z ZDiT i realizujących swoje inwestycje 

w pasie drogowym, prowadzenie spraw dotyczących zniszczenia mienia ZDiT utrzymywanego lub 

zarządzanego przez Dział i dochodzeniem odszkodowań od ustalonych sprawców – wynagrodzenie:  6000 

zł brutto., na początku umowa na okres 6 miesięcy, praca w godz. 7:00 - 15:00 – kontakt: Koszalin ul. 

Połczyńska 24, tel.: 943118060, e-mail: alina.goral@zdit-koszalin.pl, szczegółowe informacje dotyczące 

naboru znajdują się na stronie internetowej ZDIT w Koszalinie – miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: Zarząd Dróg i Transportu w Koszalinie) (oferta ważna od 17.06.2024 do 20.06.2024) 

/poz.693/ 

• Starszy dozorca (24/1182) – wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność wykonywania prac 

budowlanych, min. 3 lata doświadczenia zawodowego. mile widziane: dozór nad eksploatacją urządzeń, 

instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu nie wyższym niż 1 kV – ogólny zakres obowiązków: 

dbanie o sprawność instalacji wodno- kanalizacyjnej w ramach możliwości technicznych, a zwłaszcza  

o szczelność kranów i spłuczek oraz drożność kanalizacji, dbanie o bezpieczny stan sieci elektrycznej, 

wyłączników, gniazd, puszek rozdzielczych, lamp i innych odbiorników prądu, dokonywanie napraw  

i wymiany zamków, przeprowadzanie naprawy i konserwacji sprzętu i mebli szkolnych i sprzętu 

sportowego, dokonywanie drobnych napraw stolarki okiennej i wymiany wybitych szyb, wymiana 

żarówek, naprawa gniazd wtykowych i wyłączników świetlnych, naprawa urządzeń sanitarno – 

kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby, naprawa i wymiana uchwytów okiennych, uszczelnianie 

okien, konserwacja urządzeń c.o., wykonywanie czynności zleconych przez opiekunów pracowni 

szkolnych - wynagrodzenie: 4300 zł brutto, praca w równoważnym systemie czasu pracy w godz. 8:00 -

20:00, umowa na czas określony: 6 miesięcy z możliwością przedłużenia – kontakt: tel.: 943409687,  

e-mail: agrunert@samochodowka.koszalin.pl, Koszalin ul. Gnieźnieńska 8 - miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Zespół Szkół nr 10 w Koszalinie) (oferta ważna od 17.06.2024 do 

26.07.2024) /poz.692/ 

• Kierowca (24/1172) – wymagania: wykształcenie podstawowe, prawo jazdy kat. B, oferta skierowana 

również dla emerytów- ogólny zakres obowiązków: rozwożenie posiłków– wynagrodzenie: 28,10 zł brutto 

na godz. umowa zlecenie, praca w godz. 11:00- 20:00, praca  tylko w weekendy – kontakt: tel.: 692167708, 

Koszalin ul. Jana z Kolna 22 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

RESTAURACJA LOTOS) (oferta ważna od 17.06.2024 do 17.07.2024) /poz.691/ 

• Ślusarz/Spawacz (24/1179) – wymagania: doświadczenie zawodowe (mile widziane), książeczka 

spawacza (mile widziana), znajomość rysunku technicznego,  wykonywanie obowiązków z zachowaniem 

zasad BHP, dbanie o powierzony sprzęt, oferta skierowana również dla obywateli Ukrainy (wymagana 

komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: spawanie stali nierdzewnej, 

stali konstrukcyjnej, współpraca z innymi członkami zespołu podczas realizacji projektów, montaż 

instalacji na terenie woj. Zachodniopomorskiego – wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na okres próbny, 

praca w godz. 7:00 -15:00, informacje od pracodawcy: " pracodawca zapewnia stabilne warunki 

mailto:alina.goral@zdit-koszalin.pl
mailto:agrunert@samochodowka.koszalin.pl
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zatrudnienia w ramach umowy o pracę, wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejętności, pracę pod 

kierownictwem  doświadczonych kierowników, prywatną opiekę medyczną, możliwość skorzystania  

z grupowego ubezpieczenia na życie, bogaty pakiet świadczeń z ZFŚŚ" – kontakt: Koszalin ul. Słowiańska 

13, e-mail: barbara.bosek-ostrowska@ekowodrol.eu – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: EKOWODROL) (oferta ważna od 17.06.2024.2024 do 16.07.2024) /poz.690/ 

• Inżynier robót drogowych (24/1178) – wymagania: wykształcenie wyższe budowlane lub w trakcie nauki, 

odpowiedzialność oraz samodzielność w wykonywaniu powierzonych zadań, umiejętność pracy w zespole, 

organizacji własnej pracy, realizacji zleceń, prawo jazdy kat B, uprawnienia budowlane do projektowania  

– ogólny zakres obowiązków:  - analiza i weryfikacja dokumentacji technicznej, - nadzór i kontrola nad 

przebiegiem robót budowlanych pod względem jakości, zgodności z dokumentacją projektową oraz 

harmonogramem, - nadzór nad pracownikami fizycznymi firmy - koordynacja prac podwykonawców, - 

sporządzanie dokumentacji budowy i raportów z realizacji inwestycji, - współpraca  

z Kierownikiem Budowy w zakresie technicznym, finansowym i administracyjnym – wynagrodzenie: 7000 

zł brutto, praca w godz. 7:00 15:00, umowa o pracę na czas nieokreślony - kontakt: ul. Lechicka 56C, 75 

– 845 Koszalin, tel.: 600441203 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PPW Tebra 

G. Kowalczyk  ) (oferta ważna od 17.06.2024.2024 do 16.07.2024) /poz.689/ 

• Psycholog (24/1177) – wymagania:  ukończone wyższe studia psychologiczne, mile widziany certyfikat  

z zakresu psychoterapii, otwartość na pacjenta, umiejętność pracy w dużym zespole, dobra organizacja 

pracy – ogólny zakres obowiązków: Przyjmowanie pacjentów, udzielanie wsparcia, przeprowadzanie 

diagnostyki psychologicznej, praca z osobami w kryzysie psychicznym,  współpraca z zespołem 

specjalistów. - wynagrodzenie: 7300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-15:05 – 

kontakt: tel.: 501798281,  e-mail: a.granda@medison.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: MEDISON) (oferta ważna od 17.06.2024.2024 do 16.07.2024) /poz.688/ 

• Monter -Odczytywacz wodomierzy (24/1171) – wymagania: mile widziane prawo jazdy kat. B, 

doświadczenie w montażu wodomierzy, eksploatacja sieci i instalacji wod.- kan.- ogólny zakres 

obowiązków: montaż i odczyt wodomierzy, eksploatacja urządzeń wodociągowych - wynagrodzenie: 4500 

umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: Mielno ul. Gen. Stanisława Maczka 44,  

e-mail: techniczny@ekoprzedsiebiorstwo.pl, tel.: 94 3189750 - miejsce wykonywania pracy: gmina 

Mielno (nazwa pracodawcy: Ekoprzedsiębiorstwo) (oferta ważna od 14.06.2024 do 31.07.2024) /poz.687/ 

• Pracownik produkcji (24/1168)- wymagania: wykształcenie zawodowe, mile widziana znajomość 

rysunku technicznego, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku, dokładność, sumienność, 

zdolności manualne, doświadczenie na podobnym stanowisku, oferta skierowana również  do osób  

z  orzeczeniem niepełnosprawności oraz obywateli Ukrainy (wymagana znajomość j. polskiego: w mowie: 

A2 - niższy średnio zaawansowany)- ogólny zakres obowiązków: uszczelkowanie (silikonowanie, 

uszczelki systemowe, kit okienny), montowanie listew przyszybowych, instalowanie okuć drzwiowych  

i okiennych (zamki, zawiasy itp.), wykończenie produktu, przygotowanie do pakowania wynagrodzenie: 

4400 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 6:00 -14:00 – kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 28, 

tel.: 504048824, e-mail: accountancy@steeldesign-ce.eu – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: STEEL DESIGN (oferta ważna od 14.06.2024 do 14.07.2024) /poz.686/ 

• od inspektora do specjalisty w Wydziale Mostów w Zachodniopomorskim Zarządzie Dróg 

Wojewódzkich w Koszalinie (24/1158) – wymagania wobec kandydatów: jest obywatelem polskim, 

posiada wykształcenie wyższe techniczne w zakresie budownictwa, ma pełną zdolność do czynności 

prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na 

określonym stanowisku urzędniczym, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, ogólna znajomość 

zagadnień wynikających z przepisów: ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo budowlane, ustawy 

Prawo wodne, ustawy Kodeksu postępowania administracyjnego, biegła znajomość obsługi komputera 

 i stosowania pakietu MS Office (Word, Excel), prawo jazdy kat. B, szczegółowe informacje znajdują się 

na stronie www.bip.zzdw.koszalin.pl - ogólny zakres obowiązków: prowadzenie ewidencji drogowych 

obiektów inżynierskich w systemach elektronicznych, opracowywanie sprawozdań, tabel i wykresów 

mailto:barbara.bosek-ostrowska@ekowodrol.eu
mailto:techniczny@ekoprzedsiebiorstwo.pl
mailto:accountancy@steeldesign-ce.eu
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związanych z pracą wydziału, przygotowywanie specyfikacji warunków zamówienia (w części 

technicznej) zgodnie z przepisami prawa oraz obowiązującym Regulaminem udzielania zamówień 

publicznych, wyjazdy terenowe  kontrola stanu utrzymania obiektów inżynierskich, praca w terenie, obszar 

działalności ZZDW województwo zachodniopomorskie, prowadzenie samochodu osobowego, praca  

w budynku nieprzystosowanym do potrzeb osób niepełnosprawnych ruchowo, inne czynności wynikające 

ze szczegółowego zakresu czynności, dokładny opis stanowiska znajduje się na stronie internetowej  

www.bip.zzdw.koszalin.pl – wynagrodzenie: 4800-5100 zł brutto+ dodatek stażowy , praca w godz. 7:00 -

15:00, umowa na czas określony min. 3 miesiące, szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się na 

stronie –kontakt: szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się na stronie 

www.bip.zzdw.koszalin.pl. Wymagane Dokumenty: list motywacyjny  własnoręcznie podpisany,  

CV  własnoręcznie podpisane, oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego własnoręcznie 

podpisane, kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 

własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, wyłoniony 

w wyniku naboru kandydat zobowiązany będzie, przed nawiązaniem stosunku pracy, do przedłożenia 

zaświadczenia z Krajowego Rejestru Skazanych, własnoręcznie podpisane oświadczenie o pełnej 

zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, własnoręcznie podpisane 

oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych, 

kwestionariusz osobowy wg znormalizowanego druku, (własnoręcznie podpisany) 

www.zzdw.koszalin.pl/praca -  informacje dla kandydatów, kopie świadectw pracy i innych dokumentów 

potwierdzających doświadczenie zawodowe kandydata, kopia dokumentu potwierdzającego 

niepełnosprawność w przypadku kandydatów, którzy zamierzają skorzystać z pierwszeństwa 

 w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów, tel.: 94 7125674,  

94 7125625, Koszalin ul. Szczecińska 31 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

Zachodniopomorski Zarząd Dróg Wojewódzkich w Koszalinie ) (oferta ważna od oferta ważna od 

14.06.2024 do 12.07.2024) /poz.684/ 

• od inspektora do specjalisty w Wydziale Przygotowania i Realizacji Inwestycji  

w Zachodniopomorskim Zarządzie Dróg Wojewódzkich w Koszalinie (24/1164) – wymagania 

niezbędne: kandydat/ka jest obywatelem polskim, ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 

z pełni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku 

urzędniczym, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, wymagany staż pracy: inspektor: minimum 

2 lata; specjalista: minimum 3 lata; umiejętność korzystania z przepisów, ich interpretowania i stosowania, 

biegła znajomość obsługi komputera i stosowania pakietu MS Office (Word, Excel), prawo jazdy kat. B, 

wymagania pożądane: doświadczenie w pracy na stanowisku w administracji państwowej lub 

samorządowej, znajomość problematyki zagadnień w zakresie realizacji projektów inwestycyjnych ze 

środków Unii Europejskiej, doświadczenie przy rozliczaniu projektów inwestycyjnych z UE, umiejętność 

pracy w zespole, umiejętność szybkiego uczenia się, dokładność, rzetelność i zaangażowanie, wysokie 

poczucie odpowiedzialności za powierzone zadania – - ogólny zakres obowiązków: przygotowywanie 

wniosków aplikacyjnych o dofinansowanie unijne w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza 

Zachodniego projektów drogowych oraz tras rowerowych, jak i innych wniosków o dofinansowanie  

w ramach środków krajowych, rozliczenie finansowe inwestycji drogowych oraz tras rowerowych 

współfinansowanych ze środków unijnych  Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego oraz 

środków krajowych, przygotowywanie wniosków o płatność i prowadzenie sprawozdawczości projektów 

unijnych i krajowych, współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie umów partnerskich 

dotyczących realizacji wspólnych zadań w ramach budowy sieci tras rowerowych Pomorza Zachodniego, 

prowadzenie działań zmierzających do podpisania umów partnerskich i dotacyjnych wraz z rozliczeniem 

projektu z Partnerami, prowadzenie sprawozdawczości z realizacji projektów, praca w budynku 

nieprzystosowanym do potrzeb osób niepełnosprawnych ruchowo. inne czynności wynikające ze 

szczegółowego zakresu czynności, wynagrodzenie: 5300-5800 zł brutto + dodatek stażowy, umowa na czas 

określony , praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się na 

stronie www.bip.zzdw.koszalin.pl. Wymagane Dokumenty: list motywacyjny  własnoręcznie podpisany, 

CV  własnoręcznie podpisane, oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego własnoręcznie 

podpisane, kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 
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własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, wyłoniony 

w wyniku naboru kandydat zobowiązany będzie, przed nawiązaniem stosunku pracy, do przedłożenia 

zaświadczenia z Krajowego Rejestru Skazanych, własnoręcznie podpisane oświadczenie o pełnej 

zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, własnoręcznie podpisane 

oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych, 

kwestionariusz osobowy wg znormalizowanego druku, (własnoręcznie podpisany) 

www.zzdw.koszalin.pl/praca -  informacje dla kandydatów, kopie świadectw pracy i innych dokumentów 

potwierdzających doświadczenie zawodowe kandydata, kopia dokumentu potwierdzającego 

niepełnosprawność w przypadku kandydatów, którzy zamierzają skorzystać z pierwszeństwa  

w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów, tel.: 94 7125651  

94 7125657, Koszalin ul. Szczecińska 31 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

Zachodniopomorski Zarząd Dróg Wojewódzkich w Koszalinie ) (oferta ważna od oferta ważna od 

\14.06.2024.2024 do 12.07.2024) /poz.683/ 

• Kasjer (24/1169) – wymagania: umiejętność kontaktu z klientem, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy 

fiskalnej, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci i obywatele Ukrainy 

( wymagana jest podstawowa znajomość języka polskiego ) - ogólny zakres obowiązków: praca na kasie 

w sklepie spożywczym  - wynagrodzenie: 5000-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca na sezon 

w godz. 8:00- 16:00, 14:00 - 22:00, możliwość zakwaterowania, możliwość pracy na umowę zlecenie- 

kontakt: Mielno ul. Azaliowa 4, tel.: 502 121 691- miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa 

pracodawcy: Promenada Bar) (oferta ważna od 14.06.2024 do 15.07.2024) /poz.682/ 

• Animator (24/1163) -  wymagania: wykształcenie min.  średnie, doświadczenie min. 1 rok jako animator 

czasu wolnego, mile widziane ukończenie kursu animatora lub kursu wychowawcy kolonijnego- ogólny 

zakres obowiązków: prowadzenie zajęć, warsztatów i zabaw dla dzieci, młodzieży i dorosłych, wdrażanie 

kreatywnych form spędzania czasu nad morzem, pomoc przy organizacji balów i imprez, inne prace 

zlecone przez przełożonego – wynagrodzenie:  29 zł brutto za godz. umowa zlecenie, praca  wg 

harmonogramu ośrodka – kontakt: tel.: 885550384, e-mail: m.walkusz@rewita.pl – miejsce wykonywania 

pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: AMW REWITA) (oferta ważna od 14.06.2024 do 15.07.2024) /poz.681 

• Kierownik Działu ds. Obsługi i Pozyskiwania Gości (24/1162) -wymagania: wykształcenie średnie, 

wyższe kierunkowe, znajomość pracy w branży hotelarskiej, kierowanie i nadzór nad pracą recepcji, 

doświadczenie w kierowaniu pracą zespołu, umiejętność nadzorowania pracy zespołu, kreatywność  

w pozyskiwaniu nowych klientów, umiejętność posługiwania się mediami społecznościowymi, dobra 

organizacja pracy własnej i podległego zespołu, dyspozycyjność, mile widziane prawo jazdy kat. B, mile 

widziana znajomość języka niemieckiego i angielskiego, bezkonfliktowość, empatia – ogólny zakres 

obowiązków: zarządzanie operacyjne i wspieranie podległych  działów,  kierowanie zespołem podległych 

pracowników,  inne prace zlecone przez przełożonego – wynagrodzenie: 5000 zł brutt, umowa na okres 

próbny z możliwością zatrudnienia na stałe, zadaniowy system czasu pracy– kontakt: tel.: 885550384,  

e-mail: m.walkusz@rewita.pl – miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: AMW 

REWITA) (oferta ważna od 14.06.2024 do 15.07.2024) /poz.680 

• Kucharz(24/1161) – wymagania: wykształcenie średnie zawodowe, kierunek gastronomiczny, 

specjalizacja kucharz lub pokrewna specjalizacja, doświadczenie zawodowe, umiejętność pracy w grupie, 

podzielność uwagi, dokładność, sumienność, autentyczna pasja związana z przygotowywaniem potraw, 

kreatywność, dokładna organizacja pracy własnej, wyczucie estetyki, zmysł smaku, predyspozycje 

zawodowe: dobra sprawność fizyczna i koordynacja, sprawność manualna, wysoka kultura osobista, 

bezkonfliktowość, mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: przygotowywanie dań z menu wg 

ścisłych receptur, częściowa produkcja przed serwisem, porządkowanie  produktów własnej sekcji- 

wynagrodzenie: 4300 zł brutto, godziny pracy do ustalenia zgodnie z harmonogramem, umowa na okres 

próbny z możliwością zatrudnienia na stałe – kontakt: tel.: 885550384, e-mail: m.walkusz@rewita.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: AMW REWITA) (oferta ważna od 14.06.2024 

do 15.07.2024) /poz.679/ 

mailto:m.walkusz@rewita.pl
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• Rybak stawowy (24/1160) -wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, obowiązkowość, 

praca w zespole, dyspozycyjność, mile widziani obywatele Ukrainy (komunikatywna znajomość języka 

polskiego – ogólny zakres obowiązków: praca na stawach hodowlanych, karmienie, sortowanie i załadunek 

ryb, dozorowanie stawów, czyszczenie kra, prace gospodarcze – wynagrodzenie: 28,10 zł brutto na godz. 

praca w godz. 07:00-15:00, 15:00-23:00, 23:00-07:00, zatrudnienie na okres próbny, umowa zlecenie po 

okresie próbnym umowa na czas określony- 1 rok następnie umowa na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 

795461305, ul. Bolesława Chrobrego 43 Mielno- miejsce wykonywania pracy: Buszyno (nazwa 

pracodawcy: Gospodarstwo Rybackie Mielno) (oferta ważna od 14.06.2024 do 15.07.2024) /poz.678/ 

• Rybak stawowy (24/1159) – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, obowiązkowość, 

praca w zespole, dyspozycyjność, mile widziani obywatele Ukrainy (komunikatywna znajomość języka 

polskiego – ogólny zakres obowiązków: praca na stawach hodowlanych, karmienie, sortowanie i załadunek 

ryb, dozorowanie stawów, czyszczenie kra, prace gospodarcze – wynagrodzenie: 28,10 zł brutto na godz. 

praca w godz. 07:00-15:00, 15:00-22:00, 23:00-02:00, zatrudnienie na okres próbny, umowa zlecenie po 

okresie próbnym umowa na czas określony- 1 rok następnie umowa na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 

795461305, ul. Bolesława Chrobrego 43 Mielno- miejsce wykonywania pracy: Bardzlino (nazwa 

pracodawcy: Gospodarstwo Rybackie Mielno) (oferta ważna od 14.06.2024 do 15.07.2024) /poz.677/ 

• Robotnik drogowy (pomocnik) (24/1156) – wymagania: wykształcenie podstawowe, mile widziana praca 

w drogownictwie, mile widziane prawo jazdy kat. B – ogólny zakres obowiązków: praca przy układaniu 

podbudowy, polbruku tzw. prace pomocnicze - wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa na okres próbny, 

praca w godz. 7:00 -15:00 - kontakt: tel.: 507236250 - miejsce wykonywania pracy: teren woj. 

zachodniopomorskiego (nazwa pracodawcy: Zakład Produkcyjno Usługowo Handlowy "BERNACKI" 

Edward Bernacki) (oferta ważna od 13.06.2024 do 15.07.2024) /poz.676/ 

• Konserwator (24/1154) – wymagania: wykształcenie średnie, wykonywanie remontów budowlanych, 

orzeczenie lekarskie do celów sanitarno- epidemiologicznych, staż pracy min. 5 lat – ogólny zakres 

obowiązków: dozorowanie obiektów otwartych i zabudowanych w czasie trwania dyżuru. Wykonywanie 

drobnych napraw i remontów pomieszczeń, utrzymanie w bieżącej eksploatacji instalacji wodnej  

i kanalizacyjnej, konserwacja i naprawa urządzeń sanitarnych. Przygotowywanie basenów i pomieszczeń 

zaplecza do użytkowania tj.: odkurzanie niecek basenowych, mycie i dezynfekcja niecek basenowych,  

w tym niecki wanny SPA i mini basenu, mycie i dezynfekcja plaży basenowej, przelewów, kratek 

zabezpieczających przelewy, linii brzegowej, lin torowych. Nadzór nad prawidłowym działaniem 

wszelkich urządzeń i atrakcji wodnych. Kontrola procesów jakości wody tj. obiegu, filtracji, koagulacji, 

uzdatniania, podgrzewania.– wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca na dwie 

zmiany w godz. 6:00 - 23:00 – Koszalin ul. Rekreacyjna 14, tel.: 502 590 298 - miejsce wykonywania 

pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zarząd Obiektów Sportowych w Koszalinie) (oferta ważna od 

13.06.2024 do 31.07.2024) /poz.675/ 

• Pokojowa (24/1152) – wymagania: solidność, czystość , uprzejmość, kultura osobista,  skrupulatność, 

doświadczenie zawodowe (mile widziane), oferta skierowana również dla emerytów, obywateli Ukrainy 

(wymagana podstawowa znajomość języka polskiego) - ogólny zakres obowiązków: utrzymanie porządku 

w miejscu pracy - wynagrodzenie: 30 zł brutto na godz. umowa zlecenie, prac w godz. 08:00-16:00, 13:00-

20:00, możliwość odpłatnego zakwaterowania – kontakt: Chłopy ul. Kapitańska 61-63, e-mail: 

dyrektor@ledan.pl, tel.: 733747999 - miejsce wykonywania pracy: Chłopy (nazwa pracodawcy: Usługi 

Menadżerskie I Hotelowe Arleta Czyczyn) (oferta ważna od 13.06.2024 do 16.07.2024) /poz.674/ 

• Dysponent – kasjer (24/1148)- wymagania: preferowane wykształcenie wyższe ekonomiczne, 

preferowany kurs kasjera złotowo-walutowego, doświadczenie w zakresie sprzedaży produktów 

bankowych, umiejętność nawiązywania i budowania trwałych relacji z Klientem, inicjatywa w budowaniu 

relacji biznesowych, znajomość standardów obsługi klienta, umiejętność pracy w zespole,  praktyczna 

znajomość narzędzi MS Office – ogólny zakres obowiązków: realizowanie operacji bezgotówkowych  

i gotówkowych dla klientów instytucjonalnych i indywidualnych, zapewnienie kompleksowej obsługi 

klientom instytucjonalnych i indywidualnych, realizowanie czynności z zakresu obrotu znakami 
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pieniężnymi, prawidłowość zebranych dokumentów niezbędnych do podpisania umów z klientami, 

sprzedaż produktów i usług bankowych, realizacja indywidualnego planu sprzedaży – wynagrodzenie: 

4780 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 504460113, e-mail: 

administracja@bbs-bank.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Bałtycki Bank 

Spółdzielczy) (oferta ważna od 12.06.2024 do 31.07.2024) /poz.672 

• Brygadzista/ ka nadzór usług sprzątania (24/1157) – wymagania: wykształcenie podstawowe, 

doświadczenie w pracy w serwisie porządkowym,  umiejętności organizacyjne, podstawy obsługa 

komputera, asertywność, dokładność , dobra organizacja pracy zespołu, kultura osobista- ogólny zakres 

obowiązków: nadzór nad grupą pracowników, organizowanie pracy + grafiki, szkolenie nowych 

pracowników, obchody po obiekcie- wynagrodzenie: 28,10 zł brutto za godz. + dodatek 300 zł, umowa 

zlecenie, praca w zakresie godz. pn. - pt. 15:00 - 21:00,  soboty 8:00 - 18:00 - kontakt: tel.: 664902346- 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: EVER CLEANING) (oferta ważna od oferta 

ważna od 13.06.2024 do 15.07.2024) /poz.671/ 

• Pomocnik stolarza (24/1124) – wymagania: wykształcenie podstawowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, mile widziane prawo jazdy B, oferta skierowana również dla emerytów, obywateli Ukrainy 

(komunikatywna znajomość języka polskiego )  – ogólny zakres obowiązków: prace ogólnobudowlane, 

montaż mebli u klienta wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godź. 08:00-16:00 

– kontakt: tel.: 608329005 – miejsce wykonywania pracy: Maszkowo (nazwa pracodawcy: Zakład 

Usługowy BABIĆ) (oferta ważna od 11.06.2024 do 09.08.2024) /poz.665/ 

• Stolarz meblowy (24/1125) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, 6 miesięcy doświadczenia  

w stolarstwie meblowym, umiejętność produkcji i montażu mebli, oferta skierowana również dla emerytów 

i obywateli Ukrainy ( wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego ) – ogólny zakres 

obowiązków: produkcja i montaż mebli – wynagrodzenie: 4300zł brutto, umowa na okres próbny, praca w 

godź. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 608329005 – miejsce wykonywania pracy: Maszkowo (nazwa 

pracodawcy: Zakład Usługowy BABIĆ) (oferta ważna od 11.06.2024 do 09.08.2024) /poz.664/ 

• Monter wod.-kan. (24/1129) – wymagania: wykształcenie zawodowe kierunkowe, doświadczenie 

 w branży, mile widziane uprawnienia spawalnicze, samodzielność, wykonywanie obowiązków 

 z zachowaniem zasad BHP, oferta skierowana również dla obywateli Ukrainy ( wymagana 

komunikatywna znajomość języka polskiego), prawo jazdy kat. B – ogólny zakres obowiązków: układanie 

sieci / instalacji wodno-kanalizacyjnych, montaż studzienek, aeratorów, filtrów, rurociągów 

technologicznych, obsługa urządzeń budowlanych w ramach posiadanych uprawnień, transport materiałów 

– wynagrodzenie: 5500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00, informacje od 

pracodawcy: "pracodawca zapewnia stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę, 

wynagrodzenie uzależnione od posiadanych umiejętności, szkolenia zawodowe, pracę pod kierownictwem  

doświadczonych kierowników, prywatną opiekę medyczną, możliwość skorzystania z grupowego 

ubezpieczenia na życie, bogaty pakiet świadczeń z ZFŚŚ" – kontakt: e-mail: 

barbara.ostrowska@ekowodrol.eu, Koszalin ul. Słowiańska 13, w godz. 07:00-15:00 – miejsce 

wykonywania pracy:  Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: EKOWODROL) (oferta ważna od 

11.06.2024 do 09.08.2024) /poz.661/ 

• Sprzedawca w cukierni (24/1114) - wymagania: umiejętność obsługi kasy fiskalnej, wskazane 

doświadczenie zawodowe, oferta skierowana również dla obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna 

znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: obsługa klienta, sprzedaż produktów, dbanie o 

porządek miejsca pracy – wynagrodzenie: 2150 zł brutto, ½ etatu, praca  pn.- pt.  w zakresie godz. od 9:00 

-17:00, w sobotę, niedziele w godz. 9:00 -16:00, pierwsza umowa na okres próbny 1 miesiąc z możliwością 

przedłużenia - kontakt: Koszalin ul. J. Fałata 12, tel.: 784007911 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: CUKIERNIA CAFE WOJCIECH NIEDŹWIADEK) (oferta ważna od 10.06.2024 do 

31.07.2024) /poz.657/ 
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• Spawacz (24/1117) – wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie w spawaniu metodą TIG 

 i MIG-MAG, doświadczenie minimum 2 lata w spawaniu stali czarnej, umiejętność czytania rysunków 

technicznych, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku, oferta skierowana również dla obywateli 

Ukrainy (wymagana znajomość j. polskiego: w mowie: A2 - niższy średnio zaawansowany) – ogólny 

zakres obowiązków: spawanie stali czarnej – wynagrodzenie: 6600 zł brutto, umowa na czas określony, 

praca w godz. 6:00 -14:00 – kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 28, tel.: 504048824, e-mail: 

accountancy@steeldesign-ce.eu – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL 

DESIGN (oferta ważna od 10.06.2024 do 31.07.2024) /poz.656/ 

• Specjalista ds. IT (24/1123)  - wymagania: wykształcenie pomaturalne/ policealne, prawo jazdy kat. B, 

znajomość budowy sieci komputerowych Ubiqity i sprzętu komputerowego, mile widziana znajomość 

serwerów Microsoft i systemów iOS - ogólny zakres obowiązków: obsługa informatyczna firm 

(produkcyjne, hotele, itd..), konfiguracja oprogramowania, sieci komputerowej, aktualizacje 

oprogramowania, dbanie o sprawne funkcjonowanie komputerów i wszystkich elementów w sieci 

komputerowej - wynagrodzenie: 5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 8:00 -16:00  - 

kontakt: tel.: 517470144, e-mail: stanislaw.lis@lisit.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: LISIT STANISŁAW LIS) (oferta ważna od 10.06.2024 do 08.08.2024) /poz.655/ 

• Pracownik budowlany przy budowie dróg (24/1122)– wymagania: prawo jazdy kat. B, preferowany 

pracownik z okolic Tymienia, mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana podstawowa znajomość 

języka polskiego)- ogólny zakres obowiązków: prace przy budowie dróg-wynagrodzenie: 4300 zł brutto+ 

premia uznaniowa, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00, zapewnione zakwaterowanie 

oraz dojazd do pracy – kontakt: tel.: 511393485- miejsce wykonywania pracy: woj. zachodniopomorskie 

(nazwa pracodawcy: FILDAR INFRASTRUKTURA) (oferta ważna od 10.06.2024 do 08.08.2024) 

/poz.654/ 

• Konstruktor (24/1121)- wymagania: wykształcenie wyższe, staż pracy min. 2 lata, obsługa komputera, 

prawo jazdy kat. B, projektowanie w programie Topsolid lub pokrewnym Solidworks – ogólny zakres 

obowiązków: projektowanie mebli i konstrukcji pokrewnych związanych z branżą, przygotowanie  

/rysunków technicznych na produkcję, projektowanie w programie Topsolid, pomiar u klienta i obsługa 

zlecenia na produkcji – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-

16:00 – kontakt: Koszalin ul. Słowiańska 8b, tel.: 509 780 850- miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: CHWOSTEK ) (oferta ważna od 10.06.2024 do 08.08.2024) /poz.653/ 

• Stolarz meblowy (24/1120)- wymagania: wykształcenie zawodowe, staż pracy 3 lata, umiejętność 

składania mebli, montażu mebli u klienta, obsługi elektronarzędzi - ogólny zakres obowiązków: 

przygotowanie elementów, skręcanie mebli, sklejanie mebli, montaż mebli u klienta - wynagrodzenie: 4300 

zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 509 780 850 – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: CHWOSTEK P. Chwoszczyński) (oferta ważna od 

10.06.2024 do 08.082024) /poz.652/ 

• Pracownik administracyjno – promocyjny (24/1112) -wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie  

( tytuł magistra ),  dobra znajomość pakietu MS Office, praktyczna obsługa zasobów internetowych, mile 

widziana znajomość języka angielskiego - ogólny zakres obowiązków: prowadzenie dokumentacji toku 

studiów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, współorganizacja wydarzeń związanych z promocją 

Wydziałową, poprawne przechowywanie dokumentacji studenckiej, budowanie pozytywnego wizerunku 

Wyższej Szkoły Bezpieczeństwa, dalsze zadania administracyjne -wynagrodzenie: 4300 zł brutto, praca  

w godz. 7:00 -15:00, 7:30 - 15:30, 8:00 -16:00, praca pn. - nd., pierwsza umowa na okres próbny 1 miesiąc, 

następnie na czas nieokreślony, informacja od pracodawcy " zatrudnienie w pełnym wymiarze godzin na 

podstawie umowy o pracę; zdobycie doświadczenia w sektorze Szkolnictwa Wyższego; możliwość 

rozwoju zawodowego i naukowego, np. wyjazdy pracowników z programu Erasmus+; doskonalenie 

umiejętności dydaktycznych w związku z prowadzeniem zajęć dla studentów; pracę w młodym prężnie 

działającym zespole; solidne wsparcie we wdrożeniu się w obowiązki; dodatkowe dni wolne od pracy” – 

kontakt: Koszalin ul. Pocztowa 1, e-miał: biurorektora@wsb.net.pl, tel.: 668933033 – miejsce 
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wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa ) (oferta ważna od 

10.06.2024 do 09.08.2024) /poz.651/ 

• Pomoc kuchenna (24/1113) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe– ogólny zakres obowiązków: wg ustaleń z pracodawcą zgodnie ze stanowiskiem – 

wynagrodzenie: 4300 zł brutto + dodatek stażowy, umowa na czas określony, 07:00-19:00 – kontakt: tel.: 

94 3166422, e-mail: mkolodziejczyk-jorge@syrena-mielno.pl – miejsce wykonywania pracy: Mielno 

(nazwa pracodawcy: ORW Syrena) (oferta ważna od 10.06.2024 do 09.08.2024) /poz.650/ 

• Kelner, kelnerka (24/1116) – wymagania: – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, mile widziane 

doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: wg ustaleń z pracodawcą zgodnie ze 

stanowiskiem – wynagrodzenie: 4600 zł brutto + dodatek stażowy, umowa na czas określony, 07:00-19:00 

– kontakt: tel.: 94 3166422, e-mail: mkolodziejczyk-jorge@syrena-mielno.pl – miejsce wykonywania 

pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: ORW Syrena) (oferta ważna od 10.06.2024 do 09.08.2024) /poz.649/ 

• Kucharz, kucharka (24/1115) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, mile widziane 

doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: wg ustaleń z pracodawcą zgodnie ze 

stanowiskiem – wynagrodzenie: 4800 zł brutto + dodatek stażowy, umowa na czas określony, 07:00-19:00 

– kontakt: tel.: 94 3166422, e-mail: mkolodziejczyk-jorge@syrena-mielno.pl – miejsce wykonywania 

pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: ORW Syrena) (oferta ważna od 10.06.2024 do 09.08.2024) /poz.648/ 

• Inspektor ds. BHP (24/1111) -wymagania: wykształcenie wyższe, umiejętność obsługi komputera 

ukończony kurs BHP dla pracodawców i osób kierujących pracownikami, zaangażowanie w pracy oraz 

chęci wdrażania zmian, odpowiedzialność, dokładność, znajomość BHP i Kodeksu Pracy – ogólny zakres 

obowiązków: przeprowadzanie kontroli warunków pracy w Szpitalu oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których są 

zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, młodociani, niepełnosprawni, pracownicy 

wykonujący pracę zmianową, w tym pracujący w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujące pracę na innej 

podstawie niż stosunek pracy w Szpitalu lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę, udział  

w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy w Szpitalu oraz w opracowywaniu wniosków 

wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, 

a także kontrola realizacji tych wniosków, udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże 

się z wykonywaną pracą.- wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:25-

15:00- kontakt: tel.: 943488145, e-mail: katarzyna.jantos@swk.med.pl – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 07.06.2024 do 

23.07.2024) /poz.647/ 

• Pracownik produkcji (24/1106) – wymagania: wykształcenie zawodowe, oferta skierowana jest również 

do emerytów i obywateli Ukrainy (podstawowa znajomość języka polskiego)- ogólny zakres obowiązków: 

praca przy produkcji mebli tapicerowanych - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, 

praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: tel.: 609030454, e-mail: falarz@platan-meble.pl - miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin nazwa pracodawcy: Platan Sofa) (oferta ważna od 07.06.2024 do 

09.08.2024) /poz.643/ 

• Kierowca kat. C (24/1105)-  wymagania: wykształcenie min. średnie, czynne prawo jazdy kat. C,  

komunikatywność, mile widziane doświadczenie zawodowe, oferta skierowana jest również do  emerytów 

i obywateli Ukrainy (podstawowa znajomość języka polskiego ) - ogólny zakres obowiązków: transport 

mebli tapicerowanych na terenie  kraju i za granicą, transport surowców produkcyjnych  między oddziałami 

firmy - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: 

tel.: 609030454, e-mail: falarz@platan-meble.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin nazwa 

pracodawcy: Platan Sofa) (oferta ważna od 07.06.2024 do 09.08.2024) /poz.642/ 

• Zmywak (24/1104) – wymagania: wykształcenie podstawowe, oferta przeznaczona również dla obywateli 

Ukrainy (wymagana znajomość j. polskiego: w mowie: A2 - niższy średnio zaawansowany, w piśmie: A1 

mailto:mkolodziejczyk-jorge@syrena-mielno.pl
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- początkujący)- ogólny zakres obowiązków: zmywanie garnków i pojemników służących do przewozu 

żywności , sprzątanie zakładu- wynagrodzenie: 2150 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca na ½ 

etatu, w godz.11:00- 15:00 – kontakt: tel.: 609420706, Konikowo 71C, (nazwa pracodawcy: DOMIR 

Catering) (oferta ważna od 07.06.2024 do 09.08.2024) /poz.641// 

• Pracownik ogólnobudowlany/ murarz (24/1101) – wymagania: wykształcenie zawodowe – ogólny 

zakres obowiązków: prace budowlane min. murarskie  - wynagrodzenie: 6000 zł brutto, praca w godz. 7:00 

- 15:00, praca na okres próbny – kontakt: tel.: 668418850 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: PAWEŁ LEŚ PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUG BUDOWLANYCH "LEŚ") (oferta ważna od 

06.06.2024 do 09.08.2024) /poz.638/ 

• Sprzedawca – kasjer biletowy (24/1091) – wymagania: wykształcenie średnie , umiejętność obsługi kasy 

fiskalnej, doświadczenie zawodowe ( mile widziane ), znajomość języków obcych (mile widziana), oferta 

skierowana również do emerytów – ogólny zakres obowiązków: praca w sklepie na dworcu PKS, 

obsługiwanie klienta, sprzedaż biletów – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, pierwsza umowa na okres próbny, 

praca w godz. 06:00-18:00 (dwie zmiany ) - kontakt: e-mail: sekretariat@pkskoszalin.pl, tel.: 94 3427720- 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PKS Koszalin) (oferta ważna od 06.06.2024 

do 05.07.2024) /poz.636/ 

• Monter sieci wod- kan. (24/1095) – wymagania: mile widziane prawo jazdy kat. C, oferta przeznaczona 

również dla obywateli Ukrainy (komunikatywna znajomość języka polskiego)- ogólny zakres 

obowiązków: eksploatacja sieci wod- kan- wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca 

w godz. 07:00-15:00 – kontakt: Mielno ul. Gen. Stanisława Maczka 44, e-mail: 

techniczny@ekoprzedsiebiorstwo.pl, tel.: 94 3189750 - miejsce wykonywania pracy: gmina Mielno 

(nazwa pracodawcy: Ekoprzedsiębiorstwo) (oferta ważna od 05.06.2024 do 31.07.2024) /poz.633/ 

• Pracownik Obsługi Klienta na stacji paliw (24/1092) – wymagania: wykształcenie 

pomaturalne/policealne, oferta skierowana również dla obywateli Ukrainy (wymagana znajomość 

 j. polskiego: w mowie i piśmie  B2 - wyższy średnio zaawansowany)- ogólny zakres obowiązków: Obsługa 

klienta, przygotowywanie posiłków z kącika gastronomicznego, realizacja standardów firmy, 

przyjmowanie dostaw, dbanie o ład i porządek na stacji – wynagrodzenie: 5200 zł brutto, umowa na czas 

określony, praca w godz. 7:00 - 19:00, 19:00 -7:00 – kontakt: e-mail: rekrutacja4269@gmail.com – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PHU K. Majkowicz) (oferta ważna od 05.06.2024 do 

31.07.2024) /poz.632/ 

• Nauczyciel oligofrenopedagog (24/1085) - wymagania: wykształcenie wyższe mgr,  przygotowanie 

pedagogiczne i oligofrenopedagogika, doświadczenie zawodowe (mile widziane) - ogólny zakres 

obowiązków: wykonywanie obowiązków nauczyciela oligofrenopedagoga - wynagrodzenie: 7000 zł 

brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:30 -15:30, praca bezpośrednio z dzieckiem w godz. 8:00 

-14:00 kontakt: Koszalin ul. Wyspiańskiego 4, w godz. 08:00-14;00, e-mail: 

orew@niepelnosprawni.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Polskie 

Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną KOŁO w Koszalinie) (oferta ważna 

od 04.06.2024 do 23.07.2024) /poz.629 

• Pracownik socjalny (24/1074) - wymagania niezbędne: 1. Pracownikiem socjalnym może być osoba, 

która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy  

z 12.03.2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268): 1. 1) posiada dyplom ukończenia 

kolegium pracowników służb społecznych; 2) ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie 

pracy socjalnej; 3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do 

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna,  

c) politologia, d) polityka społeczna,  e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukończyła studia  

podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku 

praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym z kierunków, 

o których mowa w pkt 3. 2. Obywatelstwo polskie; 3. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz 

korzystanie z pełni praw publicznych. 4. Spełnienie obowiązków, o których mowa w art. 21 ust. 2-8 ustawy 

mailto:sekretariat@pkskoszalin.pl
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o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. II. 

Umiejętności\ uprawnienia: 1. Biegła obsługa komputera i programów biurowych. 2. Znajomość zagadnień 

samorządu terytorialnego. 3.Znajomość przepisów KPA, ustawy o pomocy społecznej oraz zadań 

realizowanych przez Centrum, w tym regulaminu organizacyjnego i statutu. III. Preferowane cechy 

osobowościowe: 1. Sumienność, dokładność, 2. Umiejętność kontaktów z klientem. 3. Organizacja  

i umiejętność samodzielnej pracy. 4. Kierowanie się zasadami etyki zawodowej. 5. Kreatywność. 6. Wysoki 

poziom umiejętności społecznych, w szczególności: 1) komunikacji, 2) asertywnego zachowania,  

3) nastawienie na współpracę. - ogólny zakres obowiązków: 1. Przeprowadzanie wywiadów 

środowiskowych dla celów Centrum Usług Społecznych w Koszalinie i na wniosek uprawnionych 

instytucji. 2. Rozpoznanie i diagnozą potrzeb mieszkańców miasta Koszalina. 3. Dokonywanie analizy  

i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej oraz kwalifikowanie 

do uzyskania tych świadczeń. 4. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej. 5. Świadczenie 

pomocy w formie pracy socjalnej. 6. Realizacja programów/ projektów pomocowych na rzecz 

mieszkańców miasta Koszalina. – wynagrodzenie: 4300 -5090 zł brutto, umowa na czas określony, praca 

w godz. 7:00 -15:00, pracodawca oferuje: 1. Ruchomy rozkład czasu pracy. 2. Stabilne zatrudnienie na 

podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze godzin. 3. Dodatek stażowy. 4. Dodatek emerytalny.  

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastkę). 6. Nagrody jubileuszowe. 7. Możliwość 

podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego. 8. Możliwość korzystania z pakietu świadczeń 

socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.  

9 .Ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego.  10. Finansowanie biletów komunikacji 

miejskiej. 11. Możliwość dołączenia do ubezpieczenia grupowego. 12. Możliwość korzystania  z funduszu 

Kasy Zapomogowo - Pożyczkowej. 13.Wypłacany co miesiąc dodatek do wynagrodzenia  w wysokości 

400 zł. 14. Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych raz na dwa lata po 

przepracowaniu nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 3 lat. Szczegółowe informacje o naborze znajdują 

się na stronie www.cus.koszalin.ibip.pl – kontakt: Koszalin al. Monte Cassino 2, tel.: 94 3160323- miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: CUS Koszalin) (oferta ważna od 31.05.2024 do 

31.07.2024) /poz.622/ 

• Nauczyciel  wychowania przedszkolnego (24/1066)- wymagania: wykształcenie wyższe  pedagogiczne 

wychowanie wczesnoszkolne i przedszkolne, mile widziane osoby z niepełnosprawnościami, emeryci, 

obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres 

obowiązków: edukacja dzieci realizująca podstawę programową, higiena i dbanie o czystość dzieci – 

wynagrodzenie: 4300 zł brutto, praca w godz.  8:00 - 16:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące 

następnie na czas nieokreślony- kontakt: tel.: 606834477- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole "ERYKA" Marzena Opatowska) (oferta ważna od 29.05.2024 do 

24.07do 24.07.2024) /poz.616 

• Fizjoterapeuta (24/1067) – wymagania: wykształcenie min. średnie, ukończone kursy fizjoterapeutyczne, 

mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: praca z pacjentami  

o zaburzeniach neurologicznych – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca  

w godz. 8:00- 16:00, możliwa praca  również w dni wolne – kontakt: Chłopy ul. Kapitańska 61-63, e-mail: 

biuro@medword.com.pl, tel.: 602712589 – miejsce wykonywania pracy: Chłopy (nazwa pracodawcy: 

MEDWORD) (oferta ważna od 29.05.2024 do 24.07.2024) /poz.615 

• Nauczyciel oligofrenopedagog (urdopedagog i tyflopedagog) (24/1065) wymagania: wykształcenie 

wyższe, przygotowanie pedagogiczne i oligofrenopedagogika, doświadczenie zawodowe (mile widziane), 

uprawnienia surdopedagoga, tyflopedagoga - ogólny zakres obowiązków: prowadzenie zajęć  w zakresie 

surdopedagogiki i tyflopedagogiki z dziećmi i młodzieżą z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym, znacznym i głębokim – wynagrodzenie: 4600 zł brutto, umowa na zastępstwo, praca  

w godz. 7:30 -15:30 –kontakt: Koszalin ul. Wyspiańskiego 4, w godz. 08:00-14:00 , e-mail: 

orew@niepelnosprawni.koszalin.pl -miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Polskie 

Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną KOŁO w Koszalinie) (oferta ważna 

od 29.05.2024 do 24.07.2024) /poz.614/ 
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• Dojarz - pracownik produkcji zwierzęcej (24/1054) - wymagania: wykształcenie podstawowe, mile 

widziane doświadczenie w pracy ze zwierzętami (bydło mleczne) lub doświadczenie na stanowisku dojarza 

– ogólny zakres obowiązków: dojenie i obsługa bydła mlecznego na fermie – wynagrodzenie: 7000 zł 

brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 04:00-12:00 i 14:00-22:00 – kontakt: tel.: 943165044, 

Mścice ul. Koszalińska 85, e-mail: ohz@poczta.onet.pl – miejsce wykonywania pracy Kazimierz Pomorski 

nazwa pracodawcy: "Mścice" Ośrodek Hodowli Zarodowej Spółka Z Ograniczoną Odpowiedzialnością) 

(oferta ważna od 28.05.2024 do 23.07.2024) /poz.609/ 

• Konwojent (24/1053) – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat,. B, uprawnienia na wózki 

widłowe – ogólny zakres obowiązków: Konwojent-  pracownik w transporcie wewnętrznym wykonujący 

różne prace transportowe na terenie szpitala - wynagrodzenie: 4400 zł brutto, umowa na okres próbny, 

praca w godz. 7:00 -19:00 - kontakt: tel.: 94 3488341, e-mail: praca@swk.med.pl – miejsce wykonywania 

pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 28.05.2024 do 

23.07.2024) /poz.608/ 

• Palacz kotłów gazowo – olejowych (24/1052) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe techniczne, 

mile widziane doświadczenie w  zawodzie palacza kotłów gazowo-olejowych, podstawowa znajomość 

obsługi komputera, mile widziane uprawnienia typu "E2" na obsługę kotłów parowych i urządzeń 

towarzyszących - ogólny zakres obowiązków: prace konserwatorskie, kontrole pracy kotłowni itp.  

w budynkach Szpitala Wojewódzkiego w Koszalinie – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, praca w godz. 7:00 

-19:00, 19:00 -7:00, umowa na okres próbny 3 miesiące  z możliwością przedłużenia – kontakt: tel.:  

94 3488145, e-mail: praca@swk.med.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 28.05.2024 do 23.07.2024) /poz.607/ 

• Elektryk (24/1051) – wymagania: wykształcenie zasadnicze zawodowe lub średnie- techniczne, 

kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku, posiadanie uprawnień SEP E1 – ogólny 

zakres obowiązków: realizacja zadań związanych z utrzymaniem instalacji i urządzeń 

elektroenergetycznych itp. będących w użytkowaniu Szpitala, współuczestnictwo w pomocy przy pracy 

konserwatorów podczas usuwania awarii oraz pracach remontowo modernizacyjnych w zależności od 

potrzeb, wykonywanie nowych instalacji elektrycznych, komputerowych – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, 

praca w godz. 7:00 -15:00, umowa na okres próbny 3 miesiące  z możliwością przedłużenia –kontakt: tel.: 

94 3488145, e-mail: praca@swk.med.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 28.05.2024 do 23.07.2024) /poz.606/ 

• Asystent farmacji (24/1050) – wymagania: wykształcenie wyższe, mgr farmacji, prawo wykonywania 

zawodu – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie leków cytotoksycznych - wynagrodzenie: 5776 zł 

brutto, umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia, praca w godz. 07:25 - 15:00  - kontakt: tel.: 

94 3488377, e-mail: marta.krzyzanowska@swk.med.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna oferta ważna od 28.05.2024 do 23.07.2024) 

/poz.605/ 

• Pielęgniarka /Położna (24/1049) – wymagania: wykształcenie min. średnie pielęgniarskie, prawo do 

wykonywania zawodu, dyspozycyjność, odporność na stres, komunikatywność – ogólny zakres 

obowiązków: praca na oddziałach szpitala, komunikatywna znajomość języka polskiego mile widziani 

Ukraińcy – wynagrodzenie: 5323 zł brutto, pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, następnie na czas 

określony, docelowo na czas nieokreślony, praca w godz. 7:00- 19:00, 19:00 - 7:00, również w dni wolne 

– kontakt: tel.: 94 3488145, 667741106 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

Szpital Wojewódzki w Koszalinie) (oferta ważna od 28.05.2024 do 23.07.2024) /poz.604/ 

• Informatyk (24/1048)- wymagania: wykształcenie wyższe informatyczne min. I stopnia, zaawansowana 

znajomość środowiska Windows, podstawowa znajomość środowiska Linux, protokołów sieciowych, 

znajomość budowy komputera, umiejętność lokalizacji i usuwania podstawowych usterek, umiejętność  

konfiguracji i montażu peryferia różnego typu, wiedza ogólna w zakresie zagadnień sieciowych oraz 

bezpieczeństwa IT, znajomość bazy danych ORACLE, MS SQL, mile widziana znajomość systemów 
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ESKULAP– ogólny zakres obowiązków: dbanie o sprzęt komputerowy, konserwacja, analiza oraz 

rozwiązywanie problemów z systemami drukowania - wynagrodzenie: 4900 zł brutto, umowa na okres 

próbny z możliwością przedłużenia, praca w godz. 07:25 - 15:00  - kontakt: tel.: 94 3488145, e-mail: 

praca@swk.med.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewódzki  

w Koszalinie) (oferta ważna oferta ważna od 28.05.2024 do 23.07.2024) /poz.603/ 

• Pracownik biurowy (24/1025) – wymagania: wykształcenie min. średnie, znajomość języka niemieckiego 

na poziomie B2, umiejętność obsługi komputera, umiejętność znajdowania rozwiązań,  komunikatywność, 

osoba lubiąca rozmawiać przez telefon, dobrze czująca się w komunikacji w social mediach, ale również 

odnajdująca się w drobnych pracach biurowych – ogólny zakres obowiązków: dbanie o wizerunek firmy, 

kontakt telefoniczny oraz mailowy z klientami niemieckimi, przygotowywanie ofert, aktywne 

pozyskiwanie klientów poprzez kontakt telefoniczny i media społecznościowe, dbanie o dobre relacje 

 z klientem, sporządzanie umów, wystawianie faktur – wynagrodzenie: 4242 zł brutto, umowa na okres 

próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: e-mail: adrianna.ly@op.pl, tel.: 797459100 – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Agentur Symeon) (oferta ważna od 24.05.2024 do 

31.07.2024) /poz.594/ 

• Pakowacz (24/1023) – wymagania: wykształcenie zawodowe, pracownicza książeczka zdrowia dla celów 

sanitarno - epidemiologicznych- ogólny zakres obowiązków: pakowanie i liczenie wyrobów  

z tworzyw sztucznych – wynagrodzenie: 4500 zł brutto, praca w godz. 6:00 -14:00, 14:00 - 22:00, 22:00 - 

6:00, pierwsza umowa na okres  próbny, następnie umowa na czas określony 33 m-ce – kontakt: e- mail: 

paulina.rudnicka@jesopakowania.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Jes 

Opakowania) (oferta ważna od 24.05.2024 do 22.07.2024) /poz.590/ 

• Pracownik wsparcia produkcji (24/1021) - wymagania: wykształcenie zawodowe – ogólny zakres 

obowiązków: Praca na mieszalni tworzywa, pomoc w drukarni oraz prace gospodarcze na terenie zakładu- 

wynagrodzenie: 4300 zł brutto, praca w godz. 07:00-15;00, pierwsza umowa na okres  próbny, następnie 

umowa na czas określony 33 m-ce – kontakt: e- mail: paulina.rudnicka@jesopakowania.pl -miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Jes Opakowania) (oferta ważna od 24.05.2024 do 

22.07.2024) /poz.589/ 

• Magazynier (24/1011)- wymagania: wykształcenie gimnazjalne, uprawnienia do obsługi wózków 

widłowych z napędem silnikowym, orzeczenie  do celów sanitarno- epidemiologicznych, umiejętności 

obsługi wózków widłowych – ogólny zakres obowiązków: -wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa na czas 

określony, praca w godz. 06:00-22;00 (dwie zmiany) – kontakt: Karnieszewice 5, e-mail: kadry@dega.pl 

– miejsce wykonywania pracy: Karnieszewice (nazwa pracodawcy: DEGA Sp. zo.o ) (oferta ważna od 

23.05.2024 do 19.07.2024) /poz.583/ 

• Nauczyciel (24/1003) - wymagania: wykształcenie wyższe, przygotowanie pedagogiczne, edukacja 

wczesnoszkolna i przedszkolna, mile widziana znajomość języka angielskiego – ogólny zakres 

obowiązków: opieka nad dziećmi, kontakt z rodzicami  - wynagrodzenie: 8000 zł brutto, umowa na okres 

próbny, praca w godz. 6:30 - 14:30, 7:30 - 15;30, 10:30 - 18:30 - kontakt: e-mail: wicedyrektor-

maltanska@happydays-koszalin.pl, tel.: 600 035 037 – miejsce wykonywania pracy: Stare Bielice (nazwa 

pracodawcy: Przedszkole Niepubliczne Happy Days- Szczęśliwe Dni) (oferta ważna od 22.05.2024 

do19.07.2024) /poz.579/ 

• Logopeda (24/1002) – wymagania: wykształcenie wyższe  studia logopedyczne + przygotowanie 

pedagogiczne, mile widziane doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: zajęcia 

logopedyczne z dziećmi w wieku przedszkolnym – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na okres 

próbny, praca w godz. 8:00 - 12:00, ½ etatu - kontakt: tel.: 608319882, e-mail: dyrektor@happydays-

starebielice.pl- miejsce wykonywania pracy: Stare Bielice (nazwa pracodawcy: Przedszkole Publiczne 

"Happy Days - Szczęśliwe Dni”) (oferta ważna od 22.05.2024 do 19.07.2024) /poz.578/ 
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• Psycholog (24/1001) – wymagania: wykształcenie wyższe  kierunkowe + przygotowanie pedagogiczne, 

mile widziane doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: wsparcie dla nauczycieli 

wychowawców, realizacja zajęć specjalistycznych bezpośrednio z dziećmi, udzielanie porad i konsultacji 

rodzicom, prowadzenie działań diagnostycznych i profilaktycznych, dokonywanie wielospecjalistycznej 

oceny poziomu funkcjonowania dzieci objętych kształceniem specjalnym – wynagrodzenie: 2020 zł brutto 

(możliwość negocjacji), 12/40 etatu, godz. pracy do ustalenia – kontakt: e-mail: wicedyrektor-

maltanskar@happydays-koszalin.pl, tel.: 608319882- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Przedszkole Publiczne "Happy Days - Szczęśliwe Dni") (oferta ważna od 22.05.2024 do 

19.07.2024) /poz.577/ 

• Nauczyciel (24/1000) - wymagania: wykształcenie wyższe, przygotowanie pedagogiczne, edukacja 

wczesnoszkolna i przedszkolna, mile widziana znajomość języka angielskiego – ogólny zakres 

obowiązków: opieka nad dziećmi, kontakt z rodzicami  - wynagrodzenie: 8000 zł brutto, umowa na okres 

próbny, praca w godz. 6:30 - 14:30, 7:30 - 15;30, 10:30 - 18:30 - kontakt: e-mail: wicedyrektor-

maltanska@happydays-koszalin.pl, tel.: 600 035 037 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Przedszkole Niepubliczne Happy Days- Szczęśliwe Dni) (oferta ważna od 22.05.2024 do 

19.07.2024) /poz.576/ 

• Nauczyciel teoretycznej nauki zawodu (24/0977) – wymagania: wykształcenie wyższe, mile widziane 

doświadczenie zawodowe  - ogólny zakres obowiązków: nauczanie przedmiotów w branży 

gastronomicznej  - wynagrodzenie: min. 4788 zł brutto + dodatki, praca w godz. 7:30 – 14:30, również  

w soboty, umowa na czas nieokreślony - kontakt: ul. 4 Marca 36 Koszalin, tel. 94 3425218, e-mail: 

sekretariat@koszalin.oow.gov.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Okręgowy 

Ośrodek Wychowawczy w Koszalinie) (oferta ważna od 17.05.2023 do 15.07.2024) /poz.566/ 

• Nauczyciel grupy przedszkolnej (24/0970) – wymagania: wykształcenie wyższe pedagogiczne zgodne 

 z wymogami pracy jako nauczyciel grupy przedszkolnej – ogólny zakres obowiązków: praca z dziećmi  

w grupie przedszkolnej w wieku 3-6 lat – wynagrodzenie: 6000 zł brutto, umowa na czas określony, praca 

na dwie zmiany w godz. 06:30-17:00 - kontakt: Koszalin ul. J. Piłsudskiego 11-15, tel.: 94 034 25 627, 

 e-mail: kadry@tpd24.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: TPD Koszalin) 

(oferta ważna od 15.05.2024 do 19.07.2024) /poz.561/ 

• Opiekun (24/0953) – wymagania: wykształcenie średnie ogólne lub średnie zawodowe umożliwiające 

wykonywanie zadań na stanowisku, kierunki opiekun medyczny, opiekun w DPD, opiekun osoby starszej, 

opiekun osoby niepełnosprawnej – ogólny zakres obowiązków: czynności opiekuńczo-pielęgnacyjne 

mieszkańców – wynagrodzenie: 4400 - 5280 zł brutto, praca w godz. 7.00-19.00, 19.00-7.00, umowa na 

czas określony z możliwością zatrudnienia na stałe – kontakt: e-mail: dps.mielno@powiat.koszalin.pl, tel.: 

94 3189279- miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: DPS Mielno) (oferta ważna od 

14.05.2024 do 12.07.2024) /poz.555/ 

• Ogrodnik (24/0951) – wymagania: oferta przeznaczona również dla emerytów i obywateli Ukrainy 

(wymagana znajomość j. polskiego: w mowie: A1 – początkujący ) - ogólny zakres obowiązków: pielenie 

rabat – wynagrodzenie: 28,10 zł brutto na godz. umowa zlecenie, czas trwania umowy 2-3 miesiące-  

kontrakt na budowie drogi, dojazd na koszt pracodawcy, zakwaterowanie po stronie pracodawcy – kontakt:  

tel.: 888936639 – miejsce wykonywania pracy: poza siedziba firmy – budowa drogi (nazwa pracodawcy: 

PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWO-HANDLOWE DĄB) (oferta ważna od 14.05.2024 do 12.07.2024) 

/poz.553/ 

• Księgowa/ Księgowy (24/0945)- wymagania: wykształcenie wyższe, mile widziane doświadczenia 

zawodowego,  dobrej znajomości przepisów podatkowych w szczególności podatku dochodowego 

 i podatku VAT, mile widziana znajomość oprogramowania Insert i Fakt - ogólny zakres obowiązków: do 

zadań zatrudnionej osoby należeć będzie m.in.: prowadzenie pełnej obsługi księgowej Klienta, 

dekretowanie i księgowanie dokumentów, przygotowywanie deklaracji podatkowych w tym VAT oraz 

sprawozdań i raportów na potrzeby wewnętrzne oraz dla instytucji zewnętrznych, współpraca 
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 z instytucjami zewnętrznymi (US, ZUS, GUS, NBP), przygotowywanie przelewów bankowych, 

księgowanie wyciągów bankowych i raportów kasowych, potwierdzanie i uzgadnianie sald 

 z kontrahentami.- wynagrodzenie: 4500-5000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-

16:00- kontakt: e-mail: biuro@kancelaria-progres.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: PROGRES) (oferta ważna od 14.05.2024 do 12.07.2024) /poz.552/ 

• Kontroler jakości (24/0937) -wymagania: wykształcenie średnie, znajomość obsługi komputera- MS 

Office, mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku – ogólny zakres obowiązków: nadzór nad 

jakością procesu produkcyjnego, wyrywkowa kontrola wyrobu gotowego, potwierdzenie stanu jakości 

wyrobów, wdrażanie wytycznych, wdrażanie wytycznych i procedur systemu jakości – wynagrodzenie: 

4300 zł brutto, praca w godz. 6:00 -14:00, 14:00 -22:00, 22:00 - 6:00, umowa okres próbny – kontakt: 

 e-mail: paulina.rudnicka@jesopakowania.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

JES Opakowania) (oferta ważna od 13.05.2024 do 12.07.2024) /poz.543/ 

 

Pozostałe oferty ogólnodostępne dla seniorów, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym 

identyfikację danych pracodawcy, tel. (94) 34 – 55 – 712 (pok. 102) 

• Operator węzła betonowego (24/1289) – wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie, min. 1 rok 

doświadczenia zawodowego, uprawnienie do obsługi węzła, oferta skierowana również dla osób  

z niepełnosprawnościami, emerytów - ogólny zakres obowiązków: produkcja betonu zgodnie z normami, 

bieżące konserwacje, współpraca z innymi działam - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas 

określony, praca w godz. 07:00-15:00– kontakt: e-mail: m.banaskiewicz@pebek.pl – miejsce 

wykonywania pracy: Ratajki – Żwirownia (nazwa pracodawcy: PEBEK) (oferta ważna 02.07.2024 do 

07.08.2024) /poz.759/ 

• Kierowca- ładowacz (24/1288)- wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie, min. 1 rok doświadczenia 

zawodowego, uprawnienia do kierowania C, C+ E, mile widziane uprawnienia do pompy do betonu, oferta 

skierowana również dla emerytów - ogólny zakres obowiązków: transport kruszyw, transport betonu - 
wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00– kontakt: e-mail: 

m.banaskiewicz@pebek.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: PEBEK) 

(oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.758/ 

• Operator wózka widłowego (24/1287) – wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie, doświadczenie 

min. 1 rok, uprawnienia na obsługę wózków widłowych (UDT), oferta skierowana również dla osób 

 z niepełnosprawnościami, emerytów i obywateli Ukrainy (wymagana podstawowa znajomość języka 

polskiego)- ogólny zakres obowiązków: załadunek i wyładunek materiałów z magazynu  prefabrykaty 

betonowe) - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 06:00-14:00, 14:00-

22:00 – kontakt: e-mail: m.banaskiewicz@pebek.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: PEBEK) (oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.757/ 

• Operator linii produkcyjnej (24/1286)- wymagania: wykształcenie zawodowe/ średnie, mile widziane 

uprawnienia na obsługę wózków widłowych (UDT), oferta skierowana również dla osób 

 z niepełnosprawnościami, emerytów i obywateli Ukrainy wymagana podstawowa znajomość języka 

polskiego) - ogólny zakres obowiązków: obsługa maszyn i linii produkcyjnej do produkcji prefabrykatów 

betonowych - wynagrodzenie: 6000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 06:00-14:00, 14:00-

22:00 – kontakt: e-mail: m.banaskiewicz@pebek.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: PEBEK) (oferta ważna od 02.07.2024 do 07.08.2024) /poz.756/ 

• Opiekun nocny (24/1269) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, empatia wobec osób 

 z niepełnosprawnościami, oferta skierowana również do emerytów - ogólny zakres obowiązków: opieka 

 i pomoc wychowawcy nad dziećmi i młodzieżą w porze nocnej - wynagrodzenie: 3440 zł brutto + dodatek 

stażowy + dodatek nocny, umowa na czas określony praca w  zakresie godz. 22:00 - 6:00 – kontakt: tel.: 

94 3180391, e-mail: sosw.warnino@powiat.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Warnino (nazwa 
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pracodawcy: Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Warninie (oferta ważna od 01.07.2024 do 

31.07.2024) /poz.750/ 

• Asystentka dyrektora (24/1267) – wymagania: wykształcenie wyższe, biegła obsługa komputera pakiet 

Ms Office, mile widziana obsługa programu SIO, SIOEPKZ, Vulkan,  przygotowanie pedagogicznym 

(mile widziane), prawo jazdy kat. B ( mile widziane ), oferta skierowana również dla emerytów- ogólny 

zakres obowiązków: zastępowanie dyrektora w sekretariacie szkoły i na zjazdach, przygotowywanie matur 

i egzaminów zawodowych, nadzór nad szkolnymi planami nauczania. - wynagrodzenie: 28,10-50 zł brutto, 

umowa zlecenie (80 godz. /m)- kontakt: Koszalin ul. Młyńska 31, tel.: 453687894, e-mail: 

koszalin@cosinus.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin nazwa pracodawcy: NIEPUBLICZNE 

Fundacja Tablon) (oferta ważna od 01.07.2024 do 31.07.2024) /poz.748 

• Opiekun - wychowawca - centrum kryzysowe dla kobiet (24/1271) – wymagania: wykształcenie wyższe 

pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, psycholog, resocjalizacja, doświadczenie w ośrodkach 

opiekuńczych ( mile widziane), opanowanie, umiejętność mediacji, oferta skierowana również dla 

emerytów - ogólny zakres obowiązków: dyżury opiekuńczo- wychowawcze nad podopiecznymi, praca 

merytoryczna z mieszkankami, ewidencjonowanie w książce raportów informacji i wydarzeń, współpraca 

z innymi instytucjami, realizacja bieżącego harmonogramu placówki – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, 

umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00 – kontakt: e-mail: 

centrum.kryzysowe.koszalin@caritas.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

CARITAS Koszalin) (oferta ważna od 01.07.2024 do 06.08.2024) /poz.744/ 

• Opiekun osób starszych (24/1262 – wymagania: mile widziani emeryci - ogólny zakres obowiązków: 

pomoc w wykonywaniu czynności codziennych, robienie zakupów, pomoc higieniczna – wynagrodzenie: 

28,10 zł brutto na godz., umowa zlecenie – kontakt: tel.: 12 4157992 – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin – miejsce zamieszkania podopiecznego (nazwa pracodawcy: UniFund) (oferta ważna od 

28.06.2024 do 30.07.2024) /poz.742/ 

• Konserwator (1246)- wymagania: wykształcenie zawodowe, mile widziane doświadczenie, umiejętność 

dokonywania napraw konserwatorskich – ogólny zakres obowiązków: bieżąca obsługa konserwacyjna 

urządzeń i pomieszczeń  - wynagrodzenie: 30 zł brutto na godz., umowa na okres próbny, praca w godz. 

07:00-15:00 – kontakt: Koszalin ul. Zwycięstwa 278 – miejsce wykonywania pracy:  Koszalin (nazwa 

pracodawcy: PRO-WAM) (oferta ważna od 27.06.2024 do 26.07.07.2024)  

• Elektromonter (24/1244) – wymagania: wykształcenie zawodowe, możliwość przyuczenia do stanowiska 

pracy, oferta skierowana również dla osób z niepełnosprawnościami, emerytów i obywateli Ukrainy 

(wymagana znajomość języka polskiego w stopniu bardzo dobrym) – ogólny zakres obowiązków: montaż 

elektryki na samochodach - wynagrodzenie: 27,50 zł brutto na godz., umowa na okres próbny, praca  

w godz. 07:00-15:00 – kontakt: Koszalin ul. Zwycięstwa 278 – miejsce wykonywania pracy:  Koszalin 

(nazwa pracodawcy: PRO-WAM) (oferta ważna od 27.06.2024 do 26.07.07.2024)  

• Pomoc kuchenna (24/1229) – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe,  oferta skierowana 

również do osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emerytów oraz obywateli Ukraińcy 

(wymagana podstawowa znajomość języka polskiego), orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: praca w kuchni - wynagrodzenie: 32 zł brutto, umowa 

zlecenie, pracodawca zapewnia posiłek regeneracyjny, możliwość zakwaterowania – kontakt: Sarbinowo 

ul. Nadmorska 55 tel.: 502227376 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: 

SPÓŁDZIELCZE CENTRUM REHABILITACYJNO-MEDYCZNE RESURS) (oferta ważna od 

25.06.2024 do 25.07.2024) /poz.723/ 

• Fizjoterapeuta (24/1230)- wymagania: wykształcenie kierunkowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe,  umiejętność kontaktu z klientem, kultura osobista,  oferta przeznaczona również dla osób  

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emerytów, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -

epidemiologicznych  – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie zabiegów  - wynagrodzenie: 45 zł brutto 
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na godz., umowa zlecenie, praca w zakresie godz. 7:00 - 14:35, pracodawca zapewnia posiłek 

regeneracyjny, istnieje możliwość zakwaterowana – kontakt: e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl, tel.: 

502227376 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: SPÓŁDZIELCZE CENTRUM 

REHABILITACYJNO-MEDYCZNE RESURS) (oferta ważna od 25.06.2024 do 25.07.2024) /poz.722/ 

• Magazynier Referatu Gospodarki Materiałowo-Finansowej Sekcji Gospodarki Mundurowej 

 i Żywnościowej Działu Techniki i Zaopatrzenia WSSG (24/1218) – wymagania: wykształcenie 

zasadnicze lub z zakresu przetwórstwa żywności, min. 2 letnie doświadczenie na analogicznym stanowisku 

lub na stanowisku o podobnej specyfice pracy, aktualne badania do celów sanitarno  epidemiologicznych, 

dyspozycyjności, zaangażowanie, odpowiedzialności, samodzielność, inne istotne cechy: stan zdrowia 

pozwalający udźwignąć towar o maksymalnej masie 30 kilogramów, a przy pracy dorywczej 50 

kilogramów, prawo jazdy kat. B, umiejętność jazdy samochodem dostawczym do przewozu żywności, 

szczegółowe informacje dotyczące wymagań znajdują się na stronie: wssg.strazgraniczna.pl – ogólny 

zakres obowiązków: ilościowy i jakościowy odbiór artykułów spożywczych, środków czystości i sprzętu 

żywnościowego od dostawców zgodnie z otrzymanymi fakturami i dokumentami dostaw, ocena stanu 

opakowań, czystości środka transportu, sporządzanie dokumentów przychodowych na otrzymane środki 

zaopatrzenia żywnościowego, sporządzanie i składanie zapotrzebowań na artykuły spożywcze do 

dostawców, w razie potrzeby zamawianie u dostawców artykułów żywnościowych, środków czystości oraz 

sprzętu żywnościowego, wydawanie z magazynu środków zaopatrzenia żywnościowego na podstawie 

dokumentów rozchodowych zgodnie obowiązującymi przepisami rozładowywanie w miejscu docelowym 

artykułów spożywczych i sprzętu żywnościowego, naznaczanie wywieszkami magazynowymi 

poszczególnych partii artykułów spożywczych, kontrolowanie terminów przydatności do spożycia przy 

zakupie oraz w magazynie i niedopuszczanie do ich przeterminowania; użytkowanie sprzętu i urządzeń 

magazynowych, stanowiących wyposażenie magazynu zgodnie z ich przeznaczeniem, wykonywanie prac 

porządkowych w pomieszczeniach magazynowych – wynagrodzenie: 4096 zł brutto+ premia 

regulaminowa+ dodatek za wysługę lat (nie mniej niż 4300 zł brutto), praca w godz. 07:30-15:30, umowa 

na okres próbny- kontakt: Koszalin ul. J. Piłsudskiego 92, tel.: 943444226, 797337179, 9434441279 – 

miejsce wykopywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Wyższa Szkołą Straży Granicznej) (oferta 

ważna od 21.06.2024 do 12.07.2024) /poz.715 

• Pracownik socjalny (24/1210) – wymagania niezbędne: Pracownikiem socjalnym może być osoba, która 

spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy  

z 12.03.2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): posiada dyplom ukończenia kolegium 

pracowników służb społecznych; ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy 

socjalnej; do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu 

pracownika socjalnego na jednym z kierunków: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia,  

d) polityka społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukończyła studia podyplomowe 

z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna 

lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa 

w pkt 3. samodzielność, komunikatywność, oferta przeznaczona również dla emerytów oraz obywateli 

Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego ) – ogólny zakres obowiązków: 

Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkańców DPS w szczególności: udzielanie pomocy  

w załatwianiu indywidualnych spraw mieszkańców, prowadzenie współpracy z innymi komórkami 

organizacyjnymi, udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych 

mieszkańców oraz skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań. - wynagrodzenie: 

4700-4800 zł brutto, praca w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas określony 6 miesięcy 

 z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony kontakt: Żydowo 107, tel.: 094 3188887,  

e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl- miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS 

Żydowo) (oferta ważna od 20.06.2024 do 22.07.2024) /poz.711/ 

• Pielęgniarka (24/1207) – wymagania: - wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 

samodzielność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, oferta przeznaczona również dla 

emerytów oraz obywateli Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny 

zakres obowiązków: świadczenie usług opiekuńczych dla mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie  

i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, 

mailto:e.kowalczyk@resurs.com.pl
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rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. - wynagrodzenie: 4900-5000 zł brutto, umowa na 

czas określony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00 –kontakt: Żydowo 107, tel.: 094 3188887,  

e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS 

Żydowo)  (oferta ważna  od 20.06.2024 do 22.07.2024) /poz.710/ 

• Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (24/1208) – wymagania: wykształcenie średnie profilowane, wyższe 

kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, dyplom potwierdzający kwalifikacje  

w zawodzie, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, certyfikaty, mile widziani emeryci – ogólny zakres 

obowiązków: zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem 

- wynagrodzenie: 4800-5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt:  

Żydowo 107, tel.: 094 3188887 , e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: 

Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo)  (oferta ważna 20.06.2024 do 22.07.2024) /poz.709/ 

• Administrator nieruchomości (24/1199) – wymagania: wykształcenie min. średnie, dokładność, 

staranność, pracowitość, komunikatywność, chęć stałego podnoszenia kwalifikacji,  dobra organizacja 

pracy, mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku, istnieje możliwość przyuczenia, oferta 

skierowana również do osób z niepełnosprawnościami, emerytów, obywateli Ukrainy ( wymagana 

komunikatywna znajomość języka polskiego w mowie i piśmie ) znajomość obsługi komputera (MS 

Office, obsługa urządzeń biurowych – ogólny zakres obowiązków: - wprowadzanie ofert nieruchomości 

od Agentów firmy  do systemów CRM, obsługa programów komputerowych. (Pakiet Office oraz innych 

programów używanych w biurze), codzienne administrowanie biurem, bezpośrednia oraz telefoniczna 

obsługa klienta, obsługa urządzeń biurowych, dbanie o czystość w miejscu pracy.- wynagrodzenie: 4300 

zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 9:00 -17:00, informacja od pracodawcy " Oferujemy: 

 1. Umowa o pracę w pełnym wymiarze. 2. Pakiet Ubezpieczeniowy. 3. Komputer i telefon służbowy. 

 4. Pełne szkolenie i wsparcie na każdym etapie. 5.Ciekawą i różnorodną pracę w dynamicznym zespole. 

6. Możliwość rozwoju zawodowego oraz awansu."- kontakt: tel.: 883334801 – miejsce wykonywania 

pracy:  Koszalin (nazwa pracodawcy: NATROPIENIERUCHOMOŚCI) (oferta ważna od 19.06.2024 do 

19.07.2024) 

• Specjalista do spraw kadr i płac (24/1196) – wymagania: wykształcenie wyższe/ średnie/licencjat, 

doświadczenie zawodowe min. 2 lata, doświadczenie min. 2 lata, doświadczenie w obsłudze systemu 

kadrowo-płacowego, doświadczenie w stosowaniu przepisów kadr i płac, samodzielność, dokładność, 

zdolności analityczne, umiejętność organizacji pracy, oferta skierowana również do osób 

 z niepełnosprawnościami i emerytów – ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie dokumentacji – 

wynagrodzenie: 6000-8000 zł brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, pierwsza umowa na okres próbny  - 

kontakt: tel.: 797549296, e-mail: info@abudelektro.de – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: ABUD ELEKTRO) (oferta ważna od 18.06.2024 do 19.07.2024) /poz.708/ 

• Asystentka stomatologiczna/ Higienistka (24/1193) – wymagania: wykształcenie średnie kierunkowe, 

min. 1 rok doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku, mile widziane dodatkowe kursy i szkolenia, 

oferta skierowana również dla osób z niepełnosprawnością, emerytów i obywateli Ukrainy 

(komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: pomoc stomatologiczna przy 

zabiegach, przygotowywanie pacjentów do zabiegu, przygotowywanie narzędzi do zabiegu, instruowanie 

pacjentów w higienie jamy ustnej – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 

08:00-16:00 – kontakt: tel.: 609070707, e-mail: bastek@bastek.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: Gabinety Stomatologiczno- Protetyczne Bastek) (oferta ważna od 18.06.2024 do 

17.07.2024) /poz.699 

• Kucharz (24/1189) - wymagania: wykształcenie min. zawodowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, umiejętność samodzielnego przygotowywania posiłków, oferta skierowana również dla osób  

z niepełnosprawnościami, emerytów, obywateli Ukrainy ( wymagana komunikatywna znajomość języka 

polskiego ), mile widziani absolwenci szkół i uczelni – ogólny zakres obowiązków: przygotowywanie 

posiłków o odpowiednich wartościach kalorycznych, zgodnie z jadłospisem i według norm i przepisów 

technologicznych i sanitarnych – wynagrodzenie: 4950 – 8000  zł brutto, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-

21:00, umowa o pracę na okres próbny 3 miesiące z możliwością zatrudnienia na czas nieokreślony, 
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zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie – kontakt: Mielno ul. Kościuszki 6-8, e-mail: 

koklowski@relaxtour.pl, tel.: 662592166 – miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: 

RELAX-TOUR) (oferta ważna od 18.06.2024 do 17.07.2024) /poz.697/ 

• Intendent (24/1187) – wymagania: wykształcenie średnie  gastronomiczne, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy 

(wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego), mile widziani absolwenci szkół i uczelni – 

ogólny zakres obowiązków: bieżący zakup produktów żywnościowych, kontrola stanów magazynowych, 

praca na programie magazynowym, przychód i rozchód towaru - wynagrodzenie: 4800 zł brutto, praca 

 w godz. 7:00 -15:00, umowa o pracę na okres próbny z możliwością przedłużenia,  zapewnione 

zakwaterowanie i wyżywienie kontakt: Mielno ul. Kościuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl, tel.: 

662592166 – miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta ważna od 

18.06.2024 do 17.07.2024) /poz.696/ 

• Recepcjonista (24/1184) – wymagania: wykształcenie min. średnie, znajomość języka niemieckiego lub 

angielskiego w stopniu komunikatywnym, znajomość obsługi komputera, mile widziane osoby  

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna 

znajomość języka polskiego), mile widziani absolwenci szkół i uczelni – ogólny zakres obowiązków: 

obsługa gości hotelowych na recepcji – wynagrodzenie: 4300-5000 zł brutto, praca w godz. 07:00-15:00, 

15:00-23:00, umowa o pracę na okres próbny z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony,  

zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie, po okresie próbnym możliwość zwiększenia wynagrodzenia – 

kontakt: Mielno ul. Kościuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl, tel.: 662592166 – miejsce. 

wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta ważna od 18.06.2024 do 

17.07.2024) /poz.694/ 

• Starszy dozorca (24/1182) – wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność wykonywania prac 

budowlanych, min. 3 lata doświadczenia zawodowego. mile widziane: dozór nad eksploatacją urządzeń, 

instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu nie wyższym niż 1 kV – ogólny zakres obowiązków: 

dbanie o sprawność instalacji wodno- kanalizacyjnej w ramach możliwości technicznych, a zwłaszcza 

 o szczelność kranów i spłuczek oraz drożność kanalizacji, dbanie o bezpieczny stan sieci elektrycznej, 

wyłączników, gniazd, puszek rozdzielczych, lamp i innych odbiorników prądu, dokonywanie napraw  

i wymiany zamków, przeprowadzanie naprawy i konserwacji sprzętu i mebli szkolnych i sprzętu 

sportowego, dokonywanie drobnych napraw stolarki okiennej i wymiany wybitych szyb, wymiana 

żarówek, naprawa gniazd wtykowych i wyłączników świetlnych, naprawa urządzeń sanitarno – 

kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby, naprawa i wymiana uchwytów okiennych, uszczelnianie 

okien, konserwacja urządzeń c.o., wykonywanie czynności zleconych przez opiekunów pracowni 

szkolnych - wynagrodzenie: 4300 zł brutto, praca w równoważnym systemie czasu pracy w godz. 8:00 -

20:00, umowa na czas określony: 6 miesięcy z możliwością przedłużenia – kontakt: tel.: 943409687,  

e-mail: agrunert@samochodowka.koszalin.pl, Koszalin ul. Gnieźnieńska 8 - miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Zespół Szkół nr 10 w Koszalinie) (oferta ważna od 17.06.2024 do 

26.07.2024) /poz.692/ 

• Kasjer (24/1169) – wymagania: umiejętność kontaktu z klientem, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy 

fiskalnej, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci i obywatele Ukrainy 

( wymagana jest podstawowa znajomość języka polskiego ) - ogólny zakres obowiązków: praca na kasie 

w sklepie spożywczym  - wynagrodzenie: 5000-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca na sezon 

w godz. 8:00- 16:00, 14:00 - 22:00, możliwość zakwaterowania, możliwość pracy na umowę zlecenie- 

kontakt: Mielno ul. Azaliowa 4, tel.: 502 121 691- miejsce wykonywania pracy: Mileno (nazwa 

pracodawcy: Promenada Bar) (oferta ważna od 14.06.2024 do 15.07.2024) /poz.682/ 

• Kucharz(24/1161) – wymagania: wykształcenie średnie zawodowe, kierunek gastronomiczny, 

specjalizacja kucharz lub pokrewna specjalizacja, doświadczenie zawodowe, umiejętność pracy w grupie, 

podzielność uwagi, dokładność, sumienność, autentyczna pasja związana z przygotowywaniem potraw, 

kreatywność, dokładna organizacja pracy własnej, wyczucie estetyki, zmysł smaku, predyspozycje 

zawodowe: dobra sprawność fizyczna i koordynacja, sprawność manualna, wysoka kultura osobista, 
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bezkonfliktowość, mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: przygotowywanie dań z menu wg 

ścisłych receptur, częściowa produkcja przed serwisem, porządkowanie  produktów własnej sekcji- 

wynagrodzenie: 4300 zł brutto, godziny pracy do ustalenia zgodnie z harmonogramem, umowa na okres 

próbny z możliwością zatrudnienia na stałe – kontakt: tel.: 885550384, e-mail: m.walkusz@rewita.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: AMW REWITA) (oferta ważna od 14.06.2024 

do 15.07.2024) /poz.679/ 

• Pokojowa (24/1152) – wymagania: solidność, czystość, uprzejmość, kultura osobista,  skrupulatność, 

doświadczenie zawodowe ( mile widziane), oferta skierowana również dla emerytów, obywateli Ukrainy 

(wymagana podstawowa znajomość języka polskiego) - ogólny zakres obowiązków: utrzymanie porządku 

w miejscu pracy - wynagrodzenie: 30 zł brutto na godz. umowa zlecenie, prac w godz. 08:00-16:00, 13:00-

20:00, możliwość odpłatnego zakwaterowania – kontakt: Chłopy ul. Kapitańska 61-63, e-mail: 

dyrektor@ledan.pl, tel.: 733747999 - miejsce wykonywania pracy: Chłopy (nazwa pracodawcy: Usługi 

Menadżerskie I Hotelowe Arleta Czyczyn) (oferta ważna od 12.06.2024 do 16.07.2024) /poz.674/ 

• Pomocnik stolarza (24/1124) – wymagania: wykształcenie podstawowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, mile widziane prawo jazdy B, oferta skierowana również dla emerytów, obywateli Ukrainy 

(komunikatywna znajomość języka polskiego )  – ogólny zakres obowiązków: prace ogólnobudowlane, 

montaż mebli u klienta wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godź. 08:00-16:00 

– kontakt: tel.: 608329005 – miejsce wykonywania pracy: Maszkowo (nazwa pracodawcy: Zakład 

Usługowy BABIĆ) (oferta ważna od 11.06.2024 do 09.08.2024) /poz.665/ 

• Stolarz meblowy- wymagania: wyksztalcenie zawodowe, 6 miesięcy doświadczenia w stolarstwie 

meblowym, umiejętność produkcji i montażu mebli, oferta skierowana również dla emerytów i obywateli 

Ukrainy ( wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego ) – ogólny zakres obowiązków: 

produkcja i montaż mebli – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godź. 08:00-

16:00 – kontakt: tel.: 608329005 – miejsce wykonywania pracy: Maszkowo (nazwa pracodawcy: Zakład 

Usługowy BABIĆ) (oferta ważna od 11.06.2024 do 09.08.2024) /poz.664/ 

• Pracownik produkcji (24/1106) – wymagania: wykształcenie zawodowe, oferta skierowana jest również 

do emerytów i obywateli Ukrainy (podstawowa znajomość języka polskiego)- ogólny zakres obowiązków: 

praca przy produkcji mebli tapicerowanych - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, 

praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: tel.: 609030454, e-mail: falarz@platan-meble.pl - miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin nazwa pracodawcy: Platan Sofa) (oferta ważna od 07.06.2024 do 

08.08.2024) /poz.643/ 

• Kierowca kat. C (24/1105)-  wymagania: wykształcenie min. średnie, czynne prawo jazdy kat. C,  

komunikatywność, mile widziane doświadczenie zawodowe, oferta skierowana jest również do  emerytów 

i obywateli Ukrainy (podstawowa znajomość języka polskiego ) - ogólny zakres obowiązków: transport 

mebli tapicerowanych na terenie  kraju i za granicą, transport surowców produkcyjnych  między oddziałami 

firmy - wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: 

tel.: 609030454, e-mail: falarz@platan-meble.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin nazwa 

pracodawcy: Platan Sofa) (oferta ważna od 07.06.2024 do 08.08.2024) /poz.642/ 

• Sprzedawca – kasjer biletowy (24/1091) – wymagania: wykształcenie średnie , umiejętność obsługi kasy 

fiskalnej, doświadczenie zawodowe ( mile widziane ), znajomość języków obcych (mile widziana), oferta 

skierowana również do emerytów – ogólny zakres obowiązków: praca w sklepie na dworcu PKS, 

obsługiwanie klienta, sprzedaż biletów – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, pierwsza umowa na okres próbny, 

praca w godz. 06:00-18:00 (dwie zmiany ) - kontakt: e-mail: sekretariat@pkskoszalin.pl, tel.: 94 3427720- 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: PKS Koszalin) (oferta ważna od 06.06.2024 

do 08.07.2024) /poz.636/ 

• Nauczyciel  wychowania przedszkolnego (24/1066)- wymagania: wykształcenie wyższe  pedagogiczne 

wychowanie wczesnoszkolne i przedszkolne, mile widziane osoby z niepełnosprawnościami, emeryci, 

mailto:m.walkusz@rewita.pl
mailto:dyrektor@ledan.pl
mailto:falarz@platan-meble.pl
mailto:falarz@platan-meble.pl
mailto:sekretariat@pkskoszalin.pl
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obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres 

obowiązków: edukacja dzieci realizująca podstawę programową, higiena i dbanie o czystość dzieci – 

wynagrodzenie: 4300 zł brutto, praca w godz.  8:00 - 16:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące 

następnie na czas nieokreślony- kontakt: tel.: 606834477- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole "ERYKA" Marzena Opatowska) (oferta ważna od 29.05.2024 do 

24.07.2024) /poz.616 

• Fizjoterapeuta (24/1067) – wymagania: wykształcenie min. średnie, ukończone kursy fizjoterapeutyczne, 

mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: praca z pacjentami  

o zaburzeniach neurologicznych – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca  

w godz. 8:00- 16:00, możliwa praca  również w dni wolne – kontakt: Chłopy ul. Kapitańska 61-63, e-mail: 

biuro@medword.com.pl, tel.: 602712589 – miejsce wykonywania pracy: Chłopy (nazwa pracodawcy: 

MEDWORD) (oferta ważna od 29.05.2024 do 24.07.2024) /poz.615 

 

Oferty pracy przesłane z innych Powiatowych Urzędów Pracy 

 

• Kierowca międzynarodowy - wymagania: prawo jazdy kat. CE, staż pracy 1 rok,  mile widziane podstawowe ADR, 

wynagrodzenie: 15000 zł brutto,( podstawa + płaca sektorowa 350 – 450 zł na dzień ) umowa  o pracę na czas 

nieokreślony – kontakt: ul. Przyjazna 11, 77-127 Nakla, tel. 696011282, e-mail: praca@gosped.eu, miejsce 

wykonywania pracy: Wielki Klincz  (Gosped sp. z o.o.sp.k.  ), oferta przekazana przez PUP w Kościerzynie  /poz.103/ 

• Pomocnik/monter - wymagania: wykształcenie podstawowe, doświadczenie w pracy fizycznej, obsłudze 

elektronarzędzi, mile widziana  znajomość  rysunku technicznego, mile widziane umiejętności stolarskie, mile 

widziana znajomość języka niemieckiego bez konieczności potwierdzenia certyfikatem, wynagrodzenie: 56 zł brutto, 

umowa  o pracę na czas określony, zapewnione zakwaterowanie  – kontakt: ul. Dąbrowskiego 9, 42-217 Częstochowa, 

tel. 690182822, miejsce wykonywania pracy: Heiden, Niemcy  (Bomet sp. z o.o. sp. k. ), oferta przekazana przez PUP 

Częstochowa  /poz.102/ 

• Pracownik renowacji i czyszczenia szalunków - wymagania: wykształcenie podstawowe, doświadczenie w pracy 

fizycznej, obsłudze elektronarzędzi, mile widziana podstawowa znajomość języka niemieckiego bez konieczności 

potwierdzenia certyfikatem, wynagrodzenie: 56 zł brutto, umowa  o pracę na czas określony, zapewnione 

zakwaterowanie  – kontakt: ul. Dąbrowskiego 9, 42-217 Częstochowa, tel. 690182822, miejsce wykonywania pracy: 

Wallersdorf Niemcy  (Bomet sp. z o.o. sp. k. ), oferta przekazana przez PUP Częstochowa  /poz.101/ 

• Psycholog szkolny - wymagania: wykształcenie wyższe zgodne z  Rozporządzeń Ministra Edukacji i Nauki w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, wynagrodzenie: 5057 zł brutto, umowa na czas określony – 

kontakt: Warcino ul. Darzbór 18, miejsce pracy Warcino ( Technikum Leśne w Warcinie), oferta przekazana przez PUP 

Słupsk /poz.100/ 

• Nauczyciel wychowania fizycznego – wymagania: wykształcenie wyższe zgodne z  Rozporządzeń Ministra Edukacji 

i Nauki w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, wynagrodzenie: 5057 zł brutto, umowa 

na czas określony – kontakt: Warcino ul. Darzbór 18, miejsce pracy Warcino ( Technikum Leśne w Warcinie), oferta 

przekazana przez PUP Słupsk /poz.99/ 

• Pracownik  budowlany / Cieśla – wymagania: prawo jazdy kat. B, doświadczenie zawodowe i umiejętności  

w pracach wykończeniowych , w pracach związanych z obróbką drewna- wynagrodzenie: 40-91 zł brutto na godz. 

umowa zlecenie – kontakt: Wadowice ul. Gen. Piłsudskiego 8, tel.: 516 547 586- miejsce pracy: woj. małopolskie lub 

delegacje zagranicą (BUDOMATEX), oferta przekazana przez PUP Wadowice /poz.98/ 

• Grafik/ pracownik techniczny – wykształcenie średnie, biegła obsługa komputera, obsługa programów graficznych  

(Corel, Ilustratotr, Photoshop)- wynagrodzenie: 4900 zł brutto, umowa na czas określony – kontakt: Słupsk  ul. 

Koszalińska 9, tel.:  598456070 – miejsce wykonywania pracy: Słupsk (Zespół Szkół Informatycznych M. Łach), 

oferta przekazana przez PUP Słupsk /poz.97/  
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• Wychowawca w internacie szkolnym - wykształcenie wyższe, kierunek pedagogika, doświadczenie zawodowe na 

podobnym stanowisku, umiejętności / uprawnienia do pracy z młodzieżą – wynagrodzenie: 4908 – 5919 zł brutto, 

umowa o pracę na czas określony, możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony  – kontakt:  ul. Sołtana  2, 72- 602 

Świnoujście, tel. 3216287 - miejsce wykonywania pracy: Świnoujście ( Zespół Szkół Morskich im. Eugeniusza 

Kwiatkowskiego ), oferta przekazana przez PUP Świnoujście  /poz.95/ 

• Asystent kierownika robót teletechnicznych - wykształcenie średnie, doświadczenie zawodowe 1 rok, dokładność, 

odpowiedzialność, dobra organizacja pracy, prawo jazy kat. B, znajomość obsługi programu AutoCad – 

wynagrodzenie: 4600 zł brutto, umowa o pracę na czas nieokreślony, praca w godz. 7:00 – 15:00 – kontakt:  ul. Portowa 

18 D, 76-200 Słupsk, tel. 59 7205103 - miejsce wykonywania pracy: Słupsk  ( Przedsiębiorstwo Robót Energetycznych 

„Arinstal” sp. z o.o. ), oferta przekazana przez PUP Słupsk /poz.94/ 

• Operator minikoparki - wykształcenie zawodowe,  doświadczenie zawodowe na stanowisku operator minikoparki 

min. 2 lata,  dokładność, odpowiedzialność, współpraca w zespole, uprawniania operatora koparki jednonaczyniowej 

kl. III, mile widziane prawo jazdy kat. B lub inne – wynagrodzenie: 5600 zł brutto, umowa o pracę na czas nieokreślony  

– kontakt:  ul. Portowa 18 D, 76-200 Słupsk, tel. 59 7205103 - miejsce wykonywania pracy: Słupsk  

( Przedsiębiorstwo Robót Energetycznych „Arinstal” sp. z o.o. ), oferta przekazana przez PUP Słupsk /poz.93/ 

• Kierownik robót telekomunikacyjnych - wykształcenie średnie, doświadczenie zawodowe na stanowisku 

kierowniczym w branży elektroenergetycznym min. 3 lata, uprawnienia budowlane do kierowania robotami 

budowlanymi, obsługa Autrocad, umiejętność zarządzania ludźmi, dokładność, odpowiedzialność, dobra organizacja 

pracy, prawo jazy kat. B – wynagrodzenie: 8000 zł brutto, umowa o pracę na czas nieokreślony  – kontakt:  ul. Portowa 

18 D, 76-200 Słupsk, tel. 59 7205103 - miejsce wykonywania pracy: Słupsk ( Przedsiębiorstwo Robót Energetycznych 

„Arinstal” sp. z o.o. ), oferta przekazana przez PUP Słupsk /poz.92/ 

• Kierownik robót elektroenergetycznych - wykształcenie średnie, doświadczenie zawodowe na stanowisku 

kierowniczym w branży elektroenergetycznym min. 3 lata, uprawnienia budowlane do kierowania robotami 

budowlanymi, obsługa Autrocad, umiejętność zarządzania ludźmi, dokładność, odpowiedzialność, dobra organizacja 

pracy, prawo jazy kat. B – wynagrodzenie: 8300 zł brutto, umowa o pracę na czas nieokreślony  – kontakt:  ul. Portowa 

18 D, 76-200 Słupsk, tel. 59 7205103 - miejsce wykonywania pracy: Słupsk  ( Przedsiębiorstwo Robót Energetycznych 

„Arinstal” sp. z o.o. ), oferta przekazana przez PUP Słupsk /poz.91/ 

• Asystent kierownika robót elektroenergetycznych - wykształcenie średnie, doświadczenie zawodowe 1 rok, 

dokładność, odpowiedzialność, dobra organizacja pracy, prawo jazy kat. B, znajomość obsługi programu AutoCad – 

wynagrodzenie: 4600 zł brutto, umowa o pracę na czas nieokreślony, praca w godz. 7:00 – 15:00 – kontakt:  ul. Portowa 

18 D, 76-200 Słupsk, tel. 59 7205103 - miejsce wykonywania pracy: Słupsk  ( Przedsiębiorstwo Robót Energetycznych 

„Arinstal” sp. z o.o. ), oferta przekazana przez PUP Słupsk /poz.90/ 

• Elektromonter linii kablowych - wykształcenie zawodowe, doświadczenie zawodowe na stanowisku elektromonter 

linii kablowych min. 2 lata, dokładność, odpowiedzialność, współpraca w zespole, zdyscyplinowanie, mile widziane 

prawo jazdy kat. B i świadectwo kwalifikacyjne E (eksploatacja ) lub D ( dozór )  – wynagrodzenie: 6200 zł brutto, 

umowa o pracę na czas nieokreślony, praca w godz. 7:00 – 15:00 – kontakt:  ul. Portowa 18 D, 76-200 Słupsk, tel. 59 

7205103 - miejsce wykonywania pracy: Słupsk  ( Przedsiębiorstwo Robót Energetycznych „Arinstal” sp. z o.o. ), 

oferta przekazana przez PUP Słupsk /poz.88/ 

• Wychowawca w internacie   - wykształcenie wyższe  – wynagrodzenie: 5057 zł brutto, umowa o pracę na czas 

nieokreślony, praca w godz. 7:30 – 22:00 – kontakt:  ul. Darzbór 18/1, 77 – 230 Warcino - miejsce wykonywania pracy: 

Warcino ( Technikum Leśne w Warcinie   ), oferta przekazana przez PUP Słupsk /poz.87/ 

• Elektryk  - doświadczenie w naprawach maszyn i urządzeń przemysłowych; znajomość sterowania 

i podstaw automatyki; uprawnienia do obsługi instalacji elektrycznych do 1 kV; eksploatacji (E); brak 

przeciwwskazań do pracy na wysokości – wynagrodzenie: 5600 – 6600  zł brutto ( do negocjacji po okresie 

próbnym), umowa o pracę na okres próbny  3 miesiące z możliwością przedłużenia  – kontakt:  ul. Grodzka 147, 76-

206 Bierkowo, tel. 598119300 - miejsce wykonywania pracy: Bierkowo   ( JS Fabryka Przekładni sp. z o.o., sp.k.), 

oferta przekazana przez PUP Słupsk /poz.85/ 

• Konserwator  –  umiejętności ogólnobudowlane, ślusarskie, monterskie – wynagrodzenie: od 60 do 120 zł/godz. 

brutto, system wynagrodzenia tygodniowy, umowa zlecenie  – kontakt:  ul. Polna 1, 55 – 330 Mrozów, tel. 737960161  
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- miejsce wykonywania pracy: Niemcy, Belgia ( EW – TECH  Dominik Wajnert ), oferta przekazana przez PUP Środa 

Śląska /poz.80/ 

• Monter instalacji sanitarnych –  wykształcenie zawodowe, mile widziane prawo jazdy kat. B oraz uprawnienia na 

wózki widłowe, doświadczenie zawodowe nie jest konieczne,    – wynagrodzenie: 5000 zł. brutto, umowa na okres 

próbny, w przypadku pracy w delegacji na terenie kraju pracodawca pokrywa koszty zakwaterowania  – kontakt:  ul. 

Polska 14 A , 42-400 Zawiercie, tel. 535201826 w godz. 8:00 -16:00,  e-mail: jizdebska@interia.eu  - miejsce 

wykonywania pracy: cała Polska  ( Paweł Protasiewicz Install Centre ), oferta przekazana przez PUP Zawiercie 

/poz.78/ 

• Inżynier budowy – instalacje sanitarne –  wykształcenie wyższe (inżynieria środowiska lub kierunki 

pokrewne), doświadczenie w branży budowlanej, staż pracy 5 lat,  umiejętność pracy w zespole 

 i elastyczność, znajomość, programów MS OFFICE, EXCEL, WORD, AUTOCAD, prawo  jazdy kat B, 

gotowość do pracy w terenie na miejscu i w delegacji, bardzo dobra organizacja pracy, dokładność, 

samodzielność, łatwość z nawiązywaniem kontaktów, swoboda w prowadzeniu rozmów, wysoka 

umiejętność pracy własnej   – wynagrodzenie: 8000 zł. brutto, umowa na okres próbny – kontakt:  ul. Polska 

14 A , 42-400 Zawiercie, tel. 535201826, e-mail: jizdebska@interia.eu  - miejsce wykonywania pracy: cała 

Polska ( Paweł Protasiewicz Install Centre ), oferta przekazana przez PUP Zawiercie /poz.77/ 

 

EURES – zagraniczne oferty pracy 

tel.: (94) 34 55 712 (pok. 102) 

BELGIA: 

• Pracownik produkcji odzieży wierzchniej – wymagania: średnie zawodowe odzieżowe, min. 5 lat 

doświadczenia zawodowego, biegła znajomość języka angielskiego, mile widziana znajomość języka 

holenderskiego, umiejętność obsługi maszyny do szycia, znajomość różnych typów przemysłowych 

maszyn do szycia /poz.0167/ oferta ważna do odwołania 

• Spawacz – wymagania: wykształcenie średnie techniczne, biegła znajomość języka angielskiego, mile 

widziana znajomość języka holenderskiego, certyfikowany spawacz (MIG, TIG itp.), certyfikat VCA, 

albo będziesz musiał go uzyskać, znajomość technik pomiarowych, dokładność i precyzja w pracy 

/poz.0166/- oferta ważna do odwołania 

FINLANDIA: 

• Pracownik farmy mlecznej – wymagania: wykształcenie zawodowe,  min. 1 rok doświadczenia  

w pracy na farmie mlecznej, punktualność, zorganizowanie, znajomość języka angielskiego na 

poziomie średniozaawansowanym, mile widziana znajomość języka norweskiego, niezawodność, 

elastyczność, odpowiedzialność, umiejętność pracy w grupie oraz pod presją czasu, gotowość do 

intensywnej pracy i wysokiego tempa, dobra kondycja fizyczna, prawo jazdy prawo jazdy kat. B/T – 

jedna osoba /poz.0163/- oferta ważna do odwołania 

DANIA: 

• Inżynier robotyki – wymagania: udokumentowane doświadczenie w projektowaniu i wdrażaniu 

systemów robotycznych, znajomość zasad robotyki, w tym kinematyki, dynamiki i systemów 

sterowania, znajomość oprogramowania CAD do projektowania i symulacji będzie dodatkowym 

atutem, znajomość różnych platform robotycznych i czujników, doświadczenie w programowaniu 

robotów Yaskawa lub Fanuc będzie dodatkowym atutem, doświadczenie w integracji systemów PLC 

Siemens i znajomość TIA Portal, znajomość systemów wizyjnych, najlepiej HALCON, doskonałe 

umiejętności rozwiązywania problemów i dbałość o szczegóły, zdolność do samodzielnej pracy  

i efektywnej współpracy w zespole, elastyczność i otwartość na zmieniające się wymagania projektowe, 

umiejętność komunikowania skomplikowanych koncepcji technicznych różnorodnym odbiorcom, 

mailto:jizdebska@interia.eu
mailto:jizdebska@interia.eu
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udokumentowane portfolio systemów i maszyn opracowanych, pokazujące praktyczne doświadczenie 

/poz.0162/- oferta ważna do odwołania 

• Mechanik automatyki/Elektromechanik przemysłowy z wiedzą o PLC / Automation 

Mechanic/Industrial Electrician with PLC Knowledge– wymagania: podstawowa wiedza o PLC 

 i pewne doświadczenie w programowaniu PLC; umiejętność dokonywania drobnych zmian  

w programach robotów jest zaletą, zdolność do angażowania się w dyskusje z inżynierami 

oprogramowania i robotyki oraz dostawcami na temat większych zmian, prace montażowe mechaniczne 

i instalacje elektryczne, udział w rozwoju nowych produktów, od fazy dokumentacji do kontroli 

oprogramowania, we współpracy z inżynierami wewnętrznymi i zewnętrznymi, umiejętność czytania 

rysunków produkcyjnych i zrozumienia schematów elektrycznych, umiejętności rozwiązywania 

problemów zarówno w obszarze elektrycznym, jak i mechanicznym, umiejętność montażu części 

mechanicznych (np. szyn, robotów, narzędzi do robotów, silników serwo, przekładni, przewodów itp.), 

rozumienie schematów hydraulicznych, umiejętność posługiwania się technicznym angielskim; 

znajomość innych języków jest dodatkowym atutem, licencja na wózek widłowy i dźwig jest zaletą, 

podejście praktyczne i zorientowanie na rozwiązania /poz.0161/- oferta ważna do odwołania 

AUSTRIA: 

• Technik serwisu – wymagania: posiadanie odpowiedniego wykształcenia technicznego w dziedzinie 

metalurgii lub pokrewnej, znajomość różnych rodzajów łożysk, w tym łożysk kulkowych i tocznych, 

oraz umiejętność ich praktycznego zastosowania, chęć i gotowość do podróży służbowych zarówno  

w kraju, jak i za granicą w celu wykonywania zadań serwisowych i obsługi klienta, posiadanie ważnego 

prawa jazdy kategorii B, umożliwiającego samodzielne poruszanie się pojazdem, znajomość języka 

angielskiego na poziomie co najmniej B1, umożliwiająca komunikację z klientami 

 i współpracownikami, mile widziana znajomość języka niemieckiego /poz.0151/- oferta ważna do 

odwołania 

ESTONIA: 

• Główny technolog w przemyśle stoczniowym – wymagania: wykształcenie wyższe, znajomość języka 

angielskiego na poziomie średniozaawansowanym,, mile widziana znajomość języka rosyjskiego, min. 

2 lata oświadczenia w pracy na podobnym stanowisku, doświadczenie w pracy przy produkcji 

konstrukcji metalowych o masie powyżej 50 ton, wieloletnie doświadczenie w spawalnictwie i obróbce 

skrawaniem, umiejętność czytania rysunków i wykonywania obliczeń wytrzymałościowych m.in. do 

operacji cargo, znajomość programów SolidWorks i/lub AutoCAD (co najmniej rok doświadczenia  

w pracy z 3D CAD)./poz.0164/- oferta ważna do odwołania  

Inżynier elektryk – wymagania: wykształcenie wyższe, doświadczenie w pracy jako inżynier 

elektryk/w branży elektrycznej oraz umiejętność czytania schematów elektrycznych – 3-5 lat. 

Doświadczenie w obsłudze programów EPLAN i CAD, znajomość komponentów elektrycznych ABB, 

Siemens i Phoenix, specjalistyczna znajomość komputera, samodzielność i niezależność, 

odpowiedzialność, zdecydowanie, wysoka determinacja i motywacja do pracy, dobra organizacja pracy, 

wysokie zdolności komunikacyjne i zdolność do szybkiego przyswajania wiedzy, umiejętność pracy  

w zespole, rzetelność, utrzymywanie standardów i wysokiej  jakości pracy, umiejętność planowania 

 i dotrzymywania terminów, znajomość języka rosyjskiego na poziomie średni zaawansowanym, mile 

widziana znajomość języka angielskiego na poziomie średnio zaawansowanym /poz.0150/- oferta 

ważna do odwołania 

IRLANDIA: 

• Starszy Koordynator ds. Mechaniki Elektrycznej- wymagania: wykształcenie wyższe, znajomość 

języka angielskiego na poziomie C1, doświadczenie w pracy w branży elektryczno-mechanicznej – min. 

5 lat, znajomość przepisów BHP, znajomość typologii budynków mieszkalnych, znajomość obsługi 

komputera we wszystkich aplikacjach pakietu Microsoft Office, a także znajomość AutoCad 
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 i modelowania BIM, umiejętność pracy samodzielnej oraz w zespole, ukierunkowanie na 

rozwiązywanie problemów, wysoka motywacja do pracy, doskonałe zdolności komunikacyjne, 

opanowanie i determinacja w dążeniu do celu, zdolność do harmonijnej pracy w warunkach stresu, 

dbałość o szczegóły, chęć podnoszenia kwalifikacji. /poz.0137/- oferta ważna do odwołania 

• Koordynator ds. Usług Budowlanych – wymagania: wykształcenie wyższe, doświadczenie w pracy 

w branży budowlanej w firmie wykonującej  roboty budowlane – 2-3 letnie, znajomość przepisów BHP, 

minimum 5-letnie doświadczenie w pracy przy projektach o wartości ponad 10 milionów funtów  

u głównego wykonawcy w Irlandii lub Wielkiej Brytanii, umiejętność pracy samodzielnej oraz  

w zespole, ukierunkowanie na rozwiązywanie problemów, wysoka motywacja do pracy, doskonałe 

zdolności komunikacyjne, opanowanie i determinacja w dążeniu do celu, zdolność do harmonijnej pracy 

w warunkach stresu, dbałość o szczegóły, chęć podnoszenia kwalifikacji, znajomość języka 

angielskiego na poziomie B1, mile widziana znajomość języka norweskiego /poz.0136/- oferta ważna 

do odwołania 

HOLANDIA: 

• Kontroler czystości produktów – wymagania: umiejętność pracy w grupie, pozytywne nastawienie, 

wysoka motywacja i chęć do pracy na zewnątrz, dyspozycyjność, umiejętność szybkiego uczenia się, 

dobra kondycja fizyczna, mile widziane prawo jazdy kat. B, znajomość języka angielskiego na poziomie 

średniozaawansowanym /poz.0160/- oferta ważna do odwołania 

• Pracownik utrzymania zielni – wymagania: wykształcenie zawodowe, znajomość języka angielskiego 

na poziomie średniozaawansowanym, mile widziane doświadczenie w pracy przy kwiatach/utrzymaniu 

zieleni/sektorze rolno-ogrodniczym /poz.0144/- oferta ważna do odwołania 

• Pracownik do uprawy cebulek kwiatowych – wymagania: doświadczenie w pracy przy kwiatach lub 

pakowaniu cebulek kwiatowych, znajomość języka angielskiego na poziomie A2 /poz.0130/- oferta 

ważna do odwołania 

NORWEGIA: 

• Operator maszyn i urządzeń pralniczych – wymagania: wykształcenie zawodowe, mile widziane 

doświadczenie w pracy w pralni, w branży usługowej lub na podobnym stanowisku - co najmniej 1 rok, 

umiejętność samodzielnej i systematycznej pracy, punktualność, niezależność, zorganizowanie, 

niezawodność, precyzja, lojalność, sumienność, wysoka wydajność pracy, elastyczność, znajomość 

języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym, mile widziana znajomość języka 

norweskiego /poz.0165/- oferta ważna do odwołania 

• Malarz samochodowy/Lakiernik – wymagania: wykształcenie zawodowe mechaniczne, 

doświadczenie w wykonywaniu podobnej pracy – co najmniej 3 lata, niezawodność, zorganizowanie, 

solidność i dokładność, preferowana wiedza z procesu naprawy samochodów techniką SMART –  

w razie potrzeby – zapewnione przeszkolenie, prawo jazdy kat. B, wysoka efektywność wykonywanej 

pracy, poszukiwanie rozwiązań, wykonywanie pracy z zaangażowaniem, znajomość języka 

angielskiego na poziomie średniozaawansowanym, mile widziana znajomość języka norweskiego 

/poz.0153/- oferta ważna do odwołania 

• Cukiernik – wymagania: wykształcenie zawodowe gastronomiczne, punktualność, zorganizowanie, 

umiejętność pracy w grupie oraz pod presją czasu, elastyczność, doskonałe zdolności komunikacyjne i 

umiejętności społeczne, znajomość języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym, mile 

widziana znajomość języka norweskiego /poz.0152/- oferta ważna do odwołania 

• Monter/Szlifierz podłóg – wymagania: wykształcenie zawodowe budowalne, doświadczenie w pracy 

jako stolarz budowalny/monter/ szlifierz podłóg – min. 5 lat (udokumentowane), znajomość języka 

angielskiego na poziomie średniozaawansowanym, mile widziana znajomość języka norweskiego, 
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preferowane doświadczenie w pracy w Norwegii, odpowiedzialność, profesjonalizm, wykonywanie 

pracy z zaangażowaniem i entuzjazmem, punktualność, zorganizowanie, dokładność, uczciwość, 

umiejętność czytania rysunku technicznego, wysoka jakość i skuteczność wykonywanej pracy, 

umiejętność pracy w zespole oraz samodzielnej, lojalność, prawo jazdy kat. B, zdolność do 

wielozadaniowości, entuzjazm do pracy, przestrzeganie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zasad 

etycznych, chęć podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwoju, umiejętność poszukiwania rozwiązań 

i podejmowania decyzji, przyjazne nastawienie do współpracowników, dobre zdolności komunikacyjne 

/poz.0147/- oferta ważna do odwołania 

• Pracownik warsztatu samochodowego – naprawa karoserii – wymagania: wykształcenie zawodowe 

mechaniczne, niezawodność, znajomość języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym, 

mile widziana znajomość języka norweskiego, bieżące doświadczenie w wykonywaniu podobnej pracy 

– co najmniej 3 lata, punktualność, niezawodność, zorganizowanie, solidność i dokładność, 

preferowana wiedza z procesu naprawy samochodów techniką SMART – w razie potrzeby – 

zapewnione przeszkolenie, prawo jazdy kat. B, wysoka efektywność wykonywanej pracy, 

poszukiwanie rozwiązań, wykonywanie pracy z zaangażowaniem /poz.0143/- oferta ważna do 

odwołania 

• Malarz / lakiernik samochodowy – wymagania bieżące doświadczenie w wykonywaniu podobnej 

pracy – co najmniej 3 lata, znajomość języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym, mile 

widziana znajomość języka norweskiego, zorganizowanie, solidność i dokładność, preferowana wiedza 

z procesu naprawy samochodów techniką SMART – w razie potrzeby – zapewnione przeszkolenie, 

prawo jazdy kat. B, wykazywanie inicjatywy, wysoka efektywność wykonywanej pracy, poszukiwanie 

rozwiązań, wykonywanie pracy z zaangażowaniem /poz.0141/- oferta ważna do odwołania 

• Mechanik samochodowy – wymagania: wykształcenie zawodowe mechaniczne, doświadczenie  

w pracy w zawodzie jako mechanik samochodowy, punktualność, doskonała organizacja, dokładność 

 i precyzja, umiejętność znajdowania praktycznych rozwiązań, orientacja na klienta, umiejętność pracy 

w sytuacjach stresowych, umiejętność pracy indywidualnej i zespołowej, znajomość języka 

angielskiego na poziomie B1 /poz.0134/- oferta ważna do odwołania 

CZECHY: 

• Kowal - operator pras kuźniczych – wymagania: dobry stan zdrowia, mile widziane doświadczenie 

/poz.0075/- oferta ważna do odwołania 

• Kucharz- kucharka – wymagania: wykształcenie zawodowe, gastronomiczne, podstawowa znajomość 

języka czeskiego, chęć nauki, samodzielność, elastyczność, niezależność /poz.0347/- oferta ważna do 

odwołania 

• Szef kuchni – wymagania: wykształcenie zawodowe gastronomiczne, podstawowa znajomość języka 

czeskiego/poz.0219/- oferta ważna do odwołania 

• Kierowca kat. C – wymagania: dobry stan zdrowia, podstawowa znajomość języka czeskiego 

/poz.0101/- oferta ważna do odwołania 

• Szlifierz metalu – wymagania: dobry stan zdrowia, podstawowa znajomość języka czeskiego 

/poz.0058/- oferta ważna do odwołania 

• Kucharz – wymagania: wykształcenie zawodowe gastronomiczne, podstawowa znajomość języka 

czeskiego, 3 lata doświadczenia w profesjonalnej wielkopowierzchniowej kuchni, dobry stan zdrowia 

/poz.0054/- oferta ważna do odwołania 

NIEMCY: 
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• Pracownik produkcji konstrukcji stalowych- wymagania: mile widziane ukończone szkolenie 

jako ślusarz/ mechanik budowlany, doświadczenie zawodowe jako monter konstrukcji 

stalowych, podstawowa znajomość języka niemieckiego (A2), mile widziane prawo jazdy 

kategorii B, rzetelność, motywacja, samodzielność /poz.0159/- oferta ważna do odwołania 

• Monter konstrukcji stalowych – wymagania: ukończone szkolenie jako ślusarz/monter 

konstrukcji stalowych lub podobne, doświadczenie zawodowe jako monter konstrukcji 

stalowych lub inne podobne, podstawowa znajomość języka niemieckiego (A2), prawo jazdy 

kat. B, motywacja, samodzielność /poz.0158/- oferta ważna do odwołania 

• Kierownik budowy w budownictwie stalowym – wymagania: szkolenie lub doświadczenie 

jako technik budowlany, mistrz rzemieślnik, technik lub inżynier budownictwa lądowego, 

doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, prawo jazdy kategorii B, dobra znajomość 

 j. niemieckiego (minimum B2) /poz.0157/- oferta ważna do odwołania 

• Kierowca i operator mobilnego mieszalnika paszy – wymagania: prawo jazdy kat. C +  E, 

mile widziane doświadczenie w zakresie produkcji paszy dla zwierząt, podstawowa wiedza nt. 

zbóż jest dodatkowym atutem, dobra znajomość języka niemieckiego (B2), rzetelność, 

dokładność, kultura osobista /poz.0156/- oferta ważna do odwołania 

• Pilot testowy drona – wymagania: preferowane doświadczenie w operacjach multicoptera, 

ewentualnie jako pilot helikoptera modelarskiego lub drona wyścigowego, podstawowa wiedza 

techniczna - znajomość dronów i elektroniki, gotowość do podróży - krajowych i zagranicznych, 

biegła znajomość języka angielskiego i niemieckiego - w mowie i piśmie; znajomość innych 

języków będzie dodatkowym atutem, umiejętność skutecznej komunikacji z zespołem 

 i klientami, licencja na drona - A1/A3 i A2, potwierdzająca umiejętność obsługi dronów  

w różnych kategoriach, prawo jazdy kategorii B /poz.0155/- oferta ważna do odwołania 

• Specjalista ds. projektowania dronów – wymagania: mile widziany dyplom z zakresu 

lotnictwa, inżynierii mechanicznej, technologii motoryzacyjnej lub podobne, doświadczenie  

w programowaniu CAD i pracy z systemem PLM, dobra znajomość Fusion360 i/lub Inventor 

oraz  znajomość procesu produkcyjnego w technologii tworzysz sztucznych, zainteresowanie 

drukiem 3D, znajomość angielskiego i niemieckiego w stopniu dobrym (B2) /poz.0154/- oferta 

ważna do odwołania 

• Specjalista ds. zakupów i zamówień ze znajomością języka polskiego – wymagania: 

ukończone szkolenie na stanowisko specjalisty ds. zakupów lub inne podobne, biegła znajomość 

języka niemieckiego oraz polskiego (C1), język angielski mile widziany, umiejętność obsługi 

komputera, dobra znajomość MS Office, znajomość systemów CRM. Pożądana znajomość E-

Commerce, entuzjazm przy pracy z klientem, praca zespołowa /poz.0139/- oferta ważna do 

odwołania 

• Pracownik ogólnobudowlany – wymagania: podstawowa, komunikatywna znajomość  

j. niemieckiego (A2), ukończone szkolenie w jednym z zawodów z zakresu obowiązków lub 

doświadczenie zawodowe jako pomocni, sprawność fizyczna, mile widziane prawo jazdy klasy 

C/CE lub chęć jego nabycia, mile widziane uprawnienia na ładowarkę kołową i koparkę lub 

prawo jazdy na sprzęt budowlany lub chęć ich nabycia, elastyczność, rzetelność, umiejętność 

pracy w zespole i orientacja na klienta, kandydaci z rejonów przygranicznych mile widziani 

/poz.0138/- oferta ważna do odwołania 

• Mechanik lotniczy – wymagania: ukończone szkolenie zawodowe jako mechanik lotniczy, 

znajomość języka niemieckiego oraz angielskiego w stopniu zaawansowanym (C1), umiejętność 

prowadzenia dokumentacji technicznej, podstawowa znajomość MS Office, gotowość do pracy 

w systemie zmianowym oraz w weekendy, praca zespołowa, komunikatywność, zorganizowany 

system pracy, umiejętność pracy zespołowej, wysokie zaangażowanie /poz.0133/- oferta ważna 

do odwołania 

• Farmaceuta – wymagania: wykształcenie kierunkowe, minimum technik, komunikatywna 

znajomość języka niemieckiego i / lub angielskiego w mowie i piśmie, gotowość do szkolenia, 

/poz.0122/ - oferta ważna do odwołania 
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• Elektryk, instalator – wymagania: wykształcenie: zawodowe lub wieloletnie doświadczenie na 

podobnym stanowisku, podstawowa znajomość języka niemieckiego, umiejętność czytania 

schematów elektrycznych mile widziane, prawo jazdy kat. B /poz.0121/ - oferta ważna do 

odwołania 

• Hydraulik monter- wymagania: wykształcenie zawodowe kierunkowe lub pokrewne lub 

wieloletnie doświadczenie na podobnym stanowisku, podstawowa znajomość języka 

niemieckiego, umiejętność czytania rysunków - (opcjonalnie), mile widziane, prawo jazdy kat. 

B  /poz.0120/ - oferta ważna do odwołania 

• Spawacz MIG, MAG, TIG, WIG – wymagania: wykształcenie: zawodowe lub wieloletnie 

doświadczenie na podobnym stanowisku, uprawnienia spawalnicze z umiejętnością czytania 

rysunków - (opcjonalnie), znajomość języka niemieckiego na poziomie początkującym, mile 

widziane prawo jazdy kat. B /poz.0119/ - oferta ważna do odwołania 

• Malarz, Lakiernik – wymagania: wykształcenie: zawodowe lub wieloletnie doświadczenie na 

podobnym stanowisku, konieczna znajomość języków: niemiecki/angielski co najmniej poziom 

początkujący w mowie i w piśmie (A1), mile widziane prawo jazdy kat. B /poz.0118/ - oferta 

ważna do odwołania 

• Pracownik wyrobów tekstylnych – wymagania: doświadczenie jako pracownik wyrobów 

tekstylnych lub inne podobne, pracodawca już zatrudnia polskich pracowników więc znajomość 

języka nie jest konieczna, gotowość na pracę w systemie zmianowym, dokładność, 

odpowiedzialność, praca zespołowa, umiejętność manualne /poz.0117/ - oferta ważna do 

odwołania 

• Pracownik produkcyjny wyrobów piankowych – wymagania: doświadczenie jako pracownik 

wyrobów tekstolitowych lub inne podobne, pracodawca już zatrudnia polskich pracowników 

więc znajomość języka nie jest konieczna, gotowość na pracę w systemie zmianowym, 

dokładność, odpowiedzialność, praca zespołowa, umiejętność manualne /poz.0116/ - oferta 

ważna do odwołania 

• Elektryk- wymagania: ukończone szkolenie na elektryka lub pokrewne, mile widziane 4-5 lat 

doświadczenia zawodowego na stanowisku elektryka lub podobne, gotowość do pracy  

w delegacji, prawo jazdy kategorii B, znajomość języka niemieckiego w stopniu co najmniej 

komunikatywnym (B1), dokładność, zmotywowanie, samodzielność /poz.0107/- oferta ważna 

do odwołania 

• Lakiernik samochodowy / Pomocnik lakiernika samochodowego – wymagania: 

wykształcenie zawodowe, mile widziana znajomość języka niemieckiego, minimum 3-letnie 

doświadczenie zawodowe /poz.0103/- oferta ważna do odwołania 

• Pomocnik budowlany – wymagania: podstawowa znajomość języka niemieckiego (A2), prawo 

jazdy kat. B, zaawansowana wiedza nt. placów budowy oraz prac ziemnych, podstawowa wiedza 

o układaniu płyt oraz nawierzchni, dokładność, motywacja, samodzielność, odpowiedzialność 

/poz.0073/- oferta ważna do odwołania 

• Pracownik kadrowy Inżynier systemów i sieci komputerowych- wymagania: znajomość 

języka niemieckiego na poziomie B1, posiadanie tytułu licencjata/inżyniera (lub doświadczenie) 

w dziedzinie technologii informatycznych lub pokrewnej dziedziny, podstawowa wiedzę na 

temat SDWAN, systemu operacyjnego Windows Server oraz wiedzę na temat procesu tworzenia 

kopii zapasowych i odzyskiwania systemu operacyjnego, znajomość przepisy UE dotyczące IT 

w zarządzaniu danymi oraz ze skryptami PowerShell, wiedza na temat technologii sieciowych, 

IP /poz.0058/- oferta ważna do odwołania 

• Malarz lakiernik – wymagania: ukończone szkolenie zawodowe jako malarz lakiernik lub inne 

podobne, doświadczenie zawodowe jako malarz lakiernik lub inne podobne, znajomość języka 

niemieckiego w stopniu co najmniej komunikatywnym (B1), prawo jazdy kat. B, zaawansowana 

wiedza nt. tynkowania, elewacji oraz ocieplania budynków /poz.0056/- oferta ważna do 

odwołania 
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• Inżynier procesów przy rafinerii - wymagania: doświadczenie zawodowe jako inżynier 

procesów/mechanik lub podobne, ukończone studia z zakresu inżynierii procesowej lub 

inżynierii mechanicznej, dobra znajomość inżynierii procesowej, najlepiej w procesach 

rafineryjnych, solidna wiedza w obszarze ropy naftowej i produktów naftowych. Ugruntowane 

doświadczenie w monitorowaniu systemów i ocenie danych, bardzo dobre umiejętności 

analityczne, znajomość pakietu MS Office, znajomość języka angielskiego w stopniu 

zaawansowanym (C1), mile widziana znajomość języka niemieckiego, praca zespołowa, 

motywacja, samodzielność /poz.0053/- oferta ważna do odwołania 

• Inżynier mechanik – wymagania: ukończone studia w zakresie inżynierii mechanicznej lub 

porównywalne kwalifikacje, doświadczenie zawodowe w obszarze inżynierii mechanicznej, 

dobra znajomość popularnych systemów CAD, samodzielność w pracy, dobra komunikacja 

 i umiejętność pracy w zespole, komunikatywna znajomość języka angielskiego i polskiego 

(język niemiecki nie jest warunkiem koniecznym) /poz.0052/- oferta ważna do odwołania 

• Spawacz- wymagania: dobra znajomość języka niemieckiego, mile widziane prawo jazdy kat 

B, wykształcenie zawodowe w zawodzie obróbki metali, doświadczenie w spawaniu metodą 

MAG, ważne uprawnienia spawalniczymi, umiejętność czytania rysunków, mile widziane 

uprawnienia na wózki widłowe i/lub uprawnienia na suwnice pomostowe i bramowe, 

umiejętność pracy w zespole oraz samodzielnego myślenia i działania /poz.0047/- oferta ważna 

do odwołania 

• Inżynier utrzymania ruchu – wymagania: ukończone szkolenie zawodowe na stanowisku 

inżyniera mechatronika, elektryka, mechanika utrzymania ruchu lub montera zakładowego ze 

znajomością elektryki, kilkuletnie doświadczenie na stanowisku inżyniera utrzymania ruchu lub 

instalatora systemów w firmie produkcyjnej, mile widziana znajomość sterowników PLC, 

hydrauliki i pneumatyki, uprawnienia do kierowania wózkami widłowymi, suwnicami 

mostowymi, bramowymi, podestami ruchomymi, podstawowa znajomość MS Office, 

umiejętności komunikacyjne i podejmowania decyzji, kwalifikacje, takie jak badania VDE 

(0100;0701/0702) i badania UVV, prace pod napięciem, technologia konserwacji budynków lub 

inne certyfikaty w odpowiedniej dziedzinie będą dodatkowym atutem, mile widziane prawo 

jazdy kat. B oraz prawo jazdy na wózki widłowe, znajomość języka niemieckiego w stopniu co 

najmniej komunikatywnym (B1) / poz.0046/- oferta ważna do odwołania 

• Ślusarz – wymagania: ukończone szkolenie zawodowe w zawodzie metalowym z kilkuletnie 

doświadczenie zawodowe, doświadczenie w procesie spawania metodą MAG, najlepiej  

z ważnymi uprawnieniami spawalniczymi oraz umiejętnością czytania rysunków, mile widziane 

uprawnienia na wózek widłowy i/lub uprawnienia na suwnice pomostowe i bramowe, mile 

widziane, prawo jazdy kat. B, znajomość języka niemieckiego w stopniu co najmniej 

komunikatywnym (B1) / poz.0045/- oferta ważna do odwołania 

• Lakiernik przemysłowy – wymagania: ukończone szkolenie zawodowe jako lakiernik 

przemysłowy, malarz lub inne podobne, doświadczenie zawodowe jako lakiernik przemysłowy, 

malarz lub inne podobne, znajomość języka niemieckiego w stopniu co najmniej 

komunikatywnym (B1), prawdo jazdy kat. B jest pożądane, mile widziane uprawnienia na wózki 

widłowe /poz.0044/- oferta ważna do odwołania  

• Lakiernik proszkowy - wymagania: komunikatywna znajomość języka niemieckiego (B1), 

mile widziane prawo jazdy kat B, ukończone szkolenie zawodowe jako lakiernik 

proszkowy/budowlany lub inne podobne, doświadczenie zawodowe jako lakiernik 

proszkowy/budowlany lub inne podobne, mile widziane uprawnienia na wózki widłowe i/lub 

uprawnienia na suwnice pomostowe bramowe, podstawowa wiedza nt. obróbki i uszlachetnianie 

powierzchni, podstawowa wiedza nt. technologii powlekania /poz.0043/- oferta ważna do 

odwołania 

• Dekarz – wymagania: podstawowa wiedza nt. przygotowania do pracy, konserwacji, naprawy 

oraz uszczelnieniu dachu, zdolności manualne, gotowość do pracy na wysokości, prawo jazdy 

kat. B, podstawowa znajomość języka niemieckiego (A2), samodzielność, dokładność, 

motywacja, odpowiedzialność /poz.0042/- oferta ważna do odwołania  
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• Elektryk- wymagania: komunikatywna znajomość języka niemieckiego, ukończone szkolenie 

zawodowe jako elektryk, mile widziane doświadczenie zawodowe, ale zatrudnienie można 

uzyskać także na początku kariery, FS Kl. B /poz.0041/- oferta ważna do odwołania 

• Pracownik wędzenia na zimno – wymagania: szkolenie jako rzeźnik, technika żywności lub 

podobne, doświadczenie zawodowe jako rzeźnik, technik żywności lub podobne, znajomość 

języka niemieckiego w stopniu co najmniej komunikatywnym (B1). Znajomość procesu 

produkcyjnego w wędzarstwie, umiejętność zrozumienia interface produkcji, planowania oraz 

pakowania, dokładność, motywacja /poz.0034/- oferta ważna do odwołania 

• Kierownik warsztatu elektrycznego– wymagania: ukończone studia na kierunku 

elektrotechnika, energetyka, automatyka lub podobne, doświadczenie zawodowe (2-5 lat) na 

stanowisku elektrotechnika lub podobne, znajomość języku niemieckiego w stopniu co najmniej 

komunikatywnym (B1), odpowiedzialność za energie elektryczną zgodnie z normą DIN VDE 

1000-10 /poz.0032/- oferta ważna do odwołania 

• Technolog żywności – asystent – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe, 

komunikatywna znajomość języka niemieckiego (B1), ukończone szkolenie zawodowe 

 w zakresie technologii żywności/produkcji żywności, rzetelność, odporność, elastyczność, 

bardzo dobre umiejętności komunikacyjne, samodzielność i odpowiedzialność, umiejętność 

pracy w zespole /poz.0031/- oferta ważna do odwołania 

• Technik automatyk- wymagana: ukończone studia na kierunku elektrotechnika i automatyka 

lub odbywanie szkolenie/dalszego kształcenia w celu uzyskania tytułu technika z uprawnieniami 

państwowymi w dziedzinie elektrotechniki, doświadczenie zawodowe, komunikatywna 

znajomość języka niemieckiego (B1) /poz.0030/- oferta ważna do odwołania 

• Kierownik warsztatu elektrycznego – wymagania: ukończone studia na kierunku 

elektrotechnika, energetyka, automatyka lub podobne, doświadczenie zawodowe (2-5 lat) na 

stanowisku elektrotechnika lub podobne, znajomość języku niemieckiego w stopniu co najmniej 

komunikatywnym (B1), odpowiedzialność za energie elektryczną zgodnie z normą DIN VDE 

1000-10 /poz.0029/- oferta ważna do odwołania 

• Manager ds. jakości – wymagania: wykształcenie w branży spożywczej, min 3 lata 

doświadczenia zawodowego w obszarze zarządzania jakością, dobra znajomość języka 

angielskiego (B2), znajomość języka niemieckiego w stopniu co najmniej komunikatywnym 

(B1), dobra znajomość procesów jakości, umiejętności analityczne, podstawowa wiedza  

o raportowaniu i przekazywaniu informacji, wysoka odpowiedzialność kierownicza /poz.0027/- 

oferta ważna do odwołania 

• Kierownik ds. produkcji – wymagania: ukończone studia na kierunku inżynierskim, np. 

budowa maszyn, elektrotechnika, inżynieria procesowa lub porównywalne kwalifikacje. 3-letnie 

doświadczenie zawodowe w dziedzinie zarządzania produkcją lub podobne, znajomość języka 

niemieckiego w stopniu co najmniej komunikatywnym (B1), umiejętność zarządzania produkcją 

najlepiej w branży spożywczej /poz.0026/- oferta ważna do odwołania 

• Lider zespołu produkcji żywności – wymagania: doświadczenie zawodowe na podobnym 

stanowisku, ukończone szkolenie zawodowe jako technik przetwórstwa mięsnego, technologia 

żywności lub technik przetwórstwa spożywczego, komunikatywna znajomość języka 

niemieckiego (B1) /poz.0024/- oferta ważna do odwołania 

• Lider zespołu pakowania żywności – wymagania: doświadczenie zawodowe na podobnym 

stanowisku, ukończone szkolenie zawodowe jako technik przetwórstwa mięsnego, technologia 

żywności lub technik przetwórstwa spożywczego, komunikatywna znajomość języka 

niemieckiego (B1) /poz.0023/- oferta ważna do odwołania 

• Monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych – wymagania: ukończone 

szkolenie jako monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych, mile widziane 

doświadczenie zawodowe, podstawowa znajomość języka niemieckiego (A2), mile widziane 

prawo jazdy kat. B, znajomość diagnostyki sanitarnej, motywacja, rzetelność /poz.0018/- oferta 

ważna do odwołania  
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• Dojarz – wymagania: wymagania: ukończone szkoła lub kursy związane z hodowlą bydła, mile 

widziane są osoby z doświadczeniem zawodowym, umiejętność obserwacji, elastyczność, 

odporność, niezawodność, motywacja i chęć do działania, prawo jazdy kat. B, własny samochód 

w razie konieczności tylko i wyłącznie w celu dojazdu do miejsca pracy, podstawowa znajomość 

języka niemieckiego/poz.0005/- oferta ważna do odwołania 

• Pracownik zajmujący się hodowlą bydła - wymagania: ukończone szkoła lub kursy związane 

z hodowlą bydła, mile widziane są osoby z doświadczeniem zawodowym, umiejętność 

obserwacji, elastyczność, odporność, niezawodność, motywacja i chęć do działania, prawo jazdy 

kat. B, własny samochód w razie konieczności tylko i wyłącznie w celu dojazdu do miejsca 

pracy, mile widziana podstawowa znajomość języka niemieckiego/poz.0004/- oferta ważna do 

odwołania 

• Konstruktor rusztowań – wymagania: wykształcenie zawodowe jako monter rusztowań, 

pożądane wieloletnie doświadczenie zawodowe, znajomość języka niemieckiego w stopniu 

podstawowym (A2), prawo jazdy kat. C + E mile widziane, zaawansowana wiedza nt. rusztowań 

i placu budowy, rzetelność, motywacja, punktualność, praca zespołowa /poz.0345/- oferta 

ważna do odwołania 

• Pielęgniarka na oddziale intensywnej terapii – wymagania: ukończone szkolenie jako 

pielęgniarka z oddziału intensywnej terapii lub asystent medyczny/pielęgniarski, doświadczenie 

zawodowe mile widziane, dobra znajomość języka niemieckiego (B2), dobra znajomość 

popularnych aplikacji komputerowych, umiejętność pracy zespołowej, zaświadczenie 

zaszczepienia przeciwko SARS-CoV-2 i odrze, gotowość do pracy w nocy, weekendy oraz 

święta /poz.0325/- oferta ważna do odwołania 

• Dojarz – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe, znajomość języka niemieckiego 

w stopniu podstawowym (A2), dyspozycyjność w weekendy oraz święta, mile widziane prawo 

jazdy kategorii B, podstawowa wiedza nt. dojenia maszynowego /poz.0320/- oferta ważna do 

odwołania 

• Pracownik restauracyjny – wymagania: mile widziane min. 1 rok doświadczenia jako 

pracownik hotelowy lub cateringowy, podstawowa wiedza nt. obsługi a la carte, znajomość 

języka niemieckiego w stopniu podstawowym (A2), zadbany wygląd, gotowość do pracy 

weekendy oraz na święta /poz.0274/- oferta ważna do odwołania 

• Kucharz – wymagania: min. 1 rok doświadczenia zawodowego jako kucharz, znajomość języka 

niemieckiego w stopniu podstawowym (A2), podstawowa wiedza o kuchni a la carte /poz.0271/- 

oferta ważna do odwołania 

• Kelner – wymagania: znajomość języka niemieckiego w stopniu podstawowym (A2), 

podstawowa wiedza nt. obsługi a la carte oraz korzystania z kasy fiskalnej, gotowość do pracy 

na weekendy /poz.0270/- oferta ważna do odwołania 

• Pomoc kuchenna-  wymagania: znajomość języka niemieckiego w stopniu podstawowym (A2), 

entuzjazm, chęć nauki, kreatywność, motywacja /poz.0265/ - oferta ważna do odwołania 

• Elektryk – wymagania: wykształcenie średnie kierunkowe lub ukończone szkolenie jako 

elektryk, prawo jazdy kat. B, umiejętność montażu kabli, znajomość języka niemieckiego  

w stopniu dobrym (B2), pracowitość, dokładność /poz.0260/ - oferta ważna do odwołania 

• Pracownik serwisu śniadaniowego – wymagania: doświadczenie zawodowe jest mile 

widziane., znajomość języka niemieckiego w stopniu podstawowym (A2). Podstawowa wiedza 

nt. obsługi śniadaniowej i serwisu dla gości hotelowych /poz.0256/ - oferta ważna do 

odwołania 

• Pomoc kuchenna – wymagania: doświadczenie zawodowe jest mile widziane, znajomość 

języka niemieckiego w stopniu podstawowym (A2), podstawowa wiedza nt. przygotowywania 

warzyw oraz czyszczeniu naczyń, wygląd, kultura osobista /poz.0255/ - oferta ważna do 

odwołania 
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• Recepcjonista/ ka -  wymagania: wykształcenie z zakresu hotelarstwa, doświadczenie 

zawodowe jako recepcjonistka, znajomość języka niemieckiego w stopniu dobrym (B2), 

znajomość programów Word, Excel, oraz Suite 8 Ophelia / Fidelio, podstawowa wiedza nt. 

recepcji hotelowej /poz.0254/ oferta ważna do odwołania 

• Technik usług kelnerskich – wymagania: -dobra znajomość języka niemieckiego w mowie  

i piśmie, doświadczenie na podobnym stanowisku, mile widziane ukończone szkolenie Rafa lub 

Hofa, prawo jazdy kat. B, własny samochód /poz.0253/- oferta ważna do odwołania 

• Kucharz- wymagania umiejętność pracy samodzielnej oraz pracy w zespole, motywacja do 

pracy oraz odporność na stres, mile widziane doświadczenie zawodowe, podstawowa znajomość 

j. niemieckiego, prawo jazdy kat. B + własny samochód /poz.0245/ oferta ważna do odwołania 

• Kelner – wymagania: ukończone szkolenie zawodowe w gastronomii jest mile widziane, 

doświadczenie w gastronomii jest zaletą, ale nie wymogiem, znajomość języka niemieckiego  

w stopniu podstawowym (A2), prawo jazdy kat. B, podstawowa wiedza o obsłudze A la Carte 

/poz.0244/ oferta ważna do odwołania 

• Dozorca (Hausmeister) – wymagania: -zdolności manualne oraz wiedza techniczna, 

umiejętność radzenia sobie ze stresem, dobra znajomość j. niemieckiego, prawo jazdy kat. B, 

własny samochód osobowy /poz.0238/ oferta ważna do odwołania 

• Kierownik budowy – wymagania: ukończone szkolenie jako pracownik budowlany, kilku 

letnie doświadczenie zawodowe wraz z odpowiednimi kwalifikacjami technicznymi, 

doświadczenie w: organizacji placów budowy, kalkulacji kosztów, planowanie pracy, zakupu 

materiałów budowlanych, znajomość administracji biznesowej, inżynierii materiałowej, dobra 

znajomość języka niemieckiego (B2), zaawansowana wiedza nt. Kontroli jakości, planowania, 

wykorzystywania zasobów i przetargów, umiejętności organizacyjne, motywacja, 

samodzielność, odpowiedzialność /poz.0235/ oferta ważna do odwołania 

• Masażysta – wymagania: ukończone szkolenie jako masażysta doświadczenie zawodowe jako 

masażysta (minimum rok), dobra znajomość języka niemieckiego (B2), podstawowa wiedza nt. 

masażu leczniczego i refleksologii stóp, prawo jazdy i samochód są niezbędne do dotarcia do 

miejsca pracy, pożądana znajomość Ajurwedy oraz Lomi Lomi Nui. /poz.0234/ oferta ważna 

do odwołania 

• Kosmetyczka – wymagania: ukończone szkolenie jako kosmetyczka, 1 rok doświadczenia jako 

kosmetyczka w specjalizacji przeprowadzania zabiegów, podstawowa wiedza nt. pielęgnacji 

skóry, kosmetyków oraz obsługi klienta, dobra znajomość języka niemieckiego (B2) /poz.0232/ 

oferta ważna do odwołania / 

• Mechanik samochodowy – wymagania: ukończenie szkolenie zawodowe jako mechanik 

samochodowy / technik mechatronik pojazdów samochodowych, doświadczenie zawodowe jest 

pożądane, znajomość języka niemieckiego lub angielskiego w stopniu komunikatywnym (B1), 

mile widziane prawo jazdy kat. B, zaawansowana wiedza nt. konserwacji pojazdów 

mechanicznych, naprawy pojazdów samochodowych /poz.0228/ oferta ważna do odwołania 

• Pracownik myjni w salonie samochodowym – wymagania: doświadczenie na myjce 

samochodowej, znajomość języka niemieckiego lub angielskiego w stopniu komunikatywnym 

(B1), zaawansowana wiedza nt. czyszczenia pod wysokim ciśnieniem oraz Detailingu (zestaw 

zabiegów których celem jest upiększenie pojazdu) /poz.0226/ oferta ważna do odwołania 

• Podolog – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe lub pokrewne, doświadczenie  

w obsłudze skalpela, życzliwość i elastyczność wobec klienta oraz zorganizowany 

 i zorientowany na cel sposób pracy, podstawowa znajomość języka niemieckiego /poz.0224/ 

oferta ważna do odwołania 

• Kierowca autobusu liniowego – wymagania: komunikatywna znajomość języka niemieckiego, 

mile widziane doświadczenie jako kierowca autobusu komunikacji miejskiej, akceptowane jest 

również doświadczenie w dalekobieżnych połączeniach autobusowych lub w jeździe 
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samochodami ciężarowymi, prawo jazdy kat. D z kodem 95 /poz.0202/ oferta ważna do 

odwołania 

• Sprzedawca w branży piekarniczej – wymagania: mile widziane ukończone szkolenie na 

sprzedawcę-specjalistę, m widziane doświadczenie w sprzedaży wypieków, ale pracodawca 

zaprasza do aplikacji, padanie książeczki zdrowia (Gesundheitszeugnis), dobra znajomość 

języka niemieckiego umożliwiająca sprzedaż produktów /poz.0201/ oferta ważna do 

odwołania 

• Stolarz – wymagania: ukończone wykształcenie stolarskie lub w branży pokrewnej, pożądane 

doświadczenie zawodowe, umiejętności manualne i samodzielne metody pracy po 

przeszkoleniu, rzetelność i elastyczność, prawo jazdy kategorii B, dobra znajomość języka 

niemieckiego /poz.0195/- oferta ważna do odwołania 

• Sprzedawca w branży piekarniczej – wymagania: ukończone szkolenie na sprzedawcę-

specjalistę mile widziane, mile widziane doświadczenie w sprzedaży wypieków, ale pracodawca 

zaprasza do aplikacji również osoby chcące się przebranżowić, posiadanie książeczki zdrowia 

(Gesundheitszeugnis), umiejętność doradzania klientom, dobra znajomość języka niemieckiego 

umożliwiająca sprzedaż produktów /poz.0194/- oferta ważna do odwołania 

• Mechanik maszyn rolniczych - wymagania:  wykształcenie: technik mechanik, doświadczenie 

zawodowe: wymagane na podobnym stanowisku, znajomość języków: niemiecki – średnio 

zaawansowany w mowie i w piśmie (B1), wymagane prawo jazdy kat. B, mile widziane prawo 

jazdy kat. L i T,  staż pracy 1 rok /poz.0172/ oferta ważna do odwołania 

• Elektryk budowlany lub pomocnik elektryka - wymagania: wykształcenie zawodowe, 

kierunkowe, min. 2 lata doświadczenia zawodowego, znajomość języka: niemieckiego na 

poziomie niższym średnio zaawansowanym w mowie i w piśmie (A2), prawo jazdy kategorii B,  

potwierdzone uprawnienia elektryczne/SEP i dokumenty potwierdzające kwalifikacje 

zawodowe /poz.0161/- oferta ważna do odwołania 

• Kierowca C+E – wymagania: doświadczenie zawodowe w prowadzeniu pojazdów 

wywrotkowych i z ruchomą podłogą, prawo jazdy kat. C+E, karta kierowcy, znajomość języka 

niemieckiego w stopniu zaawansowanym /poz.0100/- oferta ważna do odwołania 

• Administrator IT – wymagania: wykształcenie: wyższe  informatyczne, doświadczenie 

zawodowe: kilkuletnie w administrowaniu i obsłudze sieci; wymagane w dziedzinach: 

technologia serwerowa i sieciowa, technologie serwerowe firmy Microsoft, serwer terminali 

firmy Microsoft, Microsoft Exchange/Office 365 i aplikacje, Microsoft 

Mobilność/Bezpieczeństwo, znajomość technologii bezpieczeństwa LANCOM i WatchGuard, 

znajomość języka angielskiego w stopniu bardzo dobrym (min. B2); komunikatywna znajomość 

języka niemieckiego z gotowością do dalszej nauki, prawo jazdy kat. B /poz.0066/- oferta 

ważna do odwołania 

• Inżynier budownictwa drogowego i lądowego – wymagania: wykształcenie wyższe w zakresie 

budownictwa, min. 2 lata doświadczenia zawodowego na podobnym stanowisku w 

szczególności w projektowaniu budowlanym, prawo jazdy kat. B, znajomość języka 

niemieckiego w stopniu zaawansowanym, dobra znajomość oprogramowania w zakresie 

projektowania w tym AutoCAD /poz.0024/- oferta ważna do odwołania  

• Inżynier budownictwa lądowego - wymagania: wykształcenie wyższe w zakresie 

budownictwa, mile widziane doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku  

w szczególności w projektowaniu budowlanym, prawo jazdy kat. B, znajomość języka 

niemieckiego w stopniu zaawansowanym, , dobra znajomość oprogramowania w zakresie 

projektowania w tym AutoCAD /poz.0023/- oferta ważna do odwołania  

• Inżynier budownictwa – wymagania: wykształcenie wyższe w zakresie budownictwa, 

doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w szczególności w projektowaniu 

budowlanym, prawo jazdy kat. B, znajomość języka niemieckiego w stopniu zaawansowanym, 

, dobra znajomość oprogramowania w zakresie projektowania w tym AutoCAD /poz.0022/- 

oferta ważna do odwołania  
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