
Oferty pracy dla osób z niepełnosprawnościami 

tel. 94 34 55 717 (pok.107) 

 

 Pracownik administracyjny (24/0693) – wymagania: wykształcenie średnie zawodowe, mile 
widziane budowlane, doświadczenie zawodowe 2-3 lat, mile widziane osoby z 
niepełnosprawnościami,  obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna  znajomość języka 
polskiego), prawo jazdy kat. B – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie kalendarza usuwania 
usterek w ramach przeglądów gwarancyjnych i zgłoszeń użytkowników zrealizowanych przez nas 
obiektów oraz prowadzenie korespondencji w tym zakresie, kontrola jednostek sprzętowo - 
transportowych  sprzętu, elektronarzędzi i samochodów firmowych, rozliczanie kart drogowych 
samochodów firmowych, dbałość o obiekt (przeglądy, naprawy), prowadzenie gospodarki odpadami- 
wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-15:30 – kontakt: 
Koszalin ul. Gnieźnieńska 74, tel.: 94 3474714, e-mail: pbo@flens.pl - miejsce wykonywania pracy: 
Koszalin nazwa pracodawcy: PBOiU Piotr Flens) (oferta ważna od 10.04.2024 do 11.05.2024) 

 Referent/ Specjalista kadr i płac (24/0689)  -wymagania: wykształcenie wyższe, umiejętność 
posługiwania się płacowymi programami komputerowymi, obsługa systemu Płatnik, zarządzanie 
kadrami, staż pracy 2 lata, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, wskazane doświadczenie 
zawodowe oraz duża gotowość podnoszenia kwalifikacji zawodowych, mile widziane osoby z 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres obowiązków: sporządzanie list 
wynagrodzeń/umów zleceń, sporządzanie deklaracji i ubezpieczeń Płatnik, sporządzanie deklaracji 
PIT- 4 do podatku, przygotowanie rocznych deklaracji podatkowych dla pracowników, rozliczanie 
L4, urlopu macierzyńskich, rodzicielskich, zasiłków opiekuńczych/rehabilitacyjnych, przygotowanie 
druków Z-3 do zasiłków chorobowych/opiekuńczych,  przygotowanie okresowych informacji dot. 
wynagrodzeń, sporządzanie sprawozdań do GUS Z-3, Z-5 dot. wynagrodzeń, zatrudnienia, czasu 
pracy, sporządzanie listy obecności, rozliczanie czasu pracy, prowadzenie teczek osobowych 
pracowników,  bieżąca aktualizacji dokumentów pracowniczych - wynagrodzenie: 4500 zł brutto, ½ 
etatu, umowa na okres próbny, praca w zakresie godz. 07:30-19:30 (z możliwością uzgodnienia) – 
kontakt: Koszalin al. Monte Cassino 2, tel.: 943432562 , e-mail: poa@ta.pl - miejsce wykonywania 
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Publiczny Ośrodek Adopcyjny) (oferta ważna od 10.04.2024 
do 22.04.2024) 

 Stanowisko ds. ustalania emerytur pomostowych (24/0688) – wymagania formalne określone dla 
stanowiska pracy: wykształcenie średnie, mile widziane: wykształcenie wyższe (ekonomia, 
zarządzanie,  administracja, ubezpieczenia społeczne), minimum 2 lata pracy w pionie świadczeń 
emerytalno – rentowych, kompetencje:  odstawowa znajomość ustawy o emeryturach pomostowych, 
podstawowa znajomość ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych i 
rozporządzeń do tej ustawy, umiejętność obsługi pakietu MS Office, orientacja na klienta, radzenie 
sobie w trudnych sytuacjach, mile widziane  osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, 
szczegółowe informacje dotyczące wymagań znajdują się na stronie www.zus.pl – ogólny zakres 
obowiązków: zapewnianie 
 i opracowanie decyzji i korespondencji w sprawach emerytur pomostowych i kapitału początkowego 
dla potrzeb ustalenia emerytury pomostowej - wynagrodzenie: 4250 zł brutto, umowa na zastępstwo, 
praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:30 / 8:00  - 14:30 /16:00,  szczegółowe informacje na temat 
oferty pracy znajdują się na stronie: www.zus.pl – kontakt: osobiście na adres Koszalin ul. Fałata 30 



lub  poprzez formularz aplikacyjny na stronie www.zus.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin 
(nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin ) (oferta ważna od 09.04.2024 do 23.04.2024) 

 Stanowisko ds. Płatników składek i ubezpieczonych (24/0681) – wymagania niezbędne: 
wykształcenie średnie, minimum 3 miesiące pracy w obszarze obsługi klientów, mile widziane: 
minimum 1 rok doświadczenia w obsłudze klientów, doświadczenie w obsłudze osób z 
niepełnosprawnościami, kompetencje: podstawowa znajomość ustawy o systemie ubezpieczeń 
społecznych, podstawowa znajomość zasad podlegania, ustalania wysokości i rozliczania składek na 
ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, podstawowa znajomość przepisów ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych, umiejętność obsługi pakietu MS Office, orientacja na klienta, 
umiejętność rozwiązywania problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, orientacja na cel, 
orientacji na jakość, komunikacja,  współpraca, elastyczność, nastawienie na rozwój, warunki pracy 
dla osób z niepełnosprawnościami szczegółowo opisane są w ofercie pracy na stronie www.zus.pl – 
ogólny zakres obowiązków: - wynagrodzenie: 4250 zł brutto, umowa na zastępstwo, praca 8 godzin  
w zakresie godzin  6:30 / 8:00  - 14:30 /16:00,  szczegółowe informacje na temat oferty pracy znajdują 
się na stronie: www.zus.pl – kontakt: osobiście na adres Koszalin ul. Fałata 30 lub  poprzez formularz 
aplikacyjny na stronie www.zus.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS 
Koszalin ) (oferta ważna od 09.04.2024 do 21.04.2024) 

 Krawiec/ krawcowa (24/0682) – wymagania: doświadczenie zawodowe min. 3 lata , mile widziane 
osoby z niepełnosprawnościami, emeryci i obywatele Ukrainy (nie jest wymagana znajomość języka 
polskiego) – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – 
wynagrodzenie: 4500- 5000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: 
tel.: 662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta 
ważna od 09.04.2024 do 10.05.2024) 

 Kierowca ciągnika siodłowego (24/0654)  – wymagania: prawo jazdy kat. C+ E, kod 95, mile 
widziane ADR podstawy, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, 
obywatel Ukrainy  ( wymagana podstawowa znajomość języka polskiego) – ogólny zakres 
obowiązków: przewóz towarów - wynagrodzenie: 11000-14000 zł brutto, umowa na okres próbny, 
pracodawca zapewnia: profesjonalne i kompleksowe szkolenie przygotowujące do samodzielnej jazdy 
dla osób bez doświadczenia, elastyczny system pracy 2/1, 3/1, 4/1, 2/2, 3/2, 4/2 itd. szkolenia i 
programy rozwoju, ścieżka awansu zawodowego, możliwość przystąpienia do grupowego 
ubezpieczenia, wsparcie oraz dyspozycyjność specjalistów rynku transportowego" – kontakt: tel.: 
605107108, e-mail: katarzyna.stawska@global.gdynia.pl - miejsce wykonywania pracy: teren Unii 
Europejskiej (nazwa pracodawcy: GLOBAL) (oferta ważna od 03.04.2024 do 07.05.2024) 

 Pracownik socjalny (24/0627) – wymagania niezbędne: Pracownikiem socjalnym może być osoba, 
która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 
12.03.2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): posiada dyplom ukończenia kolegium 
pracowników służb społecznych; ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy 
socjalnej; do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do 
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) 
politologia, d) polityka społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukończyła 
studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na 
kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym 
z kierunków, o których mowa w pkt 3. samodzielność, komunikatywność, oferta przeznaczona 
również dla emerytów oraz obywateli Ukrainy ( wymagana komunikatywna znajomość języka 
polskiego ) – ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkańców DPS w 



szczególności: udzielanie pomocy w załatwianiu indywidualnych spraw mieszkańców, prowadzenie 
współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi, udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w 
zakresie rozwiązywania spraw życiowych mieszkańców oraz skuteczne posługiwanie się przepisami 
prawa w realizacji tych zadań. - wynagrodzenie: 4700-4800 zł brutto, praca w godz. 7:00- 15:00, 
pierwsza umowa na czas określony 6 miesięcy z możliwością przedłużenia docelowo na czas 
nieokreślony kontakt: Żydowo 107, tel.: 094 3188887 , e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl- 
miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo) (oferta ważna 
0902.04.2024 do 06.05.2024) 

 Pielęgniarka (24/0626) – wymagania: - wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 
samodzielność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, oferta przeznaczona również dla 
emerytów oraz obywateli Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny 
zakres obowiązków: świadczenie usług opiekuńczych dla mieszkańców domu, rozkładanie, 
wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń lekarskich w zakresie 
diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. - wynagrodzenie: 4900-
5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00 –kontakt: Żydowo 
107, tel.: 094 3188887 , e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl- miejsce wykonywania pracy: 
Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo)  (oferta ważna 02.04.2024 do 06.05.2024) 

 Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (24/0625) – wymagania: wykształcenie średnie profilowane, 
wyższe kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, dyplom potwierdzający kwalifikacje w 
zawodzie, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, certyfikaty, mile widziani emeryci – ogólny 
zakres obowiązków: zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze 
stanowiskiem - wynagrodzenie: 4800-5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-
15:00 – kontakt:  Żydowo 107, tel.: 094 3188887 , e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl- miejsce 
wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo)  (oferta ważna 02.04.2024 do 
06.05.2024) 

 Magazynier (24/0624)- wymagania: wykształcenie gimnazjalne, uprawnienia do obsługi wózków 
widłowych z napędem silnikowym, orzeczenie  do celów sanitarno- epidemiologicznych, umiejętności 
obsługi wózków widłowych – ogólny zakres obowiązków: -wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa na 
czas określony, praca w godz. 06:00-22;00 (dwie zmiany) – kontakt: Karnieszewice 5, e-mail: 
kadry@dega.pl – miejsce wykonywania pracy: Karnieszewice (nazwa pracodawcy: DEGA Sp.zo.o ) 
(oferta ważna od 02.04.2024 do 30.04.2024) 

 Masażysta  (24/0620) – wymagania: wykształcenie średnie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: 
Wykonywanie masaży leczniczych.– wynagrodzenie: 7000 zł brutto, praca w godz. 7:00 15:00, 
umowa o pracę na czas określony 31.10.2024 - kontakt: ul. Plażowa 7, 76-034 Sarbinowo, tel.: 
603067267, e-mail: praca@sophiabryza.pl – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa 
pracodawcy: Sophia Rehabilitacja –Wypoczynek-Turystyka sp. z o.o. ) (oferta ważna od 29.03.2024 
do 20.04.2024) 

 Psycholog (24/0568)- wymagania: ukończone wyższe studia psychologiczne, mile widziany certyfikat 
z zakresu psychoterapii, otwartość na pacjenta, umiejętność pracy w dużym zespole, dobra 
organizacja pracy – ogólny zakres obowiązków: przyjmowanie pacjentów, udzielanie wsparcia, 
przeprowadzanie diagnostyki psychologicznej, praca z osobami w kryzysie psychicznym,  współpraca 
z zespołem specjalistów- wynagrodzenie: 6500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 
07:30-15:05- kontakt: tel.: 501798281, e-mail: a.granda@medison.com.pl - miejsce wykonywania 
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MEDISON) (oferta ważna od 22.03.2024 do 31.07.2024) 



 Sprzątaczka (24/0526) – wymagania: zaświadczenie o niekaralności, mile widziani obywatele 
Ukrainy – ogólny zakres obowiązków: codzienne sprzątanie biur m. in. wycieranie kurzy, wyrzucanie 
śmieci, zamiatanie bądź odkurzanie podłóg wraz z ich myciem, sprzątanie pomieszczeń WC – 
wynagrodzenie: 2121 zł brutto, umowa na okres próbny, 1/2 etatu, praca w godz. 15:30-19:30- 
kontakt: tel.: 781 260 609, od poniedziałku do piątku w godzinach 10-18 – miejsce wykonywania 
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: JAK-BUD JAKUB BUDZIŃSKI") (oferta ważna od o 
15.03.2024 do 31.05.2024) 

 Pracownik gospodarczy (24/0525) – wymagania: zaświadczenie o niekaralności, mile widziani 
obywatele Ukrainy – ogólny zakres obowiązków: praca polegająca na utrzymaniu terenu 
zewnętrznego przynależnego do obiektu sądu, praca polega na zamiataniu podwórka, okresowe 
koszenie, następnie trzeba wykonać w budynku sądu maszynowe mycie podłóg na holach – 
wynagrodzenie: 2651 zł brutto, umowa na okres próbny, 5/8 etatu, praca w godz. 14:30-19:30- 
kontakt: tel.: 781 260 609, od poniedziałku do piątku w godzinach 10-18 – miejsce wykonywania 
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: JAK-BUD JAKUB BUDZIŃSKI") (oferta ważna od o 
15.03.2024 do 31.05.2024) 

 Pracownik produkcji (24/0422)- wymagania: wykształcenie zawodowe, znajomość narzędzi 
szlifierskich i umiejętność posługiwania się nimi, doświadczenie na podobnym stanowisku, 
znajomość rysunku technicznego, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku, mile widziane 
osoby z niepełnosprawnościami, obywatele Ukrainy ( wymagana znajomość j. polskiego: w mowie: 
A2 - niższy średnio zaawansowany) – ogólny zakres obowiązków: uszczelkowanie (silikonowanie, 
uszczelki systemowe, kit okienny), docinanie listew przyszybowych, instalowanie okuć drzwiowych i 
okiennych (zamki, zawiasy itp.)  – wynagrodzenie: 4400 zł brutto, umowa na czas określony, praca w 
godz. 6:00 -14:00 – kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 128, tel.:504048824, e-mail: 
accountancy@steeldesign-ce.eu – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL 
DESIGN) (oferta ważna od oferta ważna oferta ważna od 04.03.2024 do 30.04.2024) 

 

Staże dla zarejestrowanych w PUP Koszalin osób bezrobotnych  realizowane są   
w pokojach obsługi osób bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska:   
A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720   

 Pomoc administracyjno-biurowa  (24/0692) – wykształcenie średnie, staż w godz. 7:00 -15:00 -  
miejsce wykonywania stażu  Sianów  ( FP)  

 Pracownik biurowy (24/0598) – wykształcenie średnie, znajomość obsługa komputera, Word i Excel, 
obsługa sprzętu biurowego, staż w godz. 8:00 -16:00 -  miejsce wykonywania stażu  Koszalin  ( FP)  

 Pracownik biurowy (24/0607) – wykształcenie średnie, staż w godz. 7:30 – 15:30 -  miejsce 
wykonywania stażu  Koszalin  ( FP)  

 Referent II (24/0535) – wykształcenie min. średnie, obsługa komputera, staż w godz. 7:30 – 15:30 -  
miejsce wykonywania stażu  Koszalin  ( FEPZ II w ramach EFS +)  

 Referent ds. pracowniczych  (24/0534) – wykształcenie min. średnie, obsługa komputera, staż w godz. 
7:30 – 15:30 -  miejsce wykonywania stażu  Koszalin  ( FEPZ II w ramach EFS +)  



 Referent I (24/0533) – wykształcenie min. średnie, obsługa komputera, staż w godz. 7:30 – 15:30 -  
miejsce wykonywania stażu  Koszalin  ( FEPZ II w ramach EFS +)  

 Pracownika administracyjny (24/0513) – wykształcenie wyższe,  umiejętność obsługi komputera, 
urządzeń biurowych, pracy w zespole, organizacji pracy własnej,  prawidłowa komunikacja pisemna 
i słowna,  wysoki poziom komunikacji werbalnej, inicjatywa, terminowość, odpowiedzialność, dyskrecja, 
staż w godz. 7:00 – 15:00 -  miejsce wykonywania stażu  Koszalin  ( FEPZ II w ramach EFS +)  

 Pracownik biurowy - stażysta (24/0451) – wykształcenie min. średnie, umiejętność obsługi komputera, 
staż w godz. 7:00 - 15:00 -  miejsce wykonywania stażu  Koszalin ( FEPZ II w ramach EFS +)  

 Ogrodnik (24/0400) – wykształcenie średnie, podzielność uwagi, komunikatywność, staż w godz. 10:00 
– 18:00 -  miejsce wykonywania stażu  Dobrzyca   ( FEPZ II w ramach EFS +)  

 Ogrodnik (24/0399) – wykształcenie średnie ogrodnicze lub pokrewne, sprawność fizyczna, brak alergii 
na pyłki, staż w godz. 10:00 – 18:00 -  miejsce wykonywania stażu  Dobrzyca   ( FEPZ II w ramach  
EFS +)  

 Ogrodnik (24/0398) – wykształcenie średnie, sprawność fizyczna, brak alergii na pyłki, staż w godz. 
10:00 – 18:00 -  miejsce wykonywania stażu  Dobrzyca   ( FEPZ II w ramach EFS +)  

 Dysponent placowy (24/0397) – wykształcenie podstawowe, sprawność fizyczna, brak alergii na pyłki, 
staż w godz. 10:00 – 18:00 -  miejsce wykonywania stażu  Dobrzyca   ( FEPZ II w ramach EFS +)  

 Asystent w dziale badań, jakości i rozwoju  - stażysta (24/0313) – wykształcenie min. średnie mile 
widziana inżynieria środowiska,  znajomość obsługi komputera, staż w godz. 7:00 - 15:00, 8:00 -16:00, 
miejsce wykonywania stażu  Koszalin ( FEPZ II w ramach EFS +)  

Oferty pracy interwencyjnej, robót publicznych, refundacji składek ZUS, doposażenia 
 i wyposażenia stanowiska pracy dla osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w PUP Koszalin  
 

 Pracownik gospodarczy (0722) – dobra sprawność ruchowa,  wynagrodzenie: 4242  zł  brutto, umowa  
o pracę na czas określony, praca w godz. 10:00 -18:00 – miejsce pracy: Strzekęcino – prace 
interwencyjne FP 

 Kasjer/ka  (0715) – wykształcenie średnie, wynagrodzenie: 27,70  zł/godz. brutto, umowa zlecenie 
01.06.2024 – 31.09.2024, praca w zakresie 10:00 -20:00, również w soboty i niedziele, możliwość 
zakwaterowania lub zakupu biletu miesięcznego - miejsce pracy: Mielno 

 Psycholog (0674) – wykształcenie wyższe kierunkowe,  wynagrodzenie: 140 zł/godz brutto, umowa 
zlecenie na czas nieokreślony, praca 40 godz. w m-cu  - miejsce pracy: Koszalin 

 Logopeda (0675) – wykształcenie wyższe kierunkowe,  wynagrodzenie: 120 zł/godz brutto, umowa 
zlecenie na czas nieokreślony, praca 30 godz. w m-cu  - miejsce pracy: Koszalin 

 Szwaczka maszynowa  (0645) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku, 
wynagrodzenie: 4242 zł brutto, umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00 - miejsce 
pracy: Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy  FP  



 Konserwator / pracownik gospodarczy (0633) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na 
pokrewnym stanowisku oraz prawo jazdy kat. B, wynagrodzenie: 4242 zł brutto, umowa o pracę na czas 
określony, praca w godz. 8:00 -16:00 - miejsce pracy: Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska 
pracy  FP 30 +  

 Robotnik budowlany (0617) – wykształcenie podstawowe - wynagrodzenie: 4242 zł. brutto, umowa 
 o pracę na czas określony,  praca w godz. 7:00 – 15:00 - miejsce pracy: Koszalin i okolice    - prace 
interwencyjne  

 Elektromonter – pomocnik   (0552) – 1 kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym stanowisku, 
uprawnienia SEP do 1 kV , wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa o pracę na czas określony, praca w 
godz. 8:00 -16:00 - miejsce pracy: Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy  FP  

 Młodszy opiekun/opiekun  (0505) – 1. obywatelstwo polskie; 2. pełna zdolność do czynności prawnych 
oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 3. nieposzlakowana opinia; 4. umiejętność pracy w zespole, 
rzetelność, odpowiedzialność; 5. łatwość nawiązywania kontaktów; 6. książeczka do celów sanitarno-
epidemiologicznych; 7. predyspozycje: samodzielność, komunikatywność, dobra organizacja czasu 
pracy, umiejętność pracy z osobami starszymi, cierpliwość, kreatywność, rzetelność; 8. wykształcenie 
min. średnie,  wynagrodzenie: 4582 zł brutto + dodatek stażowy od 5% do 20 %,  umowa o pracę na czas 
określony, praca w godz. 7:00 -19:00, 19:00 - 7:00 - miejsce pracy: Koszalin – prace interwencyjne FP  

 Mechanik- ślusarz (0518)- wykształcenie zawodowe,  uprawnienia na wózki widłowe, wynagrodzenie: 
4500 zł brutt, umowa na czas nieokreślony, prac a godz.. 07:00-15:00 - miejsce pracy: Maszkowo 

 Higienistka (0475) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku,  
wynagrodzenie: 4242  zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 8:00 -16:00, 12:00 -
20:00 - miejsce pracy: Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP 30 +    

 Elektromechanik (0464) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku,  
wynagrodzenie: 4242  zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 8:00 -16:00 - miejsce 
pracy: Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP do 30 r.ż   

 Pracownik magazynowy (24/0211) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku,  
wynagrodzenie: 4242  zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 9:00 -17:00 - miejsce 
pracy: Świemino – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP 

 Księgowy/a (24/0163) – wykształcenie min. średnie ekonomiczne, znajomość przepisów o 
rachunkowości 
 i prawa podatkowego, mile widziana znajomość programu Comarch ERP XL,  wynagrodzenie: 4950  zł 
brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:25 – 15:00 - miejsce pracy: Koszalin – prace 
interwencyjny FP 

 Podolog (23/2691) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku,  wynagrodzenie: 
4242  zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz.. 8:00 -16:00, 10:00 -18:00, 11:00 – 
19:00 - miejsce pracy: Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP do 29 r.ż. 

 


