
Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych  

tel. 94 34 55 711 (pok.101) 

 

 Operator drukarki fleksograficznej (22/1311) – wymagania: wykształcenie średnie, 
umiejętności/ uprawnienia w grafice, znajomość VAPRO A, chęć nauki języka 
niderlandzkiego, mile widziani emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: obsługa maszyn  - wynagrodzenie: 
10000 zł brutto, umowa n okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00, 15:00-23:00 –
kontakt:  e-mail: dorota.pawelko@op.pl – miejsce wykonywania pracy: Holandia, 
zwrot kosztów dojazdu, zapewnione zakwaterowanie (nazwa pracodawcy: SYMEON 
Dolcevita) (oferta ważna od 24.05.2022 do 23.06.2022) 

 Sekretarz szkoły (22/1306) – wymagania: wykształcenie min. średnie,  dobra 
znajomość systemu SIO, posługiwanie się programami MS Office, mile widziane 
osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres obowiązków: 
1.Prowadzenie sekretariatu szkoły, dokumentacji uczniów i pracowników zgodnie ze 
stosowanymi przepisami - Kodeks Pracy i Karta Nauczyciela. 2. Sporządzanie 
sprawozdawczości SIO. 3. Ewidencja i rozliczanie czasu pracy i ustalanie uprawnień 
pracowniczych. 4. Prowadzenie dokumentacji ZFŚS. - wynagrodzenie: 3600 zł brutto, 
praca w godz. 07:00-15:00, umowa na okres próbny – kontakt: tel.: 943180391, e-
mail: sosw.warnino@powiat.koszalin.pl, Warnino 29 – miejsce wykonywania pracy: 
Warnino (nazwa pracodawcy: Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy w 
Warninie) (oferta ważna od 24.05.2022 do 23.06.2022) 

 Pracownik gospodarczy (22/1283) – ogólny zakres obowiązków: utrzymanie 
czystości na wyznaczonym obszarze, obsługa maszyny myjącej  - wynagrodzenie: 
19,70 zł brutto na godz., umowa zlecenie, praca w  wymiarze 20 godz. tygodniowo – 
kontakt: tel.: 662731418- miejsce wykonywania pracy: Koszalin nazwa pracodawcy: 
ROKA) (oferta ważna od 20.05.2022 do 21.06.2022) 

 Montażysta skrzynek wysokiego napięcia (22/1276) – wymagania: wykształcenie 
zawodowe lub średnie, prawo jazdy kat. B, podstawowa wiedza z montażu części 
metalowych, mebli itp. na podstawie rysunku technicznego, prawo jazdy kat. B, 
komunikatywna znajomość języka angielskiego lub holenderskiego, mile widziani 
emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres 
obowiązków: składanie skrzynek na podstawie rysunku, rozwieszanie elementów na 
linii lakierowania, zgłaszanie usterek kierownikowi - wynagrodzenie: 10000 zł brutto , 
umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 789 491 592, e-
mail: dorota.pawelko@op.pl – miejsce wykonywania pracy: Holandia, zwrot kosztów 
dojazdu, zapewnione zakwaterowanie (nazwa pracodawcy: SYMEON Dolcevita) 
(oferta ważna od 20.05.2022 do 21.06.2022) 

 Malarz fabryczny (22/1278) – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy 
kat. B, 5 letnie doświadczenie w malowaniu,  prawo jazdy kat. B, mile widziani 
emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres 
obowiązków: malowanie konstrukcji sprayem na mokro, mieszanie farb, utwardzaczy  



- wynagrodzenie: 9500 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 
– kontakt: tel.: 789 491 592, e-mail: dorota.pawelko@op.pl – miejsce wykonywania 
pracy: Holandia, zwrot kosztów dojazdu, zapewnione zakwaterowanie (nazwa 
pracodawcy: SYMEON Dolcevita) (oferta ważna od 20.05.2022 do 21.06.2022)  

 Piaskarz (22/1279) – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, 
doświadczenie  zawodowe w piaskowaniu pod ciśnieniem, prawo jazdy kat. B, 
komunikatywna znajomość języka angielskiego lub niderlandzkiego, mile widziani 
emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres 
obowiązków: piaskowanie stalowych elementów - wynagrodzenie: 9500 zł brutto, 
umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 789 491 592, e-
mail: dorota.pawelko@op.pl – miejsce wykonywania pracy: Holandia, zwrot kosztów 
dojazdu, zapewnione zakwaterowanie (nazwa pracodawcy: SYMEON Dolcevita) 
(oferta ważna od 20.05.2022 do 21.06.2022) 

 Ślusarz, szlifierz (22/1280) – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. 
B, doświadczenie techniczne najlepiej w obróbce metali, mile widziane uprawnienia 
na wózki widłowe, znajomość języka angielskiego lub holenderskiego w stopniu 
komunikatywnym, mile widziani emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności - ogólny zakres obowiązków: obróbka metali (cięcie, gięcie, 
szlifowanie), prace magazynowe - wynagrodzenie: 10000 zł brutto, umowa na okres 
próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 789 491 592, e-mail: 
dorota.pawelko@op.pl – miejsce wykonywania pracy: Holandia, zwrot kosztów 
dojazdu, zapewnione zakwaterowanie (nazwa pracodawcy: SYMEON Dolcevita) 
(oferta ważna od 20.05.2022 do 21.06.2022) 

 Szef kuchni (22/1269)- wymagania: znajomość polskiej kuchni, doświadczenie w 
gotowaniu zbiorowym, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana podstawowa znajomość 
języka polskiego) - ogólny zakres obowiązków: gotowanie, zarządzanie podległym 
personelem na stołówce - wynagrodzenie: 10000 zł brutto, umowa zlecenie, 
możliwość zakwaterowanie i wyżywienia – kontakt: tel.: 663535535, e-mail: 
recepcja@jantarlazy.pl- miejsce wykonywania pracy: Łazy( nazwa pracodawcy: 
JANTAR (oferta ważna od 20.05.2022 do 21.06.2022) 

 Asystent sędziego (22/1267) – szczegółowe informacje na temat wymagań i zakresu 
obowiązków znajdują się na stronie www.koszalin.so.gov.pl (Ogłoszenie o naborze 
sygn. Nr K-111-2/22 ), mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności – wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa na czas określony, praca 
w godz. 07:00-15:00 – kontakt: ul. Ludwika Waryńskiego 7, 75-950 Koszalin – 
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Sąd Okręgowy w 
Koszalinie ) (oferta ważna od 19.05.2022 do 27.05.2022) 

 Monter karoserii autobusów (22/1260) – wymagania: wykształcenie zawodowe, 
prawo jazdy kat. B doświadczenie zawodowe w naprawie autobusów, busów, 
metalurgii, umiejętność obsługi potrzebnych urządzeń, mile widziane prawo jazdy kat. 
B, komunikatywna znajomość języka angielskiego lub holenderskiego, mile widziani 
emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności – wynagrodzenie: 10000 
zł umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-17:30 – kontakt: e-mail: 
dorota.pawelko@op.pl – miejsce wykonywania pracy: Holandia, zwrot kosztów 



dojazdu, zapewnione zakwaterowanie (nazwa pracodawcy: SYMEON Dolcevita) 
(oferta ważna od 19.05.2022 do 21.06.2022) 

 Operator CNC (22/1259) – wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie 
zawodowe jako operator CNC, znajomość oprogramowania FANUC, znajomość 
języka angielskiego lub niderlandzkiego, odpowiedzialność , mile widziani emeryci i 
osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, prawo jazdy kat. B – ogólny 
zakres obowiązków: praca na maszynach z oprogramowaniem FANUC – 
wynagrodzenie: 10000 zł umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-17:30 – 
kontakt: e-mail: dorota.pawelko@op.pl – miejsce wykonywania pracy: Holandia, 
zwrot kosztów dojazdu, zapewnione zakwaterowanie (nazwa pracodawcy: SYMEON 
Dolcevita) (oferta ważna od 19.05.2022 do 21.06.2022)  

 Specjalista ds. Sprzedaży i Merchandisingu (22/1249) - wymagania: wykształcenie 
podstawowe, pracowitość, sumienność, rzetelność, umiejętność planowania i dobra 
organizacja pracy, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, 
emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka 
polskiego), prawo jazdy kat. B, znajomość języka angielskiego na poziomie A2 – 
ogólny zakres obowiązków: Prezentacja i sprzedaż produktów firmy obecnym oraz 
potencjalnym klientom; regularne wizyty w punktach sprzedaży na powierzonym 
terenie; dbałość o właściwą ekspozycję produktu; zapewnienie ciągłej dostępności 
towarów; przygotowywanie propozycji zamówień, przygotowywanie zwrotów; 
wsparcie sprzedaży; zbieranie informacji i systematyczne raportowanie o potrzebach i 
opiniach klientów, reklamacjach; analiza ofert konkurencji oraz metod ich działań 
biznesowych na rynku – wynagrodzenie: 4200 zł brutto, umowa na okres próbny, 
praca w godz. 09:00-18:00 – kontakt: e-mail: katarzyna.baradai@lycamobile.pl - 
miejsce pracy: Koszalin i teren woj. zachodniopomorskiego (nazwa pracodawcy: 
LYCAMOBILE) (oferta ważna od 18.05.2022 do 30.06.2022)  

 Podinspektor/inspektor (22/1246) – wymagania: wykształcenie wyższe, znajomość 
języka angielskiego na poziomie B1, umiejętność obsługi generatorów wniosków 
aplikacyjnych i wniosków płatniczych (np. serwis beneficjenta LSI2014, SL2014, 
generator FIO, generator senior.gov.pl, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: 1) Koordynację /z ramienia Gminy 
Sianów/ części projektu pn. „Dzieciak” – współfinansowanego ze środków RPO WZ 
2014-2020, Działanie 7.6. 2) Bieżący kontakt z Instytucją Zarządzającą / Wdrażającą 
RPO WZ 2014 – 2020, kadrą projektową i pozostałymi jednostkami organizacyjnymi 
Gminy, celem realizacji projektu „Dzieciak”, 3) Monitoring działań projektowych, 
sprawozdawczość rzeczowa i finansowa, promocja projektu i archiwizacja 
dokumentacji projektowej, 4) Współpracę z innymi referatami i stanowiskami pracy w 
celu pozyskiwania środków na realizację  zadań Gminy z funduszy Unii Europejskiej 
oraz źródeł krajowych. 5) Przygotowywanie wniosków aplikacyjnych, ich bieżącą 
obsługę i rozliczanie. 6) Współdziałanie z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi 
organizacjami pozarządowymi celem zawiązywania partnerstw - wynagrodzenie: 3500 
zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00- 15:00 – kontakt: 76-004 
Sianów ul. Juliusza Słowackiego 3a, tel.: 943067036, e-mail: mgops@sianow.pl – 
miejsce wykonywania pracy: Sianów (nazwa pracodawcy: M- GOPS Sianów) (oferta 
ważna od 18.05.2022 do 31.05.2022)  



 Inspektor/Referent ds. świadczeń rodzinnych (22/1237)- wymagania: szczegółowe 
informacje znajdują się na stronie BIP OPS w Biesiekierzu wykształcenie: minimum 
średnie, niekaralność, posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 
korzystanie z pełni praw publicznych, staż pracy w administracji samorządowej lub 
rządowej - minimum rok, znajomość i umiejętność stosowania przepisów prawa z 
zakresu udzielanych świadczeń i KPA, dobra znajomość obsługi komputera 
(znajomość programów Word, Excel, programów ZETO), mile widziane 
doświadczenie w zawodzie  minimum 1 rok, umiejętność  obsługi programów ZETO, 
mile widziani obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka 
polskiego), mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny 
zakres obowiązków: przyjmowanie i weryfikacja wniosków o ustalenie prawa do 
świadczeń rodzinnych, zasiłków dla opiekunów, itp. przygotowanie projektów decyzji 
w sprawie świadczeń rodzinnych, świadczeń wychowawczych, zasiłków dla 
opiekunów, prowadzenie postępowania w indywidualnych sprawach klientów, 
weryfikacja uprawnień świadczeniobiorców wynikająca ze zmiany sytuacji życiowej 
klienta, windykacja świadczeń i zasiłków dla opiekunów nienależnie pobranych, 
ustalanie harmonogramów i warunków wypłat przyznanych świadczeń, zasiłków, 
spłat świadczeń, zasiłków nienależnie pobranych, sporządzanie comiesięcznych list 
wypłat świadczeń rodzinnych, zasiłków dla opiekunów, zgodnie z wydanymi 
decyzjami administracyjnymi, sporządzanie analiz i sprawozdań na temat 
prowadzonych postępowań w sprawie przyznania świadczeń rodzinnych, zasiłków dla 
opiekunów,  wydawanie zaświadczeń dotyczących świadczeń rodzinnych,  zasiłków 
dla opiekunów, - wynagrodzenie:  4500-500 zł brutto(w zależności od doświadczenia) 
umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: Biesiekierz 13, 76-
039, e-mail: op@biesiekierz.eu - miejsce wykonywania pracy: Biesiekierz (nazwa 
pracodawcy: OPS Biesiekierz) (oferta ważna od 18.05.2022 do 31.05.2022) 

 Opiekun (22/1238) – wymagania: wykształcenie minimum podstawowe,  miłe 
widziane doświadczenie w zawodzie, umiejętność / uprawnienia w zakresie  
prowadzenia usług opiekuńczych obejmujących pomoc w zaspokajaniu codziennych 
potrzeb życiowych, opieki higienicznej, zalecaną przez lekarza pielęgnację oraz w 
miarę możliwości zapewnienie kontaktów z otoczeniem, wymagany własny 
samochód, mile widziane osoby z orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, prawo 
jazdy kat. Bi własny samochód -ogólny zakres obowiązków: prowadzenie usług opieki 
na terenie gminy Biesiekierz, prowadzenie usług opiekuńczych obejmujących pomoc 
w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zalecaną przez 
lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości zapewnienie kontaktów z otoczeniem - 
wynagrodzenie: 2000-2100 zł brutto, ½ etatu, umowa na czas określony, praca w 
godz. 07:00-15:00 – kontakt: Biesiekierz 13, 76-039, e-mail: op@biesiekierz.eu - 
miejsce wykonywania pracy: Biesiekierz (nazwa pracodawcy: OPS Biesiekierz) 
(oferta ważna od 18.05.2022 do 31.05.2022) 

 Wychowawca w Placówce Wsparcia Dziennego na terenie gminy Biesiekierz 
(22/1235) – wymagania: wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika 
specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym 
kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę 
opiekuńczo- wychowawczą lub na dowolnym kierunku uzupełnione studiami 
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji 
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo - wychowawczej lub co 
najmniej wykształcenie średnie i udokumentuje co najmniej 3 letni staż pracy z 



dziećmi lub rodziną, nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza 
rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona, wypełnia obowiązek 
alimentacyjny, nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwa 
lub umyślne przestępstwa skarbowe, osoba powinna  posiadać wiedzę na temat zasad 
funkcjonowania placówek opiek. - wych. oraz posiadać umiejętność komunikowania 
się w pracy i w zespole, cierpliwość, odpowiedzialność, zdolność do pracy w 
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilność emocjonalna, mile widziane 
doświadczenie w pracy z dziećmi, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie zajęć z grupą, 
sprawowanie opieki nad procesem wychowania dzieci w Placówce, ponoszenie 
odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci w pomieszczeniach, podczas zabaw 
ruchowych na zewnątrz budynku oraz podczas innych imprez na zewnątrz, 
prowadzenie dokumentacji dziecka, współpraca ze specjalistami, prowadzenie 
dziennika zajęć, organizowanie zajęć tematycznych, warsztatowych, edukacyjnych, 
współpraca ze szkołą - wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, 
kuratorem, pracownikiem socjalnym, rodzicami lub opiekunami dziecka, czuwanie 
nad realizowaniem przez dzieci  obowiązków szkolnych informowanie rodziców i 
opiekunów dziecka o jego postępach i trudnościach – wynagrodzenie: 3600 zł brutto, 
umowa na czas określony, praca w godz. 13:00 -19:00 – kontakt: Biesiekierz 13, 76-
039  - miejsce wykonywania pracy: Biesiekierz (nazwa pracodawcy: OPS Biesiekierz) 
(oferta ważna od 17.05.2022 do 31.05.2022) 

 Barman/ka (22/1231) – wymagania: wykształcenie średnie, mile widziane osoby z 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności oraz obywatele Ukrainy ( wymagana 
komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: obsługa 
bufetu w kawiarni ośrodka SOPHIA-BRYZA w Sarbinowie. - wynagrodzenie: 20,50 
zł brutto na godz. umowa zlecenie, możliwość zakwaterowania – kontakt: Sarbinowo 
ul. Plażowa 4, tel.: 943165727,  e- mail: praca@sophiabryza.pl – miejsce 
wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: SOPHIA ) (oferta ważna od 
17.05.2022 do 20.06.2022) 

 Kąpielowa (22/1233) - wymagania: wykształcenie gimnazjalne, mile widziane osoby 
z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy (nie jest 
wymagana znajomość języka polskiego)  – ogólny zakres obowiązków: obsługa 
urządzeń w gabinecie hydromasażu. - wynagrodzenie: 19,70 zł brutto na godz. umowa 
zlecenie, możliwość zakwaterowania – kontakt: Sarbinowo ul. Plażowa 4, tel.: 
943165727, e- mail: praca@sophiabryza.pl – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo 
(nazwa pracodawcy: SOPHIA ) (oferta ważna od 17.05.2022 do 20.06.2022) 

 Kurier (22/1229) – wymagania: mile widziane doświadczenie zawodowe, prawo 
jazdy kat. B, dobra umiejętność jazdy autem, logistyczne myślenie, umiejętność 
rozmowy z klientem, uczciwość, zaangażowanie, chęć do nauki i prac, mile widziani 
emeryci, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawni, mile widziani 
Ukraińcy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres 
obowiązków: dostarczanie towaru do klienta, kontakt z klientem, odbiór paczek – 
wynagrodzenie: 4500 zł brutto, umowa zlecenie - kontakt: tel.: 508 868 834 – miejsce 
wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: Przedsiębiorstwo 
Usługowo-Handlowe Radosław Feliński) (oferta ważna od 17.05.2022 do 
20.06.2022)  



 Referendarz sądowy (22/1226) – wymagania: wykształcenie wyższe prawnicze, 
szczegółowe informacje dotyczące wymagań znajdują się na stronie  Sądu 
Rejonowego w Koszalinie www.koszalin.sr.gov.pl     Oznaczenie konkursu: K-110-
3/22, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny 
zakres obowiązków: Zakres obowiązków regulowany ustawą z dnia 27.07.2021 - 
Prawo o ustroju sądów powszechnych ( Dz.U.2020.2072 ze zm.) - wynagrodzenie: 
8000-9000 zł brutto, mianowanie, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: ul. 
Władysława Andersa 34, 75-950 Koszalin – miejsce wykonywania pracy: Koszalin 
(nazwa pracodawcy: Sąd Rejonowy w Koszalinie) (oferta ważna od 17.05.2022 do 
06.06.2022) 

 Pracownik utrzymania czystości (22/1214) – wymagania: mile widziane osoby z 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, mile widziani emeryci, mile widziani 
Ukraińcy – ogólny zakres obowiązków: Kobiety: sprzątanie biur, pomieszczeń 
socjalnych: szatni, kuchni, toalet oraz korytarzy, pomoc na hali - mycie regałów, 
zbieranie opakowań, Mężczyźni: sprzątanie i bieżący serwis dużego obiektu 
magazynowego w czasie dostaw i wydawania towaru, pomoc w przewożeniu towaru, 
sprzątanie pozostawionych opakowań, dbanie o bieżącą czystość powierzchni podłóg 
/zamiatanie, wycieranie, mycie/, pomoc w układaniu towaru na półkach i 
zdejmowaniu towaru do wydania, również w chłodniach, mycie maszynowe podłóg – 
wynagrodzenie: 3500 zł brutto + 300 zł dodatku za frekwencje umowa na czas 
określony, praca w godz. trzy zmiany w zakresie godz. 6:00 - 6:00 – kontakt: tel.: 
661 991 512 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ASPEN) 
(oferta ważna od 16.05.2022 do 15.06.2022) 

 Frezer (22/1189) – wymagania: wykształcenie zawodowe techniczne, możliwość 
przyuczenia, znajomość oprogramowań, dyspozycyjność, mile widziane osoby z  
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana 
komunikatywna znajomość języka polskiego) - ogólny zakres obowiązków: obróbka, 
frezowanie metalu - wynagrodzenie: 3600-5200 zł brutto, umowa na okres próbny, 
praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: Mścice ul. Koszalińska 15, tel.: 602709697, e-
mail: biuro@met-pras.pl - miejsce wykonywania pracy: Mścice (nazwa pracodawcy: 
PZK MET- TRANS) (oferta ważna od 12.05.2022 do 13.06.2022) 

 Frezer/ operator obrabiarek CNC (22/1190) – wymagania: wykształcenie 
zawodowe techniczne, możliwość przyuczenia, znajomość oprogramowań, 
dyspozycyjność, mile widziane osoby z  orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, 
emeryci, obywatele Ukrainy (wymagana komunikatywna znajomość języka 
polskiego) - ogólny zakres obowiązków: obróbka, frezowanie metalu  - 
wynagrodzenie: 4000-6000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 06:00-
14:00-14:00-22:00 – kontakt: Mścice ul. Koszalińska 15, tel.: 602709697, e-mail: 
biuro@met-pras.pl - miejsce wykonywania pracy: Mścice (nazwa pracodawcy: PZK 
MET- TRANS) (oferta ważna od 12.05.2022 do 13.06.2022) 

 Inspektor weterynaryjny (22/1183) – wymagania: wykształcenie wyższe - 
szczegółowe informacje znajdują się w ogłoszeniu nr 98533 lub 98536  na stronie 
https://piwkoszalin.ssdip.bip.gov.pl lub https://nabory.kprm.gov.pl/  mile widziane 
osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności i emeryci – ogólny zakres 
obowiązków: szczegółowy zakres w ogłoszeniu nr 98533 lub 98536  na stronie 
https://piwkoszalin.ssdip.bip.gov.pl lub https://nabory.kprm.gov.pl- wynagrodzenie: 



4500-5000 zł brutto, umowa na czas określony, praca godz.. 07:00-15:00 (wt- pt), 
08:00-16:00 (pn) – kontakt: Koszalin ul. Połczyńska 68, szczegółowe informacje na 
temat naboru znajdują się  w ogłoszeniu nr 98533 lub 98536 na stronie 
https://piwkoszalin.ssdip.bip.gov.pl lub https://nabory.kprm.gov.pl/ - miejsce 
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Inspekcja Weterynaryjna 
Powiatowy Inspektorat w Koszalinie) (oferta ważna od 11.05.2022 do 31.05.2022) 

 Konserwator (22/1181) – wymagania: mile widziane uprawnienia na  wózki 
widłowe, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności i emeryci- 
ogólny zakres obowiązków: wykonywanie drobnych prac naprawczych, koszenie 
trawy, przycinanie krzewów, prace porządkowe – wynagrodzenie: 4300 zł brutto, 
umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Koszalin ul. 
Szczecińska 44, tel.: 696680980  e-mail: agreszata@drewexim.com – miejsce 
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Drewexim) (oferta ważna od 
11.05.2022 do 10.06.2022) 

 Obsługa klienta (22/1182)- wymagania: wykształcenie średnie, mile widziana 
znajomość j. angielskiego i j. niemieckiego w stopniu średnim w mowie i piśmie, mile 
widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, mile widziani emeryci, 
mile widziani Ukraińcy (wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) - 
ogólny zakres obowiązków: praca w biurze, odbieranie telefonów, korespondencja z 
klientami, stałe  utrzymywanie kontaktów z kontrahentami, odbieranie poczty email, 
wysyłanie ofert inne do uzgodnienia osobiście - wynagrodzenie: 3010 zł brutto, 
umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: Łekno 23, tel.: 
94 343 5543, e-mail: praca@machtek.pl – miejsce wykonywania pracy: Łekno (nazwa 
pracodawcy: MACHTEK) (oferta ważna od 11.05.2022 do 10.06.2022) 

 Pracownik ochrony – obiekt przemysłowy (22/1185) - wymagania: mile widziane 
doświadczenie zawodowe, dyspozycyjność, niekaralność – ogólny zakres 
obowiązków: ochrona mienia, obchody po obiekcie, ewidencja wjazdów i 
wchodzących osób, obsługa monitoringu - wynagrodzenie: 19,70 zł brutto za godzinę, 
umowa o pracę na okres próbny (3 m-ce), praca dwuzmianowa I zmiana 6:00 – 18:00, 
II zmiana 18:00 – 6:00 – kontakt: ul. Olchowa 2, 75-136 Koszalin w godz. 8:00 – 
16:00, CV i list motywacyjny przesłać na adres e-mail: ofi.koszalin@solidsecurity.pl – 
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (oferta ważna od 13.05.2022 do 13.06.2022) 

 Spawacz konstrukcji stalowych (22/1179) – wymagania: wykształcenie zawodowe, 
uprawnienia do spawania metodą TIG, MAG, MMA i elektryczną, mile widziani 
Ukraińcy (wymagana podstawowa znajomość języka ukraińskiego), mile widziane 
osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności i emeryci – ogólny zakres 
obowiązków: spawanie konstrukcji stalowych, spawanie stali konstrukcyjnej oraz stali 
nierdzewnej - wynagrodzenie: 4200 zł brutto, praca w godz. 8:00 - 16:00, pierwsza 
umowa na okres próbny 3 miesiące następnie na czas nieokreślony - kontakt: Łekno 
23, tel.: 94 343 5543, e-mail: praca@machtek.pl – miejsce wykonywania pracy: 
Łekno (nazwa pracodawcy: MACHTEK) (oferta ważna od 11.05.2022 do 
10.06.2022) 

 Pracownik serwisu sprzątającego (22/1156) - wymagania: wykształcenie min. 
podstawowe, umiejętność obsługi maszyn myjących, mile widziane osoby z 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, mile widziani emeryci, mile widziani 



obywatele Ukrainy – ogólny zakres obowiązków: sprzątanie pomieszczeń produkcji, 
biur, magazynów, sprzątanie kuchni i toalet, obsługa maszyn myjących – 
wynagrodzenie: 3600 zł brutto, umowa na okres próbny (3 m-ce), możliwość 
przedłużenia umowy na czas określony (1 rok), praca w godz. 8:00 – 16:00 – kontakt: 
tel.: 691 906 003, CV i list motywacyjny przesłać na adres e-mail: 
rekrutacja@pl.issworld.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 
pracodawcy: ISS Facility Services Sp. z o.o.) (oferta ważna od 10.05.2022 do 
09.06.2022) 

 Pracownik serwisu sprzątającego teren zewnętrzny (22/1155) - wymagania: 
wykształcenie min. podstawowe, umiejętność obsługi maszyn myjących, mile 
widziane prawo jazdy na ciągnik kat. T, prawo jazdy kat. B, mile widziane osoby z 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, mile widziani emeryci, mile widziani 
obywatele Ukrainy – ogólny zakres obowiązków: sprzątanie terenu zewnętrznego, 
zbieranie śmieci, odśnieżanie – obsługa traktora, koszenie trawy, przycinanie drzew i 
krzewów – wynagrodzenie: 3600 zł brutto, umowa na okres próbny (3 m-ce), 
możliwość przedłużenia umowy na czas określony (1 rok), praca w godz. 8:00 – 16:00 
– kontakt: tel.: 691 906 003, CV i list motywacyjny przesłać na Ares e-mail: 
rekrutacja@pl.issworld.com – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 
pracodawcy: ISS Facility Services Sp. z o.o.) (oferta ważna od 10.05.2022 do 
09.06.2022) 

 Pracownik ochrony (22/1150) – wymagania: wykształcenie gimnazjalne, 
dyspozycyjność,  gotowość do pracy w systemie zmianowym, mile widziane osoby z 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, mile widziani Ukraińcy (język polski 
komunikatywny), mile widziani emeryci – ogólny zakres obowiązków: do 
podstawowych zadań należy: obsługa parkingu, lekkie prace porządkowe - 
wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 7:00 - 19:00, 
19:00 - 7:00 – kontakt: e-mail:  kadry@unitral.pl, Mielno ul. Piastów 6 – miejsce 
wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: Hotel Medical Spa Unitral) (oferta 
ważna od 10.05.2022 do 01.06.2022) 

 Operator pieca – piecowa/y PFRON (22/1136) - wymagania: wykształcenie min 
podstawowe, mile widziane doświadczenie zawodowe, mile widziane umiejętności 
gastronomiczne – ogólny zakres obowiązków: odpiek słodkich bułek i przekąsek – 
wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa o pracę na czas określony (7 m-cy), praca w 
godz. 7:00 – 15:00 – kontakt: PUP Koszalin, pok. 101 tel. 94 3455711 – miejsce 
wykonywania pracy: Koszalin (oferta ważna od 09.05.2022 do 08.06.2022) 

 Doradca (22/1114)- wymagania: wykształcenie średnie lub wyższe rolnicze, prawo 
jazdy kat. B, znajomość zagadnień rolniczych, rzetelność, mile widziane osoby z 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, mile widziani Ukraińcy (dobra znajomość 
języka polskiego) - ogólny zakres obowiązków: doradztwo technologiczne i 
ekonomiczne, prowadzenie rachunkowości rolnej PL FADN, prowadzenie szkoleń dla 
rolników, wypełnianie wniosków o dofinansowanie z UE - wynagrodzenie: 3010 zł 
brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-15:30 – kontakt: tel.: 91 
4794039, e-mail: kadry.barzkowice@home.pl – miejsce wykonywania pracy: 
Koszalin (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w 
Barzkowicach) (oferta ważna od 06.05.2022 do 29.05.2022) 



 Analityk danych - data analyst (22/1098) –wymagania: umiejętność szybkiej i 
dokładnej pracy na komputerze, skrupulatność i odpowiedzialność, pełne 
zaangażowanie w powierzoną pracę, znajomość języka angielskiego na poziomie min  
B2 (możliwość poprawienia języka angielskiego dzięki współpracy z szkoleniowcami 
z USA), mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. 
Pracodawca przeszkoli do stanowiska pracy- ogólny zakres obowiązków: analiza 
przesłanych danych, weryfikacja dokumentów, praca z systemami komputerowymi 
firmy – wynagrodzenie: 20 zł brutto na godz.- 3200 zł brutto miesięcznie (w okresie 
szkoleniowo próbnym), praca w godz. 8:00 -16:00, 14:00- 22:00, również w wybrane 
soboty i niedziele z możliwością wybrania dnia wolnego w tygodniu, możliwość pracy 
w pełnym lub niepełnym wymiarze etatu, pracodawca gwarantuje przeszkolenie do 
stanowiska pracy – kontakt: e-mail: adrian.rossa@nsure.com- miejsce wykonywania 
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: NSURE Poland ) (oferta ważna od 06.05.2022 
do 07.06.2022) 

 Pracownik ochrony (22/1062) - ogólny zakres obowiązków: ochrona obiektów i 
mienia- wynagrodzenie: 3010 zł brutto, możliwość zatrudnienia na umowę o pracę na 
3 miesiące lub na umowę zlecenie na 3 miesiące z możliwością przedłużenia, godziny 
pracy oraz system czasu pracy do ustalenia indywidualnie- kontakt: tel.: 663 193 211 
– miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Umbrella Holding) 
(oferta ważna od 04.05.2022 do 01.06.2022)  

 Pomoc kuchenna (22/1048) – wymagania: grzeczność, czystość,  dyspozycyjność, 
osoba bez nałogów, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności, emeryci i obywatele Ukrainy ( nie jest wymagana znajomość 
języka polskiego) - ogólny zakres obowiązków: pomoc w kuchni, przygotowywanie 
potraw - wynagrodzenie: 19,70 zł brutto, umowa zlecenie -  kontakt: Stare Bielice ul. 
Koszalińska 8, tel.: 668 493 128 – miejsce wykonywania pracy: Stare Bielice (nazwa 
pracodawcy: PHU Bogumiła Malesza) (oferta ważna od 29.04.2022 do 31.05.2022) 

 Pracownik obsługi hotelowej (22/1047) – wymagania: grzeczność, czystość, 
dyspozycyjność, osoba niepaląca, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności, emeryci i obywatele Ukrainy (nie jest wymagana znajomość 
języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: pomoc w kuchni i pomoc przy 
sprzątaniu pokoi - wynagrodzenie: 19,70 zł brutto, umowa zlecenie -  kontakt: Stare 
Bielice ul. Koszalińska 8, tel.: 668 493 128 – miejsce wykonywania pracy: Stare 
Bielice (nazwa pracodawcy: PHU Bogumiła Malesza) (oferta ważna od 29.04.2022 
do 31.05.2022) 

 Asystent do spraw księgowości (22/1039) – wymagania: wykształcenie średnie, 
obsługa komputera, staż pracy min. 1 rok mile widziane osoby z orzeczeniem o 
stopniu niepełnosprawności- ogólny zakres obowiązków: weryfikacja dokumentów 
źródłowych pod względem formalnym, wprowadzanie dokumentów do programu 
księgowego, kontakt mailowy i telefoniczny z klientami biura, kadry i płace z 
elementami księgowości - wynagrodzenie: 1550 zł brutto, ½ etatu, praca w godz. 9:00 
- 13:00, pierwsza umowa na okres próbny – kontakt: tel.: 509 764852, e-mail: 
agnieszka-serafin@o2.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 
pracodawcy: SCHRODER) (oferta ważna od 29.04.2022 do 30.05.2022) 



 Fizjoterapeuta (22/1027) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, prawo 
wykonywania zawodu fizjoterapeuty – ogólny zakres obowiązków: 1) rehabilitacja 
fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjętym 
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2018 r.  poz. 1510, z późn. zm.): a) 
zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub 
fizjoterapii, b) współpracę ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-
pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej 
aktywizacji osoby korzystającej ze specjalistycznych usług opiekuńczych,  
prowadzenie indywidualnych planów pracy z osobą objętą usługami 3) inne zadania 
związane ze świadczeniem usług specjalistycznych - wynagrodzenie: 2000 zł brutto, 
1/2 etatu, umowa na czas okres próbny, praca w godz. 10:00-14:00 - kontakt: ul. 
Juliusza Słowackiego 3a, 76-004 Sianów, szczegóły naboru znajdują się na stronie 
BIP MGOPS w Sianowie – miejsce wykonywania pracy: Sianów (nazwa pracodawcy: 
M- GOPS Sianów) (oferta ważna od 27.04.2022 do 31.05.2022) 

 Pracownik ochrony (22/1012) – wymagania: mile widziane osoby z orzeczeniem o 
stopniu niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: dozór obiektu – 
wynagrodzenie: 19,70 zł/ godz. brutto, umowa zlecenie (12 m-cy), praca w godz. 
07:00-19:00 – kontakt: e-mail: kadry@unia.koszalin.pl, tel.: 605 572 088 – miejsce 
wykonywania pracy: Koszalin i województwo zachodniopomorskie (nazwa 
pracodawcy: UNIA Sp. zo.o. Koszalin) (oferta ważna od 26.04.2022 do 06.06.2022) 

 Kasjer-sprzedawca (22/0969) – wymagania:  wykształcenie podstawowe – ogólny 
zakres obowiązków: obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o 
ekspozycję towarów i porządek na sali sprzedaży - wynagrodzenie: 3110 zł brutto,  
pierwsza umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia, praca w godz. 5:30 – 
13:30, 13:00 – 23:00 (8 godzin dziennie) – kontakt: tel. 665 941 451 – miejsce 
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Dino Polska SA) (oferta ważna 
od 22.04.2022 do 23.06.2022) 

 Kasjer-sprzedawca (22/0968) – wymagania:  wykształcenie podstawowe – ogólny 
zakres obowiązków: obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o 
ekspozycję towarów i porządek na sali sprzedaży - wynagrodzenie: 3110 zł brutto,  
pierwsza umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia, praca w godz. 5:30 – 
13:30, 13:00 – 23:00 (8 godzin dziennie) – kontakt: tel. 665 941 451 – miejsce 
wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: Dino Polska SA) (oferta ważna 
od 22.04.2022 do 23.06.2022) 

 Kasjer-sprzedawca (22/0967) – wymagania:  wykształcenie podstawowe – ogólny 
zakres obowiązków: obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o 
ekspozycję towarów i porządek na sali sprzedaży - wynagrodzenie: 3110 zł brutto,  
pierwsza umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia, praca w godz. 5:30 – 
13:30, 13:00 – 23:00 (8 godzin dziennie) – kontakt: tel. 665 941 451 – miejsce 
wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: Dino Polska SA) (oferta ważna od 
22.04.2022 do 23.06.2022) 

 Kierowca C+E (22/0980) – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. 
C+E, świadectwo kwalifikacji, ewentualnie dodatkowe uprawnienia, mile widziane 
osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, emeryci, obywatele Ukrainy 



(wymagana podstawowa znajomość języka polskiego) – ogólny zakres obowiązków: 
transport towarów spożywczych - wynagrodzenie: 3010 zł brutto podstawy + premie, 
umowa na okres próbny – kontakt: Iwięcino 39, tel.: 512267383, e-mail: 
w.sirko@poczta.onet.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa 
pracodawcy: Usługi Transportowe Wojciech Sirko) (oferta ważna od 22.04.2022 do 
23.05.2022) 

     Kelner/ka (22/0955) – wymagania: książeczka do celów sanitarno – 
epidemiologicznych, wskazane doświadczenie zawodowe, mile widziane osoby z 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - ogólny zakres obowiązków: serwowanie 
posiłków, obsługa bufetu ”szwedzkiego”, utrzymanie czystości- wynagrodzenie: 21 zł 
brutto na godz., umowa zlecenie – kontakt: tel.: 502 313 712, 502 227 376, e-mail: 
e.kowalczyk@resurs.com.pl - miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa 
pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 21.04.2022 do 22.06.2022)  

     Pokojowa (22/0950) – wymagania: doświadczenie zawodowe,  mile widziane osoby z 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności i emeryci - ogólny zakres obowiązków: 
utrzymanie czystości w  ośrodku - wynagrodzenie: 21 zł brutto na godz., umowa 
zlecenie – kontakt: tel.: 502 227 376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl - miejsce 
wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 
21.04.2022 do 22.0.2022) 

     Pomoc kuchenna (22/0949) – wymagania: doświadczenie zawodowe, mile widziane 
osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności i emeryci – ogólny zakres 
obowiązków: prac w kuchni - wynagrodzenie: 21 zł brutto na godz., umowa zlecenie – 
kontakt: tel.: 502 227 376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl - miejsce 
wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 
21.04.2022 do 22.06.2022) 

 Pracownik przygotowujący posiłki typu Fast – food – sprzedawca (22/0940) – 
wymagania: książeczka zdrowia do celów sanitarno –epidemiologicznych, mile 
widziani obywatele Ukrainy (wymagana podstawowa znajomość języka polskiego), 
mile widziani emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności – ogólny 
zakres obowiązków: praca przy produkcji kebaba i jego sprzedaż - wynagrodzenie: 
3010 zł brutto, umowa na okres próbny, możliwa praca na cały etat lub na ½ etatu, 
praca w godz. 10:00 - 16:00, 14:00 -22:00 – kontakt: tel.: 530590101, Koszalin ul. 
Sucharskiego 2C – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: AVIN 
KEBAB) (oferta ważna od 20.04.2022 do 20.06.2022) 

 Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food – sprzedawca (22/0936)- 
wymagania: książeczka zdrowia do celów sanitarno –epidemiologicznych, mile 
widziani obywatele Ukrainy (wymagana podstawowa znajomość języka polskiego), 
mile widziani emeryci i osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności – ogólny 
zakres obowiązków: praca przy produkcji kebaba i jego sprzedaż - wynagrodzenie: 
3010 zł brutto, umowa na okres próbny, możliwa praca na cały etat lub na ½ etatu, 
praca w godz. 10:00 - 16:00, 14:00 -22:00 – kontakt: tel.: 530590101, Koszalin ul. 
Melchiora Wańkowicza 36a, miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 
pracodawcy: AVIN KEBAB) (oferta ważna od 20.04.2022 do 20.06.2022) 



 Asystent/ka kierownika projektu / Specjalista ds. inwestycji budowlanych 
(22/0930) – wymagania: wykształcenie min. średnie,  budowlane, inżyniera 
środowiska, ochrona środowiska lub pokrewne lub student ostatniego roku studiów 
dziennych  lub student studiów zaocznych, bardzo dobra znajomość obsługi 
komputera pakietu MS Office, podstawowa znajomość prawa budowlanego, 
znajomość terminologii budowlanej, umiejętność czytania dokumentacji budowlanej i  
kosztorysowej, prawo jazdy kat. B ( mile widziane), znajomość języków obcych ( mile 
widziana) – ogólny zakres obowiązków: praca w zespole projektowym ze strony 
inwestora w ramach projektu budowy domów pomocy społecznej  
w systemie PPP i innych realizowanych przez Powiat ( m.in. przygotowanie procesu 
inwestycyjnego, współpraca z wykonawcami, czytanie kosztorysów, 
harmonogramów, dokumentacji technicznej) - wynagrodzenie: od 4000 zł brutto, 
możliwość negocjacji wynagrodzenia w zależności od posiadanych kwalifikacji, praca 
w zakresie godzin 7:00 - 16:00 do ustalenia, elastyczny czas pracy, możliwość 
negocjacji wymiaru czasu pracy, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia na czas nieokreślony - kontakt: e-mail: cv i list 
motywacyjny należy przesłać na adre e-mail: 
mariusz.ryndziewicz@powiat.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin 
(nazwa pracodawcy: Starostwo Powiatowe w Koszalinie ) (oferta ważna od 
20.04.2022 do 31.05.2022) 

 Pracownik działu księgowości/Księgowa/Księgowy  (0902) –  wymagania: 
wykształcenie wyższe kierunkowe, 2-5 lat doświadczenia w zawodzie księgowego, 
znajomość bieżących zagadnień podatkowych, samodzielność w pełnej księgowości, 
mile widziana znajomość programu Symfonia ERP – zakres obowiązków: pomoc w 
dekretowaniu i księgowaniu dokumentów, wsparcie w procesie zamykania miesiąca, 
analiza bieżąca zapisów na kontach księgowych - wynagrodzenie  3100 - 4500 zł 
brutto, praca w godz. 8:00 – 16:00 pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące, 
możliwość przedłużenia, miejsce wykonywania pracy Koszalin (nazwa pracodawcy: 
RGB Technology Sp. z o.o – kontakt: CV i list motywacyjny przesłać na adres e-mail: 
kadry@rgbtechnology.pl (oferta ważna od 14.04.2022 do 16.05.2022) 

 Pracownik produkcji PCV PFRON(22/0369) - wymagania: brak wymagań – ogólny 
zakres obowiązków: praca przy produkcji okien PCV – wynagrodzenie: 3010 zł 
brutto, umowa o pracę na okres próbny (3 m-ce), praca w godz. 6:00 – 14:00 – 
kontakt: PUP Koszalin, pok. 101 tel. 94 3455711 – miejsce wykonywania pracy: 
Koszalin (oferta ważna od 12.04.2022 do 13.06.2022) 

 Mechanik/ elektromechanik samochodowy (22/0853) -  wymagania: wykształcenie 
zawodowe, 2 lata doświadczenia zawodowego, mile widziani emeryci– ogólny zakres 
obowiązków: naprawa pojazdów – wynagrodzenie: 6966 zł brutto, umowa na czas 
nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00, 10:00-18:00 – kontakt: Koszalin ul. 
Bohaterów Warszawy 9, tel.: 94 341 1813, 603 899 5609, e-mail: znpcrozycki@wp.pl 
– miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zakład Naprawy 
Pojazdów Ciężarowych Mirosław Różycki) (oferta ważna od 11.04.2022 do 
13.06.2022) 

 Kasjer (22/0828) - wymagania: umiejętność kontaktu z klientem, pracodawca 
przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności, emeryci i obywatele Ukrainy ( wymagana jest podstawowa 
znajomość języka polskiego ) - ogólny zakres obowiązków: praca na kasie w sklepie 



spożywczym  - wynagrodzenie: 4839 zł brutto, umowa na czas określony, praca w 
godz.  8:00- 16:00, 14:00 - 22:00, możliwość zakwaterowania, możliwość pracy na 
umowę zlecenie – kontakt: Mielno ul. Azaliowa 4, tel.: 502121691 – miejsce 
wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: POMENADA Bar) (oferta ważna 
od 08.04.2022 do 03.06.2022) 

 Zastępca kierownika usług czystościowo-porządkowych (22/0803) – wymagania: 
wykształcenie średnie, 2 lata doświadczenia zawodowego, znajomość programu do 
planowania i rozliczania czasu pracy, mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności, prawo jazdy kat. B, książeczka zdrowia do celów sanitarno- 
epidemiologicznych, dobra znajomość obsługi komputera, znajomość programu do 
planowania i rozliczenia czasu pracy – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na 
okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: e-mail: kadry@unia.koszalin.pl, 
tel.: 607819800 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin i województwo 
zachodniopomorskie (nazwa pracodawcy: UNIA Sp. zo.o. Koszalin) (oferta ważna 
od 07.04.2022 do 06.06.2022) 

 Specjalista ds. rozwoju usług ochrony osób i mienia (22/0804) – wymagania: 
wykształcenie średnie, 2 lata doświadczenia zawodowego w sprzedaży usług w 
obsłudze klienta, znajomość branży, znajomość przepisów z zakresu ochrony osób i 
mienia, systemu zabezpieczeń technicznych, wpis na listę kwalifikowanych 
pracowników ochrony, niekaralność, łatwość nawiązywania kontaktów, 
dyspozycyjność, samodzielność, łatwość w prowadzeniu prezentacji lub szkoleń, mile 
widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, prawo jazdy kat. B – 
ogólny zakres obowiązków: pozyskiwanie klientów w zakresie usług, rozwój oraz 
utrzymanie relacji z klientami, realizacja założonych celów sprzedażowych, badanie 
potrzeb klientów, inicjowanie rozwiązań mających na celu rozwój sprzedaży usług 
ochrony osób i mienia, niekaralność  – wynagrodzenie: 4000 zł brutto, umowa na 
okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: e-mail: kadry@unia.koszalin.pl, 
tel.: 607819800 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin i województwo 
zachodniopomorskie (nazwa pracodawcy: UNIA Sp. zo.o. Koszalin) (oferta ważna 
od 07.04.2022 do 06.06.2022) 

 Recepcjonista (22/0809) – wymagania: wykształcenie średnie, obsługa komputera, 
komunikatywna znajomość j. angielskiego lub niemieckiego, mile widziane osoby z 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: meldowanie 
i wymeldowywanie gości, rozliczanie gości, przyjmowanie rezerwacji – 
wynagrodzenie: od 20 do 25 zł brutto na godz., umowa o pracę na czas nieokreślony, 
praca w godz. 6:00 – 14:00, 14:00 – 22:00, 22:00 – 6:00 – kontrakt: CV i list 
motywacyjny przesłać na adres e-mail: praca@bjb.verde.pl (nazwa pracodawcy: PHU 
BJB Sp z o.o.) (oferta ważna od 07.04.2022 do 07.06.2022) 

 Nauczyciel grupy przedszkolnej (22/0753) – wymagania: wykształcenie wyższe 
pedagogiczne - edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, oligofrenopedagogika, mile 
widziane doświadczenie zawodowe, mile widziani emeryci, mile widziani Ukraińcy 
(wymagana komunikatywna znajomość języka polskiego) – ogólny zakres 
obowiązków: opieka i praca z dziećmi w przedszkolu – wynagrodzenie: 3500-3950 zł 
brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 6:30 -14:30, 8:00-16:00, 9:00 - 17:00 – 
kontakt; e-mail: kadry@tpd24.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 
pracodawcy: TPD Koszalin) (oferta ważna od 31.03.2022 do 17.06.2022) 



 

Staże dla zarejestrowanych w PUP Koszalin osób bezrobotnych  

  Sprzedawca (1285) Staż EFS dla osób do 29 r. ż.  –  wykształcenie min. podstawowe,  
staż w godz. 7:00 – 15:00,  miejsce stażu Koszalin   

  Pracownik obsługi biurowej   (1247) Staż FP –  wykształcenie min. średnie, mile 
widziane wyższe 
 ( wskazane ekonomiczne, administracyjne lub pokrewne), umiejętność obsługi 
komputera, znajomość programów biurowych w zakresie obsługi edytora tekstu, 
komunikatywność, odporność na stres, sumienność,  staż w godz. 7:00 – 15:00,  miejsce 
stażu Koszalin   

  Pracownik obsługi biurowej   (1248) Staż FP –  wykształcenie min. średnie, mile 
widziane wyższe  
( wskazane ekonomiczne, administracyjne lub pokrewne), umiejętność obsługi 
komputera, znajomość programów biurowych w zakresie obsługi edytora tekstu i arkusza 
kalkulacyjnego, komunikatywność, odporność na stres, sumienność,  staż w godz. 7:00 – 
15:00,  miejsce stażu Koszalin   

  Asystent nauczyciela  (1217) Staż EFS dla osób do 29 r. ż.  –  wykształcenie min. 
średnie, życzliwość, pogodne usposobienie, empatia, komunikatywność,  staż w godz. 
8:00 – 16:00,  miejsce stażu Koszalin   

  Pracownik biurowy (1217) Staż FP  –  wykształcenie min. średnie ( z maturą), 
dyspozycyjność, dokładność, sumienność, odpowiedzialność,  staż w godz. 7:30 – 15:30,  
miejsce stażu Koszalin   

  Pracownik biurowy (1208) Staż EFS dla osób do 29 r. ż.  –  wykształcenie min. 
średnie, umiejętność obsługi komputera, wysoka kultura osobista,  staż w godz. 7:00 – 
15:00,  miejsce stażu Koszalin   

  Pracownik  ds. administracyjnych (1167) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  
wykształcenie min. średnie, obsługa komputera, urządzeń biurowych,    staż w godz. 7:00 
– 15:00,  miejsce stażu Sianów  

  Opiekun galerii muzeum    (1141) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  wykształcenie min. 
średnie, mile widziane wyższe z zakresu turystyki, mile widziana znajomość języka 
angielskiego lub niemieckiego, wysoka kultura osobista, łatwość nawiązywania 
kontaktów,   staż w godz. 7:30 – 14:30 od wtorku do soboty,  miejsce stażu Koszalin  

  Referent ds. rehabilitacji, pomocy publicznej i ekonomicznych   (1134) Staż EFS dla 
osób do 29 r.ż. –  wykształcenie wyższe ekonomiczne, obsługa komputera, prawo jazdy 
kat. B ( mile widziane), mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności,   staż w godz. 7:00 – 15:00,  miejsce stażu Koszalin  

  Pomoc wychowawcy w przedszkolu oraz w świetlicy szkolnej  (1102) Staż FP –  
pogodne usposobienie, empatia, życzliwość, cierpliwość, umiejętność pracy z dziećmi, 
mile widziani obywatele Ukrainy,   staż w godz. 8:00 – 16:00,  miejsce stażu Iwięcino 



  Asystent zarządu (1046) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  wykształcenie min. średnie, 
znajomość obsługi administracyjno-organizacyjnej biura,   staż w godz. 7:30 -15:30,  
miejsce stażu Koszalin 

  Pomoc nauczyciela  (0879) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  wykształcenie średnie,  
książeczka zdrowia,   staż w godz. 8:00- 16:00,  miejsce stażu Koszalin 

  Specjalista ds. ofertowania   (0864) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  wykształcenie 
średnie mile widziane budowlane, umiejętność czytania dokumentacji projektowej ( mile 
widziane),  staż w godz. 8:00 -16:00,  miejsce stażu Koszalin 

  Elektromonter / automatyk   (0835) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  wykształcenie min. 
średnie, wiedza z zakresu elektromechaniki i pneumatyki, umiejętność czytania 
schematów elektrycznych urządzeń przemysłowych,  staż w godz. 6:00 -14:00,  miejsce 
stażu Koszalin 

  Monter   (0834) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  wykształcenie min. średnie, wiedza z 
zakresu mechaniki, umiejętność czytania rysunku technicznego,   staż w godz. 6:00 -
14:00,  miejsce stażu Koszalin 

  Monter serwisu   (0833) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  wykształcenie min. średnie, 
umiejętność czytania rysunku technicznego,   staż w godz. 6:00 -14:00,  miejsce stażu 
Koszalin 

  Księgowy  (0832) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  wykształcenie min. średnie 
ekonomiczne,  staż w godz. 7:30 -15:30,  miejsce stażu Koszalin 

  Fakturzysta/pracownik biurowy  (0823) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  wykształcenie 
min. zawodowe,  staż w godz. 8:00 -16:00,  miejsce stażu Koszalin 

  Referent biurowy/pomoc w kadrach ( 0700) Staż EFS dla osób do 29 r. ż.  –  
wykształcenie  min.  średnie,  staż w godz. 9:00-17:00, miejsce stażu Koszalin   

  Specjalista w dziale organizacyjnym ( 0699) Staż EFS dla osób do 29 r. ż.  –  
wykształcenie  min.  średnie,  obsługa komputera w szczególności pakiet Office,  staż w 
godz. 7:00-15:00, miejsce stażu Koszalin   

  Referent  ( 0674) Staż EFS dla osób do 29 r. ż.  –  wykształcenie  min.  średnie, obsługa 
komputera,  staż w godz. 7:30 – 15:30,  miejsce stażu Koszalin   

  Referent  ds. pracowniczych ( 0675) Staż EFS dla osób do 29 r. ż.  –  wykształcenie  
min.  średnie, obsługa komputera,  staż w godz. 7:30 – 15:30,  miejsce stażu Koszalin   

  Inspektor   (0552) Staż EFS dla osób do 29 r. ż.  –  wykształcenie  średnie,  znajomość 
pakietu MS,  staż w godz. 7:30 -15:30,  miejsce stażu Koszalin   

  Pracownik biurowy  (0522) Staż EFS dla osób do 29 r. ż.  –  wykształcenie min.  
średnie,  umiejętność obsługi  komputera, programów biurowych, osoba zrównoważona, 
stabilna, energiczna, lubiąca ludzi, pogodna  staż w godz. 7:00 -15:00, wtorek  8:00 – 
16:00,  miejsce stażu Koszalin   



  Pracownik biurowy (0435) Staż EFS dla osób do 29 r. ż.  –  wykształcenie min. 
średnie, umiejętność obsługi komputera, wysoka kultura osobista,  staż w godz. 7:00 – 
15:00,  miejsce stażu Koszalin   

  Referent  (0284) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  wykształcenie min. średnie, znajomość  
obsługi komputera, odpowiedzialność, rzetelność, umiejętność pracy w zespole,  staż w 
godz. 7:00 -15:00, miejsce stażu Koszalin   

  Pomoc administracyjna (0236) Staż EFS dla osób do 29 r.ż. –  wykształcenie min. 
średnie, znajomość  obsługi komputera,  staż w godz. 7:00 -15:00, miejsce stażu 
Biesiekierz    

 

Oferty pracy interwencyjnej, roboty publiczne, refundacje składek ZUS, doposażenia i 
wyposażenia stanowiska pracy dla osób zarejestrowanych w PUP Koszalin  

 

 Sprzątaczka nr 1  (1291) –  wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa na czas określony, 
praca  w godzinach  10:00 – 18:00, miejsce wykonywania pracy: Koszalin  – doposażenie 
wyposażenie stanowiska pracy RPO 

 Specjalista ds. obsługi klienta oraz rozliczeń (1268) – kwalifikacje bądź doświadczenie 
na danym stanowisku,  wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa na czas określony, praca  
w godzinach  10:00 – 18:00, miejsce wykonywania pracy: Koszalin  – doposażenie 
wyposażenie stanowiska pracy POWER  

 Pomocnik budowlany (1224) – kwalifikacje bądź doświadczenie na danym stanowisku,  
wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa na czas określony, praca  w godzinach  8:00 – 
16:00, miejsce wykonywania pracy: Koszalin  – doposażenie wyposażenie stanowiska 
pracy FP  

 Magazynier nr 2 (1121) – wykształcenie podstawowe, uprawnienia do obsługi wózków 
jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia, kwalifikacje bądź 
doświadczenie na danym stanowisku, uprawnienia,  wynagrodzenie: 3010 zł brutto, 
umowa na czas określony, praca  w godzinach  6:00 – 14:00, 14:00 – 22:00,  miejsce 
wykonywania pracy: Karnieszewice    – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP  

 Asystent działu księgowości  (1176) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na 
danym stanowisku,  wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa na czas określony, praca  w 
godzinach  8:00 – 16:00, miejsce wykonywania pracy: Koszalin    – doposażenie 
wyposażenie stanowiska pracy POWER 

 Pakowacz (1072) – książeczka do celów sanitarno - epidemiologicznych,  
wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa na czas określony, praca  w godzinach  6:00 – 
14:00, 14:00 - 22:00, 22:00 - 6:00, miejsce wykonywania pracy: Koszalin    – prace 
interwencyjne RPO  

 Pracownik biurowy obsługujący punkt ksero (1052) – kwalifikacje bądź 
doświadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku,  wynagrodzenie: 3010 zł brutto, 



umowa na czas określony, praca  w godzinach  7:00 – 15:00, miejsce wykonywania 
pracy: Koszalin    – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy POWER 

 Pracownik budowlany (1038) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na 
pokrewnym stanowisku,  wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa na czas określony, praca  
w godzinach  7:00 – 15:00, miejsce wykonywania pracy: Koszalin    – doposażenie 
wyposażenie stanowiska pracy FP 

 Operator koparki (1037) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym 
stanowisku, uprawnienia operatora koparki, wynagrodzenie: 3200 zł brutto, umowa na 
czas określony, praca   
w godzinach  8:00 – 16:00, miejsce wykonywania pracy: Konikowo   – doposażenie 
wyposażenie stanowiska pracy RPO 

 Fryzjer / Barber  (0874) –  kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym 
stanowisku , wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa na czas określony, praca  w 
godzinach  10:00 – 18:00, 12:00- 20:00, miejsce wykonywania pracy: Koszalin  – 
doposażenie wyposażenie POWER   

 Tokarz-frezer (0757) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku,  
wynagrodzenie: 5900 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00, 
miejsce wykonywania pracy: Koszalin   – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy 
RPO 

 Magazynier (0739) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku,  
wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 6:00 - 14:00, 
14:00 – 22:00, miejsce wykonywania pracy: Karnieszewice   – doposażenie wyposażenie 
stanowiska pracy POWER 

 Operator windy przeprowadzkowej i innych sprzętów (0716) – wykształcenie 
podstawowe, doświadczenie jako pracownik fizyczny,  wynagrodzenie: 3010 zł brutto, 
umowa na czas określony, praca w godz. 10:00 -18:00, miejsce wykonywania pracy: 
Popowo   – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP 

 Młodszy asystent fizjoterapii  (0576) – wykształcenie wyższe kierunkowe, dodatkowe 
kursy i szkolenia, prawo wykonywania zawodu, wynagrodzenie: 4186 zł brutto, umowa 
na czas określony, praca w godzinach  7:00 – 14:30, 9:30 – 17:00, miejsce wykonywania 
pracy: Koszalin   – prace interwencyjne  FP 

 Betoniarz - zbrojarz (0482) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym 
stanowisku, wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 
7:00 -15:0, miejsce wykonywania pracy: Chłopska Kępa   – doposażenie wyposażenie 
stanowiska pracy POWER 

 Pracownik budowlany (0479) – kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na 
pokrewnym stanowisku, wynagrodzenie: 3010 zł brutto, umowa na czas określony, praca 
w godz. 7:00 -15:0, miejsce wykonywania pracy: Koszalin  – doposażenie wyposażenie 
stanowiska pracy FP 



 Pracownik gospodarczy (0223) – wykształcenie min. podstawowe,  wynagrodzenie: 
3010 zł brutto + dodatek stażowy, umowa na czas określony, praca w godz. pn., wt., śr., 
pt. 7:00 -15:00, czw. 8:00 -16:00,  miejsce wykonywania pracy: Będzino  – prace 
interwencyjne FP 

 


