Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie z dnia 05.07.2017 .

REGULAMIN FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W KOSZALINIE

§1
PODSTAWA PRAWNA
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:

1. ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3. ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

4. ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;,

5. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L352 z 24.12.2013, str.1), rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9) lub wlasciwe
przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
1 akwakultury.

6. ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§2
DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osob¢ fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

2. pracowniku — oznacza to osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

pracownikiem nie jest osoba wspodtpracujaca. Definicje¢ osoby wspodtpracujacej okresla art.8
ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspotpracujacg uwaza sig:
malzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche 1 ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspolpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspotpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje



wspotpraca przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, $cista wi¢z rodzinna z osobg
prowadzacg te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego,

3. mikroprzedsi¢biorstwie — oznacza to przedsi¢biorcg, ktéry w co najmniej jednym
z dwoéch ostatnich lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow
(personel) oraz osiggnal roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow 1 ustug oraz
operacji finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyly
roéwnowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

4. przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie przecig¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5. ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcow — oznacza to dziatania, na ktore
sktadajg si¢:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem,

6. pomocy de minimis — w rozumieniu przepisoOw rozporzadzen wymienionych w § 1 pkt 5
niniejszego regulaminu - oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktora tgcznie z pomoca udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000
euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalno$s¢ w zakresie produkcji
produktow rolnych 15 000 euro oraz w sektorze ryboldwstwa i akwakultury do 30 000 euro.
Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potragcen z tytulu podatkdéw ani
innych optat. Pulap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy,

7. wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkdw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

8. FP — oznacza Fundusz Pracy,

9. KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy,



10. PUP — oznacza Powiatowy Urzad Pracy,

11. MRPiPS - oznacza Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

§3
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

1. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP moze przeznaczyé na finansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Wsparciem
objeci moga by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji ogloszonej przez MRPiPS
o priorytetach wydatkowania ww. srodkow obowigzujacych w danym roku.

2. Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP moze przeznaczy¢ na
finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Wsparciem objeci mogg by¢ pracownicy i1 pracodawcy okresleni w informacji ogloszonej
przez MRPiPS o priorytetach wydatkowania ww. srodkéw obowiazujacych w danym roku.

a
3. Wysokos$¢ wsparcia w roku kalendarzowym moze wynosi¢:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 5.000,00 zI na jednego uczestnika i 25.000,00 zi na firme.

b) w przypadku pozostalych pracodawcéw — 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
nie wigcej jednak niz 4.000,00 zt na jednego uczestnika 1 50.000,00 zt na firmg.
Pozostate koszty ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca.

4. Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objgci pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy. Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS jest dostepne
tylko dla os6b $wiadczacych prace. Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym nie spetniajg tego warunku.

Ze srodkow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla oséb wykonujacych prace na podstawie
umow cywilnoprawnych.

5. Majac na wzgledzie zasady racjonalno$ci i gospodarno$ci przy wydatkowaniu $rodkow
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki w sposoéb celowy 1 oszczedny
z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod 1 srodkow stuzgcych osiggnigciu zatozonych celow.

6. Wsparcie ze srodkow KFS pozostajagce w dyspozycji PUP pracodawcy moga uzyskac raz
w roku. Jest ono przeznaczone dla pracodawcéw ktorzy:

a) posiadajg siedzibe lub prowadza dziatalno$é, na terenie dziatania PUP,
b) spelniajg warunki ubiegania si¢ 0 pomoc de minimis (dot. przedsigbiorcéw),
c) zatrudniaja co najmniej jedng osobe w pelnym wymiarze czasu pracy.

7. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada w PUP w Koszalinie wniosek, ktérego wzor



zamieszczony jest na stronie www.pup.koszalin.pl, w =zaktadce ,Dla pracodawcow
1 przedsigbiorcoOw”, podzaktadka ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”.

8. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i1 dotyczy ksztalcenia podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

9. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia.
Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczetego przed zlozeniem wniosku
1 podpisaniem umowy z pracodawcg oraz ksztalcenia realizowanego poza granicami Polski.

10. Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione we wniosku, o ktérym mowa
w pkt 7 musza rozpocza¢ si¢ w roku, w ktorym wniosek zostal ztozony.

11. Wniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.

12. Do wniosku nalezy dolaczy¢ wszystkie zatagczniki wymienione we ,,Wniosku pracodawcy
o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy” oraz o$wiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy zawieranej z PUP.

13. W przypadku, gdy wniosek jest wypetlniony nieprawidlowo wyznacza si¢ pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 - dni i nie dtuzszy niz 14 — dni na jego uzupehienie.

14. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zatagcznikow wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

15. Kompletny i prawidlowo sporzadzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie
sprawdzony przez osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i finansowanie form ksztalcenia ze
srodkéw KFS w PUP w Koszalinie pod wzgledem:

a) spelnienia warunkdéw koniecznych do wudzielenia pomocy de minimis, (dot.
przedsigbiorcow)

b) zgodnosci planowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkoéw
KFS na dany rok,

c) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

d) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze Srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

e) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

f) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego oraz min. 1 roku do$wiadczenia w prowadzeniu szkolen objgtych
wnioskiem,

g) planéw dotyczacych zatrudniania oséb, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS,

h) racjonalnosci i gospodarnosci, o ktorej mowa w pkt 5 niniejszego paragrafu.



16. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci
wniosku pomiedzy PUP a Pracodawca, w celu ustalenia w szczegdlnosci ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zachowania najwyzszej jako$ci ustugi oraz racjonalnego wydatkowania $srodkéw publicznych.

17. W sytuacji, gdy wartos¢ zlozonych wnioskow przekracza ilos¢ $rodkow KFS
pozostajacych w dyspozycji PUP, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
wysokosci srodkéw finansowych przyznawanych pracodawcom.

18. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznos$ci od formy prawnej sg to instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe, realizujace
ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktorych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
dziatalnosci zwigzane ze sSwiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalnos¢
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych przepisow.

19. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupekienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne z zakresem
dziatalnosci pracodawcy.

20. Wyklucza si¢ finansowanie ksztalcenia obejmujacego:

a) szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego,
b) kursy w formie sympozjum, kongreséw i konferencji,
c) prawo jazdy kat. B,
d) szkolenia jezykowe,
e) szkolenia z obstugi MS Office na poziomie podstawowym,
f) szkolenia z ochrony danych osobowych,
g) szeroko rozumiane szkolenia migkkie w tym miedzy innymi:
— szkolenia menadzerskie,
— szkolenia zarzadcze,
— szkolenia z zakresu umiejetnosci komunikacyjnych czy negocjacyjnych,

a takze szkolenia i1 studia podyplomowe, na finansowanie ktorych przewidziane sa $rodki
z innych Zrdodel publicznych lub tych samych, ale z innego programu.

21. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe.
Rozstrzygnigcie nie podlega odwotaniu, poniewaz nie jest ono decyzja administracyjng
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.23 z pozn. zm.).

22. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy,
do umowy dotacza si¢ wniosek, jako jej integralng czgs¢.



23. Termin wyptaty srodkow KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
1 pracodawcy ustalony zostanie w umowie o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

24. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umow¢ okres$lajacg prawa 1 obowiazki stron, w szczegdlnosci w zakresie zasad
zwrotu srodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy — Kodeks pracy.

25. Pracodawca zawiera umowy z jednostka szkoleniowa o §wiadczenie ushug ksztatcenia
ustawicznego, badz z wyzsza uczelnig o $§wiadczenie ksztalcenia ustawicznego w formie
studiow podyplomowych. Umowa z jednostka szkoleniowa musi zawiera¢ zobowigzanie tej
jednostki do umozliwienia, PUP oraz innym upowaznionym osobom i podmiotom, kontroli
prawidtowos$ci realizacji umowy zawartej miedzy pracodawcy a jednostka szkoleniowa.

26. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

27. Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finansow z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien ustugi ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%
ze $rodkow publicznych zwalnia si¢ od podatku VAT.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

a) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych finansowane ze srodkow KFS,
chyba ze stanowig integralng czg¢$¢ ustugi szkoleniowe;.

b) badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkow KFS.

§4
ZWROT I ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Pracodawca zwraca $rodki z KFS wraz z odsetkami w wysokos$ci ustawowej naliczonymi
od dnia otrzymania dofinansowania, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania PUP
w Koszalinie w szczegdlnosci w przypadku:

a) nieukonczenia przez pracodawce lub pracownika ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow KFS,

b) nie uzyskania uprawnien lub kwalifikacji finansowanych z KFS,

c) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem
ustawicznym lub utraty statusu pracodawcy przez uczestnika w trakcie trwania
ksztalcenia;

d) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji zawartych
we wniosku o przyznanie dofinansowania oraz w jego zatgcznikach;



€) ujawnienia, iz przedstawione PUP dokumenty nie odpowiadaja stanowi faktycznemu;

f) uniemozliwienia lub utrudniania PUP kontaktu w celu przeprowadzenia oceny
wykorzystania §rodkéw i1 prawidtowosci realizacji warunkéw umowys;

g) wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, tj. celem, na jaki pomoc zostata
udzielona, na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby
0sob;

h) sfinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkéw KFS w  sytuacji
wypowiedzenia umowy zawartej migdzy PUP w Koszalinie, a pracodawcg;

1) nie wywigzania si¢ przez pracodawce z warunkow umowy z PUP.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkow, na wskazany przez urzad rachunek bankowy.

3. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktorym
mowa w pkt 1, PUP podejmie czynno$ci zmierzajagce do odzyskania naleznych $rodkow,
z wykorzystaniem dostepnych srodkow prawnych.

4. Zwrot niewykorzystanych $rodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i1 pracodawcy
z KFS.

5. Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni, in-
formowania PUP o kazdym przypadku przerwania ksztalcenia ustawicznego przez osobg ob-
jeta finansowaniem, rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatce-
nia ustawicznego lub innych zdarzen majacych wptyw na realizacj¢ umowy.

6. PUP zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia warunkoOw umowy, w szczegolnosci w sytuacji:

a) nie przedstawienia wiasciwych dokumentéw dotyczacych rozliczenia umowy,

b) uchylania si¢ od wykonania obowigzkoéw przewidzianych w umowie,

¢) odmowy poddania si¢ kontroli prawidtowosci realizacji umowy,

d) wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych dalsze wykonanie postanowien
zawartych w umowie,

e) zaistnienie jednej z przestanek, o ktorych mowa w pkt 1.

7. Pracodawca zobowigzany jest w terminie wskazanym w umowie przedstawié rozliczenie
otrzymanych srodkow KFS poprzez dostarczenie do wgladu oryginatow:

a) faktur wraz z dowodem uregulowania naleznosci;

b) zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,
studiow podyplomowych 1 wuzyskanie kwalifikacji przez osoby objete tym
ksztatceniem ustawicznym.

Uwaga:

W przypadku, gdy formy ksztalcenia ustawicznego realizowane beda w kolejnym roku
kalendarzowym, pracodawca ma obowigzek dostarczy¢ do PUP w Koszalinie dokumenty
wymienione w pkt 7 lit. a najpdzniej do dnia wskazanego w umowie o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy. Ostateczny termin



dostarczenia dokumentow wymienionych w pkt 7 lit. a musi nastgpi¢ przed uptywem roku
kalendarzowego, w ktorym umowa zostata zawarta.

§5
KONTROLA

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez wskazanych przez PUP
kontroler6w oraz inne uprawnione osoby i1 podmioty w =zakresie realizacji umowy,
o ktorej mowa w § 3 pkt 22, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych §rodkow.

2. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w pkt 1, pracodawca zapewni kontrolerom oraz
innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym
dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu
umowy oraz wypehieniem warunkéw udzielenia dofinansowania. Kontrola odbywaé sig
bedzie w obecnosci osoby reprezentujacej firme.

3. Jednostka szkoleniowa powinna zapewni¢ mozliwo$¢ kontroli prawidlowosci realizacji
umowy zawartej miedzy pracodawca a jednostka szkoleniowa, przedstawicielom PUP oraz
innym osobom i podmiotom do tego uprawnionym.

4. Prawo kontroli przysluguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia
umowy, o ktérej mowa w § 3 pkt 22.

5. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez PUP danych osobowych na potrzeby
realizacji dziatan 1 rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje si¢ do
przechowywania przez okres, o ktorym mowa w § 5 pkt 3 os$wiadczen pracownikéw
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na ww. potrzeby.



