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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwkowych za 2017 rok w Koszalinie, jest
dokumentem opracowanym w oparciu 0 nowe zalecemi@magczne przygotowane zgodnie
z Metodologiz prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i vmg#owych
na lokalnym rynku pracyopracowan przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
w todzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i PolityBpotecznej oraz Centrum Rozwoju
Zasob6w Ludzkich w ramach projektu p@pracowanie nowych zaletcemetodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i ngétewych na lokalnym rynku pracy
wspoftfinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej. Prezentowane opracowani@zuje
kompleksovg analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz analizjawiska bezrobocia
notowanego w Powiatowym Wgdzie Pracy w Koszalinie w 2017 roku i wedtug stanu
na dzié 31 grudnia 2017 roku. Prezentowany raport dotymzzrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Koszalnie zamieszkatych na terenie miasiazKlina. Dane dotygee struktury
0sOb bezrobotnych zamieszkalych w powiecie koggklin przedstawia osobny raport
— Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadikpwych za 2017 rok w powiecie koszs#im.
Zgodnie z zaleeniami Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy dotygeych
ksztattowania popytu na pracpoday zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdwotkotrwatych prognoz niezinych
dla okrdlenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztagezawodowego. Celem
opracowania Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nagkowych jest take okrélenie
kierunkbw oraz natenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej
na powiatowym rynku pracy. Innymi waymi zadaniami opracowania jest takstworzenie
bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawew-kwalifikacyjnych w uktadzie
lokalnym, okrglenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnydla zapewnienia
spojnaci z potrzebami rynku pracy, korekta poziomu, dimok i tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym izszym, usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwatifildeficytowych i nadwykowych
na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane w ramaglacowania powinny ufati
realizacg programéw specjalnych dla aktywizacji osob diugale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnielecemiami metodycznymi Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu analizoes:
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v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktore istnieje na rynkucgravyzsze
zapotrzebowanie i liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiraow je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wigza ni liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnyechewysza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktére istnieje na rynku pracisre
zapotrzebowanie i liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadikgwych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest #$za ni liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przesaa ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktére na rynku pracy wpsie
zapotrzebowanie zhibne do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Nazedty
opracowania rankingu zawodow zrownawaych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zbtina do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, odptyw bezrobotnych

przewysza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawodd — zgodnie z Klasyfikagj Zawodow i Specjalnei (KZiS) definiowany jest
jako przynoszcy dochod zbior zada(zespot czynneei) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lubexvielkimi zmianami przez
poszczegoOlne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.\@&d maze dzielt si¢

na specjalngi.

v' Umiejetnosci - to zdoInég¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadav ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Irgirn

4|Strona



v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w dmgrocesu
certyfikacji, dodatkowych szkobe egzamindéw lub esto take po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawragest np. prawo jazdy kat. C.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiefnosci i uprawnié przydatnych do realizacji

sktadowych zadazawodowych.

Niniejsze opracowanie zostato spgizone w gtdwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbigjesttowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji pa@wej oraz na podstawie danych
dotyczcych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofeublikowanych w Internecie.
Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systerfarnhacji Gswiatowej MEN,
bada& Gtéwnego Urzdu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na graczy te danych
uzyskanych zezrrdodet pierwotnych w ramach bad&westionariuszowych przedbiorstw,
ktére zostaly przeprowadzone w ostatnim kwartal@72@oku. Zaimplementowane dane
zawierajce wyliczone wskaniki umazliwiaja okrelenie  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych, jak réwnie pozwalag na przeprowadzenie szczegoétowej analizy lokalnego
rynku pracy i interpretagjuzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostala praygana
wedtug zalece metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleegoraz zgodnie z art. 9
ust.1 pkt. 9 Ustawy o promaocji o promocji zatrudhigei instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2017,zpal065 z pén. zm.). Prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwkowych jest jednym z zadasamoradu
wojewodztwa oraz samagdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Ze wghl na fakt,
iz prezentowana analiza wikj mierze ma wymiar wskaikowy, dla wekszej przejrzystei
opracowania w opisie zaprezentowano najvigisze wskaniki, ktére zostaly naspnie

odpowiednio zinterpretowane
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Koszalin

W 2017 roku na rynku pracy w Koszalinie ponowniatowano pozytywne zmiany:
zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych os@rdimtnych oraz spadta stopa bezrobocia
oraz zwekszyta s¢ liczba ofert pracy w przeliczeniu na jedmosolz bezroboty.

Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia licaka zarejestrowanych oséb bezrobotnych
osiggreta najnizszy poziom. O bardzo korzystnej sytuacji na rynkacg w Koszalinie
swiadczy jedna z najaszych stop bezrobocia w skali calego wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Na koniec 2017 roku stopardbezria w Koszalinie wyniosta
zaledwie 5,3%. Warto zauwwg, ze stopa bezrobocia w Koszalinie bytazszna o 3,4%
w skali catego wojewodztwa zachodniopomorskiega ard,3% w skali catego kraju. Miasto
Koszalin na koniec 2017 roku zajmowalo 4 miejscaed ppzgkdem wysokéci stopy
bezrobocia Wrod wszystkich powiatdow wojewodztwa (tylko trzy petwy wojewddztwa
charakteryzowaty sinizszy stopm bezrobocia powiat Kotobrzeski oraz miasta na pciwa
powiatu: Szczecin oragwinoujicie). Powysze dan&wiadcz o prznie rozwijapcym sk
rynku pracy. Region posiada wysoki potencjat zatremiowy, a przedsgbiorcy chketnie
uruchamiaj nowe inwestycje na terenie miasta i okolic. Miastiszalinod kilku lat cechuje
si¢ dynamicznym rozwojem spoteczno — gospodarczynryktoreluje z coraz nsz stop
bezrobocia. Dogp do wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obeéto terenéw
inwestycyjnych, powoduje nieustanny rozwo@j gospomar Sytuacja na rynku pracy
w Koszalinie w ostatnich latach jest bardzo pozytswW poréwnaniu do danych zdaa
2016 roku stopa bezrobocia zmniejszytacsil,6 punkt procentowy.

Na koniec 2017 roku Powiatowym Widzie Pracy w Koszalinie zarejestrowane byty
2 682 osoby bezrobotne. W poréwnaniu do danychiz&@016 roku liczba oséb liczba oséb
bezrobotnych zmniejszyta ¢sio 712 os6b. Spadek zarejestrowanych osob bezmatiotn
wyniost w porownaniu danych rocznych: 21,0%. Na koniec 2017 roku w rejestrach
Powiatowego Urgdu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 1 38@rbbotnych kobiet
— 51,5% ogo6tu zarejestrowanych os6b bezrobotnychz dr 302 mazczyzn — 48,5%.
Na koniec 2017 roku 393 0soOb bezrobotnych, tj. 2 lEezrobotnych z terenu Koszalina
posiadato prawo do zasitku. W ewidencji Powiatowedazedu Pracy w Koszalinie
znajdowato si: 1 481 oséb diugotrwale bezrobotnych, tj. 55,2%toegarejestrowanych os6b
bezrobotnych, 428 oséb do 30 rokiycia, tj. 15,9% ogotu zarejestrowanych o0sob

bezrobotnych, 1 023 osoby poxey 50 rokuzycia, tj. 38,1% ogoétu zarejestrowanych osob
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bezrobotnych oraz 226 oso6b niepetnosprawnych, ,§%80go6tu zarejestrowanych osob

bezrobotnych.

2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktdodycz bezrobocia wrod
mieszkacow miasta Koszalin w odniesieniu do posiadanegezptezrobotnych zawodu
oraz wolnych miejscach zatrudnienia i aktywizacjiramach ofert: pracy, sta oraz prac
spotecznie gytecznych na analizowanym terenie. Prezentowanékeg@ podane zostaty
z uwzgkdnieniem wielkich oraz elementarnych grup zawoddwyaglobalnej populacji oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy w Koszalinie. W tabeli
ponizej zaprezentowane zostaty grupy zawodowe, ktérergaraty najwiksz liczbe osob
bezrobotnych wedtug danych na koniec 2017 roku.rgygadku wielkich grup zawodowych
na koniec 2017 roku najegej osob zarejestrowanych bytlo w grupach: pracoyvoistug
i sprzedawcy — 546 oso6b, robotnicy przemystowiemgsinicy — 499 osob, technicy i inny
sredni personel — 361 os6b, pracownicy wykagoyjprace proste — 352 0s6b oraz spegjal
— 333 osoby. Najwkszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowany zostabkich wielkich
grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedaw 1 087 0sOb, robotnicy
przemystowi i rzemignicy — 992 osoby, specjéti — 912 0s06b, technicy i innyredni
personel — 703 osoby oraz pracownicy wykaoyjprace proste — 616 osob. Odptyw
bezrobotnych w 2017 roku w przypadku wielkich grapwodowych byt najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: pracownicgtug i sprzedawcy — 1 189 oséb,
robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 1 156 o0soOb, specjédi — 1 001 osob, technicy
i inny éredni personel — 816 0sOb oraz pracownicy wykgauprace proste — 707 0sob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wed  tug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Bezrobotni ogotem
Kod Wielkie grupy zawodéw naptyw w | odptyw w stan na
okresie okresie koniec okresu

PRACOWNICY USLUG |

5 SPRZEDAWCY 1087 1189 546
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

! RZEMIESLNICY 992 1156 499
TECHNICY I INNY SREDNI

3 PERSONEL 703 816 361
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 616 o7 352

2 SPECJALISCI 912 1001 333

4 PRACOWNICY BIUROWI 363 412 182
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 | URZADZEN 231 261 120
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PRZEDSTAWICIELE WELADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 89 112 57
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
6 RYBACY 41 49 25
0 SIiLY ZBROJNE 22 24 6

Bioragc pod uwag elementarne zawody wynikaze zdecydowanie najwéej 0sOb
bezrobotnych na koniec 2017 roku byto zarejestrgwwharw grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 304 osoby. Naste grupyzawodowe, w ktorych na koniec 2017
zarejestrowanych byto najedej os6b bezrobotnych to: robotnicy wykaogay prace proste
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani — 128 os@hysarze i pokrewni - 62 osoby,
pracownicy obstugi biurowej - 59 o0séb, robotnicykwgujgcy prace proste w budownictwie
0golnym - 54 osoby, pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 53 osafrgdni

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewny@® osoby oraz kucharze - 51 oséb.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych li czba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwi eksza w 2017 roku.
Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw (5; znr%l;olt(r%(izgc
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 304
9329 rl'?’i(éts)(;g;(;/);il\(/\éyvl\jggitjjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 128
7222 | Slusarze i pokrewni 62
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 59
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélinym 54
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 53
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 52
5120 | Kucharze 51
3112 | Technicy budownictwa 47
5153 | Gospodarze budynkéw 44
2631 | Ekonomisci 42
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 39
7112 | Murarze i pokrewni 37
5141 | Fryzjerzy 36
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 34
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 34
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 33
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 32
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 31
3115 | Technicy mechanicy 30
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 30
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Najwickszy naptyw oséb bezrobotnych w 2017 roku odnotamwawn takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedjencd29 osbb, robotnicy wykorygy
prace proste w przerglg gdzie indziej niesklasyfikowani - 198 oso6b, kacte - 137 0sob,
Slusarze i pokrewni - 119 oso6b, robotnicy wykagayj prace proste w budownictwie ogoinym

— 112 os6b oraz pracownicy obstugi biurowej — 16@hy.

Tabela 3. Grupy zawodéw elementarnych, w ktérych li czba bezrobotnych (naptyw) jest najwi  eksza w 2017
ok Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw be(zng);;t;)ﬁh
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 529
9329 Si(;ts)zltg;():%”\(/\(l)yvl\jgrr:iljjqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 1098
5120 | Kucharze 137
7222 | Slusarze i pokrewni 119
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 112
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 102
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 97
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 94
2631 | Ekonomisci 88
5141 | Fryzjerzy 88
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 86
7112 | Murarze i pokrewni 83
3112 | Technicy budownictwa 73
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 73
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 72
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 70
5153 | Gospodarze budynkéw 67
4321 | Magazynierzy i pokrewni 66
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 62
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 61

Najwicksza liczba wyrejestrowia— odptyw widoczny byt w takich elementarnych zaaockl
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 565 osoibotnicy wykonujcy prace proste
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani - 227 oséb, kacte - 163 osobyslusarze
i pokrewni - 145 oso6b, robotnicy wykomgy prace proste w budownictwie ogélnym - 136
0s6b, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pakngch - 122 osoby, pracownicy
obstugi biurowej - 122 osoby, mechanicy pojazdownaehodowych - 116 os6b oraz

ekonoméci — 105 osob.
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Najwicksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywjzae ramach ofert: pracy, stg
oraz prac spoteczniezytecznych na analizowanym terenie dotyczyta praadsteli takich
wielkich grup zawodowych jak: robotnicy przemystowirzemiglnicy — 2 257 ofert,
pracownicy wykonujcy prace proste — 1 530 ofert, pracownicy ustugrzedawcy — 1 481
ofert, technicy i innyredni personel — 1 184 oferty, spegjeili~ 1 085 ofert oraz pracownicy
biurowi - 1 041 ofert.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawoddw w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
ki ’ CBOP (PUP +
K Wielk
od ielkie grupy zawodow OHP + Internet Suma
EURES)
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 2146 111 2 257
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 1518 12 1530
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1214 267 1481
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 789 395 1184
2 SPECJALISCI 615 470 1085
4 PRACOWNICY BIUROWI 890 151 1041
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 586 68 654
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 54 201 255
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 18 0 18
0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Poniej przedstawiono wolne miejsca zatrudnienia i aktgaji w ramach ofert: pracy, sta
oraz prac spoteczniezytecznych dosgpne na lokalnym rynku pracy (oferty pochede

z Powiatowyego Urmlu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dpste w Internecie)
Z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych2®¥7 roku najwgksza liczba ofert
kierowana byta do przedstawicieli zawodow: sprzexlasklepowi (ekspedienci) — 559 ofert,
magazynierzy i pokrewni - 414 ofert, masarze, rologt w przetwoérstwie ryb i pokrewni
- 369 ofert, robotnicy wykonagy prace proste w przerig gdzie indziej niesklasyfikowani
- 324 oferty, pracownicy wsparcia rodziny, pomopwtscznej i pracy socjalnej - 323 oferty,
pracownicy obstugi biurowej - 322 oferty, pracownwykonugcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani - 257 ofert,eczni pakowacze i znakowacze - 221 ofert, murarze
i pokrewni - 181 ofert, doradcy finansowi i inwesgni - 178 ofert, pracownicy ochrony

0s6b i mienia - 173 oferty oraz pozostali pracowrzajmupcy Sk sprataniem - 153 oferty.
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Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy
Kod Elementarne grupy zawodow w okresie
PUP | Internet | Suma
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 419 140 559
4321 | Magazynierzy i pokrewni 360 54 414
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 369 0 369
9329 I'\’_obotnlcy_wykon_ljjqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 324 0 324
niesklasyfikowani
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 320 3 323
socjalnej
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 292 30 322
9629 P.racownlcly wykqnulacy prace proste gdzie indziej 057 0 057
niesklasyfikowani
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 221 0 221
7112 | Murarze i pokrewni 181 0 181
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyijni 18 160 178
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 173 0 173
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 153 0 153
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 147 0 147
sztucznych
7212 | Spawacze i pokrewni 142 0 142
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 140 0 140
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 75 61 136
5249 P.racownlcly sprzgdazy i pokrewni gdzie indziej 94 20 134
niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym 112 12 124
7222 | Slusarze i pokrewni 117 4 121
3322 | Przedstawiciele handlowi 47 70 117
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 117 0 117
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 114 0 114
2433 _Speclallsc_l do spraw_sprz_edazy (z wylaczeniem technologii 30 84 114
informacyjno-komunikacyjnych)
5120 | Kucharze 112 1 113
8332 | Kierowcy samochodoéw ciezarowych 83 25 108

2.2. Dilugotrwate bezrobocie w zawodach.

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfromyegktore najsilniej
generowaly dtugotrwate bezrobocie w &ue Koszalin w 2017 roku. Wskaik
diugotrwatego bezrobocia zostat obliczony wedtuggpjacego wzoru.

i DBlf"

WDBf = + 100

By

gdzie:

DE ;‘ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoma koniec okresu t,
B f - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupieadw k na koniec okresu t,
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Wartas¢ wskanika diugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaldsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw stangwdtugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢
wskaznika tym wkecej 0sob jest diugotrwale bezrobotnych w danej igrapwodow. Wart&a
wskanika przyjmuje wartéci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwabee
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw
jest dlugotrwale bezrobotnym Diugotrwate bezrobocie najeiej generowal
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zasmtewanych w pownszej tabel.
Osoby bezrobotne reprezenitg wymienione zawody magmie trudnaci w znalezieniu
zatrudnienia za poednictwem urgdu pracy i § w najwikszym stopniu zagemne

dtugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generuj gce diugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowe go.
Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3359 #irezsekollggi}liilgc?vﬁmm\/vl do spraw nadzoru gdzie indziej 100,00
3433 E(r)?((r:é)\\,/vvgilcy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5161 | Astrolodzy, wrdzbici i pokrewni 100,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5246 | Wydawcy positkéw 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
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7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7119 Si(;ts)zltgé(;);i&gsv(;tnsitanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7311 | Mechanicy precyzyijni 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
8111 Sc())krgse/n?odmemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 100,00
8121 gggﬁtorzy maszyn i urzadzen do produkciji i przetwérstwa 100,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8343 i\r/lsrfszgg:tsé:\lvyc)E?rs(t)(l)(rrze%’vr:iaszyn i urzadzen dzwigowo- 100,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych.

Ponizej przedstawione zostaty informaapa temat kierunkow i natenia fluktuaciji
i ruchu oséb bezrobotnych (rejestracji — naptywuwyrejestrowa — odptywu o0soéb

bezrobotnych). Wskaik ptynnaci bezrobotnych zostat obliczony wedtug rasiacego

WZzOoru:
OBF
WPBF = —
B¢

gdzie:

(_}Bé‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okrdsie
- NB;"' naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okrésie

Wartas¢ miernika ptynnéci wskazuje na kierunek i ngtnie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawoddéw. W przypadku, gdyyvaprzewy:sza odptyw, oznacza to
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wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupievadow. Gdy odptyw jest rowny
naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych wpje zawodow jest constans i nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Napkiszy wskanik ptynnasci w 2017 roku dotyczyt takich
zawodoéw jak: specjaiti do spraw rozwoju systemow informatycznych,zayi ruchu,
manewrowi i pokrewni, hodowcy zwiestz gdzie indziej niesklasyfikowani, tynkarze
i pokrewni, robotnicy wykonuagy prace proste w hodowli zwiertz kierownicy do spraw
obstugi biznesu i zaggzania gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownigyo spraw
marketingu i sprzedg oraz kasjerzy bankowi i pokrewni.

Tabela 7. Grupy zawodoéw elementarnych, dla ktérych wska znik ptynno $ci bezrobotnych jest najwy zszy
w 2017 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow ptynno sci
bezrobotnych
2512 _Speqallsm do spraw rozwoju systemow 4.00
informatycznych
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4,00
6129 | Hodowcy zwierzagt gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 3,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 3,00
1219 Kler_ovynlcy (_10_spraw ot_Js’rugl b_|znesu i zarzagdzania 267
gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,20
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,17
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2,00
2991 Speclallspl do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 2.00
ochrony $rodowiska
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 200
kadr
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 2,00
3355 | Policjanci 2,00
3431 | Fotografowie 2,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 2,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
7119 _Rob_ot_nlc_y robot s_tanu surowego i pokrewni gdzie 2.00
indziej niesklasyfikowani
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,00
7318 Rekodmglnlcy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 2.00
materialéw
7322 | Drukarze 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
8114 - . : 2,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,00
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8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych
gdzie indziej niesklasyfikowani

8331 | Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow 2,00

8189 2,00

Wskaznik ptynncci bezrobotnych byt najpszy w takich elementarnych zawodach:
podoficerowie sit zbrojnych, kierownicy do sprawodp, rekreacji i rozrywki, lekarze
dentysici specjalici (ze specjalizagj ii stopnia lub tytutem specjalisty), funkcjonarzes
stuzby wigziennej, sredni personel w zakresie dziatadopartystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany, przewodnicy turystycznpiloci wycieczek, monterzy izolaciji,
monterzy linii elektrycznych, obuwnicy i pokrewikaletnicy, rymarze i pokrewni, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw gumowych oraz operatomrzadzeh do wyrobu masy
papierniczej i produkcji papieru.

Tabela 8. Grupa zawoddw elementarnych, w ktérych ws  kaznik ptynno $ci bezrobotnych jest najni  zszy.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw ptynno $ci
bezrobotnych
0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreaciji i rozrywki 0,00
2262 Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia 0,00

lub tytutem specjalisty)
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,00
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i

3439 kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
8171 grgzﬁiligjrizgaté)rize?gzen do wyrobu masy papierniczej i 0.00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,33
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,33
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 0,43

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskanika niedopasowania ofert pracy opiera sa wyliczaniu wskanika
niedopasowania struktury ofert pracy dpstych w Powiatowym Urgzie Pracy

w Koszalinie oraz ofert pracy depnych w Internecie w catym 2017 roku wedtug wiekkic
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grup zawoddéw. Wskanik niedopasowania ofert pracy zostat obliczony \wgahasgpujacego

wzoru:
WSok
WND;‘ _ ;,PUF‘
WSUE.inter.
gdzie:
WSO;‘.FUF - wskanik ofert pracy w Powiatowym Uerdlzie Pracy w Koszalinie
w 2017 roku.
Wsok - wskanik ofert pracy w Internecie w 2017 roku.

tinter.

Wskazniki struktury ofert pracy stanowi iloraz przetriej liczby ofert pracy w grupie
zawoddw do catkowitej liczby ofert pracy w danynredie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedtugrédet, wyliczony zostat wskaik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na podstawie tego wskka przedstawiono grupy zawodow,
w ktérych oferty pracygniedoreprezentowane w Powiatowym titzie Pracy w Koszalinie
(wartas¢ wskanika przyjmuje warté¢ <1). Taka wart& wskanika oznaczaze pracodawcy
znacznie cgciej oferup prag za pdrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
Druga grupa zawodow to zawody, w ktérych oferty cgrass nadreprezentowane
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Koszalinie (wadé wskanika przyjmuje wart& >1).
Taki wska&nik oznacza, ze pracodawcy znacznie ¢ziej poszukuyy pracownikow
za pdrednictwem Powiatowyego Ugdu Pracy w Koszalinie niw Internecie. Do zawodow
niedoreprezentowanych w Powiatowym khizie Pracy w Koszalinie zaliczae¢sitakie
zawody jak: przedstawiciele wtadz publicznych,zgiyurzdnicy i kierownicy, specjaci,
technicy i innysredni personel oraz pracownicy ustug i sprzedawatomiast do zawoddow
nadreprezentowanych w Powiatowym tlizie Pracy w Koszalinie zaliczae¢siprzede
wszystkim takie zawody jak: pracownicy wykoaey prace proste, robotnicy przemystowi

i rzemiglnicy, operatorzy i monterzy maszyn i gdzen oraz pracownicy biurowi.
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Tabela 9. Wska znik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 rok u.

Wskaznik Wskaznik
struktury wediug | hiedopasowania
Wielkie grupy zawodowe Sl struktury ofert
PUP Internet prai(;,]);ézlég v
URZEDNICY | KIEROWNICY o> | 069% | 1200% | 006
SPECJALISCI 7,85% | 28,06% 0,28
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,08% | 23,58% 0,43
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 15,50% | 15,94% 0,97
PRACOWNICY BIUROWI 11,37% | 9,01% 1,26
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 7,48% 4,06% 1,84
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 27.41% | 6.63% 414
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 19,39% | 0,72% 27,06
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,23% 0,00% 0,00
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00% 0,00

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostpncdici ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc gréafert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanyefsenpracy. Analiza tego miernika
pozwala okréi¢ jaki odsetek catkowitego popytu na pgastanows wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dosfpndsci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wsiia
dostpnasci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

Bk
BIO%= =

f

gdzie

5’? - sredniomiesiczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w dkres

B ‘: - sredniomiesiczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t

Miernik informuje o dosfpnaici oferty pracy w danej grupie elementarnej. Imzsaa warté¢
miernika, tym dosfpnas¢ nizsza. Wartas¢ wskanika mazna interpretow@ jako przecjtng
liczb¢ bezrobotnych przypadggych na 1 ofeet pracy. Im wysza warté¢ wskanika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w g@gwodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi nagk§zz szans na znalezienie pracy wygilje

w wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy bwmrp przedstawiciele witadz
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publicznych, wysi urzdnicy i kierownicy oraz operatorzy i monterzy masayurzzdzen.
Najmniejsza dogpna¢ miejsc pracy wyspuje w wielkich grupach zawodowych: rolnicy,
ogrodnicy, lénicy i rybacy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 10. Wska znik dost epno $ci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dost epno Sci

ofert pracy

4 PRACOWNICY BIUROWI 1,2

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 141

URZEDNICY | KIEROWNICY '

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1,8

2 SPECJALISCI 2,2

7 ROBOTNICY PRZEMYStLOWI | RZEMIESLNICY 2,23

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 2,61

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 2,96

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 3,37

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 20,11

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia praede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: robotnicy czyszg konstrukcje budowlane
i pokrewni, kierownicy w instytucjach finansowychibezpieczeniowych, wdnicy do spraw
swiadczeé spotecznych, operatorzy maszyn do prania, optkeyaoowi, uliczni sprzedawcy
zywnosci, analitycy systemow komputerowych, sportowcyzokkje, pracownicy obstugi
ptacowej, planici produkcyjni, kierownicy do spraw technologii ammatycznych

i telekomunikacyjnych, operatorzy udgzexr do rejestracji i transmisji obrazu wwieku,
lekarze specjalci (ze specjalizagj ii stopnia lub tytutem specjalisty), kontrolerzy
(sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indzamgsklasyfikowani, technicy sieci
internetowych, kierownicy w instytucjach pomocy fgmznej, administratorzy systemow
komputerowych, operatorzy aparatury medycznej,riegharchiwici i pokrewni, robotnicy
budowy drog, diagr@i laboratoryjni specjaici, nauczyciele muzyki w placowkach
pozaszkolnych, kontrolerzy (sterowniczy) procesovpmemyle chemicznym, kontrolerzy
(sterowniczy) proceséw metalurgicznych, kierownimyra, ankieterzy, pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, opiekuwvie zwierat domowych i pracownicy
zajmupcy sk zwierztami, sprzedawcy na targowiskach i bazarach oremielnicy gdzie

indziej niesklasyfikowani.
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Tabela 11. Wysoki wska Znik dost epno $ci ofert — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dost epno sci
ofert pracy
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 0,00
3253 Optycy okularowi 0,00
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 0,00
2511 Analitycy systemédw komputerowych 0,00
3421 Sportowcy i dzokeje 0,00
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0,00
4322 Planisci produkcyjni 0,00
1330 Eirfgvgbcrﬁk(;%;ﬂﬁvr\: technologii informatycznych i 0.00
3521 Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00
2912 I;Fe)lé(z:ijr;"ests)geqallsm (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 0.00
3139 K.ontrolerz.y (stergwniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
3514 Technicy sieci internetowych 0,00
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 0,00
2522 Administratorzy systemow komputerowych 0,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0,00
7116 Robotnicy budowy drég 0,00
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0,00
2354 Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
3133 Kontrolerzy (sterowniczy) procesoéw w przemysle chemicznym 0,00
3135 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0,00
3341 Kierownicy biura 0,00
4227 Ankieterzy 0,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,00
5164 Svf/);:rkzlggvmwie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujacy sie 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0,02
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,03
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,06
2971 Eéz?:?;iszgg;lboratoryjm bez specjalizacji lub w trakcie 0.06
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,07
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,09
2433 Specjaliécj do spraw.sprzgdazy (z wylaczeniem technologii 011
informacyjno-komunikacyjnych)
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,11
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,12
5312 Asystenci nauczycieli 0,13
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9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,15
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,17
3511 Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 0,17
5244 %t)gr?gfcl)vv\c:e)]{ (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0.19
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,19
7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 0,20

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnieniag mpeede wszystkim przedstawiciele
elementarnych takich elementarnych grup zawodowyglastycy, dekoratorzy witrz

i pokrewni, technicy technologiywnosci, ekonomici, dyrektorzy generalni i zagdzapcy,
monterzy spratu elektronicznego, ardgi plastycy, technicy budownictwa, kierownicy do
spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasgfilani, specjafici do spraw ksigowaci

i rachunkowdci, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch, dietetycy

i specjaléci do sprawzywienia, operatorzy ugdzen telekomunikacyjnych, pomoce domowe
i sprataczki, krawcy, kénierze, kapelusznicy i pokrewni, operatorzy innyofaszyn

i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowanizynierowie irzynierii sSrodowiska
oraz maszysti kottdbw parowych i pokrewni.

Tabela 12. Niski wska Znik dost epno $ci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaiorfl(ialitdgrsatcflpno =
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 293
3144 Technicy technologii zywnosci 143
2631 Ekonomisci 137,75
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 117
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 62
2651 Artysci plastycy 57
3112 Technicy budownictwa 56
1439 rfilgéﬁggl;f?/kg\?v:maw innych typéw ustug gdzie indziej 54,25
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci a7
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 45,11
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 41
3522 Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 41
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 41
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 38,7
8189 Opgrgtorzy [nr!ych maszyn i urzadzeﬁ przetwoérczych 315
gdzie indziej niesklasyfikowani
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 31,25
8182 Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 30
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 27,21
2421 Specijalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 24
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 24
7323 Introligatorzy i pokrewni 22
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3114 Technicy elektronicy i pokrewni 20,64

7311 Mechanicy precyzyjni 20

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i nadkgwych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umlwvia poznanie zawodow, na ktére wggtje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, aondawodéw pggdanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymaggku pracy, a tatle oczekiwa
pracodawcow. Popej przedstawiono informaggygnalrm dotyczica zawoddow deficytowych,

nadwykowych i zréwnowaonych w Koszalinie w 2017 roku.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwy zkowe w Koszalinie - informacja sygnalna - 2017 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Administratorzy systeméw komputerowych

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Operatorzy maszyn do prania

zawdd Optycy okularowi
maksymalnie Uliczni sprzedawcy zywnosci
deficytowy

Analitycy systeméw komputerowych

Sportowcy i dzokeje

Planisci produkcyijni

Pracownicy obstugi ptacowej

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku
Projektanci i administratorzy baz danych

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Asystenci nauczycieli

zawdd deficytowy | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe
Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
Spedytorzy i pokrewni

Specijalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Opiekunowie dzieciecy

Ciesle i stolarze budowlani
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Audiofonolodzy i logopedzi

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

Policjanci
Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)
Posrednicy pracy i zatrudnienia

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i
ceramicznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Spawacze i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Kierownicy do spraw budownictwa

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
cementowych, kamiennych i pokrewni

Strazacy

Przedstawiciele handlowi

Tancerze

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food
Inzynierowie elektrycy

ift}),y/\(/)nowazony Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Sortowacze odpadow
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
zawod Pracownicy do spraw transportu
nadwyzkowy Elektromechanicy i elektromonterzy
Robotnicy obrébki kamienia
Pracownicy ustug domowych
Inzynierowie telekomunikacji
zawod Rolnicy upraw polowych
maksymalnie Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
nadwyzkowy Jubilerzy, zotnicy i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Pomocniczy personel medyczny

*Monitoring zawod6éw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii prz ygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece  n metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadw yzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w Koszalinie w 2017 roku.

W obowhgzujacej metodologii zaktada i iz zawody deficytowecharakteryzuy sie
wicksz liczbg dostpnych ofert pracy @iwynosisredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby wnatawodzie odsetek dtugotrwale,

bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw dizinych powinien przewgz& ich
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naptyw (kydz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawadgksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaik dostpncsci oferty pracy
wynosi zero.W 2017 roku w migcie Koszalin odnotowano czterngcie elementarnych
grup zawodow maksymalnie deficytowych:robotnicy czyszcgry konstrukcje budowlane
i pokrewni, kierownicy w instytucjach finansowych ubezpieczeniowych, sprzedawcy
na targowiskach i bazarach, administratorzy systekdmputerowych, ukgnicy do spraw
sSwiadczeé spotecznych, operatorzy maszyn do prania, optkeyaoowi, uliczni sprzedawcy
zywnosci, analitycy systemow komputerowych, sportowcyzokkje, pracownicy obstugi
ptacowej, planici produkcyjni, kierownicy do spraw technologii ammatycznych

i telekomunikacyjnych oraz operatorzy goizen do rejestracji i transmisji obrazu iwigku.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie de  ficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | w CBOP (PUP | aktywizaciji
ofert pracy | +OHP +EURES) | zawodowej
(%) (%)
7133 Robotnlqy czyszczacy konstrukcje budowlane i 5 1,61 0,00
pokrewni
1346 KlerownlcywlnstthCJach finansowych i 3 0.00 0.00
ubezpieczeniowych
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 3 0,00 0,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 2 0,00 0,00
3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 2 0,00 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 15,38 0,00
3253 | Optycy okularowi 1 0,00 0,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 1 0,00 0,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 0,00 0,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 1 0,00 0,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1 0,00 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00 0,00
1330 Klerownlcy_ do spraw technologii informatycznych i 0 0.00 0,00
telekomunikacyjnych
3521 O,pe.ratorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i 0 100,00 2500
dzwieku

W 2017 roku odnotowano trzydziéci dziewie¢ elementarnych zawodow deficytowych.
Do deficytowych zawodéw zalicgynalezy takie zawody jak: projektanci i administratorzy
baz danych, nauczyciele ksztalcenia zawodowegostikakiorzy i krojczowie odzigy,
doradcy finansowi i inwestycyjni, pracownicy centrébstugi telefonicznej (pracownicy call
center), specjalci do spraw sprzeds (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych), agenci i administratorzy nierugtosci, asystenci nauczycieli, pozostali

pracownicy zajmujcy Sk sprataniem, operatorzy ugdzen teleinformatycznych, kierownicy
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do spraw produkcji przemystowej, robotnicy przygetgacy i wznoszcy konstrukcje
metalowe, tapicerzy i pokrewni, operatorzy maszyn mfodukcji wyrobow z tworzyw
sztucznych, spedytorzy i pokrewni, spedfldo spraw rozwoju systemow informatycznych,
opiekunowie dzieecy, cigle i stolarze budowlani, audiofonolodzy i logopedabotnicy
wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, @alici, technicy nauk
biologicznych (z wyiczeniem nauk medycznych), §pednicy pracy i zatrudnienia,
operatorzy urgdzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych, nevny gdzie indziej
niesklasyfikowani, spawacze i pokrewni,zdyni ruchu, manewrowi i pokrewni, kierownicy
do spraw finansowych, synierowie do spraw przemystu i produkcji, operayonzaszyn do
produkcji wyrobow papierniczych, kierowcy autobusdw motorniczowie tramwajow,
kierownicy do spraw budownictwa, kierowcy operayoredzkéw jezdniowych, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym oknewni, operatorzy
maszyn i urgdzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i f@vini, straacy,

przedstawiciele handlowi, tancerze oraz betonidregmniarze zbrojarze i pokrewni.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawoddéw deficytowy

ch w 2017 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi eczna | Sredniomiesi eczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dost epnych | dost epnosci | diugotrwatego ptynno sci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

2521 g;‘r’]];é‘;anc' | administratorzy baz 0,08 517 0,02 0,00 0,00 100,00 0,00

2320 | Nauczyciele ksztaicenia 0,58 10,42 0,06 0,00 1,00 0,00 0,00
zawodowego

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,67 9,00 0,07 0,00 2,00 0,00 0,00

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,17 23,83 0,09 0,00 1,17 5,56 0,00
Pracownicy centréw obstugi

4222 | telefonicznej (pracownicy call 0,75 6,92 0,11 0,00 0,00 35,29 11,76
center)
Specjalisci do spraw sprzedazy (z

2433 | wytgczeniem technologii 3,75 33,50 0,11 0,00 1,00 40,00 13,33
informacyjno-komunikacyjnych)

3334 | AGENCi | administratorzy 0,25 2,17 0,12 0,00 1,00 100,00 100,00
nieruchomosci

5312 | Asystenci nauczycieli 0,50 3,92 0,13 0,00 2,00 63,83 31,91

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy 2,67 17,75 0,15 50,00 1,30 12,42 0,00
sie sprzgtaniem

3517 | Operatorzy urzadzen 0,17 1,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00
teleinformatycznych

1327 | Kierownicy do spraw produkcj 1,08 6,33 0,17 0,00 1,00 0,00 0,00
przemystowej

7214 | RObOtNICY przygotowujacy i 1,92 9,75 0,20 0,00 1,25 8,55 0,00
wznoszgcy konstrukcje metalowe

7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,92 13,75 0,21 20,00 1,00 6,67 2,22

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 3,67 16,25 0,23 0,00 1,00 3,40 0,00
wyrobéw z tworzyw sztucznych

3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,50 10,58 0,24 33,33 1,17 37,50 20,00

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 1,75 7,00 0,25 0,00 4,00 0,00 0,00
systemdéw informatycznych

5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,75 2,50 0,30 0,00 1,25 61,11 16,67

7115 | Ciesle i stolarze budowlani 8,83 28,08 0,31 40,00 1,54 0,00 0,00

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,08 0,25 0,33 0,00 1,00 0,00 0,00
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Robotnicy wykonujgcy prace

9214 | proste w ogrodnictwie i 0,08 0,25 0,33 0,00 1,00 0,00 0,00
sadownictwie

3355 | Policjanci 0,42 1,17 0,36 0,00 2,00 0,00 0,00

31471 | Technicy nauk biologicznych (z 0,67 1,58 0,42 0,00 1,00 0,00 0,00
wylaczeniem nauk medycznych)

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,92 2,08 0,44 0,00 53,85 53,85

g1g1 | Operatorzy urzadzen do produkc 1,00 2,25 0,44 0,00 1,00 0,00 0,00
wyrobéw szklanych i ceramicznych

g219 | Monterzy gdzie indziej 4,50 10,00 0,45 50,00 1,00 20,48 4,82
niesklasyfikowani

7212 | Spawacze i pokrewni 7,00 13,83 0,51 50,00 1,00 9,86 0,00

g312 | DyZumi ruchu, manewrowi i 1,17 2,17 0,54 4,00 0,00 0,00
pokrewni

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,92 1,67 0,55 0,00 2,00 0,00 0,00

2141 | INZynierowie do spraw przemystu i 2,25 4,00 0,56 0,00 1,36 0,00 0,00
produkcji

g143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0,75 1,25 0,60 0,00 0,00 33,33 0,00
wyrobdéw papierniczych

g331 | Kierowcy autobusow i 1,33 217 0,62 0,00 2,00 3,85 0,00
motorniczowie tramwajéw

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 3,92 5,83 0,67 25,00 1,00 0,00 0,00

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 2,08 3,08 0,68 0,00 1,00 12,00 0,00
jezdniowych
Robotnicy wykonujgcy prace

9312 | proste w budownictwie drogowym, 5,92 8,25 0,72 33,33 1,22 2,02 1,01
wodnym i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzgdzen do

8114 | produkcji wyrobéw cementowych, 0,75 1,00 0,75 0,00 2,00 0,00 0,00
kamiennych i pokrewni

5411 | Strazacy 0,25 0,33 0,75 0,00 0,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 14,75 18,75 0,79 40,00 1,15 8,51 2,13

3437 | Tancerze 0,33 0,42 0,80 1,00 0,00 0,00

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 11,00 12,67 0.87 41,67 1,07 286 0,00

pokrewni
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3.2. Zawody zréwnowazone w Koszalinie w 2017 roku.

Zgodnie z now metodologi opracowania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwykowych przygto, ze zawody zroOwnowaone odznaczaj si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dogpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczymddikowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugdér bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przesag ich naptyw (ladz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym/ 2017 roku w odnotowano p¢é elementarnych
typu
inzynierowie elektrycy, p&ednicy ustug biznesowych gdzie indziej nieskldsydvani,

zawodow zréwnowaonych: pracownicy przygotowary posiki fast food,

sortowacze odpaddw oraz pracownicy sprzgdg@okrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 16. Grupy zawodow zrownowa Zonych w 2017 roku

Odsetek
i Sredniomiesi ofert Odsetek
Elementarna runa Sredniomiesi ¢ czna liczba €| wskaznik subsydiowa miejsc
Kod 2 grup czna liczba dost gpno sci nych w aktywizacji
zawodoéw dost epnych .
bezrobotnych ofert prac ofert pracy CBOP zawodowej
pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
Pracownicy
9411 | przygotowujgcy positki 2,58 2,75 0,94 21,21 21,21
typu fast food
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
Posrednicy ustug
3339 %Qisj‘owy‘:h gdzie 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
niesklasyfikowani
9612 | Sortowacze odpadéw 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
Pracownicy sprzedazy
5249 | i pokrewni gdzie indziej 20,75 20,17 1,03 24,47 1,06
niesklasyfikowani
3.3. Zawody nadwyzkowe w Koszalinie w 2017 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaj sic przewag liczebry bezrobotnych nad
dostpnymi ofertami pracy, bezrobociem diugotrwatym paejy mediany oraz niskim
odptywem netto (wyszy naptyw nt odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczynZawody maksymalnie nadwykowe to takie, dla ktérych nie meaadnych
ofert pracy tj. wskanik dostpncici oferty pracy nie przyjmujeadnych wartéci. W 2017
roku odnotowano siedem zawoddéw maksymalnie nadugowych: pracownicy ustug

domowych, itynierowie telekomunikacji, rolnicy upraw polowyckyornicy podziemnej
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i odkrywkowej eksploatacji zt6 i pokrewni, jubilerzy, ziotnicy i pokrewni, deaisr
i maklerzy aktywow finansowych oraz pomocniczy peed medyczny.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie na  dwy zkowych.

f Odsetek Odsetek
LiEe ofert wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodéw dost epnych subsydiowa miejsc

ofert pracy nych (%) pracy (%)

5152 | Pracownicy ustug domowych 3 0,00 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 3 0,00 0,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 2 0,00 0,00
8111 F()B(;);pé(\;&/ﬂdeZlemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 2 0,00 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 0,00 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 1 0,00 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 1 0,00 0,00

W 2017 roku odnotowano cztery zawody nadwikowe. W ponizszej tabeli zaprezentowano
elementarnych grup zawodow najbardziej nazkeyych — od najwikszej wartdci
wskaznika dos¢pncsci oferty pracy. Do nadwikowych zawodéw zaliczy nalezy takie
zawody elementarne jak: analitycy systemow kompuigch i programici gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy do spraw transpoeiektromechanicy i elektromonterzy oraz
robotnicy obrobki kamienia.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodow nadwy

zkowych w 2017 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi eczna | Sredniomiesi eczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dost epnych | dostepnosci | dlugotrwatego ptynno Sci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Analitycy systemow
2519 | komputerowych i programisci 9,08 1,25 7,27 62,50 0,95 53,33 20,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
4323 | Pracownicy do spraw transportu 6,50 2,17 3,00 57,14 0,56 50,00 0,00
7412 | Elektromechanicy i 31,42 10,58 2,97 59,38 0,98 14,89 0,00
elektromonterzy
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1,83 1,50 1,22 100,00 0,67 40,00 40,00
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponizej przedstawiona zostata analimmiefgtnosci i uprawniéh na lokalnym rynku
pracy, ktOra zostata zaprezentowana z punktu widz@opytowe] i podzowej strony.
W ramach opracowania zostaly przedstawionezetakprawnienia, ktore agsnajczsciej
posiadane przez bezrobotnych (posiada je negmy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejgtnaosci i uprawnienia, ktéreagsnajczsciej wymagane przez pracodawcédw w ofertach
pracy - stanowi najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérychp svymagane. Analiza
umiejtnosci | uprawniéh przedstawiona zostata w pawaniu z zawodami, co unadwi
wskazanie niedopasowaw strukturze kwalifikacyjno-zawodowej o0s6b bezristyah.
Skorelowanie popytu i podg na umiegtnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy
w podziale na wielkie grupy zawoddéw pozwoli odedopasowanie umigjnosci i uprawnie
0s6b bezrobotnych w danych grupach zawodéw do oeaéki potrzeb pracodawcow
widocznych w ofertach pracy. W przypadku, gdy ugtiesci i uprawnienia, ktore
najczsciej posiadaj bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym klizie Pracy w Koszalinie
pokrywap sie z tymi, ktorych oczekuaj pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy
w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprogaidej analizy danych, umignosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w abbrtpracy okz sie inne, ni
umiejtnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie dawp maemy mowt
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodoweg badanym rynku pracy. Paej
przedstawione zostaty umggosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wagyn
wielkich grup zawodoéw w 2017 roku. Dane przedstawiaostaty za pomaamdsetka ofert
pracy, ktéry liczony jest jako iloraz naptywu ofgatacy, w ktérych dana umignos¢ lub
uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywertopracy w ramach danej wielkiej
grupy zawodow (oferty pracy z Powiatowego &ttu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy
dostpnych w Internecie). W tabeli przedstawiono z@knformacje o podawej stronie
rynku pracy - umiejtnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawaanpomog
odsetka bezrobotnych, ktéry wyliczany jest jakoralo stanu bezrobotnych z danym
uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow dokoalitego stanu bezrobotnych

w ramach wielkiej grupy zawodow.
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Tabela 19. Umiej etno $ci i uprawnienia weditug wielkich grup zawodow w 201

7 roku.

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU
RYNKU PRACY PRACY
() ()
c K c
© c [} [ >
T O > =y > Q
Kod gE 5 £ g g
grupy Wielka grupa zawodow g8 (= $a £y
7 o— = — —~
zawodéw 52 NS 5 5
o @ o ot X
5 3 53 g
(4 = @ O
o 2 T2 2
E= = c O
) o 5
_Pr_zgdseblo’r’czosc, B 56,22
inicjatywnos$¢, kreatywnos$é
PRZEDSTAWICIELE Zarzananle ludzmi/ 41,78
WELADZ PUBLICZNYCH, przywodzt_wg _
1 WYZSI URZEDNICY | Planowanie i organizacja 36.32
KIEROWNICY pracy wiasnej ’
Znajomosc¢ jezykow obcych 28,86
Wykonywanie obliczeh 27,36
Komunikacja ustna/ Przedsiebiorczosé¢,
. hy 0,29 |. .~ i s 49,15
komunikatywnos¢é inicjatywnos¢, kreatywnosé
Obstuga komputera i Obstuga komputera i
L 0,29 L 22,34
i wykorzystanie internetu wykorzystanie internetu
2 SPECJALISCI T
. Komunikacja ustna/
Wspéipraca w zespole | 0,29 . o 11,91
komunikatywnosé
Znajomos$¢ jezykéw obcych 9,57
Wywieranie wptywu 8,51
Obstuga komputera i Przedsiebiorczosé,
L 0,26 |. .. P o 37,22
wykorzystanie internetu inicjatywnos$¢, kreatywnos$é
Planowanie i
organizacja pracy 0,26 | Znajomos$¢ jezykdw obcych 22,28
5 | TECHNICY I INNY wiasnej :
SREDNI PERSONEL Wspotpraca w zespole | 0,26 Obstuga kompgtera ’ 19,75
wykorzystanie internetu
Wykonywanie obliczen 13,92
Obstuga, montaz i naprawa
4 . 5,32
urzgdzen technicznych
Znajomos$¢ jezykéw obcych 13,25
Obstuga, montaz i naprawa
: . 11,92
urzgdzen technicznych
4 | PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ 3,78
komunikatywnos$¢é
Obstuga komputera i
S 3,60
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole 1,23
Komunikacja ustna/ . S
Komunikatywnosé 0,36 | Wykonywanie obliczen 21,72
Obstuga komputera i Obstuga, montaz i naprawa
L 0,36 : . 20,97
wykorzystanie internetu urzgdzen technicznych
Planowanie i
5 PRACOWNICY USLUG | | organizacja pracy 0,36 | Znajomo$é jezykéw obcych | 20,22
SPRZEDAWCY W}asnej
Przedsiebiorczosé,
inicjatywnosg, 0,18 | Wywieranie wptywu 13,48
kreatywnosc¢
Przedsiebiorczosé,
L i s 7,79
inicjatywnos¢, kreatywnosé
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Obstuga, montaz i naprawa
urzgdzen technicznych

Znajomosc¢ jezykow obcych 3,60
ROBOTNICY Przedsigbiorczosé,

63,96

7 |PRZEMYSLOW! | inicjatywnosc, kreatywnosé | 020
RZEMIESLNICY -
Obstuga komputera i
L 0,90
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/
: s 0,19
komunikatywnosé
Czytanie ze
Zzrozumieniem i pisanie 0.80 Obstuga, montaz i naprawa 8.82

tekstow w jezyku
polskim

Komunikacja ustna/
komunikatywnosé

urzgdzen technicznych

0,80 | Znajomos¢ jezykdw obcych 4,41

OPERATORZY | -
8  |MONTERZY MASZYN| |Obstugakomputerai g g,
URZADZEN wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 0,80
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy 0,80
wlasnej
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz s tanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobo tnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.
** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz nap  tywu ofert pracy, w ktérych dana umiej etnos$¢ lub
uprawnienie jest wymaga nh do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(PUP+Intemet).

W dalszej cgsci przedstawiono charakterystyloséb bezrobotnych bez zawodu. Grup
mozna scharakteryzowawedtug posiadanego wyksztatcenia. Repiprzedstawiony zostat
procentowy udziat 0s6b bezrobotnych z danym poziomagksztatcenia, uprawnieniem lub
umiegtnoscia w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb bezngbbt bez zawodu.
Zgodnie z danymi na koniec 2017 roku w Powiatowyneedzie Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych byto 205 oséb (bezrobotnych me#szkv miasta Koszalina) bez zawodu,
co stanowito 7,6% o0golnej liczby wszystkich zarg@sanych osOb bezrobotnych.
Zdecydowanie najwksza liczba oséb bezrobotnych bez zawodu posiadgksztatcenie
gimnazjalne i poriej — 141 oséb, co stanowito 17,2% ogolnej liczbylodezrobotnych
z takim poziomem wyksztalcenia. Znaczna grupa lmxrych bez zawodu posiada
wyksztatceniesrednie ogoélnoksztasce — 44 osoby, co stanowi 13,2% bezrobotnych bez

zawodu.
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Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu

zawodu (%)*
Ogotem 2682 205 7,63%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 818 141 17,24%
zasadnicze zawodowe 532 4 0,75%
$rednie ogdlnoksztatcgce 332 44 13,25%
policealne i $rednie zawodowe 535 12 2,24%
wyzsze 471 4 0,85%
wg typu uko Aczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 71 3 4,23%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 59 6 10,17%
liceum ogolnoksztatcgce 135 27 20,00%
liceum profilowane 9 3 33,33%
technikum uzupeiajgce 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 4 0 0,00%
szkota policealna 42 3 7,14%
wyzsza 351 4 1,14%
brak danych zrodtowych 2016 159 7,89%

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek b ezrobotnych bez zawodu wg stanu w ko nAcu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach dane j analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziataroavig&@owyego Urzdu Pracy
w Koszalinie stanowi uzupetnienie i rozszerzeniezegbdtowych danych dotygzych
deficytu lub te¢ nadwyki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metadikingowej.
Informacje o liczbie uczniow Kwmzacych edukag w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanoyvi niezwykle wang informacg umazliwiajgca  okreslenie
kierunkow szkolé dla bezrobotnych oraz oraz korekty poziomu i stroktresci ksztalcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym iszym.
5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza czs¢ rankingu stanowi sktadayczes¢ monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych w ugciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie pein&rimacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity m#®) wchodacej na rynek pracy.
W niniejszym punkcie dokonana zostata analiza ficalczniéw ostatnich klas szkét
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ponadgimnazjalnych w mieie Koszalin oraz dokonano tak analizy zawoddw
deficytowych i nadwykowych z uwzgddnieniem liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych,eoacych potencjalnym zasobem sity roboczej i ukaz&iare zawody
zmieng site i natzenie deficytu bhdz nadwyki. Takie analizy pozwal odpowiedzié
na pytanie, czy deficytgolz nadwyka wystpujaca na rynku w najhiszym czasie zwkszy
sie, czy te ulegnie redukcji. Uzyskane informacje bardzo wane, poniewa umazliwia
wskazanie czy szkolenie os6b bezrobotnych w dargamlodach ma sens, ze wadl
na maliwos¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie sia lokalnym rynku pracy
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zaweodeficytowym. Z drugiej strony,
przy statym zapotrzebowaniu pracodawcéw — popytastrginy na rynku i statym doptywie
na rynek pracy absolwentéw w danym zawodziezenavyshpi¢ wzrost bezrobocia.
W przypadku zawodow nadudgowych, relatywnie dia liczba ucznidw ostatnich klas,
mogcych podyc¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach poypowej stronie rynku
pracy, mae przyczyné siec do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wykduto
rowniez zasadn& przeprowadzania szkale w obrbie uprawnié@ niezlednych do
wykonywania danego zawodZrédio informacji do opisywanej analizy stangwilane
pochodace z Systemu Informacji iatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych zawoddéw i specjaicio Ponizej przedstawiono uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grgawodow  deficytowych

i nadwykowych. W zawodach deficytowych ksztatcsie: spedytorzy i pokrewni.
W zawodach nadwkowych ksztaici si: pomocniczy personel medyczny. W zawodach
zrownowaonych ksztalg sig natomiast pé&rednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimn  azjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowa zonych oraz nadwy zkowych w 2017 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Licdie it

ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi

o|Oo|Oo|o|o|o|o
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2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
2433 komunikacyjnych) 0
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 0
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0
3253 | Optycy okularowi 0
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
3331 | Spedytorzy i pokrewni 33
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0
3355 | Policjanci 0
3421 | Sportowcy i dzokeje 0
3437 | Tancerze 0
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0
4322 | Planisci produkcyjni 0
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
5411 | Strazacy 0
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 0
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7212 | Spawacze i pokrewni 0
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0
8114 Operatorzy maszyn i u.rzadzeh do produkcji wyrobéw cementowych, 0
kamiennych i pokrewni
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 0
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0
8181 | Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 0
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
8331 | Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow 0
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 0
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 0

pokrewni

Zawody nadwy zkowe

Elementarna grupa zawodow

Kod

Nazwa

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

2153

Inzynierowie telekomunikacji

0
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Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

4323 | Pracownicy do spraw transportu

5152 | Pracownicy ustug domowych

5321 | Pomocniczy personel medyczny 171
6111 | Rolnicy upraw polowych

7113 | Robotnicy obrobki kamienia

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy

8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

2519

oO|O|Oo| ©
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Zawody zréwnowa zone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow

ostatnich klas szkot

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 23
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 0
9612 | Sortowacze odpadow 0

5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Wedtug danych pozyskanych z Systemu Informagjvi@towej liczba absolwentéw
na koniec 2017 roku wynosita 1 687. Najisza liczba absolwentow ukczyta liceum
ogolnoksztalgce — 884 osoby. Szkphpolicealry ukoaczyto - 420 absolwentéw, technikum
ukonczyto — 377 absolwentéw, natomiast szkptzysposabiara do pracy 6 absolwentow.
W 2017 roku 534 absolwentéw zdatlo egzamin potwigsdy kwalifikacje zawodowe.
Na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowyego ¢&dlz Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych bylo 22 bezrobotnych absolwentdliezwykle wanym miernikiem
stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodowrligkéw nauki i szkot, w ktérych

absolwenci maj trudndgci ze znalezieniem pracy jest wgkik frakcji bezrobotnych wod

absolwentow:
o _ BAf
WBAY = ——+ 100,
t—1
gdzie:
I

t liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementrngrup zawodéw/ kierunku
nauki kydz typu szkoty (zasadnicza zawodowseednia ogoélnoksztaica, srednia zawodowa

i policealna, wysza) ladz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja
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Ik
t=1 liczba absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnychisaych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku naukigalZz typu szkoty (zasadnicza zawodoweednia ogolnoksztadca,
srednia zawodowa i policealna, wsza) lhdz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki.

Powyzszy wskanik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elememégrgrupie zawodow/
kierunku nauki/szkohk stanowj bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawddo
kierunku nauki/szkoty k (w%). Miernik przyjmuje wartéci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych ¥réd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) dO%0(sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunkauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Imzsue wskanik przyjmuje wartéci, tym dam grups
elementarg zawodow/ kierunek nauki/szkotmazna uzné za bardziej dostosowando
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdjej absolwenci znajdajzatrudnienie w @gu 6 lub 11
mieskcy od ukdiczenia szkoty. PowAsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zpieezaj absolwentow przed
konieczndcig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach edéav pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentowsmd absolwentow w przypadku absolwentéw
szkét policealnych wynosit na koniec 2017 roku -9%, Nizsze wartéci wskanik
przyjmowat w przypadku absolwentow technikum — 1,@4z liceum ogodlnoksztajcego

- 0,8%.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs  olwentéw wedtug typu szkoly w 2017 roku

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w L3z, EZTETaT
2017 roku bezrobotnych absolwentéw
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadaj gcy | stan na koniec .
. A stan na koniec
S zavngilgw V¢ grUdP(;iuZON grudnia 2017 roku
zasadnicza szkota zawodowa 3
szkota przysposabiajgca do pracy 6 0
technikum 377 274 4 1,06%
liceum ogolnoksztatcgce 884 7 0,79%
liceum profilowane 0
liceum uzupehiajgce 0
szkota policealna 420 260 8 1,90%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierd ~ zajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéwdzionadgimnazjalnych/ wgzych na
rynku pracy jest obliczenie wskaika frakcji absolwentow wod bezrobotnychKalkulacja
tego wskanika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetekrdbotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawo@d przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych)dolz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absot@enszkot

wyzszych). Postamatematyczna opisywanego miernika przedstawiaastpujaco:

k
t

Bf

WAB) = + 100

gdzie:

k
BA liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnejpigrizawoddéw k (kierunku

ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedegp i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodéw k (kigu ksztalcenia) — stan

na koniec grudnia roku poprzedzaggo i maja danego roku.

Najwickszy odsetek bezrobotnych absolwentowirdd absolwentéw kiczacych dany
kierunek odnotowano na koniec 2017 roku w takiclwagach jak: technicy mechanicy
- 10,0%, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoheg i pracy socjalnej - 5,9% oraz

szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomycin 5,0%.

Najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentosvad osob bezrobotnych posiagtajch dany
zawdd nakoniec 2017 roku wysgpit w takich zawodach jak: dietetycy i specjalido spraw
zywienia - 100,0%, blacharze - 50,0%, szefowie kuchn organizatorzy ustug
gastronomicznych - 33,3%, technicy fizjoterapii aseysci - 33,3%, technicy mechanicy

- 25,0% oraz pracownicy wsparcia rodziny, pomoayeenej i pracy socjalnej - 25,0%.
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Tabela 23. Wska znik frakcji bezrobotnych absolwentéw w  $réd absolwentow oraz wska znik frakciji

bezrobotnych absolwentow w  $réd bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakcji frakcji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéw | absolwentow
wsrod wsréod
absolwentéw | bezrobotnych
Technicy mechanicy 10,00% 25,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 5,88% 25,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 5,00% 33,33%
Technicy fizjoterapii i masazysci 3,57% 33,33%
Blacharze 50,00%
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00%
Kucharze 12,50%
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej %
niesklasyfikowani 14,29%

6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowycmadwykowych zawiera wyniki
bada kwestionariuszowych przeprowadzonychsréd przedsibiorstw zlokalizowanych
w Koszalinie. Badanie zostalo przeprowadzone w cdmanonitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, zgodnie z metodolagprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowazostato
na podstawie standaryzowanego kwestionariusza daniga przedsgbiorstw, ktéry stanowit
Zafacznik nr 1 dokument@stateczna wersja metodologii prowadzenia monitprimawodow
deficytowych i nadwijowych na lokalnym rynku pracyadanie przeprowadzone zostato
technilg wywiadow bezpérednich telefonicznych wspomaganych komputerowo ATIC
Badaniem zostaly otle podmioty gospodarcze funkcjogcg na lokalnym rynku pracy,
zatrudniagce przynajmniej jednego pracownika. Operatem lossavado badania
kwestionariuszowego przegbiorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJ$) baza
danych, ktorej podstajest rejestr REGON. Wielkoé proby do badania zostata oslana
na poziomie N=89 podmiotébw gospodarczych. Wybranadbg@ cechowata i
reprezentatywrikzia na poziomie klas wiellkéi przedsgbiorstw, wyraong liczbg
zatrudnionych (do 9 os6b, od 10 do 49 os6b, od ®@4P osbéb oraz 250 0sbb iosg)).
Dobér proby miat charakter warstwowo-losowy. Praged losowania polega na tym,
ze najpierw dzielimy populagjna podgrupy — zat@e od klasy wielkéci przedsgbiorstwa,
nastpnie losujemy z kadej warstwy jednostki zbiorowsoi do badania. Wywiady stanoyze
kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostalrosv osob, ktére podejmulj
strategiczne decyzje w przegsiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzoprpces

zatrudnienia nowych pracownikéw: wkaciele, dyrektorzy lub prezesi przegsiorstw,
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a take osoby decyzyjne z dzialu kadr lub dzialu persoegd. Wybor tych osob jako
respondentow byt naturalny i wynikat z kompetenggtnionej funkcji oraz wiedzy, jak
dysponug te osoby. Celem badania kwestionariuszowego pirg@dsstw byla przede
wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pramaz konstruowanie na tej podstawie
prognoz. Badanie dotyczylo popytu na pgraoraz zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy oraz mawvosci aktywizacji oséb bezrobotnych
za parednictwem lokalnych pracodawcow. Do améejszych celow badania przegsiorcow
naleato talkke zbadanie planéw zatrudnieniowych pracodawcow wuejikgch Ilatach,
okreslenie charakterystyki wymagapracodawcow wobec przysztych pracownikow oraz
metod poszukiwania kandydatow do pracy. Badaniegsmvadzone wod pracodawcoéw
umazliwito  okreslenie zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na qwadkow

o wskazanych umigfnosciach, kwalifikacjach i kompetencjach zawodowychadBnie
ukazato, jakie zawody i kompetencje zawodowe @iesg mniejszym lub wgkszym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow. Poznaragcpyn problemdéw wyspujacych
na lokalnym rynku pracy oraz wdewy dobor nargzdzi w celu kreowania zatrudnienia
I przeciwdziatania bezrobociu move jest tylko w przypadku posiadania analizy popy
na prag. Co wkcej skuteczn@ doboru nargdzi i grup docelowych wymaga regularnego
monitorowania sytuacji na rynku pracy. W badaniaorato udziat — 47,7% firm
zatrudniagcych od 10 do 49 pracownikow, 24,1% firm zatrudggggh od 50 do 249
pracownikow, 21,9% przeddiiorstw zatrudniagcych do 9 pracownikow oraz 6,2%

przedsgbiorstw zatrudniajcych powyej 250 pracownikow.
Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki n arodowej pod wzgl edem liczby zatrudnionych
pracownikéw. (N=89, wob)

5,32%

24,07%

B o 9 osdh

W ool L0 co 49 ozdh

B od50cdo 249 azdh
W powyiej 250 0sdh

47,71%
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Uwzgledniajgc rodzaj dziatalnéci wykonywanej przez badane przetisorstwa wynika,
ze najwekszy odsetek przeddiiorstw — 39,8% prowadzi dziatalfow brarry: przemyst

i budownictwo. Daa grup badanych podmiotéw funkcjonuje w linan pozostate ustugido
ktorych zaliczono przedddiorstwa z sekcji dzialaldei PKD: dziatalnd¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna, dziataktow zakresie ustug administrowania i dziatahespieragca,
administracja publiczna iobrona narodowa; olakowe zabezpieczenia spoteczne,
edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna arealna¢ zwigzana z kultug, rozrywka

i rekreacy). Co czwarta badana firma — 25,1% reprezentowatazbréandel; naprawa
pojazdow samochodowych; transport i gospodarka mygava; zakwaterowanie

I gastronomia; informacja i komunikacja.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki n arodowej wedtug rodzaju dziatalno $ci (N=89,
w %)

handlel naprawa pojazddow
samochodowy ch; tranzport
i gozpodarka magazynowa,
M zzkwatzrowanie i
gastronomia; informazjai
29,31% komunikacja (sekcje: G, H, I,

m pozostate ustugi (zekije:
M, B, O R, O R, 5T, L

przemy st i budownictao
B ceice B, C0LE P

Szczegotowej analizie poddano zek zmiany w strukturze zatrudniania w badanych
podmiotach w 2017 roku. Okazuje;,sie podmioty gospodarcze w 2017 roku w Koszalinie
dokonaty daych zmian w tym zakresie. Zgodnie z przedstawiongariymi wynikaze duy
odsetek badanych firm — 41,7% zkszyt poziom zatrudnienia. Takie dane korespomduj
Z ogoélnymi trendami na rynku pracy w Koszaliniepadkiem liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz spadkiem stopy bezrobocia. Ppomva badanych podmiotéw — 53,8%
utrzymywata identyczny poziom zatrudnienia jak wkuo poprzedzacym badanie.
Zdecydowanie mniejsza grupa badanych firm - 4,4%odata redukcji poziomu
zatrudnienia. Globalnie dane dardzo pozytywne, poniewaoznaczaj realny wzrost

poziomu zatrudnienia w przegbiorstwach zlokalizowanych w Koszalinie w 2017 roku
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Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku.
Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=89, w %)

41,69%

W nie zmienito zie
W =mnigjszvto i

53,80% M zwickszyvto sie

4,44%

Ponizej przedstawiono odsetek przegdsorstw, ktdre zadeklarowaty zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku. Zmiany poziomu fluktuacji zatrudnieriazmiany strukturze zatrudnienia
(wzrost poziomu zatrudnienia lub redukcja zatrudiaie dotyczyt 4cznie 46,1% badanych

podmiotdw.

Rysunek 4. Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.  (N=89, w %)

9,15%
1,91%

W nie zmienito zie

W =mnigjszyto zie 1-10%

M zmnigjszvto zie; LL-20%
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53,865 zwiekszyoo zie 1-10%

W zwickzzy o zier L1-20%

zwiekszyo zie 21-30%
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Bardzo wanym wskanikiem, ktory powstat na potrzeby opracowania wymikbadania
kwestionariuszowego przegbiorstw jest wskanik zatrudnienia netto. Wskaik
zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o wayiandpowiedzi znajduce se
w pytaniach odnogzych s¢ do biezacej sytuacji przedgbiorstw na rynku pracy. Wskaik
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zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania mibbrstw, jest obliczany jako #hica
frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (pozglednieniu wag):

v

ZiawpiwriP;, YL, wpfwry ﬁ;) + 100,
i

W2 =S, woewres,  Si, wpiwrg
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S - liczba obserwacji §£zna liczba przedsbiorstw w prébie)

I — numer obserwacji=,...,S,

a
WpPi _ waga proby dlatej obserwacji,

[

Wry _ waga rozmiaru dlatej obserwacii,

i_ wskazanie pozytywne digej obserwacji,

i_ wskazanie negatywne diej obserwacji,

\)

i — suma wszystkich wskazallai-tej obserwaciji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne ng@sok badawczym przyjmuje wasto
od -100 do 100. Warfoi ujemne oznaczajpogorszenie sytuacji w przeglsiorstwie.
Im nizsza warté¢ prezentowanych indekséw tym »gzy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast waitododatnie wyliczanych indeksow
oznaczaj poprave sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wgza warté¢ wskanika tym
wyzszy odsetek przeddiiorstw deklaruje korzystne zmiany w ebie zatrudnienia. Waré
miernika rowna 0 oznaczae odsetek firm deklarggych popraw sytuacji jest rowny

odsetkowi firm sygnalizagych jej pogorszenie.

Obliczony wskaznik zatrudnienia netto ogotem w Koszalinie w 2017 aku wynidst
Wz = 37,25. Wskanik przyjat warto§¢ dodatnia co oznacza dodatnie saldo
zatrudnieniowe, zdecydowanie wkszy odsetek pracodawcow w Koszalinie zekszyt niz

redukowat zatrudnienie w 2017 roku.
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Uwzgledniajgc wielkie grupy zawodowe wynikaze dodatni wskanik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w niemal wszystkich wielkich grap zawodowych z wyfkiem grup:
przedstawiciele wiadz publicznych, 2y urzdnicy i kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, aicy

i rybacy oraz sity zbrojne - gdzie odnotowano ujgnuskanik.

Tabela 24. Wska Znik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Wskaznik
Wielkie grupy zawodow zatrudnienia
netto
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,39
Specjalisci 9,25
Technicy i inny sredni personel 9,25
Pracownicy biurowi 8,09
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,00
Pracownicy przy pracach prostych 5,12
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,79
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00
kierownicy '
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Rysunek 5. Wska Znik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku. (N=89, w %)
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Wialldie grupy Zawocldw

Ponizej przedstawiono szczegétgwanaliz zawodow, w ktérych badani pracodawcy
zatrudnili w 2017 roku pracownikow. PrzyAdym zawodzie, w ktérym zatrudniono nowych
pracownikdw wskazano oczekiwane i niedbe umiegtnosci i cechy kandydatéw do pracy

niezledne doswiadczenia pracy w danym zawodzie.

44 |Strona



Tabela 25. Analiza zawodow, w ktérych przedsi ebiorstwa najcz esciej
w bie Zgcym roku oraz umiej etno $ci i cech kandydatéw niezb ednych do pracy w tych zawodach

zatrudniaty pracownikéw

Zawaod Umiej etno $ci i cechy Wskaznik ;truk_tury
odpowiedzi
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Diagnosta laboratoryjny przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. rzedsiebiorczosg, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
Doradca klienta prz Ie,l, 20S¢ I = yw ¢ ywnose >
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,59%
doswiadczenie zawodowe 4,59%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 4,59%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,59%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Elektromonter instalacji planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
elektrycznych przedsighiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 4,59%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kelner* przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
xvvzisoz:&é\\//vvanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
;f))ll;iinr:]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca ciggnika przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
siodtowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
xvvzisoz:li(évv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
;f))ll;iinr:]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
ciezarowego sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
vwvxisozsulg\\llvvanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
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czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kosmetolog przedsiet’)i’orczos’é, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
misoz:lg\\llvvame informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ksiegowy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
xvvzisoz:&é\\//vvanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
;f))ll;iinr:]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Lekarz przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier S?Igiir;:? ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.59%
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dodatkowe uprawnienia 1,66%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 4,59%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,59%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,59%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,59%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,59%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 4,59%
wywieranie wptywu 4,59%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 4,59%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Murarz przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Nauczyciel planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
nledostogowanych przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnoscé 6,25%
spotecznie (pedagog — - -
resocjalizacji sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
socjoterapeuta) wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow o970
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.250%
N el dszkaol polskim o970
auczyciel przedszkola dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
) planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Operator maszyni przedsiebiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
urzgdzen do przetwdrstwa — - -
tworzyw sztucznych* sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskow ’
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sﬁ;?;g;g;jzr?fczhein przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 0,00%
odpylajacych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
Opiekun w domu pomocy dodatkowe uprawnienia 6,25%
spotecznej* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pielegniarka przedsiet’)i’orczos’é, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
POZOSFa“ masarze, ) przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosce 0,00%
robotnicy w przetworstwie — - -
ryb i pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.250%
polskim o970
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pozostali nauczyciele doswiadczenie zawodowe 6,25%
szkot podstawowych komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
Pozostali nauczyciele wywieranie wplywu 6,25%
szko6t podstawowych zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali operatorzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
maszyn do produkcji przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wyrobow z tworzyw sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
sztucznych wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
. ] planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
POZOSt.a“. pracownicy przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnoscé 6,25%
obstugi biura gdzie indziej - hofi - h 6.259
niesklasyfikowani sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna ,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pozostali pracownicy komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstugi biurowej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali robotnicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
budowlani robét stanu przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
surowego i pokrewni gdzie | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
indziej niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6.25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2.30%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
. ] planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
POZOSt"’}“ robotnicy przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnoscé 0,00%
wykonujgcy prace proste w — - - 0
przemysle sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
. N komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Pozostall SpEC]ah.SC.I do obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
spraw zarzadzania i ~ - - o
organizacji obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
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wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Realizator d2wigku przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 417%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 4,17%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,17%
Spawacz przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,08%
P sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,08%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 2.08%
wnioskow
wyuczony zawod 4,17%
wywieranie wptywu 2,08%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 1,66%
doswiadczenie zawodowe 1,66%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Spedvior obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,66%
pedy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,66%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawdd 1,66%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,66%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik prac biurowych* przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.33%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 4,33%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 4,33%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,33%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Slusarz* planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,33%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,33%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 4.33%
whioskow
wyuczony zawdd 4,33%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.49%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4.27%
doswiadczenie zawodowe 5,46%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 5,74%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,50%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,63%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,85%
Ogodtem (bez wzgledu na | Przedsigbiorczose, inicjatywnose, kreatywnosé 3,87%
zawod) sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 5,58%
wspOtpraca w zespole 5,94%
wykonywanie obliczen 4,23%
xvvzisoz:lg\\//vvanie informaciji, analiza i wycigganie 4.96%
wyuczony zawdd 4,28%
wywieranie wptywu 1,28%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,26%
znajomos$¢ jezykdw obcych 1,55%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktérzy zatrudnili pracownikdw poproszenstali o oce@ przygotowania

kandydatow do pracy. Pomj przedstawiono anatizogdlnego przygotowania do pracy

pracownikéw. Resumygg, kandydaci do pracy w Koszalinie zdanientkszaci badanych

posiadaj odpowiednie umiegfnaosci, kwalifikacje i kompetencje do pagjia pracy w danym

przedsgbiorstwie. Pracodawcy gorzej ocenili przygotowadee oséb do pracy w zawodzie:

kierowca cignika siodtowego, murarz, opiekun w domu pomocy tespmej, slusarz,

magazynier oraz spedytor.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw d

zwi ekszyli zatrudnienie w badanym roku.

o pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

Wskaznik struktury .
Zawod GEIRamiEer (bardzo (\)IZleéf\:,\vziglde;St(rbU;tclllzr)é Dobrze vs. zle
CElDZE, EEZ Zle, raczej zle)
dobrze) ’
Diagnosta laboratoryjny 0,00% 0,00% 0,00%
Doradca klienta 100,00% 0,00% 100,00%
El'eelfttrr;gﬁ;gf{ instalacjl 0,00% 0,00% 0,00%
Kelner* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca ciggnika siodtowego 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kosmetolog 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 0,00% 0,00% 0,00%
Lekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 26,62% 73,38% -46,75%
Murarz 0,00% 100,00% -100,00%
Nauczyciel niedostosowanych
spotecznie (pedagog resocjalizacji, 100,00% 0,00% 100,00%
socjoterapeuta)
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Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Operatpr maszyn i urzadzen do 100,00% 0.00% 100,00%
przetworstwa tworzyw sztucznych*

Qperatqr urzgdzen klimatyzacyjnych 100,00% 0.00% 100,00%
i odpylajgcych

Opiekun w domu pomocy 0,00% 100,00% -100,00%
spolecznej

Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostgh masarze, robotnlcy w 0.00% 0.00% 0.00%
przetworstwie ryb i pokrewni

Pozostali nauczyciele szkét 100,00% 0.00% 100,00%
podstawowych

Pozostali operatorzy maszyn do

produkcji wyrobow z tworzyw 0,00% 0,00% 0,00%
sztucznych

Poz_os_tall pracownicy o_bs’rugl t_)lura 100,00% 0,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

P.ozostalll pracownicy obstugi 100,00% 0.00% 100,00%
biurowej

Pozostali robotnicy budowlani robot

stanu surowego i pokrewni gdzie 0,00% 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wyk’onUchy 0.00% 0.00% 0.00%
prace proste w przemysle

Pozostali s_pe_qallsq do spraw 100,00% 0.00% 100,00%
zarzgdzania i organizaciji

Realizator dzwieku 0,00% 0,00% 0,00%
Spawacz 66,67% 0,00% 66,67%
Spedytor 26,62% 73,38% -46,75%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 0,00% 69,26% -69,26%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztatceniem w systemie szkolnym.

Kluczowe znaczenie dla cdt analizy popytu na pracw Koszalinie ma opinie
przedsgbiorcéw na temat aktualnej sytuacji na rynku pragywy szczegOlniei dostpu do
kadry pracowniczej. Wedtug pozyskanych od pracodawmformacji dosgpnas¢ do kadry
pracowniczej w Koszalinie jest ograniczona. Wedtdanych $cznie 39,8% pracodawcow
zauwaa problemy w zakresie pozyskiwania nowych praco@ikia lokalnym rynku pracy
— odpowied raczej takwskazato — 26,4%, natomiastlecydowanie tak 13,4%. Wyniki
badania przeprowadzoneganad lokalnych pracodawcow sklaniajlo stwierdzeniaze na
lokalnym rynku pracy zaczyngjwysipowa problemy w zakresie pozyskania nowych
kandydatow do pracy. W zwiku z malejca liczbg bezrobotnych pracodawcy magoraz
wigksze problemy w zakresie przeprowadzenia skuteaehkejtacji. Ostatnie lata na rynku
pracy oznaczgj odwracanie wczZmiejszych tendencji. Obecnie to pracownik ma
zdecydowanie wksze maliwosci na rynku pracy, a pracodawcy maskonkurowa

0 pracownikéw. Cg¢ badanych firm —agcznie 29,3% nie ma probleméw ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow, w tym 23,9% wskazato agigolz raczej nie natomiast 5,4%

zdecydowanie nie

56 |Strona



Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi ebiorstw deklaruj gcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku. (N=89, w %)

13,37%

=35 23,92%

W nie cotyczy

W raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, 1o zaleZy
zilecydowanie nie

B zcdecydowanie tak

25,08%

26,42%

Kolejne zagadnienie zwgiane z analig zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow
o okr&lonych kwalifikacjach zawodowych dotyczytlo wskazardeficytowych zawodow,
ktorych zdaniem pracodawcow brakuje na lokalnynkuypracy w Koszalinie — zawoddw,
w ktorych najtrudniej znal€ pracownikow. Poriej przedstawiono pednliste zawodow

i stanowisk. Zdaniem pracodawcow na lokalnym rymkacy najbardziej odczuwalny jest
brak specjalistow w zawodach oraz posiacggh okrélone umiegtnosci przedstawione

w ponizszej tabeli.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znale  z¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Liczba
Elementarna Odsetek bezrobotnych -
rupa zawodow Brakuj gce umiej etno $ci i uprawnienia wskazan stan na koniec
grup odpowiedzi ,tak” okresu
sprawozdawczego
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69% 0
Erzedaeblg(czosc, inicjatywnosc¢, 7.69% 0
reatywnos$¢

Wys_zuklw_anle |_nf0rmaCj|, analiza i 7.69% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69% 0

znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
Barmani w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0

Internetu '

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0

technicznych !

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0

psychomotoryczna

wspOtpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu '
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc,
Elektromechanicy | kreatywnos¢ 0,00%
i elektromonterzy - " -
sprawnos¢ psychofizyczna i
0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr'naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 5,64% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 5,64% 0
wspOtpraca w zespole 5,64% 0
wykonywanie obliczen 5,64% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 5.64% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 2.05% 0
Elektrycy technicznych
budowlani i planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,05% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
: . 0,00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
przedsneblc')(czosc, inicjatywnosg, 0.00% 0
kreatywnosc¢
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna 070
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczeh 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
i . w jezyku polskim ’
Kasjerzy i obstuga komputera i wykorzystanie
sprzedawcy 9 P Wy Y 0,00% 0
o Internetu
biletow bt e Tzer
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnosc¢ 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
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znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskéw !
znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wywieranie wptywu 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o

Kelnerzy Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych e
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 0.00% 0
kreatywnosc¢ ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna ’
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 4,86% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnosc¢ 4.86% 0
Wys_zukiw_anie i_nfor[nacji, analiza i 4.86% 0
wycigganie wnioskow
cz_ytanie ze zro_zumieniem i pisanie tekstow 2.83% 0
w jezyku polskim

Kierowcy zZnajomos¢ jezykéw obcych 2,83% 0

s_amochodow obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0

ciezarowych Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych

Kierownicy do planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

spraw - PR —

. przedsiebiorczos$¢, inicjatywnose, o

budownictwa Kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69% 0
wys;uklwgnle |.nforr'naCJ|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych

Kosmetyczki i planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0

pokrewni — PR -
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnose,

- 0,00%

kreatywnosc¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 2.83% 0
w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,83% 0
przedsebl(')tczosc, inicjatywnosc¢, 2.83% 0
kreatywnosc¢
Wys_zuklw_anle |_nfor[naCJ|, analiza i 2.83% 0
wycigganie wnioskow
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 2,83% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0

Ksiggowi obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu '
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych ’

Masarze, — —— —

robotnicy w przedsneblc')(czosc, inicjatywnosc, 0.00% 0

przetworstwie ryb | kreatywnosé

i pokrewni Lo i i

p sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0

psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuklw_anle |_nfor[naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
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znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
Monterzy ;)bsrl‘uga, mor?taz i naprawa urzadzen 0.00% 0
konstrukcji echnicznyc
budowlanych i przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.00% 0
konserwatorzy kreatywnos¢ ’
budynkow Y ; i
y sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskoéw ’
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych R
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
] przedsiebiorczosé, inicjatywnose, o
Murarze i kreatywno$é 0,00%
pokrewni > - .
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna ’
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nforma01|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,34% 0
wspOtpraca w zespole 2,44% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 1,94% 0
wys;uklwgnle |.nforr'nacu, analiza i 1,52% 0
wycigganie wnioskéw
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 1,40% 0
technicznych
Ogotem (bez przedsneblc,)tczosc, inicjatywnosc¢, 1,30% 0
wzgledu na kreatywnosc¢
zawod) znajomosé jezykéw obcych 1,11% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1,09% 0
w jezyku polskim
wykonywanie obliczen 1,09% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,64% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.54% 0
Internetu
wywieranie wptywu 0,37% 0
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.27% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych

Operatorzy planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0

maszyn do przedsiebiorczosé¢, inicjatywnoseé,

produkcii kreatywno$é 0,00%

wyrobow z - hof -

tworzyw spravr\]/nosct psychofizyczna i 0.00% 0

sztucznych psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr'nacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Wys_zuklw_anle |_nf0r[naCj|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0

Optycy okularowi | téchnicznych
przedsneblc,)tczosc, inicjatywnosg, 0.00% 0
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00%
technicznych

Piekarze planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

cukiernicy i przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,

; s 0,00%

pokrewni kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuklw_anle |_nfor[naCj|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
el i i I 0,
Pracownicy planzvyazl_e i org'a'nl.ze.lc.Jatpracy’\fv}asnej 0,00%
wsparcia rodziny, | Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, o
porFT)mcy Y kreatywnosc¢ 0,00% 0
spo’reczne_J b sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
pracy socjalnej psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr'naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
zZnajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspOtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 7,69% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Recepcjonisci (z | obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
wylgczeniem Internetu '
h t I P 7
otelowych) obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% o
technicznych
przedsneblc')(czosc, inicjatywnosg, 0.00% 0
kreatywnosc¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ’
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
. 3 technicznych !
Robotnicy robot — - : o
stanu surowego i planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
pokrewni gdzie przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, 0.00%
indziej kreatywnosé JUT0
niesklasyfikowani | sprawnogé psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna et
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zukiw_anie i_nfor[nacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3.85% 0
w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 3.85% 0
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 3,85% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,85% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
Spawacze | :)ntizlrl:]%ztiukomputera i wykorzystanie 0.00% 0
pokrewni " .
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
: 0,00% 0
technicznych
przedsneblc,)tczosc, inicjatywnosg, 0.00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wys;ukiwgnie i.nforr'nacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskéw !
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Erzedseblgtczosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
reatywnosé
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
o obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
Specjalisci technicznych
oghrondeQrQW|a planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
gdzie indziej - - -
niesklasyfikowani sprawnosc psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuklw_anle |_nf0rmaCj|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przed5|eb|(’)fczosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczeh 7,69% 0
wys;uklwgnle |.nforr'nacu, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskéw
Spedytorzy i wywieranie wptywu 7,69% 0
pokrewni znajomosé jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna !
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 4,14% 6
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,14% 6
wykonywanie obliczeh 4,14% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 2.07% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 2.07% 6
Err;z;j&?]t:)l(é)gczosc, inicjatywnosg, 2.07% 3
Sprzedawcy yw _ _
sklepow_l _ sprawnos¢ psychofizyczna i 2,.07% 0
(ekspedienci) psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 2,07% 0
wys;uklwgnle |.nforr'nacu, analiza i 2.07% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 2,07% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,07% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Taplcerz_y i obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
pokrewni technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 0.00% 0
kreatywnos¢ !
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuklw_anle |_nf0r[naCj|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych !
Technicy planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
elektronicy i rzedsiebiorczos¢, inicjatywnosé
pokrewni p golor - inicjatyw ' 0,00%
kreatywnosc¢
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr'nacu, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
. technicznych
Technicy s — y
medyczni i planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
dentystyczni przedsneblc,)tczosc, inicjatywnosg, 0.00%
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przed5|eb|(')tczosc, inicjatywnosc¢, 7.69% 0
kreatywnosc¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie
Tynkarze i oo ompiera fuyiorey 0,00% 0
pokrewni L -
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
: 0,00% 0
technicznych
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuklw_anle |_nf0r[naCj|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
Ustawiacze i zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
operatorzy komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
obrabiarek do — "
metali i pokrewni obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych !
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przed5|eb|(')tczosc, inicjatywnosc¢, 0.00% 0
kreatywnosc¢
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
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wys;uklwgnle |.nforr'naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 7,69% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
Zamiatacze i technicznych 0,00% 0
pokrewni — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsneblc,)tczosc, inicjatywnosg, 0.00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr'naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
i . obstuga komputera i wykorzystanie o
Sluksarze. ! Internetu 0,00% 0
pokrewn! planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 0.00% 0
kreatywnos¢ !
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskéw !
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Badani pracodawcy poszulgj kandydatow do pracy korzysfajz wielu metod
rekrutacyjnych. Pracodawcy nagsziej rekrutup nowych pracownikow za geoednictwem
portali Internetowych — 25,9% wskaz&orzystagc z ustug pérednictwa pracy oferowanego
przez Powiatowy Urgd Pracy 19,6%, z polecenia znajomych osob — 17)@%eszczajc
ogtoszenia w prasie 13,5% oraz analizupferty, ktére osoby zainteresowane praame
skltadaj do pracodawcy — 12,5%. Pozostale metody poszukawan rekrutowania

pracownikdw wymienione zostaty na pgszym wykresie.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi
pracownikow. (N=89, w %)
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Z ustug Powiatowego Uegdlu Pracy w Koszalinie w zakresie poszukiwania pragkow

korzystato 19,6% pracodawcéw. Pogji przedstawiono strukteir zgtaszanego popytu

— odsetek ofert pracy zgtaszanych doc¢dte pracy. Najwskszy odetek badanych firm —

34,6% zgtosito do ukdu pracy do 10% posiadanych wolnych miejsc prachiskB co

czwarta badana firma — 24,4% zgtasza deduzd 76 do 100% wakatow.

Tabela 28. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Zﬁ:‘;:p;k
1-10% 34,65
11-25% 13,24
26-50% 18,88
51-75% 8,85
76-100% 24,38

Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiat
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Pracodawcy za poednictwem urgdu pracy poszukgj pracownikOw w mgdzy innymi

w takich zawodach jak: sprzedawca, pozostali praooywobstugi biurowej, magazynier,
gtéwny technolog, pozostali masarze, robotnicy weprorstwie ryb i pokrewni, specjalista
do spraw sprzeds, technik mechatronik, spedytor, asystent rodzkigtowca autocysterny,
opiekun w domu pomocy spotecznej, pozostali nauelyszkdt podstawowych, pozostali
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej acgr socjalnej, pozostali robotnicy

wykonujgcy prace proste w przerlg, pracownik socjalny oraz sekretarka.

Tabela 29. Zawody, w ktérych pracodawcy najcz  esciej zgtaszaj g oferty pracy do Powiatowych Urz  edow
Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 6,04%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 5,33%
Magazynier 4,64%
Gtéwny technolog 4,42%
Pozpstali masarze, robotnicy w przetwoérstwie 4.42%
ryb i pokrewni

Specjalista do spraw sprzedazy 4,42%
Technik mechatronik* 4,42%
Spedytor 3,39%
Asystent rodziny 3,37%
Kierowca autocysterny 3,37%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 3,37%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 3,37%
Pozostali pracownipy wsparcia'rodz.iny, 3.37%
pomocy spotecznej i pracy socjalnej '
Pozosta’ll robotnicy wykonujacy prace proste w 3.37%
przemysle

Pracownik socjalny 3,37%
Sekretarka 3,37%
Cukiernik* 1,96%
Kasjer handlowy 1,96%
Kierowca ciggnika siodtowego 1,96%
Nauczyciel przedszkola 1,96%
Operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa o
tworzyw sztucznych* 1,96%
Pedagog 1,96%
Piekarz* 1,96%
Przedstawiciel handlowy 1,96%
Psycholog 1,96%
Rejestratorka medyczna 1,96%
Spawacz 1,96%
Specjalista do spraw kadr 1,96%
Sprzataczka biurowa 1,96%
Technik farmaceutyczny* 1,96%
Recepcjonista 1,42%
Diagnosta laboratoryjny 0,71%
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,71%
Kosmetolog 0,71%
Kosmetyczka 0,71%
Ksiegowy 0,71%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 0,71%
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Monter konstrukcji aluminiowych 0,71%
Pokojowa 0,71%
Tapicer* 0,71%
Technik dentystyczny* 0,71%

7. Prognozy rynku pracy

Ostatnia cgs¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych w midcie
Koszalin powstata w oparciu o odpowiedzi na wybrpgtnia uzyskane w ramach badania
kwestionariuszowego przegbiorstw. Prognozy rynku pracy dotyczprzede wszystkim
dziataa podejmowanych przez przeelsiorstwa w zakresie polityki zatrudnieniowej. Jak
wskazano wczmiej fluktuacja zatrudnienia w przedbiorstwach charakteryzowataesi
stabilngcia a wskanik zatrudnienia netto w mieie Koszalin ma dodatni charakter. Takie
wyniki oznaczaj wystpienie symptomow xywienia gospodarczego i wzrostu potencjatu
zatrudnieniowego w powiecie. Panj przedstawione zostaly dane i prognozy daojgez
planowanych decyzji kadrowych, ktore podejméwbkeds badane podmioty w ggu
nastpnego roku. Wgkszas¢ pracodawcow — 54,9% planuje utrzyingaki sam poziom
zatrudnienia w 2018 roku. Znacza grupa pracodaweddv,6% planuje zwkszy¢ liczbe
pracownikow. Zaledwie 0,5%racodawcow planuje dokohi@edukcji zatrudnienia w ggu
nastpnych 12 miesicy. Wedtug danych w kolejnym roku na rynku pracymescie Koszalin
moze wystpé wzrost zatrudnienia. Takie wyniki oznacgage liczba osob bezrobotnych

w kolejnym roku, w zwizku z planami pracodawcow mulec zmniejszeniu.

Rysunek 9. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=89, w %)

Wl nie zmieni sie
M zmniegjzzy sie
B G W zwickszy Tig
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Ponizej przedstawiono strukteirzmian w zakresie poziomu zatrudnieniaréd badanych
przedsgbiorstw. Wedtug danych 45,1% firm przewiduje w 20i@&u zwekszy lub
zredukowé poziom zatrudnienia. Szczegoty fluktuacji poziormatrudnienia prezentuje

ponizszy wykres.

Rysunek 10. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=89, w %)
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Kolejnym istotnym wskanikiem dotycacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

wskaznik prognozy zatrudnienia nett'?WZPJ' , ktory jest syntetycznym wskaikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z bad&wiastionariuszowego — pytania
odnanie przewidywanych zmian struktury kadrowej firmvyznaczany jako rnica udziatu
przedsgbiorstw deklarujcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodownagblizszy
rok, a odsetkiem przedsiorstw przewidujcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisupcy ww. wskanik przedstawia ginastpujaco:

wzP = (Zfﬂ wpiwriP; 2, WIJ?W"?M) + 100

n [ B | NS a -1
=1 WPIWT{ S 2 Wpiwr{s;

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera wiartagsciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaka jest tasama z opisem diagnostycznej ¢sd
opracowania wynikow uzyskanych depdpadania kwestionariuszowego. Wddioujemne
oznaczaj pogorszenie sytuacji w przeelsiorstwie. Wartéci dodatnie oznaczajpoprave

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
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Prognozowany wskanik zatrudnienia netto w miescie Koszalin w 2018 roku lgdzie
dodatni i wyniesie WZ=44,06% co oznacza prognozowan dodatnie saldo

zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miegcy oraz wzrost zatrudnienia.

W ciggu najblzszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — pyagwany wskanik
zatrudnienia &dzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowyak: jspecjakici, technicy

I inny sredni personel, robotnicy przemystowi i rzeghiécy, operatorzy i monterzy maszyn
I urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedaweosaz pracownicy przy
pracach prostych. Brak zmian w zatrudnieniu progm@ny jest w takich wielkich grupach:
przedstawiciele wtadz publicznych, w8y urzdnicy i kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, $aicy

i rybacy oraz sity zbrojne.

Tabela 30. Prognozowany wska 2znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku. (N=89,
w %)

Prognozowany
Wielkie grupy zawodéw wska znik
zatrudnienia netto
Specjalisci 13,76%
Technicy i inny sredni personel 13,63%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 12,78%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,24%
Pracownicy biurowi 10,24%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,24%
Pracownicy przy pracach prostych 8,53%
Eirezrf)(airti:\,;mele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%

Rysunek 11. Prognozowany wska znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku. (N=89,
w %)
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Pracodawcy planagy zwigkszenie zatrudnienia, cipc przede wszystkim zatrudhi
pracownikoOw w zawodzie - na stanowisko: spawaacawgy technolog, specjalista do spraw
sprzeday, technik mechatronik, nauczyciel wychowania ggcia w rodzinie, opiekun

w domu pomocy spoteczngjusarz oraz kierowca samochodgzeirowego.

Tabela 31. Zawody, w jakich firmy maj g zamiar zatrudnia ¢ pracownikdéw w nadchodz gcym roku.

Zawod Wskaznik
struktury
Spawacz 8,40%
Gtéwny technolog 4,73%
Specjalista do spraw sprzedazy 4,73%
Technik mechatronik* 4,73%
Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 3,60%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 3,60%
Slusarz* 3,42%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,48%
Cukiernik* 2,10%
Dekarz* 2,10%
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,10%
Kierowca ciggnika siodtowego 2,10%
Kierowca samochodu osobowego 2,10%
Kierownik budowy 2,10%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 2,10%
Lekarz 2,10%
Magazynier 2,10%
Monter konstrukcji stalowych 2,10%
Monter ocieplen budynkéw 2,10%
Nauczyciel przedszkola 2,10%
Opiekun osoby starszej* 2,10%
Piekarz* 2,10%
Pielegniarka 2,10%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,10%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,10%
P.ozostali robotnigy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 2 10%
niesklasyfikowani ’
Robotnik placowy 2,10%
Sprzedawca* 2,10%
Technik logistyk* 2,10%
Recepcjonista 1,52%
Spedytor 1,43%
Detektyw prywatny 0,76%
Doradca klienta 0,76%
Doradca zawodowy 0,76%
Kelner* 0,76%
Kosmetolog 0,76%
Ksiegowy 0,76%
Murarz 0,76%
Operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajgcych 0,76%
Radca prawny 0,76%
Realizator dzwieku 0,76%
Realizator Swiatta 0,76%
Technik dentystyczny* 0,76%
Technik optyk* 0,76%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
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Pracodawcy, ktérzy planujzatrudné pracownikow w przysztym roku poproszeni zostali
0 ocer istotngci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktOreigoag potencijalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wphavag ich skuteczrié na rynku pracy,
zwigkszapc lub zmniejszajc szanse na zatrudnienie. Zakreszimasci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim pramiegtnosci i kwalifikacje osob
poszukugcych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie dez@k pracodawcow w tym
aspekcie. Pownej przedstawiono waos¢ poszczegolnych umignosci i cech
Z uwzgkdnieniem zawodow, ktérectla poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2018 roku.

Tabela 32. Umiej etno $ci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u po tencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudni €.

Wskaznik
Zawod Umiej etno $ci i cechy struktury
odpowiedzi
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Cukiernik* przedsiebiorczosé, inicjatywnos$g¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
va?]/istsulfévV\(’anie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Dekarz* przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Detektyw prywatny géﬁiir:]iqe ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
rzedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 6,25%
Doradca zawodowy prz |e’|' 205¢ I < yw s¢ yWrgse >
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykOw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Gléwny technolog przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Kelner* polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
ciezarowego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,66%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 1,66%
wywieranie wptywu 1,66%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosc 6,25%
osobowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
Kierownik budo dodatkowe uprawnienia 6,25%
Wy doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
_ .| planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Etggietgitgilgzgygkow' przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
pomieszczen 9 sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ksieqo przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
egowy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Magazvnier doswiadczenie zawodowe 6,25%
gazy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Monter konstrukcji przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
stalowych sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Monter ocieplen przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
budynkow sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Nauczyciel wychowania komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
do zycia w rodzinie obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Opiekun osoby starszej* przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pickarz* przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
. ] komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Pozostall pracowm(,:y.qlo obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
spraw rachunkowosci i - . . o
Ksiegowosci obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali pracownicy obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
obstugi biurowej planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
Pozostali pracownicy wywieranie wptywu 0,00%
obstugi biurowej zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
Pozostali robotnicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
budowlani rob6t stanu przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 0,00%
surowego i pokrewni gdzie | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
indziej niesklasyfikowani wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Radca prawny — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Realizator éwiatta przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
dsiebi S¢€, inicjat S¢, kreat e 3,13%
Recepcjonista prze SIQ’I'OI’CZOSC, _|n|c1a yV\{nosc, reatywnos¢ ,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Robotnik placo — - -

' placowy przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Spawacz przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
x)n/is;sulfévv\canie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista do spraw przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
sprzedazy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
misoz:lgvv\canie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykOw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Spedytor przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
zvv?]/isozsulf(j)vv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
P sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik dentystyczny* przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik logistyk* przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukjwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw !
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Technik mechatronik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
va?]/isozSulfévv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik optyk* przedsiek’)i'orczoéé, _inicjatyV\{nos’é, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
x)n/is;sull%vv\canie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykOw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 4.49%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,27%
doswiadczenie zawodowe 5,46%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,74%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,50%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,63%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,85%
Ogoétem (bez wzgledu na | Przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,87%
zawdd) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,58%
wspotpraca w zespole 5,94%
wykonywanie obliczen 4,23%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 4.96%
wnioskéw
wyuczony zawod 4,28%
wywieranie wptywu 1,28%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,26%
znajomos¢ jezykow obcych 1,55%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
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8. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawoddéw deficytowych i wsdkowych w midcie
Koszalin w 2017 roku prezentuje szczeg@osytuacg na lokalnym rynku pracy oraz
zmiany, ktére wysipity w okresie ostatniego roku. W 2017 roku na nyracy w miécie
Koszalin zaobserwowano pozytywne zmiany dodgez struktury i statystyk zwzanych
Z rejestrowanym bezrobociem. Na koniec 2017 rokpastbezrobocia w mieie Koszalin
wyniosta zaledwie 5,3%. Warto zauiyé, ze stopa bezrobocia w ndme Koszalin byta
nizsza o 3,4% w skali caltego wojewddztwa zachodniopekiego oraz o 1,3% w skali
catego kraju. Miasto Koszalin na koniec 2017 rolajnowato 4 miejsce pod wzglem
wysokasci stopy bezrobocia #wod wszystkich powiatow wojewodztwa (tylko trzy pety
wojewddztwa charakteryzowatyesnizszy stom bezrobocia powiat Kotobrzeski oraz miasta
na prawach powiatu: Szczecin or&avinoujscie). Powysze daneswiadcz o prznie
rozwijajacym sk rynku pracy. Region posiada wysoki potencjat zhtreniowy,

a przedsibiorcy cletnie uruchamiaj nowe inwestycje na terenie miasta i okolic. Miasto
Koszalinod kilku lat cechuje gidynamicznym rozwojem spoteczno — gospodarczynryktd
koreluje z coraz sz stopm bezrobocia. Dogp do wykwalifikowanej kadry pracowniczej,
obecnd¢ terendw inwestycyjnych, powoduje nieustanny rozwggispodarczy. Sytuacja
na rynku pracy w meeie Koszalin w ostatnich latach jest bardzo pozytgwwWW poréwnaniu
do danych z kaca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszytasil,6 punkt procentowy.
Na koniec 2017 roku Powiatowym Wizie Pracy Koszalinie zarejestrowane byty 2 682
osoby bezrobotne. W poréwnaniu do danych Acko2016 roku liczba osoéb liczba os6b
bezrobotnych zmniejszyta esio 712 oséb. Spadek zarejestrowanych oséb bezwathotn

wyniost w poréwnaniu danych rocznych 21,0%.

Przed interpretagj wszelkich wskanikow dotycacych zawodow i kwalifikacji osob
bezrobotnych oraz ofert pracy — danych dodggzh podaowej i poytowej strony rynku
pracy, naley mie¢ swiadoma¢, ze osobna interpretacja danych na poziomie powiatu
koszaliskiego i miasta Koszalin me prowadzat do bkdnych wnioskéw. Osobne
traktowanie tych dwdch jednostek w sytuacji, gdynely pracy jest synergicznym

I przenikagcym sk rynkiem pracy implikuje nieprawdziwy obraz popytpoday na rynku
pracy. Powiatowy Urgd Pracy w Koszalinie terenem swojego dziatania robg dwa
powiaty koszaliski i miasto Koszalin. Przgfy w metodologii opracowywania Monitoringu
Zawodow Deficytowych i Nadwikowych system osobnych analiz (szczeglnie w zadresi
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analizy ofert pracy i kwalifikacji oséb bezrobotiycie daje gwarancji prawidtowej oceny
zjawisk zachodzych na lokalnym rynku pracy osobno dla miata Kbsaai osobno dla
powiatu koszafiskiego w zakresie opracowania raportow. Rizypodziat w przypadku, gdy
osrodek miejski jest gldwnym generatorem ofert prggst podziatem sztucznym. Z jednej
strony pracodawcy rozpateuj kandydatury bezrobotnych bez wadl na miejsce
zamieszkania (Koszalin czy powiat kosaaki), a z drugiej strony bezrobotni magrawo do
korzystania i korzystaj ze wszystkich ofert pracy zonych w tut. Urzdzie przez
pracodawcow prowadeych dziatalné¢ na terenie miasta Koszalingda na terenie powiatu
koszalhskiego. Powysza zasada dziatania tut. &do sprawia,ze oddzielnie prowadzona
analiza raportéw opracowanych dla miasta Koszalpawiatu koszafiskiego daje niekiedy
sprzeczne wyniki dotygze rankingu wybranego zawodu. W zmi powy:szym konieczne
wydaje s¢ zapoznanie z obydwoma opracowaniami przygotowanyaimiasta Koszalin

I powiatu koszaliskiego w celu uzyskania petnej informacji o sytuag lokalnym rynku
pracy.

Na koniec 2017 roku najatej oséb zarejestrowanych byto w grupach: pracoyvuistug

i sprzedawcy — 546 0sGb, robotnicy przemystowiagmiinicy — 499 osdb, technicy i inny
sredni personel — 361 os6b, pracownicy wyka@ayjprace proste — 352 0s6b oraz spegjali
— 333 osoby.

Najwiekszy naptyw o0s6b bezrobotnych odnotowany zostatakich wielkich grupach
zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 87 ®soOb, robotnicy przemystowi
I rzemiglnicy — 992 osoby, specjati — 912 osoéb, technicy i inn§redni personel — 703

osoby oraz pracownicy wykorygy prace proste — 616 oséb.

Odptyw bezrobotnych w 2017 roku w przypadku wietkgrup zawodowych byt najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: pracownicagtug i sprzedawcy — 1 189 o0sob,
robotnicy przemystowi i rzemétnicy — 1 156 oséb, specjédi — 1 001 osob, technicy i inny

sredni personel — 816 0sOb oraz pracownicy wykgoyprace proste — 707 0sob.

Biorac pod uwag elementarne zawody wynikaze zdecydowanie najwiej 0sOb
bezrobotnych na koniec 2017 roku byto zarejestrgwlarw grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 304 osoby. Naste grupy zawodowe, w ktorych na koniec 2017

zarejestrowanych bylo najadej oséb bezrobotnych to: robotnicy wykaoagny prace proste
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w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani — 128 os@hysarze i pokrewni - 62 osoby,
pracownicy obstugi biurowej - 59 0s06b, robotnicykegujgcy prace proste w budownictwie
0golnym - 54 osoby, pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 53 osodrgdni

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewny&@® osoby oraz kucharze - 51 oséb.

Najwiekszy naptyw osOb bezrobotnych w 2017 roku odnotawawn takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedjencb29 osob, robotnicy wykomgy
prace proste w przerslg gdzie indziej niesklasyfikowani - 198 o0sob, kacte - 137 0sob,
$lusarze i pokrewni - 119 oséb, robotnicy wykajuyj prace proste w budownictwie ogélnym
— 112 oséb oraz pracownicy obstugi biurowej — 16Ghy.

Najwicksza liczba wyrejestrowia— odptyw widoczny byt w takich elementarnych zaackl
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 565 os@botnicy wykonujcy prace proste
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani - 227 oséb, kacte - 163 osobylusarze

i pokrewni - 145 0s0b, robotnicy wykonualy prace proste w budownictwie ogélnym - 136
0so6b, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pwkrgch - 122 osoby, pracownicy
obstugi biurowej - 122 osoby, mechanicy pojazdévnaehodowych - 116 os6éb oraz
ekonomsci — 105 osob.

Najwicksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywjzae ramach ofert: pracy, sig
oraz prac spotecznie zytecznych na analizowanym terenie dotyczyta przedsteli
nastpujacych elementarnych grup zawodowych: sprzedawcypskie (ekspedienci) — 559
ofert, magazynierzy i pokrewni - 414 ofert, masareebotnicy w przetworstwie ryb
i pokrewni - 369 ofert, robotnicy wykoragy prace proste w przerlg gdzie indziej
niesklasyfikowani - 324 oferty, pracownicy wsparc@iziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej - 323 oferty, pracownicy obstugi biuroweB22 oferty, pracownicy wykomgy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 2&ért, rczni pakowacze i znakowacze
- 221 ofert, murarze i pokrewni - 181 ofert, donadimansowi i inwestycyjni - 178 ofert,
pracownicy ochrony osob i mienia - 173 oferty opzostali pracownicy zajmagy Sk

sprataniem - 153 oferty.

Najwicksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywjzae ramach ofert: pracy, sig
oraz prac spoteczniezytecznych na analizowanym terenie dotyczyta prasdsieli takich

wielkich grup zawodowych jak: robotnicy przemystowirzemiglnicy — 2 257 ofert,
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pracownicy wykonujcy prace proste — 1 530 ofert, pracownicy ustugrzedawcy — 1 481
ofert, technicy i innyéredni personel — 1 184 oferty, spedjali~ 1 085 ofert oraz pracownicy
biurowi - 1 041 ofert.

W 2017 roku w miécie Koszalin odnotowano cztedtée elementarnych grup zawodéw
maksymalnie deficytowych: robotnicy czyszcy konstrukcje budowlane i pokrewni,
kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpiecimsvych, sprzedawcy na targowiskach
i bazarach, administratorzy systeméw komputerowygtzednicy do sprawswiadcze
spotecznych, operatorzy maszyn do prania, optyeyao&wi, uliczni sprzedawcyywnaosci,
analitycy systeméw komputerowych, sportowcy zokkje, pracownicy obstugi ptacowej,
planici produkcyjni, kierownicy @ do  spraw  technologii  @mmatycznych

i telekomunikacyjnych oraz operatorzy goizen do rejestracji i transmisji obrazu iwdieku.

W 2017 roku odnotowano trzydZm dziewi¢ elementarnych zawodéw deficytowych.
Do deficytowych zawoddw zalicgynalezy takie zawody jak: projektanci i administratorzy
baz danych, nauczyciele ksztalcenia zawodowegostikdiiorzy i krojczowie odzigy,
doradcy finansowi i inwestycyjni, pracownicy cemr@bstugi telefonicznej (pracownicy call
center), specjaici do spraw sprzeds (z wylczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych), agenci i administratorzy nieructwsci, asystenci nauczycieli, pozostali
pracownicy zajmujcy Sk sprataniem, operatorzy ugdzen teleinformatycznych, kierownicy
do spraw produkcji przemystowej, robotnicy przygeigacy i wznoszcy konstrukcje
metalowe, tapicerzy i pokrewni, operatorzy maszyn ptodukcji wyrobow z tworzyw
sztucznych, spedytorzy i pokrewni, spegjalido spraw rozwoju systemow informatycznych,
opiekunowie dziegcy, ciele i stolarze budowlani, audiofonolodzy i logopedabotnicy
wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, gjalci, technicy nauk
biologicznych (z wyiczeniem nauk medycznych), §oednicy pracy i zatrudnienia,
operatorzy urzdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych, newny gdzie indziej
niesklasyfikowani, spawacze i pokrewni,zdyni ruchu, manewrowi i pokrewni, kierownicy
do spraw finansowych, hynierowie do spraw przemystu i produkcji, operayonzaszyn do
produkcji wyrobow papierniczych, kierowcy autobusGwmotorniczowie tramwajow,
kierownicy do spraw budownictwa, kierowcy operajomdzkdédw jezdniowych, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym oknewni, operatorzy
maszyn i urzdzen do produkcji wyrobdéw cementowych, kamiennych i otni, straacy,

przedstawiciele handlowi, tancerze oraz betonidvemniarze zbrojarze i pokrewni.

88|Strona



W 2017 roku w odnotowano g¢@i elementarnych zawodow zréwnakeaych: pracownicy
przygotowujcy positki typu fast food, thynierowie elektrycy, p&rednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, sortowacze odpadiaz pracownicy sprzeghi pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani.

W 2017 roku odnotowano siedem zawodow maksymalagewgzkowych: pracownicy ustug
domowych, iynierowie telekomunikacji, rolnicy upraw polowyclgornicy podziemnej
i odkrywkowej eksploatacji zi i pokrewni, jubilerzy, ziotnicy i pokrewni, deaisr

i maklerzy aktywow finansowych oraz pomocniczy peaed medyczny.

W 2017 roku odnotowano cztery zawody nadkowe. Do nadwykowych zawodow
zalicz¢ naley takie zawody elementarne jak: analitycy system&amputerowych
I programici gdzie indzie] niesklasyfikowani, pracownicy dopraw transportu,
elektromechanicy i elektromonterzy oraz robotnibyddki kamienia.

Najwickszy odsetek bezrobotnych absolwentowirdd absolwentéw kiczacych dany
kierunek odnotowano na koniec 2017 roku w takiclwagach jak: technicy mechanicy
- 10,0%, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spobe¢ i pracy socjalnej - 5,9% oraz

szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomycin 5,0%.

Najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentdsvdd oséb bezrobotnych posiagiajch dany
zawdd na koniec 2017 roku wyptt w takich zawodach jak: dietetycy i specjalido spraw
zywienia - 100,0%, blacharze - 50,0%, szefowie kuchn organizatorzy ustug
gastronomicznych - 33,3%, technicy fizjoterapii aseysci - 33,3%, technicy mechanicy

- 25,0% oraz pracownicy wsparcia rodziny, pomoayeenej i pracy socjalnej - 25,0%.

Szczegdtowej analizie poddano iek zmiany w strukturze zatrudniania w badanych
podmiotach w 2017 roku. Okazuje;,ske podmioty gospodarcze w 2017 roku w Koszalinie
dokonaty daych zmian w tym zakresie. Zgodnie z przedstawiongariymi wynikaze duy
odsetek badanych firm — 41,7% zkszyt poziom zatrudnienia. Takie dane koresponduj
z 0gOInymi trendami na rynku pracy w Koszaliniepadkiem liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych oraz spadkiem stopy bezrobocia. Ppomva badanych podmiotéw — 53,8%
utrzymywata identyczny poziom zatrudnienia jak wkuo poprzedzacym badanie.

Zdecydowanie mniejsza grupa badanych firm - 4,4%odata redukcji poziomu

89|Strona



zatrudnienia. Globalnie daney dardzo pozytywne, poniewaoznacza realny wzrost

poziomu zatrudnienia w przegbiorstwach zlokalizowanych w Koszalinie w 2017 roku

Obliczony wskanik zatrudnienia netto ogétem w Koszalinie w 201@ku wyniost
WZ = 37,25. Wskanik przyjat wartos¢ dodatna co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe,
zdecydowanie wkszy odsetek pracodawcow w Koszalinie gwszyt niz redukowat

zatrudnienie w 2017 roku.

Uwzgledniajgc wielkie grupy zawodowe wynikaze dodatni wskanik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w niemal wszystkich wielkich grap zawodowych z wyfkiem grup:
przedstawiciele wtadz publicznych, #&y urzdnicy i kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, $aicy

i rybacy oraz sity zbrojne - gdzie odnotowano ujgnuskanik.

Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji ¢msts¢ do kadry pracowniczej
w Koszalinie jest ograniczona. Wedlug danycitzhie 39,8% pracodawcow zauwea
problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikéa lokalnym rynku pracy
— odpowied raczej takwskazato — 26,4%, natomiastlecydowanie tak 13,4%. Wyniki
badania przeprowadzonegandd lokalnych pracodawcow sklaniajlo stwierdzeniaze na
lokalnym rynku pracy zaczyngjwysipowa problemy w zakresie pozyskania nowych
kandydatow do pracy. W zwdku z malejca liczbg bezrobotnych pracodawcy magoraz
wigksze problemy w zakresie przeprowadzenia skuteaehkejtacji. Ostatnie lata na rynku
pracy oznaczg] odwracanie wczmiejszych tendencji. Obecnie to pracownik ma
zdecydowanie wksze maliwosci na rynku pracy, a pracodawcy maskonkurowa

o pracownikéw. Cgc¢ badanych firm —gcznie 29,3% nie ma problemoéw ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow, w tym 23,9% wskazato ogigolz raczej nie natomiast 5,4%

zdecydowanie nie

Badani pracodawcy poszulgj kandydatow do pracy korzysfajz wielu metod
rekrutacyjnych. Pracodawcy nagseziej rekrutup nowych pracownikow za geoednictwem
portali Internetowych — 25,9% wskaz&orzystagc z ustug pérednictwa pracy oferowanego
przez Powiatowy Urgd Pracy 19,6%, z polecenia znajomych osob — 17|@8%eszczajc
ogtoszenia w prasie 13,5% oraz analigupferty, ktére osoby zainteresowane praame

sktadaj do pracodawcy — 12,5%.
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Wiekszas¢ pracodawcow — 54,9% planuje utrzyintaki sam poziom zatrudnienia w 2018
roku. Znacza grupa pracodawcow — 44,6% planujekaaic liczbe pracownikéw. Zaledwie
0,5% pracodawcow planuje doka@needukcji zatrudnienia w ggu nasgpnych 12 miesicy.
Wedtug danych w kolejnym roku na rynku pracy w fnie Koszalin mae wystpt wzrost
zatrudnienia. Takie wyniki oznaczajze liczba oséb bezrobotnych w kolejnym roku,

w zwigzku z planami pracodawcow meulec zmniejszeniu.

Prognozowany wskaik zatrudnienia netto w mieie Koszalin w 2018 rokuelolzie dodatni
I wyniesie WZ=44,06% co oznacza prognozowane, thoelaaldo zatrudnieniowe w okresie
kolejnych 12 miesicy oraz wzrost zatrudnienia.

W ciggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — pyagwany wskanik
zatrudnienia &dzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowyak:jspecjakici, technicy

I inny $redni personel, robotnicy przemystowi i rzeahmgcy, operatorzy i monterzy maszyn
I urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawegsaz pracownicy przy
pracach prostych. Brak zmian w zatrudnieniu progm@ny jest w takich wielkich grupach:
przedstawiciele wkadz publicznych, wsy urzdnicy i kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, $aicy

I rybacy oraz sity zbrojne.

Pracodawcy planagy zwickszenie zatrudnienia, cipc przede wszystkim zatrudhi
pracownikoOw w zawodzie - na stanowisko: spawaaoawgy technolog, specjalista do spraw
sprzeday, technik mechatronik, nauczyciel wychowania gygcia w rodzinie, opiekun

w domu pomocy spoteczngjusarz oraz kierowca samochodgzeirowego.
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INFORMACJA SYGNALNA - 1 pétrocze 2017 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat m. Koszalin
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2017 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Administratorzy systemdw komputerowych

Uliczni sprzedawcy Zywnosci

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturainej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Ratownicy medyczni

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy obstugi pfacowej

Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Planisci produkcyjni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemysiowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy sieci internetowych

DEFICYT

zawad deficytowy

Projektanci | administratorzy baz danych

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw produkcji przemysiowej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefoniczne] / internetowej

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Spedytorzy | pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Technicy weterynarii

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Asystenci nauczycieli

Robotnicy przygotowujacy | wznoszacy konstrukcje metalowe

Uktadacze towardw na patkach

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

Ciesle i stolarze budowlani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Cperatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Operatorzy maszyn do szycia

Spawacze i pokrewni

Literaci i inni autorzy tekstow

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Pracownicy ochrony osob i mienia

zawdd
Zréwnowazony

ROWNOWAGA

Przedstawiciele handlowi

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
nadwyzZkowy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Artysci plastycy

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Technicy nauk chemicznych. fizycznych i pokrewni

InZynierowie mechanicy

Posadzkarze, parkieciarze i glazumicy
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomoce kuchenne

Monterzy | serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obrobki kamienia

Rolnicy upraw mieszanych

Robotnicy lesni | pokrewni

zawed Rolnicy upraw polowych

maksymalnie Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zioz | pokrewni

nadwyzkowy Maszynistki i operatorzy edytordw tekstu

Jubilerzy, ziotnicy i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii prz ygotowanej w

ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkdéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece n metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadw yzkowych na lokalnym rynku pracy”.

zawod
nadwyzkowy
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