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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwjowych za 2017 rok w powiecie
koszaliiskim, jest dokumentem opracowanym w oparciu 0 naakcenia metodyczne
przygotowane zgodnie Metodology prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwykowych na lokalnym rynku pracgpracowan przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w todzi, na zlecenie MinisterstwadyraPolityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich w ramach projektu p®pracowanie nowych zalete
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow defigych i nadwskowych na lokalnym
rynku pracywspoffinansowanego zZgodkow Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie
ukazuje kompleksogvanaliz sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie orazaléze
zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowymedere Pracy w Koszalinie w 2017 roku
i wedtug stanu na dazie31 grudnia 2017 roku. Prezentowany raport dotymezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Koszalnie zamieszkatychtemanie powiatu koszakkiego.
Dane dotycgce struktury osOb bezrobotnych zamieszkatych w Kiisie przedstawia
osobny raport —Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadikpwych za 2017 rok
w Koszalinie.Zgodnie z zatgeniami Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwkowych
jest procesem systematycznego obserwowania zjawathodzcych na rynku pracy
dotyczcych ksztattowania popytu na peacpoday zasobdw pracy w przekroju terytorialno
-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oeamipskow i krotkotrwatych prognoz
niezlednych dla okréenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztalgezawodowego.
Celem opracowania Monitoringu Zawodow DeficytowychNadwyzkowych jest take
okreslenie kierunkéw oraz netenia zmian zachodezych w strukturze zawodowo
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy. Innymiaanymi zadaniami opracowania jest
takze stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywarraldur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, okridenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnydia
zapewnienia spéjgai z potrzebami rynku pracy, korekta poziomu, stnok i tresci
ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalny wyzszym, usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddaez dmvalifikacji deficytowych
i nadwykowych na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskaneawach opracowania
powinny ufatwé realizacg programow specjalnych dla aktywizacji osob diugalie
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zaiema. Zgodnie z zaleceniami

metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteegw opracowaniu analizowang s
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v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktore istnieje na rynkucgravyzsze
zapotrzebowanie i liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiraow je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wigza ni liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnyechewysza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktére istnieje na rynku pracisre
zapotrzebowanie i liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadikgwych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest #$za ni liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przesaa ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktére na rynku pracy wpsie
zapotrzebowanie zhibne do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Nazedty
opracowania rankingu zawodow zrownawaych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zbtina do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, odptyw bezrobotnych

przewysza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawodd — zgodnie z Klasyfikagj Zawodow i Specjalnei (KZiS) definiowany jest
jako przynoszcy dochod zbior zada(zespot czynneei) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lubexvielkimi zmianami przez
poszczegoOlne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.\@&d maze dzielt si¢

na specjalngi.

v' Umiejetnosci - to zdoInég¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadav ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Irgirn
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w dmgrocesu
certyfikacji, dodatkowych szkobe egzamindéw lub esto take po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawragest np. prawo jazdy kat. C.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiefnosci i uprawnié przydatnych do realizacji

sktadowych zadazawodowych.

Niniejsze opracowanie zostato spgizone w gtdbwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbigjesttowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji pa@wej oraz na podstawie danych
dotyczcych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofeublikowanych w Internecie.
Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systerfarnhacji Gswiatowej MEN,
bada& Gtéwnego Urzdu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na graczy te danych
uzyskanych zezrrdodet pierwotnych w ramach bad&westionariuszowych przedbiorstw,
ktére zostaly przeprowadzone w ostatnim kwartal@72@oku. Zaimplementowane dane
zawierajce wyliczone wskaniki umazliwiaja okrelenie  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych, jak réwnie pozwalag na przeprowadzenie szczegoétowej analizy lokalnego
rynku pracy i interpretagjuzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostala praygana
wedtug zalece metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleegoraz zgodnie z art. 9
ust.1 pkt. 9 Ustawy o promaocji o promociji zatruahigei instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2017,zpal065 z pén. zm.). Prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwkowych jest jednym z zadasamoradu
wojewodztwa oraz samagdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Ze wghl na fakt,
iz prezentowana analiza wikj mierze ma wymiar wskaikowy, dla wekszej przejrzystei
opracowania w opisie zaprezentowano najvigisze wskaniki, ktére zostaly naspnie

odpowiednio zinterpretowane
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszaliniskim

Pomimo pozytywnych zmian na lokalnym rynku pracyw@t koszaliski nadal
pozostaje rynkiem pracy o niewykorzystanym w peghotencjatem w zakresie pada
I popytu na rynku pracy. Zgodnie z danymi powiaszanski od lat cechuje siwysokim
wskaznikiem bezrobocia. Stopa bezrobocia na koniec 2@kdé w powiecie koszalskim
wynosita 14,0% i byta o 7,4% wgza odsredniej krajowej oraz o 5,3% viyza nk
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Pomimo relatyawwvysokiej stopy bezrobocia warto
zauwayc¢, ze na lokalnym rynku pracy ponownie odnotowano ppage zjawiska. Sytuacja
na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jedeydowanie lepsza miw latach
ubiegtych. W zwiazku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy — patepsgem
koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na gratamy do czynienia ze wzrostemsito
ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejsa liczby zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych W ostatnim okresie zanotowano c¢kszenie liczby dogpnych wolnych
miejsc pracy, zmniejszenie liczby zarejestrowangsdb bezrobotnych oraz awszenie
odptywu — wyrejestrowa 0sOb bezrobotnych. Powgze zjawiska wphyty na spadek stopy
rejestrowanego bezrobocia. Na przestrzeni ostatéthstopa bezrobocia oraz liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnychagsgta najnizszy poziom. W poréwnaniu do danych
z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si3,3 punkty procentowe, natomiast
w odniesieniu do danych z kca 2015 roku spadek stopy bezrobocia wynidst 6jikigu
procentowych. Na koniec 2017 roku Powiatowym ddwie Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych bylo 2 709 os6b bezrobotnych. Wowoaniu do danych z kea 2016
roku liczba oséb bezrobotnych ulegta wyramu zmniejszeniu. Liczba os6b bezrobotnych
zmniejszyta si 0 612 osob. Jest to spadek liczby oséb bezrobbirwgordéwnaniu danych
rocznych wynosgey 18,4 punktow procentowych. Bezrobocie w powidaszaliiskim jest
wysoce sfeminizowane. Wedtug danych na koniec 20kid zarejestrowanych byto 1 707
bezrobotnych kobiet- 63,0% ogo6tu zarejestrowanych oséb bezrobotnyde ar 002
bezrobotnych rrczyzn — 37,0%. Na koniec 2017 roku zarejestrowanygb 1 538 oséb
diugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na tereoiigitu koszaliskiego tj. 56,8% ogoétu
zarejestrowanych os6b bezrobotnych, 841 oséb betrmpth w wieku powyej 50 lat
— 31,0% og6tu bezrobotnych, 590 bezrobotnych w wielo 30 lat — 21,8% ogotu
bezrobotnych oraz 139 o0so6b niepetnosprawnych — 5aidtu zarejestrowanych osob

bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktdotycz bezrobocia \rod
mieszkacow powiatu koszatiskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrgblotn
zawodu oraz wolnych miejsc pracy na analizowanymanie. Prezentowane wielk@ podane
zostaly z uwzgldnieniem wielkich oraz elementarnych grup zawoddwyc
w globalnej populacji os6b bezrobotnych zarejestmyeh w Powiatowym Uktizie Pracy
w Koszalinie. W tabeli poigej zaprezentowane zostalty grupy zawodowe, ktOrergavaty
najwickszy liczbe oséb bezrobotnych wedlug danych na koniec grudzGd7 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 20i@ku najwecej 0sOb
zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ushgprizedawcy — 614 oso6b, pracownicy
wykonujgcy prace proste — 532 osoby, robotnicy przemystowemislnicy — 486 oséb, oraz
technicy i inny éredni personel — 261 o0sob. Nagkszy naptyw o0sOb bezrobotnych
w 2017 roku odnotowany zostat w takich wielkich gaah zawodowych jak: robotnicy
przemystowi i rzemignicy — 985 o0s6b, pracownicy ustug i sprzedawcy 43 Dsoby,
pracownicy wykonujcy prace proste — 875 0sdéb, technicy i idrgdni personel — 472 osoby
oraz specjadci — 374 osob. Odptyw 0sob bezrobotnych w 2017 nekprzypadku wielkich
grup zawodowych byt najbardziej widoczny w takichelkich grupach jak: robotnicy
przemystowi i rzemigénicy — 1 097 oséb, pracownicy ustug i sprzedawcy 957 oséb,
pracownicy wykonujcy prace proste - 1 039 os6b oraz technicy i émeyni personel — 516

0so0b.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodow naptyw w odptyw w itc?:i g :
okresie okresie okresu
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 943 1057 614
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 875 1039 532
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
! RZEMIESLNICY 985 1097 486
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 472 516 261
2 SPECJALISCI 374 423 148
4 PRACOWNICY BIUROWI 235 250 131
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 141 173 98
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 219 266 96
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 52 47 39
WYZS| URZEDNICY | KIEROWNICY
0 SILY ZBROJNE 18 30 3
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Bioragc pod uwag zawody elementarne nagte] osOb bezrobotnych posiadato zawdd
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 302 osoby oodotnicy wykonujcy prace proste

w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani — 274 osoby. &ake zawody elementarne,
w ktorych odnotowano znacgthiczbe oséb bezrobotnych to: kucharze — 95 osob, gospedar
budynkow - 75 os6b, pomoce i spiaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 58 oséb,

robotnicy wykonujcy prace proste w budownictwie ogélnym - 56 osézdryzjerzy - 54

osoby.
Tabela 2. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych li  czba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwi eksza w 2017 roku.
. Liczba bezrobotnych
Kod | Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 302
9329 Ropot.nlcy.vv'yk.onumcy prace proste w przemysle 274
gdzie indziej niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 95
5153 | Gospodarze budynkéw 75
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 58
9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 56
0goInym
5141 | Fryzjerzy 54
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 47
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 46
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 46
7112 | Murarze i pokrewni 45
7511 | Masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i pokrewni 44
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 42
pokrewnych
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej a1
niesklasyfikowani
7222 | Slusarze i pokrewni 38
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 37
6113 | Ogrodnicy 35
5131 | Kelnerzy 33
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 26
niesklasyfikowani
2631 | Ekonomisci 25
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 25

Z liczby rejestracji o0s6b  bezrobotnych w  PowiatowynlUrzedzie Pracy
w Koszalinie w catym 2017 roku wynikae najwekszy naptyw osob bezrobotnych w 2017
roku odnotowano w takich zawodach elementarnychrgibotnicy wykonujcy prace proste
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani — 446 oséb, sglawcy sklepowi (ekspedienci)
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— 424 osoby, kucharze - 143 osoby, gospodarze rigely - 133 osoby, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym - 106 osdiechanicy pojazdéw
samochodowych - 105 os6éb oraz murarze i pokrefé-osoby.

Tabela 3. Grupy zawodow elementarnych, w ktérych li  czba bezrobotnych (naptyw) jest najwi  eksza w 2017
roku.
Liczba
. bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodow (naphw w
okresie)
9329 _Rob_ot_nlc_:y Wykon_UJacy prace proste w przemysle gdzie 246
indziej niesklasyfikowani
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 424
5120 Kucharze 143
5153 Gospodarze budynkow 133
9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 106
0goInym
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 105
7112 Murarze i pokrewni 104
4110 Pracownicy obstugi biurowej 91
5141 Fryzjerzy 85
7222 | Slusarze i pokrewni 80
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 78
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
9629 . . . 69
niesklasyfikowani
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 67
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 66
2631 Ekonomisci 65
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 64
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 62
pokrewnych
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 58
5131 Kelnerzy 54
4321 Magazynierzy i pokrewni 45

Najwigce] wyrejestrowa odnotowano w 2017 roku w takich zawodach jak: toioy
wykonujgcy prace proste w przerglg gdzie indziej niesklasyfikowani - 519 o0sob,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 478 osob, gise budynkéw - 153 osoby, kucharze
- 148 0s0b, robotnicy wykomagy prace proste w budownictwie ogélnym - 132 osoby,
mechanicy pojazdoéw samochodowych - 128 oséb, merrargokrewni - 105 os6b oraz
slusarze i pokrewni - 104 osoby.
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Najwicksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywjzae ramach ofert: pracy, stg
oraz prac spoteczniezytecznych na analizowanym terenie dotyczyta praadsteli takich
wielkich grup zawodowych jak: pracownicy wykoacy prace proste — 768 ofert, pracownicy
ustug i sprzedawcy — 394 oferty, robotnicy przerowsti rzemiglnicy — 381 ofert,
operatorzy i monterzy maszyn i gdzen — 211 ofert, specjdlci — 206 ofert oraz pracownicy

biurowi — 203 oferty.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawoddw w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodow CBOP
(PUP + OHP + Internet Suma
EURES)
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE 767 1 768
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 335 59 394
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 RZEMIESLNICY 341 40 381
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 190 21 211
2 SPECJALISCI 145 61 206
4 | PRACOWNICY BIUROWI 151 52 203
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 115 31 146
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | -8 0 -8
6 RYBACY
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 28 10 38
KIEROWNICY
0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Poniej przedstawiono wolne miejsca zatrudnienia i aktgaji w ramach ofert: pracy, sta
oraz prac spoteczniezytecznych dosgpne na lokalnym rynku pracy (oferty pochede
z Powiatowyego Urmlu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dpste w Internecie)
Z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych2®¥7 roku najwgksza liczba ofert
kierowana byta do przedstawicieli zawoddw: pracaynwykonupcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani — 379 ofert, gospodarzedynkéw - 106 ofert, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) - 94 oferty, robotnicy wykgyty prace proste w przerig gdzie
indziej niesklasyfikowani - 80 ofert, robotnicy wyhkujgcy prace proste w budownictwie
ogolnym - 77 ofert, magazynierzy i pokrewni - 7®mforaz pracownicy obstugi biurowej
- 69 ofert.
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Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych

grup zawodow w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
CBOP
Kod | Elementarne grupy zawodow (PUP+OHP | Internet Suma
+EURES)

9629 P_racownlc_y wyko_nulacy prace proste gdzie indziej 379 0 379
niesklasyfikowani

5153 | Gospodarze budynkow 106 0 106

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 66 28 94

9329 _Rob_ot_nlgy Wykon_Ujacy prace proste w przemysle gdzie 80 0 80
indziej niesklasyfikowani

9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 76 1 77
0goinym

4321 | Magazynierzy i pokrewni 26 49 75

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 69 69

8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 56 56

7112 | Murarze i pokrewni 54 54

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 34 19 53

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 51 51

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 51 51

9412 | Pomoce kuchenne 48 48

8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 32 13 45

5131 | Kelnerzy 44 0 44

5120 | Kucharze 40 1 41

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 38 0 38

2433 Speqallsc_l_ QO spraw _sprzedazy _(z Wy_laczenlem 1 o5 36
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

7222 | Slusarze i pokrewni 27 4 31

2330 Na_ucz_yuele gimnazjow i szkot ponadglmnaZJaInych (z 29 0 29
wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 27 0 27

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 25 1 26

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 22 3 o5
socjalnej

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 23 0 23

2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 22 0 22

2359 S.peC]ahSC.I nauczania i wychowania gdzie indziej 20 0 20
niesklasyfikowani

9312 Robotnicy wykonulac_y prace p_roste w budownictwie 20 0 20
drogowym, wodnym i pokrewni

9613 | Zamiatacze i pokrewni 20 0 20

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 14 5 19

5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 19 0 19
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2.2. Dlugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfromyegktdére najsilniej
generowaly dtugotrwate bezrobocie w powiecie kass&lm w 2017 roku. Wartd
wskanika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jakidsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw stangwdtugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢
wskaznika, tym wecej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych w danejigrapwodow. Wart&
wskanika przyjmuje wartéci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwabee
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw
jest dlugotrwale bezrobotnym Diugotrwate bezrobocie najeiej generowal
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zasmtewanych w pownszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezenitg wymienione zawody magmie trudnaci w znalezieniu
zatrudnienia za poednictwem urgdu pracy i § w najwikszym stopniu zagemne

diugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generuj gce diugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowe go.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1219 Eiiggﬁggﬁ?/kgsv;giraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2341 | Nauczyciele szkoét podstawowych 100,00
2ea | Soclaiel o shan spriedasy (2 wlaczeniem tchnoloi
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3132 F())gfrrea::lc;]rizy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 100,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 100,00
3439 gSéi?en:npdezriZ(j)r:“eé ;:/( lzz;l;;ﬁ(s()isv ;jrf)i/a’ralnoéci artystycznej i kulturalnej 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00

12 |Strona



5132 | Barmani 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 100,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7313 | Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8183 (r?;peer?nti(;rﬁéli)rj{qe?ezkeh pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzehn mechanicznych 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 100,00
9334 | Ukladacze towaréw na potkach 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostatly informaapja temat kierunkow i natenia fluktuaciji
i ruchu oséb bezrobotnych (rejestracji — naptywuwyrejestrowa — odptywu o0soéb
bezrobotnych). Wskaik ptynnaci bezrobotnych zostat obliczony wedtug rasiacego

WZzOoru:
OBF
WPBF = —
B¢

gdzie:

(_}Bé‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okrdsie
NB;"' - naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie

Wartas¢ miernika ptynnéci wskazuje na kierunek i ngtnie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodéw. W przypadku, gdyyvaprzewyzsza odptyw, oznacza to
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wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupievadow. Gdy odptyw jest rowny
naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych wpje zawodow jest constans i nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Napkiszy wskanik ptynnasci w 2017 roku dotyczyt takich
zawodéw jak:biolodzy i pokrewni, dietetycy i specjéti do sprawzywienia, asystenci
dentystyczni, operatorzy maszyn i agzex do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni, monterzy maszyn i gdzen mechanicznych oraz pracownicy

ochrony 0s6b i mienia.

Tabela 7. Grupy zawodéw elementarnych, dla ktérych wska znik ptynno sci bezrobotnych jest najwy zszy
w 2017 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw ptynno $ci
bezrobotnych
2131 | Biolodzy i pokrewni 3,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 3,00
3251 | Asystenci dentystyczni 3,00
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 3.00
cementowych, kamiennych i pokrewni
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 3,00
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 2,14
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 2,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 2,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 2,00
2642 | Dziennikarze 2,00
3113 | Technicy elektrycy 2,00
3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 2,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 2,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
3431 | Fotografowie 2,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 2,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00
7315 | Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00

Wskaznik ptynnasci bezrobotnych byt najgszy w takich elementarnych zawodach jak:
specjaléci do spraw ochronyrodowiska, lekarze weterynarii bez specjalizadj W trakcie

specjalizacji, doradcy finansowi i inwestycyjni, ogramici aplikacji, bibliotekoznawcy
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i specjaléci zaradzania informagj, kompozytorzy, art§ci muzycy ispiewacy policjanci,
sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, muzyggkrewni, pracownicy dziatow kadr,
stewardzi, pracownicy ustug osobistych gdzie indziesklasyfikowani, wydawcy positkdw,
strazacy, robotnicy czyszaey konstrukcje budowlane i pokrewni, klasyfikatonayrobdw
przemystowych, operatorzy wdzer do wyrobu masy papierniczej i produkcji papierazor
robotnicy wykonugcy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwalkuylt

Tabela 8. Grupa zawodéw elementarnych, w ktérych ws  kaznik ptynno $ci bezrobotnych jest najni  Zszy.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow ptynno $ci
bezrobotnych
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyijni 0,00
2514 | Programisci aplikaciji 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 0,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 0,00
3355 | Policjanci 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
3436 | Muzycy i pokrewni 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,00
5111 | Stewardzi 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5246 | Wydawcy positkéw 0,00
5411 | Strazacy 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 0,00
g171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 0,00
papieru
9216 :l?vsglt(ralﬁxr\;vykonumcy prace proste w rybotéwstwie i zakladach 0,00

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskanika niedopasowania ofert pracy opiera sa wyliczaniu wskanika
niedopasowania struktury ofert pracy dpsiych w Powiatowym Urgdzie Pracy
w Koszalinie oraz ofert pracy depnhych w internecie w 2017 roku wedtug wielkich grup
zawodow. Wskanik struktury ofert pracy stanowi iloraz przetciej liczby ofert pracy
w grupie zawodow do catkowitej liczby ofert pracy danym okresie sprawozdawczym.
Na podstawie wskaika struktury ofert pracy wedtugrodet wyliczony zostat wskaik

niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego peslEt przedstawiono grupy zawodoéw,
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w ktorych oferty pracy & niedoreprezentowane w PUP w Koszalinie (w&rteavskaznika
przyjmuje warté¢ <1). Taka wart&¢ wskanika oznaczaze pracodawcy znacznie ziej
oferujg prag za pdrednictwem portali internetowych dla tych zawodoruga grupa
zawoddéw to zawody, w ktérych oferty pracy sadreprezentowane w PUP w Koszalinie
(wartas¢ wskanika przyjmuje warté¢ >1). Taki wskanik oznaczaze pracodawcy znacznie
czesciej poszukuj pracownikéw za paednictwem PUP w Koszalinie snw Internecie. Do
zawodow niedoreprezentowanych w PUP w Koszalinibcza st takie zawody jak:
przedstawiciele wtadz publicznych, wsy urzdnicy i kierownicy, specjaci, technicy i inny
sredni personel, pracownicy biurowi oraz pracownigstug i sprzedawcy. Do zawodow
nadreprezenotwanych w PUP w Koszalinie zalicza tsikie zawody jak: robotnicy
przemystowi i rzemidnicy, operatorzy i monterzy maszyn i wdzen oraz pracownicy

wykonujgcy prace proste.

Tabela 9. Wska znik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 rok u.

Wskaznik Wskaznik

struktury wedtug niedopasowania

Wielkie grupy zawodowe zrodet struktury ofert
PUP | Internet praﬁémg v

TEEDSTAICELE DT PURLCIYCH W25 | 4 | qame | o
SPECJALISCI 6,74% | 22,18% 0,3
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 535% | 11,27% 0,47
PRACOWNICY BIUROWI 7,02% | 18,91% 0,37
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 15,58% | 21,45% 0,73
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 3,63% 0,00% 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 15,86% | 14,55% 1,09
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,84% 7,64% 1,16
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 35,67% | 0,36% 98,1
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00% 0

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostpnadsci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc préafert pracy)
do sumy zrealizowanych i niezrealizowanych miejsacp. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na pgastanows wolne miejsca pracy. Miernik
informuje o dosfpnasci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wslia dostpnasci
oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

Bk
BIO}= =

f
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adzie

k
0o ¢ - sredniomiesiczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w dkres

B "; - sSredniomiesiczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dosfpnaici oferty pracy w danej grupie elementarnej. Imzsaa warté¢
miernika, tym dosfpnai¢ nizsza. Wartas¢ wskanika mazna interpretow@ jako przecgtng
liczb¢ bezrobotnych przypadggych na 1 ofeet pracy. Im wysza warté¢ wskanika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w gzgwodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi nagksze sSzanse na znalezienie pracy amaj
przedstawiciele wielkich grupach zawodowych: pracioy wykonupcy prace proste,
operatorzy i monterzy maszyn i gdzen oraz specjaici. Najmniejsze szanse dotyézyog

przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych :jagracownicy ustug i sprzedawcy,

technicy i inny§redni personel oraz robotnicy przemystowi i rzedimiey.

Tabela 10. Wska znik dost epno $ci ofert pracy — wielkie grupy zawodéw.

Wskaznik dost epno sci

Kod Wielkie grupy zawodow ofert pracy

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 3,38
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 4,04
2 SPECJALISCI 5,14
4 PRACOWNICY BIUROWI 8,12
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 828
URZEDNICY | KIEROWNICY '
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 9,33
7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 10,72
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 16,08
5 PRACOWNICY UStLUG | SPRZEDAWCY 16,96

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia praede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: kierownicy deoasp finansowych, funkcjonariusze
stizby wig¢ziennej, asystenci nauczycieli, tynkarze i pokrewrpgrednicy pracy
I zatrudnienia, agenci ubezpieczeniowi, kierownicynstytucjach edukacyjnych, architekci
krajobrazu, specjadlti do spraw higieny, bezpieardwa pracy i ochronysrodowiska,
audiofonolodzy i logopedzi, specjai do spraw szkole zawodowych i rozwoju kadr,
analitycy systemow komputerowych, mistrzowie progukv przemyle przetwoérczym,
kontrolerzy (sterowniczy) procesow metalurgicznytéchnicy farmaceutyczni, operatorzy
urzadzeh do rejestracji i transmisji obrazu izwlicku, pracownicy centrow obstugi
telefonicznej (pracownicy call center), ankieteraificzni sprzedawcyzywnaosci, rybacy

srodlagdowi oraz dyurni ruchu, manewrowi i pokrewni.
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Tabela 11. Wysoki wska Znik dost epno $ci ofert — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw dost epno $ci
ofert pracy

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0
2162 | Architekci krajobrazu 0
2991 'Specjal_iéci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 0

Srodowiska
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0
2511 | Analitycy systemow komputerowych 0
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0
3213 | Technicy farmaceutyczni 0
3521 | Operatorzy urzadzeh do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4227 | Ankieterzy 0
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0
6222 | Rybacy $rodlgdowi 0
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji 0,18
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,18
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,25
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 0.28

informacyjno-komunikacyjnych)
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
7119 Ei(;ts)iltgg);i&gsvcgnsitanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0.44
6340 | Rybacy i zhieracze pracujagcy na wlasne potrzeby 0,46
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,5
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0,5
7124 | Monterzy izolacji 0,5
7125 | Szklarze 0,58
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,63
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,8
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 0,8
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 0,84
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1
8113 Operatqrzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 1

surowcow
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 1
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Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia pnagde wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: technicy rolnictwapakrewni, masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni, pracownicy obstugura gdzie indziej niesklasyfikowani,
technicy mechanicy, kierownicy do spraw innych typoustug gdzie indziej
niesklasyfikowani, technicy  budownictwa, technicy sparcia informatycznego
I technicznego, fryzjerzy, specjai do spraw administracji i rozwoju, operatorzy yoh
maszyn i urgdzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, avgiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni, blacharze, robotnivykonupcy prace proste w hodowli
zwierzt, specjakci do spraw zamgzania i organizacji, technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,zynierowie irzynierii srodowiska oraz
filolodzy i ttumacze.

Tabela 12. Niski wska Znik dost epno $ci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dost epno $ci ofert
pracy

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 285

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 243

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1735

3115 | Technicy mechanicy 1455
Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej

1439 . ! . 98
niesklasyfikowani

3112 | Technicy budownictwa 97,33

3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 95

5141 | Fryzjerzy 91,43

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 85
Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej

8189 . : ; 79
niesklasyfikowani

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 71

7213 | Blacharze 67

9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 67

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 64
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

3119 . . . 56
niesklasyfikowani

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 52

2643 | Filolodzy i ttumacze 52

3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 49,5

9329 Robotnlcy_wykon_UJacy prace proste w przemysle gdzie indziej 46,05
niesklasyfikowani

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 43
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie

5329 |. U ) ; 43
indziej niesklasyfikowani

9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 43

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 42

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 41,86

6130 | Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej 41
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Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej

niesklasyfikowani 40

| 2519

W tym miejscu naley jednak wyranie podkréli¢, ze przedstawione povigj dane i zawody
nie tylko nie odzwierciedlaj faktycznego stanu i zapotrzebowania rynku pracydaae
zawody, ale tworgz nieprawdziwy obraz popytu i pozlana rynku pracy. Possza informacja
wydaje s¢ niezkedna z uwagi na maiwos¢ wyciggnigcia nieprecyzyjnych wnioskow
wynikajacych ze specyfiki lokalnego rynku pracy i tworzeodcbnych raportow dla miasta
Koszalina i powiatu koszalskiego w sytuacji, gdy rynek pracy jest wspoiny dibau
jednostek. Na takie zawody jak: masarze, robotwigyzetwodrstwie ryb i pokrewni, technicy
mechanicy, fryzjerzy, ustawiacze i operatorzy olaadk do metali i pokrewni, blacharze,
piekarze, cukiernicy i pokrewni czyzeprzedawcy sklepowi (ekspedienci) istnieje realne
i duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Redek pomiedzy faktycznym
zapotrzebowaniem rynku pracy a prezentowanymi darwymika z faktu,ze Powiatowy
Urzad Pracy w Koszalinie terenem swojego dziatania mbgg dwa powiaty koszalski

i miasto Koszalin. Przgly w metodologii opracowywania Monitoringu Zawodoéw
Deficytowych i Nadwykowych system osobnych analiz (szczeglnie w zakrasalizy ofert
pracy i kwalifikacji os6b bezrobotnych) nie daje apancji prawidtiowej oceny zjawisk
zachodzcych na lokalnym rynku pracy osobno dla miata Kbsaai osobno dla powiatu
koszaliiskiego w zakresie opracowania raportow. Rynek pracgsta Koszlin i powiatu
koszaliiskiego jest tak naprawdednym synergicznym, i przenikaym sk rynkiem pracy.
Traktowanie jako odbnych rynkow pracy miasta Koszalin i powiatu kogzsitiego
powoduje generowanie danych, ktére nie odpowipdagczywistej sytuacji na rynku pracy.
Przyjty podziat w przypadku, gdysoodek miejski jest gitdwnym generatorem ofert prgsg
podziatem sztucznym. Z jednej strony pracodawcyatzip kandydatury bezrobotnych bez
wzgledu na miejsce zamieszkania (Koszalin czy powiatzélisski), a z drugiej strony
bezrobotni maj prawo do korzystania i korzyséage wszystkich ofert pracy ztonych w tut.
Urzedzie przez pracodawcOw prowadych dziatalnéé na terenie miasta Koszalinada
na terenie powiatu koszatikiego. Powysza zasada dziatania tut. gdo sprawia, ze
oddzielnie prowadzona analiza raportow opracowangltzh miasta Koszalina i powiatu
koszalhskiego daje niekiedy sprzeczne wyniki dotyoz rankingu wybranego zawodu.
W zwigzu powyszym konieczne wydaje ¢sizapoznanie z obydwoma opracowaniami
przygotowanymi dla miasta Koszalin i powiatu kosrsiego w celu uzyskania petnej

informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych i nadakowych umaliwia poznanie zawoddw, na
ktére wystpuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku yprac wic zawodow
pozadanych przez pracodawcow oraz zawodow nieadekwlatdgqotrzeb i wymagarynku

pracy, a take oczekiwa pracodawcow.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwy zkowe w powiecie koszali nAskim - informacja sygnalna - 2017 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

zawod
maksymalnie Funkcjonariusze stuzby wieziennej
deficytowy Asystenci nauczycieli
Posrednicy pracy i zatrudnienia
DEFICYT Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy - "
Monterzy izolacji

Szklarze

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Projektanci i administratorzy baz danych

Psycholodzy i pokrewni

ROWNOWAGA | 2awod Robotnicy obrébki kamienia
zrownowazony Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Dekarze

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Recepcjonisci hotelowi

Wydawcy positkow

zawod
nadwyzkowy Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
. Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
NADWYZKA indziej niesklasyfikowany
Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania
butelek
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby
zawod . Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploataciji zt6z i pokrewni
maksymalnie - — -
nadwyzkowy Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych
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Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

*Monitoring zawod6w deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii prz ygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece  n metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadw yzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w powiecie koszalirnskim w 2017 roku

W obowhgzujacej metodologii zaktada i iz zawody deficytowecharakteryzuy sie
wicksz liczbg dostpnych ofert pracy @iwynosisredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby wmakawodzie odsetek diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw dizinych powinien przewgza& ich
naptyw (lydz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawadgksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaik dostpncsci oferty pracy
wynosi zeroW 2017 roku odnotowano siedem zawoddéw elementarnychmaksymalnym
wskazniku deficytu: mistrzowie produkcji w przendle przetwdrczym, tynkarze i pokrewni,
kierownicy do spraw finansowych, funkcjonariuszezby wicziennej, asystenci nauczycieli,

posrednicy pracy i zatrudnienia oraz agenci ubezpiiced.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie de  ficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dost epnych w CBOP (PUP aktywizacji
ofert pracy +OHP + EURES) zawodowej
(%) (%)
3122 Mlstrzowle produkcji w przemysle > 0.00 0,00
przetworczym
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 75,00 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0 100,00 75,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 100,00 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0,00

W 2017 roku w powiecie koszafiskim odnotowano sz& zawoddéw deficytowych
operatorzy maszyn do prania, operatorzy maszyregcigs robotnicy robét stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, montgrzolacji, szklarze, instruktorzy fitness

i rekreacji ruchowej.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawoddéw deficytowy

ch w 2017 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi eczna | Sredniomiesi eczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dost epnych | dost epnosci | diugotrwatego ptynno sci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,75 417 0,18 0 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,08 0,33 0,25 0 0
7119 | Robotnicy rob6t stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej 1 2,25 0,44 0 1 66,67 0
niesklasyfikowani
7124 | Monterzy izolacji 0,08 0,17 0,5 2 0 0
7125 | Szklarze 0,92 1,58 0,58 1 16,67 0
3423 | Instruktorzy fitness i rekreaciji 0.42 0,67 0,63 0 5 62,5 62,5

ruchowej
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3.2. Zawody zré6wnowazone w powiecie koszalinskim w 2017 roku.

Zgodnie z now metodologi opracowania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwykowych przygto, ze zawody zrownowaone odznaczaj sie zblizong liczbg
bezrobotnych i dogpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczwn2017 roku
w powiecie koszaliskim odnotowano pe¢ elementarnych zawoddw zrownowzonych:
projektanci i administratorzy baz danych, psycheiod pokrewni, robotnicy obrobki
kamienia, operatorzy ugdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innychrewcow
oraz irzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 16. Grupy zawoddw zréwnowa zonych w 2017 roku

3 Odsetek
Srednio IO Wskaznik OIS .
Elementarna grupa miesi eczna miest gczna dostepno SloeE OdseteK miejsc
Kod zawodow liczba liczba ci ofert wanych w aktywizacji
bezrobotnvch dost epnych rac CBOP (PUP | zawodowej (%)
y ofert pracy pracy + OHP +
EURES) (%)
Projektanci i
2521 | administratorzy baz 0,08 0,08 1,00 0,00
danych
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
7113 | Robotnicy obrobki 0,08 0,08 1,00 0,00
kamienia
Operatorzy urzgdzen
g113 | Wiertniczych i 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow
Inzynierowie gdzie
2149 | indziej 1,08 1,00 1,08 0,00
niesklasyfikowani
3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie koszaliniskim w 2017 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaj sic przewag liczebry bezrobotnych nad
dostpnymi ofertami pracy, bezrobociem diugotrwatym paejy mediany oraz niskim
odptywem netto (wiszy naptyw nit odpltyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczynmZawody maksymalnie nadwykowe to takie, dla ktorych nie maadnych
ofert pracy tj. wskanik dostpnaici oferty pracy nie przyjmujeadnych wartéci. W 2017
roku odnotowano szé¢ zawoddéw maksymalnie nadwgkowych: rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzcej pracujcy na wiasne potrzeby, gornicy podziemnej i odkrgwkj
eksploatacji ztd i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji obuwipokrewni, lekarze
weterynarii bez specjalizaciji

lub w trakcie spaemtji, klasyfikatorzy wyrobow

przemystowych, oficerowie poktadowi, pilooeglugi i pokrewni.

24 |Strona



Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie na  dwy zZkowych.
Liczba Odsetek Odsetek
. ofert wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodow dost epnych bsvdi ..
ofert pracy subsydiowa miejsc
nych (%) pracy (%)
6330 Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne 4 0.00 0,00
potrzeby
8111 Gornicy pod2|emnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i > 0,00 0.00
pokrewni
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1
2951 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 1
specjalizacji
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 1
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1 0,00 0,00

W 2017 roku w powiecie koszafiskim odnotowano dziesi¢ elementarnych zawodow
nadwyzkowych: inzynierowie irzynierii srodowiska, dekarze, pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku, mechanicy maszyn pdem rolniczych i przemystowych,
recepcjonici hotelowi, wydawcy positkbw, robotnicy wykomgy prace proste

w ogrodnictwie i sadownictwiesredni personel w zakresie dziatadob artystycznej

i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, optorzy uradzen pakupcych, znakujcych

I urzadzen do napetniania butelek oraz kierownicy do sprawkeiingu i sprzeday.

25|Strona




Tabela 18. Ranking elementarnych zawodow nadwy

zkowych w 2017 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi eczna | Sredniomiesi eczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dost epnych | dostepnosci | dlugotrwatego ptynno Sci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2143 | INZynierowie inzynierii 4,33 0,08 52,00 60,00 0,87 100,00 100,00
Ssrodowiska
7121 | Dekarze 5,00 0,17 30,00 80,00 0,83 100,00 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach 2,08 0,08 25,00 66,67 0,50 0,00
przygotowawczych do druku
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 13,17 0,75 17,56 60,00 0,96 16,67 0,00
rolniczych i przemystowych
4224 | Recepcjonisci hotelowi 13,67 1,08 12,62 61,54 0,94 0,00 0,00
5246 | Wydawcy positkow 1,00 0,08 12,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Robotnicy wykonujacy prace
9214 | proste w ogrodnictwie i 2,00 0,33 6,00 66,67 0,80 50,00 0,00
sadownictwie
Sredni personel w zakresie
3439 | dZiatainosci artystycznej i 0,83 0,25 3,33 100,00 0,50 66,67 33,33
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
Operatorzy urzgdzen
8183 | pakujgcych, znakujgcych i 1,33 0,42 3,20 100,00 0,75 0,00 0,00
urzgdzen do napetniania butelek
1227 | Kierownicy do spraw marketingu 2,50 1,58 1,58 66,67 0,67 66,67 0,00

i sprzedazy
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastpna czs$¢ opracowania zwgzana jest z analiz umiegtnosci i uprawnié
na lokalnym rynku pracy, ktéra zostata zaprezent@napunktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania zostaly przedstawione upraiajiktdre § najczsciej posiadane
przez bezrobotnych - posiada je najazy odsetek bezrobotnych oraz urdtiepsci
i uprawnienia, ktore & najczsciej wymagane przez pracodawcOow w ofertach pracy
- stanows najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych wymagane. Analiza umignosci
I uprawnied przedstawiona zostata w pawaniu z zawodami, co umkwi wskazanie
niedopasowa w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej oséb bezrstygh. Skorelowanie
popytu i poday na umiegtnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale
wielkie grupy zawodow pozwoli ocehidopasowanie umiginosci i uprawnigé 0soOb
bezrobotnych w danych grupach zawoddw do oczekiwmtrzeb pracodawcow widocznych
w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejosci i uprawnienia, ktére najegciej posiadaj
bezrobotni zarejestrowani w PUP w Koszalinie polapwsie z tymi, ktdrych oczekuy
pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy wagpekcie. W sytuacji, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy danych, umaiepsci | uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcoéw w ofertach pracy dka sie inne, ni umiegtnosci posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow, zmmy mowé o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowe] na badanym rynku pracy. nRej przedstawione zostaty
umiejtnosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wdgin wielkich grup
zawodow w 2017 roku. Dane przedstawione zostatpaaog odsetka ofert pracy, ktory
liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w kgoh dana umigfnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w radmdanej wielkiej grupy zawodow
(oferty pracy z Powiatowego Wdu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dpstych
w Internecie). W tabeli przedstawiono iakinformacje o podawej stronie rynku pracy
- umiegtnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawmmgomog odsetka
bezrobotnych, ktéry wyliczany jest jako iloraz stabezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stdyezrobotnych w ramach wielkiej

grupy zawodow.
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Tabela 19. Umiej etno $ci i uprawnienia weditug wielkich grup zawodow w 201 7 roku.
STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY PRACY
S >
- N 5 _ 8 g
Kod 385 s a5 s
grupy Wielka grupa zawodow oo 35 2% o £
zawodéw 29 Q2 T3> 3 DS
— G 2 N = —_ 0 = o X
Q5 9 29 Qc o x =
ESH ©3 ES [
523 5 58 .
% ) € o)
Przedsigbiorczosc¢,
inicjatywnos¢, 40,00
kreatywnos$é
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku | 30,00
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ polskim
1 PUBLICZNYCH, WYZSI dzanie ludzmi/
URZEDNICY | KIEROWNICY Zarzadzanie ludzmi 30,00
przywodztwo ’
Znajomos¢ jezykow
obcych 30,00
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$c¢ 20,00
Przedsigbiorczose,
inicjatywnosc¢, 52,46
kreatywnosc¢
Wykonywanie obliczen 32,79
2 SPECJALISCI Wspdipraca w zespole 32,79
Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢ 32,79
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu 16,39
Przedsigbiorczosc,
inicjatywnosg, 35,48
kreatywnos$¢
Sprawnosé
psychofizyczna i 25,81
i psychomotoryczna
3 TECHNICY | INNY SREDNI Znajomos¢ jezykow 92 58
PERSONEL obcych )
Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 19,35
technicznych
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu 16,13
Obstuga, montaz i
Znajomos¢ jezykow obcych 0,76 | naprawa urzgdzen 69,23
technicznych
Znajomos¢ jezykow
obcych 3.85
Sprawnosé
4 PRACOWNICY BIUROWI psychofizyczna i 1,92
psychomotoryczna
Przedsiebiorczose,
inicjatywnosc¢, 1,92
kreatywnos$¢
Obstuga komputera i 1.92
wykorzystanie internetu ’
Przedsigbiorczose,
Wspotpraca w zespole 0,16 | inicjatywnos¢, 37,29
kreatywnosc¢
PRACOWNICY USLUG | Zarzadzanie ludzmi/ . N
5 SPRZEDAWCY przywodziwo 0,16 | Wykonywanie obliczen 37,29
Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 33,90

technicznych
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Znajomos¢ jezykow
obcych

Sprawnosé
psychofizyczna i 13,56
psychomotoryczna

15,25

Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 87,50
technicznych
Znajomos¢ jezykow
ROBOTNICY PRZEMYSLOW] | obcych
RZEMIESLNICY Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnosc, 2,50
kreatywnosc¢

10,00

2,50

Znajomos¢ jezykow

obcych 14.29
Obstuga, montaz i
naprawa urzgadzen 5,93
technicznych

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz s tanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wie Ikiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz nap  tywu ofert pracy, w ktérych dana umiej etno$¢ lub uprawnienie jest
wymaga n do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Uzupetnieniem analizy umignosci i uprawniér w podziale na wielkie grupy zawoddw jest
badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodupe@Gs mozna scharakteryzowa
wedtug posiadanego wyksztalcenia, czy p@siadanych umiejnosci i uprawnié. Poniej
przedstawiony zostal procentowy udzial osOb bezZrombh z danym poziomem
wyksztatcenia, uprawnieniem lub umggjoscia w stosunku do ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na ko8@&Et7 roku w PUP w Koszalinie
zarejestrowane byly 294 osoby bezrobotne bez zawbedice mieszkacami powiatu
koszalhskiego), co stanowito 10,9% ogolnej liczby wszystkizarejestrowanych o0sob
bezrobotnych. Zdecydowanie napksza liczba osob bezrobotnych bez zawodu posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne i pa®j — 214 0sob, co stanowito 19,3% ogolnej liczbplos
bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia. Znacknozba os6b bezrobotnych bez
zawodu zarejestrowanych na koniec 2017 roku w PUPKegzalinie — 48 posiada
wyksztatceniesrednie ogolnoksztace, co stanowi 17,7% ogolnej liczby os6b bezrobdiny

posiadajcych takie wyksztatcenie.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

w tym Odsetek

Wyszezegdlnienie Bezrobotni | bezrobotni | bezrobotnych

Y 9 ogotem bez bez zawodu

zawodu (%)*
Ogotem 2709 294 10,88%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1107 214 19,33%
zasadnicze zawodowe 672 7 1,04%
$rednie ogolnoksztatcgce 271 48 17,71%
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policealne i srednie zawodowe 414 19 4,59%
wyzsze 238 6 2,52%
wg typu uko nczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 147 6 4,08%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 83 14 16,87%
liceum ogolnoksztalcgce 130 32 24,62%
liceum profilowane 16 7 43,75%
technikum uzupetiajgce 1 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 0 0,00%
szkota policealna 32 3 9,38%
wyzsza 190 5 2,63%
brak danych zrédtowych 2101 227 10,80%
*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w ko Acu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach dane j analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatanmavigtowego Urzdu Pracy
w Koszalinie stanowi uzupetnienie i rozszerzeniezsgoétowych danych dotygzych
deficytu lub te nadwyki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metagkingowej.
Informacje o liczbie uczniébw kmzacych edukag w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkoét stanogvi niezwykle wang informacg umazliwiajaca okreslenie
kierunkow szkolé dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktdrgsci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym iszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W powiecie koszatiskim funkcjonuje niewiele szkét ponadgimnazjalnyktgre nie

mayj istotnego wptywu na lokalny rynek pracy.
5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodeymi z Systemu Informacji viatowej liczba
absolwentow w 2017 roku roku w powiecie koszstim wynosita 86 oséb, w tym 44 osoby
ukonczyty liceum ogoélnoksztajce, 41 0osob ukezyto technikum, natomiast 1 osoba szkot
przysposabiaca do pracy. W 2017 roku 23 absolwentéw zdalo egzapotwierdzajcy
kwalifikacje zawodowe. Na koniec grudnia 2017 rokuewidencji PUP w Koszalinie

zarejestrowanych byto 36 bezrobotnych absolwen®avdzo wanym miernikiem stagcym
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do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kieréwk nauki i szkét, w ktorych
absolwenci maj trudngci ze znalezieniem pracy jest wgki frakcji bezrobotnych wwod

absolwentow:

k
t

B
WBAf = —
t_

+ 100,

1
gdzie:

ke
tliczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementdrngecup zawodéw/kierunku

nauki kadz typu szkoty (zasadnicza zawodowseednia ogélnoksztadca, srednia zawodowa

I policealna, wysza) ladz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja

k
t=1 liczba absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnychfsaych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku naukidolz typu szkoty (zasadnicza zawodoweednia ogolnoksztadca,
srednia zawodowa i policealna, wsza) ladz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskanik informuje, jaki odsetek absolwentow w elemenéqr grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoti stanowi bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkolly (w%). Miernik przyjmuje wartéci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do0%0 (sytuacja,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierumawki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Imzsey wskanik przyjmuje wartéci, tym dan grup
elementargs zawodow/kierunek nauki/szkotmazna uznéa za bardziej dostosowando
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyej absolwenci znajdagjzatrudnienie w agu 6 lub
11 mies¢cy od ukaczenia szkolty. Powasza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakciekhaabezpieczaj absolwentéw przed
konieczndcig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach edéav pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow technikumsréd absolwentéw wynosit

— 36,6%, natomiast é0d absolwentéw liceum ogolnoksztgego — 15,9%.
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Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs  olwentéw wedtug typu szkoly w 2017 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentow w .
bezrobotnych absolwentéw
2017 roku . "
absolwentéw wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadaj gcy | stan na koniec .
. . stan na koniec
Ogodtem tytut grudnia 2017 grudnia 2017 roku
zawodowy* roku
zasadnicza szkota zawodowa 10
szkota przysposabiajgca do pracy 1 0
technikum 41 23 15 36,59%
liceum ogo6lnoksztalcgce 44 7 15,91%
liceum profilowane 0
liceum uzupehiajgce 0
szkota policealna 4

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierd ~ zajgcy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéwaszsonadgimnazjalnych/vegzych na
rynku pracy jest obliczenie wskaika frakcji tych absolwentow &od bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskanika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetekrdbotnych
absolwentow wrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawo@é przypadku
absolwentow szkét ponadgimnazjalnychydb w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku
absolwentow szkét waszych). Postamatematyczna opisywanego miernika przedstawia si

nastpujaco:

k
t

B
WABf = i * 100

L

gdzie:

k
B Atliczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej igrupawodéw k (kierunku

ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedegp | maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdétem w grupie zawodéw k (ki ksztaicenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzaggo i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elememgfgrupie zawodow k (kierunku

ksztalcenia) stanowibezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wadi od 0% (brak
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absolwentow wrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéwdkikn ksztatcenia) do
100% (sytuacja, w ktorej kdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absotyveWskanik maze wskazywé na
latwosci  szybk@d¢ znalezienia pracy $wod absolwentdow w elementarnej grupie

zawodow/kierunku ksztalcenia k, tj. w jakim stopaklsolwenci zasilajgrono bezrobotnych.

Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentéwskdd absolwentéw odnotowano na
koniec 2017 roku wdd takich elementarnych grup zawodow jak: szefowigchni

I organizatorzy ustug gastronomicznych - 50,0% deghnicy rolnictwa i pokrewni - 25,0%.

Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentow swd bezrobotnych né&oniec
grudnia 2017 roku wyspit w takich elementarnych grupach zawodéw jakfezee kuchni
I organizatorzy ustug gastronomicznych - 50,0%, poniczy personel medyczny - 50,0%,
technicy technologii zywnosci - 50,0%, technicy rolnictwa i pokrewni - 33,3%,
elektromechanicy i elektromonterzy - 33,3% orazhbtécy wsparcia informatycznego

i technicznego - 33,3%.

Tabela 22. Wska znik frakcji bezrobotnych absolwentéw w  $réd absolwentow oraz wska znik frakciji
bezrobotnych absolwentow w  $réd bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku.

Welatnic | wskaani
bezrobotnych il
Nazwa elementarnej grupy zawodow absolwentow bezrobotnyph
e absolwentow
ML . wsrod
absolwentow
(%) bezrobotnych
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 50,00% 50,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 25,00% 33,33%
Elektromechanicy i elektromonterzy 33,33%
Fryzjerzy 15,38%
Kucharze 4,55%
Pomocniczy personel medyczny 50,00%
Recepcjonisci hotelowi 25,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6,67%
Technicy elektronicy i pokrewni 12,50%
Technicy technologii zywnosci 50,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 33,33%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 25,00%
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowycmadwykowych zawiera wyniki
bad& kwestionariuszowych przeprowadzonychéréd przedsibiorstw zlokalizowanych
w powiecie koszatiskim. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach odmgiu zawodow
deficytowych i nadwykowych, zgodnie z metodolagprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowaostato na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do bmadamedsibiorstw, ktéry stanowit
Zafacznik nr 1 dokument@stateczna wersja metodologii prowadzenia monitprimawodow
deficytowych i nadwowych na lokalnym rynku pracyadanie przeprowadzone zostato
technilg wywiadow bezpérednich telefonicznych wspomaganych komputerowo ATIC
Badaniem zostaly ofie podmioty gospodarcze funkcjogcg na lokalnym rynku pracy,
zatrudniagce przynajmniej jednego pracownika. Operatem lossavado badania
kwestionariuszowego przegbiorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJ$) baza
danych, ktérej podstagjest rejestr REGON. Wiells6 préby do badania zostata ofiana na
poziomie N=80 podmiotébw gospodarczych. Wybrana @rébcechowata @i
reprezentatywrikzia na poziomie klas wiellké@i przedsgbiorstw, wyraong liczbg
zatrudnionych (do 9 os6b, od 10 do 49 os6b, od ®@4P osbéb oraz 250 0sbb iosg)).
Dobér préby miat charakter warstwowo-losowy. Pragedlosowania polega na tyme
najpierw dzielimy popula¢j na podgrupy — zal@e od klasy wielkéci przedsgbiorstwa,
nastpnie losujemy z kadej warstwy jednostki zbiorowoi do badania.

Wywiady stanowjce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zpstardd o0sob,
ktGre podejmuj strategiczne decyzje w przeglsiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzoruy proces zatrudnienia nowych pracownikow: sglaiele, dyrektorzy lub prezesi
przedsgbiorstw, a take osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu perswegd. Wybor tych
0os6b jako respondentow byt naturalny i wynikat zmitencji, petnionej funkcji oraz

wiedzy, jaky dysponuj te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przguesrstw byta przede wszystkim analiza sytuaciji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tjgtawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na prag oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiepsci na lokalnym rynku

pracy oraz mgiwosci aktywizacji o0sOb bezrobotnych za $pednictwem lokalnych
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pracodawcow. Do waiejszych celéw badania przeglsiorcow naleato take zbadanie
planéw zatrudnieniowych pracodawcéw w kolejnychadat, okrélenie charakterystyki
wymaga pracodawcoéw wobec przysztych pracownikow oraz ohetposzukiwania
kandydatow do pracy. Badanie przeprowadzodeavpracodawcow unitiwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracowmikowskazanych umigjnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badgmi&azato, jakie zawody i kompetencje
zawodowe ciesg sig mniejszym lub wgkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn probleméw wygtijagcych na lokalnym rynku pracy oraz \stavy dobor
narzdzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdziatamiezrobociu mdiwe jest tylko

w przypadku posiadania analizy popytu na prdco wkcej skuteczn& doboru nargzdzi

i grup docelowych wymaga regularnego monitorowasytuaciji na rynku pracy. Wedtug
danych zdecydowanwiecksza¢ badanych podmiotow — 68,1% stanowity przebigirstwa
zatrudniagce od 10 do 49 pracownikow. €2 badanych przedgiorstw — 19,2% zatrudnia
od 50 do 249 pracownikOw. \&fiej niz co dziesity pracodawca — 12,4% zatrudnia do
9 pracownikOw. Najmniejszy odsetek badanych — 0,2%&nowity firmy zatrudniajce
powyzej 250 pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki n arodowej pod wzgl edem liczby zatrudnionych
pracownikéw. (N=80, wo)

e 12,43%

18,23%

W o 9 osdh

W ool L0 do 49 ozdh

B od S0do 249 0zah
W powyiej 250 0sdh

58,10%

Rozktad przedsbiorstw z punktu widzenia sektora dziataloioswiadczonego przez badane
podmioty prezentuje i nastpujgco. Najwikszy odsetek przeddiiorstw prowadzi
dziatalng¢ w brarry: pozostale ustugi (do ktérych zaliczono przedsiiorstwa
z sekcji dziatalnéci PKD: dziatalng¢ profesjonalna, naukowa itechniczna, dziat&no

w zakresie ustug administrowania i dziatafievspieragca, administracja publiczna i obrona
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narodowa; obowzkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opiekewmtha i pomoc
spoteczna oraz dziatalfdzwigzana z kultug, rozrywky i rekreacy) — 48,4% badanych firm.
W brarry przemyst i budownictwo dziata — 28,2% ogoétu baadnfirm. Przedsibiorstwa

funkcjonupce w handel; naprawa pojazdéw samochodowych; toahsp gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informmackomunikacja TO 16,2% ogo6tu
badanych podmiotéw. Najmniejszy odsetek generowgbpdmioty gospodarcze

Z brarzy rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybotowstwo — 7,1%.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki n arodowej wedtug rodzaju dziatalno  $ci (N=80,
w %)

braridel, riapr dved |dujas oy
samochodowy ch; tranzport |

m gospodarka magazynows,
zakwaterowanie | gastronomia,
infarmacjz i komunikacja
(zekcje: O, H, LD

28,24% n pozostate ustugi (sekcje: M, M,

OFRGR5TW

u Prrzeny st i ludownictwo
(zekcje: B, C, D, E F)

m rolnictaa, lesnictwo, towizctwo
i rylaotdwestweo (selbagja i)

Jednym z istotniejszych celéw badawczych byto dkrée obecnej sytuacji kadrowej oraz
poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przédsistwach. Pierwsze z zagadnie
Zwigzanych z sytuagj kadrows podmiotow gospodarczych dotyczyto fluktuaciji
w zatrudnienia. Dane, ktOre pozyskane zostaly &cteabadanigwiadcz o zrownowaonej
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmibigzba pracownikbw w badanym
okresie w wielu przedgbiorstwach zwikszyta s¢. W okresie od stycznia do fmziernika
2017 roku ponad potowa pracodawcéw — 50,6% utrzyatgwaki sam poziom zatrudnienia.
Znaczny odsetek badanych firm — 41,1% ekszylo poziom zatrudnienia. W przypadku
8,2% pracodawcoéw zanotowano zmniejszenie zatru@niewyniki badania oznaczaj
stabilrg sytuacg na lokalnym rynku pracy w kontékie polityki zatrudnieniowej. Fluktuacja
zatrudnienia w 2017 roku w badanych przeisirstwach powiatu koszakkiego byta

dodatnia.
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Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku.
Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=80, w %)

41,14%

W nie zmienito zie
W =mnigjszvto i
W =wickzzyvto zie

8,22%

Ponizej przedstawiono odsetek przegdtsorstw, ktdre zadeklarowaty zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku. Zmiany poziomu fluktuacji zatrudnieriazmiany strukturze zatrudnienia
(wzrost poziomu zatrudnienia lub redukcja zatrudiaie dotyczyt 4cznie 49,4% badanych

podmiotdw.

Rysunek 4. Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.  (N=80, w %)

4,28%

10,58%

W nie zmienito zie
W =mnisjszvto sie L-10%
W zmnigjszyto zie; 11-20%

17,95% 57 65% W zmnigjszeto sier 21-30%
i zmnigjszvto sie; powy2e] 30%
MW zwickszyo sie: L-10%

zwiekszyoo zie L1-20%

. W 7wirksmyon Sies 2 =-30%
T W zwickszyio sie pow e 30%

0,39%
1,95%

0,30%

5485

Niezwykle wanym wskanikiem, ktory powstat w oparciu o badania kwestiugzowe
przedsgbiorstw jest wskanik zatrudnienia netto. Wskaiki zatrudnienia netto budowane s
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdog s¢ w pytaniach odnogeych s¢ do biezacej
sytuacji przedsbiorstw na rynku pracy. Wskaik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
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badania przeddbiorstw, jest obliczany jako #dica frakcji odpowiedzi pozytywnych
I negatywnych (po uwzgtinieniu wag):

WZ — i wpfwriP; B > wp}‘wr?ﬁi) e
Y wpfwr?s; >y i wptwre s, !

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji §£zna liczba przedsbiorstw w prébie)

I — numer obserwacji=,...,S,

a
WpPi _ waga proby dlatej obserwacji,

[

Wry _ waga rozmiaru dlatej obserwacii,

i_ wskazanie pozytywne digej obserwacji,

i_ wskazanie negatywne diej obserwacji,

\)

i — suma wszystkich wskazallai-tej obserwaciji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne ng@sok badawczym przyjmuje wasto
od -100 do 100. Warfoi ujemne oznaczajpogorszenie sytuacji w przeglsiorstwie.
Im nizsza warté¢ prezentowanych indekséw tym »gzy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast waitododatnie wyliczanych indeksow
oznaczaj poprave sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wgza warté¢ wskanika tym
wyzszy odsetek przeddiiorstw deklaruje korzystne zmiany w ebie zatrudnienia. Waré
miernika rowna 0 oznaczae odsetek firm deklarggych popraw sytuacji jest rowny

odsetkowi firm sygnalizagych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w powiecie koszatiskim w 2017 roku byt dodatni
I wynosit WZ = 32,92, co oznacza dodatnie saldo zatinieniowe, znacznie wgkszy

odsetek pracodawcéw zveksza zatrudnienie.
Uwzgledniajgc wielkie grupy zawodowe wynikaze dodatni wskanik zatrudnienia netto

odnotowany zostat w niemal wszystkich wielkich gaap zawodowych z wyfkiem gruoy

zawodowej sity zbrojne, gdzie nie odnotowano zmiarstrukturze zatrudnienia.
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Tabela 23. Wska Znik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodow zatrudnienia

netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,71
Pracownicy przy pracach prostych 11,42
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,42
Specjalisci 11,33
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,22
Pracownicy biurowi 11,14
Technicy i inny $redni personel 11,02
eredstgwiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 10.85
kierownicy '
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10,85
Sity zbrojne 0,00

Rysunek 5. Wska znik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku. (N=80, w %)

13,95
o 11,94
o
=
= 9,95
=
&
= 795
=
5 5,87
=
=
T3 e8
o
A
=
: 1,99

[N n]n]
L,

= LA ~ - - - = o - LS L S
SSo gZ¥ TTTT £5F 5S5:F §OSZ 228F B2 £ 24T
mo= ool oo = o e e N N == T =T =3~
£3% 5% BLYE §8% ZHEBEZ S EE 2252 £ & g333

R - =y - J S = = ~ oM = =] = =
R385 &5 4“3 5§ 3—3 EFswg & S22 TE3F R = AR
=25 =. = =. N =. == = uo el b = -

i '] '] r .{n—pljg. = o= = o

== = o= =52 2 = )

o Zora @ .

[ [ =
I -

= -

Wizllkie grupy Zawocldw

Ponie] przedstawiono szczegoétgwanaliz zawoddéw, w ktorych badani pracodawcy
zatrudnili w 2017 roku pracownikow. PrzyAdym zawodzie, w ktérym zatrudniono nowych
pracownikow wskazano oczekiwane i niegdbe umiegtnosci i cechy kandydatow do pracy

niezlezdne doswiadczenia pracy w danym zawodzie.
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Tabela 24. Analiza zawodow, w ktérych przedsi ebiorstwa najcz esciej
w bie Zgcym roku oraz umiej etno $ci i cech kandydatéw niezb ednych do pracy w tych zawodach

zatrudniaty pracownikéw

Zawod Umiej etno $ci i cechy Wskaznik gtruk_tury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
dsiebi $¢, inicjat S¢, kreat S¢ 6,25%
Asystent rodziny prze SIQ’I'OI’CZOSC, _|n|c1a yV\{nosc, reatywnos$é ,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. rzedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnose 6,25%
Drwal / pilarz drzew pr2 |e,|' 208¢ I < yw s¢ yWngse >
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
. obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Elektromechanik* ug — Z! - P - wa trzaczen - 2y )
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
dsiebi $¢, inicjat S¢, kreat S¢ 0,00%
Fizjoterapeuta przedsie : |'orczosc, _|n|c1a yV\{nosc, reatywnos$é ,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Glazurnik przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Kierowca samochodu obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
osobowego planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierownik produkcji w przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
przemysle sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ksieao przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
egowy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Kucharz* obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Laborant chemiczny przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Lakiernik samochodowy przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,67%
Mechanik pojazddéw obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
samochodowych* planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,67%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 5,58%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel chemi przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel fizyki i przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
astronomii sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 3,13%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
. . obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Nauczyciel geografii — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow

44 |Strona



wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel informatyki w przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
szkole podstawowej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
w szkole podstawowej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Nauczyciel nauczania obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
poczatkowego planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
. obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,13%
Nauczyciel przedszkola — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
. wywieranie wptywu 3,13%
Nauczyciel przedszkola - — "
uczyciel przedsz zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel przyrody w przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
szkole podstawowej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Nauczyciel religii w szkole | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
podstawowej planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ogrodnik szkélkarz przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
o planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
(Z)I’S\?\ITSS\:y (élr?%r(];kz?;vwki przedsiet’)i'orczoié,f_inicjatywnoéé,hkreatywnoéé 2;23
podwieszanej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna ,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Operator koparko- obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
tadowarki planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Or?)?jlflig': g]aaslfg\?v:r’?z przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 0,00%
Sapieruji te?(tury sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator obrabiarek przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
sterowanych numerycznie | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pedado obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
909 planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3.13%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomoc kuchenna przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 3.13%
wnioskow
wyuczony zawéd 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
budowlany sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Pomocniczy robotnik obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
drogowy planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
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wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
] . planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Egr:r;g?\?v:?i/ treort;%t(’?\;\l/( przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
Zieleni ) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali murarze i przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
pokrewni sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali nauczyciele obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
szkot podstawowych planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali operatorzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
innych maszyn i urzadzen | przedsiebiorczosg, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
prze.tvyc')r.czych gd;ie . sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
indziej niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
) planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
\I/Dvglzr?ostt)?ehzﬁi)/iaa:sgzs};y” przedsiet’)i'orczoié,f_inicjatywnoéé,hkreatywnoéé 2;23
rolniczych i lesnych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna ,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
) ) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozost.alllpracow'mgy .. | obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
obstugi biura gdzie indziej i — —— N - 6 250¢
niesklasyfikowani p anovv.anlle i organllzaltclja pracy wlasnej ,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali pracownicy przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
obstugi biurowej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Pozostali robotnicy doswiadczenie zawodowe 6,25%
wykonujgcy prace proste w | komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
przemysle obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Pozostali robotnicy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wykonujgcy prace proste w | Wnioskow '
przemysle wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali $lusarze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
pokrewni planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.250%
wnioskow oo
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sporzzost;aggk?gﬁfgv?/é przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
hgteﬁowe i podobne’ sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%

wnioskow

wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Spawacz przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
P sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%

wnioskéw

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Specjalista administracji obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
publicznej planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.250%
wnioskow e
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista do spraw kadr przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista do spraw przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
rachunkowosci sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Sprzedawca w branzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
spozywczej planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Szwaczka maszynowa przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik administracii przedsiet’)i'orczoéé, _inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Tokarz / frezer obrabiarek | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sterowanych numerycznie | planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Wychowawca w obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
placéwkach oswiatowych, | planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
ngﬁ:)c\:,:lzxilzencr;]eigo, przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
\(/)Vgiekur']czychyoraz sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
instytucjach pieczy wspotpraca w zespole 6,25%
zastepczej wykonywanie obliczen 3,13%
wyszuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 5,03%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,03%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Slusarz* przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,22%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.14%
polskim
dodatkowe uprawnienia 5,32%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,35%
Ogotem (bez wzgledu na | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,36%
zawod) planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 5,60%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,71%
wy_szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 5 .39%
wnioskéw
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wyuczony zawéd 6,21%
wywieranie wptywu 4,32%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,64%
znajomos$¢ jezykow obcych 3,23%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktérzy zatrudnili pracownikdw poproszenstali o oce@ przygotowania

kandydatow do pracy. Pami przedstawiono analizogolnego przygotowania do pracy

pracownikow. Resumayg, kandydaci do pracy w powiecie koszakim zdaniem wikszaci

badanych posiadapdpowiednie umigfnosci, kwalifikacje i kompetencje do pagjia pracy

w danym przedsbiorstwie.

Tabela 25. Analiza oceny przygotowania kandydatéw d

zwi ekszyli zatrudnienie w badanym roku.

o pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

Wskaznik struktury .

. odpowiedzi (bardzo Wska;nlk §truktury .

Zawod . odpowiedzi (bardzo Dobrze vs. zle
dobrze, raczej . S,
Zle, raczej zle)
dobrze)

Asystent rodziny 100,00% 0,00% 100,00%
Drwal / pilarz drzew 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromechanik* 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
Glazurnik 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu osobowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik produkcji w przemysle 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 0,00% 100,00% -100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Laborant chemiczny 100,00% 0,00% 100,00%
Lakiernik samochodowy 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdow 100,00% 0,00% 100,00%
samochodowych
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel |r_1formatyk| w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Nauczyciel jezyka qbcego w 100,00% 0.00% 100,00%
szkole podstawowej
Nauczyciel nauczania 100,00% 0,00% 100,00%
poczatkowego
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel p_rzyrody w szkole 100,00% 0.00% 100,00%
podstawowej
Nauczyciel r_ellgu w szkole 100,00% 0.00% 100,00%
podstawowej
Ogrodnik szkotkarz 100,00% 0,00% 100,00%
Operator.uagnl.kow zryyvkowych 100,00% 0,00% 100,00%
do zrywki podwieszanej
Operator koparko-tadowarki 0,00% 100,00% -100,00%
Operator maszyn do .produkcp 100,00% 0,00% 100,00%
opakowan z papieru i tektury
Operator ot_)rablarek sterowanych 100,00% 0,00% 100,00%
numerycznie
Pedagog 100,00% 0,00% 100,00%
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Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%

Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 100,00% -100,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 0,00% 100,00% -100,00%
Pomocniczy robotnik konserwacji 100.00% 0.00% 100.00%
terenéw zieleni ' ' '
Pozostali murarze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét o o o
podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy innych

maszyn i urzadzen 100,00% 0,00% 100,00%

przetwoérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali operatorzy
wolnobieznych maszyn 100,00% 0,00% 100,00%
rolniczych i lesnych
Pozostali pracownicy obstugi
biura gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

Pozostali robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle

Pozostali $lusarze i pokrewni 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostate pomoce i sprzataczki

100,00% 0,00% 100,00%

100,00% 0,00% 100,00%

. . 100,00% 0,00% 100,00%
biurowe, hotelowe i podobne
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
‘;’Sslfglr'fgja administracj 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw kadr 0,00% 100,00% -100,00%
z‘éiﬂﬁ:lzﬁlavodé"dsma"" 100,00% 0,00% 100,00%
fgézz‘;svac"z"gja w branzy 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Tokarz / frezer obrabiarek 100,00% 0.00% 100,00%

sterowanych numerycznie
Wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i 100,00% 0,00% 100,00%
opiekunczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%
*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Czes¢ pracodawcow —akznie 39,0% ma problemy za znalezieniem kandydatowpracy.
Takie dane oznaczgjze dos¢pnas¢ do kadry pracowniczej w powiecie kosagkim jest
w pewnym stopniu ograniczona. Brak problemu w tyekresie deklaruje wkszy odsetek

badanych —gcznie 48,5%. Brak zdania wyrazito 9,4% respondentow
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi

pracownikéw w 2017 roku. (N=80, w %)

3,11%

Kolejne zagadnienie zwizane z analig zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw

36,704

11,33%

ebiorstw deklaruj gcych problemy z pozyskiwaniem nowych

W nie cotyczy

W raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, 1o zaleZy

0,43%

zilecydowanie nie
B zcdecydowanie tak

o okr&lonych kwalifikacjach zawodowych dotyczytlo wskazardeficytowych zawodow,

ktorych zdaniem pracodawcow brakuje na lokalnymkuypracy w powiecie koszakkim

— zawodow, w ktorych najtrudniej znatepracownikéw. Poriej przedstawiono pednliste

zawoddéw i stanowisk. Zdaniem pracodawcoéw na lokalnyynku pracy najbardziej

odczuwalny jest brak specjalistbw w zawodach orazigalajcych okr&lone umiegtnosci

przedstawione w po#szej tabeli.

Tabela 26. Zawody, w jakich najtrudniej znale

z¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

Elementarna grupa | Brakuj ace umiej etnosci i Odsetek wskaza n Is‘:gﬁbr?abf;:?ebcoél);ggd
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak”
sprawozdawczego
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstéw w jezyku polskim
obs’ruga,'monta_z i naprawa 7.69% 0
urzgdzen technicznych
Erzedsebl(’)fczosc, inicjatywnosc¢, 7.69% 0
reatywnosé
wywieranie wptywu 7,69% 0
komun!kaqa ust’n’a / 0.00% 0
. . komunikatywnos¢é
Agenci sprzedazy bst K tera i wrk wani

bezposredniej obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowgnle i organizacja pracy 0.00% 0
wlasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nfor[nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim !
komun!kaqa ust'n’a / 0.00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’ruga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
whasnej '
Barmani przedsigbiorczosc, inicjatywnose, 0.00% 0
kreatywnos¢ ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna ’
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos$é 7,69% 0
obs’fuga,’montalz i naprawa 7 69% 0
urzadzen technicznych ’
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wlasnej '
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, o
) kreatywnosc¢ 7,69% 0
Betoniarze, — - -
betoniarze zbrojarze | SPrawnosc¢ psychofizyczna i 7 69% 0
i pokrewni psychomotoryczna ’
wspoOtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wys;ukiwgnie ilnforr'nacji, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim !
komun!kaqa ust'n’a / 0.00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
Kelnerzy bel oz
obstuga, montaz i naprawa o
urzgdzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
whasnej '
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 0.00% 0
kreatywnosc¢ !
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sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna !
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnosé 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
obs’fuga,’montalz i naprawa 7.69% 0
urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
whasnej '
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, o
. kreatywnosc¢ 7,69% 0
Kierowcy — - -
samochoddw sprawnosc¢ psychofizyczna i 7 69% 0
ciezarowych psychomotoryczna ’
wspoOtpraca w zespole 7,69% 0
wys_zuklw_anle |_nformaCJ|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69% 0
tekstoéw w jezyku polskim ’
komun!kaqa ust'n’a / 7.69% 0
komunikatywnosé
planowanie i organizacja pracy o
wlasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, 7 69% 0
kreatywnosc¢ !
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
Ksiegowi wycigganie wnioskow !
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ’
obstuga, montaz i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
znajomos¢ jezykOw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Kucharze ” ac ]
omunikacja ust,n’a 0.,00% 0
komunikatywnos$é
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obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs}uga,’montalz i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
planowgnle i organizacja pracy 0.00% 0
whasnej
przed3|eb|(’)fczosc, inicjatywnose¢, 0.00% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nformaCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 1
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim !
komun!kaqa ust'n’a / 0.00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’ruga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
whasnej '

Lakiernicy przedsigbiorczosc, inicjatywnose, 0.00% 0
kreatywnos¢ ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nformaCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos$é 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
whasnej '
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 7 69% 0
kreatywnosc¢ ’
wspoOtpraca w zespole 7,69% 0

_ czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
Masarze, robotnicy |tekstow w jezyku polskim
w przetworstwie ryb | opys,0a komputera i wykorzystanie

i pokrewni Interngetu P wyKorzy 0,00% 0
obs’ruga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim
Ilzomun!kaqa ust'n’a / 0.00% 0
omunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’ruga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
Mechanicy wlasnej - — :
pojazdéw przedsigbiorczosc, inicjatywnosg, 0.00% 0
samochodowych | kreatywnosc¢ ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nformaCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,41% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstoéw w jezyku polskim
komun!kaqa ust,n’a / 0.00% 0
komunikatywnos$c¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’fuga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
Murarze i pokrewni |wiasnej '
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, o
kreatywnosc¢ 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna ’
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
Nauczyciele tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
gimnazjow i szkot | komunikacja ustna / 0
: | . o 0,00% 0
ponadgimnazjalnych | komunikatywnosc
(z wyjatkiem obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
nauczycieli Internetu e
ksztatcenia .
obstuga, montaz i naprawa o
zawodowego) urzgdzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
whasnej '
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przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0.00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planow_anle i organizacja pracy 7.69% 0
wlasnej
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komun!kaqa ust,n’a / 0.00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa o
Nauczyciele szkét | urzgdzen technicznych 0,00% 0
podstawowych przedsiebiorczosé, inicjatywnosg,
> 0,00% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nformaCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim
komun!kaqa ust'n’a / 0.00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’ruga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
planowgnle i organizacja pracy 0.00% 0
whasnej
Ogrodnicy przedsigbiorczosc, inicjatywnose, 0.00% 0
kreatywnosc¢ !
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle mforrpacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykOw obcych 0,00% 0
) przed3|eb|(’)fczosc, inicjatywnose¢, 1,91% 0
Ogotem (bez kreatywnosc¢
wzgledu na zawod iei izaci
gle ) planowgnle i organizacja pracy 1.60% 0
whasnej
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie 1520% 0
tekstéw w jezyku polskim !
wspotpraca w zespole 1,52% 0
wywieranie wptywu 1,45% 0
komunikacja ustna / 114% 0
komunikatywnosé '
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 1.14% 0
wys_zukiw_anie i_nforrpacji, analiza i 1.14% 0
wycigganie wnioskow
wykonywanie obliczen 1,13% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,06% 0
obs’ruga,lmonta.z i naprawa 0.82% 0
urzadzen technicznych
znajomos$¢ jezykow obcych 0,43% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.36% 0
Internetu
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0.00% 0
komunikatywnosé '
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obs’ruga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
planowgnle i organizacja pracy 0.00% 0
Operatorzy maszyn | wlasnej
do produkcii przedsiebiorczosé, inicjatywnosé
A ’ ’ 0,
wyrobéw kreatywnosé 0,00% 0
papierniczych » - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i
0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle mforrpacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komun!kaqa ust’n’a / 0.00% 0
komunikatywnos$é
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’fuga,’montalz i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
Operatorzy maszyn planow_anie i organizacja pracy 0.00% 0
do szycia wiasnej
Erzedsebl(’)fczosc, inicjatywnose¢, 0.00% 0
reatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim !
komun!kaqa ust'n’a / 0.00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsh(Jjga,’r?onr:a_z i napr:awa 0.00% 0
Operatorzy maszyn | Uradzen tecnnicznych
i ur’za(-jzen do planowgnle i organizacja pracy 0,00% 0
obrébki drewna | wiasnej
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 0.00% 0
kreatywnosc¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nformaCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komun!kaqa ust’n’a / 3.47% 0
komunikatywnos¢é
planowgnle i organizacja pracy 3.47% 0
wlasnej
Erzedgebl(’)fczosc, inicjatywnosc¢, 3.47% 0
reatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 3.47% 0
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 3,47% 0
Operatorzy sprzetu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
do rob6t ziemnych i | tekstow w jezyku polskim U
urzgdzen - -
pokrewnych :)ntizt’l:]ge?ukomputera i wykorzystanie 0.00% 0
obs’ruga,lmonta.z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
komun!kaqa ust'n’a / 7.69% 0
komunikatywnosé
obs’ruga,’monta_z i naprawa 7.69% 0
urzgdzen technicznych
lanowanie i organizacja prac
Piekarze, cukiernicy \r/)vlasnej J Japracy 7,69% 0
i pokrewni - PR >
przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg¢, 7.69% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
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czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komun!kaqa ust'n’a / 0.00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’fuga,’montalz i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
P . whasnej '
omoce i - —
sprzataczki biurowe, przed3|eb|(’)fczosc, inicjatywnosc¢, 0.00% 0
hotelowe i pokrewne | Kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nformaCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim !
komun!kaqa ust'n’a / 0.00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa o
urzgdzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
Posadzkarze, wlasnelj - —— —
parkieciarze i przedsigbiorczosc, inicjatywnose, 0.00% 0
glazurnicy kreatywnos¢ '
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna !
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle mforrpacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykOw obcych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie
: 4 . - . 0,00% 0
wsparcia rodziny, | tekstéw w jezyku polskim
omocy spotecznej i ikaci
p Yy Spot - 11| komunikacja ustna / 0.,00% 0
pracy socjalnej komunikatywnos¢é
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obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’fuga,’montalz i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
whasnej '
przedsiebiorczosé, inicjatywnosg, o
kreatywnosc¢ 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nformaCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy
przetwors}wa komun!kaqa ust,n’a / 7.69% 0
surowcow komunikatywnos¢é
roslinnych
obstuga, montaz i naprawa 7 69% 0
urzgdzen technicznych !
planowanie i organizacja pracy o
wlasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
wspoOtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ke
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 0.00% 0
kreatywnosc¢ !
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow !
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
. Internetu ek
Robotnicy —
wykonujacy prace |obstuga, montaz i naprawa 0.00% 0
proste w urzgdzen technicznych ’
budownictwie planowgnle i organizacja pracy 0.00% 0
drogowym, wodnym | wlasnej
i pokrewni przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0.00% 0
kreatywnosc¢ ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komun!kaqa ust'n’a / 0.00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’ruga,lmonta.z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
Specjalisci do spraw | Planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
ksiegowosci i wiasnelj : —
rachunkowosci przedseblcl)r'czosc, inicjatywnosg, 0,00% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywéddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69% 0
tekstow w jezyku polskim 070
komun!kaqa ust,n’a / 7.69% 0
komunikatywnosé
planowanie i organizacja pracy o
wlasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, o
kreatywnosc¢ 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Specjalisci do spraw wys_zukiw_anie i_nforrpacji, analiza i 7,69% 0
zarzadzania wycigganie wnioskow
zasobami ludzkimi | Wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’fuga,’montalz i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
wlasnej 7,69% 0
Specjalisci rzedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé
nauczaniai Ereatywenoéé  MESHIOSS 7,69% 0
wychowania gdzie - —
indziej czytaple ze zrozumieniem i pisanie 3.47% 0
niesklasyfikowani tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / 3.47% 0
komunikatywnos¢é '
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obstuga komputera i wykorzystanie 3.47% 0
Internetu
sprawnos¢ psychofizyczna i 3.47% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 3,47% 0
wys;uklwgnle |.nforr,nacu, analiza i 3.47% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 3,47% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,47% 0
obs’ruga,’monta_z i naprawa 0,00% 0
urzgdzen technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komun!kaqa ust,n’a / 0.00% 0
komunikatywnos¢é
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’fuga,’montalz i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych

Stolarze meblowi i P P

lanowanie i organizacja prac
pokrewni \r/)vlasnej g ja pracy 0,00% 0

przedsiebiorczosé, inicjatywnosg, o
kreatywnosc¢ 0,00% 0
wspoOtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow !
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 128% 0
tekstéw w jezyku polskim !
planowanie i organizacja pracy o
wlasnej 1,28% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 1 28% 0
wycigganie wnioskow £070
komunikacja ustna / 0.00% 0
komunikatywnosé '
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0

Slusarze i pokrewni | OPstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzgdzen technicznych !
przedsiebiorczosé, inicjatywnosg, o
kreatywnosc¢ 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna !
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
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Pracodawcy najeZciej poszukuj nowych pracownikow korzystgj z parednictwa pracy
oferowanego przez Powiatowy Wz Pracy — 29,9%, analizig dokumenty aplikacyjnych
kandydatow do pracy, ktorzy sami zgtagzaje do pracodawcy — 20,8%, umieszazaj
ogtoszenia o prac na portalach rekrutacyjnych — 14,1%, korzygtag innych metod
rekrutacyjnych — 14,1% oraz z polecenia znajomysidbo— 12,8%. Pozostatle metody

poszukiwania i rekrutowania pracownikOw wymieni@ustaty na porszym wykresie.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsi ebiorstw dotycz gcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow. (N=80, w %)
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Z ustug Powiatowego Uedlu Pracy w zakresie poszukiwania pracownikow kdetgs?9,9%
pracodawcow. Ponej przedstawiono struktgirzgtaszanego popytu — odsetek ofert pracy
zgtaszanych do uedu pracy. Najwkszy odsetek badanych pracodawcow — 29,3% zgtosit d
urzedu pracy od 76 do 100% ofert pracy, natomiast 2h8%anych firm przestato do g

pracy do 10% posiadanych wolnych etatow.
Tabela 27. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Odsetek ofert pral% ;giaszanych do Wskaznik struktury
1-10% 27,95
11-25% 12,09
26-50% 15,05
51-75% 15,57
76-100% 29,34
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Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
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Pracodawcy za pgoednictwem urgdu pracy poszukygj pracownikow w zawodach

przedstawionych w po#szej tabeli.

Tabela 28. Zawody, w ktorych pracodawcy najcz  esciej zgtaszaj g oferty pracy do Powiatowych Urz  edow
Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wsparcia dziennego,

wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej 4.85%
Nauczyciel fizyki i astronomii 3,43%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 3,43%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3,43%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,13%
Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani 3,13%
Robotnik gospodarczy 3,13%
Specjalista do spraw rachunkowosci 3,13%
Technik administracji* 2,83%
Kucharz* 2,40%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,92%
Pomoc kuchenna 1,76%
Asystent rodziny 1,72%
Kierownik produkcji w przemysle 1,72%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 1,72%
Lakiernik* 1,72%
Nauczyciel bibliotekarz 1,72%
Nauczyciel geografii 1,72%
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowe;j 1,72%
Nauczyciel jezyka obcego 1,72%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 1,72%
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 1,72%
Nauczyciel przedszkola 1,72%
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Nauczyciel religii w szkole podstawowej 1,72%
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 1,72%
Ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych 1,72%
Ogrodnik szkoétkarz 1,72%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 1,72%
Opiekunka srodowiskowa* 1,72%
Pedagog szkolny 1,72%
Pozostali agenci sprzedazy bezposredniej 1,72%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z
o C . 1,72%
wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 1,72%
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
. ’ . 1,72%
niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 1,72%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 1,72%
Pozostali twércy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 1,72%
Pracownik socjalny 1,72%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,72%
Specjalista do spraw sprzedazy 1,72%
Sprzedawca* 1,72%
Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 1,41%
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 1,41%
Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 1,41%
Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1,41%
Pozostali operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzagdzen
1,41%
pokrewnych
Pozostali opiekunowie dzieciecy 1,41%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,41%
Pozostali robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych 1,41%
Bibliotekarz* 0,34%
Pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 0,34%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0,34%
Szef kuchni (kuchmistrz) 0,34%
Technik masazysta* 0,34%
Blacharz samochodowy* 0,21%
Elektromechanik* 0,21%
Lakiernik samochodowy 0,21%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

7. Prognozy rynku pracy

Kolejna cz$¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadakowych w powiecie
koszaliiskim powstata w oparciu 0 odpowiedzi na wybraneapi uzyskane w ramach
badania kwestionariuszowego przetrstw. Prognozy rynku pracy dotyczprzede
wszystkim dziatdA podejmowanych przez przeglsiorstwa w zakresie polityki

73|Strona



zatrudnieniowej. Jak wskazano wgaej fluktuacja zatrudnienia w przedsiorstwach
charakteryzowata sistabilngcia, a wskanik zatrudnienia netto w powiecie koszzkim ma
dodatni charakter. Takie wyniki o0znaczajwyshpienie symptomow ywienia
gospodarczego i wzrostu potencjatu zatrudnieniowegpowiecie. Poriej przedstawione
zostaty dane i prognozy dotygz planowanych decyzji kadrowych, ktére podejmoixada
badane podmioty w #ju nasgpnego roku. W 2018 roku ponad potowa pracodawcéw
— 62,6% planuje utrzyndaaki sam poziom zatrudnienia. €z badanych firm — 35,8% firm
przewiduje w 2018 roku wzrost poziomu zatrudnienfaledwie 1,6% badanych firm
przewiduje zmniejsay liczbe pracownikéw. Takie dane oznacgajze kolejnym roku
na rynku pracy w powiecie koszakim mae nasipi¢ dalszy wzrost zatrudnienia.

Rysunek 9. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=80, w %)

Wl nie zmieni sie
M zmniegjzzy sie
W zwickzzy zie

B0 %

Ponizej przedstawiono strukteirzmian w zakresie poziomu zatrudnienidréd badanych
przedsgbiorstw. Wedtug danych 37,4% firm przewiduje w 20i@&u zwekszy lub
zredukowé poziom zatrudnienia. Szczegdty fluktuacji poziormmatrudnienia prezentuje

ponizszy wykres.
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Rysunek 10. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=80, w %)

M nie zmieni sie

W =mnigjszy sie; L-10%

M zwickszy zie: L-10%

W Ewiekzzy gie LL=20%
zwiekszy sie powyie) 0%

Kolejnym istotnym wskanikiem dotycacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

wskaznik prognozy zatrudnienia nett (MW Z ™) , ktoéry jest syntetycznym wskaikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z bad&wiastionariuszowego — pytania
odnanie przewidywanych zmian struktury kadrowej firmvyznaczany jako rnica udziatu
przedsgbiorstw deklarujcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodownagblizszy
rok, a odsetkiem przedsiorstw przewidujcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisupcy ww. wskanik przedstawia ginastpujaco:

WZP = ( 11‘:1 WP?WT?PE 1Ii=’l WP?W?':?’NE) + 100

b o -0 RS a -0
i=1 WP Wy S; i=1 WP W S;

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera wiartagsciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaka jest tasama z opisem diagnostycznej ¢qd
opracowania wynikow uzyskanych depdpadania kwestionariuszowego. Wddioujemne
oznaczg pogorszenie sytuacji w przeclsiorstwie. Wartéci dodatnie oznaczajpoprave

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskanik zatrudnienia netto ogotem w 2018 roku w powiee
koszalinskim bedzie dodatni i wyniesie WZ = 34,23% co oznacza progzowane,
dodatnie saldo zatrudnieniowe oraz wzrost zatrudnieia w powiecie koszakskim
w 2018 roku.
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Prognozowany wskaik zatrudnienia &dzie dodatni w niemal wszystkich wielkich grupach
zawodowych. Brak zmian w poziomie zatrudnienia dpy bedzie wielkich grup zawodow
- przedstawiciele wkadz publicznych, ##y urzdnicy i kierownicy oraz sity zbrojne.

Tabela 29. Prognozowany wska Zznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku. (N=80,
w %)

Prognozowany
Wielkie grupy zawodéw ze\llrrilkdanfgr;l?a
netto
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 13,40%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,77%
Pracownicy biurowi 12,45%
Specjalisci 11,70%
Technicy i inny $redni personel 11,70%
Pracownicy przy pracach prostych 11,23%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,23%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 11,23%
Eirezri(xr:i:v)\/liciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00%
Sity zbrojne 0,00%

Rysunek 11. Prognozowany wska znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku. (N=80,
w %)
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Pracodawcy planagy zwickszenie zatrudnienia, chzatrudné pracownikéw w zawodzie
- na stanowisko: brukarz, drwal / pilarz drzew, zgianik, kierowca cjgnika rolniczego,
ksiegowy, ogrodnik - uprawa &bin ozdobnych, operator ggnikow zrywkowych do zrywki
odwieszanej, operator koparko-tadowarki, operataszgn do produkcji opakowwa papieru
I tektury, opiekunka&rodowiskowa, pomocniczy robotnik drogowy, pozoskairownicy do

spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasgfilani, pozostali nauczyciele szkot
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podstawowych, pozostadlusarze i pokrewni, pracownik kancelaryjny, pracdwsocjalny,

specjalista do spraw kadr, specjalista do sprawketiagu i handlu, specjalista do spraw
organizacji i rozwoju sprzedg, sprzedawca w bray spaoywczej, sprzedawca, technik
administracji, technik mechanik maszyn i adzen oraz wychowawca w placéwkach

oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i kpiezych oraz instytucjach pieczy

zastpcze,.

Tabela 30. Zawody, w jakich firmy maj g zamiar zatrudnia € pracownikéw w nadchodz gcym roku
Zawod Wskaznik struktury
Brukarz 2,92%
Drwal / pilarz drzew 2,92%
Glazurnik 2,92%
Kierowca ciggnika rolniczego 2,92%
Ksiegowy 2,92%
Ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych 2,92%
Operator ciggnikdw zrywkowych do zrywki podwieszanej 2,92%
Operator koparko-tadowarki 2,92%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 2,92%
Opiekunka srodowiskowa* 2,92%
Pomocniczy robotnik drogowy 2,92%
P.ozostali I§ierowr)icy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 2 92%
niesklasyfikowani '
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,92%
Pozostali Slusarze i pokrewni 2,92%
Pracownik kancelaryjny 2,92%
Pracownik socjalny 2,92%
Specjalista do spraw kadr 2,92%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,92%
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy 2,92%
Sprzedawca w branzy spozywczej 2,92%
Sprzedawca* 2,92%
Technik administracji* 2,92%
Technik mechanik maszyn i urzgdzen 2,92%
Wychowawca w plac{)wka}ch oéwiatovyych, ws.parciall dziennego, ' 2.92%
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej '
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,66%
Miynarz 2,40%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,40%
Pozostali operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen
pokrewnych 2:40%
Pozostali robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 2,40%
Spawacz 2,40%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2,40%
Slusarz* 2,40%
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Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani 1.64%
Nauczyciel przedszkola 0,58%
Piekarz* 0,58%
Pozostali lekarze specjalisci 0,58%
Pozostali specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,58%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,58%
Technik masazysta* 0,58%
Lakiernik samochodowy 0,35%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,35%
Sprzataczka biurowa 0,35%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktérzy planujzatrudné pracownikow w przysztym roku poproszeni zostali
0 ocer istotngci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktOreigoag potencijalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wphavaa ich skuteczrié na rynku pracy
zwigkszapc lub zmniejszajc szanse na zatrudnienie. Zakreszimasci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim pramiegtnosci i kwalifikacje osob
poszukujcych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie dez@k pracodawcow w tym
aspekcie. Pownej przedstawiono waos¢ poszczegolnych umignosci i cech
Z uwzgkdnieniem zawodow, ktérectla poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2018 roku.

Tabela 31. Umiej etno $ci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u po tencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudni €.

Wskaznik
Zawod Umiej etno $ci i cechy struktury
odpowiedzi
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Brukarz przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
S?I/;iinrf ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
Kierowca ciagnika rolniczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mivnarz przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
y sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel przedszkola przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Ogrodnik - uprawa ro$lin polskim '
ozdobnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. X ) przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnoscé 6,25%
Opiekunka srodowiskowa* — - -
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pickarz* przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali kierownicy do czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
spraw innych typéw ustug polskim '
gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 6,25%

80|Strona



komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
g?gim]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali lekarze specjalisci przedsiet’)i’orczos’é, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
;?I/;i?nl"le ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali nauczyciele szkot przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
podstawowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
Pozostf;lli operatorzy sprzetu, ;f))ll;iinr:]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
gg;ﬁew;;éimny(:h | urzadzen dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,82%
. ] | planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ei?ﬁgStzlzligr?\fjozﬁmcy obstugi [ edsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnose 6,25%
niesklgsyfikowanij sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 2,82%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
) ) planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Er())rzz(c)esdtggypir?)%?(\:verv\,cn)? gdzie przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyvynoéé, kreatywnos¢ 6,25;%
indziej niesklasyfikowani sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 5,58%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
Pozostali robotnicy po)llskim P o2y 0,00%
E)(;gﬁrt]vr\:;r:shtwa surowecow dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali specjalisci do przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
spraw sieci komputerowych | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
) planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Egé%st;fgk?gmfgxel, przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25(0)/0
hotelowe i podobne sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
P i K larvi polskim 70
racownik kancetaryjny dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
g?gim]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pracownik socjalny przedsiet’)i’orczos’é, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
;?I/;i?nl"le ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Specjalista do spraw obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
marketingu i handlu planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Specjalista do spraw wywieranie wplywu 6,25%
marketingu i handlu zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
Specjglistg QO spraw ;?giinr:]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
2;%32&2@3' I rozwoju dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzataczka biurowa przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Technik administracji* palskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. rzedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 0,00%
Technik masazysta* prz Ie,l, 208¢ I = yw ¢ ywnose >
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik mechanik maszyn i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
urzadzen sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5 14%
Ogdtem (bez wzgledu na polskim '
zawod) dodatkowe uprawnienia 5,32%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,35%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,36%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,60%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 4,71%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,39%
wyuczony zawod 6,21%
wywieranie wptywu 4,32%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,64%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 3,23%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

8. Podsumowanie

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwkowych w powiecie koszalskim w 2017
roku prezentuje szczegotgweytuacg na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore vaysty
w okresie ostatniego roku. Stopa bezrobocia naeko8D17 roku w powiecie koszakim
wynosita 14,0% i byta o 7,4% wgza odsredniej krajowej oraz o 5,3% w§za ni
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Pomimo relatyawysokiej stopy bezrobocia warto
zauway¢, ze na lokalnym rynku pracy ponownie odnotowano ppage zjawiska. Sytuacja
na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jedecydowanie lepsza mniw latach
ubiegtych. W zwizku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy — patepgem
koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na gratamy do czynienia ze wzrostemsito
ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejsa liczby zarejestrowanych o0séb
bezrobotnych. W ostatnim okresie zanotowanocksa@enie liczby dogpnych wolnych
miejsc pracy, zmniejszenie liczby zarejestrowanpsdb bezrobotnych oraz akiszenie
odptywu — wyrejestrowia 0sOb bezrobotnych. Powgze zjawiska wphygty na spadek stopy
rejestrowanego bezrobocia. Na przestrzeni ostatéthstopa bezrobocia oraz liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnychagsgta najnizszy poziom. W poréwnaniu do danych
z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si3,3 punkty procentowe, natomiast
w odniesieniu do danych z kca 2015 roku spadek stopy bezrobocia wynidst 6jikigu
procentowych. Na koniec 2017 roku Powiatowym ddwie Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych byto 2 709 oséb bezrobotnych. \Whwwoaniu do danych z kea 2016
roku liczba oséb bezrobotnych ulegta waymamu zmniejszeniu. Liczba os6b bezrobotnych
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zmniejszyla si 0 612 oséb. Jest to spadek liczby oséb bezrobbirnworéwnaniu danych
rocznych wynosgy 18,4 punktow procentowych.

Przed interpretagj wszelkich wskanikow dotyczacych zawodow i kwalifikacji osob
bezrobotnych oraz ofert pracy — danych dodggzh podaowej i poytowej strony rynku
pracy, naley mie¢ swiadoma¢, ze osobna interpretacja danych na poziomie powiatu
koszaliskiego i miasta Koszalin me prowadai do bkdnych wnioskéw. Osobne
traktowanie tych dwdch jednostek w sytuacji, gdynely pracy jest synergicznym
I przenikagcym sk rynkiem pracy implikuje nieprawdziwy obraz popytpoday na rynku
pracy. Powiatowy Urmd Pracy w Koszalinie terenem swojego dziatania robg dwa
powiaty koszaliski i miasto Koszalin. Przgfy w metodologii opracowywania Monitoringu
Zawodow Deficytowych i Nadwskowych system osobnych analiz (szczeglnie w zadresi
analizy ofert pracy i kwalifikacji oséb bezrobotiycie daje gwarancji prawidtowej oceny
zjawisk zachodzych na lokalnym rynku pracy osobno dla miata Kbsaai osobno dla
powiatu koszafiskiego w zakresie opracowania raportow. Rizypodziat w przypadku, gdy
osrodek miejski jest gldwnym generatorem ofert prggst podziatem sztucznym. Z jednej
strony pracodawcy rozpateuj kandydatury bezrobotnych bez wadl na miejsce
zamieszkania (Koszalin czy powiat kosaaki), a z drugiej strony bezrobotni majrawo do
korzystania i korzystaj ze wszystkich ofert pracy ztonych w tut. Urzdzie przez
pracodawcow prowadezych dzialalné¢ na terenie miasta Koszalina add

na terenie powiatu koszA$kiego. Powysza zasada dziatania tut. gdo sprawia,
ze oddzielnie prowadzona analiza raportow opracoalardla miasta Koszalina i powiatu
koszalhskiego daje niekiedy sprzeczne wyniki dotymz rankingu wybranego zawodu.
W zwigzu powyszym konieczne wydaje ¢sizapoznanie z obydwoma opracowaniami
przygotowanymi dla miasta Koszalin i powiatu kosrsdiego w celu uzyskania peinej

informaciji o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Na koniec 2017 roku najatej oséb zarejestrowanych byto w grupach: pracoyvuistug
i sprzedawcy — 614 o0s6b, pracownicy wykaeyj prace proste — 532 osoby, robotnicy
przemystowi i rzemiénicy — 486 0soOb, oraz technicy i insedni personel — 261 0sob.
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Najwickszy naptyw oséb bezrobotnych w 2017 roku odnotgwamstat w takich wielkich
grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi imzesinicy — 985 o0soOb, pracownicy
ustug i sprzedawcy — 943 osoby, pracownicy wykaeoyijprace proste — 875 o0séb, technicy
I inny éredni personel — 472 osoby oraz spegjak 374 oséb.

Odptyw 0s6b bezrobotnych w 2017 roku w przypadkelkich grup zawodowych byt
najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jakbotnicy przemystowi i rzemitnicy
— 1 097 os6b, pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 @b, pracownicy wykonagy prace

proste - 1 039 oséb oraz technicy i irfngdni personel — 516 oséb.

Biorgc pod uwag zawody elementarne nagee] osob bezrobotnych posiadato zawod
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 302 osoby ecdmotnicy wykonujcy prace proste
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani — 274 osoby. &ak zawody elementarne,
w ktorych odnotowano znaczticzbe os6b bezrobotnych to: kucharze — 95 oséb, gospedar
budynkow - 75 osOb, pomoce i sgiaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 58 o0séb,
robotnicy wykonucy prace proste w budownictwie ogélnym - 56 oséedryzjerzy - 54

osoby.

Najwickszy naptyw osOb bezrobotnych w 2017 roku odnotawvawn takich zawodach
elementarnych jak: robotnicy wykonmgy prace proste w przedlg gdzie indziej
niesklasyfikowani — 446 oso6b, sprzedawcy sklepostispedienci) — 424 osoby, kucharze
- 143 osoby, gospodarze budynkow - 133 osoby, rodptwykonupcy prace proste
w budownictwie ogbélnym - 106 os6b, mechanicy pofazdamochodowych - 105 0s6b oraz

murarze i pokrewni - 104 osoby.

Najwigce] wyrejestrowa odnotowano w 2017 roku w takich zawodach jak: toloy
wykonujgcy prace proste w przerlg gdzie indziej niesklasyfikowani - 519 0s0b,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 478 oséb, gise budynkéw - 153 osoby, kucharze
- 148 0s0b, robotnicy wykomgy prace proste w budownictwie ogélnym - 132 osoby,
mechanicy pojazdow samochodowych - 128 oséb, merrargokrewni - 105 os6b oraz

$lusarze i pokrewni - 104 osoby.
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Najwieksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywjzaec ramach ofert: pracy, stg
oraz prac spoteczniezytecznych na analizowanym terenie dotyczyta prasdsteli takich
wielkich grup zawodowych jak: pracownicy wykogey prace proste — 768 ofert, pracownicy
ustug i sprzedawcy — 394 oferty, robotnicy przerowsti rzemiglnicy — 381 ofert,
operatorzy i monterzy maszyn i gdzexr — 211 ofert, specjaiti — 206 ofert oraz pracownicy
biurowi — 203 oferty.

W 2017 roku najwiksza liczba ofert kierowana byta do przedstawiciziwodow:
pracownicy wykonujcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani79 ®fert, gospodarze
budynkow - 106 ofert, sprzedawcy sklepowi (ekspeclje- 94 oferty, robotnicy wykonagy
prace proste w przerflg gdzie indziej niesklasyfikowani - 80 ofert, rabwy wykonupcy
prace proste w budownictwie ogllnym - 77 ofert, amapierzy i pokrewni - 75 ofert
oraz pracownicy obstugi biurowej - 69 ofert.

W 2017 roku odnotowano siedem zawodow elementarryamaksymalnym wskaiku
deficytu: mistrzowie produkcji w przensig przetworczym, tynkarze i pokrewni, kierownicy
do spraw finansowych, funkcjonariuszezy wigcziennej, asystenci nauczycieli, goednicy

pracy i zatrudnienia oraz agenci ubezpieczeniowi.

W 2017 roku w powiecie koszaikim odnotowano szé zawodow deficytowych: operatorzy
maszyn do prania, operatorzy maszyn do szycia, tmafyo robot stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, montgrizolacji, szklarze, instruktorzy fitness

i rekreacji ruchowej.

W 2017 roku w powiecie koszabkim odnotowano pt elementarnych zawodow
zrownowaonych: projektanci i administratorzy baz danychygb®lodzy i pokrewni,
robotnicy obrobki kamienia, operatorzy sdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu

i innych surowcoOw oraz itynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani.
W 2017 roku odnotowano sgezawoddéw maksymalnie nadakowych: rolnicy produkciji

roslinnej i zwierzcej pracucy na wiasne potrzeby, gornicy podziemnej i odkrgwij

eksploatacji ztd i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji obuwipokrewni, lekarze
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weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie spaegtji, klasyfikatorzy wyrobow
przemystowych, oficerowie poktadowi, pilooeglugi i pokrewni.

W 2017 roku w powiecie koszaskim odnotowano dziegi elementarnych zawodow
nadwyzkowych: inzynierowie irgynierii srodowiska, dekarze, pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku, mechanicy maszyn pdem rolniczych i przemystowych,
recepcjonici hotelowi, wydawcy positkbw, robotnicy wykomgy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwiesredni personel w zakresie dziatadob artystycznej

I kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, optarzy uradzen pakupcych, znakujcych

I urzadzen do napetniania butelek oraz kierownicy do sprawkeiingu i sprzeday.

Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentéwswd absolwentéw odnotowano
na koniec 2017 roku &od takich elementarnych grup zawodow jak: szefowirhni
I organizatorzy ustug gastronomicznych - 50,0% deghnicy rolnictwa i pokrewni - 25,0%.

Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentow swd bezrobotnych na koniec
grudnia 2017 roku wyspit w takich elementarnych grupach zawodow jakfezee kuchni

I organizatorzy ustug gastronomicznych - 50,0%, poniczy personel medyczny - 50,0%,
technicy technologii zywnosci - 50,0%, technicy rolnictwa i pokrewni - 33,3%,
elektromechanicy i elektromonterzy - 33,3% orazhbtécy wsparcia informatycznego

I technicznego - 33,3%.

W okresie od stycznia do fdziernika 2017 roku ponad potowa pracodawcow — %0,6
utrzymywata taki sam poziom zatrudnienia. Znaczrgsebek badanych firm — 41,1%
zwig¢kszyto poziom zatrudnienia. W przypadku 8,2% pravecbw zanotowano zmniejszenie
zatrudnienia. Wyniki badania oznaczaptabilp sytuacg na lokalnym rynku pracy
w kontelkscie polityki zatrudnieniowej. Fluktuacja zatrudnienw 2017 roku w badanych

przedsgbiorstwach powiatu koszakkiego byta dodatnia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w powiecie koszstim w 2017 roku byt dodatni
I wynosit WZ = 32,92, co oznacza dodatnie saldouzhtieniowe, znacznie wkszy odsetek

pracodawcow zwksza zatrudnienie.
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Uwzgledniajgc wielkie grupy zawodowe wynikaze dodatni wskanik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w niemal wszystkich wielkich grap zawodowych z wyikiem gruoy

zawodowej sity zbrojne, gdzie nie odnotowano zmiarstrukturze zatrudnienia.

Cze$¢ pracodawcow —akznie 39,0% ma problemy za znalezieniem kandydatowpracy.
Takie dane oznaczgjze dosgpnas¢ do kadry pracowniczej w powiecie kosagkim jest
w pewnym stopniu ograniczona. Brak problemu w tyeresie deklaruje wkszy odsetek

badanych —gcznie 48,5%. Brak zdania wyrazito 9,4% respondentow

Pracodawcy najezciej poszukuy nowych pracownikow korzyst@ z parednictwa pracy
oferowanego przez Powiatowy Wz Pracy — 29,9%, analizig dokumenty aplikacyjnych
kandydatow do pracy, ktorzy sami zgtagzaje do pracodawcy — 20,8%, umieszezaj
ogtoszenia o prac na portalach rekrutacyjnych — 14,1%, korzygtag innych metod

rekrutacyjnych — 14,1% oraz z polecenia znajomysiibe- 12,8%.

Pracodawcy najeZciej poszukuj nowych pracownikow korzystgj z parednictwa pracy
oferowanego przez Powiatowy Wdz Pracy — 29,9%, analizig dokumenty aplikacyjnych
kandydatow do pracy, ktdrzy sami zgtagzaje do pracodawcy — 20,8%, umieszezaj
ogtoszenia o prac na portalach rekrutacyjnych — 14,1%, korzygtag innych metod
rekrutacyjnych — 14,1% oraz z polecenia znajomysidbo— 12,8%. Pozostatle metody

poszukiwania i rekrutowania pracownikOw wymieni@ustaty na porszym wykresie.

W 2018 roku ponad potowa pracodawcoéw — 62,6% peanijzyma taki sam poziom
zatrudnienia. G&¢ badanych firm — 35,8% firm przewiduje w 2018 rokmarost poziomu
zatrudnienia. Zaledwie 1,6% badanych firm przewedamniejszy liczbe pracownikéw.
Takie dane oznaczgjze kolejnym roku na rynku pracy w powiecie kosashim mae

nasgpi¢ dalszy wzrost zatrudnienia.
Prognozowany wskaik zatrudnienia netto ogotem w 2018 roku w poweekoszaliskim

bedzie dodatni i wyniesie WZ = 34,23% co oznacza pozgwane, dodatnie saldo

zatrudnieniowe oraz wzrost zatrudnienia w powig&aszaliiskim w 2018 roku.
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Prognozowany wskaik zatrudnienia édzie dodatni w niemal wszystkich wielkich grupach
zawodowych. Brak zmian w poziomie zatrudnienia dpy bedzie wielkich grup zawodow -

przedstawiciele wkadz publicznych, gy urzdnicy i kierownicy oraz sity zbrojne.

Pracodawcy planagy zwickszenie zatrudnienia, chaatrudné pracownikbw w zawodzie
- na stanowisko: brukarz, drwal / pilarz drzew, zgianik, kierowca cignika rolniczego,
ksiegowy, ogrodnik - uprawa &bin ozdobnych, operator ggnikow zrywkowych do zrywki
odwieszanej, operator koparko-tadowarki, operataszgn do produkcji opakowwa papieru

I tektury, opiekunka&rodowiskowa, pomocniczy robotnik drogowy, pozoskairownicy do
spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasgfikani, pozostali nauczyciele szkot
podstawowych, pozostadlusarze i pokrewni, pracownik kancelaryjny, pracdwsocjalny,
specjalista do spraw kadr, specjalista do sprawketiagu i handlu, specjalista do spraw
organizacji i rozwoju sprzedg, sprzedawca w brag spaywczej, sprzedawca, technik
administracji, technik mechanik maszyn i adzen oraz wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i kpiezych oraz instytucjach pieczy

zastpcze,.
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INFORMACJA SYGNALNA - 1 pétrocze 2017 r.
ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat koszalinski
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2017 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawod deficytowy

Inzynierowie do spraw przemystu | produkcji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do prania

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

zawod
ZIOWNOWAZONY

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn do szycia

Projektanci | administratorzy baz danych

Robotnicy obrobki kamienia

zawod
nadwyzkowy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Wiasciciele sklepow

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu

Posadzkarze, parkieciarze i glazumicy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Reczni pakowacze i znakowacze

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

zawod
maksymalnie
nadwyzZzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elekirycznego

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinne] i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Gornicy podziemne] i odknywkowej eksploatacii zioz i pokrewni

Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii prz ygotowanej w
ramach projektu wspétfinansowanego ze  $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece  n metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadw yzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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