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| BEzROBOCIE W POLSCE | W REGIONIE ZACHODNIOPOMORSKIM'.

1. Liczba bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejsza sie sukcesywnie z roku na rok w catym kraju.

Wptyw na to maja dobre wskazniki makroekonomiczne i gospodarcze.

Tabela: Liczba bezrobotnych w latach 2020 - 2023

POLSKA woj. Miasto Koszalin | Powiat
tys. zachodniopomorskie koszalinski
X1 2020 1.046,8 52 018 3151 2938
Xl 2021 812,3 43 446 2791 2636
XIl 2022 813,2 40 144 2510 2492
Xll 2023 788,2 39 709 2071 2205
2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego odnotowana w Polsce na koniec XIl 2023 r. wyniosta 5,1% iw

poréwnaniu do korica 2022 r. zmniejszyta sie 0 0,1 punktu procentowego.

Tabela: Stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2020 - 2023

POLSKA WOJ. ZACH-POM. Miasto Powiat
Koszalin koszaliniski
XI1 2020 6,2% 8,3% 6,1% 14,1%
Xl 2021 5,4% 7,1% 5,5% 13,0%
Xl 2022 5,2% 6,7% 4,9% 13,1%
X1l 2023 5,1% 6,7% 4,2% 10,9%

Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.




Wykres: Stopa bezrobocia wg wojewédztw na koniec 2023 r. /dane wstepne/

2,9 4,5 55 6,5 75 8,8

Stopa bezrobocia w wojewoddztwie zachodniopomorskim na koniec 2023 r. wyniosta 6,7% i

pozostata na tym samym poziomie co w koricu 2022 r.



Wykres. Stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim wg powiatow.

Stopa hezrohocia w wojewddztwie zachodniopomorskim 2023 .
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W zachodniopomorskim najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach:

Powiat kotobrzeski (2,0%), Powiat policki (3,1%) i Miasto Szczecin (3,6%).

Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: biatogardzkim (16,0%), tobeskim (15,8% )
i choszczenskim (15,6%). i



3.STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIATACH KOSZALINSKICH.

Tabela: Liczba bezrobotnych w latach 2020 - 2023:

Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogotem W tym: Ogodtem W tym:
kobiety kobiety
Xl 2020 3151 1594 2938 1695
Xl 2021 2791 1387 2636 1565
XIl 2022 2510 1284 2492 1495
Xil 2023 2071 1020 2205 1253

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Koszalin na koniec 2023 r. wyniosta 4 276 osdéb.

Oznacza to
spadek w odniesieniu do konca 2022 r. 0o 726 0séb tj. 0 14,5 %, z tego:
Q w miescie Koszalinie spadek o 439 o0séb tj.17,5%

O w powiecie koszalinskim spadek o 287 osdb tj. 11,5%.

Rok 2023
Liczba zarejestrowanych:
Miasto Koszalin i Powiat koszalinski
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4.S1opA BEZROBOCIA W MIESCIE KOszALIN | POwWIECIE KOSZALINSKIM

W pordwnaniu do grudnia 2022 r. stopa bezrobocia spadta w miescie Koszalinie o 0,7%,
natomiast w powiecie koszalinskim spadta o 2,2%.

Stopa bezrobocia w
Koszalinie i Powiecie koszalinskim
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5. BEZROBOTNI W GMINACH POWIATU KOSZALINSKIEGO

A/ Liczba zarejestrowanych bezrobotnych.
Bezrobotni mieszkaicy wsi stanowig = 77,3% ogdétu bezrobotnych mieszkancow powiatu
koszalinskiego (1.704 osoby). Odsetek ten w roku 2023 zmniejszyt sie o 2,3%.

Najwiekszy odsetek zarejestrowanych kobiet wystepuje w miescie i gminie Bobolice (60,1% ogotu
zarejestrowanych), natomiast najmniejszy udziat kobiet wsréd zarejestrowanych wystepuje w
miescie i gminie Mielno (51,1 % ogdtu zarejestrowanych).



MIASTO / 2205 1704 77,3 5,7
GMINA

G. Bedzino 239 239 100 4,6
G. Biesiekierz 158 158 100 3,9
MG. Bobolice 429 283 66,0 8,6
G. Manowo 164 164 100 4,8
MG. Mielno 129 69 53,5 49
MG. Polanéw 433 326 75,3 9,1
MG. Sianéw 432 244 56,5 5,1
G. Swieszyno 221 221 100 4,2

B/ Bezrobotni z prawem do zasitku i wskaznik bezrobocia®

Wsréd gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek oséb z prawem do zasitku odnotowuje sie
w gminie Manowo (25,6% ogoétu zarejestrowanych), a najmniejszy w miescie i gminie Mielno
(13,2% ogotu zarejestrowanych).

G. BEDZINO 55 23,0
G. BIESIEKIERZ 34 21,5
MG. BOBOLICE 84 19,6
G. MANOWO 42 25,6
MG. MIELNO 17 13,2
MG. POLANOW 69 15,9
MG. SIANOW 76 17,6
G. SWIESZYNO 45 20,4

2 Przez »Wskaznik bezrobocia” nalezy rozumieé wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym.
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Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia w gminach powiatu koszalinskiego
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C/ Dtugotrwale bezrobotni w gminach

W roku 2023 wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych znaczgco spadt odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w mig siandw o 17,7 punktow procentowych.

% dtugotrwale bezrobotnych w ogdlne;j liczbie
zarejestrowanych

2022 2023 Spadek/wzrost
G. BEDZINO 59,4 43,5 J 15,9
G. BIESIEKIERZ 66,7 50,6 J 16,1
MG. BOBOLICE 58,2 61,1 0 2,9
G. MANOWO 65,4 50,6 J 14,8
MG. MIELNO 63,5 51,9 J 11,6
MG. POLANOW 65,3 60,3 J 15,0
MG. SIANOW 67,5 49,8 J 17,7
G. SWIESZYNO 65,3 49,8 J 15,5




Liczba diugotrwale bezrobotnych — stan na 31.12.2023 r.
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Objasnienie:
165 - liczba dtugotrwale bezrobotnych w gminie
59,4 - % do ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych w gminie
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6. RUCH BEZROBOTNYCH.

e NAPLYWY | ODPLYWY W POWIATACH.

W roku 2023
= zarejestrowato sie w PUP (naptyw) - 6 440 bezrobotnych,
= wylaczono z ewidencji PUP (odptyw) - 7 166 bezrobotnych,
Rok KoszaLin POWIAT KOSZALINSKI
NAPLYW Oprryw SALDO NAPLYW OppPLyw SALDO

2020 3914 2965 | P +949 3274 2673 | +601

2021 3014 3374 | 4 -360 2712 3014 |4 -302

2022 3288 3569 | -281 2626 2770 | 4 -144

2023 3587 4026 |V -439 2 853 3140 |V -287
Tabela: Przyczyny wyrejestrowan bezrobotnych z ewidencji w 2023 r.
Wyszczegdlnienie Ogodtem w tym:

PUP Miasto Powiat
Koszalin Koszalinski
Wytaczeni z ewidencji w roku 2023 7 166 4026 3140
z tytutu:

podjecia pracy 3773 2104 1669
rozpoczecia szkolenia 97 49 48
rozpoczecia stazu 207 123 84
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 2 0 2
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych? 161 19 142
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 38 54 34
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy’ 1881 1154 727
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 320 172 148
podjecia nauki 10 7 3
osiggniecia wieku emerytalnego 191 104 87
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 52 35 17
nabycia uprawnien do Swiadczenia 28 16 12
przedemerytalnego
innych 357 190 167

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnych.
4Sa to osoby, ktdre: nie stawity sie w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy i nie powiadomity o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; zmienity
miejsce zamieszkania i wiasciwos¢ urzedu pracy nie powiadamiajac o powyzszym wtasciwego urzedu pracy; wyjechaty za granice na okres ponad 10 dni ; przez okres
ponad 10 dni pozostajg w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; osoby powotane do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby
wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczer wojskowych, okresowej stuzby wojskowej.
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7. KATEGORIE BEZROBOTNYCH:

A/ BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACI NA RYNKU PRACY".

PUP
Koszalin
% %
Ogotem Miasto w ogdlnej liczbie Powiat w ogélnej liczbie
Koszalin zarejestrowanych w | koszalinski | zarejestrowanych
miescie Koszalinie W powiecie
koszalinskim
Dtugotrwale bezrobotni 2 195 1013 48,9 1182 53,6
Osoby do 30 roku zycia 811 323 15,6 488 22,1
W tym:
do 25 roku zycia 414 172 83 242 11,0
powyzej 50 roku zycia 1384 712 34,4 672 30,5
Posiadajgce co najmniej 619 249 12,0 370 16,8
jedno dziecko do 6 r.z.
Osoby korzystajgce ze 8 1 0,0 7 0,3
Swiadczen pom. spot.
niepetnosprawni 368 223 10,8 145 6,6

Nalezy zauwazy¢, iz osobe bezrobotng mozna zakwalifikowa¢ do wiecej niz jednej kategorii oséb

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W Miasto Koszalin

O Powiat
Koszalinski

‘Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2023
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Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.690 ze zm.), s to osoby: do 30 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, korzystajacy ze Swiadczern pomocy spotecznej, posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, niepetnosprawni.
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B/ BEZROBOTNI WG STATUSU

PUP
Koszalin
% %
Ogodtem Miasto w ogolnej liczbie Powiat w ogoblnej liczbie
Koszalin zarejestrowanych w | koszalinski | zarejestrowanych w
miescie Koszalinie powiecie koszalinskim
Xii 2023 4276 2071 100,0 2205 100,0

Kobiety 2273 1020 49,3 1253 56,8
Bezrobotni z 696 274 13,2 422 19,1
prawem do zasitku
Osoby dotychczas 333 155 7,5 178 81
niepracujgce
bez kwalifikacji 1557 684 33,0 873 39,6
zawodowych
bez doswiadczenia 625 285 13,8 340 15,4
zawodowego
Zwolnieni z przyczyn 172 83 4,0 89 4,0

dotyczacych zaktadu
pracy

‘Bezrobotni wg statusu zarejestrowani na koniec 2023 r.

W Miasto
Koszalin

O Powiat
Koszalinski
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8.STRUKTURA BEZROBOCIA W KOSZALINIE | POWIECIE KOSZALINSKIM.

A/ Bezrobotni wg wieku.

Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w wieku 35-44 lata. Populacja ta
stanowi - 25,6% ogotu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych, wskaznik ten zmniejszyt sie w

stosunku do roku 2022 0 2,1%.

Tabela: Procentowy udziat bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Koszalin

PUP Koszalin Rok
2020 | 2021 | 2022 2023

% ogotu

Wiek

18-24 9,6 7,9 7,4 9,7
25-34 25,1 238 | 214 20,7
35-44 25,7 269 | 27,7 25,6
45-54 20,3 213 | 22,0 22,8
55 - 59 11,1 11,4 12,3 12,6
60 i powyzej 8,2 8,7 9,2 8,6

% udziat bezrobotnych wg wieku
zarejestrowanych w PUP Koszalin

W18-24 lata
[025-34 lata
[035-44 lata
[045-54 lata
W 55-60 lat

60 lat i wigcej

2020

2021

2022

2023
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Tabela: Bezrobotni wg wieku zarejestrowani na koniec 2023

Wiek Miasto Koszalin Powiat koszalinski

Ogétem % Ogodtem %

2071 100,0 2 205 100,0

18-24 172 8,3 242 11,0

25-34 367 17,7 518 23,5

35-44 550 26,6 547 24,8

45-54 523 25,3 451 20,4

55-59 257 12,4 282 12,8
60 i powyzej 202 9,7 165 7,5

Osoby w wieku powyzej 55 lat stanowig:
o w miescie Koszalinie - 22,1 % ogotu (spadek w skali roku o 0,8%).
o w powiecie koszalinskim - 20,3 % ogotu (wzrost w skali roku o 0,2%).

Bezrobotni wg wieku: Koszalin i Powiat koszalinski
stan na koniec 31.XII 2023

\ \
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W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
L w miescie Koszalinie 52,6 % ogotu bezrobotnych (spadek w skali roku o 1,9%)
U w powiecie koszaliriskim 59,3 % ogdtu bezrobotnych (wzrost w skali roku 0 0,8%)




B/ Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajgcym status i szanse na pozyskanie zatrudnienia
przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ich
wyksztatcenie utrzymywata sie w ostatnich latach na wzglednie statym poziomie. Obserwowane
wzrosty i spadki byty na poziomie 1-2 punktéw procentowych. Niestety najwiekszy odsetek wsréd
bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, co wiecej ta tendencja
utrzymuje sie od 2020 roku praktycznie na tym samym poziomie.

Najwiecej osdb zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej ( 34,5%) oraz zasadnicze zawodowe ( 21,6%).

Tabela: Procentowy udziat bezrobotnych wg wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP Koszalin

PUP Koszalin Rok
2020 | 2021 | 2022 | 2023
% ogotu
Wyksztatcenie
wyisze 13,6 13,9 14,2 13,7
policealne i Srednie 17,2 16,2 16,2 17,3
zawodowe
srednie 13,2 12,5 12,2 12,9
ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 20,0 20,1 21,1 21,6
gimnazjalne i ponizej 36,0 37,3 36,3 34,5
% udziat bezrobotnych wg wyksztatcenia
zarejestrowanych w PUP Koszalin
40
Owyzsze
O policealne i
30 sowodows
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172 17,3 gnniiejj
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10+
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Tabela: Bezrobotni wg wyksztatcenia stan na koniec 2023 r.

Wyksztatcenie Miasto Koszalin Powiat koszalinski

Ogoétem % Ogodtem %
2071 100,0 2205 100,0

wyzsze 395 19,1 190 8,6

policealne i Srednie 396 19,1 342 15,5

zawodowe

srednie 285 13,8 268 12,2

ogolnoksztatcgce

zasadnicze zawodowe 380 18,3 545 24,7

gimnazjalne i ponizej 615 29,7 860 39,0

Wsréd zarejestrowanych osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowia:
o w miescie Koszalinie 29,7 % ogotu (spadek o 3,5% w skali roku).
o W powiecie koszaliriskim 39,0 % ogétu (spadek o 1,8% w skali roku)

Bezrobotni wg wyksztatcenia
Koszalin i Powiat koszaliniski
stan na 31.X11.2023 r.
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C/ Bezrobotni wg stazu pracy.

W ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych najwiekszy udziat na koniec 2023 rok stanowity osoby

bezrobotne ze stazem pracy od roku do 5 lat, ich odsetek wynidst 23,9%. Bezrobotni posiadajgcy
ponad 30-letni staz pracy stanowili 3,3%.
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy wydaje sie by¢ stata, a odchylenia odnotowywane sg na
poziomie 1-2 punktéw procentowych.

Tabela: Procentowy udziat bezrobotnych wg stazu pracy zarejestrowanych w PUP Koszalin

PUP Koszalin Rok

2020 | 2021 | 2022 | 2023

% ogotu
Staz pracy

Bez stazu 8,5 8,5 8,1 7,8
Do 1 roku 21,3 21,3 20,6 20,0
1-5lat 24,2 24,2 24,7 23,9
5-10 lat 16,7 16,7 17,3 17,8
10 - 20 lat 17,2 17,2 17,9 18,7
20-30 lat 8,8 8,8 8,4 8,5
30 lat > 3,3 3,3 3,0 3,3

Udziat osdb nie posiadajgcych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogdlnej liczbie
bezrobotnych ksztattuje sie na statym poziomie okoto 8%.

30

)
A) udziat bezrobotnych wg stazu pracy
zarejestrowanych w PUP Koszalin

H

20

2020

2021 2022

2023

Obez stazu
ddo 1 roku
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Tabela: Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2023 r.

Staz pracy Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogodtem % Ogodtem %
2071 100,0 2 205 100,0
Bez stazu 155 7,5 178 8,1
Do 1 roku 450 21,7 407 18,5
1-5lat 473 22,8 550 24,9
5-10 lat 340 16,4 419 19,0
10 - 20 lat 391 18,9 410 18,6
20 - 30 lat 198 9,6 166 7,5
30 lat > 64 3,1 75 3,4

‘Bezrobocie wg stazu pracy - Koszalin i Powiat koszalinski 31.XIl 2023

. 30iwiecej ;l

O Powiat
20-30 lat koszaliniski

410
E Miasts
g’ 5-10 lat
L —

1-5lat 4@

473]

do 1 roku

bez stazu

500 600

Wsrod zarejestrowanych osoby bez stazu pracy stanowia:
o w miescie Koszalinie 875 % ogdtu (spadek o 0,6% w skali roku).
o w powiecie koszalinskim 8,1 % ogdtu (bez zmiany rok do roku).
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D/ Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Na koniec 2023 r. sposréd zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity
osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigce (27,1%). Najmniej liczng populacje stanowili
bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy do 1 miesigca (8,4%).

Tabela: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w PUP Koszalin

PUP Koszalin Rok
2020 2021 2022 2023
% ogotu
Czas pozostawania bez
pracy
Miesiace
Do1l 7,4 6,1 7,9 8,4
1-3 15,9 13,5 16,2 21,6
3-6 12,4 11,0 10,6 14,8
6-12 24,6 15,2 12,2 14,7
12-24 19,0 24,7 16,9 13,4
Pow. 24 20,7 29,5 36,2 27,1
Yo udziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
zarejestrowanych w PUP Koszalin
40
36,2 Odo 1 m-ca
@1-3 m-ce
30 29 036 mey
0612 m-cy
W12-24 m-ce
2 [ Bpowyiei 24
16,9) .
[122
10

2020

2021

2022

2023
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Tabela: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2023 roku.

Czas pozostawania | Miasto Koszalin | Powiat koszalinski
bez pracy
Ogoétem % Ogoétem %
miesigce 2071 100,0 2205 100,0
do1l 180 8,7 181 8,2
1-3 477 23,0 445 20,2
3-6 328 15,8 305 13,8
6-12 302 14,6 327 14,8
12-24 252 12,2 321 14,6
pow. 24 532 25,7 626 28,4

Na koniec 2023 r. najliczniejszg grupe wsrdad bezrobotnych, zarowno w Koszalinie jak i powiecie
koszalinskim, stanowig osoby zarejestrowane w ewidencji Urzedu powyzej 24 miesiecy. Drugg, co
do liczebnosci grupa sg osoby zarejestrowane do 3 miesiecy, ale w tym przypadku nastepuje szybki
powrdt na rynek pracy.
Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy do 1 miesigca.

‘Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy 31.XII 2023|

pow. 24 m-ce

12-24 m-ce

6-12 m-cy

3-6 m-cy

kg

181
do 1 m-ca @

700

OPowiat
Koszalinski

[ Miasto
Koszalin

21



Il. REHABILITACJIA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

1. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI.

BEZROBOTNI NIEPELENOSPRAWNI
Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Rok 2022 2023 2022 2023
Ogodtem 269 223 144 145
w tym
Kobiety 119 85 65 60
Z prawem do 22 22 24 29
zasitku

Ogdétem w PUP Koszalin zarejestrowanych byto 368 oséb niepetnosprawnych.

W pordéwnaniu do roku 2022 nastgpit spadek zarejestrowanych o 45 0sob tj. 0 10,9%,

z czego: w miescie Koszalinie - spadek o 46 osdb, (tj.17,1%), natomiast w powiecie koszalinskim
- wzrost o 1 osobe, (tj. 0,7%).

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH NIEPELENOSPRAWNYCH:
a/ wedtug wieku

Wiek Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogoétem % Ogoétem %
223 100,0 145 100,0

18-24 9 4,0 6 4,1
25-29 12 5,4 8 5,5
30-39 33 14,8 20 13,8
40-44 30 13,5 21 14,5
45-49 29 13,0 15 10,3
50-54 35 15,7 15 10,3
55- i wiecej 75 336 60 41,5

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych stanowity osoby w wieku
powyzej 55 lat. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosit 36,7% ogdtu
zarejestrowanych niepetnosprawnych (co stanowi spadek o 1,6% w stosunku do roku 2022).

b/ wedtug wyksztatcenia:

Wyksztatcenie Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogodtem % Ogétem %
223 100,0 145 100,0

Wyzsze 14 6,3 3 2,1
Policealne i Srednie 32 14,3 10 6,9
zawodowe
Srednie 24 10,8 17 11,7
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze zawodowe 63 28,3 48 33,1
Gimnazjalne i ponizej 90 40,3 67 46,2

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych stanowity osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosit
45,0% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych (wzrost o 0,6% w stosunku do roku 2021).
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¢/ wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Stopien Miasto Koszalin Powiat koszalinski
niepetnosprawnosci Ogodtem % Ogétem %
223 100,0 145 100,0
znaczny 3 1,3 4 2,8
umiarkowany 37 16,6 22 15,2
lekki 183 82,1 119 82,0

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowity osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Ogotem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosit 79,9% ogotu
zarejestrowanych niepetnosprawnych (spadek o 3,0% w stosunku do roku 2021).

d/ kategorie bezrobotnych niepetnosprawnych:

Bezrobotni w szczegdlnej Miasto Koszalin Powiat koszalinski
sytuacji na rynku pracy Ogodtem % Ogétem %
223 100,0 145 100,0
w tym:
W wieku do 30 lat 12 54 8 55
w tym: do 25 r.z. 9 6
Dtugotrwale bezrobotni 154 69,1 97 66,9
Powyzej 50 r.z. 110 49,3 75 51,7
Bez doswiadczenia 26 11,7 21 14,5
zawodowego
Bez kwalifikacji 73 32,7 45 31,0
zawodowych
Posiadajacy co najmniej 10 4,5 7 4,8
jedno dziecko do 6 r.z.

2.PODIJECIA PRACY PRZEZ OSOBY NIEPELNOSPRAWNE.

Rok 2023
Praca niesubsydiowana Praca subsydiowana
Koszalin 99 0s6b 30 osob
Powiat Koszalinski 63 osoby 32 osoby

3. NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY.
Na koniec 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 49
0s06b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu, z czego:
« w miescie Koszalinie - 43 osoby (w tym 7 kobiet)
« W powiecie koszalinskim — 6 0sob (wtym 1 kobieta).
W 2023 r. wystgpit spadek w tej grupie zarejestrowanych o 15 osdb, tj. 0 12,4% w skali roku.
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4.AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych w 2023 roku przyznano
Urzedowi ze srodkéw PFRON nastepujgce limity:

» Miasto Koszalin - 13 000,00 zt

> Powiat Koszalifiski - 83 000,00 zt.
PUP w Koszalinie podejmowat dziatania majgce na celu pozyskanie partneréw do organizacji miejsc
aktywizacji dla w/w oséb. Polegaty one na udzielaniu pracodawcom informacji o mozliwosci sko-
rzystania ze wsparcia finansowego. Informacje dotyczgce mozliwosci uzyskania wsparcia sg przeka-
zywane takze osobom niepetnosprawnym zarejestrowanym w PUP w Koszalinie. Mimo podjetych
dziatan nie udato sie pozyska¢ partnerdw do organizacji miejsc aktywizacji zawodowej dla oséb
niepetnosprawnych, w wyniku czego nie wykorzystano catosci kwoty srodkow PFRON bedacej w
dyspozycji PUP.
W zwigzku z powyzszym w trakcie roku przekazano dysponentom niewykorzystang czesé srodkéw:

» do Miasta Koszalina kwote - 2122,50 z,

» do Powiatu Koszalinskiego kwote - 72 045,89 zt.
W dyspozycji PUP na rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych pozostata kwota:

» z Miasta Koszalina - 10 877,49 zt, aktywizacjg objeto 1 osobe w ramach stazu.

» z Powiatu Koszalinskiego - 10 954,11 zt, aktywizacjg objeto 1 osobe w ramach stazu.
PUP kieruje zarejestrowane osoby niepetnosprawne na miejsca pracy utworzone
w ramach $rodkéw PFRON bedgacych w dyspozycji UM w Koszalinie. W 2023 r. W ramach tych ofert
do pracodawcow skierowano 5 oséb niepetnosprawnych.
Jednoczesnie aktywizacja oséb niepetnosprawnych odbywata sie takze z limitu Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.
Tabela: Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych ze srodkéw FP i EFS w roku 2023

Wyszczegolnienie Miasto Koszalin Powiat
koszalinski
Prace interwencyjne 4 3
Roboty publiczne 1 0
Szkolenia 5 1
Przygotowanie zawodowe dorostych 0 1
Staze pracy 2 2
Dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci 1 0
gospodarczej
Refundacja kosztéw utworzenia stanowiska 5 4
pracy
Prace spotecznie uzyteczne 12 21
Ogotem osob 30 32

Wydatki poniesione z FP i EFS na aktywizacje oséb niepetnosprawnych ujete sg w ogdlnych
kwotach wydatkowanych na poszczegdlne formy wsparcia.
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I1l. WypaTKI PowlATOWEGO URzZEDU PRACY W KOSZALINIE w latach:

1. WYDATKI OGOLEM:

KWOTA WYDATKOW (W Zt)
L.P FORMA WYDATKOW 2021 2022 2023
1. | Wydatki budzetowe 6124 912,86 6161 113,72 7 220 597,06
2. | Wydatki na zadania zlecone 5352 225,44 5417 405,18 0°
(sktadka zdrowotna)
3. | Wydatkiz FP i EFS 30 083 595,92 27 879 804,33 31123 229,77
w tym:
Zadania z zakresu 14 405 018,37 11 807 295,19 13 859 881,87
administracji rzgdowej
Krajowy Fundusz 1101 304,53 915 697,39 1231374,19
Szkoleniowy
Aktywne formy 13 566 553,32 14 150 544,09 14 965 219,20
przeciwdziatania bezrobociu
Wydatki fakultatywne 1010 719,70 1 006 267,66 1066 754,51
4. | Wydatki COVID* 22 936 503,36 35 000,00 0
Razem 64 497 237,58 39493 323,23 38 343 826,83

¢ Zgodnie zustaw z dn. 16 listopada 2022 r. o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 22022 poz. 2770) od dnia 01 stycznia 2023 r. PUP nie optaca sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku.
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2. WYDATKI BUDZETOWE REALIZOWANE ZE SRODKOW SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2023 R.

Wydatki na biezgce utrzymanie Urzedu

Zt

=&

Wynagrodzenia — biezgce i dodatkowe wynagrodzenie 5562 883,44
roczne za 2022r.
2. Wynagrodzenia z umoéw zlecen 4 330,00
3. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 1019 393,52
4. Odpis na ZFSS 149 666,00
5. Whptata na PFRON 0
6. Optaty za energie elektryczng i ogrzewanie, zuzycie wody 192 786,92
7. Optaty z tytutu trwatego zarzagdu, wywodz Smieci 17 051,79
8. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi 257 233,39
telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,
ubezpieczenia majgtkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp.)
9. Podatek od nieruchomosci 17 252,00
Razem 7 220 597,06
1l. Dochody: zt
Z czego:
1. Woptaty z optat za zezwolenia wydawane na prace dla 600,0
cudzoziemcow
2. Woptaty z réznych optat, m.in. optaty za oswiadczenia 92 520,00
cudzoziemcow
3. Nadptata sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa 77 036,46
do zasitku
4, Wptywy z wynajmu sali 1551,04
Wynagrodzenie ptatnika, inne dochody 1937,90
Razem 173 645,40
Il. Wydatki: zt
1. Wydatki inwestycyjne 0,00

26



3. Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego zrealizowane
w 2023 r.:
Powiatowy Urzad Pracy otrzymat z MRIPS s$rodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na:
1. Wyptate zasitkéw dla oséb bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych i sktadek ZUS
od wyptacanych swiadczen.
2. Wydatki fakultatywne obejmujgce: obstuge bankowg, pocztowg, zakupy i koszty

eksploatacji sprzetu informatycznego, koszty funkcjonowania poradnictwa zaw. i szkolen
pracownikéw.

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Przyznany limit srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: 16 439 415,72 zt

z tego
» Fundusz Pracy 10989 614,72 zt
»EFS (+) 5449 801,00 zt

Z powyzszych srodkéow w 2023 roku wydatkowano kwote 14 956 219,20 zt, co stanowi 91,03 %

limitu.
z tego
» Fundusz Pracy 10 555 073,18 zt
>EFS (+) 4 410 146,02 zt

Udziat % wydatkéw PUP w 2023 r. wg zrédia finansowania

Fundusz Pracy; 70,5
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W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wydatkowat na zadania z Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego nastepujgce kwoty:_

Wydatki poniesione przez PUP z FP i EFS w roku 2023

Wyszczegdlnienie | w zt | %
Zadania z zakresu administracji rzgdowej
e zasitki dla bezrobotnych 9832 032,83 70,9
e sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych 2659 495,11 19,2
e dodatki aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne 1368 353,93 9,9
Razem wydatki obligatoryjne 13 859 881,87 44,5
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1231374,19 4,0
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu*
e koszty szkolen ogétem 581 285,55 3,9
e prace interwencyjne 1262 997,52 84
e roboty publiczne 90 167,30 06
e refundacja kosztéw utworzenia stanowisk pracy 4516 640,12 30,2
e S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 5 755 069,35 38,5
e prace spotfecznie uzyteczne 287 486,61 19
e przygotowanie zawodowe dorostych 110 016,30 0,7
e stypendia stazowe 1691 845,34 11,3
e bon na zasiedlenie 520 000,00 3,5
e inne (refundacja sktadek ZUS, koszt badan lekarskich, 149 711,11 1,0
opieka nad dzieckiem, zwrot kosztow dojazdu)
Razem aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 14 965 219,20 48,1

Wydatki fakultatywne

e koszty wezwan, zawiadomien i optaty pocztowe 222 544,01 20,9
e rozwdj systemu informatycznego 539 281,87 50,6
e koszty poradnictwa zawodowego 10 068,00 0,9
e koszty egzekucyjne i sgdowe 27 654,73 2,6
e pozostate wydatki (m. in. szkolenia, dodatki do
wynagrodzen, refundacja wynagrodzen) 267 205,59 25,0
Razem fakultatywne 1066 754,51 3,4
Ogotem FP + EFS | 31 123 229,77 100
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IV. WOLNE MIEISCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE/’.

1. OFERTY PRACY

W roku 2023 PUP Koszalin przyjat do realizacji 6 531 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej. Liczba wptywajacych ofert pracy zmniejszyta sie w porédwnaniu z rokiem

poprzednim o 1352 oferty (spadek o0 17,2%).

Tabela: Oferty pracy w latach 2020 — 2023

PUP KOSZALIN
2020 6 237 4 353 1884
2021 7484 5259 2225
2022 7 883 5988 1895
2023 6531 4 659 1872

(Oferty pracy w latach 2020 - 2023

2023

2022

2021

2020

W Oferty z powiatu
Koszalinskiego

DOoOferty z Koszalina

1000

1500

2000

2500 3000 3500

4000

4500
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5500

6000

7 Jest to suma zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (staze, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Powyzsze nazewnictwo wprowadzone zostato do sprawozdawczosci poczgwszy od stycznia 2010r. i jest zgodne
z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,
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Tabela: Oferty zaewidencjonowane w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku:

Miesigc WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
ogétem | ztego: ogétem | ztego:
z sektora pracy z sektora pracy
prywatnego subsydio- prywatnego subsydio-

wanej wanej
Styczen 579 504 63 143 104 59
Luty 312 273 61 204 107 145
Marzec 380 297 67 280 273 14
Kwiecien 407 325 47 177 160 23
Maj 520 463 38 162 148 15
Czerwiec 329 270 35 172 155 12
Lipiec 336 289 38 149 131 14
Sierpien 355 275 49 158 127 17
Wrzesien 384 326 39 160 145 10
Pazdziernik 331 287 44 137 121 25
Listopad 477 424 43 85 72 12
Grudzien 249 234 21 45 43 13
razem 4 659 3 967 545 1872 1586 359

W Powiat
koszalinski

@ Miasto
Koszalin

|||||

uuuuuuu

uuuuu

zzzzzzzzzzzzzzz
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W 2023 roku zespdt posrednikdw Urzedu Pracy przyjat do realizacji 6 531 zgtoszen na:
miejsca pracy, staze, przygotowanie zawodowe dorostych oraz prace spotecznie uzyteczne.

Wsréd wszystkich zgtoszonych przez pracodawcéw miejsc pracy 701 stanowity oferty skierowane
takze do obywateli Ukrainy. W poréwnaniu do 2022 roku jest to o 1 352 miejsca aktywizacji
mniej, co sanowi spadek 017,2 %.

Przez caty 2023 r. kontakty oséb zarejestrowanych z doradcami klienta odbywaty sie w
normalnym trybie, w formie osobistych wizyt tych oséb w urzedzie.

W 2023 r. posrednicy pracy nawigzali ogdétem 29 915 kontaktéw z osobami zarejestrowanymi
bedgcymi mieszkaricami miasta Koszalina. Aktywizacja oséb bezrobotnych realizowana w ramach
ustug posrednictwa pracy polegata na przedstawianiu zarejestrowanym osobom dopasowanych do
ich kwalifikacji i oczekiwan ofert zatrudnienia jak réwniez informowaniu tych oséb o mozliwosci
skorzystania z innych form wparcia bedacych w dyspozycji urzedu.

W zwigzku z trwajgcym przez caty 2023 rok konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, PUP w
Koszalinie kontynuowat wiele dodatkowych dziatan skierowanych do obywateli tego kraju. Do tych
zadan nalezato miedzy innymi pozyskiwanie ofert pracy, w ktdérych pracodawcy deklarowali
mozliwo$¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy oraz ich publikacja w wydzielonej zaktadce strony
internetowej Urzedu. W 2023 r. kontynuowane byty dziatania wspierajgce aktywizacje zawodowg
obywateli Ukrainy. Specjalnie w tym celu powotany zespét w 2023 r. udzielit w tym zakresie
pomocy 880 Ukraifncom.

Oferty pracy zgtaszane do PUP w Koszalinie byly rozpowszechniane: w budynku Urzedu w
gablotach rozmieszczonych na | pietrze oraz na dwdéch monitorach telewizyjnych zamontowanych
na parterze il pietrze w siedzibie PUP .

Informacje o ofertach pracy zamieszczane byly takie na stronie internetowej urzedu

www.koszalin.praca.gov.pl oraz przesytane byty do redakcji tygodnika Miasto, Radia Koszalin,

Biura Karier, OHP Koszalin oraz Miejskich i  Gminnych Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j.
Zainteresowane ofertami osoby mogty uzyskaé¢ informacje na ich temat telefonicznie lub
bezposrednio u posrednikéw pracy.

W okresie lat 2021-2023 na terenie miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego miat miejsce
sukcesywny spadek wskaznika stopy bezrobocia. Powyiszy bardzo korzystny dla o0séb
poszukujgcych pracy trend powodowat narastanie pogtebiajgcych sie od 2021 r. probleméw
pracodawcow z rekrutacjg nowych pracownikéw. Majgc powyzsze na uwadze PUP w Koszalinie

kontynuowat dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowg oséb w wieku poprodukcyjnym.
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Dzieki prowadzonym przez Urzad dziataniom udato sie pozyskaé 326 (365)% ofert pracy na 762
(916)° stanowisk, dedykowanych seniorom. Najwieksza liczba ofert wptyneta do PUP w okresie
wiosenno — letnim, w ktérym pracodawcy poszukujg pracownikéw sezonowych. Lokalni
pracodawcy wyrazajgc cheé zatrudnienia seniora poszukiwali pracownikdw w kazdej mozliwej
branzy poczawszy od prac prostych po réznego typu specjalistow.

Celem upowszechniania informacji o aktualnych zgtoszeniach, oferty pracy przeznaczone dla
seniorow publikowane sg na stronie internetowej urzedu, przesytane do organizacji zrzeszajgcych

emerytow i, Tygodnika Miasto” oraz rozpowszechniane za pomocga newslettera PUP.

W 2023 r. posrednik pracy, odpowiedzialny za wykonywanie zadan w ramach sieci EURES,
upublicznit w ramach posrednictwa pracy osobom zainteresowanym 356 (507)™ zagranicznych
ofert pracy, co przetozyto sie na 2666 (2541)™ miejsc zatrudnienia.

W ramach posrednictwa pracy EURES w 2023 r. udzielono 487 (446)* indywidualnych
informacji. Tematyka udzielanych informacji dotyczyta gtéwnie:

e 0gblnych zasad funkcjonowania posrednictwa EURES,

e informacji na temat warunkow zycia oraz zasad podejmowania pracy w poszczegdlnych

krajach UE i EOG,

e informacji dotyczacych poszczegdlnych ofert pracy.

Do najwiekszej grupy ofert EURES, ktére wptynety w 2023 roku do tut. Urzedu nalezy zaliczy¢
oferty pracy z Niemiec. Pracodawcy zgfaszali zapotrzebowania w branzach zwigzanych z
gastronomig, turystyka, ustugami na rzecz ludnosci (zwigzanymi z jednej strony z opiekg nad
osobami starszymi lub dzieémi, a z drugiej réznego typu pracami porzgdkowymi), transportem i
logistyka, budownictwem jak réwniez w sektorze réznego rodzaju produkcji przemystowej (w tym
przypadku dominowato zapotrzebowanie na pracownikdéw produkcyjnych, przy czym nie zmalata
liczba poszukiwanych mechanikdw, mechatronikéw, operatorow CNC, Slusarzy i spawaczy).
Najwazniejszym z wymogodw stawianych przez pracodawcéw poszukujgcych kandydatéw do pracy,
procz doswiadczenia zawodowego, byta znajomosé jezykdw obcych na poziomie umozliwiajgcym
komunikacje. Umiejetnos¢ komunikacji w jezyku obcym stanowita istotng bariere dla osdéb

zainteresowanych poszukiwaniem pracy na terenie UE. Najwieksze zainteresowanie wyjazdem za

8 dane za rok 2022
? dane za rok 2022
10 dane za rok 2022
' dane za rok 2022
12 dane za rok 2022
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granice wykazywaty osoby w przedziale wiekowym 26-35 lat oraz 36-45, z czego dominujgcg grupe
stanowili mezczyzni. Jednym z gtdwnych kierunkéw wyjazdu do pracy byty Holandia, na kolejnym

miejscu znalazty sie Niemcy, Norwegia oraz Szwecja.

2. PODIJECIA PRACY.
W roku 2023 w wyniku podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracito 3 773 osoby.
Z liczby tej prace niesubsydiowang podjeto 3 101 osdb, natomiast prace subsydiowang 672 osoby.

TABELA: PODIECIA PRACY

Podjecia pracy Rok
L.p. 2020 2021 2022 2023
1. Ogotem PUP Koszalin 4053 4441 3781 3773
2. W tym:
3. Miasto Koszalin 2186 2376 2121 2104
4, Powiat koszalinski 1867 2 065 1660 1669
‘Podjecia pracy subsydi j i niesupsydi j w PUP Koszalin|
4000
3583
e o DPraca subsydiowana
OPraca
2000 ] niesubsydiowana
673
v 2020 2021 2022 2023

3. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY.
Na dzien 31.12.2023 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 172 (175%) osoby,
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, z czego:

= 7z miasta Koszalina - 83 (85)* osoby,

= 7 powiatu koszaliriskiego - 89 (90)* osdb.

B Dane za 2022 1.
' Dane za 2022 1.

5 Dane za 2022 1.
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W roku 2023 zarejestrowato sie (naptyw do ewidencji) 241 (224 ) os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, z czego:

®» 7 miasta Koszalina - 136 0sdb,

® 7 powiatu koszalinskiego - 105 osdb.
W 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie nie wptynety zawiadomienia o zwolnieniach

grupowych.

4. BAROMETR ZAWODOW.

Barometr zawododw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr jest badaniem jako-
Sciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertow, ktérzy
na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawo-
dach. Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb za-
rejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni sytu-
acji na rynku pracy. Dlatego tak wazne sg, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone
przez pracownikéw urzeddw pracy i agencji zatrudnienia, uwzgledniane wtasnie w omawianym ba-

daniu. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie

niz liczba oséb poszukujgcych zatrudnienia w tym zawodzie.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb zdolnych

i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktdre na rynku pracy wystepuje mniejsze zapotrzebowanie

niz liczba oséb poszukujgcych w tym zawodzie pracy.

Do zawodow deficytowych w roku 2023, dla ktérych prognozowane jest rowniez w 2024r. wy-
stgpienie duzego deficytu na rynku pracy miasta Koszalina oraz powiatu koszalinskiego zaliczane
s3 nastepujgce profesje:

dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, lakiernicy,

logopedzi i audiofonolodzy, kucharze, pomoce kuchenne, lekarze, pielegniarki i potozne,

16 Dane za 2022 r.
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magazynierzy, mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen, murarze i tynkarze, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, operatorzy i mechanicy
sprzetu do robdt ziemnych, pracownicy robét wykornczeniowych w budownictwie, robotnicy
budowlani, psycholodzy i psychoterapeuci, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki, Slusarze.
Do zawodow nadwyzkowych w roku 2023 (prognozowane wystgpienie nadwyzki rowniez w
2024 r.) zaliczane sg nastepujace profesje:
dziennikarze i redaktorzy, ekonomisci, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy,
plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw, socjolodzy i specjalisci ds. badan

spoteczno-ekonomicznych, technicy budownictwa, technicy mechanicy.

5. POSREDNICTWO PRACY.

Do priorytetowych zadan Dziatu Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen nalezata
wspotpraca z pracodawcami prowadzgcymi swojg dziatalnos¢ w miescie Koszalinie i powiecie
koszalinskim.

W kontaktach (gtéwnie e-mail i telefonicznych), ktore nawigzywali doradcy klienta z pracodawcami
szczegblny nacisk ktadziono na:

* Pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy.

* Zbieranie informacji dotyczacych potrzeb i planéw pracodawcéw w zakresie zatrudniania no-
wych pracownikéw, jak réwniez o planowanych redukcjach etatow.

» Zbieranie od pracodawcéw informacji stuzgcych do opracowania planéw szkoleniowych.

» Udzielanie pracodawcom informacji na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosci
pozyskania na lokalnym rynku pracy pracownikdow o poszukiwanych specjalnosciach i kwalifi-
kacjach. Pomocnym opracowaniem w tym zakresie jest ogdlnopolskie badanie diagnostyczne
,Barometr zawodow”.

W 2023 r. doradcy klienta przygotowali dla oséb bezrobotnych 6 672 (5 509)* indywidualnych
planéw dziatania.

Podczas wizyt w urzedzie osoby bezrobotne byty aktywizowane przez doradcow klienta zgodnie z
ustaleniami zawartymi w IPD. W ramach tych ustalen bezrobotni otrzymywali skierowania: do
pracy, do odbycia stazy, prac spotecznie uzytecznych lub szkoleA. W roku 2023 w stosunku do

2022 odnotowany zostat wzrost ilosci przygotowanych IPD dla oséb bezrobotnych. Wzrost ten

17 dane za rok 2022
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wynikat ze zniesienia w 2023 r. ograniczen w zakresie obstugi klientéw zwigzanych z epidemia

COVID-19.

PUP w Koszalinie wspierat przedsiebiorcow i pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
pozyskiwaniu pracownikédw. W ramach tych dziatan przyjmowane byly do realizacji i
upowszechnienia oferty: pracy, stazy, przygotowania zawodowego dorostych. W ramach ustug
posrednictwa pracy doradcy klienta kojarzyli pozyskane od pracodawcéw oferty z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. W 2023 r. doradcy wystawili rekrutowanym osobom facznie
1 958 (1 775)® skierowan, z czego 1 325 (1 264)* to skierowania do pracy, 177 (171)* to
skierowania do wykonywania PSU, 2 (2)* to skierowania do odbycia przygotowania zawodowego,

454 (337)* to skierowania do odbycia stazu.

6. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA.

W 2023 r. poradnictwo zawodowe byto prowadzone dla oséb zarejestrowanych w zakresie
indywidualnych porad oraz informacji zawodowych. Udzielane porady i informacje dotyczyty
wyboru zawodu, kierunkéw ksztatcenia oraz wyboru szkolern zawodowych. Poradnictwo stanowito
zatem forme profesjonalnej pomocy, utatwiajgcej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej
sytuacji zawodowe;.
W trakcie spotkan z osobami zarejestrowanymi doradcy zawodowi:
e wykonywali diagnostyczne badania testowe, ktérych celem byto okreslenie predyspozycji i pre-
ferencji zawodowych oséb bezrobotnych,
e kierowali klientow PUP na specjalistyczne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy, ktérych
celem byto wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy lub szkolen,
opracowywali opinie w zakresie posiadanych predyspozycji do wykonywania zawodu dla oséb
ubiegajacych sie o udziat w szkoleniach indywidualnych oraz grupowych,
e opracowywali Indywidualne Plany Dziatania dla 0sO6b rozpoczynajgcych dziatalnosé¢
gospodarcza.
Po zniesieniu stanu epidemii w 2023 r. PUP w Koszalinie powrdcit do prowadzenia ustug
poradnictwa zawodowego réwniez w formie grupowych porad zawodowych. W ramach tych zajeé

osoby w nich uczestniczace uzupetniaty swojg wiedze w zakresie kompetenc;ji cyfrowych.

'8 W nawiasach (*) podano dane dotyczace 2022 r.
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W 2023 r. z ustug doradcéw zawodowych skorzystato tgcznie 1103 (1490)* osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowanych w PUP w Koszalinie.
Z powyzszej grupy:
» 665 (723)* osobom udzielono indywidualnych porad zawodowych,
» 400 (767)* oséb byto uczestnikami indywidualnej informacji zawodowej,
» 38 (0)* 0s06b byto uczestnikami grupowych porad zawodowych,
>

319 (9)* osdéb miato wykonane badania testowe.

7 . KOMUNIKACIA URZEDU Z PRACODAWCAMI.

1. Poczta elektroniczna. W 2023 r. instytucjonalni doradcy klienta PUP w Koszalinie wystali do

pracodawcow 19 718 wiadomosci e-mail (37 028)>.

2. Strona internetowa urzedu koszalin.praca.gov.pl. Znajdujg sie na niej informacje dotyczace n.p.

zasad organizowania poszczegdlnych form wsparcia, zasad wspierania pracodawcéw w ramach
KFS, zatrudniania cudzoziemcéw, ofert pracy i stazy itp.
3. Gietdy pracy. W 2023r. dla pracodawcdw wspdtpracujgcych z tut. urzedem posrednicy pracy

)** gietdy pracy. Na spotkania te zaproszono tacznie 18 (105)* oséb, z czego na

zorganizowali 2 (8
gietdy zgtosito sie 17 (60)* osdb bezrobotnych. W wyniku tych dziatan pracodawcy zatrudnili 4
(5)* osob.

4. Spotkania informacyjne. W 2023 r. PUP zorganizowat dla Wojskowego Centrum Rekrutacji w

Koszalinie 11 (7)* spotkan informacyjnych dla oséb zainteresowanych naborem do dobrowolnej

zasadniczej stuzby wojskowej. Na spotkania te zgtosito sie 123 (111)* osoby.

8. PrRomoOCIA DzIALAN PUP.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie od wielu lat uczestniczy w imprezach targowych i spotkaniach
promujacych zatrudnienie.
e W kwietniu 2023 r. PUP uczestniczyt w 20 Srodkowopomorskich Targach Pracy Global Logic
Job Fair. Na tej imprezie urzad posiadat wilasne stoisko wystawienniczo-informacyjne,

ktore zostato odwiedzone przez ponad 150 osdb.

1 W nawiasach (*) podano dane dotyczace 2022 r.

20 dane za 2022 r.
2! W nawiasach (*) podano dane dotyczace 2022 r.
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e Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w ramach kolejnej edycji wydarzenia pn. DNI PRACO-
DAWCOW 2023 w pazdziernika 2023 r. zorganizowat spotkanie informacyjne dotyczace
Krajowego Funduszu Szkoleniowego - Ksztatcenie ustawiczne pracodawcdw oraz pracowni-
kow — szansq na rozwdj firmy oraz utrzymanie stabilnego zatrudnienia. W trakcie tego spo-
tkania pracownicy PUP w Koszalinie w ramach indywidualnych konsultacji udzielali praco-
dawcom informacji na temat mozliwosci dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw finansowanych ze srodkow Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego. Pracodawcom przekazywane byly réwniez informacje dotyczgce zasad sktadania
whnioskow KFS ze szczegdlnym uwzglednieniem wymaganych zatacznikéw jakie musi zawie-

rac¢ taki wniosek. W spotkaniu tym wzieto udziat 20 pracodawcéw.

e W listopadzie 2023 r. doradca zawodowy PUP w Koszalinie przeprowadzit zajecia dla
uczniow 3 ostatnich klas Technikum z Zespotu Szkét Nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w
Koszalinie. Tematem tych zaje¢ byto omdwienie sposobdéw poszukiwania pracy. W
spotkaniu wzieto udziat okoto 60 ucznidéw. Zajecia miaty forme wyktadu potaczonego z

¢wiczeniami praktycznymi.

9. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w ramach swojej podstawowej dziatalnosci od kilku lat
realizuje zadania zwigzane z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcéw. W 2023 roku zarejestrowano:
1 812 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Liczba ta spadta w stosunku
do roku 2022 o 2 789 oswiadczen. Spadek ilosci rejestrowanych oswiadczen wynika ze zmian
przepisdw zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia obywateli Ukrainy. Ustawa z dnia 12 marca 2022
r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa
wprowadzita dla pracodawcéw zatrudniajgcych Ukraincow daleko idgce utatwienia. Obowigzujaca
do wybuchu konfliktu zbrojnego procedury legalizujgce zatrudnienie ob. Ukrainy w formie
Oswiadczenia lub Zezwolenia na prace sezonowq zastgpiono duzo miej ztozonym i przede
wszystkim bezptatny obowigzkiem elektronicznego zgtoszenia podjecia zatrudnienia w formie

Powiadomienia.
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Tabela: Dane obrazujace zatrudnienie cudzoziemcow w regionie.

2021 2022 2023
Liczba 18 621 4 601 1812
zarejestrowanych
oswiadczen
Liczba przyjetych ofert 299 164 149
pracy w celu wydania
Informacji Starosty
Liczba 770 242 40
zarejestrowanych
wnioskdéw na prace
sezonowq
Liczba wydanych 645 67 31
zezwoleA na prace
sezonowq
Liczba wydanych 629 192 19
zaswiadczen na prace
sezonowq

Tabela: Wsparcie dla obywateli Ukrainy.

Wsparcie dla obywateli Ukrainy

2021 2022 2023
Liczba powiadomien pracodawcéw | O - obowigzujg od 3207 3689
o zatrudnieniu obywateli Ukrainy dnia 12.03.2022r.
Liczba oséb ktora podjeta szkolenia 0 45 0

z jezyka polskiego

W 2023 r. kontynuowane byty dziatania wspierajgce aktywizacje zawodowg obywateli Ukrainy.
Specjalnie w tym celu powotany zespdét w 2023 r. udzielit w tym zakresie pomocy 880 Ukraincom.
Zgtaszajacym sie do PUP obywatelom Ukrainy w pierwszej kolejnosci poszukiwano zatrudnienia
wykorzystujagc do tego oferty pozyskane przez urzad od lokalnych pracodawcéw, jak rowniez
oferty publikowane na ogdlnodostepnych portalach ogtoszeniowych. Pracownicy tut. Urzedu
opracowywali cudzoziemcom z Ukrainy zyciorysy zawodowe (CV), ktére miaty na celu ufatwienie
im znalezienie pracy, a takze przekazywali informacje na temat dziatajgcych na lokalnym rynku
organizacji i instytucji udzielajgcych wsparcia i pomocy np. w zakresie zakwaterowania,
wyzywienia, pomocy psychologicznej itp. Obywatele Ukrainy (uchodzcy wojenni), ktérzy spetniali
przestanki ustawowe i w wyniku rejestracji uzyskali status bezrobotnego i byli oni przede
wszystkim zainteresowani ze skorzystania z aktywnych form wsparcia organizowanych przez

Urzad.
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Obywatele Ukrainy (uchodZcy wojenni) zgtaszajacy sie o udzielenie im przez PUP pomocy w roku
2023 nie wyrazali szczegdlnego zainteresowania uczestnictwem w kursie jezyka polskiego, gdyz w
przewazajgcej wiekszosci, posiadali oni juz umiejetnos¢ komunikowania sie w tym jezyku.

W celu dotarcia z informacjg o zadaniach realizowanych przez PUP, w tym o zasadach zatrudniania
obywateli Ukrainy oraz mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego w ich zatrudnieniu, PUP w
Koszalinie umieszczat stosowne informacje na stronie internetowej Urzedu, jak rowniez
przekazywat je do jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw, a

takze instytucji zajmujacych sie pomocg obywatelom Ukrainy.

10. SZKOLENIA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

a/ Szkolenia grupowe
Szkolenia grupowe realizowane na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lp. Nazwa kursu Skierowano | Ukornczyto

1 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych z bezpieczng 20 19
wymiang butli gazowych z egzaminem UDT

2 | Operator koparkotadowarki wszystkie typy klasa Il z 10 10
egzaminem

3 | Specjalista ds. kadr i ptac z egzaminem 20 20

Razem 50 49

W 2023 roku na szkolenia grupowe finansowane ze srodkdw przeznaczonych na aktywne formy
wsparcia, bedgcych w posiadaniu PUP w Koszalinie skierowano tgcznie 50 osdb.

b/ Szkolenia indywidualne

Starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej ze srodkdéw przeznaczonych na
aktywne formy nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia. W 2023 r. uzasadnieniem
celowosci szkolenia byto:

e os$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia,

e opinia doradcy zawodowego o koniecznosci przekwalifikowania lub uzyskania kwalifikacji.
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Szkolenia indywidualne realizowane na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021 -2027)

Lp. Nazwa kursu Skierowano | Ukorczyto
1 Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po B kwalifikacja 2 2
wstepna przyspieszona w zakresie przewozu oséb )
2 Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po C oraz kwalifikacja 2 2
wstepna uzupetniajgca w zakresie przewozu osdéb)
3 Kierowca samochodu ciezarowego 2 2
4 Kurs spawania metoda TIG 141-8 z egzaminem 1 1
5 Prawo jazdy kat. CE oraz szkolenie okresowe kierowcéw 1 1
6 Prawo jazdy kat. CE oraz kurs kwalifikacji wstepnej 1 1
przyspieszonej w zakresie przewozu rzeczy
Razem 9 9

Szkolenia indywidualne realizowane na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy

Lp. | Nazwa kursu Skierowano | Ukorczyfo
1 Auto Detaling Basic Intensiv 1 1
2 | Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po B kwalifikacja 9 10

wstepna przyspieszona w zakresie przewozu oséb)
3 Kierowca autobusu ( prawo jazdy kat. D po C kwalifikacja 3 3
wstepna przyspieszona w zakresie przewozu oséb )
4 | Kierowca pojazddow uprzywilejowanych kat. B 1 1
5 Kierowca samochodu ciezarowego 15 16
6 | Operator koparki jednonaczyniowe;j klasy Il 2 2
7 Operator zurawia stacjonarnego z egzaminem UDT 1 1
8 | Prawo jazdy kat. Edo C 1 1
Razem 33 34
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W 2023 roku na szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw przeznaczonych na aktywne
formy wsparcia, bedacych w posiadaniu PUP w Koszalinie skierowano tacznie 33 osoby.

¢/ Bony szkoleniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia.

Szkolenia indywidualne realizowane w ramach bonu szkoleniowego finansowane z Funduszu
Pracy

Lp. Nazwa kursu Skierowano Ukonczyto
1 Kierowanie ruchem drogowym 1 1
2 Kierowca samochodu ciezarowego 1 1
3 Kurs dla drwali — operatordéw pilarki z zakresu wiedzy i 1 1

umiejetnosci wymaganych do wykonywania zawodu

4 Kurs dla kandydatéw na ksiegowego | stopnia 1 1
5 Kurs fryzjerski — Mr. Barber 1 1
6 PFS Trener personalny z elementami fizjoterapii 1 1

Razem 6 6

W 2023 roku na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego finansowanego ze S$rodkow
przeznaczonych na aktywne formy wsparcia, bedacych w posiadaniu PUP w Koszalinie skierowano
tacznie 6 oséb.

d/ Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych /pzd/ odbywa sie w formie:

S5 praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
Re) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji

zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodo-
wych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla po-
trzeb rynku pracy.
Miejsca przygotowania zawodowego dorostych tworzone sg na wniosek zainteresowanego
pracodawcy.
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie zawart z pracodawcami 2 umowy o realizacje
przygotowania zawodowego dorostych i skierowat 2 osoby na pzd w formie:
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praktycznej nauki zawodu w zawodach:

— glazurnik -1 osoba

— piekarz -1 osoba
Przygotowania zawodowe dorostych w zawodzie: piekarz zostato przerwane w trakcie odbywania,
natomiast glazurnik zakonczy sie w 2024 roku.
W 2023 roku zakonczono realizacje przygotowania zawodowego w ramach praktycznej nauki
zawodu na podstawie umow zawartych w roku 2022 jeden uczestnik uzyskat tytut czeladnika w
zawodzie tapicer, drugi uczestnik uzyskat tytut czeladnika w zawodzie fryzjer.

11. Krajowy FUNDUSZ SzKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych.

FS stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy (ok. 2%) i ma na celu zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu braku odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
nieadekwatnych do zmian technologicznych zachodzgcych w gospodarce.

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Powiatowe urzedy pracy mogg przeznaczy¢ S$rodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

« kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

« badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

« ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatce-
niem,

« okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z ubiega-
niem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:
e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
e 100% kosztéow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 9 osdb
zatrudnionych) ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

W 2023 roku ztozono w ramach KFS 226 wnioskow, zawarto 149 umow z pracodawcami,
przeszkolono 718 osdb.

Najpopularniejszymi kierunkami ksztatcenia okazaty sie nastepujace kierunki szkolen:

- technika i handel artykutami technicznymi ( w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow);

- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy;

- rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna;
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Tabela: Realizacja KFS w latach 2021-2023

2021 2022 2023
Realizacja KFS
Liczba ztozonych 165 174 226
whnioskow
Liczba pracodawcéw z 111 108 149
ktorymi zawarto umowy
Liczba oséb 751 534 718
przeszkolonych
Liczba przeszkolonych 35 38 34
pracodawcow (szkolenia
wiasne)
Szkolenia Szkolenia Szkolenia
podnoszace podnoszgce podnoszace
kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje
kierowcéw kierowcéw kierowcow
Najpopularniejsze Szkolenia z Szkolenia dotyczace | Szkolenia dla
kierunki ksztatcenia zakresu opieki ustug specjalistow ds.
spotecznej gastronomicznych rachunkowosci
Szkolenia Szkolenia Szkolenia
podnoszgce podnoszgce podnoszgce
kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje
spawaczy i spawaczy i spawaczy i
elektrykéw elektrykow elektrykéw
Kwota wsparcia 1101 304,53 zt 915 697,39 zt 1231374,19 zt

finansowego
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V. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU.

Na rok 2023 MRIPS przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Koszalinie srodki finansowe
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci: 16 439, 4 tys. zt, z czego PUP wydat-
kowat 91,03% limitu tzn. kwote 14 965,2 tys. zt.

ROK
PUP Koszalin 2021 2022 2023
zt
Kwota S$rodkéw FP i EFS na 13 566 553,32 14 150 544,09 14 965 219,20
aktywizacje bezrobotnych
llos¢ oséb skierowanych na 1176 1238 1136

aktywne formy w danym roku

W roku 2023 PUP organizowat szereg form aktywizacji zawodowej dostepnych dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, w tym m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne,
staze, szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie
dziaftalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie
uzyteczne. Organizowane byto rdéwniez ,wsparcie towarzyszace” w postaci refundacji kosztow
przejazdu oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem.

Tabela: Ponizej dane obrazujgce realizacje zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych w latach
2022 - 2023

PUP Koszalin Rok 2022 Rok 2023
Liczba Liczba Liczba Liczba
wptywajacych zawartych wptywajacych zawartych
whioskéow umow whioskow umow
1. 2. 3. 4, 5.
Prace interwencyjne 184 176 210 194
Roboty publiczne 2 2 4 4
Staze 172 149 213 178
Szkolenia 287 58 131 46
Przygotowanie zawodowe 3 3 3 2
dorostych
Dotacje na podjecie dziatalnosci 250 199 221 169
gospodarczej
Refundacja kosztéw utworzenia 187 138 165 127
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 9 9 9 9
Bon na zasiedlenie 37 31 70 52
Suma 1131 765 1026 781

W roku 2023 do aktywnych form wsparcia zostato skierowanych facznie 1 136 bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, z czego z Miasta Koszalina 580 0séb i powiatu koszalinskiego 556 oséb,
a tgcznie z osobami, ktore rozpoczety aktywizacje w roku 2022 wsparciem objeto 1 257 osdb.
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TABELA: LicZBA 0SOB SKIEROWANYCH DO AKTYWIZACJI W POWIATACH WG FORM

Rok 2022 Rok 2023
WYSZCZEGOLNIENIE KoszALiN PowiAT KoszALIN PowiAT
KOSZLAILNSKI KOSZALINSKI
Prace interwencyjne 111 97 113 110
Roboty publiczne 1 1 4 0
Dotacje na rozpoczecie 124 75 112 61
dziatalnosci gospodarczej
Bon na zasiedlenie 17 11 30 21
Refundacja kosztow 136 92 130 88
doposazenia stanowiska
Szkolenia 148 95 49 48
Staze 99 68 123 84
Przygotowania zawodowe 1 2 0 2
dorostych
Prace spotecznie uzyteczne 17 143 19 142
Razem: 654 584 580 556

Liczba osdb skierowanych do aktywizacji w 2023 r.
w Koszalinie i Powiecie koszalifiskim

BKoszalin

W Powiat koszalinski
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Tabela: Wykorzystanie srodkéw w ramach poszczegdlnych form:

Wyszczegdlnienie

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Staze pracy

Szkolenia (w tym w ramach
bondw szkoleniowych)*
Przygotowanie zawodowe
dorostych*
Dofinansowanie rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
utworzenia stanowisk
Prace spofecznie uzyteczne

Bon na zasiedlenie

Wsparcie towarzyszace:
zwrot kosztow przejazdow,
refundacja kosztdw opieki
nad dzieckiem)

Inne (badania lekarskie)

tgcznie

Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy

w tys. zt
Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
2022 2023 2022 2023
1 2 3 4
779,9 828,3 551,5 434,7
23,7 72,1 1,4 18,1
806,4 1002,2 594,6 689,6
398,0 291,7 310,3 289,6
55,7 61,2 1,6 48,8
3640,9 3782,0 2195,0 1973,0
2 658,6 3178,9 1457,7 1337,8
16,1 26,5 242,4 261,0
160,0 300,0 150,0 220,0
41,6 68,9 64,8 80,0
0,3 0,3 0 0,5
8581,2 9612,1 5569,3 5353,1
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ANALIZA WYBRANYCH FORM.

1. Prace interwencyjne

Opis formy:
Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito

w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Prace interwencyjne polegajg na refundacji pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby zarejestrowane w PUP.

Liczba ztozonych wnioskdéw:
Rok 2022 -184
Rok 2023 - 210

Liczba zawartych umoéw:
Rok 2022 -176
Rok 2023 -194

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2022 - 208
Rok 2023 -223

Liczba oséb objetych wsparciem w 2023:
(facznie z zatrudnionymi w ramach tej formy w 2022r).: - 256 osdb

Wykorzystanie sSrodkdw Funduszu Pracy:
Rok 2022 — 1 331,4 tys. zt.
Rok 2023 - 1 263,0 tys. zi.

Podsumowanie:

W 2023 roku na refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS w ramach prac
interwencyjnych, zawarto wiekszg liczbe umdéw niz w roku 2022, wsparciem objeto wiekszg liczbe
bezrobotnych, jednak na wyptate refundacji wydatkowano mniejszg kwote srodkéw niz w roku
2022. Wynika to z faktu, iz czes¢ umdw zostata zawarta na okres wykraczajgcy poza rok
kalendarzowy 2023, zatem ich finansowanie zostanie pokryte ze srodkéw roku 2024.
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2 Roboty publiczne

Opis formy:
Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy

przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze srodkdow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Roboty publiczne polegajg na refundacji pracodawcy czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:
- wyzej wymienione podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, w tym w pierwszej kolejnosci dtuznicy alimentacyjni

Liczba ztozonych wnioskdw:
Rok 2022 -2
Rok 2023 -4

Liczba zawartych umoéw:

Rok 2022 -2

Rok 2023 -4

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:

Rok 2022 -2

Rok 2023 -4

Liczba 0sdb objetych wsparciem w 2023r.:

(tacznie z osobami, ktére zostaty zatrudnione w ramach tej formy w 2022 r.): 5 0sob

Wvykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2022 - 25,1 tys. zt.
Rok 2023 - 90,2 tys. zt.

Podsumowanie:

W ramach robdt publicznych PUP wspiera organizacje pozytku publicznego oraz w indywidualnych
przypadkach, na wniosek gminy, osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, a
zgodnie z zapisami ustawy do zatrudnienia w ramach robdét publicznych, w pierwszej kolejnosci
kieruje osoby bedace dtuznikami alimentacyjnymi.

W 2023 roku PUP skierowat do zatrudnienia w ramach robét publicznych cztery osoby bezrobotne,
natomiast w roku 2022 dwie osoby, zatem wydatki na roboty publiczne w roku 2023 byty wyzsze niz
w 2022 r.

50




Wykres - Liczba sktadanych wnioskow oraz zawartych umow
0 zorganizowanie roboét publicznych w latach 2022 i 2023

liczba wnioskow liczba umoéw
02022 2 2
m 2023 4 4

Wykres — Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
robét publicznych w latach 2022 i 2023

90,00 -

70,00 -

50,00 -

30,00 -

10,00
2022 2023

O kwotaw tys. zt. 25,10 90,20
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3 Staze

Opis formy:

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Pracodawca, ktéry zorganizowat staz nie ponosi praktycznie Zzadnych kosztéw finansowych
zwigzanych z zorganizowaniem stazu dla osoby bezrobotnej (pokrywa jedynie koszty wstepnych
badan lekarskich oraz ewentualnie koszty przeszkolenia stazysty z zakresu BHP i p.poz).
»Wynagrodzeniem” dla osoby odbywajacej staz jest stypendium wyptacane przez Urzad w
wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych. Minimalny okres stazu nie moze by¢ krétszy niz 3
miesigce.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP.

Liczba ztozonych wnioskéw:

Rok 2022 -172
Rok 2023 -213
Liczba zawartych umoéw:
Rok 2022 - 149
Rok 2023 -178

Liczba osdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2022 — 167 oséb
Rok 2023 - 207 osob

Liczba oséb objetych wsparciem w 2023 r.
(tacznie z osobami, ktére rozpoczety odbywanie stazu w 2022r.): 216 0séb

Wvykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2022 —1401,0 tys. zt.
Rok 2023 —1691,8 tys. zt.

Podsumowanie:

W poréwnaniu do roku 2022, w roku 2023 PUP dysponowat wiekszym limitem $rodkéw na
realizacje aktywnych form wsparcia. W poréwnaniu z rokiem 2022, w roku 2023 zawartych zostato
wiecej umoéw, do odbycia stazu skierowano wiekszg liczbe bezrobotnych, a tym samym na
organizacje stazy wydatkowano wiecej srodkéw finansowych niz w roku 2022.

52




Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy w latach 2022 i 2023
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4 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Opis formy:

Ze srodkow Funduszu Pracy PUP moze jednorazowo przyzna¢ wnioskodawcy $rodki na podjecie
dziafalnosci  gospodarczej, zatozenie lub  przystgpienie do spdtdzielni  socjalnej,

w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubow integracji spotecznej, o ktorych
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, spetniajgcy okreslone w Ustawie warunki do
przyznania srodkéw.

Liczba ztozonych wnioskdw:
Rok 2022 - 250
Rok 2023 -221

Liczba zawartych umoéw:

Rok 2022 —-199
Rok 2023 -169
Liczba osdb, ktora podjety dziatalnosé gospodarcza w 2022 r.: 199 osob

w 2023 r.: 173 osoby*
*w tej liczbie ujeto 4 osoby, ktére uzyskaty dotacje w 2022 r., a podjety dziatalno$¢ w roku 2023

Wykorzystanie Srodkdw Funduszu Pracy:
Rok 2022 5835,9 tys. zt
Rok 2023 5 755,0 tys. zt

Podsumowanie:

W 2023 roku ztozonych zostato mniej wnioskdw o udzielenie dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej niz w 2022 roku, zatem zawarto mniejszg liczbe umdéw, a na wyptate dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej wydatkowano mniejszg kwote srodkéw niz w roku 2022. Poprzez
umozliwienie bezrobotnym uzyskania wsparcia finansowego na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w 2023 r. powstaty 173 nowe podmioty gospodarcze.

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowane] dziatalnosci gospodarczej, od kliku lat
wystepuje zdecydowana dominacja ustug nad handlem i produkcjg. Procentowy udziat dotacji
udzielonych w 2023 r. w poszczegdlnych sektorach przedstawia sie nastepujgco: na ogdlng liczbe
169 udzielonych dotacji - na ustugi podpisano 156 uméw (92%), na handel 8 uméw (5%), na
produkcje 5 umoéw (3%), natomiast w 2022 odpowiednio: 199 dotacji, w tym: 178 (90%) ustugi, 15
(8%) handel, 5 (2%) produkcja. W odniesieniu do 2022 r., w roku 2023 zauwazalny wzrost
dziatalnosci nastgpit w branzy ustug rekreacja, fitness, zdrowie oraz ustugi budowlane, natomiast
udziat pozostatych branz jest porownywalny jak w roku 2022.
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Tabela - Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne
udzielone w roku 2022 i 2023 w podziale na branze dziatalnosci.

Branza Kwota Liczba udzielonych
w tys. zt dotacji
2023 2022 2023 2022
Ustugi tacznie 5321,9 5250,9 156 178
Posrednictwo ubezpieczeniowe i 138,6 150,0 4 5
o0 finansowe oraz ustugi ksiegowe
g Remontowo — budowlane 1391,2 1045,8 40 35
=)
'% W zakresie mechaniki pojazdowej 210,0 296,6 6 10
3 Fryzjersko — kosmetyczne 690,2 690,2 20 24
o Doradztwo prawne i gospodarcze 190,4 295,4 6 10
c
o Ustugi projektowe i w zakresie 695,0 705,2 20 24
c
NG reklamy
o]0
Q Gastronomiczne 244,2 119,9 7 4
(&}
‘é Transportowe 19,9 0 1 0
c
Fn
=
Ttumaczenia, kursy jezykowe 0 55,6 0 2
Informatyczne 98,8 141,6 3 5
Rekreacja, fitness, zdrowie 848,2 383,6 26 13
Stolarskie 140,0 180,0 4 6
Pozostate ustugi 655,4 1187,0 19 40
Handel 278,2 4448 8 15
Produkcja 174,9 140,2 5 5
Razem udzielone dotacje 5775,0 5835,9 169 198
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Wykres — Procentowy udziat poszczegélnych sektorow
w ogolnej liczbie udzielonych dotacji w 2023 roku.

Procentowy udziat poszczegoélnych sektoréw

O handel
m produkcja
O ustugi

Wykres — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne w latach 2022 i 2023 z podziatem na branze.

 |Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatanosci gospodarczejl AR

B produkcja

O handel

@ ustugi
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Wykres — Liczba zfozonych wnioskéw o dotacje oraz podpisanych uméw
w latach 2022 i 2023.
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Wykres — Srodki wydatkowane na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2022 i 2023.
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5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Opis formy:

Ze srodkow Funduszu Pracy PUP moze zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu dziatalnoscé
gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja moze zostac przyznana réwniez niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, a
takze producentom rolnym.

Jednym z warunkéw uzyskania refundacji jest zobowigzanie wyzej wymienionych podmiotéw do
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymania
utworzonego stanowiska pracy przez okres nie krétszy niz 24 miesigce.

Beneficjenci pomocy:
- wymienione wyzej podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba ztozonych wnioskdow:

Rok 2022 -187
Rok 2023 - 165
Liczba zawartych uméw:
Rok 2022 138
Rok 2023 127

Liczba utworzonych stanowisk:

Rok 2022 - 145
Rok 2023 -136
Liczba osdb objetych wsparciem w 2023 r. -218

(tacznie z osobami, ktére zostaty zatrudnione w ramach uzupetnienia wolnych stanowisk pracy utworzonych w latach
poprzedzajgcych okres sprawozdawczy)

Wvykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2022 —4116,3 tys. zt.
Rok 2023 -4 516,7 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2023 zawartych zostato mniej uméw o refundacje kosztéw utworzenia stanowisk oraz utworzono
mniejszg liczbg stanowisk pracy niz w roku 2022, jednak na te forme wsparcia wydatkowano wiecej
Srodkéow finansowych niz w roku 2022, poniewaz zwiekszona zostata maksymalna kwota
przyznawanej refundacji. Dzieki wsparciu finansowemu PUP w 2023 roku powstato 136 nowych
miejsc pracy, a zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw utworzenia stanowiska pracy uzyskato 218
0sOb. Wynika to z faktu, ze w ramach tej formy wsparcia wystepuje bardzo duza rotacja
pracownikéw i czesto w ramach utworzonego stanowiska (w trakcie trwania umowy) zatrudnionych
zostaje kilka oséb.
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Wykres - Liczba sktadanych wnioskow oraz zawartych umow
o refundacje kosztow utworzenia stanowisk w latach 2022 i 2023
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Wykres — Srodki wydatkowane na refundacje kosztéw utworzenia stanowisk

w latach 2022 i 2023.
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6 Prace spotecznie uzyteczne

Opis formy:
Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do

zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Psu wykonywane sg przez osobe
uprawniong na terenie gminy, w ktérej osoba zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10
godzin w tygodniu.

PUP refunduje gminie ze srodkdw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujacego osobie uprawnionej, a w przypadku opiekundw oséb niepetnosprawnych 100
% kwoty.

Beneficjenci pomocy:

- gminy oraz wskazane przez nie podmioty,

- osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej
zarejestrowane w PUP Koszalin,

- osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy
na podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy.

Liczba ztozonych wnioskdow:

Rok 2022 -9

Rok 2023 -9

Liczba zawartych porozumien:

Rok 2022 -9

Rok 2023 -9

Liczba 0sdb bezrobotnych uczestniczgca w tej formie wsparcia :
Rok 2022 - 271 oséb

Rok 2023 - 251 oséb
Wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2022 - 258,5 tys. zt

Rok 2023 —287,5 tys. zt.

Podsumowanie:

Prace spotecznie uzyteczne /PSU/ sg waznym elementem aktywizacji spoteczno — zawodowej
0s0b bezrobotnych. Prace te PUP organizuje we wspotpracy z gminami i zabezpiecza srodki
finansowe na ich realizacje, wynikajgce ze sktadanych przez gminy planéw potrzeb.
Zapotrzebowanie zgfoszone przez gminy zostato zrealizowane w 100%. Organizowanie PSU
szczegblnie doceniajg OPS-y, ktére majg bezposredni wplyw na wskazanie o0sdb,
uczestniczacych w tej formie. Jest to o tyle istotne, ze osoby korzystajgce z pomocy spotecznej
czesto nie sg mobilne i z tego wzgledu, PSU s3g jedyng formga, z ktdérej mogg skorzystac.
Ponadto, osoby skierowane do wykonywania PSU pracujg na rzecz gminy (np. prace
porzgdkowe, pomoc osobom wymagajgcym opieki, pomoc placowkom edukacyjnym), co ma
wptyw na rozwdj spotecznosci lokalnej. W 2023 roku w pracach spofecznie uzytecznych
uczestniczyta mniejsza liczba oséb niz w 2022 roku, jednak wydatki na ten cel byty wyisze.
Wynika to ze wzrostu w 2023 roku obowigzujgcej stawki godzinowej za wykonywanie PSU.
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Wykres — Liczba oséb objetych aktywizacja w ramach prac spotecznie uzytecznych
w latach 2022 i 2023.
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Wykres — Srodki wydatkowane na prace spofecznie uzyteczne
w latach 2022 i 2023.
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7 Wsparcie towarzyszace

Opis formy:

Osoby biorgce udziat w poszczegdlnych formach aktywizacji mogg korzysta¢ z towarzyszacych
form wsparcia, tj. refundacji kosztéw przejazdu do miejsca pracy, stazu, szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych lub prac spotecznie uzytecznych oraz refundacji kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing. Refundacja odbywa sie w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong wniosku oraz udokumentowaniu
poniesionych kosztéw przejazdu badz kosztéw opieki.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba os6b objetych wsparciem:
Rok 2022 -222
Rok 2023 -194

Wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy:
Rok 2022 -106,4 tys. zt.
Rok 2023 -148,9 tys. zi.

Podsumowanie:

Dziatania towarzyszace kierowane do oséb bezrobotnych niwelujg trudnosci w dostepie
do rynku pracy, a takze umozliwiajg osobom bezrobotnym przyjecie ofert pracy (lub innych form
aktywizacji zawodowej) poza miejscem ich zamieszkania. Dziatania towarzyszace stanowig
wazny element aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych, dlatego tez na wsparcie
towarzyszgce Urzad przeznacza kwote srodkdéw odpowiadajgcg faktycznemu zapotrzebowaniu
whioskodawcow.

Wykres — Srodki wydatkowane na wsparcie towarzyszace
w latach 2022 i 2023.
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8 Bony na zasiedlenie

Opis formy:

Bon przyznawany jest na podstawie umowy zawartej z PUP w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej po spetnieniu przestanek okreslonych w ustawie

0 promocji zatrudnienia...

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba ztozonych wnioskéw

Rok 2022 -37

Rok 2023 -70
Liczba oséb objetych wsparciem:
Rok 2022 -31

Rok 2023 -52*

*w tym jedna osoba podjeta zatrudnienie w roku 2024

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2022 -310,0 tys. zt.
Rok 2023 —520,0 tys. zi.

Podsumowanie:

W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem oséb bezrobotnych uzyskaniem bonu na zasiedlenie,
w roku 2023 PUP przeznaczyt na te forme wsparcia znacznie wiecej srodkow finansowych niz w
roku 2022. Pozwolito to zawrzeé wiecej umow oraz objg¢ wsparciem zdecydowanie wiecej osdb
bezrobotnych niz w roku 2022.

Wykres — Liczba oséb objetych wsparciem w postaci
bonu na zasiedlenie w latach 2022 i 2023.
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w postaci bonéw na zasiedlenie w latach 2022 i 2023.
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VI. PROGRAMY REALIZOWANE z FUuNDUSzY UNIl EUROPEJSKIE) | Z REZERWY MRPiPS

W 2023 r. PUP w Koszalinie realizowat projekt i programy majgce na celu aktywizacje
zawodowg o0sbéb bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdéb znajdujgcych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

1. Programy finansowane z Rezerwy MRPiPS.

P ah Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia (2021-2023)

Realizacja programu: 01.08.2021 r.-31.12.2023 r.

Budzet programu: 270 000,00 PLN.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych, zamieszkujgcych
w regionach wysokiego bezrobocia, tj. na terenie powiatu koszalinskiego.

W programie pierwotnie zaplanowano do zrealizowania wsparcie w postaci jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Od poczatku realizacja programu pozwolita objg¢ wsparciem tgcznie 10 oséb bezrobotnych, ktére
otrzymaty bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie w postaci
refundacji kosztéw wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy nie byto realizowane
w ramach ww. programu.

serProgram aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 Ilat
(2021-2023)

Realizacja programu: 01.08.2021 r. - 31.12.2023 r.

Budzet programu: 270 000,00 PLN.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

W programie pierwotnie zaplanowano do zrealizowania wsparcie w postaci jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Od poczatku realizacja programu pozwolita objg¢ wsparciem tacznie 10 oséb bezrobotnych, ktére
otrzymaty bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wsparcie w postaci
refundacji kosztéw wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy nie byto realizowane
w ramach ww. programu.
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2.Projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.

1. Aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy w powiecie koszalinskim
i powiecie miasto Koszalin (l)

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021-2027),
Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Cel szczegétowy (a)
Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujacych
pracy, w szczegolnosci osob mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy — projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy

Kwota dofinansowania projektu wynosi: 7 084 741,30 PLN, w tym:
e wkiad Funduszy Europejskich: 6 022 030,10 PLN.

Okres realizacji: od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientow PUP wytgcznie znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu w 2023 r. realizowano nastepujace formy wsparcia:

- Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,
- staze u pracodawcy,

- prace interwencyjne,

- bony na zasiedlenie,

- szkolenia,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

- wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy.

Realizacja projektu w 2023 r. pozwolita objg¢ wsparciem tacznie 326 uczestnikow (184K i 142M),

z czego:

e w stazach wzieto udziat 71 oséb (60K i 11M),

e 62 osoby (35K i 27M) zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych,

e 36 0s6b (18K i 18M) otrzymato bony na zasiedlenie,

e w szkoleniach wzieto udziat 59 oséb (21K i 38M),
50 uczestnikdw szkolen uzyskato kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem wyda-
nym przez wiasciwe instytucje certyfikujace,

e 53 osobom (32K i 21M) wyptacono jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e 45 0s6b (18K i 27M) bezrobotnych zatrudniono na wyposazonych lub doposazonych stanowi-
skach pracy.

Do projektu skierowano osoby bezrobotne wytgcznie znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku

pracy, tj.:

e 160 0sob w wieku 18-29 lat,

e 17 os6éb w wieku 55 lat i wiecej,

e 48 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

e 184 kobiet,

e 224 0s6b o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach
e 14 0s6b z niepetnosprawnosciami.

66



Udziat w projekcie w 2023 r. zakonczyto 222 os., z czego:
« 159 os. podjeto prace po zakoriczeniu udziatu w projekcie.
W 2024 r. 104 uczestnikéw kontynuuje swéj udziat w projekcie.

W 2023 r. w ramach projektu wydatkowano tgcznie kwote 4 410 146,02 zt.
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VII. EWIDENCIA | SWIADCZENIA.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczer zajmuje sie przyjmowaniem i obstugg klientéw Urzedu
w zakresie informacji dotyczacej statusu osoby bezrobotnej i $wiadczen, rejestracji,
przyjmowaniem dokumentdw dotyczacych swiadczen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
ustalaniem statusu osoby oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w zaleznosci od
okresu uprawniajgcego do pobierania zasitku. Dziat wydaje zaswiadczenia w sprawie okreséw
zarejestrowania oraz okreséw i wysokosci pobieranych swiadczen. Upowaznionym instytucjom
zaswiadczenia sg rdéwniez przekazywane w formie elektronicznej poprzez Samorzgdowa
Elektroniczng Platforme Informacyjng. Do zadan Dziatu nalezy réwniez naliczanie swiadczen dla
0s6b bezrobotnych i dokonywanie zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen
spotecznych.

Obstuga osob bezrobotnych odbywa sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w

Koszalinie oraz w Referatach Obstugi Zamiejscowej w Bobolicach i Polanowie.
W roku 2023 zatrudnionych byto 13 pracownikéw w Dziale oraz 6 pracownikéw w Referatach
Obstugi Zamiejscowej.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w 2023 r. wydat ogétem:

» 27 896 dokumentdéw dotyczacych statusu oséb bezrobotnych,

» 25000 dokumentdéw zgtoszeniowych do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

» 1613 list wyptat $wiadczen dla bezrobotnych.
Tabela. Liczba wydanych dokumentéw w latach 2021 -2023

2021 2022 2023
Wydane decyzje administracyjne 15 758 15 357 17 540
Wydane zaswiadczenia 4832 5667 5282
Udostepnienia danych 924 1703 1560
osobowych /sady, policja,
komornicy/
Sporzadzone listy korekt sktadek 325 415 450
ubezpieczenia zdrowotnego
Wyjasnienie zbiegdw ubezpieczen 1492 1009 764
Wydane informacje o dochodach 2730 2232 2 300
PIT-11
Ogoétem 26 061 26 383 27 896
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Od wydanych decyzji wniesiono 105 odwotan:
» 22 odwotania uwzgledniono w trybie 132 KPA.
» 83 odwotania przekazano do Wojewody Zachodniopomorskiego, z czego 67 decyzji zostato
utrzymanych w mocy,
6 odwotan uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
3 decyzje uchylono i orzeczono w sprawie,

5 odwotan pozostawiono bez rozpatrzenia - odwotania ztozono z uchybieniem terminu.

vV V V V

1 decyzja zostata zaskarzona przez Strone i przekazana do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego (WSA oddalit skarge),
» 1 decyzje przekazano do Wojewody Zachodniopomorskiego w celu stwierdzenia jej
niewaznosci.
Pracownicy Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen w 2023 roku wydali 5 282 zaswiadczenia
potwierdzajgce posiadanie statusu bezrobotnego, okresy rejestracji oraz okresy i wysokos$é
pobieranych swiadczen, w tym formie tradycyjnej 4 211 zaswiadczen oraz 1 071 zaswiadczen w

wersji elektronicznej poprzez Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjna.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w ramach ustugi elektronicznej U3, przekazuje co miesigc do
Powiatowego Urzedu Pracy raport zbiorczy zawierajgcy informacje o zbiegach do tytutow
ubezpieczen o0séb zarejestrowanych w danym miesigcu. W roku 2023 przeanalizowano i
wyjasniono 764 zbiegi ubezpieczen. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczer kontrolowat podleganie
ubezpieczeniom spotecznym osdb zgtaszajgcych sie do rejestracji oraz pozostajgcych w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy rowniez poprzez generowanie raportow ZUS Ul i ZUS U2
umozliwiajgcych sprawdzenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym w weryfikowanym okresie.
Korzystanie z tych ustug zapobiega rejestrowaniu oséb, ktére podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu oraz umozliwia wykreslanie z rejestru oséb bezrobotnych, ktdre
zostaty zgtoszone do ubezpieczen spotecznych przez innego ptatnika np. z powodu podjecia pracy
nie zgtaszajagc tego w Urzedzie. Raporty takie sg sporzgdzane przy kazidej rejestracji osoby
bezrobotnej i czesto przy wykresleniu.

Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z nowelizacja ustawy
o systemie ubezpieczern spotecznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1621),
ktéra ogranicza mozliwos¢ skorygowania deklaracji rozliczeniowych i imiennych raportéw
miesiecznych za okres do grudnia 2021 r. tylko do dnia 1 stycznia 2024 r.

zawart z Firmg Szkoleniowo-Konsultingowg PROFESJONALISTA z siedzibg w Bydgoszczy, umowe o
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wykonanie ustugi merytoryczno-informatycznej polegajgcej na poréwnaniu baz systemdéw Pfatnik i
Syriusz STD w okresie od 1999 r. do 2022 .

Ustuga ta miata na celu wygenerowanie szczegdtowej listy rozbieznosci w okresach ubezpieczen
spotecznych wszystkich oséb bezrobotnych bedacych w rejestrach systemow Ptatnik i Syriusz STD
w powyzszym okresie.

W zwigzku z przeprowadzong analiza wykazano liczne nieprawidtowosci i rozbieznosci w
okresach ubezpieczen spotecznych oséb bezrobotnych bedgcych w rejestrach systemow Ptatnik i
Syriusz STD w okresie od 1999 r. do 2022 r. Dzieki ogromnemu zaangazowaniu pracownikéw
PUP i ZUS wyjasniono okoto 21 000 rozbieznosci i uporzgdkowano wiekszos¢ okresow podlegania

ubezpieczeniom spotecznym na kontach ubezpieczonych w powyzszym okresie.

Rejestracje on-line.

Powiatowy Urzad Pracy umozliwia rejestracje oséb bezrobotnych w wersji elektronicznej. W
celu unikniecia kolejek do rejestracji osobistej oséb bezrobotnych w siedzibie Urzedu
wprowadzono system planowania terminu wizyt przez osoby, ktdre chcg skorzystac z rejestracji
osobistej i uzyskac status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W tym celu rezerwuje sie
termin wizyty na stronie internetowej Urzedu i wybiera dogodny termin wizyty z dostepnych w
zamieszczonym na stronie kalendarzu. Nastepnie nalezy zgtosi¢ sie do Urzedu w wybranym
terminie z kompletem dokumentéw. Rejestracja odbywa sie bez oczekiwania w kolejce.

Klienci Urzedu majg tez mozliwos¢ dokonac rejestracji w formie rejestracji elektronicznych
oraz zgtoszenia danych do rejestracji w formie elektronicznej (tzw. prerejestracja) poprzez portal
praca.gov.pl.. W 2023 roku wptyneto 610 wnioskow o rejestracje w formie elektronicznej, 232 o

prerejetracje oraz 122 wnioski elektroniczne z uzupetnieniem dokumentacji niezbednej do

rejestracji.
Rejestracje on-line
2021 2022 2023
Rejestracje elektroniczne 994 652 610
Prerejestracje /zgtoszenia danych 598 352 232

do rejestracji przez portal

praca.gov.pl/

Whnioski o uzupetnienie 114 128 122
dokumentacji do rejestracji
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W celu usprawnienia pracy oraz zmniejszenia ilo$ci dokumentacji papierowej wykorzystywany
jest program Cyfryzacja i Archiwizacja, ktéry umozliwia skanowanie dokumentéw klienta Urzedu
bezposrednio do programu Syriusz i tworzenie akt sprawy w wersji elektroniczne;j.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie potozyt nacisk na dziatania podnoszace
jakosc¢ obstugi klientéw przez Internet:

» w ramach Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), do ktdrej
przytaczonych jest 80 uzytkownikéw, zatatwione zostato, w formie elektronicznej 19 410
whioskow i zapytan;

» poprzez system funkcjonujgcej w PUP platformy komunikacji sms i e-mail zostato
wystanych 5 379 sms’6w oraz 19 194 e-maili;

» na skrzynke gtéwng urzedu wptyneto 1 489 wiadomosci e-mail;

» z ramach ustug internetowych dot. cudzoziemcéw zostato ztozonych 6 850 oswiadczen
oraz wnioskow;

» poprzez strone PUP Koszalin pracodawcy ztozyli 350 ofert pracy;

» 1z pozostatych ustug udostepnianych przez Internet otrzymano 510 zapytan oraz

whnioskow.
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