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|. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY.

1. STOPA BEZROBOCIA®

Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XII 2020 r. wyniosta 6,2% i w poréwnaniu do
konca 2019 r. zwiekszyta sie 0 1,0 punkt procentowy.

Stopy bezrobocia rejestrowanego:

X112017 6,6% 8,7% 5,3% 14,0%
X112018 5,8% 7,4% 5,0% 12,4%
X112019 5,2% 6,7% 4,3% 11,4%
X112020 6,2% 8,3% 6,1% 14,1%

Wielkopolskie

3,7%

Slaskie

1.0 3.0 5.0 7.0 9.0 11.0

! Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2020 r. wyniosta 8,3% i w
poréwnaniu do korica 2019 r. byta wyzsza o 1,6 punktu procentowego.

‘Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim 2020 r.|
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W zachodniopomorskim najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach:

Miasto Szczecin (3,9%), Powiat kotobrzeski (5,0%), Powiat policki (5,0%) i Miasto Swinoujscie
(5,0%).

Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: biatogardzkim (18,5%), choszczerskim
(18,2%)

| tobeskim (18,0%)

STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH KOSZALINSKICH W ROKU 2020

W pordéwnaniu do grudnia 2019 r. stopa bezrobocia wzrosta w obu powiatach: w powiecie
koszalinskim o 2,7% oraz w miescie Koszalinie 0 1,8%.
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2. LiczeA BEZROBOTNYCH.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w latach 2017 — 2020:
POLSKA Woj. Miasto Koszalin | Powiat
tys. zachodniopomorskie koszalinski
Xl 2017 1.081,7 52 599 2 682 2709
XI12018 968,9 46 002 2514 2476
X1l 2019 867,2 41771 2 202 2 337
Xl 2020 1.046,8 52 018 3151 2938

Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec 2020 r. wynosito 6.089 osdb, z czego
O w miescie Koszalinie
O w powiecie koszalinskim

i oznacza to

3.151 osob
2.938 0s6b

wzrost w odniesieniu do korica 2019 r. o 1.550 osdb tj. 0 34,2%, z tego:
O w miescie Koszalinie

O w powiecie koszalinskim  wzrost o

wzrost o

949 o0so6b
601 osob

tj. 43,1%
tj. 25,7%.
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH.

% %
Ogétem Miasto Koszalin | \y ogélnej liczbie Powiat w ogélnej liczbie
zarejestrowanych w | koszalifiski zarejestrowanych
miescie Koszalinie W powiecie
koszalinskim
XI11.2020
Kobiety 3289 1594 50,6 1695 57,7
Bezrobotni z 993 411 13,0 582 19,8
prawem do zasitku
Osoby dotychczas 519 229 7,3 290 9,9
niepracujace
bez kwalifikacji 2198 1055 33,5 1143 38,9
zawodowych
bez do$wiadczenia 937 427 13,6 510 17,4
zawodowego
Zwolnieni z przyczyn 259 130 4,1 129 4,4
dotyczacych zaktadu
pracy




Wybrane kategorie bezrobotnych Xl 2020

4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACYZ.

W Powiat
koszalinski

DKoszalin

% %
Ogodtem Miasto Koszalin | \y ogélnej liczbie | Powiat w ogélnej liczbie
zarejestrowanych | koszaliiski | zarejestrowanych
w miescie W powiecie
Koszalinie koszalinskim
Dtugotrwale bezrobotni 3016 1 455 46,2 1561 53,1
Osoby do 30 roku zycia 1325 566 18,0 759 25,8
W tym: 583 215 6,8 368 12,5
do 25 roku zycia
powyzej 50 roku zycia 1774 949 30,1 825 28,1
Posiadajace co najmniej 1077 480 15,2 597 20,3
jedno dziecko do 6 r.z.
niepetnosprawni 374 232 7,4 142 4,8

2Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1409 ze zm.), sg to osoby: do 30 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, korzystajgcy ze Swiadczeri pomocy spotecznej, posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, niepetnosprawni.
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|Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy XI1.2020
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5. RUCH BEZROBOTNYCH.

e NAPLYWY | ODPLYWY W POWIATACH.

W ROKU 2020

= zarejestrowato sie w PUP (naptyw)
= wytaczono w PUP

(odptyw)

- 7 188 bezrobotnych,
- 5638 bezrobotnych,

NAPLYW OpPLYW SALDO NAPLYW ODPLYW SALDO
2017 5686 6398 | -712 4 899 5511 |Jd  -612
2018 4900 5068 | -168 4242 4475 |4 -233
2019 4292 4604 | I -312 3706 3845 |4 -139
2020 3914 2965 | 1 +949 3274 2673 | 1 +601




e Przyczyny wyrejestrowan bezrobotnych z ewidencji w 2020 r.:

Wyszczegdlnienie Ogotem w tym:
Miasto Powiat
Koszalin Koszalinski
Wytaczeni z ewidencji w roku 2020 5638 2 965 2673
z tytutu:
podjecia pracy 4053 2186 1867
rozpoczecia szkolenia 34 15 19
rozpoczecia stazu 94 59 35
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 2 1 1
rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych® 209 27 182
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 77 a1 36
formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy” 366 206 160
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 185 87 98
podjecia nauki 9 6 3
osiggniecia wieku emerytalnego 201 112 89
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 25 14 11
nabycia uprawnien do $wiadczenia 35 16 19
przedemerytalnego
innych 348 195 153

6. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU KOSZALINSKIEGO.

Bezrobotni mieszkanncy wsi stanowia  78,1% ogdtu bezrobotnych mieszkancéw powiatu
koszalinskiego 2.295 oséb). Odsetek ten w roku 2020 zwiekszyt sie o0 0,5%.

Bezrobotni Zamieszkali na wsi % zamieszkatych

zarejestrowani na wsi do ogétu w
MIASTO / GMINA razem Kobiety razem kobiety gminie
G. Bedzino 406 206 406 206 100,0
G. Biesiekierz 235 125 235 125 100,0
MG. Bobolice 493 330 325 231 65,9
G. Manowo 225 141 225 141 100,0
MG. Mielno 201 108 105 55 52,2
MG. Polanéw 518 317 399 249 77,0
MG. Sianow 605 334 345 196 57,0
G. Swieszyno 255 134 255 134 100,0

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.) s3 to prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych.

4Sz:l to osoby, ktdre: nie stawity sie w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy i nie powiadomity o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; zmienity
miejsce zamieszkania i wtasciwos¢ urzedu pracy nie powiadamiajgc o powyzszym wiasciwego urzedu pracy; wyjechaty za granice na okres ponad 10 dni ; przez okres
ponad 10 dni pozostaja w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; osoby powotane do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby
wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczer wojskowych, okresowej stuzby wojskowe;j.



e Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia® w gminach powiatu koszalifiskiego

Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia w gminach powiatu koszalinskiego
[Liczba
700 bezrobotnych
ogotem
600 1 ] [z prawem do
zasitku
0T 7,6 —B—Wskaznik
bezrobocia
rejestrowanego
400 + [
e
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605 —
+4
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e Bezrobotni z prawem do zasitku.

Wsrod gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek oséb z prawem do zasitku odnotowuje sie
w gminie Swieszyno, a hajmniejszy w miescie i gminie Mielno.

Bez-robotnl z prawem do % 0s6b z prawem do
zasitku
zasitku w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w gminach
G. BEDZINO 406 18,7
G. BIESIEKIERZ 235 21,7
MG. BOBOLICE 493 21,9
G. MANOWO 225 21,3
MG. MIELNO 201 16,4
MG. POLANOW 518 18,0
MG. SIANOW 605 17,2
G. SWIESZYNO 255 27,1

® Przez ,, Wskaznik bezrobocia” nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym.
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e Dtugotrwale bezrobotni w gminach
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Objasnienie:
282 - liczba dtugotrwale bezrobotnych w gminie
57,2 - % do ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych w gminie
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7.STRUKTURA BEZROBOCIA W KOSZALINIE | POWIECIE KOSZALINSKIM.

e Bezrobotni wg wieku.
Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w wieku 35-44 lata. Populacja ta
stanowi - 25,7% ogotu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych, wskaznik ten zwiekszyt sie w
stosunku do roku 2019 o 1,6%.

Wiek PUP KOSZALIN w tym:

Miasto Koszalin Powiat koszalinski

Ogoétem % Ogoétem % Ogoétem %
6 089 100,0 3151 100,0 2938 100,0
18-24 583 9,6 215 6,8 368 12,5
25-34 1529 25,1 779 24,7 750 25,5
35-44 1562 25,7 860 27,3 702 23,9
45-54 1239 20,3 643 20,4 596 20,3
55-59 676 11,1 363 11,5 313 10,7

60 i powyzej 500 8,2 291 9,3 209 7,1

Osoby w wieku powyzej 55 lat stanowig:
o W miescie Koszalinie - 20,8 % ogotu (spadek w skali roku o 5,0%).
o W powiecie koszalinskim - 17,8 % ogotu (spadek w skali roku o 3,1%).

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
O w miescie Koszalinie 58,8 % ogodtu bezrobotnych (wzrost w skali roku o 4,5%)
O w powiecie koszalinskim 61,9 % ogodtu bezrobotnych (wzrost w skali roku o 2,8%)

|Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg wieku XI1.2020 r.|

45 -54 lata;
20,3%
55 -59 lat;
11,1%

60 lat i wigcej;
8,2%

35 -44 lata;
25,7%

25 - 34 lata;
251%
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Bezrobotni wg wieku: Koszalin i Powiat k
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e Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Najwiecej osob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej ( 36,0%) oraz zasadnicze zawodowe ( 20,0%).

Wyksztatcenie PUP KOSZALIN | w tym:
Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogoétem % Ogoétem % Ogoétem %
6 089 100,0 3151 100,0 2938 100,0
wyisze 829 13,6 553 17,6 276 9,4
policealne i sSrednie 1047 17,2 599 19,0 448 15,2
zawodowe
srednie 804 13,2 438 13,9 366 12,5
ogdlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe 1220 20,0 564 17,9 656 22,3
gimnazjalne i ponizej 2189 36,0 997 31,6 1192 40,6

Wsrod zarejestrowanych osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowig:
o w miescie Koszalinie 31,6 % ogbtu (wzrost o 2,0% w skali roku).
o w powiecie koszalirnskim 40,6 % ogotu (spadek o0 0,1% w skali roku)
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg wyksztatcenia - 31.XI11.2020 r.
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e Bezrobotni wg stazu pracy.
Na koniec 2020 r. sposrdd zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg populacje

stanowity osoby ze stazem pracy 1 - 5 lat (24,2%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni,
ktdrzy przepracowali ponad 30 lat (3,3%).
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Staz pracy PUP KOSZALIN w tym:
Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogodtem % Ogotem % Ogotem %

6 089 100,0 3151 100,0 2938 100,0

Bez stazu 519 8,5 229 7,3 290 9,9
Do 1 roku 1295 21,3 707 22,4 588 20,0
1-5lat 1472 24,2 739 23,5 733 24,9
5-10Ilat 1022 16,7 521 16,5 501 17,1
10-20 lat 1048 17,2 549 17,4 499 17,0

20 -30 lat 534 8,8 293 9,3 241 8,2

30 lat > 199 3,3 113 3,6 86 2,9

Udziat osdb nie posiadajgcych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogdlnej liczbie
bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 8,5% i zwiekszyt sie w stosunku do roku 2019 o 0,6%.

|Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg stazu pracy; stan na 31.XI11.2020 r.|

10- 20 lat;
17,2%

do 1 roku;
21,3%

Wsréd zarejestrowanych osoby bez stazu pracy stanowia:
o w miescie Koszalinie 7,3 % ogodtu (wzrost o 1,2% w skali roku).
o w powiecie koszalinskim 9,9 % ogdtu (wzrost o0 0,2% w skali roku).
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’Bezrobocie wg stazu pracy - Koszalin i Powiat koszalinski 31.XII 2020
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e Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Na koniec 2020 r. sposrdd zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity
osoby pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy (24,6%). Najmniej liczng populacje stanowili
bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy do 1 miesigca (7,4%).

Czas pozostawania PUP KOSZALIN w tym:
bez pracy Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogodtem % Ogotem % Ogotem %
miesigce 6 089 100,0 3151 100,0 2938 100,0
do1l 454 7,4 246 7,8 208 7,1
1-3 970 15,9 518 16,4 452 15,3
3-6 753 12,4 396 12,6 357 12,2
6-12 1495 24,6 816 25,9 679 23,1
12-24 1156 19,0 569 18,1 587 20,0
pow. 24 1261 20,7 606 19,2 655 22,3
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg czasu pozostawania bez pracy; stan na 31.X11.2020 r.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy 31.XII 2020I
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Il. REHABILITACJIA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

1. NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI.

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI
Miasto Koszalin Powiat koszalinski

Rok 2019 2020 2019 2020

Ogotem 237 232 150 142
w tym
Kobiety 96 90 67 62
Z prawem do 23 23 21 18
zasitku
W poréwnaniu do roku 2019:
e W miescie Koszalinie - wystgpit spadek o 5 0sdb, tj. 2,1%

e W powiecie koszalinskim - wystgpit spadek o 8 osdb, tj. 5,3%

STRUKTURA BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH ROK 2020:
a/ wedtug wieku

Wiek Miasto Koszalin Powiat koszalinski

Ogoétem % Ogotem %
232 100,0 142 100,0

18-24 8 3,5 7 4,9

25-29 10 4,3 9 6,3
30-39 29 12,5 25 17,6
40-44 32 13,8 16 11,3
45-49 27 11,6 17 12,0
50-54 36 15,5 19 13,4
55- i wiecej 90 38,8 49 34,5

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby w wieku powyzej 55
lat. Ogotem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi 37,2% ogotu zarejestrowanych
niepetnosprawnych.

b/ wedtug wyksztatcenia:

Wyksztatcenie Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogoétem % Ogoétem %
232 100,0 142 100,0

Wyzsze 15 6,5 6 4,2
Policealne i Srednie 43 18,5 9 6,3
zawodowe
Srednie 17 7,3 11 7,8
ogdlnoksztatcace
Zasadnicze 60 25,9 50 35,2
zawodowe
Gimnazjalne i ponizej 97 41,8 66 46,5
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Najliczniejsza grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi 43,6% ogétu
zarejestrowanych niepetnosprawnych.

¢/ wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Stopien Miasto Koszalin Powiat koszalinski
niepetnosprawnosci Ogotem % Ogétem %
232 100,0 142 100,0
znaczny 3 1,3 3 2,1
umiarkowany 35 15,1 18 12,7
lekki 194 83,6 121 85,2

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi 84,2% ogdtu
zarejestrowanych niepetnosprawnych.

d/ kategorie bezrobotnych niepetnosprawnych:

Bezrobotni w szczegdlnej Miasto Koszalin Powiat koszalinski
sytuacji na rynku pracy Ogodtem % Ogétem %
232 100,0 142 100,0
w tym:
W wieku do 30 lat 18 7,8 16 11,3
w tym: do 25 r.z. 8 3,4 7 4,9
Dtugotrwale bezrobotni 152 65,5 101 71,1
Powyzej 50 r.z. 126 54,3 68 47,9
Bez doswiadczenia 36 15,5 20 14,1
zawodowego
Bez kwalifikacji 64 27,6 54 38,0
zawodowych
Posiadajacy co najmniej 10 4,3 14 9,9
jedno dziecko do 6 r.z.

2. NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY.

Na koniec 2020 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 46
0s0b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu, z czego:

e W miescie Koszalinie - 350s6b (wtym 11 kobiet)

e w powiecie koszalinskim — 11 0s6b  (wtym 2 kobiety).
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3.AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH (PFRON).
A/ Aktywizacja na obszarze Miasta Koszalina.

Uchwatg Nr XVI/312/2020 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 17 kwietnia 2020 r., przyznane
zostaty PUP w Koszalinie srodki PFRON przeznaczone na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej na rok 2020 w wysokosci 9 000,00 zt. W ramach tych srodkoéw przewidziano realizacje
zadania: Finansowanie wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (art.11 ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych).

W zwigzku z ograniczeniami zwigzanymi z sytuacjg epidemiczng, pomimo podejmowanych
przez PUP dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci zorganizowania aktywnych form wsparcia
dla oséb niepetnosprawnych, nie udato sie pozyska¢ partneréw chetnych do organizacji miejsc
aktywizacji zawodowej dla osdb niepetnosprawnych. W tej sytuacji przyznang kwote srodkéw PUP
przekazat
do dyspozycji Prezydenta Miasta Koszalina.

B/ Aktywizacja na obszarze Powiatu koszalinskiego.

Zgodnie z podziatem $rodkdw PFRON przeznaczonych dla samorzgdéw wedtug algorytmu
na realizacje zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych powiat koszalinski otrzymat kwote 778 715,00 zt, i Uchwatg Nr XX/156/20
z dnia
30 kwietnia 2020 r. Rada Powiatu w Koszalinie dokonata podziatu tych srodkéw na poszczegdlne
zadania.

Uchwatg Nr XXVI/193/20 z dnia 24 wrzesnia 2020 r. Rada Powiatu w Koszalinie dokonata
ostatecznego podziatu srodkéw Funduszu na 2020 rok w nastepujacy sposob:

- na rehabilitacje zawodowg przeznaczono — 0,00 zt (zadania realizowane przez PUP),
- na rehabilitacje spoteczng przeznaczono — 778 715,00 zt (zadania realizowane przez PCPR).

Wykorzystanie sSrodkéw PFRON.

Pierwotny limit srodkéw Funduszu przyznany PUP w Koszalinie na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej na 2020 rok wynosit 12 000,00 zt. W ramach tych srodkéw planowano realizacje zadan:
° zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz

° finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osdb niepetnosprawnych.
W zwigzku z ograniczeniami zwigzanymi z sytuacjg epidemiczng, pomimo podejmowanych przez
PUP dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci zorganizowania aktywnych form wsparcia dla
0sO0b niepetnosprawnych, nie udato sie pozyska¢ partnerow chetnych do organizacji miejsc
aktywizacji zawodowej dla osdb niepetnosprawnych. W tej sytuacji przyznang kwote srodkéw PUP
przekazat do dyspozycji Starosty Koszalinskiego. Uchwatg Rady Powiatu Nr XXVI1/193/20 z dnia 24
wrzesnia 2020 r. srodki PFRON bedgce pierwotnie w dyspozycji PUP Koszalin, przeznaczone zostaty
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spoteczne;j.
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I1l. WYDATKI BUDZETOWE realizowane ze $rodkdéw samorzadu terytorialnego.
W roku 2020 plan wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie przedstawia sie
nastepujgco:

Srodki wydatkowane: - 8.710.841,00 zt
z czego:

w_dziale 853 rozdziat 85333 - 5.700.841,00 zt
(wydatki biezgce zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu)

w_dziale 851 rozdziat 85156 - 3.010.000,00 zt

(dotacja ( § 2110 ) na optacenie sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych w PUP Koszalin)
Otrzymane srodki wydatkowano na :

L.p. WYSZCZEGOLNIENIE WYDATKI
Wynagrodzenia — biezgce i dodatkowe wynagrodzenie 4.764.748,93 zt
roczne za 2019r.

2. Wynagrodzenia z uméw zlecen 36.809,16 zt

3. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 917.024,58 zt

4, Odpis na ZFSS 129.855,00 zt

5. Optaty za energie elektryczng i ogrzewanie, zuzycie wody 100.270,34 zt

6. Optaty z tytutu trwatego zarzadu, wywodz smieci 17.699,79 zt

7. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi
telefoniczne, naprawy maszyn biurowych, 185.663,84 zt
ubezpieczenia majgtkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp.)

8. Podatek od nieruchomosci 15.092,00 zt
Razem 6.167.163,64 zt

Dochody:

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat dochody na kwote: 113.135,80 zt

Z czego:

§ 0620 (wptaty z optat za zezwolenia wydawane na prace dla cudzoziemcéw) 13 485,00 zt
§ 0690 (wptaty z réznych optat, m.in. optaty za oswiadczenia cudzoziemcow) 97 839,00 zt
§ 0750 (wptywy z wynajmu sali) 650,00 zt
§ 0970 (wynagrodzenie ptfatnika, inne dochody) 1138,79 zt
Wydatki inwestycyjne

W roku 2020 PUP nie ponidst naktadéw na wydatki inwestycyjne.
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IV. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY I EFS.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie otrzymat z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
limitowane srodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na:
1. Wyptate zasitkow dla oséb bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych i sktadek ZUS

od wyptacanych swiadczen.

2. Wydatki fakultatywne obejmujgce: obstuge bankowa, pocztowag, zakupy i koszty
eksploatacji sprzetu informatycznego, koszty funkcjonowania poradnictwa zaw. i szkolen
pracownikéw.

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Wykonujgc zadania PUP w Koszalinie wydatkowat w 2020r. kwote - 23 551,7 tys. zt
Wyszczegolnienie | w tys. zt %
Zadania z zakresu administracji rzgdowej
e zasitki dla bezrobotnych 9817,1 73,2
e sktadka ZUS od zasitkow dla bezrobotnych 2591,5 19,3
e dodatki aktywizacyjne 899,0 6,7
e Swiadczenia integracyjne 106,4 0,8
Razem wydatki obligatoryjne 13 414,0 57,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 975,5 4,1
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu*
e koszty szkolen ogdtem 141,3 1,7
e prace interwencyjne 537,9 6,6
e roboty publiczne 20,8 0,3
e refundacja kosztow utworzenia stanowisk pracy 3543,8 43,8
e srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2552,0 31,6
e prace spotecznie uzyteczne 301,0 3,7
e przygotowanie zawodowe dorostych 182,5 2,3
e stypendia stazowe 616,7 7,6
e bon na zasiedlenie 91,0 1,1
e inne (refundacja sktadek ZUS, koszt badan lekarskich, 76,2 1,0
opieka nad dzieckiem, zwrot kosztéw dojazdu)
e koszty posrednie / zatrudnienie wspierane 22,9 0,3
Razem aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 8 086,1 34,3
Wydatki fakultatywne
e koszty wezwan, zawiadomien i optaty pocztowe 385,7 35,8
e rozwdj systemu informatycznego 464,2 43,2
e koszty poradnictwa zawodowego 1,6 0,1
e koszty egzekucyjne i sgdowe 9,6 0,9
e inne (m. in. szkolenia kadry) 215,0 20,0
Razem fakultatywne 1076,1 4,6
Ogotem Fundusz Pracy 23 551,7 100

*kwoty wydatkowane na aktywne formy zawierajq rowniez korekty finansowe dotyczqce EFS
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V. REALIZACJA ZADAN W RAMACH TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH- COVID.

W zwigzku ogtoszeniem w 2020 roku na terytorium Polski stanu epidemii zwigzanego z
COVID-19 wprowadzonych zostato wiele ograniczen, ktére w istotny sposdb wptynety na sytuacje
obywateli i sytuacje ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw finansowych dla
przedsiebiorcow rzad wprowadzit zmiany do ustawy z dnia 2 marca 2020r. 0 szczegdlnych
rozwiqgzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U 2020 poz. 1842 z pdzn.
zm.). W ustawie wprowadzono zapisy dotyczace realizacji przez Urzad nowych instrumentéw
skierowanych do przedsiebiorcéw na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W tym celu w 2020 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznato
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Koszalinie srodki finansowe w wysokosci 97 663,2 tys. zt,
dodatkowo na zwalczanie skutkéw COVID-19, Urzad przeznaczyt z limitu Srodkéw na aktywne
formy kwote 3 530,6 tys. zi,

z tego:

» POWER 1 500,6 tys. zt

» RPO 2 030,0 tys. zt
Po dokonanych zmianach limit sSrodkdw na 2020r. na realizacje zadan okreslonych w art. 15zzb —
15zze i 152ze® powyzszej ustawy wynosi: 101 193,8 tys. zt
z tego:

> FP 86 500,0 tys. zt

» POWER 5815,8 tys. zt

» RPO 8 878,0 tys. zt

Z powyzszych Srodkéw w 2020 roku wyptacono kwote 89 368,5 tys. zt, co stanowi 88,31 % limitu.

( )
Rok 2020- Liczba zrealizowanych uméw na wsparcie finansowe
w ramach COVID-19

O Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy
@ Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
O Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
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W wyniku realizacji zawartych uméw i wyptaty srodkéw w ramach tarcz antykryzysowych
COVID-19 ochrona miejsc pracy objeta 7.622 osoby.

Srodki wydatkowane na COVID-19 przedstawia ponizsza tabela

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota wydatkowanych srodkéw
w tys. zt
Ogoétem w tym
FP POWER RPO
1 2 3 4 5
1 Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow 49 084,5 | 49 084,5 - -
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy
2 Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia
dziatalnosci d j dsiebi bed
ziata n'osu gospp arczej pr'ze siebiorcy be 'aclzemu 9717,3 5090,1 6713 | 3955,9
osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikow w
przypadku spadku obrotéw w nastepstwie wystgpienia
COVID-19
Dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztéw
3 wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 30419,2 20352,6 | 5144,5 4922,1
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19
Dofinansowanie organizacji pozarzagdowej czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
4 spoteczne, w przypadku spadku przychodéw z 147,5 147,5
dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia
COVID-19
Razem 89 368,5 | 74 674,7 5815,8 | 8878,0
Ogotem wydatki zrealizowane przez PUP w roku 2020:
L.p. | Forma wydatkéw Kwota wydatkow
w tys. zt
1. Wydatki budzetowe 6 167,2
2. Wydatki z FP i EFS 23 551,7
3. Wydatki na COVID 89 368,5
Razem 119 087,4
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VI. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.

1. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ6

W roku 2020 PUP Koszalin miat do dyspozycji 6 237 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Liczba wptywajacych ofert pracy zmniejszyta sie w porédwnaniu z rokiem
poprzednim o 625 ofert (spadek 0 9,1%).

Oferty pracy w latach 2016 - 2020.

PUP KOSZALIN W TYM:
MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALINSKI
Rok 2016 8988 6 454 2534
Rok 2017 8 885 6812 2073
Rok 2018 7721 5799 1922
Rok 2019 6 862 5019 1843
Rok 2020 6 237 4 353 1884

Oferty zaewidencjonowane w poszczegolnych miesigcach 2020 roku:

Miesiqc WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
ogotem | ztego: ogoétem | ztego:
z sektora pracy z sektora pracy
prywatnego subsydio- prywatnego subsydio-

wanej wanej
Styczen 549 525 15 200 177 9
Luty 406 369 144 370 227 227
Marzec 299 280 47 195 169 31
Kwiecien 269 263 21 70 66 17
Maj 215 196 16 105 99 6
Czerwiec 420 401 18 196 185 11
Lipiec 358 315 17 121 180 4
Sierpien 291 252 7 195 109 10
Wrzesien 499 469 13 153 134 6
Pazdziernik 364 334 14 79 71 1
Listopad 413 392 35 100 91 21
Grudzien 270 256 17 100 93 7
razem 4 353 4 052 364 1884 1601 350

® Jest to suma zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (staze, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Powyzsze nazewnictwo wprowadzone zostato do sprawozdawczosci poczawszy od stycznia 2010r. i jest zgodne
z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,
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Oferty pracy w 2020 r.
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Podjecia pracy.

Od poczatku roku 2020 w wyniku podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracity 4.053 osoby.
Z liczby tej prace niesubsydiowang podjety 3.583 osoby, natomiast prace subsydiowang 470 osdb.

L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem Miasto Koszalin Powiat
koszalinski
1. Podjecia pracy, 4053 2186 1867
z tego:
2. Praca niesubsydiowana 3583 1927 1656
3. Praca subsydiowana 470 259 211

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Na dzien 31.12.2020 r.

- 130 (80)® 0sdb,

» 7 powiatu koszalifiskiego - 129 (82)° osdb.
W 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wptynety zawiadomienia o zwolnieniach
grupowych od trzech pracodawcéw dla 58 osdb:

w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 259 (176°) osdb,
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, z czego:
= z miasta Koszalina

KPBP ,,Przemystéowka” Sp. z 0.0. 50 osdéb
PKO Bank Polski S.A. 1 osoba
Gino Rossi S.A. 7 0s6b

7 Dane za 2019 r.
8 Dane za 2019 1.
° Dane za 2019 r.
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OFERTY PRACY WEDtUG EUROPEJSKIE) KLASYFIKACJI DZIAtALNOSCI.

L.P. OFERTY PRACY WG SEKCJI EKD OGOLEM W TYM: POWIATY %  WSZYSTKICH
PUP Miasto koszaliniski OFERT
KOSZALIN Koszalin
Ogdtem 6237 4 353 1884 100

1. Rolnictwo, fowiectwo, 274 202 72 4,4
lesnictwo, gdrnictwo, rybactwo

2. Przetwdrstwo przemystowe 2074 1380 694 33,1

3. Budownictwo 573 483 90 9,2

4. Dostawa wody, gospodarka 32 21 11 0,5
Sciekowa i odpady

5. Handel hurtowy, detaliczny, 830 617 213 13,2
naprawa sprzetu

6. Zakwaterowanie i ustugi 465 267 198 7,5
gastronomiczne

7 Transport, gospodarka 137 124 13 2,2
magazynowa, tgcznosé

8. Informacja i komunikacja 8 8 0 0,1

9. Dziatalnos¢ finansowa i 48 46 2 0,8
ubezpieczenia

10. Obstuga rynku nieruchomosci, 29 15 14 0,5

11. Dziatalnos¢ profesjonalna, 78 66 12 1,3
naukowa i techniczna

12. Ustugi administrowania i 398 356 42 6,4
dziatalnos¢ wspierajaca

13. Administracja publiczna i 509 288 221 82
obrona narodowa

14. Edukacja 228 144 84 3,7

15. Opieka zdrowotna i pomoc 268 132 136 4,3
spoteczna

16. Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, 39 20 19 0,6
rozrywka i rekreacja

17. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 235 172 63 3,8

18. Gospodarstwa domowe 0 0 0 0
zatrudniajgce i Swiadczace
ustugi

19. Wytwarzanie i zaopatrzenie w 12 12 0 0,2

energie, gaz, pare wodna
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2. POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE.

Oferty pracy.

W 2020 roku zespot posrednikow przyjat do realizacji 2.444 oferty, w ramach ktérych
zostato zgtoszone zapotrzebowanie na 6.237 miejsc pracy, stazy, przygotowania zawodowego
dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych. W 2020 roku ilos¢ przyjetych do realizacji miejsc
aktywizacji ulegta zmniejszeniu w poréwnaniu do 2019 roku o 625 miejsc aktywizacji, co stanowito
(9,1%).

Pozyskane od pracodawcow w 2020 r. oferty pracy byty kierowane do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, gtéwnie za pomocg indywidualnych skierowan wydawanych podczas wizyty
bezrobotnego w urzedzie, w czasie ktérej doradca klienta ustalat, czy dana osoba spetniata
wymogi okreslone w ofercie. Oferty zatrudnienia przestawiane byly osobom zarejestrowanym nie
tylko w czasie ich obowigzkowych wizyt w urzedzie. Jezeli w wyniku prowadzonych przez
doradcéw klienta selekcji na poszukiwane przez pracodawcow stanowiska pracy okazywato sie, ze
kandydat spetniat warunki do odbycia z pracodawcg rozmowy kwalifikacyjnej byt on o tym
informowany i zapraszany do urzedu (w ramach dodatkowych wizyt) celem otrzymania
skierowania do pracy. W przypadku osdb niepetnosprawnych, doradca klienta stosowat
indywidualng sciezke aktywizacji tych oséb. W pierwszym etapie porady doradca ustalat liste
zawodoéw oraz potencjalnych pracodawcow, gdzie poszukujgca pracy osoba chciataby i mogtaby
zostac zatrudniona. W drugim etapie doradca PUP umawiat sie na spotkanie z pracodawcgy, celem
przedstawienie mu profilu potencjalnego kandydata do pracy oraz przedstawienie petnej
informacji o formach wsparcia jakie moze on otrzyma¢ od PUP w wyniku zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Indywidualna $ciezka aktywizacji os6b niepetnosprawnych jest metoda
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czasochtonng ale charakteryzuje sie wysoka skutecznoscig zatrudnieniowg tej grupy oraz
przektada sie na zmiane postaw pracodawcéw wobec zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Aktywizacja os6b zarejestrowanych prowadzona w formie bezposrednich kontaktéw z doradcami
klienta byfa realizowana przez PUP do czasu ogtoszenia w Polsce stanu epidemii spowodowanej
COVID-19. Po ogtoszeniu stanu epidemii COVID-19 (co miato miejsce 20.03.2020 r.) osobiste
kontakty osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z doradcami klienta PUP zostaty mocno
ograniczone. Stan epidemii spowodowat, iz kontakty z klientami PUP. byty utrzymywane za
pomocg srodkédw komunikacji elektronicznej (sms, e-mail) oraz w formie telefonicznej.

W 2020 roku doradcy klienta wystali do klientéw PUP 30.081 (2.713)" wiadomosci tekstowych,
ktore w przewazajacej czesci zawieraty informacje o proponowanych dla tych oséb formach
wsparcia.

Pracodawcy, ktorzy w 2020r. ztozyli oferty pracy w PUP w Koszalinie mogli liczy¢ na
wielotorowe ich rozpowszechnienie. Informacje o ofertach pracy zamieszczane byty w gablotach
rozmieszczonych na | pietrze siedziby PUP, na monitorach telewizyjnych
zamontowanych na parterze i | pietrze budynku oraz na stronie internetowej urzedu
www.koszalin.praca.gov.pl Zainteresowane ofertami osoby mogty uzyskac informacje na ich temat
telefonicznie lub bezposrednio u posrednikow pracy. Oferty pracy przesytane bylty do redakcji
tygodnika Miasto, Radia Koszalin, Biura Karier, OHP Koszalin oraz Miejskich i Gminnych Osrodkéw
Pomocy Spotecznej.

Majac na uwadze pogtebiajgce sie problemy pracodawcéw z rekrutacjag nowych pracownikow
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie nawigzat wspodtprace z pracodawcami oraz organizacjami
zrzeszajgcymi koszalinskich seniorow (VivaMY, Uniwersytet IlI Wieku w Panstwowej Wyiszej
Szkole Zawodowej w Koszalinie oraz Uniwersytet Ill Wieku Politechniki Koszalinskiej) w zakresie
aktywizacji zawodowej osob w wieku poprodukcyjnym.. Dzieki prowadzonym przez PUP
dziataniom w tym zakresie udato sie pozyska¢ 155 ofert pracy na 295 stanowisk dedykowanych
seniorom. Celem upowszechniania informacji o aktualnych zgtoszeniach raz w tygodniu oferty
pracy przeznaczone dla senioréw publikowane sg na stronie internetowej urzedu, przesyfane sg
one réwniez do organizacji zrzeszajgcych emerytéw i , Tygodnika Miasto” oraz rozpowszechniane
za pomocg newslettera. Chcac utatwi¢ seniorom mozliwosci korzystania z ofert pracy
wprowadzono dodatkowo modyfikacje strony www urzedu. Obecnie seniorzy w sekcji oferty pracy
majg do dyspozycji wtasng, dedykowang dla nich zaktadke z aktualnymi zgtoszeniami zatrudnienia.

Znaczng grupe ofert stanowity oferty zagraniczne, upublicznianie w ramach pos$rednictwa
pracy realizowanego w ramach sieci EURES. W 2020 r. posrednik pracy odpowiedzialny za
wykonywanie tego zadania miat do zaoferowania osobom zainteresowanym tg forma
posrednictwa 95 (403)' ofert pracy, co przetozyto sie na 523 (2.652)" miejsca zatrudnienia.

W ramach posrednictwa pracy EURES w 2020 r. udzielono 172 (886)" indywidualne
informacje. Tak duzy spadek wywotany byt wprowadzeniem stanu epidemii zwigzanym z wirusem
COVID-19 na terenie catej Unii Europejskiej. Zgodnie z rekomendacjami Komisji Europejskiej
zamknieto granice panstwowe dla obywateli panstw cztonkowskich UE/EFTA, ktére otwarto
dopiero od potowy czerwca 2020 r. W lipcu 2020 r. Komisja Europejska opublikowata wytyczne,

19 Dane za2019r.
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ktore miaty zapewni¢ ochrone pracownikéw sezonowych w UE w czasie pandemii COVID-19 co
wptyneto na nieznaczne ozywienie zapotrzebowania na pracownikéw i zainteresowanie ofertami
EURES.

Tematyka udzielanych informacji dotyczyta gtéwnie:

ogoblnych zasad funkcjonowania posrednictwa EURES,

informacji na temat warunkéw zycia oraz zasad podejmowania pracy w poszczegdlnych

krajach UE i EOG,

informacji dotyczacych poszczegdlnych ofert pracy.
Do najwiekszej grupy ofert EURES, ktére wptynety w 2020 roku do tut. Urzedu nalezy zaliczy¢
oferty pracy z Niemiec, ktdre stanowity wiekszo$¢ wszystkich zgtoszen. Pracodawcy zgtaszali
zapotrzebowania w branzach zwigzanych z rolnictwem, transportem i logistyka, budownictwem
jak rowniez w sektorze réznego rodzaju produkcji przemystowej (w tym przypadku dominowato
zapotrzebowanie na mechanikdw, mechatronikdw, operatorow CNC, Slusarzy i spawaczy).
Najwazniejszym z wymogow stawianych przez pracodawcow poszukujgcych kandydatéow do pracy,
procz doswiadczenia zawodowego, byta znajomos¢ jezykdow obcych na poziomie umozliwiajgcym
komunikacje. Umiejetnos¢ komunikacji w jezyku obcym stanowita istotng bariere dla osdb
zainteresowanych poszukiwaniem pracy na terenie UE. Najwieksze zainteresowanie wyjazdem za
granice wykazywaty osoby w przedziale wiekowym 26-35 lat, z czego dominujgcg grupe stanowili
mezczyzni. Jednym z gtdwnych kierunkéw wyjazdu za pracg byty Niemcy .

)14

W 2020r. doradcy klienta przygotowali dla oséb zarejestrowanych 2.580 (6.819)" indywidualnych
planéw dziatania.

Podczas zaplanowanych w urzedzie wizyt, osoby bezrobotne byty aktywizowane przez doradcow
klienta zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPD. W ramach tych ustalen bezrobotni otrzymywali
skierowania: do pracy, do odbycia stazy, prac spotecznie uzytecznych lub szkoleiA. W stosunku do
2019 r. ilo$¢ przygotowanych IPD dla oséb bezrobotnych znaczgco zmalata z uwagi na
spowodowane epidemig COVID-19 bardzo mocne ograniczenie osobistych wizyt tych oséb w

urzedzie.

Do priorytetowych zadan Dziatu Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen nalezata
wspotpraca z pracodawcami prowadzacymi swojg dziatalnos¢ w miescie Koszalinie i powiecie
koszalinskim.

W kontaktach, ktére nawigzywali doradcy klienta z pracodawcami szczegdlny nacisk ktadziono na:

* Pozyskiwanie od pracodawcéw ofert pracy.

* Zbieranie informacji dotyczacych potrzeb i planéw pracodawcéw w zakresie zatrudniania
nowych pracownikéw, jak réwniez o planowanych redukcjach etatéw.

* Zbieranie od pracodawcow informac;ji stuzgcych do opracowania planéw szkoleniowych.

» Udzielanie pracodawcom informacji na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosci
pozyskania na lokalnym rynku pracy pracownikéw o poszukiwanych specjalnosciach i
kwalifikacjach. Pomocnym i przydatnym opracowaniem w tym zakresie, oprdécz cyklicznie
publikowanego Monitoringu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych, byta wydana w IV
kwartale 2020 roku szésta juz edycja badania diagnostycznego ,Barometr zawodéw”. Analiza
ta zostata wykonana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, w ramach ogdélnopolskiego

! Dane za 2019 1.
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badania , Barometr zawodow” realizowanego na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Celem tego badania byto wypracowanie krétkookresowej, jednorocznej (na 2021
rok) prognozy zapotrzebowania na zawody w wojewddztwie zachodniopomorskim, jak
réowniez w poszczegdlnych powiatach naszego wojewddztwa.

Sposoby komunikacji Urzedu z pracodawcami:

1. Efektywnym kanatem komunikacji z pracodawcami jest oprogramowanie zintegrowane z
aplikacja Syriusz umozliwiajgce pracownikom urzedu szybkie i sprawne wysytanie korespondenciji
e-mail do pracodawcow. ktdrzy zainteresowani byli tg forma kontaktu z urzedem. Wprowadzony w
Polsce od marca 2020 r. stan epidemii, ktéry wigzat sie z istotnymi ograniczeniami w
utrzymywaniu osobistych kontaktéw pracodawcéw z urzedem spowodowat bardzo duzy wzrost
zainteresowania tym kanatem komunikacji.

W 2020 r. instytucjonalni doradcy klienta PUP w Koszalinie wystali do pracodawcéw 33.386
wiadomosci e-mail (24.622)".

2. Istotnym Zrédtem informacji dla pracodawcéw jest strona internetowa urzedu
koszalin.praca.gov.pl. Strony internetowe powiatowych urzeddw pracy zbudowane zostaty
wedtug jednego, centralnie zunifikowanego schematu, w zwigzku z czym zamieszczane na nich
informacje dotyczgce n.p. zasad organizowania poszczegolnych form wsparcia, zatrudniania
cudzoziemcow, ofert pracy i stazy itp. znajdujg sie, w tych samych miejscach oraz zblizonych do
siebie uktadach. W 2020 r. na internetowej stronie urzedu w przewazajgcej ich czesci zamieszczane
byty informacje dotyczgce form wsparcia dla pracodawcéw w ramach podjetych od 01.04.2020 r.
przez PUP w Koszalinie dziatan zwigzanych z realizacja poszczegélnych etapow Tarczy
Antykryzysowe;j.

3. PUP w Koszalinie wspierat przedsiebiorcow i pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy
oraz pozyskiwaniu pracownikow. W ramach tych dziatan przyjmowane byty do realizacji i
upowszechnienia oferty: pracy, stazy, przygotowania zawodowego dorostych. W ramach ustug
posrednictwa pracy doradcy klienta kojarzyli pozyskane od pracodawcow oferty: zatrudnienia,
stazy, przygotowania zawodowego dorostych z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. W
2020 r. doradcy wystawili rekrutowanym osobom facznie 1388 (3.845)" skierowan, z czego 986 to
skierowania do pracy, 222 to skierowania do wykonywania PSU, 2 to skierowania do odbycia
przygotowania zawodowego, 175 to skierowania do odbycia stazu. Spadek ilosci wystawionych
przez doradcow klienta skierowan nastgpit w nastepstwie ogtoszenia na terenie Polski stanu
epidemii.

4. PUP organizowat w 2020 r. gietdy pracy, jako sposdb rekrutacji, w ktérym pracodawca ma
mozliwos¢ bezposredniego spotkanie z wiekszg grupa kandydatéw do pracy na zgtoszone
stanowisko w tym samym zawodzie. Po przyjeciu takiej oferty Urzad Pracy dokonywat wstepnej
rekrutacji kandydatéw do pracy oraz ustalat z pracodawcg miejsce i termin spotkania, na ktérym
pracodawca przedstawiat oferte zatrudnienia i wtasng firme oraz prowadzit rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami. Z zaproszonej na gietde grupy osdéb pracodawca wybierat grupe
kandydatéw, ktorych kwalifikowat do zatrudnienia i po kolejnej turze rozmoéw ostatecznie
decydowat, kto zostanie zatrudniony.

" Dane za 2019-r.
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W 2020 roku dla pracodawcéw wspoétpracujgcych z tut. urzedem posrednicy pracy zorganizowali
7 (90*)'" gietd pracy. Na spotkania te zaproszono tacznie 136 (2.041*) oséb, z czego na gietdy
zgtosito sie 72 (1.099 *) oséb bezrobotnych. W wyniku tych dziatan pracodawcy zakwalifikowali do
wstepnego zatrudnienia 12 (246*) oséb, z ktérych zatrudnionych zostato 12 (195*) oséb.

6. Stan epidemii COVID-19 nie spowodowat istotnego spadku przyjmowanych przez PUP spraw
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdéw z zagranicy. Powofany do wykonywania tych zadan
zespdt pracownikéw w 2020 roku zarejestrowat 6.466 (6.925)* oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz przyjat 963 (1.191)* wnioskéw o wydanie zezwolen na
prace sezonowg cudzoziemca. Wszystkie ztozone przez pracodawcéw oswiadczenia i wnioski byty
zatatwiane sprawnie i z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie termindw.

Promocja dziatan PUP.

1. W 2020 r. PUP w Koszalinie promowat swoje dziatania i ustugi uczestniczagc w
Srodkowopomorskich Targach Pracy AutoStore Job Fair 2020 edycja XVIII; zorganizowanych przez
Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej oraz Politechnike Koszalinska.

Targi odbyty sie w 26 lutego 2020r. w Hali Widowiskowo-Sportowej w Koszalinie i umozliwity
odwiedzajgcym je osobom nawigzanie bezposredniego kontaktu z wieloma pracodawcami. Klienci
odwiedzajgcy stoisko PUP w Koszalinie mogli dowiedzie¢ sie, jakie sg aktualne tendencje
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy i jakie zawody dajg szanse zatrudnienia na tym rynku.
Uczestnicy targdw mogli zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy bedgcymi w dyspozycji urzedu,
otrzymac informacje na temat form wsparcia jakie ma do zaoferowania urzad, w tym m.in. zasad
udzielania jednorazowej pomocy na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie opracowane przez doradcéw zawodowych PUP w Koszalinie
poradniki i broszury, w ktorych zamieszczono wzory listdw motywacyjnych, wzory CV oraz porady
w zakresie m.in. sposobdw poszukiwania pracy, kompetencji zawodowych i spotecznych, ktérych
posiadanie zwieksza u pracownikéw skutecznosc¢ znalezienia pozadanej pracy.

Ponadto pracownicy PUP uczestniczyli w debacie pracownikdéw i pracodawcéw poswieconej
tematowi wypracowania zasad skutecznej aktywizacji oséb niepetnosprawnych.

W ramach tej dyskusji, rozwazano problematyke rynku pracy oséb niepetnosprawnych, ich
aktywnos¢ zawodowg oraz mozliwosci rozwoju tego typu inicjatyw. Dla uczestniczacych w tym
panelu pracownikdw PUP byta to doskonata okazja do promowania wsréd pracodawcdéw korzysci
wynikajgcych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia, w tym o0séb niepetnosprawnych z
powodu zaburzend psychicznych. Pracownicy PUP przedstawiali zainteresowanym uczestnikom
tego wydarzenia podstawowe formy aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych, mozliwe do
otrzymania z PUP formy wsparcia finansowego oraz zasady wspétpracy z pracodawcami.

2. W listopadzie 2020 r. w ramach inicjatywy sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia pn. ,,Europejskie
Dni Pracodawcy” Powiatowy Urzad Pracy przystgpit do organizacji pigtej edycji tego wydarzenia.
W sytuacji trwajacej epidemii COVID-19 organizacja piatych EUROPEJSKICH DNI PRACODAWCOW
przeprowadzona zostata w formule telefonicznych konsultacji, w ramach ktérych pracodawcy mieli
mozliwos¢ uzyskania kompleksowych informacji z zakresu:

e legalnego zatrudniania cudzoziemcow,

Y W nawiasach (*) podano dane dotyczace 2019 r.
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e mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego z PUP oraz zasad obowigzujgcych w tym zakresie
(tworzenie miejsc pracy, doksztatcanie i szkolenie pracownikow),
¢ zasad skfadania i realizacji ofert zatrudnienia,
e roznych form prowadzenia przez PUP posrednictwa pracy, w tym organizacji gietd pracy,
e zasad elektronicznego zatatwiania spraw w Urzedzie.
W ramach tej inicjatywy udzielono konsultacji 55 pracodawcom.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe jest procesem, ktére polega na udzielaniu pomocy osobom w
planowaniu przebiegu kariery zawodowej i rozumieniu jej jako ,projektu zyciowego”. Doradca
zawodowy udziela pomocy swoim klientom w formie indywidualnych i grupowych porad
zawodowych, dotyczacych wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia oraz szkolenn zawodowych
uwzgledniajgc: mozliwosci psychofizyczne osoby, jej sytuacje zawodowg i bytowg oraz potrzeby
rynku pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.

W 2020r. doradcy zawodowi udzielajgc porad indywidualnych i grupowych przekazywali osobom
bezrobotnym informacje o zawodach, o sposobach uzyskania kwalifikacji zawodowych, potrzebach
rynku pracy oraz prowadzili zajecia grupowe zwigzane z planowaniem kariery zawodowej
i aktywnym poszukiwaniem pracy.

Grupowe porady zawodowe obejmowaty nastepujgce tematy:

- ,Pierwsze wrazenie ma znaczenie o sztuce autoprezentacji”, celem tej porady byto nabycie

przez jej uczestnikdw umiejetnosci z zakresu sktadania aplikacji.

-"Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg — rozmowa kwalifikacyjna", celem tej porady byto
przygotowanie jej uczestnikdw do odbycia z pracodawca rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie
pracy.

- ,Jak szukaé aby znalez¢ czyli metody i techniki poszukiwania pracy w pigutce”, celem tej
porady byfo zapoznanie jej uczestnikdw z metodami aktywnego poszukiwania pracy.

Ponadto w 2020 r. doradcy zawodowi:
e wykonywali diagnostyczne badania predyspozycji i preferencji zawodowych oséb
bezrobotnych,
e kierowali klientéw PUP na badania lekarskie z zakresu medycyny pracy, ktorych celem byto
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy lub szkolen,
e  opracowywali opinie w zakresie posiadanych predyspozycji do wykonywania zawodu dla oséb
ubiegajacych sie o udziat w szkoleniach indywidualnych oraz grupowych,
e opracowywali Indywidualne Plany Dziatania dla 0sOb rozpoczynajgcych dziatalnosc
gospodarcza.
W 2020 r. z ustug doradcow zawodowych skorzystaty tgcznie 473 (1.009* )* osoby
bezrobotne
i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP w Koszalinie. Z powyzszej grupy 259 (612*) osobom
udzielono zawodowych porad indywidualnych, 56 (53*) oséb byto uczestnikami zawodowej
porady grupowej, 8 (65*) oséb miato wykonane badania testowe, 136 (253*) osdb otrzymato
wsparcie w formie indywidualnej informacji zawodowej, 22 (91*) osoby wziety udziat w grupowej
informacji zawodowe;j.

18 w nawiasach (*) podano dane dotyczace 2019 r.
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3. SZKOLENIA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie nie organizowat szkolen grupowych na szkolenia
indywidualne skierowano 25 oséb (w tym 1 osobe pobierajgcg rente szkoleniowg).

Szkolenia indywidualne realizowane w ramach bonu szkoleniowego finansowane z Funduszu
Pracy

W 2020 r. 1 osoba ukonczyta szkolenie w ramach bonu szkoleniowego rozpoczete w 2019 r.

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego FP

Lp. Nazwa kursu Skierowano Ukonczyto
1 | Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 0 1
Razem 0 1

Szkolenia indywidualne realizowane na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lp. Nazwa kursu Skierowano Ukonczyto
1 | Kierowca autobusu 2 2
2 | Kierowca samochodu ciezarowego 12 12
3 | Kierowca samochodu ciezarowego z przyczep3a 1 1
6 | Monter instalacji fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP 1 1
5 | Operator podestdw ruchomych samojezdnych 1 1
6 | Drwal — operator pilarki 1 1
7 | Prawo jazdy kategorii CE z egzaminem 1 1
Razem 19 19

Szkolenia indywidualne realizowane w ramach bonu szkoleniowego finansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, starosta moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie irealizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia.
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Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego z EFS

Lp. Nazwa kursu Skierowano Ukonczyto
1 | Drwal — operator pilarki 1 1
2 Operator koparki i tadowarki 1 1
3 | Operator koparki i koparkotadowarki 1 1
Razem 3 3

W 2020 roku w ramach bonu finansowego ze srodkow EFS na szkolenia skierowano 3 osoby.

Szkolenia indywidualne realizowane na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy

Starosta moze skierowac¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy
300 % przecietnego wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku.
W 2020 r. uzasadnieniem celowosci szkolenia byto:

oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia,
opinia doradcy zawodowego o koniecznosci przekwalifikowania lub uzyskania kwalifikacji.

Szkolenia indywidualne finansowane z Funduszu Pracy

Lp. | Nazwa kursu Skierowano Ukonczyto
1 Bukieciarstwo — uktadanie kompozycji kwiatowych 0 1
2 Kierowca autobusu 0 1
3 Kierowca samochodu ciezarowego 1 1
4 Spedytor (specjalista ds. transportu i logistyki) 1 1
Razem 2 4

W 2020 roku na szkolenia indywidualne finansowane ze srodkdw przeznaczonych na aktywne
formy wsparcia, bedgcych w posiadaniu PUP w Koszalinie skierowano tacznie 25 oséb, w tym 24
osoby bezrobotne i 1 osobe pobierajgca rente szkoleniowa. Szkolenia ukonczyto 27 oséb, w tym 2
osoby, ktére szkolenie rozpoczety w 2019 r. 1 — osoba bezrobotna i 1 osoba pobierajgca rente
szkoleniowg. W 2020 r. nie finansowano szkoler z PFRON.

Analiza efektywnosci szkolen sporzgdzona wedtug standardéw ustug rynku pracy wykazuje,
Ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia lub w trakcie szkolenia
podjeto 16 osdb, co stanowi 59, 26 % uczestnikow szkolern w 2020 roku.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych /pzd/ odbywa sie w formie:

a)

b)

praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy.
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Miejsca przygotowania zawodowego dorostych tworzone s3 na wniosek zainteresowanego
pracodawcy.
W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie zawart z pracodawcami 2 umowy o realizacje
przygotowania zawodowego dorostych i skierowat 2 osoby na pzd w formie:
praktycznej nauki zawodu:

— fryzjer - 1 osoba

— elektryk - 1 osoba
Przygotowanie zawodowe dorostych w zawodzie fryzjer zakoriczy sie w 2021 r., osoba skierowana
na pzd w zawodzie elektryk przerwata nauke zawodu z wtasnej winy w 2020 r.
Jedenascie osob kontynuowato praktyczng nauke zawodu realizowang na podstawie umodw
zawartych w 2019 roku, z ktérych dwie osoby w 2020 r. przerwato nauke (jedna osoba przerwata
nauke z wtasnej winy, jedna z powodu podjecia pracy).
W 2020 roku zakoriczono praktyczng nauke zawodu realizowang na podstawie umow zawartych w
roku poprzednim i uczestnicy uzyskali tytut czeladnika w zawodach: tapicer (2 osoby), fryzjer (2
osoby), piekarz (2 osoby), glazurnik (3 osoby)
Analiza efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych sporzadzona wedtug standardéw
ustug rynku pracy wykazuje, ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po ukonczeniu
przygotowania zawodowego dorostych podjety 4 osoby, co stanowi 44 % o0sob, ktore ukonczyty
nauke.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow, wspomagajgcym
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osdb pracujgcych. Celem utworzenia KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w
potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak isamych pracownikow na
konkurencyjnym rynku pracy.

Powiatowe urzedy pracy mogg przeznaczy¢é S$rodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

e kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS.
W 2020 r. do PUP w Koszalinie ztozono dwiescie trzydziesci osiem (238) wnioskéw o przyznanie
srodkéw z KFS, urzad udzielit wsparcia finansowego stu trzydziestu dwém (132) pracodawcom,
ktorzy przeszkolili siedmiuset  jedenastu (711) pracownikdow,  czterdziestu jeden (41)
pracodawcow wzieto udziat w szkoleniach na tgczng kwote przyznanego limitu w wysokosci 975
488,60 zt.
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VII. Ustugi Rynku Pracy.

Na rok 2020 MRPIPS przyznato Powiatowemu Urzedowi Pracy w Koszalinie srodki finansowe na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci: 11 114,8 tys. zt
z tego
» Fundusz Pracy 3 045,4 tys. zt
» EFS 8 069,4 tys. zt

Z powyzszego limitu srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Urzad przeznaczyt
kwote 3 530,7 tys. zt na realizacje zadan wprowadzonych ustawg z dnia 2 marca 2020r. o
szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U z 2020
poz. 1842 z pézn. zm.)

Ponadto PUP otrzymat srodki z rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 696,6 tys. zt, przeznaczone na
refundacje kosztdw utworzenia stanowisk pracy i jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Po dokonanych zmianach limit Srodkéw przeznaczony na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w roku 2020 przedstawia sie nastepujgco: 8 280,7 tys. zt
z tego:
» Fundusz Pracy 3045,4 tys. zt
» EFS 4538,7 tys. zt
» Rezerwa Funduszu Pracy 696,6 tys. zt

Reasumujgc, w 2020 roku PUP wydatkowat na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kwote
8 086,1 tys. zt tj. 97,6% catosci przyznanego limitu Srodkéw.

W 2020 r. aktywizacjg objeto 790 osdb bezrobotnych, a wraz z osobami ktére kontynuowaty
aktywizacje rozpoczetg w roku 2019, ustugami rynku pracy objeto 979 osdb.

Podobnie jak w latach ubiegtych PUP organizowat szereg form aktywizacji zawodowe;j
dostepnych dla osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w tym miedzy innymi: prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, szkolenia (w tym: w ramach bondéw szkoleniowych),
przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne. PUP
realizowat réwniez ,wsparcie towarzyszace” w postaci refundacji kosztéw przejazdu oraz
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem.
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Wykorzystanie srodkéw w ramach poszczegdlnych form przedstawia zestawienie:

Wyszczegélnienie llos¢ oséb Wykorzystanie llos¢ osob Wykorzystanie
skierowanych w srodkéw Funduszu skierowanych srodkéw Funduszu
2020r. Pracy w tys. zt w 2020r. Pracy w tys. zt
1 2 3 4
Prace interwencyjne 61 319,0 57 218,9
Roboty publiczne 2 20,8 1 0,0
Staze pracy (w tym w ramach 59 401,4 35 215,3
bondéw stazowych)
Szkolenia (w tym w ramach 15 64,2 19 77,1
bondéw szkoleniowych)*
Przygotowanie zawodowe 1 119,6 1 62,9
dorostych*
Dofinansowanie rozpoczecia 59 1577,3 45 974,7
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw utworzenia 116 2187,8 97 1356,0
stanowisk
Prace spotecznie uzyteczne 27 27,6 182 273,4
Zatrudnienie wspierane 0 0,0 0 22,9
Bon na zasiedlenie 5 35,0 8 56,0
tgcznie 345 4752,7 445 3257,2
Wsparcie towarzyszgce: zwrot 19 4,9 107 33,2
kosztéw przejazddw,
refundacja kosztow opieki nad 20 26,4 10 10,9
dzieckiem)
Inne (badania lekarskie) 0,8
RAZEM WYDATKI 8 086,1

* zadania realizowane przez Dzial Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen
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Dane obrazujgce realizacje zadan przez Dziat Instrumentéw Rynku Pracy w roku 2020
przedstawione zostaty w ponizszej tabeli .

Liczba Liczcba uméw | Wydatkowane srodki
wptywajacych w tys. zt
whnioskow
1. 2. 3. 4.
Prace interwencyjne 102 93 537,9
Roboty publiczne 4 4 20,8
Staze pracy 110 92 616,7
Szkolenia (w tym w ramach 36 18 141,3
bonow)*
Przygotowanie zawodowe 2 2 182,5
dorostych*
Dotacje na podjecie dziatalnosci 160 104 2552,0
gospodarczej
Refundacja kosztow utworzenia 197 157 3543,8
stanowiska pracy
Zatrudnienie wspierane 0 0 22,9
Prace spotecznie uzyteczne 8 8 301,0
Bon na zasiedlenie 22 13 91,0
Inne (refundacja kosztéw przejazdu X X 76,2
i opieki, badania lekarskie)
Suma 641 491 8 086,1

* zadania realizowane przez Dzial Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen
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ANALIZA WYBRANYCH FORM.

1. Prace interwencyjne

Opis formy:
Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito

w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Prace interwencyjne polegaja na refundacji pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby zarejestrowane w PUP.

Liczba ztozonych wnioskéw:
Rok 2019 -199
Rok 2020 - 102

Liczba zawartych umow:
Rok 2019 -190
Rok 2020 -93

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2019 - 221 oséb
Rok 2020 — 118 osdb

Liczba 0séb objetych wsparciem w 2020.
(facznie z zatrudnionymi w ramach tej formy w 2019r).: - 125 oséb

Wykorzystanie srodkédw Funduszu Pracy:
Rok 2019 - 1037,7 tys. zt
Rok 2020 - 537,9 tys. zt.

Podsumowanie:

Z uwagi na ograniczony limit srodkéw, ktédrym dysponowat PUP oraz wykonywaniem w ubiegtym
roku dodatkowych zadan wynikajagcych z ustaw o tarczach antykryzysowych, PUP zmuszony byt
ograniczy¢ realizacje aktywnych form wsparcia. W zwigzku z tym do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych skierowano mniejszg liczba oséb niz w roku 2019. Tym samym na finansowanie
prac interwencyjnych w 2020r. PUP wydatkowat mniej srodkéw finansowych niz w roku 2019 r.
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Wykres — Wysokos$¢é srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
prac interwencyjnych w latach 2019 i 2020.
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o Roboty publiczne

Opis formy:
Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy

przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w
urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spofecznej, a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Roboty publiczne polegaja na refundacji pracodawcy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:
- wyzej wymienione podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, w tym w pierwszej kolejnosci dtuznicy alimentacyjni

Liczba ztozonych wnioskéw:
Rok 2019 -2
Rok 2020 -4

Liczba zawartych uméw:

Rok 2019 -2

Rok 2020 -4

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2019 — 7 0séb

Rok 2020 - 3 osoby

Liczba osdb objetych wsparciem w 2020r.
(tacznie z osobami, ktdre zostaty zatrudnione w ramach tej formy w 2019 r.): 3 osoby

Wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2019 - 86,6 tys. zt.
Rok 2020 - 20,8 tys. zt.

Podsumowanie:

W zwigzku z ograniczonym limitem Srodkdw przyznanych algorytmem oraz faktem, ze osiggany
poziom efektywnosci zatrudnieniowej w zakresie realizacji robot publicznych w JST byt
niezadowalajgcy, w 2020 roku Urzad nie realizowat tej formy wsparcia w jednostkach samorzadu
terytorialnego. W ramach s$rodkéw przyznanych algorytmem PUP wspiera organizacje pozytku
publicznego oraz w indywidualnych przypadkach, na wniosek gminy, osoby znajdujgce sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, a ponadto zgodnie z zapisami ustawy, w pierwszej
kolejnosci kieruje osoby bedgce dtuznikami alimentacyjnymi.

W 2020 roku PUP skierowat do zatrudnienia w ramach robét publicznych mniej oséb bezrobotnych,
a tym samym na te forme wsparcia wydatkowat mniej Srodkéw finansowych niz w roku 2019.
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Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych umoéw
0 zorganizowanie roboét publicznych w latach 2019 i 2020
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Wykres — Wysokos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje
robét publicznych w latach 2019 i 2020
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o Staze

Opis formy:

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Pracodawca, ktoéry zorganizowat staz nie ponosi praktycznie zadnych kosztow finansowych
zwigzanych z zorganizowaniem stazu dla osoby bezrobotnej (pokrywa jedynie koszty wstepnych
badan lekarskich oraz ewentualnie koszty przeszkolenia stazysty z zakresu BHP i p.poz).
»Wynagrodzeniem” dla osoby odbywajgcej staz jest stypendium wyptacane przez Urzad w
wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych. Minimalny okres stazu nie moze by¢ krétszy niz 3
miesigce.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP.

Liczba ztozonych wnioskéw:

Rok 2019 - 242
Rok 2020 -110
Liczba zawartych uméw:
Rok 2019 -203
Rok 2020 -92

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2019 — 194 osoby
Rok 2020 - 94 osoby

Liczba 0séb objetych wsparciem w 2020r.
(tacznie z osobami, ktére rozpoczety odbywanie stazu w 2019r.): 101 oséb

Wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2019 —1215,2 tys. zt.
Rok 2020 —-616,7 tys. zt.

Podsumowanie:

Z uwagi na ograniczony limit srodkéw, ktédrym dysponowat PUP oraz wykonywaniem w ubiegtym
roku dodatkowych zadan wynikajagcych z ustaw o tarczach antykryzysowych, PUP zmuszony byt
ograniczyc¢ realizacje aktywnych form wsparcia. W zwigzku z tym ztozonych zostato znacznie mniej
whnioskdw, zawarto mniej umow o zorganizowanie stazu, a tym samym do odbycia stazu
skierowano mniejszg liczbe osdb niz w roku 2019. Tym samym na finansowanie stypendiow
stazowych w 2020r. PUP wydatkowat mniej sSrodkéw finansowych niz w roku 2019r.
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Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy w latach 2019 i 2020.
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o Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Opis formy:
Ze srodkoéw Funduszu Pracy PUP moze jednorazowo przyznac¢ wnioskodawcy srodki na podijecie

dziatalnosci  gospodarczej, zatozenie lub  przystgpienie do  spodtdzielni  socjalnej,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubdw integracji spotecznej, o ktérych
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, spetniajacy okreslone w Ustawie warunki do
przyznania srodkéw.

Liczba ztozonych wnioskéw:
Rok 2019 - 254
Rok 2020 -160

Liczba zawartych umow:

Rok 2019 -178
Rok 2020 -104
Liczba 0sdb, ktéra podjety dziatalnos¢ gospodarcza w 2019 r.: 177 oséb

w 2020r.: 104 osoby

Wykorzystanie srodkédw Funduszu Pracy:
Rok 2019 4 687,8 tys. zt.
Rok 2020 2552,0 tys. zt

Podsumowanie:

Z uwagi na ograniczony limit srodkéw, ktorym dysponowat PUP oraz wykonywaniem w ubiegtym
roku dodatkowych zadan wynikajgcych z ustaw o tarczach antykryzysowych, PUP zmuszony byt
ograniczy(¢ realizacje aktywnych form wsparcia. W zwigzku z ograniczonym limitem srodkéw w roku
2020 na dotacje PUP przeznaczyt mniejszg ilos¢ srodkow jak w roku 2019. W zwigzku z tym
w ubiegtym roku zawarto mniejszg liczcbe umow, a na wyptate dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wydatkowano mniejszg kwote Srodkow niz w roku 2019. Poprzez umozliwienie
bezrobotnym uzyskania wsparcia finansowego na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w 2020 r. powstaty 104 nowe podmioty gospodarcze.

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej, widac
dominacje ustug nad handlem i produkcjg. Procentowy udziat dotacji udzielonych w 2020 r.
w poszczegolnych sektorach jest porownywalny do 2019 r. i przedstawia sie nastepujgco: na ogdlng
liczbe 104 udzielonych w 2020 r. dotacji- na ustugi podpisano 91 umdw (87%), na handel 9 umdéw
(9%), na produkcje 4 umowy (4%).

W odniesieniu do 2019 r., w roku 2020 liczba przyznanych dotacji w poszczegdlnych branzach jest
porownywalna. Zauwazalny spadek nastgpit jedynie w branzy ustug remontowo-budowlanych,
natomiast niewielki wzrost w ustugach fryzjersko-kosmetycznych.
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Tabela - Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
udzielone w roku 2019 i 2020 w podziale na branze dziatalnosci.

2019
Ustugi facznie 1 898,7 1543,3 157 91
Posrednictwo ubezpieczeniowe i 132,7 124,7 5 5
finansowe oraz ustugi ksiegowe
o Remontowo — budowlane 777,7 424,8 29 17
[
g W zakresie mechaniki pojazdowej 134,2 148,8 5 6
‘go Fryzjersko — kosmetyczne 332,6 398,9 13 16
§ Doradztwo prawne i gospodarcze 200,8 135,5 8 6
2 Ustugi projektowe i w zakresie 285,7 294,7 10 12
3 reklamy
% Gastronomiczne 27,5 0 1 0
= Transportowe 7,5 15,9 1 1
Ttumaczenia, kursy jezykowe 51,5 49,9 2 2
Informatyczne 126,0 74,7 5 3
Rekreacja, fitness, zdrowie 282,8 260,0 11 11
Krawieckie 51,7 0 2 0
Stolarskie 27,5 25,0 1 1
Pozostate ustugi 1755,4 274,7 64 11
Handel 294,1 224,5 14 9
Produkcja 200,1 99,9 7 4
Razem udzielone dotacje 4 687,8 2552,0 178 104

Wykres — Procentowy udziat poszczegdlnych sektorow
w ogdlinej liczbie udzielonych dotacji w 2020 roku.

Procentowy udziat poszczegélnych sektoréow
w ogolnej liczbie udzielonych dotacji w 2020 r.

@ handel

m produkcja

Oustugi




Wykres — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne w latach 2019 i 2020 z podziatem na branze.

ustugi
0 25 50 75 100 125 150 175
ustugi handel produkcja
m2019 157 14 7
02020 91 9 4
Wykres — Liczba ztozonych wnioskoéw o dotacje oraz podpisanych umoéw
300-

w latach 2019 i 2020.

Wykres — Srodki wydatkowane na dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

liczba wnioskow liczba umow
02019 254 178
2020 160 104
5 200,00+
4 200,00-/
04 687,80
3 200,00
2 200,00
1 200,00
200,004
rok 2019 rok 2020
Okwota w tys. zi. 4 687,80 2 552,00
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o Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Opis formy:
Ze s$rodkéw Funduszu Pracy PUP moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé

gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja moze zostaé przyznana rowniez niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, a
takze producentom rolnym.

Jednym z warunkdéw uzyskania refundacji jest zobowigzanie wyzej wymienionych podmiotéw do
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymania
utworzonego stanowiska pracy przez okres nie krétszy niz 24 miesigce.

Beneficjenci pomocy:
- wymienione wyzej podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba ztozonych wnioskéw:

Rok 2019 -192
Rok 2020 -197
Liczba zawartych umoéw:
Rok 2019 124
Rok 2020 157

Liczba utworzonych stanowisk:

Rok 2019 -132
Rok 2020 -147
Liczba osdb objetych wsparciem w 2020 r. — 213 os6b

(tacznie z osobami, ktére zostaty zatrudnione w ramach uzupetnienia wolnych stanowisk pracy utworzonych w latach
poprzedzajgcych okres sprawozdawczy)

Wvykorzystanie Srodkéow Funduszu Pracy:
Rok 2019 —3375,9 tys. zt.
Rok 2020 -3 543,8 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2020 zawartych zostato wiecej umow o refundacje kosztéw utworzenia stanowisk oraz
utworzono wiecej stanowisk pracy niz w roku 2019, zatem zwiekszyty sie wydatki na te forme
wsparcia. Dzieki wsparciu finansowemu PUP w 2020 roku powstato 147 nowych miejsc pracy, a
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow utworzenia stanowiska pracy uzyskato 213 oséb. Wynika
to z faktu, ze w ramach tej formy wsparcia wystepuje bardzo duza rotacja pracownikéw i czesto w
ramach utworzonego stanowiska (w trakcie trwania umowy) zatrudnionych jest kilka osdb.
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Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych umoéw
o refundacje kosztéw utworzenia stanowisk w latach 2019 i 2020

200+
180+
160
1404
1204
1004

liczba wnioskow liczba umow

02019 192 124

2020 197 157

Wykres — Srodki wydatkowane na refundacje kosztéw utworzenia stanowisk
w latach 2019 i 2020.

4 000,00+
3 500,00
3 000,001 @3 375,90 - 3 543,80
1 000,00+
rok 2019 rok 2020
Okwota w tys. zi. 3 375,90 3 543,80
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o Prace spotecznie uzyteczne

Opis formy:
Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do

zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Psu wykonywane sg przez osobe
uprawniong na terenie gminy, w ktérej osoba zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10
godzin w tygodniu.

PUP refunduje gminie ze sSrodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujacego osobie uprawnionej, a w przypadku opiekunéw osdb niepetnosprawnych 100
% kwoty.

Beneficjenci pomocy:

- gminy oraz wskazane przez nie podmioty,

- osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej
zarejestrowane w PUP Koszalin,

- 0soby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2019 -9

Rok 2020 -8

Liczba zawartych porozumien:

Rok 2019 -9

Rok 2020 -8

Liczba 0séb bezrobotnych uczestniczagca w tej formie wsparcia :
Rok 2019 - 425 0so6b

Rok 2020 - 366 0séb
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2019 - 351,2 tys. zt

Rok 2020 —-301,0 tys. zt.

Podsumowanie:

Prace spotecznie uzyteczne /psu/ sg waznym elementem aktywizacji spoteczno — zawodowej
0s6b bezrobotnych. Prace te PUP organizuje we wspétpracy z gminami i zabezpiecza srodki
finansowe na ich realizacje, wynikajgce ze skfadanych przez gminy plandw potrzeb.
Zapotrzebowanie zgtoszone przez gminy zostato zrealizowane w 100%. Organizowanie psu
szczegblnie doceniajag OPS-y, ktére majg bezposredni wptyw na wskazanie o0sdb,
uczestniczgcych w tej formie. Jest to o tyle istotne, Zze osoby korzystajgce z pomocy spotecznej
czesto nie s3 mobilne i z tego wzgledu, psu sg jedyng formg, z ktérej mogg skorzystac.
Ponadto, osoby skierowane do wykonywania psu pracujg na rzecz gminy (np. prace
porzgdkowe, pomoc osobom wymagajgcym opieki, pomoc placéwkom edukacyjnym), co ma
wptyw na rozwdj spotecznosci lokalnej. W 2020 roku jedna z gmin nie ztozyta zapotrzebowania
na organizacje prac spofecznie uzytecznych w ustawowym terminie, wobec czego zawarcie
porozumienia nie byto mozliwe. W 2020 roku do wykonywania prac zostata skierowana
mniejsza liczba oséb oraz wydatki PUP na ten cel byty mniejsze niz w roku 2019.
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Wykres — Liczba oso6b objetych aktywizacja w ramach prac spofecznie uzytecznych
w latach 2019 i 2020.

500-

04

rok 2019 rok 2020
Oliczba oséb 425 366

Wykres — Srodki wydatkowane na prace spofecznie uzyteczne
w latach 2019 i 2020.

500,0-

400,0

300,0

200,0

100,0
rok 2019 rok 2020

O kwota w tys. zt. 351,2 301,0
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o Wsparcie towarzyszace

Opis formy:

Osoby biorgce udziat w poszczegdlnych formach aktywizacji mogg korzystaé z towarzyszacych
form wsparcia, tj. refundacji kosztow przejazdu do miejsca pracy, stazu, szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych lub prac spotecznie uzytecznych oraz refundacji kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng. Refundacja odbywa sie w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong wniosku oraz udokumentowaniu
poniesionych kosztow przejazdu badz kosztow opieki.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba osdb objetych wsparciem:
Rok 2019 -290
Rok 2020 - 156

Wykorzystanie srodkdw Funduszu Pracy:
Rok 2019 164,2
Rok 2020 — 75,4 tys. zt.

Podsumowanie:

Dziatania towarzyszgce kierowane do oséb bezrobotnych niwelujg trudnosci w dostepie
do rynku pracy, a takze umozliwiaja osobom bezrobotnym przyjecie ofert pracy (lub innych
form aktywizacji zawodowej) poza miejscem ich zamieszkania. Dziatania towarzyszace stanowig
wazny element aktywizacji spofecznej i zawodowej 0sob bezrobotnych, dlatego tez na wsparcie
towarzyszace Urzad przeznacza kwote Srodkéw odpowiadajgcg faktycznemu zapotrzebowaniu
whnioskodawcow.

Wykres — Srodki wydatkowane na wsparcie towarzyszace
w latach 2019 i 2020.

200+
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50
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rok 2019 rok 2020

Okwota w tys. zi. 164,2 75,4
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o Bony na zasiedlenie

Opis formy:

Bon przyznawany jest na podstawie umowy zawartej z PUP w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej po spetnieniu przestanek okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia...

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba ztozonych wnioskow
Rok 2019 -25
Rok 2020 -22

Liczba osdb objetych wsparciem:
Rok 2019 -25
Rok 2020 -13

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2019 -168,0 tys. zt.
Rok 2020 —91,0 tys. zt.

Podsumowanie:

Z uwagi na ograniczony limit srodkow, ktérym dysponowat PUP oraz wykonywaniem w ubiegtym
roku dodatkowych zadan wynikajacych z ustaw o tarczach antykryzysowych, PUP zmuszony byt
ograniczy¢ realizacje aktywnych form wsparcia. W zwigzku z powyzszym pomimo poréwnywalnej
liczby ztozonych wnioskéw, zawarto mniejszg liczbe umoéw dotyczacych przyznania bonu na
zasiedlenie oraz wydatkowano na ten cel mniej srodkéw finansowych niz w roku 2019.

Wykres — Liczba os6b objetych wsparciem w postaci
bonu na zasiedlenie w latach 2019 i 2020.

30+
20-
10+
0.
rok 2019 rok 2020
Oliczba oséb 25 13
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50,0

rok 2019

Wykres — Srodki wydatkowane na wsparcie

w postaci bonéw na zasiedlenie w latach 2019 i 2020.

rok 2020

Okwota w tys. zt.

168,0

91,0
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VIIl. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ | Z REZERWY MRPIPS

W 2020 r. PUP w Koszalinie realizowat projekty i programy majgce na celu aktywizacje zawodowg
0sOb bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

1. Projekty finansowane ze srodkow Unii Europejskiej.
1. , Aktywizacja os6b mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie koszalinskim
i powiecie miasto Koszalin (V)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa | Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Catkowita wartos¢ projektu: 13 104 630,53 PLN: kwota w czesci EFS — 11 044 582,61 PLN, kwota
w czesci wktadu krajowego — 2 060 047,92 PLN

Okres realizacji: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia

pozostajgcych bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin w okresie

do 31.12.2022 .

W ramach projektu realizowano:

- Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,

- staze u pracodawcy,

- prace interwencyjne,

- bony na zasiedlenie,

- szkolenia oraz bony szkoleniowe,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

- instrumenty dofinansowania.

Realizacja projektu w 2020 r. pozwolita objgé wsparciem tacznie 162 uczestnikéw (83K i 79M),

z czego:

e w stazach wziety udziat 62 osoby (48K i 14M),

e 12 oséb (6K i 6M) zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,

e 12 0séb (5K i 7M) otrzymato bony na zasiedlenie,

e 3 osoby (3M) otrzymaty bony szkoleniowe,

e w szkoleniach wzieto udziat 9 oséb (9M),

wszyscy uczestnicy, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach i bonach szkoleniowych uzyskali

kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem wydanym przez wtasciwe instytucje

certyfikujgce,

e 16 osobom (7K i 9M) wyptacono jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e 50 oséb (17K i 33M) bezrobotnych zatrudniono na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach pracy,

e zinstrumentow dofinansowania skorzystato 1298 oséb pracujgcych.

90,99% uczestnikdw projektu, bedgcych w grupie oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

podjeto zatrudnienie spetniajgce kryteria efektywnosci zatrudnieniowej okreslone w projekcie.

Pozostali uczestnicy niezaliczajacy sie do ww. grupy osiggneli efektywnos¢ zatrudnieniowa na

poziomie 100% (stan na dziert 31.12.2020r.).
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2. ,,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej,
w szczegollnosci znajdujagcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (VI)”

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (2014-2020),
Os priorytetowa VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie giéwnie dla osob
bezrobotnych, biernych zawodowo zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Catkowita wartos¢ projektu 17 281 550,54 PLN: kwota w czesci EFS— 14 689 317,96 PLN, kwota
w czesci wktadu krajowego — 2 592 232,58 PLN

Okres realizacji: 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej, zwtaszcza
tych, ktdére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszalinskim
i powiecie miasto Koszalin.

W ramach projektu realizowano:

- Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,
- staze,

- prace interwencyjne,

- szkolenia,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,

- wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

- instrumenty dofinansowania.

Realizacja projektu w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. pozwolita objg¢ wsparciem
tacznie 167 uczestnikow (79K i 88M). W ramach projektu:
e w stazach wzieto udziat 13 oséb (13K),
e w pracach interwencyjnych wziety udziat 54 osoby (27K i 27M),
e w szkoleniach wzieto udziat 10 oséb (2K i 8M), z czego 9 osbéb zdato pozytywnie egzamin
i uzyskato kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem wydanym przez
wiasciwe instytucje certyfikujgce,
e 37 osobom (18K i 19M) wyptacono jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
e 53 osoby (19K i 34M) bezrobotne zatrudniono na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach pracy,
e zinstrumentdw dofinansowania skorzystato 2 637 oséb pracujacych.
91,06% uczestnikdw projektu podjeto zatrudnienie spefniajace kryteria efektywnosci
zatrudnieniowej okreslone w projekcie (stan na dzie 31.12.2020r.).
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2. Programy finansowane z Rezerwy MRPiPS.

1. Programy aktywizacji zawodowej o0séb dtugotrwale bezrobotnych
(2018-2020)

Realizacja programu: 01.04.2018 r. - 31.12.2020 r.

Budzet programu: 172 803,19 PLN.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowa 0séb diugotrwale bezrobotnych, zgodnie
z definicjg zawarta w Ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:
e roboty publiczne,
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
Od poczatku realizacji programu:
e w robotach publicznych wzieto udziat 9 oséb,
e wyptacono 2 osobom bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazono lub doposazono 1 stanowisko pracy.
Podsumowujgc od poczatku realizacji programu wsparciem objeto fgcznie 12 oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej
(2018-2020)

Realizacja programu: 01.04.2018 r. - 31.12.2020 r.

Budzet programu: 431 500,00 zi.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowga oséb bezrobotnych w wieku 45 lat
i powyzej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:

e roboty publiczne,

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Od poczatku realizacji programu:

e w robotach publicznych wzieto udziat 22 osoby,

e wyptacono bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 osobom,

e wyposazono lub doposazono 3 stanowiska pracy.
Realizacja programu pozwolita objg¢ wsparciem tgcznie 31 oséb bezrobotnych, w tym 2 osoby
bezrobotne zostaty skierowane na zadanie wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
w ramach uzupetnienia.
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3. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 Iat,
tj. inny program, ktdérego realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych
potrzeb rynku pracy (2018-2020)

Realizacja programu: 01.06.2018r.-31.12.20207r.

Budzet programu: 819 000,00 zt.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Od poczatku realizacji programu:

o wyptacono bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 19 osobom,

e wyposazono lub doposazono 13 stanowisk pracy.
Podsumowujgc od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tgcznie 36 oséb bezrobotnych,
w tym 4 osoby bezrobotne skierowano na zadanie wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
w ramach uzupetnienia.

4. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (2018-2020)

Realizacja programu: 01.06.2018 r. - 31.12.2020 r.

Budzet programu: 807 019,44 zt.

Realizacja programu miafa na celu aktywizacje zawodowa o0sdb bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia, tj. na terenie powiatu koszalinskiego.

W ramach programu realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Od poczatku realizacji programu:

o wyptacono bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 16 osobom,

e wyposazono lub doposazono 17 stanowisk pracy.
Realizacja programu pozwolita objgé wsparciem tgcznie 42 osoby bezrobotne, w tym 9 osdb
zostato skierowanych na zadanie wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w ramach
uzupetnienia.
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5. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy
(2019-2020)

Realizacja programu: 01.03.2019 r. - 31.12.2020 r.

Budzet programu: 270 000,00 PLN.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych powracajgcych
z zagranicy, ktore posiadajg dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie podjete za granica.

W programie zaplanowano do zrealizowania wsparcie w postaci jednorazowych Srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W wyniku realizacji facznie wsparciem objeto 10 oséb bezrobotnych, ktdére otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

6. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
(2019-2020)

Realizacja programu: 01.05.2019 r. - 31.12.2020 r.

Budzet programu: 203 000,00 PLN.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowg 0sdb bezrobotnych, zamieszkujgcych
na terenach wiejskich.

W programie zaplanowano do zrealizowania wsparcie w postaci jednorazowych Srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W wyniku realizacji tgcznie wsparciem objeto 8 osob bezrobotnych, ktdre otrzymaty bezzwrotne
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (2019-2021)

Realizacja programu: 01.08.2019 r. - 31.12.2021 r.

Budzet programu: 801 000,00 PLN.

Realizacja programu ma na celu aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych, zamieszkujgcych
w regionach wysokiego bezrobocia, tj. na terenie powiatu koszalifnskiego.

W programie zaplanowano do zrealizowania wsparcie w postaci jednorazowych Srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Od poczatku realizacja programu pozwolita objg¢ wsparciem tacznie 31 oséb bezrobotnych, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie w postaci
refundacji kosztow wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy nie byto realizowane w
ramach ww. programu.
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8. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy
(2020-2022)

Realizacja programu: 01.08.2020 r. - 31.12.2022 r.

Budzet programu: 150 000,00 PLN.

Realizacja programu ma na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych powracajgcych
z zagranicy, ktore posiadajg dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie podjete za granica.

W programie zaplanowano do zrealizowania wsparcie w postaci wypfaty jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W wyniku realizacji tgcznie wsparciem objeto 6 oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

9. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
(2020-2022)

Realizacja programu: 01.08.2020 r. - 31.12.2022 r.

Budzet programu: 397 700,00 PLN.

Realizacja programu ma na celu aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych, zamieszkujgcych na
terenach wiejskich.

W ramach programu realizowane sg nastepujgce formy wsparcia:
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
Od poczatku realizacji programu:
e wyptacono 13 osobom bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
e wyposazono lub doposazono 2 stanowiska pracy.
Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tacznie 15 oséb bezrobotnych.

10. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (2020-2022)

Realizacja programu: 01.08.2020 r. - 31.12.2022 r.

Budzet programu: 148 900,00 PLN.

Realizacja programu ma na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych, zamieszkujgcych
w regionach wysokiego bezrobocia, tj. na terenie powiatu koszalinskiego.

W ramach programu realizowane sg nastepujgce formy wsparcia:
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Od poczatku realizacji programu:
¢ wyptacono bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 osobom,
e wyposazono lub doposazono 2 stanowiska pracy.
Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tacznie 5 oséb bezrobotne.

61




IX. EWIDENCIJA | SWIADCZENIA.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie przyjmowaniem i obstugg klientéw Urzedu w
zakresie rejestracji, przyjmowania dokumentow dotyczacych $wiadczen dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, ustalania statusu oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w zaleznosci
od okresu uprawniajgcego do pobierania zasitku, wydawania decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen
dotyczacych okreséw zarejestrowania i okresow i wysokosSci pobieranych swiadczen. Upowaznionym
instytucjom zaswiadczenia sg rowniez przekazywane w formie elektronicznej poprzez Samorzgdowa
Elektroniczna Platforme Informacyjna. Do zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy réwniez
naliczanie $wiadczen i dokonywanie zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych.

W roku 2020 zatrudnionych byto 14 pracownikow etatowych oraz 6 pracownikow w Referatach
Zamiejscowych. Dodatkowo prace Dziatu wspomagali stazysci.

Obstuga 0sob bezrobotnych odbywa sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, oraz w
dwdch Referatach Zamiejscowych.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy odbywa sie obstuga osdb z miasta Koszalina, miasta i gminy

Mielno, miasta i gminy Sianéw, gmin Manowo, Bedzino, Biesiekierz i Swieszyno. W Referacie
Zamiejscowym w Polanowie odbywa sie obstuga 0s6b z miasta i gminy Polandéw, a w Referacie
Zamiejscowym w Bobolicach obstuga oséb z miasta i gminy Bobolice. Powiatowy Urzad Pracy umozliwia
rejestracje osob bezrobotnych zaréwno w formie tradycyjnej w siedzibie Urzedu jak tez w wers;ji
elektronicznej. W roku 2020 w zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemicznego znaczna czes$¢ rejestracji
tradycyjnych odbywata sie poprzez sktadanie wypetnionych wnioskdéw o rejestracje wraz z dokumentami
do skrzynki podawczej Urzedu. Okoto 30 % ztozonych w tej formie wnioskédw wymagato wystania
whnioskéow o uzupetnienie brakéw zgodnie z art. 64 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego.
W zwigzku z epidemig nastgpit znaczny wzrost rejestracji elektronicznych z 307 w roku 2019 do 1617 w
roku 2020. W celu usprawnienia pracy wykorzystywany jest program Cyfryzacja | Archiwizacja, ktory
umozliwia skanowanie dokumentéw klienta Urzedu bezposrednio do programu Syriusz i tworzenie akt
sprawy w formie elektronicznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w 2020 r. wydat ogétem:

v" 20.064 decyzji administracyjnych

v" 3.089 deklaracji podatkowych PIT i 47 zatgcznikdw do tych deklaracji.

Od wydanych decyzji wniesiono 68 odwofan z czego 24 uwzgledniono. Do Wojewody
Zachodniopomorskiego przekazano 44 odwotan ( z czego 32 decyzje zostaty utrzymane w mocy, 4
uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia, 1 uchylono w catosci, 4 pozostawiono bez
rozpatrzenia, 2 sprawy przekazano do WSA, a 1 odwotanie ztozono z uchybieniem terminu). Do
Wojewody Zachodniopomorskiego przekazano réwniez 1 decyzje w celu stwierdzenia jej niewaznosci.

Pracownicy Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczerr w 2020 roku wydali 6.063 zaswiadczenia
potwierdzajgce posiadanie statusu bezrobotnego, okresy rejestracji oraz okresy i wysokos¢ pobieranych
Swiadczen, w tym formie tradycyjnej 3.818 zaswiadczen oraz 2.245 zaswiadczen w wersji elektronicznej
poprzez Samorzgdowg Elektroniczng Platforme Informacyjna.

W Urzedzie prowadzony jest elektroniczny rejestr udostepnienn danych osobowych (jest to rejestr
odpowiedzi na wnioski Policji, Sgdu, Komornikéw itp.) w roku 2020 zarejestrowano 1131 odpowiedzi.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen wspotpracuje z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych w
zakresie prawidtowosci podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby bezrobotne, miedzy innymi
poprzez realizacje wnioskow o uporzagdkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym. W
roku 2020 przeprowadzono okoto 380 postepowan wyjasniajgcych w tym zakresie.
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Zaktad Ubezpieczern Spotecznych w ramach ustugi elektronicznej U3, przekazuje co miesigc do
Powiatowego Urzedu Pracy raport zbiorczy zawierajgcy informacje o zbiegach do tytutéw ubezpieczen.
W roku 2020 przeanalizowano i wyjasniono 1.311 zbiegdw ubezpieczen. Dziat Informacji, Ewidencji i
Swiadczen kontrolowat podleganie ubezpieczeniom spotecznym oséb zgtaszajacych sie do rejestracji
oraz pozostajgcych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy réwniez poprzez generowanie raportow Ul
i U2 umozliwiajgcych sprawdzenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym w weryfikowanym okresie.
Korzystanie z tych ustug zapobiega rejestrowaniu 0soéb, ktére podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z
innego tytutu oraz umozliwia wykreslanie z rejestru oséb bezrobotnych, ktére zostaty zgtoszone do
ubezpieczen spotecznych przez innego ptfatnika np. z powodu podjecia pracy, nie zgtaszajac tego w
Urzedzie.

Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje z Panstwowg Inspekcjg Pracy i co miesigc przekazuje do
Inspekcji sporzadzong na podstawie raportow zbiorczych U3 liste osdb, ktdre zostaty zgtoszone do
ubezpieczenia spotecznego z tytutu podjecia pracy, a nie zgtosity tego faktu w Urzedzie. W roku 2020 r.
przekazano liste 50 osob do wykorzystania stuzbowego przez Panstwowg Inspekcjg Pracy.

W zwigzku z wprowadzonym w roku 2020 stanem epidemicznym w czerwcu 2020 r. weszta w zycie
ustawa o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19. Ustawa ta natozyta na ZUS obowigzek wyptaty dodatkow solidarnosciowych, a na urzedy
pracy obowigzek wstrzymania zasitkéw dla bezrobotnych na okres uprawniajgcy do otrzymywania
dodatku solidarnosciowego oraz zgdania zwrotu zasitkdw w przypadku kiedy zostaty one wyptacone za
okres za ktéry zostat wyptacony dodatek solidarnosciowy. Dodatki solidarnosciowe otrzymato 395 osob
bezrobotnych, a prawidtowe wykonywanie tego zadania wymagato scistej wspdtpracy z ZUS.
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X. ZAKONCZENIE.

W roku 2020 dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy nie byfa oceniana przez kontrole zewnetrzne.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie ze wzgledu na pandemie koronawirusa potozyt
duzy nacisk na dziatania podnoszgce jako$¢ obstugi klientow przez Internet:

e w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), do ktérej
przytgczonych jest 80 uzytkownikow, zatatwione zostato, w formie elektronicznej 17 879
whnioskow i zapytan;

e poprzez system funkcjonujgcej w PUP platformy komunikacji sms i e-mail zostato
wystanych 30 051 sms’éw oraz 36 163 e-maile;

e na skrzynke gtéwng urzedu wptyneto 2 174 widomosci e-mail;

e 7z ustugi rejestracji przez Internet skorzystato 1 617 0sob;

e zostato ztozonych 6 818 wnioskdw online dot. pomocy covid;

e 7z pozostatych ustug udostepnianych przez Internet otrzymano 858 wnioskow;

e 7z ramach ustugi internetowej sktadania oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy oraz wniosku o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - zostato
ztozonych 5 686 oswiadczen oraz 40 wnioskow.

e poprzez strone PUP Koszalin pracodawcy ztozyli 383 oferty pracy.

Zostat rozbudowany system kolejkowy o mozliwos¢ rejestracji kolejki online.

Od roku 2016 Urzad prowadzi proces przenoszenie dokumentdw papierowych znajdujgcych sie
w Archiwum zaktadowym do Cyfrowego Archiwum, bedacego czescig programu dziedzinowego Syriusz.
Poczatkowa faza polegafta na akcji porzadkowania akt bezrobotnych i wyfaczania z nich dokumentow
zbednych, nie podlegajgcych archiwizacji. Uporzadkowanych zostato 40 000 teczek bezrobotnych.
W 2018 roku przeprowadzony zostat | etap digitalizacji dokumentéw. Zostato zeskanowanych 10 000
teczek osobowych z szacunkowg iloscig ok. 400 000 stron. Dokumenty zostaty zaimportowane do
systemu dziedzinowego Syriusz.
W 2019 roku przeprowadzony zostat |l etap digitalizacji dokumentow. Zostato zeskanowanych 9 000
teczek osobowych z szacunkows iloscia ok. 350000 stron. Dokumenty zostaty zaimportowane do
systemu dziedzinowego Syriusz. Na biezgco skanowane sg dokumenty oséb noworejestrujgcych sie.
W 2020 roku przeprowadzony zostat Il etap digitalizacji dokumentéw. Zostato zeskanowanych 7 000
teczek osobowych z szacunkowg iloscig ok. 300 000 stron. Na biezgco skanowane sg dokumenty oséb
noworejestrujgcych sie.
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