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I. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY.

1. STOPA BEZROBOCIA®
Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XIl 2017 r. wyniosta 6,6 % i w porédwnaniu do korca

2016 r. zmniejszyta sie 0 1,7 punktu procentowego.

Stopy bezrobocia rejestrowanego:

X1 2015 9,8% 13,3% 8,6% 21,6%
X112016 8,3% 11,0% 6,9% 17,3%
X1 2017 6,6% 8,7% 5,3% 14,0%

Wielkopolskie

3,7%

3,0 5,0 7.0 9,0 11,0 13,0

! Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumieé procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.



Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2017 r. wyniosta 8,7% i w
porownaniu do konca 2016 r. byta nizsza o 2,3 punktu procentowego.

‘Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim 2017 r.
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W zachodniopomorskim najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach:

Miasto Szczecin (3,2%), Powiat kotobrzeski (4,7%), Miasto Swinoujscie (5,1%) i Miasto Koszalin (5,3%).
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: tobeskim (21,3%) biatogardzkim (18,9%),
i choszczenskim (17,9%).

STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH KOSZALINSKICH W ROKU 2017:

W pordéwnaniu do grudnia 2016 r. stopa bezrobocia spadta w obu powiatach: w powiecie koszalinskim
0 3,3%, natomiast w miesScie Koszalinie 0 1,6%.
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2. LiczBA BEZROBOTNYCH.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w latach 2015 —2017:

POLSKA Woj. Miasto Koszalin | Powiat
tys. zachodniopomorskie koszaliniski
XII 2015 1.563,3 79.393 4.166 4.208
Xl 2016 1.335,2 65.842 3.394 3.321
XII 2017 1.081,7 52.599 2.682 2.709

Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec 2017 r. wynosito 5.391 osdb, z czego
2.682 osoby
2.709 oséb

O w miescie Koszalinie
O w powiecie koszalinskim
i oznacza to

spadek w odniesieniu do korica 2016 r. o 1.324 osoby tj. 0 19,7%, z tego:

O w miescie Koszalinie

O w powiecie koszalinskim

spadek o
spadek o

712 oso6b
612 osbb

tj. 21,0%
tj. 18,4%.
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Liczba zarejestrowanych w miescie Koszalinie i w Powiecie koszalinskim.
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH.
PUP
Koszalin
w tym:
% %
Ogotem Miasto Koszalin | \y ogélnej liczbie Powiat w ogélnej liczbie
zarejestrowanych w | koszaliiski zarejestrowanych w
miescie Koszalinie powiecie
koszalirskim
Xl 2017
Kobiety 3087 1380 51,4 1707 63,0
Bezrobotni z 961 393 14,6 568 21,0
prawem do zasitku
Bez kwalifikacji 1710 752 28,0 958 35,4
zawodowych
Bez doswiadczenia 789 313 11,7 476 17,6
zawodowego
Zwolnieni z przyczyn 236 131 4,9 105 39

dotyczacych zaktadu
pracy




Wybrane kategorie bezrok
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNE! SYTUAC)I NA RYNKU PRACY?.

] % %
Ogétem Miasto Koszalin | \ ogéinej liczbie Powia.t’ _ | w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych | koszalifiski | zarejestrowanych
w miescie w powiecie
Koszalinie koszalinskim

Dtugotrwale bezrobotni 3019 1481 55,2 1538 56,8

Osoby do 30 roku zycia 1018 428 16,0 590 21,8

W tym:

do 25 roku Zycia 441 147 55 294 10,8

powyzej 50 roku zycia 1864 1023 38,1 841 31,0

Posiadajace co najmniej 1099 486 18,1 613 22,6

jedno dziecko do 6 r.z.

niepetnosprawni 365 226 8,4 139 51

2Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.1065 ze zm.), s3 to bezrobotni: do 30 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze swiadczers pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
2zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni.



Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 r.z.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy| '
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5. RUCH BEZROBOTNYCH.

e NAPLYWY | ODPLYWY W POWIATACH.
W ROKU 2017

= zarejestrowato sie w PUP

(naptyw)

= wyltaczono z ewidencji PUP (odptyw)

- 10.585 bezrobotnych,
- 11.909 bezrobotnych,

NAPLYW OpPtYW SALDO NAPLYW OpPtYW SALDO
2015 7277 8164 | | -887 6524 7215 | 4 -691
2016 6 677 7449 | | -772 5907 6794 | & -887
2017 5686 6398 | | -712 4 899 5511 | 4 -612




e Przyczyny wyrejestrowan bezrobotnych z ewidencji w 2017 r.:

Wyszczegdlnienie Ogotem w tym:
Miasto Powiat
Koszalin Koszalinski
Wytgczeni z ewidencji w roku 2017 11909 6398 5511
z tytutu:
podjecia pracy 5947 3211 2736
rozpoczecia szkolenia 151 78 73
rozpoczecia stazu 480 278 202
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 19 16 3
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych® 487 132 355
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 538 280 258
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy* 2731 1545 1186
Dobrowolnej rezygnac;ji ze statusu bezrobotnego 633 305 328
podjecia nauki 18 14 4
osiggniecia wieku emerytalnego 361 232 129
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 71 35 36
nabycia uprawnien do Swiadczenia 116 70 46
przedemerytalnego
Innych 314 170 144

6. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU KOSZALINSKIEGO.

Bezrobotni mieszkancy wsi stanowig 78,6% ogdtu bezrobotnych mieszkarncéw powiatu koszalinskiego
(2130 0sdb). Odsetek ten w roku 2017 zmniejszyt sie o 2,6%.

Bezrobotni Zamieszkali na wsi % zamieszkatych

zarejestrowani na wsi do ogétu w
MIASTO / GMINA razem kobiety razem kobiety gminie
G. Bedzino 370 230 370 230 100,0
G. Biesiekierz 227 131 227 131 100,0
MG. Bobolice 341 237 223 162 65,4
G. Manowo 251 159 251 159 100,0
MG. Mielno 199 109 108 53 54,3
MG. Polanow 459 311 343 240 74,7
MG. Sianow 580 361 326 197 56,2
G. Swieszyno 282 169 282 169 100,0

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.) s3 to prace wykonywane
przez bezrobotnych bez prawa do zasitku, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnych.

4Sa to osoby, ktore: nie stawity sie w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy i nie powiadomity o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; zmienity miejsce
zamieszkania i wiasciwos$¢ urzedu pracy nie powiadamiajac o powyzszym wiasciwego urzedu pracy; wyjechaty za granice na okres ponad 10 dni ; przez okres ponad 10 dni
pozostajg w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; osoby powotane do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby wojskowej petnionej w
charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowe;j.



e Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia® w gminach powiatu koszalifiskiego

Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia w gminach powiatu koszaliﬁskieg{)
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® Bezrobotni z prawem do zasitku.

Wsréd gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek osdb z prawem do zasitku odnotowuje sie w
gminie Swieszyno, a najmniejszy w miescie i gminie Polandw.

Bezrobotni z prawem do

zasitku

% oséb z prawem do

zasitku w ogolnej liczbie

bezrobotnych w gminach

G. BEDZINO 74 20,0
G. BIESIEKIERZ 40 17,6
MG. BOBOLICE 82 24,0
G. MANOWO 62 24,7
MG. MIELNO 40 20,1
MG. POLANOW 74 16,1
MG. SIANOW 123 21,2
G. SWIESZYNO 73 25,9

® Przez , Wskaznik bezrobocia” nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku

produkcyjnym.




e Dtugotrwale bezrobotni w gminach

MIELNO 101
50,7% SIANOW
344
59,3%
BRERZING KOSZALIN
209 1481
o S
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Objasnienie:
226 - liczba dtugotrwale bezrobotnych w gminie
7,0 - % do ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych w gminie

Liczba bezrobotnych i diugotrwale bezrobotnych w gminach
stan na 31 XIl 2017 r.
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e Naptywy i odptywy w gminach powiatu koszalinskiego.

Powiat Koszalinski NAPLYW ODPLYW SALDO

1. Gmina Bedzino 601 713 -112
2. Gmina Biesiekierz 412 438 -26
3. MG Bobolice 820 939 -119
4. Gmina Manowo 460 505 -45
5. MG Mielno 365 392 -27
6. MG Polanéw 794 893 -99
7. MG Sianéw 959 1068 -109
8. Gmina Swieszyno 488 563 -75

7.STRUKTURA BEZROBOCIA W KOSZALINIE | POWIECIE KOSZALINSKIM.

e Bezrobotni wg wieku.
Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w wieku 25-34 lata. Populacja ta
stanowi - 24,4% ogotu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych, wskaznik ten zmniejszyt sie w stosunku
do roku 2016 0 1,2%.

Wiek PUP KOSZALIN w tym:
Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogoétem % Ogoétem % Ogoétem %
5391 100,0 2682 100,0 2709 100,0
18-24 441 8,2 147 5,5 294 10,9
25-34 1315 24,4 600 22,4 715 26,4
35-44 1264 23,4 667 24,9 597 22,0
45-54 1094 20,3 554 20,6 540 19,9
55-59 828 15,4 444 16,5 384 14,2
60 i powyzej 449 8,3 270 10,1 179 6,6

Osoby w wieku powyzej 55 lat stanowig:
o W miescie Koszalinie - 26,6 % ogdtu (spadek w skali roku o 1,3%).
o W powiecie koszalinskim - 20,8 % ogotu (spadek w skali roku o 0,1%).

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
O w miescie Koszalinie 52,7 % ogobtu bezrobotnych (spadek w skali roku 0 0,6%)
O w powiecie koszalinskim 59,3 % ogdtu bezrobotnych (spadek w skali roku 0 1,9%)




Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg wieku XI1.2017 r.|
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e Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Najwiecej osdb zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
( 35,7%) oraz zasadnicze zawodowe ( 22,4%).

Wyksztatcenie PUP KOSZALIN w tym:
Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogoétem % Ogoétem % Ogoétem %
5391 100,0 2682 100,0 2709 100,0
Wyisze 707 13,1 469 17,5 238 8,8
policealne i srednie 948 17,6 533 19,9 415 15,3
zawodowe
srednie 603 11,2 332 12,4 271 10,0
ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 1206 22,4 531 19,8 675 24,9
gimnazjalne i ponizej 1927 35,7 817 30,4 1110 41,0

Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg wyksthlcenia

X1 2017 r.

zasadnicze zawodowe|

22,4%

gimnazjalne i ponizej
35,7%

$rednie ogélnoksztatcace]

11,2%

policealne i Srednie zawodowe]
17,6%

Wsréd zarejestrowanych osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowia:
o w miescie Koszalinie
o w powiecie koszalinskim

30,4 % ogdtu (wzrost o0 0,7% w skali roku).
41,0 % ogdtu (na tym samym poziomie co w roku ubiegtym)
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e Bezrobotni wg stazu pracy.
Na koniec 2017 r. sposréd zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg populacje stanowity
osoby ze stazem pracy 1 -5 lat (21,5%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktorzy
przepracowali ponad 30 lat (4,6%).

Staz pracy PUP KOSZALIN w tym:

Miasto Koszalin Powiat koszalinski

Ogotem % Ogodtem % Ogodtem %
5391 100,0 2682 100,0 2709 100,0
Bez stazu 469 8,7 177 6,6 292 10,8
Do 1 roku 978 18,1 485 18,1 493 18,2
1-5lat 1156 21,5 557 20,8 599 22,1
5-10Ilat 905 16,8 445 16,6 460 17,0
10- 20 lat 1024 19,0 531 19,8 493 18,2
20-30Ilat 611 11,3 336 12,5 275 10,1

30 lat > 248 4,6 151 5,6 97 3,6

Udziat 0sdb nie posiadajgcych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogdlnej liczbie bezrobotnych
ksztattuje sie na poziomie 8,7% i zmniejszyt sie w stosunku do roku 2016 o 0,8%.




Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg stazu pracy; stan na 31.XI1.2017 r.
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Wsréd zarejestrowanych osoby bez stazu pracy stanowig:
o w miescie Koszalinie 6,6 % ogotu (spadek o 1,3% w skali roku).
o w powiecie koszalinskim 10,8 % ogotu (spadek o0 0,3% w skali roku).

Staz pracy ogotem

‘Bezrobocie wg stazu pracy - Koszalin i Powiat koszalinski  XIl 2017|
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e Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Na koniec 2017 r. sposrod zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity osoby
pozostajgce bez pracy pow. 24 m-ce (23,7%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktérzy
pozostawali bez pracy do 1 miesigca (9,9%).

Czas pozostawania PUP KOSZALIN w tym:

bez pracy Miasto Koszalin Powiat koszalinski

Ogotem % Ogodtem % Ogodtem %
miesigce 5391 100,0 2682 100,0 2709 100,0

do1l 534 9,9 282 10,5 252 9,3
1-3 1086 20,1 498 18,6 588 21,7
3-6 750 13,9 398 14,8 352 13,0
6-12 891 16,6 451 16,8 440 16,2
12-24 854 15,8 420 15,7 434 16,0
pow. 24 1276 23,7 633 23,6 643 23,8

Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg czasu pozostawania bez pracy; stan na 31 IXII 2017 .




Il. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH.

1. NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI.

BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI

Miasto Koszalin Powiat koszalinski
2016r. 2017 . 2016r. 2017 .
Ogotem 297 226 173 139
w tym

Kobiety 123 77 83 72
Z prawem do 43 23 24 21
zasitku
W poréwnaniu do roku 2016:

e W miescie Koszalinie - wystgpit spadek 0 71 oséb  tj. 23,9%

e W powiecie koszalinskim - wystgpit spadek o 34 osoby tj. 19,6%

STRUKTURA BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH ROK 2017:

a/ wedtug wieku

Wiek Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogoétem % Ogoétem %
226 100,0 139 100,0
18-24 1 0,4 7 5,0
25-29 8 3,5 12 8,6
30-39 33 14,6 24 17,3
40-44 20 8,9 18 13,0
45-49 16 7,1 12 8,6
50-54 48 21,2 18 13,0
55- i wiecej 100 44,3 48 34,5

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby w wieku powyzej 55 lat.
Ogdétem w ewidencji PUP odsetek tych osdb wynosi 40,5% ogdtu zarejestrowanych niepetnosprawnych.

b/ wedtug wyksztatcenia:

Wyksztatcenie

Miasto Koszalin

Powiat koszalinski

Ogoétem % Ogoétem %
226 100,0 139 100,0

Wyzsze 12 53 4 2,9
Policealne i Srednie 41 18,1 19 13,7
zawodowe

Srednie 14 6,2 10 7,2
ogolnoksztatcace

Zasadnicze 66 29,2 42 30,2
zawodowe

Gimnazjalne i ponizej 93 41,2 64 46,0




¢/ wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Stopien Miasto Koszalin Powiat koszalinski
niepetnosprawnosci Ogodtem % Ogétem %
226 100,0 139 100,0
Znaczny 3 13 4 2,9
umiarkowany 29 12,8 17 12,2
Lekki 194 85,9 118 84,9

d/ kategorie bezrobotnych niepetnosprawnych:

Bezrobotni w szczegdlnej Miasto Koszalin Powiat koszalinski
sytuacji na rynku pracy Ogotem % Ogétem %
226 100,0 139 100,0
w tym:
W wieku do 30 lat 9 4,0 19 13,7
w tym: do 25 r.z. 1 0,4 7 5,0
Bez kwalifikacji 59 26,1 52 37,4
zawodowych
Bez doswiadczenia 25 11,1 19 13,7
zawodowego
Powyzej 50 r.z. 148 65,5 66 47,5
Dtugotrwale bezrobotni 158 69,9 98 70,5
Posiadajgcy co najmniej 12 5,3 15 10,8
jedno dziecko do 6 r.z.

2. NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY.

Na koniec 2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 55 oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu, z czego:

e w miescie Koszalinie - 49 0so6b (w tym 15 kobiet)

e w powiecie koszalinskim — 6 oséb (wtym 2 kobiety).

3.AKTYWIZACJIA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (PFRON).

A/ Aktywizacja na obszarze Miasta Koszalina.
W 2017r. Prezydent Miasta nie przyznat srodkdw na aktywizacje zawodowg o0sdb niepetnosprawnych

bedacych mieszkaricami miasta Koszalina.



B/ Aktywizacja na obszarze Powiatu koszalifiskiego
Zgodnie z planem finansowym PFRON na rok 2017, wysokos¢ srodkéw do wykorzystania przez
Powiat z przeznaczeniem na ustawowe zadania samorzgdu z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych wyniosta 543 402,00 zt. Rada Powiatu w Koszalinie Uchwatg
XXV/224/17 z dnia 28 lutego 2017r., zmieniong Uchwatg Nr XXX11/288/17 z dnia 26 pazdziernika 2017r.
dokonata podziatu srodkéw Funduszu w nastepujgcy sposob:
° na rehabilitacje zawodowg przeznaczono — 3 843,48 zt. (zadania realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy),
° na rehabilitacje spoteczng przeznaczono — 534 367,52 zt. (zadania realizowane przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie).

Wykorzystanie sSrodkéw PFRON.

Pierwotny limit srodkéw Funduszu przyznany na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej na
2017 rok wynosit 60 000,00 zt.
W zwigzku z brakiem mozliwosci wykorzystania catosci przyznanego limitu (wobec braku
zainteresowania poszczegdélnymi formami wsparcia), pismem z dnia 13.10.2017r. PUP oddat do
dyspozycji Starosty Koszalinskiego srodki w wysokosci 56 156,52 zt. W zwigzku z powyzszym Uchwata
XXXI11/288/17 z dnia 26 pazdziernika 2017r. Rada Powiatu w Koszalinie zmniejszyta limit $rodkow
przeznaczony na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych wykonywane przez
PUP w Koszalinie do kwoty 3 843,48 zt.
W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy wykorzystat srodki przeznaczone na ustawowe zadania samorzadu
z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w kwocie 3 843,48 zt. (stypendium z tytutu
odbywania stazu), co stanowi 100 % planu.

Liczba objetych wsparciem ze sSrodkéw PFRON.

W roku 2017 aktywizacjg w ramach srodkéw Funduszu objeto 1 osobe niepetnosprawng zarejestrowang

w PUP Koszalin.
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I1l. WYDATKI BUDZETOWE

W roku 2017 plan wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie przedstawia sie nastepujgco:

Srodki wydatkowane: - 9.962.187,00 zt
Z czego:

w_dziale 853 rozdziat 85333 - 4.746.607,00 zt
(wydatki biezgce zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu)

w_dziale 853 rozdziat 85333 - 56.580,00 zt

(wydatki inwestycyjne)

w dziale 851 rozdziat 85156 - 5.159.000,00 zt
(dotacja ( § 2110 ) na optacenie sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych w PUP Koszalin)

Otrzymane $rodki wydatkowano na :

L.p. WYszCZEGOLNIENIE WYDATKI

1. Wynagrodzenia — biezagce i dodatkowe wynagrodzenie 4.124.027,21 zt
roczne za 2016r.

2. Wynagrodzenia z umoéw zlecen 7.642,00 zt

3. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 804.344,16 zt

4. Odpis na ZFSS 103.338,00 zt

5. Optaty za energie elektryczng i ogrzewanie, zuzycie wody 97.713,54 7t

6. Optaty z tytutu trwatego zarzadu, wywdz sSmieci 16.967,79 zt

7. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi
telefoniczne, naprawy maszyn biurowych, 130.421,03 zt
ubezpieczenia majatkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp.)

8. Podatek od nieruchomosci 13.663,00 zt
Razem 5.298.116,73 zt

Dochody:

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat dochody na kwote: 3.055,74 zt

z czego:

§ 0750 (wptywy z wynajmu sali) 1 000,00 zt

§ 0870 (wptywy ze sprzedazy sktadnikow majgtkowych) 216,00 zt

§ 0920 (odsetki od srodkéw na rachunku bankowym) 709,47 zt

§ 0970 (wyn. ptatnika, inne dochody) 1130,27 zt

Wydatki inwestycyjne:
W 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie nie poniést naktadow na wydatki

inwestycyjne.
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IV. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie otrzymat z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
limitowane $rodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na:

1. Wyptate zasitkdbw dla o0sdéb bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych i sktadek ZUS
od wyptacanych swiadczen.

2 . Wydatki fakultatywne obejmujgce: obstuge bankowg, pocztowg, zakupy i koszty eksploatacji
sprzetu informatycznego, koszty funkcjonowania poradnictwa zawodowego i szkolen
pracownikéw.

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Wykonujgc zadania PUP w Koszalinie wydatkowat w 2017r. kwote - 37.245,9 tys. zt

Wyszczegdlnienie w tys.zt \ %
Zadania z zakresu administracji rzagdowej
e zasitki dla bezrobotnych 9.055,8 76,0
e skfadka ZUS od zasitkow dla bezrobotnych 2.161,0 18,1
e dodatki aktywizacyjne 703,7 5,9
Razem wydatki obligatoryjne 11.920,5 32,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 874,5 2,3
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu*
e koszty szkolen ogétem 703,2 3,0
e prace interwencyjne 1770,4 7,6
e roboty publiczne 550,4 2,4
e refundacja kosztéw utworzenia stanowisk pracy 4628,7 19,9
e srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 5339,8 23,0
e prace spotecznie uzyteczne 641,9 2,8
e przygotowanie zawodowe dorostych 257,0 1,1
e stypendia stazowe 3030,9 13,0
e refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. 5478,7 23,6
e bon na zasiedlenie 539,0 2,3
e inne (refundacja sktadek ZUS, koszt badan lekarskich, 287,3 1,2
opieka nad dzieckiem, zwrot kosztéw dojazdu)
e zatrudnienie wspierane (spotdzielnie socjalne) 3,3
e inne instrumenty rynku pracy 19,5 0,1
Razem aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 23.250,1 62,5
Wydatki fakultatywne
e koszty i prowizje bankowe, optaty pocztowe 199,4 16,6
e rozwodj systemu informatycznego 632,8 52,7
e koszty poradnictwa zawodowego 56,8 4,7
e koszty egzekucyjne i sgdowe 7,5 0,6
e inne wydatki (m. in. szkolenia kadry) 304,3 25,4
Razem fakultatywne 1.200,8 3,2
Ogoétem Fundusz Pracy 37.245,9 100

*kwoty wydatkowane na aktywne formy zawierajq réwniez korekty finansowe dotyczqce EFS
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V. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEI.

1. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWEJ6

W roku 2017 PUP Koszalin miat do dyspozycji 8.885 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Liczba wptywajgcych ofert pracy zmniejszyta sie w pordwnaniu z rokiem poprzednim o
103 oferty (spadek o 1,2 %).

Oferty pracy w latach 2013 — 2017.

PUP KOSZALIN W TYM:
MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALINSKI
Rok 2013 5509 4 060 1449
Rok 2014 6 553 4775 1778
Rok 2015 7780 5769 2011
Rok 2016 8988 6 454 2534
Rok 2017 8 885 6812 2073

Oferty zaewidencjonowane w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku:

Miesigc WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE!J
Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
Ogoétem | ztego: ogétem | ztego:
z sektora pracy z sektora pracy
prywatnego subsydio- prywatnego subsydio-

wanej wanej
Styczen 321 308 35 239 88 146
Luty 607 512 308 378 274 272
Marzec 613 574 158 211 157 102
Kwiecien 597 564 102 161 152 52
Maj 733 698 124 155 140 34
Czerwiec 631 605 102 222 172 82
Lipiec 573 515 104 153 137 46
Sierpien 782 671 89 196 145 45
Wrzesien 585 519 104 120 102 37
Pazdziernik 555 524 110 114 99 32
Listopad 531 495 119 76 70 38
Grudzien 284 271 38 48 42 19
razem 6 812 7 649 1393 2073 1578 905

® Jest to suma zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Powyzsze nazewnictwo wprowadzone zostato do sprawozdawczos$ci poczawszy od stycznia 2010r. i jest zgodne z zapisami ustawy o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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Oferty pracy w 2017 .|
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Podjecia pracy.

Od poczatku roku 2017 w wyniku podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracito 5.947 oséb. Z liczby
tej prace niesubsydiowang podijety 4.463 osoby natomiast prace subsydiowang 1.484 osoby.

L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Miasto Koszalin Powiat
koszalinski
1. Podjecia pracy, 5947 3211 2736
z tego:
2. Praca niesubsydiowana 4463 2377 2 086
3. Praca subsydiowana 1484 834 650

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Na dzied 31.12.2017r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 236 (314’) oséb, zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, z czego:

= 7z miasta Koszalina - 131 (180)% 0séb

» 7 powiatu koszaliriskiego - 105 (134)° osoby
W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wptynety zawiadomienia o zwolnieniach
grupowych od czterech pracodawcéw:

Alior Bank S.A. 8 0séb

Marks and Spencer Koszalin 13 0séb
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gosp. Wodnej 2 osoby
E Kontrole Serwis sp. z o.0. 1 osoba

7 Dane za 2016 1.
8 Dane za 2016 1.
° Dane za 2016 r.
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OFERTY PRACY WEDtUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII DZIALALNOSCI.

L.P. OFERTY PRACY WG SEKCIJI EKD OGOLEM POWIATY %  WSZYSTKICH
PUP Miasto koszalifiski OFERT
KOSZALIN Koszalin
Ogétem 8 885 6812 2073 100

1. Rolnictwo, towiectwo, 120 10 107 1,4
lesnictwo, gdrnictwo, rybactwo

2. Przetwodrstwo przemystowe 2045 1671 374 23,0

3. Budownictwo 1220 966 254 13,7

4. Dostawa wody, gospodarka 49 33 16 0,6
Sciekowa i odpady

5. Handel hurtowy, detaliczny, 939 767 172 10,6
naprawa sprzetu

6. Zakwaterowanie i ustugi 520 286 234 5,9
gastronomiczne

7 Transport, gospodarka 282 239 43 3,2
magazynowa, tgcznosé

8. Informacja i komunikacja 85 75 10 0,9

9. Dziatalno$¢ finansowa i 99 99 0 1,1
ubezpieczenia

10. Obstuga rynku nieruchomosci, 78 65 13 0,9

11. Dziatalnos¢ profesjonalna, 187 169 18 2,1
naukowa i techniczna

12. Ustugi administrowania i 1221 1131 90 13,7
dziatalno$¢ wspierajaca

13. Administracja publiczna i 841 382 459 9,5
obrona narodowa

14. Edukacja 354 227 127 4,0

15. Opieka zdrowotna i pomoc 504 442 62 5,7
spofeczna

16. Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, 114 66 48 1,3
rozrywka i rekreacja

17. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 215 174 41 2,4

18. Gospodarstwa domowe 0 0 0 0
zatrudniajgce i Swiadczace
ustugi

19. Wytwarzanie i zaopatrzenie w 11 10 1 0,1

energie
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|Oferty pracy wg Europejskiej Klasyfikacji Dzia#alnos',ci|

‘Uslugi administrowania; 13,7%|

Administracja publiczna i obrona

dowa; 9,5% "
narocova . Edukacja; 4,0%

‘Dzialalnos’(: naukowa i techniczna; 2,1%|

Opieka zdrowotna i spoteczna; 5,7|

Dziatalno$¢ zwiazana z kulturg

Dziatalno$¢ ustugowa; 2,4%

Transport, {aczno$c¢;

‘Zakwaterowanie i gastronomia; 5,9%

Handel i naprawa sprzetu; 10,6% Rolnictwo, towiectwo lesnidt

rybactwo, gérnictwo; 1,3|

Przetworstwo przemystowe; 23,0%
Budownictwo; 13,7%

2. POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE.

Oferty pracy.

W 2017 roku zespdt posrednikdw przyjat do realizacji 8.885 stanowisk: miejsc pracy, stazy,
przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych. llos¢ przyjetych w 2017 roku
do realizacji wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do 2016 roku byta nieznacznie mniejsza. Spadek ten
w stosunku do 2016 roku wynidst 103 miejsca co stanowi (1,2%).

Utrzymujgca sie w 2017 roku na wysokim poziomie przyjeta do realizacji liczba miejsc aktywizacji
zawodowej wynikata, miedzy innymi, z dobrej sytuacji gospodarczej regionu oraz pozyskania przez PUP
w Koszalinie znaczacej ilosci Srodkdéw na zorganizowanie zatrudnienia subsydiowanego.

W 2017r. analogicznie jak w roku ubiegtym 32 % ofert, ktére wptynety do PUP w Koszalinie byto
ztozonych przez pracodawcéw za pomocg elektronicznego formularza zamieszczonego na stronie
internetowej PUP, a dalsze 15% (22 %)™ zostato przestane do PUP pocztg elektroniczng e-mail.

Ponadto krajowe oferty pracy pozyskiwane byly od pracodawcéw podczas ich osobistych wizyt w
tutejszym Urzedzie, jak réwniez w czasie wizyt pracownikéw urzedu bezposrednio w firmach
u pracodawcow.

Kolejng grupe ofert stanowity oferty zagraniczne, upublicznianie w ramach posrednictwa pracy
realizowanego w ramach sieci EURES. W 2017 r. posrednik pracy odpowiedzialny za wykonywanie tego
zadania miat do zaoferowania osobom zainteresowanym tg formg posrednictwa 605 (327)" ofert pracy
co przetozyto sie na 3.054 (3.564)™ miejsc zatrudnienia.

W ramach posrednictwa pracy EURES w 2017 r. udzielono 1.499 (1.342)" indywidualnych informacji.
Tematyka udzielanych informacji dotyczyta gtéwnie:

1 Dane za 2016 .
" Dane za 2016 .
2 Dane za 2016r.
 Dane za 2016r.
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e 0gdlnych zasad funkcjonowania posrednictwa EURES,
e informacji na temat warunkéw zycia oraz zasad podejmowania pracy w poszczegdlnych krajach

UE i EOG,

e informacji dotyczacych poszczegdlnych ofert pracy.

Pozyskane od pracodawcow w 2017 r. oferty pracy byly kierowane do osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy przede wszystkim za pomocg indywidualnych skierowan wydawanych
bezposrednio podczas wizyty bezrobotnego w urzedzie. W trakcie rozmowy z bezrobotnym doradca
klienta ustalat, czy dana osoba spetniata wszystkie wymogi okreslone w ofercie pracy. Celem takiego
dziatania byto kierowanie do pracodawcow kandydatdw o poszukiwanych przez nich kwalifikacjach
zawodowych. Oprdcz osobistych wizyt oséb zarejestrowanych w urzedzie bardzo przydatnym kanatem
komunikacji doradcéw klienta z bezrobotnymi byto oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie tej
komunikacji z poziomu aplikacji Syriusz w formie wysytanych wiadomosci SMS. W 2017 roku doradcy
klienta wystali do klientéw PUP 2.286 (4.458)" wiadomosci tekstowych, ktére w przewazajacej czesci
zawieraty informacje o proponowanych dla tych oséb formach wsparcia.

Pracodawcy, ktérzy w 2017 r. ztozyli oferty pracy w PUP w Koszalinie mogli liczyé na wielotorowe
ich rozpowszechnienie. Informacje o ofertach pracy zamieszczane byty w gablotach rozmieszczonych na
| pietrze siedziby PUP oraz dwdch monitorach telewizyjnych, ktdre zamontowane zostaty na parterze
i pierwszym pietrze budynku Urzedu Pracy. Ponadto informacje o ofertach pracy zamieszczane byty na
stronie internetowej urzedu www.pup.koszalin.pl. Zainteresowane ofertami osoby mogty uzyskaé
informacje na ich temat telefonicznie lub bezposrednio u posrednikdw pracy. Oferty pracy przesytane
byty m.in. do redakcji tygodnika Miasto, Radia Koszalin, Biura Karier, OHP Koszalin oraz Miejskich i
Gminnych Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.

Profile pomocy.

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita zmiany w sposobie wspdtpracy urzedu z osobami bezrobotnymi, poprzez obowigzek
ustalenia dla kazdej osoby bezrobotnej odpowiedniego profilu. Celem profilowania byto zastosowanie
wobec klientéw PUP takiej pomocy, ktdora najbardziej odpowiada aktualnej sytuacji oraz potrzebom
osoby zarejestrowanej.

Ustawodawca przewidziat trzy profile pomocy i wskazat zakres pomocy udzielanej w ramach tych profili:
I profil pomocy — oznacza pomoc osobom nieznacznie oddalonym od rynku pracy, gotowym do pracy,
ktdre powinny z niewielkg pomocg znalezé zatrudnienie; urzad pracy proponuje im przede wszystkim
ustuge posrednictwa pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach, poradnictwo zawodowe lub inne
formy pomocy (m.in. skierowanie na szkolenia, optacenie egzamindw, przyznanie bonéw dla oséb do 30
roku zycia — na szkolenie, staz, zatrudnienie, zasiedlenie).

Il profil pomocy — oznacza pomoc osobom z deficytami utrudniajgcymi wejscie/powrét na rynek pracy;
urzad pracy proponuje im pomoc w ramach petnej gamy ustug i instrumentéow rynku pracy,
z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

lll profil pomocy — oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym od rynku pracy i niegotowym do
podjecia zatrudnienia; osobom tym moze by¢ oferowany udziat w Programie Aktywizacja i Integracja,
jak réwniez udziat w programach specjalnych (taczacych réine formy wsparcia), skierowanie do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne; osoby te mogg
korzysta¢ takze z dziatan aktywizacyjnych zlecanych przez marszatka wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

14 Dane za 2016r.
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W okresie od 2017 roku doradcy klienta obstugujgcy osoby bezrobotne ustalali profile wszystkim

nowo rejestrujgcym sie  w PUP osobom. W 2017 r. doradcy klienta tut. urzedu wykonali 10.632
(11.997)" wywiadéw zakoriczonych ustaleniem profilu pomocy dla oséb zarejestrowanych bedacych
mieszkannicami miasta Koszalina i powiatu koszaliriskiego.
Na dzien 31.12.2017r. w ewidencji PUP figurowato:

. 84 (1,6%) { 135 (2,1%)}'° -o0sdb bezrobotnych z | profilem pomocy,

e 3.185(60,9%) {4.276(65,8%)}" - 0séb bezrobotnych z Il profilem pomocy

e 1.963(37,5%) {2.081(32,1%)}*® - 0séb bezrobotnych z Ill profilem pomocy.
Po ustaleniu profilu pomocy doradcy klienta opracowywali dla 0oséb bezrobotnych indywidualne plany
dziatania (IPD). W IPD doradcy klienta okreslali:
1. Zakres mozliwych do zastosowania form wsparcia dostosowanych do wczesniej ustalonego dla osoby
bezrobotnej profilu.
2. Dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne.
3. Planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan.
W 2017r. doradcy klienta przygotowali dla oséb zarejestrowanych 9.148 (10.873)" indywidualne plany
dziatania.
Podczas zaplanowanych w urzedzie wizyt osoby bezrobotne byty, zgodnie z ustaleniami zawartymi w
IPD, aktywizowane przez doradcéw klienta. W ramach tych ustalen bezrobotni otrzymywali skierowania:
do pracy, do odbycia stazy, prac spotecznie uzytecznych oraz szkolen.

Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych - Program Aktywizacja i Integracja.

W 2017 r. PUP realizowat Program Aktywizacja i Integracja (PAl), kolejng forme wsparcia dla
0s06b dtugotrwale bezrobotnych. Program ten przewidywat dziatania majace na celu poprawe sytuacji na
rynku pracy oséb ditugotrwale bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotfecznej, dla
ktdrych powiatowy urzad pracy ustalit Il profil pomocy . Program PAI sktadat sie z dwdch blokéw:

1. Blok aktywizacja, w ramach ktérego PUP udzielit bezrobotnym wsparcia polegajacego przede
wszystkim na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie na rynku pracy kierujgc go do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych zorganizowanych przez gmine.

2. Blok integracja obejmowat dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzigce
ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

W 2017 r. w programie zaplanowano udziat 22 uczestnikdw z czego ostatecznie do programu
przystgpito 19 osdb (13)%.

Do priorytetowych zadan Dziatu Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen nalezata
wspotpraca z pracodawcami prowadzacymi swojg dziatalnos¢ w miescie Koszalinie i powiecie
koszalinskim.
W kontaktach, ktére nawigzywali doradcy klienta z pracodawcami szczegdlny nacisk ktadziono na:
* Pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy.
* Zbieranie informacji dotyczgcych potrzeb i planéw pracodawcéw w zakresie zatrudniania nowych
pracownikéw, jak rdwniez o planowanych redukcjach etatéw.
* Zbieranie od pracodawcdw informacji stuzgcych do opracowania planéw szkoleniowych.
* Udzielanie pracodawcom informacji na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosci
pozyskania na lokalnym rynku pracy pracownikéw o poszukiwanych specjalnosciach i kwalifikacjach.

' Dane za 2016r.
' Dane za 2016r.
' Dane za 2016r.
'8 Dane za 2016r.
' Dane za 2016r.
» Dane za 2016r.
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Pomocnym i przydatnym opracowaniem w tym zakresie, oprdcz cyklicznie publikowanego
Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych, byta wydana w IV kwartale 2017 roku trzecia
juz edycja badania diagnostycznego ,Barometr zawoddw”. Analiza ta zostata wykonana przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, w ramach ogdlnopolskiego badania ,Barometr zawoddéw”
realizowanego na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Celem tego badania byto
wypracowanie krotkookresowej, jednorocznej (na 2018 rok) prognozy zapotrzebowania na zawody
w wojewddztwie zachodniopomorskim, jak réwniez w poszczegdlnych powiatach naszego
wojewodztwa.

Sposoby komunikacji Urzedu z pracodawcami:

1. Bardzo efektywnym kanatem komunikacji z pracodawcami byto oprogramowanie zintegrowane
z aplikacjg Syriusz umozliwiajgce pracownikom urzedu szybkie i sprawne wysytanie korespondencji e-
mail do pracodawcéw, ktdrzy zainteresowani byli tg formg kontaktu z urzedem. W 2017 r. doradcy
klienta PUP w Koszalinie wystali do pracodawcéw 18.397 wiadomosci e-mail (8.838).

2. Istotnym Zrédtem informacji dla pracodawcow byta strona internetowa urzedu www.pup.koszalin.pl.
Na stronie tej zamieszczane byly miedzy innymi informacje dotyczace: zasad organizowania
poszczegblnych form wsparcia majgcych na celu zwiekszenie zatrudnienia, informacje na temat
realizowanych programéw wspierajgcych lokalny rynek pracy, informacje na temat zasad zatrudniania
cudzoziemcow, oferty pracy i stazy. Ze strony tej pracodawcy mogli pobiera¢ obowigzujgce wzory
drukéw i wnioskéw.

Poprzez strone internetowg pracodawcy mogli zapisaé¢ sie do specjalnie przeznaczonego dla nich
newslettera. Zapisujagc sie do tego komunikatora, ktéry jest dostepny pod adresem
http://www.pup.koszalin.pl/pracodawcy przedsiebiorcy/Newsletter.html pracodawcy byli na biezgco
informowani o formach wsparcia jakie w 2017 roku miat im do zaproponowania PUP w Koszalinie.
Na dzieri 31.12.2017r. do newslettera zapisato sie 245 (175)* uzytkownikdw.

3. W dniu 05.10.2017r. Centrum Biznesu Fundacji CIP w Koszalinie oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie w ramach cyklu Prawne Vademecum Przedsiebiorcy zorganizowaty dla ponad 70-ciu
pracodawcow spotkanie szkoleniowo-informacyjne, ktdrego tematem byto omdwienie planowanych do
wprowadzenia od 01.01.2018r. zmian w sposobie zatrudniania cudzoziemcow.

4. W ramach inicjatywy sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia pn. ,Europejskie Dni Pracodawcy” PUP w
Koszalinie w listopadzie 2017 r. przystapit do organizacji drugiej juz edycji tego wydarzenia W ramach
tej imprezy bioragcy w niej udziat pracodawcy mieli mozliwos¢ otrzymania od pracownikéw PUP
kompleksowe] informacji w zakresie zasad dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw finansowanych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W drugiej czesci tego spotkania pracownicy merytoryczni PUP oraz zaproszenie na to spotkanie
przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej oraz Panstwowej inspekcji Pracy w
trakcie indywidualnie prowadzonych konsultacji udzielali pracodawcom porad i informacji w zakresie
przepisow i zasad legalnego zatrudniania cudzoziemcow.

5. PUP w Koszalinie wspierat przedsiebiorcéw i pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
pozyskiwaniu pracownikéw. W ramach prowadzonych w tym zakresie dziatan przyjmowane byty do
realizacji i upowszechnienia oferty: pracy, stazy, przygotowania zawodowego dorostych. W 2017r.
w ramach ustug posrednictwa pracy doradcy klienta kojarzyli pozyskane od pracodawcéw oferty:

2 Dane za 2016 1.
2 Dane na 31.12. 2016 1.
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zatrudnienia, stazy, przygotowania zawodowego dorostych z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy. W ramach tych dziatari w 2017r. doradcy wystawili rekrutowanym osobom tacznie 8.080 (8.561)%
skierowan.

6. W ramach wspotpracy z pracodawcami PUP organizuje gietdy pracy, jako sposdb rekrutacji w ktérym
pracodawca ma mozliwos¢ bezposredniego spotkania z wiekszg grupa kandydatow do pracy na
zgtoszone stanowisko w tym samym zawodzie. Po przyjeciu takiej oferty Urzagd Pracy dokonuje wstepnej
rekrutacji kandydatéw do pracy oraz ustala miejsce i termin takiego spotkania. Na spotkaniu tym
pracodawca przedstawia szczegdétowo oferte zatrudnienia i wiasng firme oraz prowadzi rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami. Z reguty z zaproszonej na gietde grupy osdb pracodawca wybiera najpierw
wstepnie wyselekcjonowang grupe kandydatéw, ktérych kwalifikuje do zatrudnienia, zeby po kolejnej
turze rozmow ostatecznie zdecydowad, kto zostanie zatrudniony.

W 2017 roku dla pracodawcéw wspotpracujgcych z tut. urzedem posrednicy pracy zorganizowali 74
(70*)** gietdy pracy. Na spotkania te zaproszono tacznie 1.316 (1.480 *) os6b, z czego na spotkania
zgtosito sie 951 (1.155*) osdb bezrobotnych. W wyniku tych dziatan pracodawcy zakwalifikowali do
wstepnego zatrudnienia 127 (190%*) osdb, z ktérych po odbyciu ostatecznych rozmdw kwalifikacyjnych
zatrudnionych zostato 78 (72*) oséb.

7. Istotng dla pracodawcéw formg wsparcia, ktdrej udzielat dla tej grupy klientéw tut. Urzad byta
rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.

W 2017r. odnotowano kolejny skokowy wzrost iloSci rejestrowanych przez pracodawcéw oswiadczen.
Pochodng tego stanu rzeczy byto rekordowo niskie bezrobocie w naszym regionie i zwigzane z tym
faktem narastajgce trudnosci pracodawcéw w pozyskiwaniu do pracy rodzimych pracownikéw. W 2017r.
PUP w Koszalinie zarejestrowat 7.437 oswiadczen, natomiast w latach 2016, 2015, 2014, 2013 potrzeby
pracodawcow w tym zakresie wyniosty odpowiednio 4.877, 1.984, 497 i 264 sztuk.

Promocja dziatan PUP:

W 2017 r. PUP w Koszalinie ktadt duzy nacisk na prowadzenie promocji swoich dziatan uczestniczagc w

imprezach targowych:

e XV edycji Srodkowopomorskich Targdw Pracy — GloballLogic Job Fair 2017 zorganizowanych przez
Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej oraz Politechnike Koszalinskg. Targi odbyly sie w dniu
16.03.2017r. w Hali Widowiskowo-Sportowej w Koszalinie przy ul. Sniadeckich 4. Powyzsza impreza
targowa ma juz pietnastoletnia tradycje i nalezy ona do najwiekszych tego typu imprez
organizowanych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Targi te umozliwiajg odwiedzajgcym je
osobom nawigzanie bezposredniego kontaktu z wieloma pracodawcami w jednym miejscu. Jest to
takze skuteczna w swoim przekazie okazja do zaprezentowania firmy, jej profilu dziatania, metod
naboru i selekcji kandydatow oraz zebrania dokumentéw aplikacyjnych od odwiedzajgcych targi
0s0b zainteresowanych podjeciem pracy. Formuta targdw oprdcz mozliwosci pozyskania przez firmy
najzdolniejszych studentéw zaktadata réwniez niczym nieograniczone uczestnictwo w tym spotkaniu
wszystkich zainteresowanych podjeciem pracy mieszkancow naszego regionu.

e |l Targach Edukacji i Pracy- branza transportowa i mechaniczna zorganizowanych przez Zesp6t Szkot
nr 10 im. Bolestawa Chrobrego w Koszalinie. Impreza ta odbyta sie 29 marca 2017r., biorgcy w niej
udziat uczestnicy mieli mozliwos¢ przedstawienia swojej oferty skierowanej do przysztych
absolwentow tej szkoty.

z Dane za 2016 1.
2% W nawiasach (*) podano dane dotyczace 2016 r.
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e XVII Powiatowych Targach Zawodoznawczych zorganizowanych przez Powiatowg Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie. Impreza ta odbyta sie w dniu 26 kwietnia 2017r.
i skierowana zostata gtownie do uczniow i absolwentéw szkoét gimnazjalnych bedacych mieszkancami
powiatu koszalinskiego oraz miasta Koszalina. Uczniowie szkét gimnazjalnych mogli pozna¢ kierunki
ksztatcenia oraz zasady rekrutacyjne obowigzujgce w szkotach ponadgimnazjalnych i policealnych
zlokalizowanych na terenie Koszalina i powiatu koszalinskiego oraz  zdoby¢ informacje
o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

e Targach pn. ,Fundusze Europejskie szansg dla mtodych na zachodniopomorskim rynku pracy”
zorganizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Wydarzenie to odbyto sie w dniu
21 czerwca 2017r. w Battyckim Teatrze Dramatycznym w Koszalinie. Targi te stanowity akcje
promocyjno-informacyjng skierowana do potencjalnych beneficjentéw (oséb do 30 roku zycia)
zainteresowanych uzyskaniem wsparcia finansowanego ze srodkow EFS.

Na wszystkich wymienionych wyzej imprezach PUP w Koszalinie posiadat wtasne stoisko, ktérego
wyposazenie stanowi nowoczesna s$ciana wystawiennicza z wielkoformatowg grafikg promujaca
Urzad oraz sprzet audio-wideo umozliwiajgcy odtwarzanie specjalnie przygotowanych na imprezy
targowe prezentacji. Uczestnicy targdow zwiedzajgcy stoisko PUP mogli zapoznac¢ sie z aktualnymi
ofertami pracy bedgcymi w dyspozycji urzedu, otrzymaé wyczerpujgce informacje na temat form
wsparcia, jakie osobom zarejestrowanym ma do zaoferowania urzad, w tym réwniez zasad udzielania
jednorazowej pomocy na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Duzym zainteresowaniem
cieszyty sie opracowane przez doradcéw zawodowych PUP w Koszalinie poradniki i broszury.

W wydrukowanych specjalnie pod potrzeby klientow PUP ulotkach zamieszczono:

° wzory listéw motywacyjnych,
° wzory CV,
oraz porady w zakresie:
° ogolnych zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych,
° sposobdw poszukiwania pracy,
° sposobdw i metod zwiekszenia swojej skutecznosci na rynku pracy,
° sposobdw przygotowania sie do odbycia z pracodawcag rozmowy kwalifikacyjnej,
° kompetencji zawodowych i spotecznych, ktéorych posiadanie zwieksza u pracownikéw

skutecznos¢ znalezienia pozgdanej pracy.
Klienci odwiedzajgcy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie mogli dowiedziec sie, rowniez jakie
sg aktualne tendencje zatrudnienia na lokalnym rynku pracy i jakie zawody dajg szanse zatrudnienia na
tym rynku. Osoby zainteresowane otrzymywaty broszury opisujgce poszczegdlne zawody opracowywane
w ramach ,Krajowych Standardéw Kwalifikacji Zawodowych”

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe jest wieloetapowym procesem, ktére polega na udzielaniu pomocy
osobom w planowaniu przebiegu kariery zawodowej i rozumieniu jej jako ,projektu zyciowego”.
Doradca zawodowy udziela pomocy swoim klientom w formie indywidualnych i grupowych porad
zawodowych, dotyczacych wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia oraz szkolern zawodowych
uwzgledniajgc: mozliwosci psychofizyczne osoby, jej sytuacje zawodowg i bytowa oraz potrzeby rynku
pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego. Doradca zawodowy znajduje powigzania pomiedzy
istniejgcymi  a potencjalnymi kwalifikacjami, stanowiskami pracy, ogdélnymi dziedzinami pracy
i potrzebami szkoleniowymi zainteresowanej osoby. Poradnictwo stanowi forme profesjonalnej pomocy,
utatwiajgcej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowe;j.
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W 2017 roku z ustug doradcéw zawodowych korzystaty osoby oczekujgce pomocy
w rozwigzaniu swoich zyciowych probleméw oraz zainteresowane udzieleniem porad dotyczacych:
wyboru zawodu, zmiany zawodu, wyboru szkolenia, potrzeby skorzystania z ustug innych instytucji,
przygotowania zawodowego dorostych oraz rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
Wzorem lat ubiegtych w 2017r. doradcy zawodowi udzielajgc porad indywidualnych
i grupowych:
e przekazywali osobom bezrobotnym informacje o zawodach, o drogach uzyskania kwalifikacji
zawodowych oraz potrzebach rynku pracy,
e prowadzili zajecia grupowe zwigzane z planowaniem kariery zawodowej i aktywnym poszukiwaniem
pracy. Grupowe porady zawodowe obejmowaty nastepujgce tematy:
-"Skuteczne porozumiewanie sie i autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcy”, celem tej porady byto nabycie przez jej uczestnikdw umiejetnosci autoprezentacji
i skutecznego komunikowania sie.
-"Mtodziez pierwsze kroki na rynku pracy", celem tej porady byto przygotowanie mtodej osoby do
poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy.

Ponadto w 2017r. doradcy zawodowi:
e wykonywali diagnostyczne badania predyspozycji i preferencji zawodowych oséb bezrobotnych,
e kierowali klientéw PUP na specjalistyczne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy, ktérych
celem byto wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy lub szkolen,
e opracowywali opinie w zakresie posiadanych predyspozycji do wykonywania zawodu dla oséb
ubiegajacych sie o udziat w szkoleniach indywidualnych oraz grupowych,
e opracowywali Indywidualne Plany Dziatania dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé¢ dziatalnosé
gospodarcza.
Nalezy réwniez podkreslié, ze na efektywna i skuteczng realizacje zadan jakie w 2017r. mieli
do wykonania doradcy zawodowi, istotny wptyw miaty bardzo dobre warunki lokalowe
w jakich wykonywali oni swoja prace. Zapewnienie odpowiednich warunkdw dla porady jest w tym
przypadku sprawg kluczowg, gdyz zaangazowanie i stworzenie przyjaznej atmosfery motywuje klienta
do swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego wspotdziatania w procesie rozwigzywaniu problemu
zawodowego.
W 2017r. z ustug doradcéw zawodowych skorzystato tacznie 1.676 (2.095*)* oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Koszalinie. Z powyzszej grupy 791 (620*) osobom
udzielono zawodowych porad indywidualnych, 58 (54*) osdb byto uczestnikami zawodowej porady
grupowej, 49 (138*) oséb miato wykonane badania testowe, osobom tym wykonano fgcznie 50 (157%*)
badan testowych, 696 (1.195*) oséb otrzymato wsparcie w formie indywidualnej informacji zawodowej,
131 (226%*) oséb wzieto udziat w grupowej informacji zawodowe;j.

3. SZKOLENIA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy w celu
zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych
lub zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

W 2017 r. na szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie skierowano 151 oséb
bezrobotnych.

2 w nawiasach (*) podano dane dotyczace 2016 r.
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Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lp. Nazwa kursu liczba oséb liczba oséb
skierowanych konczacych kurs
1 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych z bezpieczng 20 20
wymiang butli gazowych
2 | Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie 10 10
TIG (141) i MAG (135)
Razem 30 30

Analiza efektywnosci

szkolen sporzadzona wedtug standardéw ustug rynku pracy wykazuje,

ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po szkoleniu (30 o0sdb) podjeto 18 osbéb, co stanowi 60%
przeszkolonych oséb.

Szkolenia indywidualne

Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowosé
tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego
wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku. W 2017 r. uzasadnieniem
celowosci szkolenia byto:
os$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia,

opinia doradcy zawodowego o koniecznosci przekwalifikowania lub uzyskania kwalifikacji.

Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

Lp. | Nazwa kursu Skierowano Ukonczyto
1 Autodesk AutoCad — poziom podstawowy i zaawansowany

2D 1 1
2 Drwal — operator pilarki 8 8
3 Kierowca autobusu 18 20
4 Kierowca samochodu ciezarowego 51 45
5 Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepa 8 8
6 Kurs groomingu — przygotowujacy do zawodu 1 1
7 Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej 1 3
8 Malarz — tapeciarz 0 0
9 Operator koparkotadowarki kl. 111 3 3
10 | Opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym 1 2
11 Prace pod napieciem do 1 kVdla elektromonterdéw i

pracownikéw dozoru 1 0
12 Prawo jazdy kategorii C 2 2
13 Prawo jazdy kategorii CE 2 2
14 Recepcjonista 1 1
15 | Spawacz w metodzie TIG (141) i MAG (135) 0 1
16 | Szkolenie okresowe kierowcow 1 0
17 Uprawnienia elektroenergetyczne G1E, G3E, G3D 1 1
18 Uprawnienia elektroenergetyczne G3E, G3D 1 1
19 | Wznowienie uprawnien pielegniarki 0 1
20 | Wznowienie uprawnien potoznej 2 0
21 | Zageszczarki i ubijaki wibracyjne oraz przecinarki do

nawierzchni drég 1 1

Razem 104 101

W 2017 roku na szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy skierowano 104 osoby
bezrobotne. Szkolenia ukonczyto 101 bezrobotnych, w tym 13 osdb, ktdre szkolenie rozpoczeto w 2016r.
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W 2017 roku szes¢ osdb przerwato szkolenie lub go nie ukonczyto. W 2018 r. 13 osdb kontynuuje
szkolenia rozpoczete w 2017 roku.

Analiza efektywnosci szkolen sporzadzona wedtug standardéw ustug rynku pracy wykazuje,
ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia podjeto 91 osdéb, co stanowi
90,09 % przeszkolonych osdb.

Bony szkoleniowe
Bon szkoleniowy adresowany jest do oséb bezrobotnych, ktére nie ukoriczyty 30 roku zycia. Stanowi on
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Bon moze otrzymaé osoba bezrobotna
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, ktéra:

e nie ukonczyta 30 roku zycia,

e ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

e uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnos$ci gospodarczej

po zakonczeniu szkolenia.

Bony szkoleniowe finansowane z Funduszu Pracy

Lp. Nazwa kursu liczba oséb liczba oséb
skierowanych konczacych kurs
1 | Spawacz spoin pachwinowych blach i rur metodg TIG 1 1
(141) i MAG (135)
2 | Instruktor sportu: specjalnos¢ taniec 1 1
3 | Kierowca operator wozkow jezdniowych z bezpieczng 2 2
wymiang butli gazowych
4 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 1 1
5 | Prawo jazdy kat. D po B 1 1
6 | Obstuga podestéw ruchomych samojezdnych 1 1
7 | Volume Russian styl 2D-8D 2 2
8 | Operator koparkotadowarki i tadowarki kl.1lI 1 1
9 | Specjalista ds. kadr i ptac 1 1
10 | Trener personalny instruktor sportéw sitowych 1 1
10 | Instruktor sportu: taniec, akrobatyka sportowa, fitness 4 4
11 | Prawo jazdy kat CE 1 1
Razem 17 17

Analiza efektywnosci szkolen w ramach bondw szkoleniowych sporzgdzona wedtug standardéw ustug
rynku pracy wykazuje, ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po szkoleniu (17 osdb) podjeto 13
0s0b, co stanowi 76,47% przeszkolonych osdb.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego
na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

b) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla
zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Miejsca przygotowania zawodowego dorostych tworzone sg na wniosek zainteresowanego pracodawcy.
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie zawart z pracodawcami 15 umow o realizacje
przygotowania zawodowego dorostych i skierowat 20 oséb w formie:
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praktycznej nauki zawodu — 12 oséb

— stolarz -1 osoba
— fryzjer -5 0sdb

— tapicer - 2 osoby
— glazurnik - 3 osoby
— piekarz -1 osoba

Egzaminy czeladnicze po zakoriczeniu udziatu w formie odbedga sie w 2018 roku.
W 2017 praktyczng nauke zawodu, realizowang na podstawie umdw zawartych w 2016 roku, zakonczyto
8 0sbb, natomiast dwie osoby przerwaty nauke.

przyuczenie do pracy dorostych — 8 oséb

— pozostali fryzjerzy (pomoc fryzjerska) -1 osoba
— operator obrabiarek sterowanych numerycznie -1 osoba
— tapicer - 6 0sdéb

Trzy osoby nabyty umiejetnosci w obrebie wykonywania zawodu, urzad wypowiedziat umowe na
realizacje przyuczenia do pracy dorostych w zawodzie tapicer dla 5 osdb - pracodawca nie przestrzegat
postanowien zawartych w umowie.

W 2017 roku zakonczono praktyczng nauke zawodu realizowang na podstawie umoéw zawartych w roku
poprzednim i uczestnicy uzyskali tytut czeladnika w zawodach: stolarz (2 osoby), tapicer (1 osoba),
glazurnik (2 osoby), fryzjer (3 osoby) oraz zakoriczono przyuczenie do pracy dorostych i uczestnicy
uzyskali umiejetnosci w zawodach: fryzjerzy (1 osoba), operator obrabiarek sterowanych numerycznie (1
osoba), tapicer (1 osoba).

Analiza efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych sporzgdzona wedtug standardéw ustug
rynku pracy wykazuje, ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po przygotowaniu zawodowym
dorostych w 2017 r. z 11 oséb zatrudnienie podjeto 10 osdb, co stanowi 90,90 %.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcéw, wspomagajgcym
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Powiatowe urzedy pracy mogg przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

e kursy istudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.
W 2017 r. do PUP w Koszalinie zostato ztozonych sto pietnascie (115) wnioskdw o przyznanie srodkow z
KFS, Urzad udzielit wsparcia finansowego siedemdziesieciu czterem (74) pracodawcom, ktérzy
przeszkolili (462) pracownikow, dwudziestu szesciu (26) pracodawcow wzieto udziat w szkoleniach na
taczng kwote przyznanego limitu w wysokosci 874 592,44 zt.
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VI. Ustugi Rynku Pracy.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wydatkowat na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu srodki w wysokosci 23 250,1 tys. zt. W stosunku do roku 2016, w ktérym urzad dysponowat
kwotg 20 884,7 tys. zt. nastgpit wzrost ilosci Srodkéw o 12,0 %. W ramach algorytmu podziatu srodkéw
Funduszu Pracy PUP otrzymat kwote 8070,007 tys. zt., a takze kwote 5537,0 tys. zi.
na realizacje nowej formy aktywizacji oséb do 30 roku zycia. Dodatkowo Urzad pozyskat srodki Funduszu
Pracy w kwocie 9 722,693 tys. zt. na realizacje programow aktywizacji lokalnego rynku pracy. W ramach
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), przeznaczonych na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw wydatkowano 874,6 tys. zt. tacznie dodatkowo
pozyskane srodki stanowity 42,0 % catosci srodkéw, ktdrymi dysponowat PUP w 2017r.

Wykorzystanie srodkéw w ramach poszczegodlnych form przedstawia zestawienie:

Wyszczegélnienie llo$¢ oséb Wykorzystanie llo$¢ oséb Wykorzystanie
skierowanych w srodkéw Funduszu skierowanych w srodkéw Funduszu
2017r. Pracy w tys. zt 2017r. Pracy w tys. zt
1 2 3 4
Prace interwencyjne 157 864,1 175 906,3
Roboty publiczne 10 115,9 42 434,5
Staze pracy (w tym w ramach 278 1728,1 202 1302,8
bondéw stazowych)
Przygotowanie zawodowe 16 209,3 3 47,7
dorostych*
Szkolenia (w tym w ramach 78 380,2 73 323,0
bondéw szkoleniowych)*
Prace spotecznie uzyteczne 132 151,2 355 490,7
(facznie z PAI)
Dofinansowanie rozpoczecia 137 3497,0 85 1842,8
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow utworzenia 237 3342,1 161 1286,6
stanowisk
Refundacja czesci kosztow 213 3829,3 158 1649,4
zatrudnienia os. do 30 r.z.
Bon na zasiedlenie 51 357,0 26 182,0
tqgcznie 1309 14 474,2 1280 8465,8
Wsparcie towarzyszgce: zwrot 55 18,6 308 126,4
kosztéw przejazdow,
refundacja kosztéw opieki nad 94 94,1 44 40,2
dzieckiem)
Inne (badania lekarskie, PAI, 30,8
zatrudnienie wspierane)
RAZEM WYDATKI 23 250,1
KFS* 874,6

* zadania realizowane przez Dzial PoSrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen

W 2017r. aktywizacjg objeto 2 589 oséb bezrobotnych, a wraz z osobami, ktére kontynuowaty
aktywizacje rozpoczetg w roku 2016 ustugami rynku pracy objeto 3 398 osdb. Biorgc pod uwage limit
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Srodkdw przyznanych algorytmem oraz kwote pozyskanych srodkdéw na realizacje projektow
i programéw Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w 2017r. byt urzedem, ktéry dysponowat najwiekszg
iloscia Srodkow  finansowych przeznaczonych na aktywizacje 0sob bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Podobnie jak w latach ubiegtych PUP organizowat szereg form aktywizacji zawodowej
dostepnych dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w tym miedzy innymi: prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze (w tym: w ramach bondw stazowych), szkolenia (w tym: w
ramach bondéw szkoleniowych), przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, dotacje na
rozpoczecie dziaftalnosci gospodarczej, refundacje kosztdw utworzenia stanowiska pracy, prace
spotecznie uzyteczne. W 2017r. Urzad realizowat réwniez wprowadzong nowelizacjq ustawy o promocji
zatrudnienia... nowa forme aktywizacji oséb do 30 roku zycia, polegajacg na refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia, nagréd oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne. PUP realizowat réowniez , wsparcie
towarzyszgce” w postaci refundacji kosztéw przejazdu oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem.
Dane obrazujace realizacje zadan przez Dziat Instrumentédw Rynku Pracy w roku 2017 przedstawione
zostaty w ponizszej tabeli .

Liczba wptywajacych | Liczba uméw Wydatkowane srodki w tys. zt
whnioskow
1. 2. 3. 4.
Prace interwencyjne 273 250 1770,4
Refundacja czesci kosztow 307 248 5478,7
zatrudnienia osoéb do 30r.z.
Roboty publiczne 22 22 550,4
Staze pracy (w tym w ramach 596 424 3030,9
bondéw)
Szkolenia (w tym w ramach 193 90 703,2
bondw)*
Przygotowanie zawodowe 13 9 257,0
dorostych*
Dotacje na podjecie dziatalnosci 282 223 5339,8
gospodarczej
Refundacja kosztéw utworzenia 241 189 4628,7
stanowiska pracy
Prace spoftecznie uzyteczne (w 16 16 641,9
tym w ramach PAIl)
Bon na zasiedlenie 80 78 539,0
Inne (refundacja kosztow przejazdu X X 310,1
i opieki, badania lekarskie, PAI)
Suma 2023 1549 23 250,1

* zadania realizowane przez Dzial PoSrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen
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ANALIZA WYBRANYCH FORM.

1. Prace interwencyjne

Opis formy:
Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito

w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Prace interwencyjne polegajg na refundacji pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby zarejestrowane w PUP, dla ktorych zostat ustalony Il profil pomocy.

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2016 - 265
Rok 2017 -273

Liczba zawartych umoéw:
Rok 2016 —223
Rok 2017 -250

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2016 —304 osdéb
Rok 2017 -3320s6b

Liczba 0sdb objetych wsparciem w 2017.
(facznie z zatrudnionymi w ramach tej formy w 2016r).: - 447 osé6b

Wvykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy:
Rok 2016 - 1 249,6 tys. zt.
Rok 2017 - 1770,4 tys. zt

Podsumowanie:

W 2017r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych uzyskata wieksza liczba osdéb jak w roku
2016r. W 2017r. zawarto wiecej uméw niz w roku 2016r. co pozwolito objgé wsparciem wiekszg
liczbe oséb, a tym samym na finansowanie prac interwencyjnych w 2017r. PUP wydatkowat wiecej
sSrodkdéw finansowych niz w roku 2016r.
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Wykres — Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
prac interwencyjnych w latach 2016 i 2017.
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Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych uméw
0 zorganizowanie prac interwencyjnych w latach 2016 i 2017.
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2. Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na

ubezpieczenia spoteczne osob do 30 roku zycia

Opis formy:
Refundacja czesci kosztédw zatrudnienia oséb do 30 roku zycia wprowadzona zostata nowelizacjg

ustawy o promocji zatrudnienia... i realizowana jest od 2016r. w ramach srodkdw Funduszu Pracy
z Rezerwy Ministra. Celem tej formy wsparcia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia i umozliwienie mtodym osobom wejscia na rynek pracy. Przyznanie
refundacji nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg i polega na refundacji pracodawcy
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Jednym z warunkéw uzyskania
refundacji jest zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej
w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymania stanowiska pracy przez okres nie krotszy niz 24 m-ce.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej,

- osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP, dla ktérych zostat ustalony | lub I
profil pomocy.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2016 -321

Rok 2017 -307

Liczba zawartych umoéw:

Rok 2016 -281

Rok 2017 -248

Liczba osdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2016 - 325 0séb

Rok 2017 -371 0séb

Liczba 0sdb objetych wsparciem w 2017r. - 371 oséb
(tacznie z zatrudnionymi w ramach tej formy w 2016r).: 642 osoby

Wvykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy:
Rok 2016 -3140,4 tys. zt.
Rok 2017 -5478,7 tys. zi.

Podsumowanie:

W zwigzku z wejsciem w zycie w styczniu 2016r. nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia PUP
otrzymat dodatkowe $rodki finansowe Funduszu Pracy na realizacje refundacji czesci kosztow
zwigzanych zatrudnieniem oséb do 30 roku zycia. W ramach tej formy wsparcia 2017r. PUP
finansowat zatrudnienie zaréwno osdb, ktére rozpoczety prace w 2017 roku, jak i tych, ktére
kontynuowaty zatrudnienie rozpoczete w ubiegtym roku. tacznie w 2017 sfinansowano
zatrudnienie 642 osdb co w pordwnaniu z rokiem 2016r. spowodowato znaczny wzrost wydatkow
na ten cel.
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Wykres — Wysokos¢é srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
refundacji czesci kosztéw za zatrudnionych do 30 roku zycia w latach 2016 i 2017.
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Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych uméw
o refundacje czesci kosztéw za zatrudnionych do 30 roku zycia w latach 2016 i 2017.
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3. Roboty publiczne

Opis formy:
Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy

przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wyfgczeniem prac organizowanych w
urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkéow samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdéw.

Roboty publiczne polegajg na refundacji pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:
- wyzej wymienione podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2016 -12
Rok 2017 - 22
Liczba zawartych umoéw:
Rok 2016 -11
Rok 2017 -22

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2016 — 14 oséb
Rok 2017 - 42 osoby

Liczba osdb objetych wsparciem w 2017r.
(tgcznie z osobami, ktére zostaty zatrudnione w ramach tej formy w 2016r.): 57 oséb

Wvykorzystanie srodkow Funduszu Pracy:
Rok 2016 — 155,0 tys. zt.
Rok 2017 -550,4 tys. zi.

Podsumowanie:

W ramach tej formy PUP wspiera organizacje pozytku publicznego oraz
w indywidualnych przypadkach, na wniosek gminy, osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy.

W 2017 roku na finansowanie robdt publicznych PUP wydatkowat znacznie wiecej Srodkéw
finansowych niz w roku 2016r., zatem liczba skierowanych oséb do zatrudnienia w ramach robét
publicznych réwniez wzrosta. Spowodowane to zostato sytuacjg, ze w 2017r. PUP pozyskat
dodatkowe s$rodki finansowe na realizacje tej formy wsparcia w ramach programu Rezerwy
MRPiPS, w zakresie aktywizacji bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Projekt byt realizowany w
ramach umow zawartych z gminami powiatu koszalinskiego.
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Wykres — Liczba skfadanych wnioskoéw oraz zawartych umow
0 zorganizowanie robo6t publicznych w latach 2016 i 2017.
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Wykres — Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
robét publicznych w latach 2016 i 2017
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4. Staze

Opis formy:

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Staz organizowany jest na podstawie umowy zawartej ze starostg.

Pracodawca, ktéry zorganizowat staz nie ponosi praktycznie zadnych kosztéw finansowych
zwigzanych z zorganizowaniem stazu dla osoby bezrobotnej (pokrywa jedynie koszty wstepnych
badan lekarskich oraz ewentualnie koszty przeszkolenia stazysty z zakresu BHP i p.poz).
»Wynagrodzeniem” dla osoby odbywajgcej staz jest stypendium wyptacane przez Urzad w
wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych. Minimalny okres stazu nie moze by¢ krétszy niz
3 miesigce.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, dla ktdrych zostat ustalony Il profil pomocy.

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2016 - 660
Rok 2017 - 596

Liczba zawartych umoéw:
Rok 2016 -447
Rok 2017 -424

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2016 — 514 osoby
Rok 2017 -480 osdb

Liczba osdb objetych wsparciem w 2017r.
(tacznie z osobami, ktére rozpoczety odbywanie stazu w 2016r.): 542 osoby

Wvykorzystanie srodkow Funduszu Pracy:
Rok 2016 —3997,5 tys. zt.
Rok 2017 -3030,9 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2017 roku ztozonych zostato mniej wnioskdw, zawarto mniej uméw o zorganizowanie stazu,
a tym samym do odbycia stazu skierowano mniejszg liczbe oséb niz w roku 2016. W zwigzku z tym,
ze skierowano mniejszg ilo$¢ osdb oraz fakt, ze $redni okres stazu w 2017r. byt krétszy niz
w 2016r., zmniejszeniu uleglty wydatki na zwigzane z finansowaniem tej formy wsparcia.
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Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy w latach 2016 i 2017.
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Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych umow
0 zorganizowanie stazu w latach 2016 i 2017.
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5. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Opis formy:
Ze srodkow Funduszu Pracy starosta moze jednorazowo przyznaé¢ wnioskodawcy Srodki na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zatozenie Ilub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubéw integracji spotecznej, o
ktdrych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, spetniajgcy okreslone w Ustawie warunki
do przyznania Srodkéw.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2016 -280

Rok 2017 - 282

Liczba zawartych umoéw:

Rok 2016 -179

Rok 2017 -223%*

(*jedna osoba po podpisaniu umowy odstgpita od jej realizacji)

Liczba osdb, ktéra podjeta dziatalnos¢ gospodarczg w 2016r.: 179 oséb

w 2017r. 222 osoby

Wvykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy:
Rok 2016 4146,7 tys. zt.
Rok 2017 5339,8 tys. zt

Podsumowanie:

W roku 2017 ztozona zostata porownywalna liczba wnioskédw jak w roku 2016, jednak na ich
podstawie zawarto wiekszg liczbe uméw. W zwigzku z tym, na wyptate dotacji na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej wydatkowano wiekszg kwote S$rodkdw finansowych. Poprzez
umozliwienie bezrobotnym uzyskania wsparcia finansowego na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w 2017r. powstaty 222 nowe podmioty gospodarcze.

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej, widac
dominacje ustug nad handlem i produkcjg. Procentowy udziat dotacji udzielonych w 2016r. w
poszczegdlnych sektorach jest poréwnywalny do 2016r. i przedstawia sie nastepujgco: na ogdlng
liczbe 222 udzielonych w 2017r. dotacji- na ustugi podpisano 196 uméw (88%), na handel 15
umow (7%) , na produkcje 11 uméw (5%).

W odniesieniu do 2016., w roku 2017 liczba przyznanych dotacji w poszczegdlnych branzach jest
porownywalna. Zauwazalny spadek nastgpit w branzy ustug stolarskich oraz doradztwo prawne i
gospodarcze. Natomiast wzrost odnotowano w branzy posrednictwo ubezpieczeniowe i finansowe
oraz ustugi ksiegowe w zakresie ustug budowlanych oraz mechaniki pojazdowej.
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Tabela - Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
udzielone w roku 2017 w podziale na branze dziatalnosci.

2016 2017
Ustugi tgcznie 3649,6 4 686,8 158 196
Posrednictwo ubezpieczeniowe i 118,3 332,4 6 15
finansowe oraz ustugi ksiegowe
° Remontowo — budowlane 597,2 962,3 25 38
S , T .
= W zakresie mechaniki pojazdowej 2171 3219 9 14
“go Fryzjersko — kosmetyczne 362,1 434,7 15 18
§ o Doradztwo prawne i gospodarcze 329,2 213,2 16 9
2 2 Ustugi projektowe i w zakresie 3234 266,7 14 11
3 3 reklamy
g. T Gastronomiczne 98,6 150,9 4 6
=z 8
= Transportowe 41,8 54,2 3 5
Ttumaczenia, kursy jezykowe 47,8 49,6 2 2
Informatyczne 113,0 115,7 5 5
Rekreacja, fitness, zdrowie 375,1 477,5 16 19
Krawieckie 47,0 68,9 2 3
Stolarskie 264,6 99,2 11 6
Pozostate ustugi 713,5 1139,6 30 45
Handel 377,7 379,8 16 15
Produkcja 120,3 273,2 5 11
Razem udzielone dotacje 4 146,7 5339,8 179 222

Wykres — Procentowy udziat poszczegélnych sektorow
w ogdlnej liczbie udzielonych dotacji w 2017 roku.

Procentowy udziat poszczegdlnych sekt

orow w
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W produkcja

O ustugi
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Wykres — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne w latach 2016 i 2017 z podziatem na branze.
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Wykres — Liczba ziozonych wnioskéw o dotacje oraz podpisanych umow
w latach 2016 i 2017.
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6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Opis formy:
Ze srodkdw Funduszu Pracy starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé

gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja moze zostac¢ przyznana réwniez niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, a
takze innym podmiotom na zasadach okreslonych w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy.

Jednym z warunkéw uzyskania refundacji jest zobowigzanie wyzej wymienionych podmiotéw do
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymania
utworzonego stanowiska pracy przez okres nie krétszy niz 24 miesigce.

Beneficjenci pomocy:
- wymienione wyzej podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2016 -303
Rok 2017 -241

Liczba zawartych umoéw:
Rok 2016 199
Rok 2017 189

Liczba utworzonych stanowisk:

Rok 2016 -217
Rok 2017 -200
Liczba 0sdb objetych wsparciem w 2017r. — 398 osoby

(tacznie z osobami, ktdre zostaty zatrudnione w ramach uzupetnienia wolnych stanowisk pracy utworzonych w latach
poprzedzajgcych okres sprawozdawczy)

Wvykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2016 —4838,8 tys. zt.
Rok 2017 -4 628,7 tys. Zt

Podsumowanie:

W 2017 roku ztozonych zostato mniej wnioskow oraz zawarto mniej umow niz w roku 2016, a co
za tym idzie na te forme wsparcia wydatkowano mniej srodkéw finansowych. Pomimo tego,
w 2017r. zatrudnienie w ramach refundacji kosztow utworzenia stanowiska pracy uzyskaty 398
osoby, a wiec bardzo zblizona liczba osdb jak w roku 2016r. (393). Wynika to z faktu, ze w ramach
tej formy wsparcia wystepuje bardzo duza rotacja pracownikéw i czesto w ramach utworzonego
stanowiska (w trakcie trwania umowy) zatrudnionych jest kilka oséb. W porédwnaniu do roku 2016
zmalata liczba nowych miejsc pracy, ktéra zostata utworzona dzieki wsparciu finansowemu
Urzedu, tj. w 2017r. utworzonych zostato 200 nowych miejsc pracy.
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Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych uméw
o refundacje kosztéw utworzenia stanowisk w latach 2016 i 2017
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Wykres — Srodki wydatkowane na refundacje kosztéw utworzenia stanowisk
w latach 2016 i 2017.
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7. Prace spotecznie uzyteczne

Opis formy:
Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do

zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocy charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne wykonywane
sg przez osobe uprawniong na terenie gminy, w ktdrej osoba zamieszkuje lub przebywa, w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia
przystugujgcego osobie uprawnione;.

Beneficjenci pomocy:

- gminy oraz wskazane przez nie podmioty,

- osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczen z pomocy spoteczne;j
zarejestrowane w PUP Koszalin,

- osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym pro-gramie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na
podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy.

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2016 -9
Rok 2017(tacznie z PAl): - 16

Liczba zawartych porozumien:
Rok 2016 -9
Rok 2017(tacznie z PAl):- 16

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia ():

Rok 2016 - 524 0séb

Rok 2017 - 487 oséb
Wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2016 —710,7 tys. zt.
Rok 2017 - 641,9 tys. Zt

Podsumowanie:

Prace spotecznie uzyteczne sg wainym elementem aktywizacji spoteczno — zawodowe] oséb
bezrobotnych. Prace te PUP organizuje we wspdtpracy z gminami i zabezpiecza $rodki finansowe
na ich realizacje zgodnie ze sktadanymi przez gminy planami potrzeb. Zapotrzebowanie zgtaszane
przez gminy realizowane jest w 100%. Organizowanie tej formy wsparcia szczegdlnie doceniajg
osrodki pomocy spotecznej, ktdre majg bezposredni wptyw na wskazanie oséb, ktére bedg
uczestniczy¢ w tej formie wsparcia. Jest to o tyle istotne, ze osoby korzystajgce z pomocy
spotecznej czesto z réznych powoddw nie s3 mobilne, a ze wzgledu na swdj charakter, prace
spotecznie uzyteczne sg jedyng forma, z ktérej te osoby mogg skorzystaé. Nie bez znaczenia jest
rowniez fakt, ze osoby skierowane do wykonywania tych prac wykonujg zadania na rzecz gminy
(np. prace porzagdkowe, pomoc osobom wymagajgcym opieki, pomoc placéwkom edukacyjnym)
przez co majg znaczny wptyw na rozwéj spotecznosci lokalnej. Zgodnie ze ztozonym przez gminy
zapotrzebowaniem, w 2017r. do wykonywania prac zostata skierowana mniejsza liczba oséb niz w
roku 2016, a tym samym na realizacje prac spotecznie uzytecznych PUP wydatkowat mniej
srodkdéw finansowych.
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Wykres — Liczba oséb objetych aktywizacja w ramach prac spofecznie uzytecznych
w latach 2016 i 2017.

rok 2016 rok 2017
Oliczba os6b 524 487

Wykres — Srodki wydatkowane na prace spofecznie uzyteczne
w latach 2016 i 2017.
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8. Wsparcie towarzyszace

Opis formy:

Osoby biorgce udziat w poszczegdlnych formach aktywizacji mogg korzysta¢ z towarzyszgcych
form wsparcia, tj. refundacji kosztéw przejazdu do miejsca pracy, stazu, szkolenia, przygotowania
zawodowego dorostych lub prac spotecznie uzytecznych oraz refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng. Refundacja odbywa sie w wysokosci uprzednio uzgodnionej, na
podstawie ztozonego przez osobe uprawniong wniosku oraz udokumentowaniu poniesionych
kosztéw przejazdu badz kosztow opieki.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba 0sdb objetych wsparciem:

Rok 2016 -433

Rok 2017 -513
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2016 —231,2 tys. zt.
Rok 2017 -279,3 tys. zt.

Podsumowanie:

Dziatania towarzyszgce kierowane do oséb bezrobotnych niwelujg trudnosci w dostepie
do rynku pracy, a takze umozliwiajg osobom bezrobotnym przyjecie ofert pracy (lub innych form
aktywizacji zawodowej) poza miejscem ich zamieszkania. Dziatania towarzyszace stanowig wazny
element aktywizacji spotecznej i zawodowej o0sob bezrobotnych, dlatego tez na wsparcie
towarzyszace Urzad przeznacza kwote Srodkdw odpowiadajgcg faktycznemu zapotrzebowaniu.
W sytuacji, gdy wnioskodawca spetnia kryteria do przyznania pomocy w formie refundacji kosztéw
przejazdow lub opieki, taka pomoc kazdorazowo jest przyznawana.

Wykres — Srodki wydatkowane na wsparcie towarzyszgce
w latach 2016 i 2017.

rok 2016 rok 2017

Okwota w tys. zt. 231,2 279,3
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9. Bony na zasiedlenie

Opis formy:

Bon przyznawany jest na podstawie umowy zawartej z PUP w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po spetnieniu przestanek okreslonych w ustawie o
promocgji...

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP Koszalin, dla ktérych Urzad ustalit 11

profil pomocy (w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy).

Liczba ztozonych wnioskéow

Rok 2016 -82

Rok 2017 -80

Liczba osdb objetych wsparciem:

Rok 2016 -73

Rok 2017 -77
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2016 —360,0 tys. zt.
Rok 2017 - 539,0 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2017 roku w PUP zostata ztozona porédwnywalna liczba wnioskéw oraz zawarto poréwnywalng
liczbe umow dotyczgcych przyznania bonu na zasiedlenie jak w roku 2016. Z uwagi jednak na fakt,
ze w 2017 roku bony przyznawane byty w wyzszej wysokosci jak w 2016 roku, wydatki na ten cel
znacznie wzrosty.

Wykres — Liczba oséb objetych wsparciem w postaci
przyznania bonu na zasiedlenie w latach 2016 i 2017.
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Wykres — Liczba oséb objetych wsparciem w postaci
przyznania bonu na zasiedlenie w latach 2016 i 2017.
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VIl. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSzY UNII EUROPEJSKIEJ 1Z REZERWY MRPIPS.

W 2017r. PUP w Koszalinie realizowat projekty i programy majgce na celu aktywizacje zawodowa
0sob bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem 0sob znajdujgcych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

1. Projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.

1. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (ll1)”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Catkowita wartos¢ projektu:
e na rok 2017: 3715100,00 PLN: kwota w «czesci EFS — 3413805,00 PLN,
kwota w czesci wktadu krajowego — 301 295,00 PLN,
e na rok 2018 : 3253 030,00 PLN: kwota w czesci EFS — 2 989 209,00 PLN, kwota w czesci
wktadu krajowego — 263 821,00 PLN.

Okres realizacji: od 01.01.2017r. do 31.12.2018kr.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia

pozostajgcych bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin w okresie do
31.12.2018r.

W ramach projektu realizowane s3 zadania:

- Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,
- staze,

- prace interwencyjne,

- podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- bony zasiedleniowe,

- wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

Realizacja projektu w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. pozwolita objg¢ wsparciem tgcznie
398 uczestnikéw (247K i 151M), z czego:

e w stazach wzieto udziat 247 oséb (178K i 69M),

e 16 0s6b (7K i 9M) zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,

e 57 osobom (22K i 35M) wyptacono $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e 78 0s6b (40K i 38M) otrzymato bony na zasiedlenie.
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2. ,,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 30 lat i wiecej
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
koszalinskim i powiecie miasto Koszalin 111"

Regionalny = Program  Operacyjny Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego  (2014-2020),
Os$ priorytetowa VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osdb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Catkowita wartos¢ projektu:
4 620 393,00 PLN: kwota w czesci EFS — 3 927 334,00 PLN, kwota w czesSci wktadu
krajowego — 693 059,00 PLN

Okres realizacji: 01.01.2017r. do 31.12.2017r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 30 lat
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszalinskim
i powiecie miasto Koszalin.

W ramach projektu realizowano:

- Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,
- staze,

- prace interwencyjne,

- szkolenia,

- jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

- wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Realizacja projektu w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. pozwolita objg¢ wsparciem tgcznie
324 uczestnikow (164K i 160M). W ramach projektu w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.:

e w stazach wzieto udziat 32 osoby (28K i 4M),

e w pracach interwencyjnych wzieto udziat 106 oséb (54K i 52M),

e w szkoleniach wzieto udziat 30 oséb (2K i 28 M), zas 29 z nich (2K i 27M) uzyskato
kwalifikacje potwierdzone certyfikatem wydanym przez Instytut Spawalnictwa lub Urzad
Dozoru Technicznego (w zaleznosci od rodzaju szkolenia, w ktérym uczestniczyli),

¢ 83 osobom (52K i 31M) wyptacono jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e 73 osoby (28K i 45M) bezrobotne zatrudniono na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach pracy.
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3. Programy finansowane z Rezerwy MRPiPS.

1. Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy (2016-2017)

Realizacja programu: 01.06.2016r.—31.12.2017r.

Budzet programu: 450 000,00 PLN.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych bedgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie, tj. dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W programie realizowano nastepujgce formy wsparcia:
e staze,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
tacznie wsparciem objeto 23 osoby bezrobotne, z czego:
e na zadaniu staze 9 oséb,
e nazadaniu jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej 14 osdb.

2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat (2016-2017)

Realizacja programu: 21.11.2016r.—31.12.2017r.

Budzet programu: 240 000,00 PLN.

Realizacja programu miata celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W programie uczestnikom wyptacono jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
tacznie wsparciem objeto 10 oséb bezrobotnych.
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3. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (2015-2017)

Realizacja programu: 01.05.2015r. —31.12.2017r.

Budzet programu: 142 218,39 zt.

Realizacja programu miafa na celu aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:
e prace interwencyjne,
e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Od poczatku realizacji programu:
e w pracach interwencyjnych wzieto udziat 7 osdb,
e wyposazono lub doposazono 5 stanowisk pracy.
Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tgcznie 15 oséb bezrobotnych.

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (2015-2017)

Realizacja programéw: 01.05.2015r.-31.12.2017r.

taczny budzet (dwdch) programdw: 1 327 000,00 zt.

Realizacja programéw miata na celu aktywizacje zawodowg o0sdb bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie, tj. bezrobotnych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

W ramach programow realizowano nastepujgce formy wsparcia:
e prace interwencyjne,
e staze,
e refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia.
Od poczatku realizacji programéw wsparciem objeto fgcznie 108 oséb bezrobotnych.
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5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat (2015-2017)

Realizacja programéw: 01.07.2015r.-31.12.2017r.

taczny budzet (dwdch) programéw: 762 200,00 zt.

Realizacja programéw miata celu aktywizacje zawodowg osdéb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:
e szkolenia,
e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tgcznie 70 oséb bezrobotnych.

6. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (2017-2018)

Realizacja programéw: 01.05.2017r.-31.12.2018r.

Budzet programu: 707 200,00 zt.

Realizacja programéw ma na celu aktywizacje zawodowga oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:
e roboty publiczne,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tgcznie 60 oséb bezrobotnych.

7. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat (2017-2018)

Realizacja programu: 01.09.2017r.—31.12.2018r.

Budzet programu: 680 000,00 PLN.

Realizacja programu ma na celu aktywizacje zawodowg 0sdb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu uczestnikom wyptacono jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tgcznie 28 oséb bezrobotnych.
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VII1. EWIDENCIJA | SWIADCZENIA.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie przyjmowaniem i obstuga klientéw Urzedu
w zakresie rejestracji, przyjmowania dokumentéw dotyczgcych sSwiadczen dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, ustalania statusu oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w zaleznosci
od okresu uprawniajgcego do pobierania zasitku, wydawania decyzji administracyjnych oraz naliczania

Swiadczen i dokonywania zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych.

W roku 2017 zatrudnionych byto 15 pracownikéw etatowych oraz 6 pracownikdow w Referatach

Zamiejscowych.

Obstuga oséb bezrobotnych odbywa sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie oraz

w Referatach Obstugi Zamiejscowej w Bobolicach i Polanowie.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy odbywa sie obstuga oséb z miasta Koszalina, Mielna, miasta
i gminy Sianéw, gmin Manowo, Bedzino, Biesiekierz i Swieszyno. W Referacie Obstugi Zamiejscowe;j
w Polanowie odbywa sie obstuga oséb z miasta i gminy Polandw, a w Referacie Obstugi Zamiejscowej

w Bobolicach obstuga osdb z miasta i gminy Bobolice.

Powiatowy Urzad Pracy umozliwia rejestracje osdb bezrobotnych zaréwno w formie tradycyjnej
w siedzibie Urzedu jak tez w wersji elektronicznej. W celu usprawnienia pracy wykorzystywany jest
program Cyfryzacja | Archiwizacja, ktéry umozliwia skanowanie dokumentéw klienta Urzedu

bezposrednio do programu Syriusz i tworzenie akt sprawy w formie elektronicznej.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w 2017r. wydat ogdétem:

e 27.985 decyzji administracyjnych

e 3.566 deklaracji podatkowych PIT i 39 zatgcznikéw do tych deklaracji.

Od wydanych decyzji wniesiono 177 odwotan z czego 39 uwzgledniono . Do Wojewody
Zachodniopomorskiego przekazano 138 odwotan ( z czego 119 decyzji zostato utrzymanych w mocy,
8 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia, 6 uchylono w catosci, 1 uchylono i umorzono
postepowanie, a 4 odwotania ztozono z uchybieniem terminu). Do Wojewody Zachodniopomorskiego

przekazano réwniez 3 decyzje w celu stwierdzenia ich niewaznosci.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczer wspdtpracuje z Zaktadem Ubezpieczers Spotecznych w zakresie

prawidtowosci podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby bezrobotne, miedzy innymi poprzez
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realizacje wnioskéw o uporzgdkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym. W roku 2017

przeprowadzono okoto 390 postepowan wyjasniajgcych w tym zakresie.

Zaktad Ubezpieczern Spotecznych w ramach ustugi elektronicznej U3, przekazuje co miesigc do
Powiatowego Urzedu Pracy raport zbiorczy zawierajgcy informacje o zbiegach do tytutéw ubezpieczen.
W roku 2017 przeanalizowano 1056 zbiegdw ubezpieczen, co powodowato koniecznos¢ podjecia
postepowan administracyjnych zwigzanych z wyjasnieniem i wydaniem decyzji administracyjnych. Dziat
Informacji, Ewidencji i Swiadczerr kontrolowat podleganie ubezpieczeniom spotecznym o0séb
zgtaszajgcych sie do rejestracji oraz pozostajgcych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy réwniez
poprzez generowanie raportéw U1l i U2 umoizliwiajgcych sprawdzenie podlegania ubezpieczeniom
spotecznym w weryfikowanym okresie. Korzystanie z tych ustug zapobiega rejestrowaniu oséb, ktére
podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz umozliwia wykreslanie z rejestru osdéb
bezrobotnych, ktére zostaty zgtoszone do ubezpieczen spotecznych przez innego ptatnika np. z powodu

podjecia pracy nie zgtaszajgc tego w Urzedzie.

Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje z Panstwowg Inspekcjg Pracy i co miesigc przekazuje do Inspekcji
sporzgdzong na podstawie raportéw zbiorczych U3 liste osdb, ktére zostaty zgtoszone do ubezpieczenia
spotecznego z tytutu podjecia pracy, a nie zgtosity tego faktu w Urzedzie. W roku 2017 przekazano liste

177 osdb do wykorzystania stuzbowego przez Paristwowg Inspekcjg Pracy.
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IX. ZAKONCZENIE.

W 2017 roku dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy oceniana byta przez kontrole zewnetrzne.

Przeprowadzono kontrole:

1.

Kontrola problemowa dotyczgca projektu nr RPZP.06.05.00-32-P017/16 Aktywizacja osdb pozostajgcych bez
pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie koszalinskim i powiecie Koszalin Il, przeprowadzona przez Departament Audytu Srodkéw
Publicznych Wydziat Terenowy Audytu w Szczecinie w okresie: 12.05.2017 - 29.08.2017 - zalecen

pokontrolnych nie wydano.

Kontrola problemowa dotyczaca realizacji zadan ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przeprowadzona przez Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie Delegatura w Koszalinie w dniach
26.10.2017 — 27.10.2017 - zalecen pokontrolnych nie wydano.

Kontrola ustugi z umowy POWR.01.01.02-32-0006/17 przeprowadzona przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie w dniach: 28.11.2017 — 29.11.2017- zalecen pokontrolnych nie wydano.

Kontrola realizacji projektu nr RPZP.06.05.00-32-P001/17 przeprowadzona przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie w dniach 07.12.2017 — 08.12.2017 - zalecen pokontrolnych nie wydano.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie potozyt duzy nacisk na dziatania podnoszace

jakos$¢ obstugi klientéw:

e w ramach Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), do ktdrej
przytgczonych jest 70 uzytkownikdw, zatatwione zostato, w formie elektronicznej 24 310
wnioskow i zapytan;

e poprzez system funkcjonujagcej w PUP platformy komunikacji sms i e-mail zostato
wystanych 2 286 sms’éw oraz 2 548 e-maili;

e na skrzynke gtéwng urzedu wptyneto 1 663 widomosci email;

e 7z ustugirejestracji przez Internet skorzystato 206 o0sob;

e 7 pozostatych ustug udostepnianych przez Internet skorzystato 88 osdb;

e 7z ramach ustugi internetowej sktadania oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy - zostaty ztozone 302 oswiadczenia;

e zanotowano 1 062 621 odwiedzin strony internetowej PUP Koszalin;

e poprzez strone PUP Koszalin pracodawcy ztozyli 1 186 ofert pracy.
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Od roku 2016 Urzad rozpoczat przenoszenie dokumentdw papierowych znajdujgcych sie
w Archiwum zaktadowym do Cyfrowego Archiwum bedgcego czescig programu dziedzinowego Syriusz.
Do systemu na biezgco skanowane byty dokumenty oséb noworejestrujacych sie.
W ramach biezgcej pracy Urzedu zostato juz zeskanowanych i wigczonych do systemu tacznie 127 180
stron dokumentow (w 2016 - 55 376 stron, a w roku 2017 - 71 804 stron).
W roku 2017 Urzad zrealizowat projekt porzadkowania akt bezrobotnych i wytaczania z nich
dokumentéw zbednych, nie podlegajgcych archiwizacji. Uporzagdkowanych zostato 40.000 teczek

bezrobotnych.
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