URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W KOSZALINIE
ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin, tel. 342-84-66, 342-84-27
e-mail: szko@praca.gov.pl

INFORMACJA O DzIALALNOSCI
Powiatoweco UrRzebu Pracy

w KoszALINIE

rok 2010




Koszalin, marzec 2011

Sris TRESCI

L WYDATKI BUDZETOWE FINANSOWANE ZE SRODKOW SAMORZADU TERYTORIALNEGO.
II. Wypatki z Funpuszu PRracy.

ll. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PrACY

STOPA BEZROBOCIA.

LiczBA BEZROBOTNYCH

BEzrROBOCIE WEDLUG GMIN.

NAPLYWY | ODPLYWY BEZROBOCIA.

ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH.

SN

BEzrROBOCIE KOBIET.

7. BEezroBoTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

8. STRUKTURA BEZROBOCIA.
Iv. DziAtANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE PRZEZ PowiaTowy UrRzap PRrAcY.
A. EWIDENCJA | SWIADCZENIA.
B. POSREDNICTWO PRACY | DORADZTWO ZAWODOWE.
1. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE.J.
2. DziatANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE w CAZ.
3. SZKOLENIA.
C. INSTRUMENTY RYNKU PRACY.
D. PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRzEZ PUP.
1. PROJEKTY FINANSOWANE zE $RODKOW EFS.
2. PROJEKTY FINANSOWANE ZE $RODKOW FP.
V. REHABILITACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
1. NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI.

2. NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY.

3.AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ( PFRON).

VI. ZAKONCZENIE.



I. Wypatki BubzeTowE realizowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego.

Na rok 2010 Rada Powiatu w Koszalinie przyznata Powiatowemu Urzedowi Pracy
srodki finansowe w wysokosci - 9.618.721,00 zt
Z czego:

w_dziale 853 rozdziat 85333 - wydatki biezgce zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu
- 3.737.934,00 zt

w_dziale 851 rozdziat 85156 - dotacja ( § 2110 ) na opfacenie sktadek zdrowotnych za
bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych w PUP Koszalin
- 5.794.000,00 zt

w_dziale 853 rozdz. 85395 - wydatki biezgce zwigzane z realizacjg projektu
systemowego pod nazwg ,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”
- 86.787,00 zt

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat dochody wtasne w wysokosci 2.969,92 zt z
tytutu wptywdw odsetek od srodkdw na rachunku bankowym, wptat za prywatne rozmowy
telefoniczne oraz wynagrodzenia pfatnika.

Na biezgce utrzymanie Urzedu poniesiono wydatki w wysokosci - 3.706.752,80 zt co
stanowi 99,17% wykonania planu finansowego.

Otrzymane srodki wydatkowano na :
1.Wynagrodzenia — biezace i dodatkowe wynagrodzenie

roczne za 2009r. 2.987.378,20 zt
2. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 549.967,00 zt
3. Odpis na ZFSw S 93.300,00 z

4. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi
telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,
ubezpieczenia majgtkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp ) 76.107,60 zt

Porownujac wydatki poniesione w 2010 na biezgce utrzymanie Urzedu z wydatkami
poniesionymi w roku 2009 nalezy stwierdzi¢, ze byly one wyzsze o0 564.374,86 zt tj. o
18%.

Wzrost kosztow utrzymania Urzedu w 2010 r. jest skutkiem wzrostu cen towarow i ustug,
$redniej ptacy oraz wzrostu pochodnych od wynagrodzen. Srednie miesieczne
wynagrodzenie pracownika w Urzedzie ( z wylgczeniem kadry kierowniczej, dodatkéow do
wynagrodzen, nagrod jubileuszowych itp.) wynosito 2.641,21 zt.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2010r. wynosit 87 osb6b, z czego 3 osoby przebywajg
na urlopach wychowawczym, 1 osoba na sSwiadczeniu rehabilitacyjnym i 1 osoba na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

W 2010 roku na ustugi remontowe (§ 4270) wydatkowano kwote 2.503,45 zt. Sg to
wydatki zwigzane z konserwacjg systemu alarmowego i urzadzen teletechnicznych oraz
naprawg samochodu stuzbowego.



Duzym wsparciem dla prawidtowego funkcjonowania Urzedu sg limitowane $rodki
Funduszu Pracy na tzw. ,pozostate wydatki fakultatywne” obejmujgce m.in. obstuge
bankowg i pocztowa, zakupy sprzetu informatycznego i koszty jego eksploatacji, koszty
funkcjonowania Klubow Pracy i poradnictwa zawodowego, koszty szkolenia
pracownikéw. W roku 2010 byta to kwota 1.552.600,00 zt. Srodki te pozwolity na zakup
oprogramowania, wymiane i zakup sprzetu komputerowego, biezacy zakup materiatéw
eksploatacyjnych, opracowanie informacji promujacej ustugi rynku pracy w zakresie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. MogliSmy rowniez dokona¢ wielu innych
zakupow podnoszac standard pracy urzednikéw i obstugi klientéw Urzedu.

Il. WypaTtki z Funpbuszu PRrAcy.

Wykonujgc zadania ustawowe Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wydatkowat w

2010r. ze srodkébw Funduszu Pracy kwote 50.161.700,00 z}
Wyszczegdblnienie | w zi | %
Zadania z zakresu administracji rzadowej
= zasitki dla bezrobotnych 17.293.000,00 34,5
= skiadka ZUS od zasitkdéw dla bezrobotnych 4.368.100,00 8,7
= dodatki aktywizacyjne 739.300,00 1,5
» zasitki wyptacone cudzoziemcom z UE 116.300,00. 0,2
Razem wydatki obligatoryjne 22.516.700,00 44,9
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
= szkolenia 1.069.100,00 2,1
» prace interwencyjne 1.663.300,00 3,3
= roboty publiczne 2.571.200,00 5,1
= wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 7.369.000,00 14,7
= Srodki na podjecie dziatalnoSci 4.242.900,00 8,5
gospodarczej
= prace spotecznie uzyteczne 553.200,00 1,1
= stypendia i sktadki spoteczne 8.159.800,00 16,3
= inne (refundacja sktadek ZUS, koszt badan 802.500,00 1,6

lekarskich, opieka nad dzieckiem, zwrot
kosztéw dojazdu)

Razem aktywne 26.431.000,00 52,7
Wydatki fakultatywne
= koszty i prowizje bankowe, optaty pocztowe 275.595,00 0,5
= rozwoOj systemu informatycznego 538.200,00 1,1
= Kluby Pracy, zakup drukéw, szkolenie kadr, 354.105,00 0,7
dodatki do wynagrodzen
= koszty egzekucyjne i sgdowe 16.100,00 0,04
= ewaluacja projektu 6.1.3 30.000,00 0,06
Razem fakultatywne 1.214.000,00 2,4

Ogotem Fundusz Pracy 50.161.700,00 100




Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w roku 2010

O Zasitki dla
bezrobotnych
ze sktadka ZUS

W Skiadka ZUS

O Dodatki
aktywizacyjne

O Aktywne formy
przeciwdziatani
a bezrobociu

B Wydatki
fakultatywne

Srodki finansowe na realizacie zadan ustawowych wptynely na rachunek Funduszu
Pracy w 2010r. w terminach i wielkosciach pozwalajgcych na biezacg i terminowg
realizacje zobowigzan PUP.

Powiatowy Urzad Pracy optaca skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za
zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy nie majg prawa do zasitku. Sktadki te optacane sg
ze srodkow budzetowych dziatu 851 rozdziat 85156 — opieka zdrowotna otrzymywanych
od Wojewody. Sredniomiesiecznie ubezpieczeniem tym w 2010r. objetych byto 9.257
os6b. Na optacenie tych sktadek PUP otrzymat w 2010r. dotacje w wysokosci
5.794.000,00 zt. Z otrzymanej dotacji uregulowano sktadki nalezne za okres od stycznia
do listopada oraz czes$¢ sktadek za miesigc grudzien.

Na dzien 31.12.2010r. wystapity w Funduszu Pracy zobowigzania niewymagalne
(sktadki ZUS i sktadki zdrowotne za grudzien 2010, zaliczka na podatek dochodowy,
potracenia komornicze) w wysokosci - 767.625,18 zt. Termin zaptaty w/w zobowigzan
uptynat w styczniu 2011r.



lll. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY.
Na koniec roku 2010 zarejestrowanych byto

= W Polsce 1.954.700 bezrobotnych
= W wojewddztwie zachodniopomorskim 109.964 bezrobotnych

= w PUP Koszalin 10.893 bezrobotnych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita:

= w Polsce 12,3%

= W wojewddztwie zachodniopomorskim 17,4%

= W miescie Koszalinie 10,7%

= W powiecie koszalinskim 25,6%

1. Stora BEZROBOCIA'

Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec X11.2010 r. wyniosta 12,3% iw
poréwnaniu do konca 2009 r. zwiekszyta sie o 0,4 punktu procentowego.

Pomorskie

12,2%

Podlaskie

13,2%

todzkie

12,1%

Lubelskie

Dolnoslaskie

13,0%

13,0%

Opolskie

13,1%

Swietokrzyskie

14,7%

6,0 9,0 12,0 15,0 18,0 21,0

Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2010r. wyniosta
17,4% i w poréwnaniu do konca 2009r. jest wyzsza o 0,9 punktu procentowego.

' Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumiec¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnos$ci aktywnej zawodowo
(wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego).



Wojewddztwo zachodniopomorskie plasuje sie na drugim miejscu w kraju pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia.

Stopy bezrobocia obliczone dla miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego :
Stan na koniec okresu sprawozdawczego

| XI1.2005 XI.2006 | XI.2007  XI.2008 @ XI.2009  XIll.2010
Miasto
Koszalin 18,8% 15,2% 11,5% 8,2% 9,9% 10,7%
POWIAT
Koszalins 36,3% 31,8% 25,2% 21,6% 24,3% 25,6%
ki
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W wojewoddztwie zachodniopomorskim najnizsza stopa bezrobocia odnotowana zostata w
powiatach: Miasto Szczecin, Miasto Koszalin i Miasto Swinoujécie.

Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiecie biatogardzkim (29,3%), natomiast
powiat koszalinski plasuje sie na 6smym miejscu posrdéd powiatow posiadajgcych
najwyzszg stope bezrobocia w wojewodztwie.



Stopa bezrobocia w woj. Zachodniopomorskim,

i poszczegolnych powiatach

2. LiczsA BEZROBOTNYCH.
Ponizsza tabela przedstawia
koszalinskim w latach 2000 — 2010:

liczbe bezrobotnych w miescie Koszalinie i powiecie

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Rok

2010

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

Zarejestrowani bezrobotni

wzrost / spadek w

Og%’r:m odniesieniu do Miasto Powiat

Koszalin poprzedniego Koszalin | koszalinski
roku w PUP

15 629 +1 563 8 155 7474
18 608 +2 979 9877 8 731
19 372 +764 10 340 9032
19 639 +267 10479 9 160
19 281 -358 10 313 8 968
17 488 -1 793 9248 8 240
14 155 -3 333 7 312 6 843
10 574 -3 581 5429 5145
8 105 -2 469 3 880 4 225
10 141 +2 036 5020 5121
10 893 +752 5384 5 509




Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec 2010 r. wynosito 10.893 oséb, z czego

o w miescie Koszalinie
o w powiecie koszalinskim

5.384 osoby
5.509 oséb

i oznacza to

wzrost w PUP Koszalin w odniesieniu do konnca 2009r. o 752 osoby tj. 0 7,4%, z tego:
] w miescie Koszalinie wzrost o 364 osoby tj. 7,3%
a w powiecie koszalinskim wzrost o 388 os6b  tj. 7,6%

12 000

‘Liczba bezrobotnych w miescie Koszalinie i powiecie koszaliﬁskiml
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3. BEZROBOCIE WEDLUG GMIN.
W poszczegdlnych miastach i gminach powiatu koszalinskiego stan bezrobocia na koniec
grudnia 2010 r. ksztaltowat sie nastepujgco:

XI1 2009

5384

XI12010

POWIAT Ogétem Z pr. do zasitku | Zamieszkalina | Wskaznik
wsi Bezrobocia
MIASTO / razem | kobiety | razem [ kobiety | razem | kobiety %
GMINA
powiat 5.509 | 2.954 | 1.438 746 4.360 | 2.383 12,9
koszalinski
G. Bedzino 697 392 179 108 697 392 12,3
G. Biesiekierz 369 200 111 57 369 200 9,3
MG Bobolice 1.079 540 290 129 676 345 17,0
G. Manowo 458 256 143 84 458 256 10,5
G. Mielno 303 165 97 62 303 165 9,0
MG Polanow 1.080 593 219 95 793 445 18,1
MG Sianow 1.013 529 247 136 554 301 11,4
G. Swieszyno 510 279 152 75 510 279 12,5




Ponizszy wykres przedstawia wskaznik bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu
koszalinskiego na koniec 2010 .

Liczba i wskaznik bezrobocia w gminach powiatu koszalinskiego?

‘ Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia w gminach powiatu koszalir’iskiegol
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290 143 219 247 152

*  BEzROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI.

Bezrobotni mieszkancy wsi stanowig 78,1% ogotu bezrobotnych mieszkancéw powiatu
koszalinskiego (4.360 osob). Odsetek ten w roku 2010 zmniejszyt sie o 0,6%, pomimo ze
liczba zarejestrowanych mieszkancow wsi jest obecnie wyzsza od odnotowanej przed
rokiem o 328 osob.

4. PLYNNOS¢ BEZROBOCIA.
. NAPLYW DO BEZROBOCIAIODPLYW Z BEZROBOCIA.
W roku 2010

= zarejestrowalo sie w PUP - 16.464 nowych bezrobotnych,
= wylaczono (odptyw) w PUP -15.712 bezrobotnych,

"

2 Przez "Wskaznik bezrobocia rejestrowanego nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wedfug stanu na koniec poprzedniego
oKresu sprawozdawczego.
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L.r. GmNA NOWOREJESTROWANT

1. Miasto Koszalin 8.838

2. Powiat koszalinski 7.626

w tym:

Gmina Bedzino 912
Gmina Biesiekierz 534
Gmina Bobolice 1.403
Gmina Manowo 701
Gmina Mielno 496
Gmina Polanow 1.406
Gmina Sianow 1.463
Gmina Swieszyno 711

Struktura wyrejestrowan:

Wyszczegolnienie Ogodtem

Wylaczeni z ewidencji w roku 2010 15.712

z tytulu:

podjecia pracy 6.602

rozpoczgceia szkolenia 1.121

rozpoczegceia stazu 812

rozpoczgceia przygotowania zawodowego 3

dorostych

rozpoczgceia prac spolecznie uzytecznych 462

rozpoczgceie realizacji indywidualnego programu 1

zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu

socjalnego

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia 423

propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inne;j

pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych

programach rynku pracy

nie potwierdzenia gotowosci do pracy’ 5.143

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 625

podjecia nauki 34

ukonczenia 60/65 lat 48

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 21

nabycia uprawnien do $wiadczenia 48

przedemerytalnego

innych 369

3

WYLACZENI Z EWIDENCJI

w tym:
Miasto
Koszalin

8.474
7.238
869
498
1.307

631
467
1.346
1.424
696

Powiat

koszalinski
8.474 7.238
3.368 3.234
733 388
419 393
3 0
167 295
0 1
263 160
2.936 2.207
287 338
17 17
34 14
9 12
34 14
204 165

Sa to osoby, ktére: nie stawity si¢ w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy i nie powiadomity o uzasadnionej przyczynie tego

niestawiennictwa; zmienity miejsce zamieszkania i wtasciwo$¢ urzedu pracy nie powiadamiajac o powyzszym wiasciwego urzedu pracy; wyjechalty za
granice na okres co najmniej 10 dni ; przez okres co najmniej 10 dni pozostajg w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia; osoby
powotane do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby wojskowe]j petnionej w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego, ¢wiczen

wojskowych, okresowej stuzby wojskowej.
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5. ZASitKI DLA BEZROBOTNYCH.

Wedtug stanu na koniec 2010 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych
byto 2.350 os6b bezrobotnych z prawem do zasitku.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 21,6% ogoétu bezrobotnych. Wsréd omawianej
kategorii bezrobotnych prawo do zasitku posiadajg w wiekszej czesci kobiety (52,8%).
Osoby z prawem do zasitku stanowig na koniec 2010 r. w ogdlne;j liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych :
o w miescie Koszalinie - 16,9% ogo6tu (912 osob)
o w powiecie koszalinskim - 26,1% og6tu (1.438 oséb)

W poréwnaniu do konca roku 2009 liczba zasitkobiorcow w PUP Koszalin spadta o 65
0s0b tj. 0 2,7 punktow procentowych.

Wsréd gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek osdb z prawem do zasitku
odnotowuje sie w gminie Mielno, a najmniejszy w mig Polandw.

Liczba osd6b z prawem do zasitku w
ogoélnej liczbie  bezrobotnych w

gminach
G BEDZINO 25,6
G BIESIEKIERZ 30,0
Mi G. BOBOLICE 26,8
G MANOWO 31,2
G MIELNO 32,0
Mi G. POLANOW 20,3
Mi G. SIANOW 24 4
G SWIESZYNO 29,8

6. BEzZROBOCIE KOBIET.

Na koniec 2010 r. liczba zarejestrowanych w PUP kobiet wyniosta ogotem 5.675 oséb.
Udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
wyniost 52,1% i byt wyzszy w stosunku do roku 2009 o 1,2% .

Liczba zarejestrowanych kobiet w powiatach:

o Miasto Koszalin - 2.721 kobiet (50,5% ogétu bezrobotnych)

o Powiat koszalinski - 2.954 kobiety  (53,6% ogétu bezrobotnych)

Wiekszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowuje sie w powiecie koszalifiskim, natomiast
w miescie Koszalinie udato sie ten udziat znacznie zmniejszyc.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

W miescie Koszalinie
* 15,4% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze
* 26,8% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej
* 28,6% wszystkich zarejestrowanych kobiet jest w wieku powyzej 50 roku zycia
e 27,3% wszystkich kobiet pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.

12



W powiecie koszalinskim
* 6,0% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze
* 39,9% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej
* 19,3% wszystkich zarejestrowanych kobiet jest w wieku powyzej 50 roku zycia
* 33,1% wszystkich kobiet pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.

7. BEzROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY4.

b BEezroBOTNI W OKRESIE DO 12 M=CY OD DNIA UKONCZENIA SZKOLY.

W koncu 2010r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 466 osob, bedacych w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, z czego:
o miasto Koszalin - 216 oso6b
o Powiat koszalinski - 230 os6b
Stanowili oni 4,3% ogo6tu zarejestrowanych.
W catym roku 2010 zarejestrowato sie ogdétem w PUP — 1.639 oséb bedacych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki: w Koszalinie — 934 osoby i w powiecie
koszalinskim — 705 osob.

* Bezrobotni do 25 roku zycia:

W koncu 2010 r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 1.667
bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia, co stanowi 15,3% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP Koszalin, z czego: w miescie Koszalinie -11,6% i w powiecie
koszalinskim — 19,0%.

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

. . W tym:
iz PU ezl Miasto Koszalin Powiat koszalifiski
Grudzier 2010 1667 623 1044

W 2010 r. naptyw bezrobotnej mtodziezy w PUP wyniost 4.432 osoby, z czego w miescie
Koszalinie - 2.048 0so6b (z tego po raz pierwszy zarejestrowato sie 770 o0sob), natomiast
w powiecie koszalinskim - 2.384 osoby (z tego po raz pierwszy zarejestrowato sie 796
0s6b).
Od poczatku 2010 r. wytgczono ze statystyki urzedu pracy ogétem 4.144 osoby w wieku
do 25 lat, z czego: z miasta Koszalina — 1.953 osoby i z powiatu koszalinskiego — 2.191
0s06b.
Najczestszg przyczyng wytgczen byto m.in.:

« niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy - 1.696 oséb  (40,9% odptywu)

e podjecie pracy -1.296 os6b  (31,3% odptywu),

e rozpoczecie stazu - 558 0s6b  (13,5% odptywu).

4 Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
wymienione kategorie bezrobotnych zaliczane sg do ,0s6b bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy”, w stosunku do ktérych powiatowy urzad
pracy, poza propozycjg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, moze zastosowac dziatania okreslone w art. 50-61a ustawy, tj. skierowaé na szkolenie,
staz, odbycie przygotowania zawodowego dorostych, oraz do prac interwencyjnych lub robét publicznych.
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« Osoby dtugotrwale bezrobotne.
W koncu 2010r. wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP - 5.110 os6b to
dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy tacznie przez okres ponad 12 m-cy, w ostatnich
24 miesigcach, bez zatrudnienia. Wsréd tej grupy kobiety stanowig 54,6% (2.788 osob).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesigc

PUP Koszalin
ogoétem

W tym:
Miasto Koszalin

Powiat koszalinski

Grudzien 2010

5110

2498

2612

Dtugotrwale bezrobotni  stanowili w korncu omawianego okresu 46,9% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

« Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Ws$rdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2010r. bezrobotnych — 3.156 o0s6b jest w
wieku powyzej 50 roku zycia. Wsrod tej grupy kobiety stanowig 42,6% (1.346 osob).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a ogétem Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Grudzien 2010 3 156 1814 1342

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity w korncu omawianego okresu 29% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

* Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
WSsrod zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2010r. - 2.349 oso6b to bezrobotni, ktorzy
nie posiadajg kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oznacza to bezrobotnego o wyksztatceniu gimnazjalnym lub
nizszym oraz nie posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania zawodu. W$rod tej grupy
kobiety stanowig 56,8% (1.335 osob).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a Ogdtem Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Grudzien 2010 2 349 929 1420

Osoby bez kwalifikacji

zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

* Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Ws$rdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2010r. -

stanowity w koncu omawianego okresu 21,6% ogotu

2.044 osoby to bezrobotni,

ktorzy nie posiadajg doswiadczenia zawodowego. Wsrod tej grupy kobiety stanowig

58,5% (1.196 0s6b).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a Ogotem Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Grudzien 2010 2044 914 1130
Osoby bez kwalifikaciji stanowity w koncu omawianego okresu 18,8% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.
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* Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego
WSsrod zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2010r. - 6.920 osob to bezrobotni, ktorzy
nie posiadajg wyksztatcenia sredniego. Ws$rdd tej grupy kobiety stanowig 44,8% (3.100
0sob).
Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a Ogdtem Miasto Koszalin Powiat koszalifski
Grudziei 2010 6 920 2916 4 004

Osoby bez kwalifikacji stanowity w koncu omawianego okresu 63,5% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

« Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
Wsrod zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2010r. bezrobotnych — 1.559 to osoby
wychowujgce samotnie co najmniej jedno dziecko do lat 18. W$rdd tej grupy kobiety
stanowig 80,8% (1.260 osdb).

Osoby z prawem do zasitku stanowig 17,4% ogo6tu zarejestrowanych w tej grupie.

» Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
Wsrod zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2010r. bezrobotnych — 283 to osoby,
ktore nie podjety zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Wsréd tej grupy
kobiety stanowig 5,7% (16 osdb).

* Osoby niepetnosprawne

Ws$rdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2010r. bezrobotnych - 675 to osoby
niepetnosprawne, z czego:

e Miasto Koszalin— 417 os6b (45 os6b z prawem do zasitku)

» Powiat koszalinski — 258 os6b (53 osoby z prawem do zasitku)

‘Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.1 2.2010'

4500 —

4000 —|

3500

[} Miasto. 3000
Koszalin
2500 —|
2000 —|

A 1500 —
B Powiat

Koszalinski
1000 —
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8. STRUKTURA BEZROBOCIA.

b BEzROBOTNI WG WIEKU .
Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w wieku 25-34 lata.
Populacja ta to - 27,6% ogétu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych.

‘ Wiek MIASTO KOSZALIN Powiat Koszalinski

. Ogétem | % | Ogétem | % |
| I 5384 100,0 5509 100,0
118-24 I 623 I 11,6 . 1.044 18,9 |
|25-34 I 1.484 I 27,6 1520 27,6 |
| 35-44 | 936 | 17,3 . 1.029 18,7 |
145-54 I 1.409 I 26,2 1290 23,4 |
155-iwiecej | 932 I 17,3 I 626 I 11,4 |

Bezrobotni wg wieku: miasto i powiat koszalinski
stan na koniec XI1.2010

1600
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 |

200 -

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 |ata 55 i wiecej

‘ B Miasto Koszalin O Powiat koszalinski ‘

Osoby w wieku 45-54 lata stanowig;:
O W miescie Koszalinie - 26,2% ogotu ( wzrost w skali roku o0 0,1%).

O W powiecie koszalinskim - 23,4% ogotu (spadek w skali roku 0 1,4%).

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
o W miescie Koszalinie 56,5% ogo6tu bezrobotnych
o W powiecie koszalinskim 65,2% ogotu bezrobotnych
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* BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Najwiecej osob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej ( 37%) oraz zasadnicze zawodowe ( 26,5%).

‘ Wyksztatcenie ‘

Miasto Koszalin Powiat Koszalinski

. Ogotem | % . Ogétem | % |
| I 5384 100,0 | 5509 100,0 |
| Wyksztatcenie | | | | |
| Wyzsze I 687 I 12,8 252 I 4,6 |

Policealne i $r. 1.174 21,8 781 14,2
Zawodowe

Srednie 607 11,3 472 8,6
ogolnoksztatcgce

Zasadnicze 1.304 24,2 1.584 28,7
zawodowe

Gimnazjalne i 1.612 29,8 2.420 43,9
ponizej

2500 -

2000 -

1500 -

1000 -

500 +

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA - Koszalin i Powiat koszalinski
stan na koniec XI1.2010 r.

~
@
a2

1612

wyzsze

. .
policealne i $r. Srednie zasadnicze

Zawodowe ogdlnoksztatcgce
B Miasto Koszalin O Powiat Koszalinski

Gimnazjalne i ponizej

WSsrod zarejestrowanych dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktore

stanowia:

O W miescie Koszalinie
O W powiecie koszalinskim

29,8% ogotu (spadek o 1,9% w skali roku).
43,9% ogotu (spadek o 1,5% w skali roku)
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° BEZROBOTNI WG STAZU PRACY.
Na koniec 2010 r. sposrod zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg
populacje stanowity osoby ze stazem pracy 1 - 5 lat (21%). Najmniej liczng populacje
stanowili bezrobotni ktérzy przepracowali ponad 30 lat (3,8%).

Staz pracy
‘ . Ogotem | % . Ogoétem | % |
| I 5384 100,0 5509 | 100,0
| Bez stazu I 640 119 850 I 15,4 |
| Do 1 roku | 937 174 784 | 14,2 |
I1-5]lat | 1.041 | 19,3 1.256 | 22,8 |
15-10 lat I 720 I 134 827 I 15,0 |
110 — 20 lat 1010 187 | 977 | 17,7 |
120 — 30 lat | 778 145 662 | 12,1 |
130 lat > I 258 I 4,8 I 153 I 2,8 |

W obu powiatach najliczniejszg grupe stanowig osoby ze stazem pracy 1 -5 lat ; z czego w
miescie Koszalinie jestich 19,3% ogétu zarejestrowanych, natomiast w powiecie
koszalinskim - jest ich 22,8% ogotu.

Bezrobocie wg stazu pracy - Koszalin i powiat koszalinski
stan na koniec XI1.2010
1400 1256k
1200
977
1000
850 527
784
800 662
600
937 1041 720
s 720} 1010 —
400-| 258
153
200
0
bez stazu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 i wiecej
Staz pracy ogétem
‘ O Miasto Koszalin B Powiat Koszalinski |

Udziat oséb nie posiadajgcych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogdlnej liczbie
bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 13,7% i w stosunku do roku 2009 zmniejszyt sie
0 1,0 punkt procentowy.
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e BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

Najwiecej zarejestrowanych w PUP 0s6b pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesiecy —
stanowig oni  24% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza spadek w stosunku
do 2008 r. 0 0,2 punktéw procentowych.

Czas pozostawania Miasto Koszalin Powiat Koszalinski

‘ bezpracy | Ogétem | % . Ogétem % |
| I 5384 100,0 5509 100,0
| Do 1 m-ca I 462 | 8,6 | 435 | 7,9 |
|1-3m-ce | 1214 | 225 1.233 | 22,4 |
|3-6 m-cy . 1058 | 197 1.075 I 19,5 |
16 —12 m-cy 1140 212 1.088 | 19,8 |
|12 - 24 m-ce | 916 | 170 1.065 | 19,3 |
| Pow. 24 m-ce | 594 | 110 613 | 11,1 |

pow. 24 m-ce

‘Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec XII.2010|

12-24 m-ce
1088
6-12 m-cy -

3-6 m-cy

1-3 m-ce

435

do 1 m-ca

(o] 200 400 600 800 1000 1200 1400

|0 Miasto Koszalin B Powiat Koszalinski

IV. DziAtANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE PRzEZ PowiaTowy Urzap PRrAcY.

A. EWwDENCJA | SWwWIADCZENIA.

a

przyjmowanie bezrobotnych i wudzielanie informacji o zakresie uprawnien do
przystugujgcych im swiadczen

przyjmowanie dokumentow dotyczgcych swiadczen dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, oraz naliczanie Swiadczen

tworzenie i obstuga komputerowej bazy danych o bezrobotnych i poszukujacych pracy,
ustalanie statusu i oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w zaleznosci od
okresu uprawniajgcego do pobierania zasitku,

organizowanie procesu windykacji nienaleznie pobranego swiadczenia,

dokonywanie zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenh spotecznych,
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W trakcie roku sprawozdawczego sporzadzono, wystawiono i wydano ogoétem:
o 48 tys. decyzji administracyjnych
o 7 tys. deklaracji podatkowych PIT i zatgcznikow do tych deklaracii

B. POSREDNICTWO PRACY | DORADZTWO ZAWODOWE.
1. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ5

W roku 2010 do PUP Koszalin miat do dyspozycji 6.871 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Liczba wptywajgcych ofert pracy zwiekszyta sie w poréwnaniu z
rokiem poprzednim o 2.911 ofert (wzrost o 73%).

Oferty pracy w latach 2002 — 2010.

PUP KOSZALIN W TYM: )
MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALINSKI

Rok 2002 2.714 1.782 932

Rok 2003 3.687 2.354 1.333
Rok 2004 3.651 2.317 1.334
Rok 2005 3.804 2.338 1.466
Rok 2006 3 660 2199 1461
Rok 2007 4950 3327 1623
Rok 2008 5694 3 984 1710
Rok 2009 3 960 2469 1491
Rok 2010 6 871 5280 1591

Oferty zaewidencjonowane w poszczegoélnych miesigcach 2010 roku:

Oferty pracy w 2010 rokul|

800

700+
O Miasto
Koszalin

600 —

H Powiat

500 — Koszalinski

400—

300 —

200

100+

12010 112010 1112010 1V 2010 V 2010 VI 2010 VI1 2010 VI 2010 1X 2010 X 2010 X12010 XIl 2010

5 Jest to suma zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji
zawodowe;j (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Powyzsze nazewnictwo wprowadzone zostato do
sprawozdawczosci poczawszy od stycznia 2010r. i jest zgodne z zapisami ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33).
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OFEeRTY PRACY WEDLUG EUROPEJSKIES KLASYFIKACJI DziatALNOSCI.

Najwiecej ofert pracy , ktore wptynety do PUP w 2010 r. pochodzito z sektora: handel
hurtowy i detaliczny (15,7% wszystkich ofert) oraz ustugi administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca (13,3% wszystkich ofert).

L.P. OFERTY PRACY WG SEKCJI OGOLEM POWIATY %
EKD PUP Miasto Koszalinski ~ WSZYSTKICH
KOSZALIN  Koszalin OFERT
Ogodtem 6 871 5 280 1 591 100%
1. Rolnictwo, lowiectwo, 139 25 114 2,0

lesnictwo, gornictwo, rybactwo

2. Przetworstwo przemystowe 754 695 59 11,0

3. Budownictwo 509 405 104 7,4

4. Dostawa wody, gospodarka 42 30 12 0,6
sciekowa 1 odpady

5. Handel hurtowy, detaliczny, 1.075 918 157 15,7
naprawa sprzgtu

6. Zakwaterowanie i ustugi 246 103 143 3,6
gastronomiczne

7 Transport, gospodarka 201 182 19 29
magazynowa, tacznosé

8. Informacja i komunikacja 99 84 15 1,4

9. Posrednictwo  finansowe i 636 634 2 9,2
ubezpieczenia

10.  Obstuga rynku nieruchomosei, 93 55 38 1,4

11.  Dziatalnos¢ profesjonalna, 450 440 10 6,5
naukowa i techniczna

12.  Ushugi administrowania i 912 892 20 13,3
dziatalno$¢ wspierajaca

13.  Administracja  publiczna i 868 308 560 12,6
obrona narodowa

14.  Edukacja 123 52 71 1,8

15.  Ochrona zdrowia 1 opieka 275 71 204 4.0
spoteczna

16.  Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, 120 87 33 1,8
rozrywka i rekreacja

17.  Pozostata dzialalnos$¢ ustugowa 327 297 30 4,8

18.  Gospodarstwa domowe 1 1 0 0
zatrudniajace 1 Swiadczace
ustugi

19.  Wytwarzanie i zaopatrzenie w 1 1 0 0
energie
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2. DziAtANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE W CENTRUM AKTYWizACJI ZAWODOWEJ.

Na podstawie Uchwaty Nr 305/2010 Zarzadu Powiatu Koszalinskiego z dnia
6 stycznia 2010 roku oraz zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Koszalinie z dniem 01 stycznia 2010 r. utworzone zostato Centrum Aktywizacji

Zawodowej ( CAZ ). Utworzenie tej nowej jednostki organizacyjnej wynikato z zapisow

znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, a doktadnie z art. 9b ust. 1 wyzej cytowanej ustawy.

Utworzenie CAZ miato na celu:

» skoncentrowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy poprzez wzmochienie prymatu tych dziatan nad dziataniami
pasywnymi,

= poprawienie jakosci obstugi klientow PUP,

= ufatwienie zatrudnionym w CAZ pracownikom podejmowania w stosunku do klientow
urzedu bardziej zindywidualizowanych dziatan aktywizujgcych,

= udzielanie klientom urzedu kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu ztozonych
problemow, z ktorymi spotykajq sie oni w trakcie poszukiwania zatrudnienia.

» udzielanie kompleksowej pomocy pracodawcom w rozwigzywaniu ich potrzeb
zwigzanych, z rynkiem pracy w zakresie rekrutacji na nowotworzone i juz istniejgce

stanowiska pracy.

Majac na uwadze przyswiecajgcy ustawodawcy cel utworzenia Centrow Aktywizacji
Zawodowej przeprowadzone w ramach nowo powotanego dziatu podstawowe zmiany
organizacyjne polegaty przede wszystkim na skupienie w jednej strukturze organizacyjne;j
nastepujacych ustug rynku pracy:

= posrednictwa pracy,

» poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

= pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

» organizacji szkolen, ( ustuga ta do czasu powotania CAZ realizowana byta w Dziale

Instrumentéw Rynku Pracy)

W trakcie organizacji dzialu z zakreséw czynnosci pracownikbw CAZ wylgczono
wiekszos$¢ dziatan majacych charakter typowo administracyjnych, czyli np. stawiennictwo
w innym celu niz aktywizacja zawodowa, wydawanie decyzji czy wyptata swiadczen,

towarzyszacych okreslonej ustudze lub instrumentowi.
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Celem kolejnych dziatan organizacyjnych byto wyodrebnienie i trwate oznaczenie
powierzchni biurowej przynaleznej do Centrum Aktywizacji Zawodowej. Ta czes¢ zadania
ze wzgledu na bardzo trudne warunki lokalowe PUP w Koszalinie okazata sie
najtrudniejsza do realizacji. Niemniej jednak w wyniku podjetych dziatan dokonano
oddzielenia powierzchni urzedu, ktérg zajat nowo utworzony CAZ od czesci urzedu, gdzie
prowadzona jest typowo administracyjna obstuga klienta PUP.

CAZ w cze$ci parteru obejmuje ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej oraz szkoleniowe w zakresie szkolenh indywidualnych. Na Il pietrze
Swiadczone sg ustugi szkoleniowe w zakresie szkolen grupowych oraz ustugi, pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy.

Dziatania z zakresu ustug rynku pracy w 2010 r. byty realizowane zaréwno przez
pracownikbw CAZ w Koszalinie jak rowniez przez pracownikéw zatrudnionych w
referatach zamiejscowych urzedu zlokalizowanych w Polanowie, Bobolicach, oraz
Biesiekierzu.

Liczbe tych pracownikow reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2
marca 2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy.
Na koniec grudnia 2010 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Koszalinie jak réwniez w
zamiejscowych placowkach PUP zatrudnienie specjalistow na w/w stanowiskach wynosito
odpowiednio:

» posrednicy pracy -16 etatow

» liderzy klubu pracy - 3,5 etatu

» specjalisci ds. rozwoju zawodowego - 3,0 etaty

» doradcy zawodowi — 8,0 etatow
W stosunku do 2009 r. w zakresie zatrudnienia minimalnej liczby pracownikow w
poszczegolnych grupach zawodowych dokonat sie istotny postep. Postep ten jest
szczegolnie widoczny w grupie doradcéw zawodowych gdzie, w 2010 r. Powiatowy Urzad

Pracy w Koszalinie zaczat spetniaé warunki standardow w tym zakresie.

Posrednictwo pracy, oferty pracy.

W 2010 roku zespdl posrednikow pracy przyjat do realizacji 6.871 zgtoszeh wolnych
miejsc, stazy, przygotowania zawodowego oraz prac spotecznie uzytecznych. W stosunku
do roku 2009 nastgpit znaczacy wzrost (2.911szt.) w zakresie pozyskanych przez PUP w

Koszalinie zgtoszen wolnych miejsc pracy.

23



W zestawieniu ponizej zebrane zostaty dane poréwnawcze dotyczace ilosci pozyskanych

miejsc pracy w latach 2009 -2010:

Miesiac 2009 rok 2010 rok Wzrost / spadek
Miasto Powiat Razem Miasto Powiat Razem 2010 / 2009

szt. %
styczen 112 139 251 205 34 239 12 95,22%
luty 353 349 702 373 376 749 47 106,70%
marzec 231 165 396 321 284 605 209 152,78%
kwiecien 214 189 403 332 253 585 182 145,16%
maj 194 128 322 279 136 415 93 128,88%
czerwiec 227 95 322 392 79 471 149 146,27%
lipiec 260 81 341 774 96 870 529 255,13%
sierpien 194 131 325 580 64 644 319 198,15%
wrzesien 226 122 348 620 161 781 433 224.43%
pazdziernik 192 36 228 461 56 517 289 226,75%
listopad 125 25 150 559 32 591 441 394,00%
grudzien 141 31 172 384 20 404 232 234,88%
Rok 2469 1.491 3960 5.280 1.591 6.871 2.911 173,51%

Wzorem lat ubiegtych miejsca zatrudnienia pozyskiwane byly od pracodawcéw podczas
ich osobistych wizyt w tutejszym Urzedzie, badz pracodawcy przesytali je pocztg, meilem
lub faksem. Przez caty rok 2010 oferty pozyskiwane byty rowniez w czasie wizyt
pracownikdéw urzedu skfadanych u pracodawcow bezposrednio w ich firmach.

Najbardziej liczng grupg ofert pracy, ktére w 2010 roku sktadali pracodawcy, byty
oferty na stanowiska niesubsydiowane.
W 2010 roku CAZ przyjat do zrealizowania 5.655 takich ofert, z czego 5.038 w ramach
posrednictwa umozliwiajgcego identyfikacje danych tele -adresowych pracodawcy. Ten
najbardziej rozpowszechniony rodzaj posrednictwa polega na podaniu do publicznej
wiadomosci (bezrobotnych, poszukujgcych pracy) wszystkich informacji dotyczacych
oferty pracy wigcznie z adresem pracodawcy i sposobem kontaktu. W tym przypadku
osoby zainteresowane podjeciem pracy najczesciej samodzielnie kontaktujg sie z
pracodawcami. Do obowigzkéw posrednikdw pracy zwigzanych z realizacjg tego typu
ofert nalezato udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat tych ofert oraz
utrzymywanie Scistego kontaktu z pracodawcami w celu ustalania stanu ich aktualnosci.

Osobng grupe ofert, w ilosci 570 miejsc pracy, stanowity oferty, w ktorych
pracodawcy nie decydowali sie na upublicznienie swoich danych tele-adresowych.

W tym przypadku do gtownych =zadan posrednictwa nalezato inicjowanie
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i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.
Skuteczne i efektywne posrednictwo wymagato, aby osoba zainteresowana ofertg pracy
przed otrzymaniem skierowania na rozmowe kwalifikacyjng do pracodawcy odbyta
najpierw rozmowe wstepng z posrednikiem pracy. W trakcie tej rozmowy posrednik
ustalat, czy dana osoba spetnia wszystkie wymogi okreslone w ofercie zatrudnienia.
Dodatkowg grupe ofert stanowity oferty zagraniczne, upublicznianie w ramach
posrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci EURES. W 2010 r. posrednik pracy
odpowiedzialny za wykonywanie tego zadania miat do zaoferowania zainteresowanym tg
forma zatrudnienia 189 ofert pracy. W ramach tego posrednictwa udzielono réwniez 1565
indywidualnych informaciji.
Tematyka udzielanych informacji dotyczyta gtownie:
» ogolnych zasad funkcjonowania ustug EURES,
» informacji na temat warunkéw Zzycia oraz zasad podejmowania pracy
w poszczegolnych krajach UE i EOG,

» informacji dotyczacych poszczegdlnych ofert pracy

Wzorem lat ubiegtych rowniez w 2010 r. wspotpraca z pracodawcami prowadzgcymi
swojg dziatalnos¢ w miescie Koszalinie i powiecie koszalinskim nalezata do priorytetowych
zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej i byta ona podejmowana w szerokim zakresie.

W celu zwiekszenia efektywnosci tej wspotpracy posrednictwo pracy opierato sie na,
wprowadzonym w 2007 r., dwutorowym modelu posrednictwa. Przyjeta organizacja pracy
zakfadata podziat realizowanych przez CAZ zadan pomiedzy dwie grupy posrednikéw:
| grupa realizowata funkcje marketingowe co zwigzane byto z:

+ pozyskiwaniem oferty pracy

* nawigzywaniem i podtrzymywaniem kontaktéw z pracodawcami

zbieraniem informaciji o pracodawcach (potrzebach, planach zatrudnieniowych )

» prowadzeniem promociji ustug urzedu
Il grupa odpowiedzialna byta za dystrybucje ofert pracy, co polegato na:

» kojarzeniu ofert z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy

+ kierowaniu do pracy

« prowadzeniu monitoringu i kontroli efektéw rekrutacji
Przy realizacji zadan marketingowych, do tematow, ktore posrednicy pracy poruszali
najczesciej w czasie spotkan z pracodawcami nalezaty:

» Przedstawienie oferty wspotpracy z PUP w Koszalinie. Oferta wspétpracy zawiera

informacje o programach rynku pracy finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
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(projekty EFS) oraz o instrumentach rynku pracy, z jakich moga skorzystaé
pracodawcy w ramach Funduszu Pracy.
> Zaproszenie pracodawcow do odwiedzenia strony internetowej Urzedu

www.pup.koszalin.pl Strona ta jest na biezgco aktualizowanym przewodnikiem,

ktory zawiera wszystkie niezbedne informacje na temat zasad dziatania Urzedu
oraz ustug swiadczonych przez Urzad.

» Uzyskanie informacji na temat potrzeb pracodawcow zwigzanych z zatrudnieniem
nowych pracownikéw jak rowniez ewentualnie planowanych redukcjach etatow.

» Udzielanie pracodawcom informacji na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy.

» Przekazywanie pracodawcom szybkich informacji zwrotnych na temat mozliwosci
pozyskania na lokalnym rynku pracy pracownikbw o poszukiwanych
specjalnosciach i kwalifikacjach.

> Udzielanie pracodawcom informacji dotyczgcych zasad i sposobow skfadania ofert
pracy.

Przy realizacji ofert pracy bardzo ceniong od wielu lat przez pracodawcéw formg rekrutaciji
byly gietdy pracy. Tego typu forma rekrutacji jest proponowana pracodawcom w
przypadku, gdy sg oni zainteresowani spotkaniem z wiekszg grupg osob bezrobotnych
posiadajgcych konkretne kwalifikacje zawodowe. Nalezy przy tym podkresli¢, ze
zatrudnieni w CAZ posrednicy pracy majg duze doswiadczenie zawodowe w
organizowaniu takich spotkan.

W 2010 roku zorganizowano 22 gietdy pracy, na ktore zaproszono 817 o0s6b
bezrobotnych. W efekcie wystanych zaproszen na gietdy zgtosito sie 711 oséb, z czego
153 osoby zostaty zakwalifikowane do podjecia zatrudnienia.

W stosunku do 2009 roku nastapit spadek ilosci zapraszanych na gietdy oséb (spadek ten
wyniost 861 o0sob). Na powyzszy fakt miata  wplyw pogarszajgca sie sytuacja
ekonomiczna naszego regionu. Bardzo czutym barometrem tej sytuacji jest porownanie
ilosci wystanych na gietdy zaproszen do ilo$ci oséb , ktore zgtosity sie na gietdy. W 2010
réznica ta wyniosta niewiele ponad sto oséb wobec 338 osob w 2009 r. Ta bardzo
korzystna zmiana w podejsciu zapraszanych na gietdy oséb wskazuje, ze pracy na rynku
jest mato, a tym samym z roku na rok jest ona bardziej ceniona przez osoby poszukujgce
pracy. W tym miejscu warto rowniez sie zatrzymac nad kolejnym zjawiskiem, ktére w 2010
roku wystgpito na lokalnym rynku pracy. Z wyjatkiem miesigca stycznia, w ktorym nastgpit
nieznaczny spadek pozyskanych ofert, w kazdym kolejnym miesigcu nastepowat wzrost
liczby oferowanych stanowisk, ktory na koniec roku wzrést o 173,5% w stosunku do

analogicznego okresu roku ubiegtego. Wzrost ten paradoksalnie nie przetozyt sie jednak
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na spadek bezrobocia wsrod mieszkancéw miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego.
Gtowng przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak mozliwosci pozyskania przez
pracodawcow wykwalifikowanych pracownikéw posiadajacych doswiadczenie zawodowe.
Bezrobotni zarejestrowani w tut. Urzedzie stosunkowo czesto nie sg w stanie spetnic
wymogow stawianych im przez pracodawcow. Z jednej strony sg to osoby, ktore posiadajg
konkretne uprawnienia, lub tez wysoki poziom wyksztaicenia, ale nie posiadajg
doswiadczenia zawodowego, z drugiej strony sg to osoby, ktore nie majg uprawnien, lecz
dysponujg bogatym doswiadczeniem zawodowym. Pracodawcy poszukujgcy nowych
pracownikéw chca, aby potencjalni kandydaci wykonywali coraz bardziej ztozone zadania
samodzielnie bez potrzeby przeprowadzania dtugotrwatych szkolen. W zwigzku z brakiem
mozliwosci znalezienia odpowiedniego pracownika czestym przypadkiem jest wielokrotne
ponawianie tej samej oferty pracy. Sporg liczbe ofert pracy sptywajacych do urzedu pracy
stanowig takze oferty wielostanowiskowe, ktorych realizacja nie zawsze konczyta sie
petnym zaspokojeniem potrzeb kadrowych pracodawcy.

Pracodawcy, ktorzy w 2010 r. ztozyli oferty pracy w PUP w Koszalinie mogli liczy¢
na szerokie ich rozpowszechnienie. Statym miejscem ich publikacji byty gabloty urzedu

oraz strona internetowa www.pup.koszalin.pl. W zakresie rozpowszechniania ofert pracy

PUP w Koszalinie wspotpracowat réwniez z gminnymi centrami informacji w Polanowie,
Sianowie, Mielnie, Manowie, Bobolicach i Bedzinie, studenckimi biurami karier w
Koszalinie i Kotobrzegu oraz miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej.
Informacje o ofertach pracy przekazywane byty takze do Gtosu Koszalinskiego,
W 2010 roku posrednicy pracy i doradcy zawodowi uczestniczyli w organizowanych w
Koszalinie nastepujacych imprezach targowych:
> VIII  edycji Akademickich Targébw Pracy ,Prezentacje Wiosna 2010”
zorganizowanych przez Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej oraz Stowarzyszenie
Studentoéw i Absolwentow PK Millenium. Targi odbyty sie w dniu 17.03.2010 r. i
skierowane one byly gtownie do studentow i absolwentéw koszalinskiej uczelni,
chcacych nawigzaé bezposredni kontakt z uczestniczacymi w targach
pracodawcami. W ramach targdw odbyta sie réwniez impreza towarzyszaca pod
nazwg Dzieh Promocji Poradnictwa Zawodowego. W ramach tej imprezy doradcy
zawodowi PUP w Koszalinie udzielali wszystkim zainteresowanym porad
zawodoznawczych oraz informacji zawodowych.
» X edycji Powiatowych Targow Zawodoznawczych zorganizowanych przez
Powiatowg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie oraz |l Liceum

Ogolnoksztatcace im Wiadystawa Broniewskiego. Targi te odbywaty sie w dniach
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22 i 23 kwietnia 2010 r. i skierowane byty gtéwnie do uczniow i absolwentéw szkot
gimnazjalnych bedacych mieszkancami powiatu koszalinskiego i miasta Koszalina.
Impreza ta miata na celu zapoznanie konczacej gimnazja mtodziezy z
mozliwosciami podjecia dalszej nauki w szkotach ponadgimnazjalnych i
policealnych zlokalizowanych na terenie powiatu koszalinskiego i miasta Koszalina.
» 1l edycji Targobw Edukacyjnych Szkét Wyzszych i Policealnych ,Edukacja dla
kazdego” zorganizowanych prze Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Filia
w Koszalinie. Targi te odbyty sie w dniu 04 listopada 2010 r. i skierowane byly
gtownie do osbéb zainteresowanych kontynuacja nauki w szkotach wyzszych oraz
policealnych regionu zachodniopomorskiego.
Na wszystkich tych powyzej wymienionych imprezach PUP w Koszalinie posiadat
wiasne stoisko, ktére za kazdym razem cieszyto sie duzym zainteresowaniem ze
strony zwiedzajgcych. Odwiedzajgcy stoisko PUP mogli otrzymac¢ informacje
dotyczace: sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodow najczesciej poszukiwanych
przez miejscowych pracodawcow, posiadanych przez urzad ofertach pracy, zasad
profesjonalnego sporzgdzania CV, listu motywacyjnego, zasad finansowania studiow
podyplomowych oraz zasad udzielania jednorazowej pomocy na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Nalezy réwniez zaznaczyC, ze organizatorzy targow
otrzymali ze strony tut. Urzedu wydatng pomoc w rozpropagowaniu informaciji o tych
bardzo cennych dla lokalnego rynku inicjatywach.
> W dniach od 17 do 19 listopada 2010 r. PUP w Koszalinie uczestniczyt | Edycji
Wirtualnej Gietldy Pracy zorganizowanej przez Biuro Karier Politechniki
Koszalinskiej oraz Stowarzyszenie Studentow i Absolwentéw PK Stowarzyszenie
Millenium. W ramach tej innowacyjnej formy rekrutacji udziat w gietdzie dawat
mozliwo$¢ pracodawcom naszego regionu zaprezentowania swojej firmy, a takze
przeprowadzenie wstepnej rekrutacji. Pracodawcy przedstawiajgc swoje firmy w
,wirtualnych boksach” mieli dodatkowo mozliwoS¢ zamieszczenia ofert pracy,
porozmawiania on-line z potencjalnymi kandydatami do pracy. Ze strony PUP to
wirtualne stoisko obstugiwat doradca zawodowy, udzielat on odpowiedzi na pytania,
dotyczace: ofert pracy posiadanych przez urzad, zasad rejestracji w urzedzie,
zasad finansowania studiéw podyplomowych oraz zasad udzielania jednorazowej

pomocy na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Podjecia pracy.
Od poczatku roku 2010 w wyniku podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracity 6.602
osoby. Z liczby tej prace niesubsydiowang podjeto 5.150 osob (w tym sg réwniez osoby

zatrudnione bez udziatu PUP), natomiast prace subsydiowang 1.452 osoby.

L.r.  WYSZCZEGOLNIENIE Ogoéltem Miasto Koszalin ~ Powiat
koszalinski
1. Podjecia pracy , z tego: 6.602 3.368 3.234
2. Praca niesubsydiowana 5.150 2.696 2.454
w tym: sezonowa 65 7 58
3.  Praca subsydiowana 1.452 672 780

Monitoring zawodow.

W 2010 r. w ramach CAZ opracowywany byt monitoring zawodéw nadwyzkowych i
deficytowych. Badania te miaty na celu zdiagnozowanie aktualnych tendenciji i trendéw
wystepujacych na rynku pracy miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego. W oparciu o
powyzsze badania opracowywany jest ranking zawoddéw deficytowych, zawodow
bedacych w réwnowadze, oraz zawodow nadwyzkowych. Ranking ten udostepniony jest

dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej urzedu www.pup.koszalin.pl w

zaktadce Download

Przy korzystaniu z danych jak réwniez wynikow analiz, zawartych w raportach jak co roku
nalezy jednak zwrdci¢ szczegdlna uwage na fakt, ze Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie
jako jeden z nielicznych urzedéw w kraju terenem swojego dziatania obejmuje dwie
jednostki administracyjne: powiaty koszalinski i powiat miasto Koszalin. Lokalna specyfika
rejonu dziatania PUP powoduje, Ze przyjety system osobnych analiz dla m. Koszalina i
powiatu koszalinskiego w zakresie opracowania raportéw (oferty pracy i kwalifikacje oséb
bezrobotnych) nie daje gwarancji prawidtowej oceny zjawisk zachodzacych na lokalnym
rynku pracy. Przyjety podziat w przypadku, gdy osrodek miejski jest gtéwnym
generatorem ofert pracy jest podzialem sztucznym. Z jednej strony pracodawcy
rozpatrujg kandydatury bezrobotnych bez wzgledu na miejsce zamieszkania (Koszalin czy
powiat koszalinski), z drugiej strony bezrobotni majg prawo do korzystania i korzystajg ze
wszystkich ofert pracy zlozonych w tut. Urzedzie przez pracodawcéw prowadzacych
dziatalnos¢ na terenie miasta Koszalina bgdz na terenie powiatu koszalinskiego.
Powyzsza zasada dziatania tut. Urzedu sprawia, Zze oddzielnie prowadzona analiza
raportow opracowywanych dla miasta Koszalina i powiatu koszalifhskiego daje niekiedy

sprzeczne wyniki dotyczgce rankingu wybranego zawodu.
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Biorgc pod uwage przyjeta metodologie prowadzenia tych badan jest to zjawisko
catkowicie normalne i wyttumaczalne, gdyz wynika ono z zatozen, o ktérych wspomniano
powyze;.

Istnieje, jednak obawa, ze osoby i instytucje, do ktérych kierowane jest to opracowanie po
zapoznaniu sie tylko z trescig pojedynczego raportu ( Raport dla miasta Koszalin, Raport
dla powiatu koszalinskiego) mogg na temat zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku

pracy wyciagngc¢ rozbiezne wnioski.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W ramach CAZ w 2010 r. prowadzone byly ustugi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Praca z doradcg zawodowym, polega na sprecyzowaniu oczekiwan osdb bezrobotnych
wzgledem przysztej pracy. Doradcy zawodowi korzystajac z narzedzi, ktdore mieli do
dyspozycji, pomagali ustali¢ i okresli¢ sciezke kariery zawodowej klienta. Odbywato sie to
wielotorowo: na podstawie analizy dotychczasowych doswiadczen zawodowych klienta,
zdobytych kwalifikacji i uprawnien zawodowych, wyksztatcenia a takze predyspozycji.
Waznym elementem w okresleniu obszaru zawodowego stanowity przeciwwskazania
do wykonywania pracy, ktére sg podstawg do okreslenia podejmowanych dalszych
dziatan. Niejednokrotnie doradcy pracowali takze nad pobudzeniem motywacji swoich
klientow do powrotu na rynek pracy. Etapem kohcowym byto przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych przez klienta oraz przygotowanie go do rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawcg. Nalezy podkresli¢, Zze doradcy zawodowi petnili na tym etapie role
wspierajgca i koordynujaca tak, aby wzbudzi¢ wieksze zaangazowanie klienta na etapie
planowania.
Wazna role w procesie pracy doradcy z klientem PUP odgrywato wspolne przygotowanie z
nim indywidualnego planu dziatania. IPD stuzy usystematyzowaniu podejmowanych przez
osoby chcace powrdci¢ na rynek pracy dziatan i skonkretyzowaniu ich oczekiwan w
sprawie zatrudnienia. Plan ten miat réwniez na celu okre$lenia zakresu i skali koniecznych
do podjecia przez osobe bezrobotng zmian w dotychczasowej sytuacji zawodowej, ktérych

nadrzednym celem jest otrzymanie zatrudnienia.

Inng formg aktywizacji oséb bezrobotnych byty w 2010 r. szkolenia zaréwno grupowe jak
i indywidualne. W przypadku tej formy wsparcia rola doradcy polega przede wszystkim na
udzieleniu pomocy osobie zainteresowanej w wyborze kierunku szkolenia.

W przypadku, gdy osoba sama wybrata kierunek szkolenia rolg doradcy byto wydanie
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opinii dotyczgcej mozliwosci udziatu w zajeciach szkoleniowych. Tu istotnym czynnikiem w
procesie podejmowania decyzji byto ustalenie ewentualnych przeciwwskazan do podjecia
szkolenia. W zwigzku z tym w szczegolnych przypadkach przed wydaniem wigzacej opinii
doradca zawodowy kierowat klientow PUP na specjalistyczne badania lekarskie, ktérych
celem byto okreslenie mozliwosci udziatu w szkoleniu.
W ramach prowadzonych porad i informacji zawodowych w 2010 roku doradcy zawodowi
udzielali swoim klientom informacji o mozliwosciach skorzystania z aktywnych form
wsparcia, ktorymi w 2010 r. dysponowat urzad pracy (dotacja na utworzenie dziatalnosci
gospodarczej, prace w ramach ofert subsydiowanych, staze, prace spotecznie uzyteczne,
itp.),
W 2010 r. z doradcy zawodowi przeprowadzili z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy:

= 569 rozmdéw wstepnych,

= 437 0s6b zostato objetych poradami indywidualnymi,

= 96 osOb byto uczestnikami spotkan grupowych informacji zawodowych

= 32 osoby objeto badaniami testowymi, wykonano dla nich 56 badan ,

= 737 osobom przekazano indywidualng informacje zawodowa.
W 2010 r. po nawigzaniu porozumienia z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie 178
0s6b bedacych klientami PUP zostato dodatkowo skierowanych do Centrum Informacii i
Planowania Kariery Zawodowej fili WUP w Koszalinie w celu odbycia grupowych porad

zawodowych.

Klub pracy — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Klub pracy jest kompleksowg formg pomocy osobom bezrobotnym w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy ta forma wsparcia i pomocy przeznaczone jest przede wszystkim dla
0soOb, ktére nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiggaty
pozytywnych efektow swoich dziatan w tym zakresie oraz dla oséb, ktore powracajg na

rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy moga:
» Pozna¢ procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy, ktére majg bezposredni
wptyw na sposob i skutecznos$¢ poszukiwania pracy;
* Poznac swoje mocne strony i ocenic ich przydatnosc¢ na rynku pracy;
» Dokonac¢ bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych, co moze

byc¢ inspiracjg do znalezienia pomystu na wlasng droge zawodowsg;
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» Przygotowacd sie do autoprezentaciji;

* Poznac¢ zasady pisania dokumentow aplikacyjnych;

* Naby¢ umiejetnos¢ prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

» Opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu;

+ Nawigzywac¢ kontakty pomocne w uzyskaniu zatrudnienia.
Istotnym zakresem dziatan podjetych w ramach dziatalnosci CAZ w 2010 r. byto udzielanie
osobom bezrobotnym pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Pomoc ta udzielana byta
w ramach zaje¢ ,Klubu Pracy”. Trwajgce po trzy tygodnie kolejne edycje zajeC przynoszg
wymierne efekty. Uczestnik po zakornczonym cyklu zaje¢ nabiera pewnosci siebie, ze
poradzi sobie w sytuacjach spotecznych wymagajacych od niego wiedzy i umiejetnosci
nabytych w trakcie szkolenia. Praca w grupie wspiera i motywuje, uczestnikbw do
samodzielnego poszukiwania pracy. Wsrod uczestnikbw grupy wzrasta wiara w
skutecznos¢ tych poszukiwan, ktéra jest niezbedna do osiggniecia zamierzonego celu.
Uczestnicy zaje¢ zmieniajg postawy spoteczne i uswiadamiajg sobie, ze muszg braé
odpowiedzialnos¢ za swoje zycie w szczegolnosci za wilasne decyzje zyciowe i
zawodowe.

W 2010 roku w CAZ zorganizowano 6 Klubéw Pracy, w ktérych wziety udziat 53

osoby bezrobotne,

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy.
Na koniec 2010 w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 275 oséb, zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, z czego:

* miasto Koszalin - 186 oséb

» powiat koszalinski - 89 oséb

W 2010 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wptynety zawiadomienia o

zwolnieniach grupowych od nizej wymienionych pracodawcow:

* PKO BP oddziat w Koszalinie - wypowiedzenie umow o prace otrzymaty 2 osoby.

* Poczta Polska S.A. Odziat Rejonowy w Koszalinie ul. Pocztowa 1- wypowiedzenie

umow o prace otrzymato 7 oséb.

* Totalizator Sportowy oddziat w Koszalinie - wypowiedzenie umow o prace otrzymaty 2

osoby.
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* Spétdzielnia Pracy Elektro-Metal w Koszalinie — w wyniku likwidacji zaktadu

wypowiedzenia otrzymato 11 osob

* EMFOS Eugeniusz Mostowy —tartak w Drzewinach —w wyniku likwidacji zaktadu

wypowiedzenia umow o prace otrzymato 17 oséb.

* Bank Przemystowo Handlowy oddziat w Koszalinie - wypowiedzenie umow o prace

otrzymato 6 osob.

* Baltycka Wyzsza Szkota Humanistyczna - w wyniku likwidacji uczelni wypowiedzenie

umow o prace otrzymato 76 osob.

* Ruch S.A. odziat w Koszalinie - wypowiedzenie umowy o prace otrzymata 1 osoba.

* Bomi S.A. sklep w Koszalinie -w wyniku likwidacji sklepu wypowiedzenie uméw o prace

otrzymato 28 osob.

¢ Jednostka Wojskowa Nr 1640 - w wyniku likwidacji jednostki wypowiedzenie umow o

prace otrzymato 17 cywilnych pracownikow.

Ze zwalnianymi z pracy osobami pracownicy CAZ oraz Dziatu Informacji Ewidencji i
Swiadczen organizowali spotkania informacyjne. Na spotkaniach tych osobom tracacym
prace przekazywane byty obszerne i szczegoétowe informacje dotyczace zasad rejestracii,
zasad przyznawania zasitkow oraz swiadczen przedemerytalnych.

Na spotkaniach omawiano takze zasady wydawania skierowan do pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw i obowigzkéw osoby kierowanej. Przedstawiano rowniez oferte
urzedu w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, szkolen oraz zasad

udzielania wsparcia na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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3. SZKOLENIA 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia ich aktywnos$ci zawodowej na rynku pracy.

W 2010 r. na szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie
skierowano 1 121 osob, w tym:

. 989 0so6b byto szkolonych w ramach srodkéw Funduszu Pracy,

e 70 os6b ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS, w ramach
projektu: ,Droga do zatrudnienia’, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

+ 60 os6b w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej osob do 30 roku Zzycia
z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

. 2 osoby ze srodkéw PFRON.

Rodzaje szkolen i ich efektywnos¢é

» Szkolenia grupowe finansowane w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej osob
do 30 roku zycia”

Lp. Nazwa kursu liczba oséb liczba oséb podjecia
skierowanych konczacych kurs pracy
1 | Kierowca wozka widlowego z bezpieczna 10 10 3

wymiang butli gazowych

2 Pomoc kucharza 10 10 0
Barman-kelner z obstugg kasy fiskalnej +
3 | podstawy jezyka angielskiego zawodowego 10 9 1
5 | ABC przedsigbiorczosci z aspektami 30 30 10
prawnymi dotyczacymi dziatalno$ci
gospodarczej
RAZEM 60 59 14
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Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy.

Lp. Nazwa kursu Liczba oséb Liczba oséb Podjecia
skierowanych konczacych kurs pracy
1 | Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci 20 20 2
elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV
2 Technolog rob6t wykonczeniowych 20 17 6
w budownictwie
Kierowca wozka widlowego z bezpieczna
3 wymiang butli gazowych S0 50 8
Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w
4 [ metodzie TIG (141) i MAG (135) 20 18 2
5 | Pomoc kucharza 20 19 5
6 | Barman-kelner z obshuga kasy fiskalnej + 10 9 0
podstawy jezyka niemieckiego zawodowego
7 | Barman-kelner z obstuga kasy fiskalnej + 10 8 5
podstawy jezyka angielskiego zawodowego
8 | Specjalista ds. kadr i ptac z obstuga programu 30 29 6
PLATNIK
9 | Rachunkowo$¢ podmiotéw gospodarczych z 30 30 8
obstuga komputera na programach ksiggowych
10 | Magazynier 30 28 12
11 | Sprzedawca z obstluga kasy fiskalnej z 60 60 7
zastosowanie komputera
12 | Kompleksowa obstuga biura 60 60 8
13 [Bukieciarz 10 10 0
16 | Opiekun osoby starej i niepelnosprawnej 10 10 1
17 [ Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie 10 10 4
(CNC)
18 | Operator zurawi przetadunkowych (HDS) 20 19 2
Kurs dla kandydatow na licencjg I-go stopnia
19 | ochrony 0s6b i mienia 10 9 1
20 | Przedstawiciel handlowy 20 18 3
Kurs podstawowy w zakresie przewozu
21 | drogowego towaréw niebezpiecznych 10 10 3
wszystkich klas (ADR)
ABC przedsigbiorczosci z aspektami prawnymi
22 | dotyczacymi dziatalno$ci gospodarczej 510 498 92
Razem 960 932 175
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Szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy:

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli

uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu

Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje

nie czesciej niz raz w ciggu roku. W 2010 r. uzasadnieniem celowos$ci szkolenia byto:

oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia,
oswiadczenie bezrobotnego o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
opinia doradcy zawodowego o koniecznoéci przekwalifikowania lub uzyskania

kwalifikacji.

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie skierowat bezrobotnych i osoby
uprawnione na nastepujgce wskazane szkolenia:

Lp. | Nazwa kursu Skierowano Ukonczylo
1 Amadeus Basic 1 1
2 | Archicad + Artlantis projektowanie wnetrz 1 1
3 Autodesk 3DS Max 1 1
4 | Drwal — operator pilarki 2 2
5 Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci 4 4
6 Grafika komputerowa, tworzenie stron WWW, elementy 1 1

inforbrokeringu
7 | Instruktor sportu o specjalno$ci pitka nozna 1 1
8 Kierowca operator wozkow jezdniowych z bezpieczna
wymiang butli gazowych 2 2
9 | Kierowca samochodu cigzarowego 1 1
10 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy/oséb 6 6
11 | Kurs pierwszego stopnia dla zatogi samolotu Boeing 737-800
1 1
12 | Kurs przygotowawczy do wykonywania zawodu w zakresie
pielegnacji i strzyzenia psoéw i kotow 1 1
13 | Makijaz permanentny — Mikropigmentacja 1 1
14 | Operator koparki kl. III 2 2
15 | Operator koparko-tadowarki kl. 111 4 4
16 | Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 111 1 1
17 | Operator podestu ruchomego 1 1
18 | Operator rowniarki kl. I11 2 2
19 | Operator zurawi przetadunkowych 2 2
20 | Operator zurawi wiezowych kl. 1Z 1 1
21 | Stylizacja fryzjerska 1 1
22 | Szkolenie okresowe kierowcow 5 5
23 | Towaroznawstwo materiatdw medycznych 1 1
24 | Uprawnienia dozorowe elektroenergetyczne i gazowe 1 1
25 | Wizaz, stylizacja paznokci 1 1
26 | Wykrawacz — rozbieracz migsa 1 1
27 | Wznowienie uprawnien potoznej 1 0
28 | Wznowienie uprawnien pielegniarki po 5-letniej przerwie w
wykonywaniu zawodu 5 6
Razem 52 52

Od 1 lutego 2009 r. pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowg w wieku 45

lat i powyzej, zainteresowani pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w

urzedzie pracy mogg uzyskac¢ skierowanie na szkolenie finansowane z Funduszu Pracy.
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W 2010 r. na szkolenia indywidualne finansowane $srodkéw Funduszu Pracy skierowano

52 osoby (w tym 4 zatrudnionych powyzej 45 lat oraz 2 osoby pobierajace rente

szkoleniowg). Szkolenie ukonczylo 52 osoby, wtym 3 osoby ukonczyty szkolenie

rozpoczete w 2010 r. Trzy osoby kontynuujg w 2011 r. szkolenie rozpoczete w roku

ubiegtym.

Analiza efektywnosci szkolen sporzgdzona wedlug standardéw ustug rynku pracy

wykazuje, ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po szkoleniu (44 osoby) podjeto 32

absolwentow, co stanowi 72,7 % - monitoring luty 2011.

Szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego:

Lp | Nazwa kursu Skierowano Ukonczylo
1 Delphi z wykorzystaniem bazy FireBird 1 1
2 Diagnosta samochodowy 1 1
3 Drwal — operator pilarki 4 4
4 Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci 2 2
5 Fakturowanie z obsluga programdéw magazynowych 1 1
6 Instruktor sportu o specjalnosci pitka nozna 1 1
7 Kierowca operator wozkow jezdniowych z bezpieczna wymiana

butli gazowych 2 2
8 Kurs dla kierowcow przewozacych materialy niebezpieczne

1 1

9 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu

rzeczy/osob 13 13
10 | Kurs przygotowujacy do egzaminu na licencj¢ pracownika

ochrony fizycznej I stopnia 1 1
11 | Obstuga programu AutoCad + CP system 1 1
12 | Operator koparki kl. 1T 1 1
13 | Operator koparki kl. ITI 4 4
14 | Operator koparko-tadowarki kl. I1I 10 10
15 | Operator maszyn do robot ziemnych (walect+réwniarka) 1 1
16 | Operator réwniarki kl. IIT 1 1
17 | Operator walca drogowego kl. 111 1 1
18 | Operator wiertnicy poziomej z zasilaczem hydraulicznym kl. IIT

1 1

19 | Prawo jazdy kategorii E do C 4 4
20 | Przedluzanie i zaggszczanie rzgs 1 1
21 | Przygotowanie do egzaminu do Certyfikatu Kompetencji

Zawodowych przewoznikow 1 1
22 | Spawanie spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG i

MAG 2 2

23 | Stylizacja fryzjerska 1 1
24 | Stylizacja paznokci metoda zelowa i akrylowa 2 2
25 | Szkolenie okresowe kierowcow 8 8
26 | Transport drogowy takséwka 1 1
27 | Wznowienie uprawnien pielggniarki po 5-letniej przerwie w

wykonywaniu zawodu 3 1
Razem 70 68

W 2010 r. na szkolenia indywidualne finansowane srodkéw EFS skierowano 70 oséb.

Szkolenie ukonczyto 68 osoby, dwie osoby kontynuujg w 2011 r. szkolenie rozpoczete w

roku ubiegtym.
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Analiza efektywnosci szkolen sporzgdzona wedtug standardéw ustug rynku pracy
wykazuje, ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po szkoleniu (62 osoby) podjeto 49
absolwentow, co stanowi 79,0% - monitoring luty 2011.

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych — art. 42a

Dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych nastepuje po przedtozeniu wraz
z wnioskiem dokumentu stanowigcego uprawdopodobnienie uzyskania pracy w formie
oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy. W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie zawart z 22 osobami uprawnionymi
umowy w sprawie sfinansowania ze srodkdéw Funduszu Pracy kosztéw studidéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw (w tym jedna osoba zatrudniona powyzej
45 roku zycia), natomiast 22 osoby kontynuowaty nauke na podstawie umow zawartych w
2009 r. Z ogolnej liczby 44 uczestnikow studiéw podyplomowych 20 osob ukonczyto studia
w 2010 r., 24 osoby kontynuuje nauke, w tym 2 osoby na podstawie umow zawartych w
2009 r. 28 o0sob podjeto prace w trakcie studidéw podyplomowych lub w okresie do 3

miesiecy po ich ukonczeniu, co stanowi 63,64 % uczestnikéw studiéw podyplomowych.

Liczba

Lp. | Kierunek studiéw podyplomowych uczestnikow
1 Przygotowanie pedagogiczne 8
2 Podatki i doradztwo podatkowe 1
3 Posrednictwo w obrocie nieruchomo$ciami 1
4 Zarzadzanie jako$cia w przemysle — Menadzer Jakosci w przemysle spozywczym

2
5 Administracja publiczna 1
6 BHP i Ergonomia 5
7 Zarzadzanie potencjatem ludzkim i ubezpieczenia spoteczne 4
8 Interdyscyplinarne Podyplomowe Studium Ttumaczy w zakresie jezyka hiszpanskiego

1
9 BHP z elementami zarzadzania 1
10 | Zarzadzanie w opiece zdrowotnej 1
11 | Menedzer kultury 1
12 | Ekonomika i zarzadzanie firmg 1
13 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 1
14 | Logopedia 1
15 | Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena w pracy 1
16 | Zarzadzanie projektami europejskimi 1
17 | Rachunkowo$¢ S
18 | Etyka i filozofia 2
19 | Edukacja wczesnoszkolna z przedszkolna 3
20 | Oligofrenopedagogika 1
21 | Odnowa biologiczna z elementami Wellness 1
22 | Szkota Tlumaczy Przektad Specjalistyczny - jezyk angielski 1

RAZEM 44

Finansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw,

dyploméw, licencji — art. 40 ust. 3a

W 2010 r. ze srodkow Funduszu Pracy na wniosek bezrobotnego sfinansowano koszty

- Licencji pracownika ochrony Il stopnia
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Pozyczki szkoleniowe:

W 2010 r. bezrobotni nie ubiegali sie o udzielenie pozyczek szkoleniowych ze srodkéw

Funduszu Pracy.

Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach:

Wedtug wieku:

Ogolem Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
1121 191 453 228 249
17,04% 40,41% 20,34% 22,21%
Poziom wyksztafcenia:
Wyksztalcenie
Ogolem wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogolnoksztalcace zawodowe ponizej
zawodowe
1121 220 296 191 241 173
19,63% 26,40% 17,04% 21,50% 15,43%
Przynaleznosé do grupy szczegoélnego ryzyka na rynku pracy:
Ogolem bezrobotni do 25 roku dlugotrwale bezrobotni bezrobotni powyzej 50 roku
Zyciu Zycia
1121 202 222 144
18,02% 19,80% 20,07%

Przygotowanie zawodowe dorostych

Od 1 lutego 2009 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita

nowg forme aktywizacji zawodowej — przygotowanie zawodowe dorostych.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu

kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

b) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikaciji

zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan

zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawodow i

specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Miejsca przygotowania zawodowego dorostych tworzone sg na wniosek zainteresowanego

pracodawcy.
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Od 2009 r. przygotowanie zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki zawodu
dorostych realizowane byto dla 15 oséb bezrobotnych w zawodach:

- ogrodnik (611303)- 14 oséb

- elektryk (741103)- 1 osoba

W listopadzie 2010 r. zakonczono realizacje przygotowania zawodowego dorostych
w zawodzie ogrodnik — termin przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy w Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Boninie ustalony zostat na styczen 2011r.
Praktyczng nauke zawodu ukonczyto 13 oséb, jedna osoba przerwata przygotowanie
zawodowe z powodu podjecia pracy.

W 2010 r. zawarte zostaty umowy w sprawie realizacji praktycznej nauki zawodu
w zawodach:

Fryzjer (514101) — 1 osoba,

Krawiec (753105) — 2 osoby.

Zakonczenie tych przygotowan zawodowych dorostych planowane jest odpowiednio w

lipcu i pazdzierniku 2011 r.

C. INsTRUMENTY RYNKU PRACY.

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie dysponowat na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu srodkami w wysokosci 26 476,0 tys. zt. W ramach algorytmu
Funduszu Pracy PUP otrzymat kwote — 16 369,0 tys. zt. natomiast dodatkowe sSrodki
w kwocie 10 107,0 tys. zt. zostaly pozyskane przez Urzad na realizacje programow
aktywizacji lokalnego rynku pracy i stanowity 38,17% catosci srodkow.

W 2010r. aktywizacjg objeto 3 840 osob bezrobotnych, a wraz z osobami, ktore
kontynuowaty aktywizacje rozpoczetg w roku 2009 ustugami rynku pracy objeto 4 937
0s6b. Osoby biorgce udziat w poszczegolnych formach aktywizacji moga, o ile spetniajg
okreslone w ustawie warunki, korzysta¢ z towarzyszacych form wsparcia, tj. refundacji
kosztow przejazdu do miejsca pracy, stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych lub prac spotecznie uzytecznych oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem.
W 2010r. wsparciem towarzyszgcym objeto ogdtem 958 oséb, natomiast w roku 2009 -
759 osob. W 2010r. wydatkowano na ten cel tgcznie 723,3 tys. zt, natomiast w 2009r. —
656,06 tys. zt.
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Wykorzystanie srodkéw w ramach poszczegdlnych form przedstawia zestawienie:

Miasto KoszALIN Powiat KoszALiNski
Wyszczegdlnienie llos¢ osob | Wykorzystanie llos¢ oséb Wykorzystanie
skierowanych | srodkow skierowanych srodkow
w 2010r. Funduszu Pracy w 2010r. Funduszu Pracy
w tys. zt w tys. zt
1 2 3 4
Prace interwencyjne 88 584,4 192 10771
Roboty publiczne 34 276,9 311 2294,3
Staze pracy 419 3484,7 393 3470,2
Przygotowanie
zawodowe dorostych* 3 124 0 205,9
Szkolenia* 733 1 280,5 388 809,6
Rozpoczecie pracy 167 176,4 295 376,8
spotecznie uzytecznej ’ ’
Dofinansowanie
rozpoczecia
dziatalnosci 152 2794,0 74 1 354,0
gospodarczej
Refundacja kosztéw
utworzenia stanowisk 388 5508,2 203 1849,8
tacznie 1.984 14 209,7 1.856 12 068,8
Wsparcie towarzyszace:
-zwrot kosztéw 125 69,4 784 607,7
przejazdow,
- refundacja kosztow 30 228 19 23.4
opieki nad dzieckiem) ’ ’
Inne (skfadki ZUS,
stypendia z tyt.
dalszej nauki, a7
badania lekarskie)
Zwrot EFS 110,8

RAZEM WYDATKI

26 431,0 tys. zt

* zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2010 roku realizowano nastepujgace formy aktywizaciji:

prace interwencyjne, roboty publiczne, staze pracy, przygotowanie zawodowe dorostych,

refundacje kosztow utworzenia stanowisk, dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej, szkolenia osob bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych poszukujgcych

pracy, prace spotecznie uzyteczne, refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

refundacje kosztow opieki nad dzieckiem, zwrot kosztow przejazdéw do pracy, na staz,

przygotowanie zawodowe dorostych oraz prace spotecznie uzyteczne poza miejscem

zamieszkania.
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Dane obrazujgce realizacje zadan przez Dziat Instrumentow Rynku Pracy

w roku 2010 przedstawione zostaty w ponizszej tabeli .

Tabela —- skladane wnioski, zawierane umowy, wydatkowane srodki finansowe w 2010 roku.

Nazwa wybranego Rok 2010
instrumentu Liczba Liczba uméw Wydatkowane
wptywajacych srodki w tys. zt
whioskéw
1. 2, 3. 4,
Prace interwencyjne 264 187 16615
Roboty publiczne 66 59 25719
Przygotowanie zawodowe 2 2
dorostych* 218.,3
. 988 577 6 954,9
Staze pracy
Szkolenia* 2 046 205 2 090,1
Dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci 396 226 4148,0
Refundacja kosztéw 581 364 73580
stanowisk ’
Prace spotecznie uzyteczne 9 9 553,2

Inne (skfadki ZUS,

refundacja kosztéw

przejazdu i opieki, X X 765,0
stypendia z tyt. dalszej

nauki, badania lekarskie)
Zwrot EFS X X 110,8

Suma 4 352 1629 26 431,0

* zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
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ANALIZA WYBRANYCH FORM.

Prace interwencyijne.

W 2010r. PUP wyptacit pracodawcom z tytutu realizacji prac interwencyjnych kwote
1661,5 tys. zt.

Wykres — Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje prac
interwencyjnych w latach — 2008, 2009, 2010.

3000,00
2 000,00+
1000,00-
0,001 2008 2009 2010
|kwota w tys. zt 2121,70 1754,00 1661,5

W poréwnaniu z rokiem 2009, w roku 2010 wzrosta ilos¢ ztozonych przez pracodawcéw
wnioskow oraz zawartych umow, a tym samym liczba nowopowstatych miejsc pracy. W
2009r. pracodawcy ztozyli 212 wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych, zawarto
165 umoéw , w ramach ktérych powstato 221 miejsc pracy, natomiast w 2010r. ztozono 264
wnioski, zawarto 187umdw, w wyniku ktérych utworzono stanowiska pracy dla 251 oséb
bezrobotnych.

Pomimo wzrostu liczby zawartych w 2010r. umdw o zorganizowanie prac interwencyjnych
w stosunku do roku 2009r., nie zwiekszyta sie tgczna kwota refundacji wyptaconych
pracodawcom. Wynika to z faktu, ze znaczng czes¢ kwoty przeznaczonej na finansowanie
prac interwencyjnych w 2009 stanowity zobowigzania wynikajagce z umow zawartych w
2008r.
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Wykres - Liczba skiadanych wnioskéw oraz zawartych umoéw o zorganizowanie prac

interwencyjnych w latach 2009 i 2010.
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Staze pracy.

Od wielu lat nie maleje zainteresowanie organizowanymi przez urzad stazami

pracy.

W roku 2009 do odbywania stazu skierowano 836 oséb (tacznie z osobami, ktore

kontynuowaty staz rozpoczety w 2008r., w 2009r. tg formg aktywizacji objeto 1 108 osdb).

Natomiast w roku 2010 na staz skierowano 812 o0sob, a tacznie z osobami,

kontynuujacymi staz rozpoczety w 2009r., w 2010r. tg forma aktywizacji objeto 1 321 osdb.

W roku 2008 wydatkowano na staze kwote — 4 331,1 tys. zt., w 2009 — 4 930,4 tys. zt.,
natomiast w 2010 — 6 954,9 tys. zi.

Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy w latach 2008, 2009, 2010.
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W poréwnaniu do roku poprzedniego, w roku 2010 znacznie wzrosta liczba
ztozonych przez pracodawcow wnioskéw (o 21,68%), zawartych umow o zorganizowanie
stazu (o0 7,85 %), a tym samym liczba oséb bezrobotnych objetych tg formg aktywizacji (o
19,22%). Zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do odbycia
stazu mogq zostac¢ skierowane osoby bezrobotne do 25 roku zycia (lub do 27. o ile jest to
absolwent uczelni wyzszej), osoby bezrobotne diugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego, badz wyksztatcenia Sredniego, bezrobotne
samotnie wychowujgce dziecko, niepetnosprawne oraz osoby, ktére po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia.

Wykres - Liczba skiadanych wnioskéw oraz zawartych uméw o zorganizowanie stazu w
latach 2009 i 2010.
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Zainteresowanie tg formg wsparcia ze strony pracodawcow wynika przede
wszystkim z faktu, ze nie ponoszg oni praktycznie Zadnych kosztow finansowych
zwigzanych z zorganizowaniem stazu dla osoby bezrobotnej (pracodawca pokrywa
jedynie koszty wstepnych badan lekarskich oraz ewentualnie koszty przeszkolenia
stazysty z zakresu BHP i p.poz). ,Wynagrodzeniem” za okres odbywania stazu jest
stypendium wyptacane przez Urzad.

W przypadku mtodych oséb odbycie stazu umozliwia zdobycie pierwszego
doswiadczenia zawodowego, a pozostatym osobom powr6t na rynek pracy, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, udoskonalenie posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych. Osoby skierowane do odbycia stazu uzyskiwaty niezbedne na danym
stanowisku pracy kwalifikacje. Byta to doskonata metoda na ,sprawdzenie” umiejetnosci i

predyspozycji osoby do wykonywania pracy na konkretnym stanowisku.
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Dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku 2010 niezwykle duzym zainteresowaniem
cieszyty sie dotacje dla o0sob bezrobotnych zamierzajgcych podjaé dziatalnosc
gospodarczg. W roku 2009 ziozonych zostato 397 wnioskow, na podstawie ktérych
przyznano 241 dotacji. W roku 2010 ztozonych zostato 396 wnioskow, natomiast
podpisano 226 umow. Dodatkowag zachetg do korzystania z tej formy pomocy jest
obnizona wysokosc¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej dla osob, ktére po raz pierwszy podejmujg dziatalnos¢ oraz tych, ktore majq
minimum 5 letnig przerwe w prowadzeniu takiej dziatalnosci. Osoby te przez okres 2
pierwszych lat jej prowadzenia ptacg sktadke w wysokosci 30% podstawy wymiaru sktadki
na ubezpieczenie spoteczne przewidzianej dla minimalnego wynagrodzenia (zgodnie z art.

18a Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych okoto 350 zi).

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej, wida¢ dominacje ustug nad handlem i produkcjg. Na ogolng liczbe
udzielonych dotacji — 226, na ustugi podpisano 188 umow (83%), handel 31 umow (14%),

produkcja — 7 umow (3%).

W 2010r. wypowiedziano 1 umowe na ogodlng kwote 18.500,00 zt. Dotyczyto to

dotacji udzielonej na podjecie dziatalnosci ustugowej w zakresie mechaniki pojazdowe;.
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Tabela

- Dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne
udzielone w roku 2010 w podziale na branze dziatalnos$ci.

Kwota Liczba udzielonych
Branza w tys. zt dotacji
2009 2010 2009 2010
Ustugi tacznie 3 286,3 34742 186 188
Posrednictwo ubezpieczeniowe i 173,2 2242 11 13
finansowe oraz ustugi ksiegowe
5’ Remontowo — budowlane 573,3 452,3 32 24
(2]
3 W zakresie mechaniki pojazdowej 232,8 2901 13 15
g Fryzjersko — kosmetyczne 2641 326,7 15 17
O .
® Doradztwo prawne i gospodarcze 36,3 38,2 2 2
.g Ustugi projektowe i w zakresie 295,1 433,6 16 23
S reklamy
(@]
g Gastronomiczne 237,6 98,6 13 5
2
= Transportowe 82,9 0 6 0
s
=
Ttumaczenia, kursy jezykowe 19,1 145,2 1
Informatyczne 178,2 149,5 10
Rekreacja, fitness, zdrowie 233,7 266,2 13 16
Krawieckie 50,4 8,8 4 1
Stolarskie 181,4 134,6 10 7
Pozostate ustugi 721,6 906,2 40 48
Handel 853,2 589,1 48 31
Produkcja 129,8 127,9 7 7
Razem udzielone dotacje 4262,7 4191,2 241 226
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Wykres — Procentowy udziat poszczegdlnych sektoréw w ogédlinej liczbie udzielonych
dotacji w 2010 roku.

Procentowy udzialt poszczegodlnych sektorow w ogdlnej
liczbie udzielonych dotacji w 2010r.

m ustugi

m handel

m produkcja

Wykres — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne w latach 2009 i 2010 z podziatem na branze.
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ustugi handel produkcja
H 2010 188 31 7
O 2009 186 438 7

W poréwnaniu do 2009r., w roku 2010 znacznie wzrosta liczba przyznanych dotac;ji
w nastepujgcych branzach: ttumaczenia, kursy jezykowe, oraz ustugi projektowe

i w zakresie reklamy.
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Wykres - Liczba ztozonych wnioskéw o dotacje oraz podpisanych uméw przyznajacych
dotacje na podjecie dziatalnosci przez osoby bezrobotne.
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Srodki przeznaczone na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2010r. PUP w Koszalinie na jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
przez osoby bezrobotne wydatkowat tgcznie kwote 4 2429 tys. zt., w ramach ktorej
udzielono 226 dotacji. W tym:

* wramach algorytmu FP udzielono 17 dotacji na kwote tgczng kwote 406, 4 tys. zt.,

« w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Droga do zatrudnienia” Urzad przyznat 186
dotacji na fgczng kwote 3 422,6 tys. zt. ,

« w ramach srodkéw pozyskanych z Rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozyciji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje Programu aktywizacji zawodowej

0s6b do 30 roku zycia, dotacje udzielono 23 osobom na tgczng kwote 413, 9 tys. zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Od 2009r. znacznie wzrosto zainteresowanie przedsiebiorcow uzyskaniem wsparcia

w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. W
porownaniu do roku 2009, w roku 2010 ponad dwukrotnie wzrosta liczba ztozonych przez
przedsiebiorcow wnioskow, ilos¢ zawartych na ich podstawie uméw, a co za tym idzie,

zdecydowanie wzrosta kwota $rodkéw jakie Urzad przeznaczyt na ten cel. W roku 2009
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ztozonych zostato 279 wnioskdéw, na podstawie ktorych zawarto 163 umowy, natomiast w
roku ubiegtym podpisano 364 umowy na podstawie 581 ztozonych wnioskow.

Zwiekszenie zainteresowania tg formg wynika przede wszystkim ze zmiany
przepisow dotyczacych jej przyznawania (w szczegolnosci przepisow o udzielaniu pomocy
publicznej), a takze ze wzrostu w stosunku do roku 2008 maksymalnej kwoty refundacji (w
2008r. wynosita ona 500 % przecietnego wynagrodzenia, a od 2009r. wynosi 600%).

Dzieki wsparciu Urzedu w 2008r. przedsiebiorcy utworzyli 145 stanowisk, w 2009r.
— 217, natomiast w 2010r. powstato 406 nowych stanowisk pracy. Z powyzszego wynika
staty wzrost liczby nowotworzonych miejsc prac, i tak w roku 2009 nastgpit wzrost o
49.65% w stosunku do roku 2008, natomiast w 2010r. w stosunku do 2009 utworzonych
zostato o 87,1% wiecej miejsc pracy. Z uwagi na fakt, ze pracodawca, ktory otrzymat z
PUP refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ma obowigzek
utrzymania utworzonego stanowiska przez minimalny okres 2 lat, na stanowiskach tych
wystepuje rotacja pracownikow. W wyniku tego w 2008r. do zatrudnienia w ramach tej

formy skierowano 212 bezrobotnych, w 2009 - 235, natomiast w 2010 — 591 os6b.

Wykres - Liczba skiadanych wnioskéw oraz zawartych uméw o refundacje kosztow
utworzenia stanowisk w latach 2009 i 2010.
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Wykres — Srodki wydatkowane na refundacje kosztéw utworzenia stanowisk w latach 2008,
2009, 2010.
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D. PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRzEZ PUP.

W 2010r. PUP w Koszalinie realizowat projekty i programy majace na celu
aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb

znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

1. Projekty wspétfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

1) ,,Droga do zatrudnienia”

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie ztozyt wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu ,Droga do zatrudnienia” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Whniosek uzyskat akceptacje Instytucji Posredniczacej. Umowa na realizacje projektu
zostata zawarta na okres od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. W zwigzku z powyzszym PUP
w Koszalinie co rocznie bedzie sporzadzat wnioski o dofinansowanie projektu na dany rok
budzetowy, ktére bedg stanowity zatgczniki do zawartej umowy. Na realizacje projektu w
2010 r. PUP otrzymat 8 814 100,00 PLN, zas catkowita wartos¢ projektu tacznie z
wktadem wiasnym i wktadem prywatnym wyniosta 9 048 280,00 PLN.

Projekt ,Droga do zatrudnienia” adresowany byt do os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb

bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W$rdd grupy
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docelowej projektu uwzgledniono osoby niepetnosprawne, w projekcie wzieli udziat
zaréwno mezczyzni jak i kobiety z terendw miejskich i wiejskich.

Realizacja projektu zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem pozwolita objg¢ wsparciem

w ramach projektu w 2010r. tgcznie 1057 beneficjentdw ostatecznych (w tym 347
uczestnikdw kontynuujgcych udziat w projekcie z 2009r.) co stanowito 99,62% zakfadane;j
grupy docelowej.
W projekcie realizowano nastepujgce zadania: staze, szkolenia, zatrudnienie
subsydiowane, wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy oraz przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
W ramach realizowanego projektu do 31.12.2010r.:
» w stazach wzieto udziat 707 oséb (w tym 277 kontynuujgcych udziat w zadaniu od
2009r.),
* 98 o0sO6b wzieto udziat w zatrudnieniu subsydiowanym (w tym 70 oséb
kontynuujgcych udziat w zadaniu od 2009 r.),
o 70 osoOb wzieto udziat w szkoleniach,
» 186 osobom wyptacono srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
» 43 osoby skierowano do pracy w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.
W ramach projektu 15 uczestnikow otrzymato zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.
Pozostate osoby uczestniczace w formach wsparcia w ramach projektu rowniez otrzymaty
refundacje kosztow przejazdu ze srodkéw Funduszu Pracy.
Do 31.12.2010 r. na realizacje projektu wydatkowano tacznie 9 043 553,06 PLN, z czego
z kwoty dofinansowania wydatkowano 8 809 373,36 PLN, zas wktad prywatny rozliczono
na poziomie 204 180,00 PLN oraz wktad wtasny rozliczono w kwocie 29 999,70 PLN.

2) ,,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”.

Dnia 01.04.2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie podpisat z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie porozumienie na rzecz partnerskiej wspétpracy przy
realizacji projektu systemowego ,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach
unijnych”.

Porozumienie na rzecz partnerskiej wspoétpracy zawarte zostato na okres od 01.04.2008r.
do 31.12.2010r.
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Projekt byt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wsparcie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Celem projektu byto podniesienie jakosci i dostepnosci ustug doradczych, swiadczonych
przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia, poprzez zwiekszenie liczby doradcéw zawodowych
i posrednikdw pracy o kwalifikacjach, dostosowanych do wymagah wspotczesnego
europejskiego rynku pracy.
Beneficjentami ostatecznymi projektu byli doradcy zawodowi i posrednicy pracy oraz
pozostali pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia realizujgcy zadania z zakresu
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Do dziatania w ramach projektu nalezato:

* Finansowanie etatow,

* Wyposazenie stanowisk pracy,

e Szkolenia i kursy,

» Studia podyplomowe,

» Utworzenie Centrum Metodycznego.
Zgodnie z zawartym porozumieniem Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie jako Lider
przekazat srodki finansowe na realizacje zadan w ramach Projektu systemowego
w formie dotacji w fgcznej kwocie nieprzekraczajacej:
Na rok 2008 — 65 583,19 PLN;
Na rok 2009 — 86 786,83 PLN;
Na rok 2010 — 86 786,83 PLN.
Z tych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy pokryt koszty wynagrodzen trzech zatrudnionych
pracownikdw zajmujgcych sie zadaniami z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz sfinansowat zakup wyposazen stanowisk pracy w meble (5 500,00
PLN).
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Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie jako Partner zobowigzat sie do wniesienia wkfadu
wiasnego do Projektu finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie:

« W roku 2008 — 25 230,98 PLN (18 000 PLN sprzet komputerowy i 7 230,98 PLN

szkolenia)

W roku 2009 — 7 425,84 PLN

*  Wroku 2010 -7 328,40 PLN
W 2010r. dwunastu pracownikow zatrudnionych w PUP w Koszalinie uczestniczyto
w 6 szkoleniach, za ktorych koszty w wysokosci 7 328,40 PLN pokryto w ramach wktadu
witasnego. Od poczatku realizacji w Projekcie udziat wzieto 27 pracownikéw PUP,
z czego 11 pracownikow ukonczyto w ramach Projektu studia podyplomowe.
W 2010r. rozliczono 86 785,78 PLN — 99,99% kwoty dofinansowania przekazanej przez

Lidera w formie dotacji.

2. Programy finansowane z Rezerwy FP bedacej w dyspozyciji MPiPS.

1. Program aktywizacji zawodowej os6b do 30 roku zycia.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w okresie od 01.05.2010r. do 31.12.2010r.
realizowat Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia finansowany ze srodkow
rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Program miat na celu aktywizacje zawodowgq i wzrost zatrudnienia osdb bezrobotnych do
30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.
Dziatania przewidziane do realizacji w ramach Programu:

» Szkolenia, w tym szkolenie z zakresu ,ABC Przedsiebiorczosci’;

» Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

o Zwrot kosztow przejazdu dla uczestnikdw szkolen;

+ Staze.
W ramach uczestnictwa w programie kazdy z uczestnikow zostat objety Indywidualnym
Planem Dziatania przed rozpoczeciem szkolenia i stazu.
W okresie realizacji z programu skorzystato 148 osob bezrobotnych, z czego 70 osbb
uczestniczytlo w szkoleniach, w tym 30 oséb uczestniczyto w szkoleniu z zakresu ,ABC
Przedsiebiorczosci’, 61 uczestnikbw odbyto staz, natomiast 23 osoby bezrobotne
otrzymaty jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
W ramach Programu wydatkowano 811 400,00 PLN, z czego na szkolenia przeznaczono
119 000,00 PLN, na wyptate jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 413 900,00 PLN, zas na stypendia stazowe 278 500,00 PLN.

54



2. Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w okresie od 01.09.2010r. do 31.12.2010r.
realizowat Program na rzecz bezrobotnych finansowany ze srodkoéw rezerwy Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Realizacja Programu miata na celu aktywizacje zawodowa i spoteczng osob bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach Programu przewidziano zorganizowanie robot publicznych dla 107 oséb
bezrobotnych, co spowodowato poniesienie kosztow na poziomie przyznanej rezerwy
tj. 481 500,00 PLN.

V. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
1. NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI.

Na koniec 2010r. w ewidencji PUP w Koszalinie zarejestrowanych byto 675 o0sob
niepetnosprawnych, z czego:

W miescie Koszalinie — 417 oséb

W Powiecie koszalinskim — 258 osob

WSsrdd zarejestrowanych znajduje sie 308 kobiet, z czego:
W miescie Koszalinie — 182 osoby
W Powiecie koszalinskim — 126 osob

Uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych ma 98 oséb, z czego:
W miescie Koszalinie — 45 0s6b
W Powiecie koszalinskim — 53 osoby

STRUKTURA BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH:

a/ wedtug wieku

Wiek Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
Ogodtem % Ogoélem %
417 100,0 258 100,0
18-24 14 3,4 16 6,2
25-34 56 13,4 67 26,0
35-44 53 12,7 40 15,5
45-54 159 38,1 78 30,2
55 - i wiecej 135 32,4 57 221

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby w
wieku powyzej 45 lat. W ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi 63,5% ogotu
zarejestrowanych niepetnosprawnych.
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b/ wedlug wyksztatcenia:

Wyksztatcenie Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
Ogoélem % Ogoétem %
417 100,0 258 100,0

Wyzsze 18 4,3 7 2,7
Policealne i $rednie 74 17,7 21 8,1
zawodowe
Srednie 22 53 15 5,8
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 128 30,7 91 35,3
zawodowe
Gimnazjalne i ponizej 175 42,0 124 48,1

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. W ewidencji PUP odsetek tych oséb
wynosi 44% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych.

c/ wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Stopien Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
niepetnosprawnosci Ogotem % Ogotem %
417 100,0 258 100,0
znaczny 3 0,7 2 0,8
umiarkowany 43 10,3 45 17,4
lekki 371 89,0 211 81,8

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z

lekkim stopniem niepetnosprawnosci. W ewidencji PUP odsetek tych os6b wynosi

86% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych.

2. NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY.

Na koniec 2010 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w
zatrudnieniu byto 149 os6b, z czego:

W miescie Koszalinie — 110 oséb (w tym 38 kobiet)
« W Powiecie koszalinskim — 39 osbb (w tym 16 kobiet).
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3.AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ( PFRON).

W 2010 roku rehabilitacie zawodowa realizowano poprzez:

1. dokonywanie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowisk pracy osoby
niepetnosprawnej (art. 26 e ustawy ),

2. dokonywanie zwrotu wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia (art. 26 f ustawy),

3. finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0séb
niepetnosprawnych (art. 38 i 40 ustawy),

4. udzielanie srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej (art. 12 a ustawy),

5. finansowanie wydatkdw na instrumenty lub ustugi rynku pracy (art. 11 ustawy).

AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA OBSZARZE:
Al Miasta KoszALINA.
W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie realizujgc zadania wynikajgce

z przepisow art. 38 i 40 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z pdzniejszymi zmianami) kierowat
osoby niepetnosprawne na szkolenia. Szkolenia te finansowane byty ze srodkéw PFRON.
Sposréd 36 oséb niepetnosprawnych (w tym 11 kobiet), w ramach srodkow PFRON
zostaty przeszkolone 2 osoby, z Funduszu Pracy — 34 osoby.

= ze Srodkow PFRON wykorzystano kwote 896,00 zt - przeszkolono 2 osoby
w zakresie ,ABC przedsiebiorczosci z aspektami prawnymi dotyczgcymi dziatalnosci
gospodarczej” oraz ,Szkolenie okresowe kierowcdéw wykonujacych przewdz drogowy
rzeczy i osob”.

= z Funduszu Pracy wykorzystano kwote w 53 847,07 zt. — przeszkolono a 34 osoby
w zakresie: ,ABC przedsiebiorczosci z aspektami prawnymi dotyczgcymi dziatalnosci
gospodarczej”, ,Barman kelner z obstuga kasy fiskalnej + podstawy jez. angielskiego”,
.EKsploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV7,
,Kierowca operator wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych”,
.,Kompleksowa obstuga biura’, ,Magazynier’, ,Obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie (CNC)”, ,Operator koparki”, ,Pracownik ds. kadr i ptac”, ,Rachunkowo$¢
podmiotow gospodarczych 2z obstugg komputera na programach ksiegowych”,

~oprzedawca z obstugg kasy fiskalnej z zastosowaniem komputera”.
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B/ Powiatu KoszALINSKIEGO

Zgodnie z planem finansowym PFRON na rok 2010, wysoko$¢ srodkow
do wykorzystania przez Powiat z przeznaczeniem na ustawowe zadania samorzadu z
zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych wyniosta 506 388 zt.
Rada Powiatu Koszalinskiego Uchwatg Nr XXI/318/10 z dnia 25 lutego 2010r., zmieniong
Uchwatg Nr XL/386/10 z dnia 10.11.2010r. dokonata podziatu srodkéw Funduszu w
nastepujacy sposob:
* na rehabilitacje zawodowg przeznaczono — 138 480 zi. (zadania realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy),
* na rehabilitacje spoteczng przeznaczono — 367 908 zt. na zadania realizowane przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

Rehabilitacja zawodowa ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym
aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym. Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej o0sb6b niepetnosprawnych, swoje dziatania Urzad kierowat do o0so6b
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie bedacych mieszkancami
powiatu koszalinskiego.

Wykorzystanie srodkow.

Pierwotny limit srodkéw Funduszu przyznany na 2010 rok wynosit 150 000 zt. W zwigzku
z brakiem mozliwosci wykorzystania catosci przyznanego limitu, pismem z dnia
20.10.2010r. PUP oddat do dyspozycji Starosty Koszalinskiego srodki w wysokosci 11.520
zt. W zwigzku z powyzszym Uchwatg Nr XL/386/10 z dnia 10.11.2010r. Rada Powiatu w
Koszalinie zmniejszyta limit Srodkoéw przeznaczony na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych wykonywane przez PUP w Koszalinie do kwoty
138.480 zi.

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy wykorzystat srodki przeznaczone na ustawowe
zadania samorzadu z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych w kwocie
138.479 zi, co stanowi 99,99% planu.
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Liczba objetych wsparciem.

Ogoétem w roku 2010 objeto aktywizacjg 9 osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w PUP Koszalin na taczng kwote 138 479 zi., w tym:
= wyposazono stanowiska pracy dla 3 oséb niepetnosprawnych za tgczng kwote-
70 000 zt.,
= dokonano zwrotu kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
1 osoby niepetnosprawnej na kwote — 3 182 zt.,
= przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 osobie w kwocie 47 800
zt.,

= w ramach wydatkéw na instrumenty rynku pracy, wsparcie uzyskato tgcznie 5 osob,
w tym; 4 osoby, ktére zostaty skierowane do odbycia stazu oraz 1 osoba, ktora

korzystata ze zwrotu kosztow przejazdu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

Wydatki na to zadanie wyniosty ogotem 17 497 zt.
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VI. ZAKkoNCZENIE.

W 2010 roku dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy oceniana byta przez kontrole

zewnetrzne. Przeprowadzonych byto siedem kontroli:

1.

Kontrola przeprowadzona przez Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w
Szczecinie Delegatura w Koszalinie dotyczgca zbadania skargi Augusta Szkody —
zalecen pokontrolnych nie wydano.

Kontrola przeprowadzona przez Urzad Skarbowy w Szczecinie - ogledziny w
zwigzku z prowadzong kontrolg WUP Szczecin - zalecen pokontrolnych nie
wydano.

Kontrola przeprowadzona przez Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w
Szczecinie Delegatura w Koszalinie w zakresie realizacji art. 9b ust. 1 ustawy o

promocji zatrudnienia — zalecen pokontrolnych nie wydano.

. Kontrola przeprowadzona przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w zakresie

realizacji projektu Droga do zatrudnienia — zalecen pokontrolnych jeszcze nie
otrzymalismy.

Kontrola Wojewody Zachodniopomorskiego — Sposdb przyjmowania i zatatwiania
skarg i wnioskow od 01.01.2009 do dnia kontroli.

Kontrola problemowa przeprowadzona przez Zachodniopomorski Urzad
Wojewodzki w Szczecinie Delegatura w Koszalinie w zakresie realizacji przepiséw

ustawy o promocji zatrudnienia .

. Kontrola przeprowadzona przez Zachodniopomorski Urzad Wojewoddzki w

Szczecinie Delegatura w Koszalinie sprawdzajgca realizacje zalecen

pokontrolnych wydanych w protokole z 16 stycznia 2010 .

Kontrole nie ujawnity nieprawidtowosci, zalecenia pokontrolne zostaty przez Urzad

zrealizowane.

W 2010 r. wptynety do Starosty Koszalinskiego trzy skargi na dziatalno$¢ PUP, z czego

wszystkie oddalono jako bezzasadne.
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