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I. Wypatki Bubzetowe realizowane ze srodkbw samorzadu terytorialnego.

Na rok 2008 Rada Powiatu w Koszalinie przyznata Powiatowemu Urzedowi Pracy
srodki finansowe w wysokosci - 7.015.564,00 zt
Z czego:

w _dziale 853 rozdziat 85333 - wydatki biezgce zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu
- 3.100.000,00 zt

w_dziale 851 rozdziat 85156 - dotacja ( § 2110 ) na optacenie sktadek zdrowotnych za
bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych w PUP Koszalin
- 3.849.980,00 zt

w_dziale 853 rozdz. 85395 - wydatki biezgce zwigzane z realizacjg projektu
systemowego pod nazwg ,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”
- 65.584,00 zt

Srodki finansowe otrzymane na wydatki biezace zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu
w wysokosci - 3.100.000,00 zt

wydatkowano na :
1.Wynagrodzenia — biezgce i dodatkowe wynagrodzenie

roczne za 2007r. 2.471.060,00 z
2. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 452.902,00 zt
3. Odpis na ZFSw S 78.573,00 zt

4. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi
telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,
ubezpieczenia majatkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp ) 97.465,00 zt

Stan zatrudnienia na  dzien 31.12.2008r wynosit 89 o0sbdb, z czego 3 osoby
przebywaty na urlopie wychowawczym i 3 osoby na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.
Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy przedstawiata sie nastepujaco :

Kierownictwo 3 osoby
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy 16 o0so6b
Dziat Posrednictwa i Doradztwa Zawodowego 26 oso6b
Dziat Finansowo- Ksiegowy 12 0so6b
Dziat Organizacyjno- Administracyjny 10 osob
Dziat Ewidencji i Swiadczen 18 o0sd6b
Zespot ds. postepowan administracyjnych 2 osoby
Zespot ds. programow unijnych 2 osoby
RAZEM 89 osob

W 2008 roku na ustugi remontowe (§ 4270) wydatkowano kwote 10.595,00 zt. Byty to
wydatki zwigzane z biezgcymi naprawami i konserwacjg sprzetu biurowego, wykonaniem
zabudowy Sciennej w jednym z pokoi biurowych oraz konserwacjg systemu alarmowego i
urzadzen telefonicznych.



Duzym wsparciem dla prawidtowego funkcjonowania Urzedu sg limitowane $rodki
Funduszu Pracy na tzw. ,pozostate wydatki fakultatywne” obejmujgce m.in. obstuge
bankowg i pocztowa, zakupy sprzetu informatycznego i koszty jego eksploatacji, koszty
funkcjonowania Klubow Pracy i poradnictwa zawodowego, koszty szkolenia
pracownikéw. Srodki te pozwolity na zakup oprogramowania, wymiane i zakup sprzetu
komputerowego, biezacy zakup materiatdw eksploatacyjnych, opracowanie informaciji
promujacej ustugi rynku pracy w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Il. WypaTki z Funbuszu PRraAcy.

Wykonujac zadania ustawowe PUP w 2008r. wydatkowat z Funduszu Pracy kwote
31.713.435.00 zt z tego :

1. na zadania z zakresu administracji rzadowej 13.945.413,00 zt
w tym:
1 .zasitki dla bezrobotnych 10.655.775,00 zt
2. sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych 2.682.570,00 zt
3. dodatki aktywizacyjne 663.912,00 zt
4.zwroty zasitkdbw przedemerytalnych -56.844,00zt.
2. na zadania wiasne powiatu -aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz

aktywizacja zawodowa

16.475.850,00 zt

w tym:
1. szkolenia 1.267.257,00 zt
2. aktywizacja zawodowa bezrobotnych i absolwentow 5.342.115,00 zt
3. prace interwencyjne 2.121.681,00 zt
4. roboty publiczne 1.257.700,00 zt
5. dofinansowanie kosztéw tworzenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych ( refundacja kosztéw) 2.304.622,00 zt
6. srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez

bezrobotnego ( dotacja ) 3.081.272,00 zt
7. pozostate ( w tym prace spotecznie uzyteczne, refundacja

sktadek ZUS, opieka nad dzieckiem, zwrot kosztow dojazdu) 1.101.203,00 z
3. ,pozostate wydatki” z Funduszu Pracy 1.292.172,00 zt

w tym:

1. koszty i prowizje bankowe 103.677,00 zt
2. optaty pocztowe 172.564,00 zt
3. koszty egzekucyjne i sgdowe 3.081,00 z
4. informatyka rozwoj i eksploatacja systemu

informatycznego 559.088,00 z
5. poradnictwo zawodowe i Kluby Pracy 62.097,00 zt
6. zakup drukéw 35.782,00 zt
7. pozostate — szkolenie kadr , dodatki do wynagrodzen. 355.883,00 zt__

Srodki finansowe na realizacje zadan ustawowych wptynety na rachunek
Funduszu Pracy w 2008r. w terminach i wielkosciach pozwalajgcych na biezacy i
terminowg realizacje zobowigzan PUP.



Na dzien 31.12.2008r. wystgpity w Funduszu Pracy zobowigzania niewymagalne
(sktadki ZUS i sktadki zdrowotne za grudzien 2008, zaliczka na podatek dochodowy,
potracenia komornicze) w wysokosci - 107.075,00 zt. Termin zaptaty w/w zobowigzan
uptynat w styczniu 2009r.

Powiatowy Urzad Pracy optaca skltadki na ubezpieczenie zdrowotne za
zarejestrowanych bezrobotnych, ktorzy nie majg prawa do zasitku. Skfadki te optacane sg
ze srodkoéw budzetowych dziatu 851 rozdziat 85156 — opieka zdrowotna otrzymywanych
od Wojewody. Sredniomiesiecznie ubezpieczeniem tym w 2008r. objetych bylo 6.510
osOb. Na opfacenie tych sktadek PUP otrzymat w 2008r. dotacje w wysokosci
3.849.980,00 zt, sktadki optacono w terminie.

Ill. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Na koniec roku 2008 zarejestrowanych byto

o w wojewddztwie zachodniopomorskim 82.520 bezrobotnych

o w PUP Koszalin 8.105 bezrobotnych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita:

o W wojewddztwie zachodniopomorskim 13,4%

o W miescie Koszalinie 8,2%

o W powiecie koszalinskim 21,6%

Na przestrzeni roku 2008 nastgpit dalszy spadek ilosci oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy o 2.469 osob tj. o 23,3%. Poziom
bezrobocia zmniejszyt sie  w obu powiatach koszalinskich. Najwiekszy spadek bezrobocia
wystapit w latach 2006-2007. Spadkowa tendencja poziomu bezrobocia wynikta z dobrej
koniunktury gospodarczej, ktéra wystgpita w latach ubiegtych, ozywienia na rynku pracy
oraz migracji zarobkowej do krajow UE.

1. StoPA BEZROBOCIA
Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XI1.2008 r. wyniosta 9,5% iw
porownaniu do konca 2007 r. zmniejszyta sie o 1,9 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim na koniec 2008r. wyniosta
13,4% i w poréwnaniu do konca 2007r. jest nizsza o 3,2 punktu procentowego.
Wojewddztwo zachodniopomorskie plasuje sie na drugim miejscu w kraju pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia.

Stopy bezrobocia obliczone dla miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego :
Stan na koniec okresu sprawozdawczego

X11.2003 R | X11.2004 R | X11.2005 R. | Xl11.2006 R | X1.2007 R | X1.2008 R

Miasto
Koszalin 21,0% 20,7% 18,8% 15,2% 11,5% 8,2%

POWIAT
Koszalinski| 36,2% 39,0% 36,3% 31,8% 25,2% 21,6%

Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo (wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego).



W wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w
powiecie biatogardzkim, natomiast powiat koszalinski plasuje sie na dziesigtym miejscu
pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wsréd powiatow wojewodztwa:

Najnizsza stopa bezrobocia odnotowana zostata w powiatach:
Miasto Szczecin, Miasto Swinoujscie , Miasto Koszalin .

Stopa bezrobocia w woj. Zachodniopomorskim,
i poszczegolnych powiatach

2. Liczea BEZROBOTNYCH.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w miescie Koszalinie i powiecie
Koszalinskim w latach 1999 — 2008:

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Zarejestrowani bezrobotni
Ogétem wzrost / spadek w
Rok PUP odniesieniu do Miasto Powiat
Koszalin poprzedniego Koszalin | koszalinski
roku w PUP

1999 14 066 7116 6 950
2000 15629 +1 563 8 155 7474
2001 18 608 +2 979 9877 8 731
2002 19 372 +764 10 340 9032
2003 19 639 +267 10 479 9160
2004 19 281 -358 10 313 8 968
2005 17 488 -1793 9248 8 240
2006 14 155 -3 333 7312 6 843
2007 10 574 -3 581 5429 5145
2008 8105 -2 469 3 880 4 225




Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec 2008 r. wynosito 8.105 oséb, z czego

o w miescie Koszalinie 3.880 osbb
o w powiecie koszalinskim 4.225 0sob
i oznacza to

spadek w PUP Koszalin w odniesieniu do konca 2007r. o 2.469 oséb tj. 0 23,3%, z tego:
o w miescie Koszalinie spadek o 1.549 osob ). 28,5%
o w powiecie koszalinskim spadek o 920 oséb tj. 17,9%

‘Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatach koszalinskich w latach 1999 - 2008
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3. BEZROBOCIE WEDLUG GMIN.
W poszczegolnych miastach i gminach powiatu koszalinskiego stan bezrobocia na koniec
grudnia 2008 r. ksztattuje sie nastepujgco:

POWIAT Ogotem Z pr. do zasitku | Zamieszkalina | Wskaznik
wsi Bezrobocia
MIASTO / razem | kobiety | razem [ kobiety [ razem | kobiety %
GMINA
powiat 4225 | 2.555 | 1.036 581 3.387 | 2.097 10,0
koszalinski
G. Bedzino 511 312 131 80 511 312 8,2
G. Biesiekierz 282 163 75 39 282 163 7,5
MG Bobolice 784 484 197 91 521 315 12,5
G. Manowo 351 224 98 62 351 224 8,2
G. Mielno 204 117 50 34 204 117 6,1
MG Polanéw 889 545 217 97 664 419 15,0
MG Sianéw 805 489 169 112 455 2866 9,3
G. Swieszyno 399 251 99 66 399 251 10,5




Ponizszy wykres przedstawia liczbe i wskaznik bezrobocia rejestrowanego w gminach
powiatu koszalinskiego na koniec 2008 r.

Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia w gminach powiatu koszaliﬁskiegol
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Przez "Wskaznik bezrobocia rejestrowanego " nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby Iudnosci w wieku
produkcyjnym wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

e BEzROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI.

Bezrobotni mieszkancy wsi stanowig 80% ogétu bezrobotnych mieszkancéw powiatu
koszalinskiego (3.387 osob). Odsetek ten na koniec roku 2008 zwiekszyt sie o 0,5%,
pomimo, ze liczba zarejestrowanych mieszkancow wsi byla nizsza od odnotowanej na
koniec 2007 roku o 702 osoby.

4. NAPLYW | ODPLYWY BEZROBOCIA.

W roku 2008 zarejestrowato sie w PUP 14.419 nowych bezrobotnych, z czego
» W miescie Koszalinie - 7.527 oso6b
» W powiecie koszalinskim - 6.892 os0b.



Naptywy do bezrobocia w miescie Koszalinie
i w powiecie koszalinskim - XI1.2007-X11.2008
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M ObDPLYW Zz BEZROBOCIA.
W roku 2008 z rejestrow wytaczono (odptyw) w PUP 16.888 bezrobotnych, z czego:

» W miescie Koszalinie - 9.076 0s6b
» W powiecie koszalinskim - 7.812 osob.
Najczestszym powodem wytaczenia z ewidencji w PUP byto:
o podjecie pracy - 7.151 oséb
o rozpoczecie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego,
prac spotecznie uzytecznych - 2.228 osbb
o nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 5.807 osb6b
o dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 768 osbb
a inne przyczyny - 934 osoby.
Odptywy z bezrobocia
w miescie Koszalinie i powiecie koszalinskim XI1.2007-X11.2008
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5. ZAsIitKi DLA BEZROBOTNYCH.

Wedtug stanu na koniec 2008 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych
byto 1.627 o0so6b bezrobotnych z prawem do zasitku.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 20,1% ogétu bezrobotnych. Wérod omawiane;j
kategorii bezrobotnych prawo do zasitku posiadajg w wiekszej czesci kobiety (56%).
Osoby z prawem do zasitku stanowig na koniec 2008 r. w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych :

o w miescie Koszalinie - 15,2% ogo6tu (591 osob)

o w powiecie koszalinskim - 24,5% ogétu (1.036 oséb)

Wsréd gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek osob z prawem do zasitku
odnotowuje sie w gminie Manowo, a najmniejszy w mig Sianow.

Liczba os6b z prawem do zasitku w
0golnegj liczbie bezrobotnych w gminach

G BEDZINO 25,6%

G BIESIEKIERZ 26,5%

Mi G. BOBOLICE 25,1%

G MANOWO 27,9%

G MIELNO 24.5%

Mi G. POLANOW 24,4%

Mi G. SIANOW 20,9%

G SWIESZYNO 24,.8%

6. BEZROBOCIE KOBIET.

W miescie Koszalinie i powiecie koszalinskim wsrod zarejestrowanych osob przewazajg
kobiety. Na koniec 2008 r. liczba zarejestrowanych w PUP kobiet wynosita ogdtem 4.603
osoby.

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
wyniést 56,8% i byt nizszy w stosunku do roku 2007 0 5,1% .

Liczba zarejestrowanych kobiet w powiatach:

o Miasto Koszalin - 2.048 kobiet (52,8% ogoétu bezrobotnych)

o Powiat koszalinski - 2.555 kobiet (60,5% ogétu bezrobotnych)

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

W miescie Koszalinie
* 13,0% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze
e 30,0% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej
* 30,0% wszystkich zarejestrowanych kobiet jest w wieku powyzej 50 roku zycia

* 39,0% wszystkich kobiet pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.
W powiecie koszalinskim

* 2,9% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze

* 46,0% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej

* 20,0% wszystkich zarejestrowanych kobiet jest w wieku powyzej 50 roku zycia
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* 40,5% wszystkich kobiet pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.
7. OsOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

e OsoBY W OKRESIE DO 12 M-CY OD DNIA UKONCZENIA SZKOLY.

W koncu 2008r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 209 oséb, bedacych w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, z czego:
o miasto Koszalin - 99 oso6b
o Powiat koszalinski - 110 os6b
Stanowili oni 2,5% ogotu zarejestrowanych.
W catym roku 2008 zarejestrowaty sie ogétem w PUP — 1.144 osoby bedace w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki: w Koszalinie — 644 osoby i w powiecie
koszalinskim — 500 oséb.

* Osoby do 25 roku zycia:

W koncu 2008 r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 1.148
bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia, co stanowi 14,1% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP Koszalin, z czego: w miescie Koszalinie -10% i w powiecie
koszalinskim — 17,9%.

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

o . W tym:
e PUE ezl Miasto Koszalin Powiat koszalifiski
Grudzier 2008 1148 388 760

W 2008 r. naptyw bezrobotnej mtodziezy w PUP wynidst 4.003 osoby, z czego w miescie
Koszalinie - 1.907 oso6b (z tego po raz pierwszy zarejestrowato sie 617 0s6b), natomiast
w powiecie koszalinskim - 2.096 oséb (z tego po raz pierwszy zarejestrowato sie 630
0s6b).
Od poczatku 2008 r. wytgczono ze statystyki urzedéw pracy ogétem 3.945 oséb w wieku
do 25 lat, z czego: z miasta Koszalina — 1.869 o0so6b i z powiatu koszalinskiego — 2.076
0sob.
Najczestszg przyczyng wytgczen byto m.in.:

* niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1.441 osoby (36% odptywu)

« podjecie pracy - 1.413 osoby (35% odptywu),

* rozpoczecie stazu - 639 0s6b (16% odptywu).

« Osoby diugotrwale bezrobotne.
W koncu 2008r. wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP - 4.274 osoby
to dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy tacznie przez okres ponad 12 m-cy bez
zatrudnienia. Wsréd tej grupy kobiety stanowig 63,3% (2.707 oséb).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

PUP Koszalin W tym:
ogétem Miasto Koszalin Powiat koszalinski

Miesiac

Grudzien 2008 4274 2100 2174

Dtugotrwale bezrobotni  stanowili w konncu omawianego okresu 52,7% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.
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* Osoby powyzej 50 roku zycia
Wsrdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2008r. bezrobotnych — 2.439 oséb byto w
wieku powyzej 50 roku zycia. Wsrdd tej grupy kobiety stanowig 45,9% (1.119 oséb).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a ogoétem Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Grudzien 2008 2439 1391 1048

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity w kocu omawianego okresu 28,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

» Osoby bez kwalifikacji zawodowych
Wsréd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2008r. - 1.766 osob to bezrobotni, ktérzy
nie posiadajg kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oznacza to bezrobotnego o wyksztatceniu gimnazjalnym lub
nizszym oraz nie posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania zawodu. W$rdd tej grupy
kobiety stanowig 61% (1.080 osdb).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac

PUP Koszalin
Ogodtem

W tym:
Miasto Koszalin

Powiat koszalinski

Grudzien 2008

1766

670

1096

Osoby bez kwalifikacji

zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

* Osoby bez doswiadczenia zawodowego
Wsrdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2008r. - 1.625 osob to bezrobotni, ktdrzy
nie posiadajg doswiadczenia zawodowego. Wsrdéd tej grupy kobiety stanowig 63,6%

(1.034 osoby).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac

PUP Koszalin
Ogotem

W tym:
Miasto Koszalin

Powiat koszalinski

Grudzien 2008

1625

673

952

Osoby bez kwalifikacji

zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

* Osoby bez wyksztatcenia sredniego

stanowity w koncu omawianego okresu 21,8% ogotu

stanowity w koncu omawianego okresu 20% ogotu

Ws$rdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2008r. - 5.342 osoby to bezrobotni,
ktorzy nie posiadajg wyksztatcenia sredniego. Wsréd tej grupy kobiety stanowig 52%

(2.787 osob).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac

PUP Koszalin
Ogdtem

W tym:
Miasto Koszalin

Powiat koszalinski

Grudzienn 2008

5342

2167

3175
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Osoby bez kwalifikacji stanowity w koncu omawianego okresu 66% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

« Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
Wsrod zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2008r. bezrobotnych — 1.107 to osoby
wychowujgce samotnie co najmniej jedno dziecko do lat 18. Wsrdd tej grupy kobiety
stanowig 86,5% (958 osdb).

Osoby z prawem do zasitku stanowig 13,8% ogoétu zarejestrowanych w tej grupie.

« Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
Ws$rdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2008r. bezrobotnych — 172 to osoby,
ktore nie podjety zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Wsrod tej grupy
kobiety stanowig 9% (16 osdb).

* Osoby niepetnosprawne

Wsroéd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2008r. bezrobotnych - 484 to osoby
niepetnosprawne, z czego:

« Miasto Koszalin— 302 osoby (36 0os6b z prawem do zasitku)

« Powiat koszalinski — 182 osoby (32 osoby z prawem do zasitku)

8. STRUKTURA BEZROBOCIA.

* BEZROBOTNI WG WIEKU .
Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w wieku 45-54 |ata.
Populacja ta to - 30% ogoétu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych.

Wiek MIASTO KOSZALIN Powiat Koszalinski
Ogoétem % Ogoétem %
3 880 100,0 4 225 100,0
Wiek w latach
15-24 388 10,0 760 18,0
25-34 929 24,0 1.088 25,7
35-44 699 18,0 819 19,4
45-54 1.219 31,4 1.165 27,6
55 - i wiecej 645 16,6 393 9,3
Osoby w wieku 45-54 lata stanowia;:
O Ww miescie Koszalinie - 31,4% ogotu ( spadek w skali roku 0 2,3%).
O W powiecie koszalinskim - 27,6% ogotu (spadek w skali roku o 0,1%).

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
o W miescie Koszalinie 51,9% ogotu bezrobotnych
o W powiecie koszalinskim 63,1% ogo6tu bezrobotnych
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1400

Bezrobotni wg wieku: miasto i powiat koszalinski
stan na koniec XI1.2008
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O Miasto Koszalin

E Powiat koszalinski

55 i wigcej

* BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Najwiecej osob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej ( 40,4%) oraz zasadnicze zawodowe ( 25,5%). najmnie;j
bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym (6,8%).

Wyksztatcenie

Miasto Koszalin

Powiat Koszalinski

Ogoétem % Ogoétem %
3 880 100,0 4 225 100,0

Wyksztatcenie
Wyzsze 444 11,4 107 2,5
Policealne i sr. 879 22,7 655 15,5
Zawodowe
Srednie 390 10,0 288 6,8
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 920 23,7 1.148 27,2
zawodowe
Gimnazjalne i 1.247 32,1 2.027 48,0
ponizej

Wsréd zarejestrowanych dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktore

stanowiq;:

O W miescie Koszalinie
O W powiecie koszalinskim

32,1% ogo6tu (spadek o0 2,6% w skali roku).
48,0% ogétu (wzrost 0 0,2% w skali roku)
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BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA - Miasto Koszalin i Powiat koszalinski
stan na koniec XI1.2008 r.

2500 +

2000 +

1500 -
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288
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wyzsze policealne i $r. Srednie zasadnicze Gimnazjalne i ponizej
Zawodowe ogolnoksztatcace
O Miasto Koszalin O Powiat Koszalinski |

b BEZROBOTNI WG STAZU PRACY.
Na koniec 2008 r. sposrod zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejsza
populacje stanowity osoby ze stazem pracy 10 - 20 lat (19%). Najmniej liczng grupe
stanowili bezrobotni ktérzy przepracowali ponad 30 lat (3,4%).

Staz pracy Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
Ogoétem % Ogoétem %
3 880 100,0 4 225 100,0

Bez stazu 494 12,7 727 17,2
Do 1 roku 654 16,9 656 15,5
1-—5lat 662 17,0 845 20,0
5-10 lat 521 13,4 613 14,5
10 — 20 lat 765 19,7 774 18,3
20 — 30 lat 611 15,8 505 12,0
30 lat > 173 4,5 105 2,5

W miescie Koszalinie najwiekszg grupe stanowity osoby o stazu pracy 10 -20 lat, byto
ich 19,7% ogétu zarejestrowanych.

W powiecie koszalinskim najliczniejsza grupe stanowity osoby ze stazem pracy 1-5 lat -
byto ich 20%.

Udziat oséb nie posiadajgcych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogdlnej liczbie

bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 15,0% i w stosunku do roku 2007 zmniejszyt sie
0 0,2 punktu procentowego.

15



Miasto Koszalin i Powiat Koszalinski - BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Stan na koniec XI1.2008 r.
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B Miasto Koszalin
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30 i wigcej

. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.
Najwiecej zarejestrowanych w PUP o0s6b pozostaje bez pracy powyzej 24 miesigce —
stanowili oni  21,9% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza spadek w
stosunku do 2007 r o 8,0 punktéw procentowych.

Czas pozostawania Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
bez pracy Ogoélem % Ogélem %
3 880 100,0 4 225 100,0
Do 1 m-ca 473 12,2 480 11,4
1-3 m-ce 922 23,7 1.013 24,0
3 — 6 m-cy 626 16,1 676 16,0
6 — 12 m-cy 480 12,4 634 15,0
12 — 24 m-ce 503 13,0 526 12,4
Pow. 24 m-ce 876 22,6 896 21,2
900 -
O Miasto Koszalin O Powiat Koszalinski




IV. DziAtANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE PRzEZ PowiaTowy Urzap PRrAcy.

A. EWIDENCJA | SWIADCZENIA.

o przyjmowanie bezrobotnych i udzielanie informacji o zakresie uprawnien do
przystugujgcych im swiadczen

a przyjmowanie dokumentéw dotyczgacych swiadczen dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, oraz naliczanie Swiadczen

o tworzenie i obstuga komputerowej bazy danych o bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

a ustalanie statusu i oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w zaleznosci od
okresu uprawniajgcego do pobierania zasitku,

o organizowanie procesu windykacji nienaleznie pobranego swiadczenia,

o dokonywanie zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych,

o wystawianie zaswiadczen i dokumentéw Rp-7 do kapitatu poczatkowego

W trakcie roku sprawozdawczego sporzadzono, wystawiono i wydano ogotem:
o 44.395 decyzji administracyjnych
o  8.100 deklaracji podatkowych PIT i zatgcznikow do tych deklaracii

B. POSREDNICTWO PRACY | DORADZTWO ZAWODOWE.

W dniu 30 czerwca 2008 r. weszty w zycie dwa rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej: w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy oraz w sprawie standardow ustug rynku pracy.
Ustawodawca wprowadzajgc w zycie te dwa rozporzgdzenia miat na celu ujednolicenie
w skali catego kraju procedur postepowania w zakresie $wiadczenia ustug rynku pracy na
rzecz os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.

W celu wprowadzenia standardéw ustug rynku pracy w terminie od 30 czerwca 2008 r.
w dziale posrednictwa i doradztwa zawodowego kontynuowano wprowadzanie
zapoczagtkowanych juz w pazdzierniku 2007 r. zmian zwigzanych z reorganizacjg pracy
dziatu. Reorganizacja ta prowadzona byta pod katem zwiekszenia ilosci pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach posrednikow pracy, lideréw klubu pracy oraz doradcéw
zawodowych. Zwiekszona liczba os6b zatrudnionych na w/w stanowiskach nie wigzata sie

jednak ze znaczgcym wzrostem stanu zatrudnienia w urzedzie. Wzrost zatrudnienia na
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stanowiskach zwigzanych bezposrednio z obstugg klienta zwigzany byt bowiem z
rownoczesnym zmniejszeniem ilosci stanowisk o0sob zajmujgcych sie prowadzeniem
spraw ewidencji bezrobotnych. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze wprowadzanie tak
istotnych i daleko idacych zmian mogto sie dokonaé tylko dzieki odpowiedzialnej i
zaangazowanej postawie pracownikow urzedu.

Pracownicy, dziatu ewidencji przechodzgc na stanowiska posrednikow pracy, doradcéw
zawodowych i liderow klubu pracy musieli w bardzo szybkim tempie opanowac i
przyswoiC sobie niezbedny zakres wiedzy i umiejetno$ci wymagany na nowych
stanowiskach pracy.

Na koniec 2008 r. w dziale posrednictwa i doradztwa zawodowego PUP w

Koszalinie jak réowniez w referatach obstugi zamiejscowej PUP w Polanowie i Bobolicach
oraz na samodzielnym stanowisku ds. informaciji i ewidencji w Biesiekierzu zatrudnionych
byto 22 osoby na stanowiskach posrednikéw pracy ( w stosunku do 2007 r. nastgpit wzrost
0 5 o0so6b), na stanowiskach doradcéw zawodowych 5 oséb (w stosunku do 2007 r.
nastgpit wzrost o 3 osoby), na stanowiskach lideréw klubu pracy 4 osoby w przeliczeniu na
peten wymiar czasu pracy ( w roku 2007 r. w PUP nie zatrudniano pracownikéw na tych
stanowiskach). Tym samym prowadzona w tym obszarze dziatan reorganizacja dziatu
zaowocowata wypetnieniem wymagan standardow z zakresie zatrudnienia minimalnej
liczby posrednikow pracy. W tej grupie zawodowej zgodnie z zataczonym w
rozporzadzeniu algorytmem minimalna ilos¢ pracownikow winna wynosi¢ co najmniej 16
0sob.
Na koniec 2008 r. urzad zatrudniat 7 pracownikow na stanowiskach liderow klubu pracy.
W przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy liczba zatrudnionych na tych stanowiskach
pracownikOw wyniosta 4 etaty ( 6 oséb na 'z etatu i jedna osoba na caty etat). W tej
grupie zawodowej standard ustalajgcy minimalna liczbe liderow klubu pracy zostat
wypetniony.

Obowigzujgcych od 30 czerwca 2008 r. rozporzadzen w sprawie standardéw rynku
pracy nie udato sie zrealizowaé¢ w zakresie standardu okreslajgcego zatrudnienie
minimalnej liczby doradcéw zawodowych. Zgodnie z algorytmami rozporzadzenia ilos¢
doradcow zawodowych, ktéra powinna by¢ od 30.06.2008 r. zatrudnia¢c PUP w Koszalinie
winna wynie$¢ nie mniej niz 8 oséb w przeliczeniu na petne etaty. Na koniec 2008 r. w
PUP w Koszalinie zatrudniat 5 doradcéw zawodowych. Gtéwng przyczyng braku
mozliwosci realizacji tego punku standardu byta niewystarczajgca liczba pomieszczen

biurowych, ktérymi w 2008 r. dysponowat PUP. Sytuacje tg w niewielkim stopniu zmienit
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fakt wydzielenia w 2008 r. z sali operacyjnej nr 9 jednego, zaadaptowanego pod potrzeby
obstugi oséb bezrobotnych, pomieszczenia biurowego.

Dokonana pod koniec 2008 r. analiza i ocena wynikéw reorganizacji dziatu posrednictwa
doradztwa zawodowego wykazata, ze praca dziatu w nowej strukturze sprawita, ze klienci
uzyskali nieporownywalnie lepszy dostep do catoéci ofert: pracy, stazy i kurséw, ktorymi
dysponowat tut. Urzad. Skutkiem tych zmian byta mozliwosci prowadzenia kompleksowej
obstugi bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie posrednictwa pracy oraz ewidenciji
informacji i Swiadczen. Co wazne informacje klienci PUP w Koszalinie otrzymywali
w jednym miejscu i od jednego z siedmiu wydzielonych zespotow skfadajgcych sie z
dwoch posrednikéw pracy i jednego pracownika dziatu ewidencji informaciji i Swiadczen.
Na wzrost jakosc¢ i efektywnosci obstugi klientow, miata réwniez wptyw zrealizowana w
2008 r. duza inwestycja teleinformatyczna. Inwestycja ta polegata na potaczeniu
oprogramowania wspomagajgcego aktywizacje zawodowg o0sOb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy ( PULS) we wspdlng sie¢ obejmujgca swoim zasiegiem PUP w
Koszalinie oraz referaty zamiejscowe w Bobolicach i Polanowie.

W okresie dwunastu miesiecy 2008 roku zespdl posrednikédw pracy przyjat do
zrealizowania 5694 ofert: pracy, stazy, przygotowania zawodowego oraz prac spotecznie
uzytecznych w stosunku do roku 2007 nastgpit w tym zakresie wzrost o 744 oferty.

W 2008 r. wzorem lat ubiegtych oferty pozyskiwane byly od pracodawcéw podczas ich
osobistych wizyt w tut. Urzedzie. Zapotrzebowania na pracownikéw pracodawcy przesytali
pocztg elektroniczng, w korespondenciji listowej lub za pomoca faksu. Przez caty 2008 rok
kolejne oferty pozyskiwane byly rowniez w czasie wizyt pracownikéw urzedu skfadanych
u pracodawcéw bezposrednio w ich siedzibach.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie przystapit do realizacji nowego
projektu ,Droga do zatrudnienia” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu, ktérego
okres realizacji przewidziany zostat na lata 2008-2013 jest aktywizacja zawodowa os6b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, zmierzajgca do
wyksztatcenia aktywnych postaw poruszania sie po rynku pracy oraz do znalezienia i
utrzymania zatrudnienia.

Przebieg realizacji poszczegodlnych form wsparcia wchodzacych w zakres tego projektu
spotkat sie z duzym zainteresowaniem i uznaniem ze strony pracodawcow. Pracodawcy
cenili sobie réwniez mozliwos¢ skorzystania z form wspierajgcych aktywizacje zawodowg

0sOb bezrobotnych w ramach Funduszu Pracy. Efektem tego zainteresowania byto
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przyjecie do realizacji: 578 ofert stazy, 543 ofert prac subsydiowanych, 420 ofert
przygotowania zawodowego oraz 276 ofert prac spotecznie uzytecznych.

Nalezy tu podkreslic, ze wytypowanie kandydatéw kierowanych do odbycia stazy,
przygotowania zawodowego oraz pracy w ramach ofert subsydiowanych wymaga od
posrednikow posiadania szerokiego zakresu wiedzy oraz wyjatkowej uwagi. W przypadku
realizacji tego typu ofert konieczna jest bowiem weryfikacja kandydatow na réznych
poziomach. W gre wchodzg w tym przypadku nie tylko wzgledy interesujgce pracodawcéw
jak wyksztatcenie, staz pracy, doswiadczenie zawodowe ale réwniez kryteria narzucane
przez przepisy normujgce wydatkowanie srodkoéw finansowych pochodzacych z Funduszu
Pracy jak réwniez w przypadku projektu ,Droga Do Zatrudnienia” z funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;j.

Najbardziej liczng grupg ofert, ktore w 2008 roku skiadali w tut. Urzedzie
pracodawcy byly oferty pracy niesubsydiowanej. W 2008 roku dziat posrednictwa i
doradztwa zawodowego przyjat do zrealizowania 3877 takich ofert w tym 3076 w ramach
posrednictwa umozliwiajgcego identyfikacje pracodawcy.

Osobng grupe ofert pracy stanowity oferty, w ktérych pracodawcy nie decydowali sie na
upublicznienie swoich danych tele-adresowych W tym przypadku do gtéwnych zadanh
posrednictwa nalezato inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i
poszukujgcych pracy z pracodawcami. Skuteczne i efektywne posrednictwo wymagato,
aby osoba zainteresowana ofertg pracy przed otrzymaniem skierowania na rozmowe
kwalifikacyjng do pracodawcy odbyta najpierw rozmowe wstepng z posrednikiem pracy.
W trakcie tej rozmowy posrednik ustalat, czy dana osoba spetnia wszystkie wymogi
okreslone w ofercie zatrudnienia. Celem takiego dziatania jest kierowanie do
pracodawcow osob o poszukiwanych przez nich kwalifikacjach zawodowych .
Osobng grupe ofert stanowity oferty zagraniczne, w ramach miedzynarodowego
posrednictwa publicznych stuzb zatrudnienia EURES. W 2008 r. posrednik pracy
wykonujacy zadania powiatowego asystenta EURES miat do zaoferowania
zainteresowanym tg formg zatrudnienia 347 ofert pracy. W ramach tej ustugi udzielono
réwniez 291 indywidualnych informaciji.
Tematyka udzielanych informacji dotyczyta gtéwnie:

* 0golnych zasad funkcjonowania ustug EURES,

* informacji na temat warunkéw zycia oraz zasad podejmowania pracy w

poszczegolnych krajach UE i EOG,

» informacji dotyczgcych poszczegolnych ofert pracy
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W roku 2008 do PUP Koszalin wptynety 5.694 oferty. Liczba wptywajacych ofert pracy

wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 744 oferty (wzrost o 15%).
Oferty pracy w latach 2002 — 2008.

PUP KOSZALIN W TYM:
MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALINSKI
| — X11.2004 3.651 2.317 1.334
| — XI11.2005 3.804 2.338 1.466
| — X11.2006 3 660 2199 1461
| - XI1.2007 4 950 3327 1623
| — XII. 2008 5 694 3 984 1710

W okresie 01.01.2008 r. — 31.12.2008 r. zaewidencjonowano nastepujgce rodzaj

Powiat liczba miejsc
ogotem
Rodzaj oferty Koszalin Powiat
koszalinski

niesubsydiowane 3126 741 3877
niepetnosprawni 129 4 133
staz 409 169 578
przygotowanie zawodowe 58 362 420
Prace spoteczno uzyteczne 48 228 276
zatrudnienie subsydiowane 848 956 1817
Razem 3984 1710 5694

zZrodto: PUP Koszalin

Oferty wplywajace w poszczegdlnych miesiagcach 2008 roku:

e ofert:

550

OFERTY PRACY w roku 2008
w Koszalinie i powiecie koszalinskim
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Podziat ofert zaewidencjonowanych na sektor i powiat.

powiat
miasto powiat razem
Sektor Koszali | koszalinski
n
Publiczny 573 741 1314
Prywatny 3411 969 4380
Razem 3327 1623 5694

Zrodfo: PUP Koszalin

Oferty pracy wedtug EKD.
Najwiecej ofert pracy , ktére wptynety do PUP pochodzito z sektora obstuga
nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci..
L.P. |OFERTY PRACY WG SEKCJI|OGOtEM POWIATY % WSZYSTKICH
EKD PUP Miasto Koszalinski | OFERT
KOSZALIN Koszalin
Ogoédtem 5.694 3.984 1.710 100%
1. Rolnictwo, towiectwo, 160 66 94 2,8
lesnictwo, gornictwo,
rybactwo
2. Przetwdrstwo przemystowe 686 499 187 12,1
3. Budownictwo 461 345 116 8,0
4. Handel hurtowy, detaliczny, 776 546 230 13,6
naprawa sprzetu
5. Hotele, restauracje 215 70 145 3,8
6. Transport, gospodarka 73 44 29 1,3
magazynowa, fgcznosé
7 Pos$rednictwo finansowe 198 186 12 3,5
8. Obstuga nieruchomosci, 1.710 1.535 175 30,0
wynajem, nauka i ustugi zw. z
prowadzeniem dziatalnosci
9. Administracja  publiczna i 698 280 418 12,3
obrona narodowa
10. |Edukacja 217 129 88 3,8
11. |Ochrona zdrowia i opieka 245 106 139 4,3
spofeczna
12. |Pozostata dziatalnosc¢ 251 177 74 4.4
komunalna, spofeczna i
indywidualna
13. |Wytwarzanie i zaopatrzenie 4 1 3 0,1
w energie

Wzorem lat ubiegtych wspdtpraca z pracodawcami prowadzacymi swojg dziatalnos¢

w miescie Koszalinie i powiecie koszalinskim nalezata do priorytetowych zadan dziatu
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posrednictwa i doradztwa zawodowego i byta ona podejmowana w szerokim zakresie. W
celu zwiekszenia efektywnosci tej wspotpracy posrednictwo pracy w PUP w Koszalinie
2008 r. opierato sie na wprowadzonym juz w listopadzie 2007 r. dwutorowym modelu
organizacji pracy dziatu. Przyjeta organizacja pracy zaktadata podziat realizowanych przez
dziat posrednictwa i doradztwa zawodowego zadan pomiedzy dwie grupy posrednikow:

| grupa realizowata funkcje marketingowe co zwigzane byto z:

* pozyskiwaniem oferty pracy

* nawigzywaniem i podtrzymywaniem kontaktow z pracodawcami

» zbieraniem informacji o pracodawcach ( potrzebach, planach zatrudnieniowych )
prowadzeniem promocji ustug urzedu

Il grupa odpowiedzialna byta za dystrybucje ofert pracy, co polegato na:

» kojarzeniu ofert z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy

+ kierowaniu do pracy

« prowadzeniu monitoringu i kontroli efektéw skierowania

Przy realizacji zadah marketingowych, do tematéw, ktére posrednicy pracy poruszali
najczesciej w czasie spotkan z pracodawcami nalezaty:

» Przedstawienie oferty wspotpracy z PUP w Koszalinie. Oferta wspotpracy zawiera
informacje o programach rynku pracy finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej
(projekty EFS) oraz o instrumentach rynku pracy, z jakich mogg skorzystac
pracodawcy w ramach Funduszu Pracy.

> Zaproszenie pracodawcow do odwiedzenia strony internetowej Urzedu

www.pup.koszalin.pl Strona ta jest na biezaco aktualizowanym przewodnikiem,

ktory zawiera wszystkie niezbedne informacje na temat zasad dziatania Urzedu
oraz ustug swiadczonych przez Urzad.

> Uzyskanie informacji na temat potrzeb pracodawcéw zwigzanych z zatrudnieniem
nowych pracownikow jak réwniez ewentualnie planowanych redukcjach etatow.

» Przekazanie pracodawcom zyciorysow zawodowych o0sob  bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem pracy w konkretnej branzy Ilub u konkretnego
pracodawcy. Ta forma udzielania pracodawcom informacji o kandydatach wymaga
uzyskania zgody od 0s6b poszukujgcych pracy.

» Udzielanie pracodawcom informacji na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy.
Informacja ta udzielana jest miedzy innymi w oparciu o prowadzone w cyklach
potrocznych analizy lokalnego rynku pracy - Monitoring Zawodow Nadwyzkowych

i Deficytowych.

23


http://www.pup.koszalin.pl/

» Przekazywanie pracodawcom szybkich informacji zwrotnych na temat mozliwosci
pozyskania na lokalnym rynku pracy pracownikbw o0 poszukiwanych
specjalnosciach i kwalifikacjach.

» Udzielanie pracodawcom informacji dotyczacych zasad i sposobdw skfada ofert
pracy.

Przy dystrybucji ofert pracy bardzo ceniong w 2008 r. przez pracodawcéw ustugg byty
gietdy pracy. Tego typu forma rekrutacji jest proponowana pracodawcom w przypadku
gdy sg oni zainteresowani spotkaniem z wiekszg grupg oséb bezrobotnych posiadajgcych
konkretne kwalifikacje.

W 2008 roku (w nawiasach podano dane dotyczace 2007 r.) dziat posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego PUP w Koszalinie zorganizowat 26 (22) gietd pracy, na ktore
zaproszono 2677 (1015) oséb bezrobotnych. W efekcie wystanych zaproszen na gietdy
zgtosito sie 1660 (644) osoby, z czego nie mniej niz 118 oséb (77) podjeto zatrudnienie.

W stosunku do 2007 roku nastgpit bardzo dynamiczny wzrost ( 0 264%) zaproszonych na
gietdy pracy oso6b bezrobotnych. Wzrost ten byt wynikiem bardzo mocnego
zaangazowania sie wszystkich pracownikédw dziatu posrednictwa i doradztwa
zawodowego w udzieleniu pomocy pracodawcom, ktdrzy otwierali swoje punkty handlowe
i ustugowe w C. H. FORUM. W toku rekrutacji w miesigcach kwietniu oraz we wrzesniu i
pazdzierniku 2008 r. przeprowadzone zostaty rekrutacje dla nastepujacych pracodawcow:
Castorama, Tesco, Deichmann, Sklepy Markowe —Funk "N” Soul, Humanic, Marketing
Investment Group, New Yorker, Agapes, Asia Expres, McDonald’s.

Pracodawcy, ktérzy w 2008 r. ztozyli oferty pracy w PUP w Koszalinie wzorem lat
ubiegtych mogli liczy¢ na szerokie ich rozpowszechnienie. Informacje o ofertach pracy
przekazywane byty do lokalnych mediow: Dziennika ,Miasto”, Gtosu Koszalinskiego, Radia
Koszalin. Statym miejscem ich publikacji bytly gabloty urzedu oraz strona internetowa

www.pup.koszalin.pl. W zakresie rozpowszechniania ofert pracy PUP w Koszalinie

wspotpracowat rowniez z gminnymi centrami informacji w Polanowie, Sianowie, Mielnie,
Manowie, Bobolicach i Bedzinie, studenckimi biurami karier w Koszalinie i Kotobrzegu oraz
osrodkami pomocy spotecznej.
W 2008 roku posrednicy pracy i doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli
w organizowanych w Koszalinie imprezach targowych:
» VI Akademickich Targach Pracy ,Prezentacje Wiosna 2008” organizowanych przez
Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej — Stowarzyszenie Millenium - impreza ta

dedykowana jest gtownie do studentow i absolwentow koszalinskiej uczelni.
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Przyjeta przez organizatorow formuta targdbw zakiada roéwniez niczym nie
ograniczone uczestnictwo w tym spotkaniu wszystkich zainteresowanych podjeciem
pracy mieszkancow naszego regionu.

» VIl Powiatowych Targach Zawodoznawczych - impreza ta skierowana byta gtéwnie
do ucznidw i absolwentéw szkdt gimnazjalnych bedacych mieszkancami powiatu
koszalinskiego i miasta Koszalina. Targi te miaty na celu zapoznanie konczacej
te szkoly mtodziezy z mozliwosciami podjecia dalszej nauki w szkotach ponad
gimnazjalnych i policealnych zlokalizowanych na terenie powiatu i miasta.

» Ogodlnopolskich Targach Edukacji i Pracy ,Twoja Kariera w twoich rekach”
organizowanych przez OHP w Koszalinie — Celem organizatoréw tej imprezy
targowej w tym przypadku byto jak najszersze dotarcie do mieszkancéw naszego
regionu z informacjg dotyczgca aktualnych kierunkow i wyzwan, ktére stojg przed
pracownikami i pracodawcami na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.

Na wszystkich tych imprezach PUP w Koszalinie posiadat wlasne stoisko, ktore

za kazdym razem cieszylo sie duzym zainteresowaniem ze strony zwiedzajgcych.

Nalezy rowniez zaznaczy€, ze organizatorzy targow otrzymali ze strony tut. Urzedu

wydatng pomoc w rozpropagowaniu informacji o tych bardzo cennych dla lokalnego

rynku inicjatywach.
Wzorem lat ubiegtych dziat posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w 2008 r.
prowadzit i wykonywat badania monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych.
Badania te majg na celu zdiagnozowanie aktualnych tendencji i trendéw wystepujacych
na rynku pracy miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego. W oparciu o powyzsze badania
opracowywany jest ranking zawodéw deficytowych, zawodow bedacych w réwnowadze,
oraz zawodow nadwyzkowych. Ranking ten udostepniony jest dla wszystkich

zainteresowanych na stronie internetowej urzedu www.pup.koszalin.pl w zakftadkach:

statystyki 2008 r. ( plik do odczytu) oraz dokumenty ( plik do pobrania).

Przy korzystaniu z danych jak rowniez wynikdw analiz, zawartych w raportach nalezy
jednak zwrdci¢ szczegodlna uwage na fakt, ze Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie jako
jeden z nielicznych urzedéw w kraju terenem swojego dziatania obejmuje dwie jednostki
administracyjne: powiaty koszalinski i powiat miasto Koszalin. Lokalna specyfika rejonu
dziatania PUP powoduje, ze przyjety system osobnych analiz dla m. Koszalina i powiatu
koszalinskiego w zakresie opracowania raportow (oferty pracy i kwalifikacje osob
bezrobotnych) nie daje gwarancji prawidtowej oceny zjawisk zachodzacych na lokalnym

rynku pracy. Przyjety podziat w przypadku, gdy osrodek miejski jest gtéwnym
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generatorem ofert pracy jest podziatlem sztucznym. Z jednej strony pracodawcy
rozpatrujg kandydatury bezrobotnych bez wzgledu na miejsce zamieszkania (Koszalin czy
powiat koszalinski), z drugiej strony bezrobotni majg prawo do korzystania i korzystajg
ze wszystkich ofert pracy ztozonych w tut. Urzedzie przez pracodawcéw prowadzgcych
dziatalno$¢ na terenie miasta Koszalina badz na terenie powiatu koszalinskiego.
Powyzsza zasada dziatania tut. Urzedu sprawia, ze oddzielnie prowadzona analiza
raportow opracowanych dla miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego daje niekiedy
sprzeczne wyniki dotyczace rankingu wybranego zawodu.

Bioragc pod uwage przyjeta metodologie prowadzenia tych badan jest to zjawisko
catkowicie normalne i wyttumaczalne gdyz wynika ono z zatozen, o ktérych wspomniano
powyzej. Istnieje, jednak obawa, Zze osoby i instytucje, do ktorych kierowane jest to
opracowanie po zapoznaniu sie tylko z tre$cig pojedynczego raportu ( Raport dla miasta
Koszalin, Raport dla powiatu koszalinskiego) mogg na temat zjawisk zachodzacych na

lokalnym rynku pracy wyciggng¢ rozbiezne wnioski.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w 2008 r. prowadzit ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej skierowane do osob bezrobotnych, poszukujacych
pracy i pracodawcow poszukujgcych pracownikobw na stanowiska wymagajgce
szczegolnych predyspozycji. Doradztwo zawodowe Swiadczone przez Powiatowy Urzad
Pracy w Koszalinie miato na celu udzielanie osobom bezrobotnym pomocy w
rozwigzywaniu ich probleméw zawodowych. Doradcy udostepniali informacje o
mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia, zawodach oraz o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Pomagali klientom okresli¢ ich postawy wobec ziozonych sytuacji zyciowych, poznac
mozliwe opcje i konsekwencje dokonanego przez nich wyboru.

Porady doradcow zawodowych dotyczyty gtéwnie tematyki zwigzanej z:
» wyborem najbardziej odpowiedniego dla danej osoby zawodu,
* mozliwosciami zmian kwalifikacji zawodowych, ktérych celem byt wzrost szansy
otrzymania zatrudnienia,
 badaniem zainteresowan i uzdolnien zawodowych w oparciu o testy
psychologiczne oraz zawodoznawcze,
W uzasadnionych przypadkach zakres porad obejmowat réwniez kierowanie 0sob
bezrobotnych na badania lekarskie okreslajace przydatnos¢ tych osob do pracy,

wykonywania konkretnego zawodu lub odbycia konkretnego szkolenia.
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W 2008r. z ustug doradztwa i poradnictwa zawodowego skorzystato w formie porad
indywidualnych 1.009 oséb oraz w formie porad grupowych 140 osoby.
Zatrudnienie w 2008 r. pracownikbw na etatach liderow klubu pracy pozwolito na
zorganizowanie w 2008 r. szesciu Klubéw Pracy, w ktorych wziety udziat 43 osoby
bezrobotne 9 osbéb poszukujgcych pracy.
Klub pracy jest kompleksowg formg pomocy osobom bezrobotnym w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy ta forma wsparcia i pomocy przeznaczone jest przede wszystkim dla
os6b, ktore nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiggaty
pozytywnych efektéw swoich dziatan w tym zakresie oraz dla oséb, ktére powracajg na
rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy moga:
» Poznac procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy, ktore majg bezposredni
wptyw na sposob i skutecznosé poszukiwania pracy;
* Poznac swoje mocne strony i ocenic ich przydatnos¢ na rynku pracy;
* Dokonac¢ bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych, co moze
byc¢ inspiracjg do znalezienia pomystu na wtasng droge zawodowa;
* Przygotowac sie do autoprezentaciji;
* Poznac¢ zasady pisania dokumentow aplikacyjnych;
* Naby¢ umiejetnos¢ prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;
» Opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu;
* Nawigzywac kontakty pomocne w zatrudnieniu
Trwajace po trzy tygodnie kolejne edycje zaje¢ przyniosty oczekiwane efekty, ktore miaty
na celu wzmocnienie wsrod cztonkow klubu wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci
kierowania wlasnym zyciem.
W 2008 r. do PUP w Koszalinie wptynety zawiadomienia o zwolnieniach grupowych od
nizej wymienionych pracodawcow:
> Koszalinska Fabryka VIS Sp. z 0. 0. w Koszalinie. Przyczyng przeprowadzonych
zwolnieh grupowych byfa likwidacja tego zaktadu pracy, prace stracita cata zatoga
zaktadu liczgca 25 pracownikow.
> PKO Bank Polski SA. Przyczyng zwolnien grupowych byto przewidziane na lata
2008-2012 wdrazanie nowej strategii rozwoju banku. W rejonie dziatania PUP w

Koszalinie wynikiem wdrazania tej strategii byta utrata pracy przez 12 oséb.
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» Spotdzielnia Mleczarska MLEKOSZ w Koszalinie. Przyczyng zwolnieh byta
pogarszajgca sie sytuacja ekonomiczna zaktadu. W wyniku reorganizacji zaktadu
zwolnieniem grupowym objeto grupe 30 z 71 zatrudnionych w tym zaktadzie oséb.

» RUCH S.A. w Warszawie - oddziat w Koszalinie. Przyczyna zwolnien grupowych
wynikata z pogarszajacej sie sytuacji finansowej spotki. W wyniku
przeprowadzonych zwolnien grupowych w koszalinskim oddziale RUCH S.A. prace
stracito 5 z 24 zatrudnionych tam osob.

» Kometal Sp. z 0.0. w Koszalinie. Przyczyng zwolnien grupowych byta pogarszajgca
sie sytuacja ekonomiczna spétki. W wyniku przeprowadzonych zwolnien
w koszalinskim oddziale spotki prace stracito 23 z 75 zatrudnionych w tym oddziale
0sob.

» Przedsiebiorstwo Transportu i Maszyn Drogowych w upadtosci mieszczace sie
w Koszalinie przy ul. Szczecihskiej. Przyczyna zwolnienia grupowego catej liczace;j
19 osbb zatogi byta upadtos¢ tego zaktadu pracy.

Ze zwalnianymi pracownikami pracownicy dziatobw posrednictwa i ewidencji PUP
w Koszalinie organizowali spotkania informacyjne. Na spotkaniach tych osobom tracgcym
prace przekazywane byly szczegétowe informacje dotyczace zasad rejestracji, zasad
przyznawania zasitkow oraz sSwiadczen przedemerytalnych. Na spotkaniach ze
zwalnianymi zatogami omawiano zasady wydawania skierowan do pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw i obowigzkéw osoby kierowanej. Przedstawiano réwniez oferte
urzedu w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, szkolen oraz zasad

udzielania wsparcia na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

C. INsTRUMENTY RYNKU PRrAcCY.

W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie dysponowat na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu limitem srodkow w wysokosci 16 540,5 tys. zt. W ramach
algorytmu Funduszu Pracy PUP otrzymat kwote — 7 884,2 tys. zt., natomiast dodatkowe
srodki w kwocie 8 656,3 tys. zt. zostaty pozyskane przez Urzad na realizacje programow
aktywizacji lokalnego rynku pracy i stanowity 52,33% catosci Srodkow.

W 2008 aktywizacjg objeto 3 377 osob bezrobotnych, a wraz z osobami, ktére
kontynuowaty aktywizacje rozpoczetg w roku 2007 ustugami rynku pracy objeto 3 941
0sOb. Osoby biorgce udziat w poszczegdlnych formach aktywizacji moga, o ile spetniajg
okreslone w ustawie warunki, korzysta¢ z towarzyszacych form wsparcia, tj. refundaciji

kosztow przejazdu do miejsca pracy, stazu lub przygotowania zawodowego oraz
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refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem. W 2008r. wsparciem towarzyszacym objeto

ogdétem 870 osdb, natomiast w roku 2007 - 616 osob. W 2008r. wydatkowano tacznie
505,6 tys. zt. a w 2007r. — 434,4 tys. zt.

Wykorzystanie srodkow w ramach poszczegélnych form przedstawia zestawienie:

Miasto KoszALIN

Powiat KoszALINsKI

Wyszczegoblnienie

llos¢ osob

skierowanych

Wykorzystanie

srodkow

llo$¢ os6b

skierowanych

Wykorzystanie

srodkow

w 2008r. Funduszu Pracy w 2008r. Funduszu Pracy
w tys. zt w tys. zi
1 2 3 4

Prace interwencyjne 128 857,1 274 1.264,6
Roboty publiczne 20 131,9 204 1.125,8
Staze pracy 387 2.340,3 320 1.990,8
Przygotowanie 54 259,1 157 751,9
zawodowe
Szkolenia 514 784,6 319 483,0
Rozpoczecie  pracy 135 137,7 342 351,5
spotecznie uzytecznej
Koszty przejazdu 99,9 456,6
Dofinansowanie 148 2.129,0 68 952,3
rozpoczecia
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow 188 1.923,7 104 380,9
utworzenia stanowisk
Refundacja kosztow 0,7 0
opieki nad dzieckiem
inne 13 23,0 2 0,7
tacznie formy 1.587 8.687,0 1.790 7.758,1

OGOLEM WYDATKI
w PUP

16.4451 tys. zt

Refundacja sktadek
ZUS

30,7 tys. zt

RAZEM WYDATKI

16 475,8 tys. zt

W 2008 roku realizowano nastepujace formy:

prace interwencyjne, roboty publiczne, staze pracy, przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy, refundacje kosztéw utworzenia stanowisk,

dofinansowania rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej, szkolenia oséb bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych

poszukujgcych pracy, prace spotecznie uzyteczne, refundacje sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem. zwrot kosztéw przejazdéw do pracy,

na staz lub przygotowanie zawodowe poza miejscem zamieszkania.

Dane obrazujgce realizacje zadan

przez Dziat

w roku 2008 przedstawione zostaty w ponizszej tabeli .

Tabela —- sktadane wnioski, zawierane umowy, wydatkowane $rodki finansowe w 2008 roku.

Instrumentow  Rynku

Nazwa wybranego Rok 2008
instrumentu Liczba Liczba umoéw Wydatkowane
wplywajacych srodki w tys. zt
whnioskéw
1. 2, 3. 4.
Prace interwencyjne
300 226 21217
Roboty publiczne
61 49 1257,7
Przygotowanie zawodowe
143 95 1011,0
Staze pracy 657 444 4 331,1
Szkolenia 1028 214 1267,6
Dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci 338 220 3081,3
Refundacja kosztow
stanowisk 237 164 2 304,6
Prace spotecznie uzyteczne
9 9 489,2
Inne (sktadki ZUS, koszty 611,6
przejazdu, opieka)
Suma 2773 1421 16.475,8

ANALIZA WYBRANYCH FORM.

Prace interwencyijne.

Pracy

W 2008r. PUP wyptacit pracodawcom z tytutu realizacji prac interwencyjnych kwote

2121,7 tys. zt,.

Wykres — Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje prac interwencyjnych w

latach — 2006, 2007, 2008.
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3 000,00+

2 000,00
1.000,00-
0,01 2006 2007 2008
[kwota w tys. zt 1620,30 2 231,20 2121,70

W roku 2008 wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje prac interwencyjnych
ksztattowata sie na poziomie zblizonym do roku 2007. W 2008 Pracodawcy ztozyli 300
wnioskdw 0 zorganizowanie prac interwencyjnych, na podstawie ktérych zawarto 226
umow. W porownaniu do roku 2007 nieznacznie spadta ilos¢ ztozonych wnioskow (o 20), a
co za tym idzie, nastapit spadek zawartych umow (w 2008r. zawarto o 30 umow mniej).
Gtowng przyczyng spadku ilosci zawieranych umoéw  bylo nie spetnianie przez
Pracodawcéw warunkéw do uzyskania tej formy pomocy (przepisy dotyczace pomocy
publicznej).

Wykres  — Liczba skfadanych wnioskow oraz zawartych umow o zorganizowanie prac

interwencyjnych w latach 2007 i 2008.
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Przygotowanie zawodowe.

W roku 2008 ztozono 143 wnioski 0 zorganizowanie przygotowania zawodowego, na
podstawie ktérych zawarto 95 umow. W 2007r. na podstawie 139 wnioskow zawarto 120

umow. W poréwnaniu do 2007r. przygotowaniem zawodowym w 2008r. objeto mniejszg
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grupe bezrobotnych, przy czym $rodki finansowe przeznaczone na realizacje
przygotowania zawodowego byty podobne jak w 2007r. R6znica w ilosci skierowanych
os6b spowodowana byta wzrostem o 40 % kwoty stypendium. W 2008r. na ten cel
wydatkowano 1011 tys. zt. aktywizujgc 262 osoby.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy cieszylo sie duzym zainteresowaniem

pracodawcéw. Z uwagi na fakt, iz organizator przygotowania nie musiat angazowac
wiasnych srodkéw finansowych (osobom bezrobotnym PUP wyptacat stypendium
w wysokosci 140% zasitku), byto atrakcyjnym instrumentem rynku pracy. Forma ta byta
skierowana do podobnej grupy osob bezrobotnych jaka moze korzysta¢ z prac
interwencyjnych, tzn.: bezrobotnych diugotrwale lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, oséb powyzej 50 roku zycia, osob bez kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, badz wyksztatcenia Sredniego, bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko, niepetnosprawnych oraz tych, ktérzy po odbyciu kary nie podjeli
zatrudnienia.
Organizatorami  przygotowania zawodowego byty czesto jednostki samorzadu
terytorialnego za wzgledu na mozliwos¢ objecia tg formg duzej liczby oséb o niskich
kwalifikacjach zawodowych bedacych w trudnej sytuacji materialnej. Dzieki temu mozliwa
byta pomoc osobom, ktére nie potrafig samodzielnie odnalez¢ sie na rynku pracy. Osoby
skierowane do odbycia przygotowania zawodowego uzyskiwaty podstawowe, niezbedne
na danym stanowisku pracy kwalifikacje. Byta to doskonata, metoda na ,sprawdzenie”
umiejetnosci i predyspozycji osoby do wykonywania pracy na konkretnym stanowisku.
Osoby te zdobywaty nowe umiejetnosci, odbudowujac nawyk pracy, a jednoczesnie
wykonywane byty proste prace wptywajgce na poprawe estetyki, tadu i porzadku

w gminach.

Wykres — Liczba sktadanych wnioskow oraz zawartych uméw o zorganizowanie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy w latach 2007 i 2008.
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Staze pracy.

Od wielu lat nie maleje zainteresowanie organizowanymi przez urzad stazami pracy.
W roku 2007 do odbycia stazu skierowano 907 osob, w 2008 roku - 707 osob. tacznie z
osobami, ktére kontynuowaly staz rozpoczety w 2007r., w 2008r. ta formg aktywizaciji
objeto 979 osb6b. Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych skierowanych do odbycia tej
formy aktywizacji, przy zachowaniu podobnego poziomu srodkoéw finansowych,
spowodowane byto trudnosciami z realizacjg umow w zwigzku z brakiem w ewidenc;ji
bezrobotnych odpowiednich kandydatéw. W roku 2006 wydatkowano na staze kwote —
4 142,6 tys. zt., w 2007 — 4 322,5 tys. zt., natomiast w 2008 — 4 331,1 tys. zt.

Zainteresowanie tg formg wynika z faktu, ze Pracodawcy, podobnie jak przy
przygotowaniu zawodowym nie ponoszg kosztéw zwigzanych z zorganizowaniem stazu
dla osoby bezrobotnej. Rowniez osoby bezrobotne cenig sobie te forme, gdyz odbycie
stazu umozliwia zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego. Korzystajacy z tego
instrumentu to osoby do 25 roku zycia, (lub do 27. o ile jest to absolwent uczelni wyzszej),
widzace w stazu mozliwo$¢ zdobycia niezbednych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

w przysztosci pozwalajgcych konkurowac na rynku pracy.
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Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy w latach 2006, 2007, 2008
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Dotacje na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarcze.

Podobnie jak w latach ubiegtych niezwykle duzym zainteresowaniem cieszyty sie
dotacje dla bezrobotnych zamierzajgcych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg. W roku 2008
PUP w Koszalinie udzielit ich o 27,15% wiecej niz w 2007 roku. Zainteresowanie tym
instrumentem rynku pracy wynika m.in. ze zmiany przepisow dotyczacych podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej. W mysl tych regulacji, osoby pierwszy raz podejmujgce dziatalnos¢
gospodarczg oraz te, ktére majg minimum 5 letnig przerwe w prowadzeniu takiej
dziatalnosci, przez okres 2 pierwszych lat jej prowadzenia, ptacq sktadke w wysokosci
30% podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie spoteczne przewidzianej dla
minimalnego wynagrodzenia (zgodnie z art. 18a Ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych okoto 340 zi).

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej, wida¢ dominacje ustug nad handlem i produkcjg. Na ogdlng liczbe
udzielonych dotacji — 220, na ustugi podpisano 176 umoéw (80%), handel 38 umdw
(17,3%), produkcja — 6 umoéw. (2,7%).
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Tabela - Dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej przez osoby bezrobotne udzielone w
roku 2008 w podziale na branze dziatalnosci.

Kwota Liczba
w tys. zt udzielonych
Branza dotacji
2007 2008 2007 2008
Ustugi tacznie 1707,8 2 495,6 133 176
Posrednictwo ubezpieczeniowe i 196,6 80 15 6
finansowe oraz ustugi ksiegowe
S Remontowo - budowlane 388,2 602,6 29 40
(2]
q:; W zakresie mechaniki pojazdowej 52,1 210,3 4 15
g Fryzjersko - kosmetyczne 137,4 176,3 11 13
e .
® Doradztwo prawne i gospodarcze 36,1 921 3 7
Re)
£
S Ustugi projektowe i w zakresie 156 155 12 11
g reklamy
‘Z’, Gastronomiczne 50,8 84,9 4
=
= Transportowe 66,2 28,4 5 2
>
=
Ttumaczenia, kursy jezykowe 13,2 58,6 1 4
Informatyczne 62,7 55,2 5 4
Rekreacja, fitness, zdrowie 49,6 124 4 9
Krawieckie 22,3 291 2 2
Stolarskie 38,6 70,6 3 5
Pozostate ustugi 438 728,5 35 52
Handel 4221 504,2 33 38
Produkcja 88,3 81,5 7 6
Razem udzielone dotacje 2 218,20 3081,3 173 220
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Wykres — Procentowy udziat poszczegoélnych sektorow w ogolnej liczbie udzielonych dotacji w
2008 roku.
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Wykres — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne w latach 2007 i 2008 z podziatem na branze.
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W poréwnaniu do 2007r., w 2008 roku znacznie wzrosta liczba przyznanych dotacji
w nastepujacych branzach: remontowo — budowlanej, w zakresie mechaniki pojazdowej,
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fryzjersko — kosmetycznej, w zakresie rekreacji, fitness i zdrowia oraz w zakresie
doradztwa prawnego i gospodarczego.

Wykres — Liczba ztozonych wnioskéw o dotacje oraz podpisanych uméw przyznajgcych dotacje
na podjecie dziatalnosci przez osoby bezrobotne.

350
300-/
o 338
250
200 m 277
150
m 220
100
o173
50
0_
liczba wnioskow liczba umoéw
02007 277 173
| 2008 338 220

D. PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRzEz PUP.

W 2008r. PUP w Koszalinie realizowat projekty i programy majgce na celu
aktywizacje zawodowg o0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0so6b

znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Projekty wspéifinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego.

1) ,,Droga do zatrudnienia”

W 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie ztozyt wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu ,Droga do zatrudnienia” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe;j
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0sOb bezrobotnych, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Whniosek uzyskat akceptacje Instytucji Posredniczacej, tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Szczecinie. Umowa na realizacje projektu zostata zawarta z Instytucjg Posredniczacg na
okres od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. W zwigzku z powyzszym PUP w Koszalinie co
rocznie bedzie sporzadzat wnioski o dofinansowanie projektu na dany rok budzetowy,
ktdre bedg stanowity zatgczniki do zawartej umowy. Na realizacje projektu w 2008r. PUP
otrzymat 6 087 600,00 PLN, zas catkowita wartos¢ projektu tgcznie z wktadem prywatnym
wyniosta 6 381 697,60 PLN.

Projekt ,Droga do zatrudnienia” adresowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wsréd grupy
docelowej projektu uwzgledniono osoby niepetnosprawne, w projekcie wzieli udziat
zaréwno mezczyzni jak i kobiety z terendw miejskich i wiejskich.

Realizacja projektu zgodnie 2z obowigzujgcym harmonogramem  pozwolita
na zakwalifikowanie do projektu w 2008 r. tgcznie 1129 beneficjentéw ostatecznych
i doprowadzita do osiggniecie zatozonych w projekcie wartosci wskaznikow w ponad 99%.
W projekcie realizowano nastepujace zadania: staze, przygotowanie zawodowe,
szkolenia, zatrudnienie subsydiowane (w tym wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy w ramach prac interwencyjnych), wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

oraz przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach realizowanego projektu do 31.12.2008r.:

* na staze skierowano 450 oséb,

* na przygotowanie zawodowe skierowano 135 oséb,

» 242 osoby podjety zatrudnienie subsydiowane (w tym 16 osdb, ktére zostaty
skierowane do prac interwencyjnych na wyposazone lub doposazone stanowiska
pracy),

202 osoby zostaty skierowane na szkolenia (w tym 18 osob, ktore przeszly
szkolenia ABC przedsiebiorczosci),

* 107 osobom wyptacono srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

* 14 oséb skierowano do pracy w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.

Uczestnikom projektu zagwarantowano wsparcie towarzyszgce w postaci refundacji

kosztow przejazdow do odbywania poszczegdlnych form wsparcia poza miejsce
zamieszkania (108 osobom odbywajacym staz, 24 osobom odbywajgacym przygotowanie
zawodowe, 27 osobom objetym zatrudnieniem subsydiowanym, 60 osobom skierowanym
na szkolenie) oraz w postaci pokrycia kosztow badan lekarskich 92 osobom skierowanym

na szkolenia.

38



Do 31.12.2008r. na realizacje projektu wydatkowano tgcznie 6 331 956,41 PLN, z czego
z kwoty dofinansowania wydatkowano 6 037 858,81 PLN, zas wktad prywatny rozliczono
na poziomie 294 097,60 PLN.

2) ,,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”.
Dnia 01.04.2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie podpisat z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie porozumienie na rzecz partnerskiej wspotpracy przy
realizacji projektu systemowego ,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach
unijnych”.
Porozumienie na rzecz partnerskiej wspotpracy zawarte zostato na okres od 01.04.2008r.
do 31.12.2010r.
Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wsparcie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadanh na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Celem projektu jest podniesienie jakosci i dostepnosci ustug doradczych, $wiadczonych
przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia, poprzez zwiekszenie liczby doradcow zawodowych
i posrednikdw pracy o kwalifikacjach, dostosowanych do wymagan wspétczesnego
europejskiego rynku pracy.
Beneficjentami ostatecznymi projektu sg doradcy zawodowi i posrednicy pracy oraz
pozostali pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia realizujgcy zadania z zakresu
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Dziatania w ramach projektu:

* Finansowanie etatow,

* Wyposazenie stanowisk pracy,

» Szkolenia i kursy,

» Studia podyplomowe,

» Utworzenie Centrum Metodycznego.
Zgodnie z zawartym porozumieniem Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie jako Lider
bedzie przekazywat $Srodki finansowe na realizacje zadan w ramach Projektu

systemowego w formie dotacji w tgcznej kwocie nieprzekraczajacej:
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» Narok 2008 — 65 583,19 PLN;

» Narok 2009 — 86 786,83 PLN;

* Narok 2010 — 86 786,83 PLN.
Ze srodkow tych Powiatowy Urzad Pracy pokryje koszty wynagrodzen trzech
zatrudnionych pracownikow zajmujgcych sie zadaniami z zakresu posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego oraz sfinansuje zakup wyposazen trzech stanowisk pracy w
meble (5 500,00 PLN).
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie jako Partner zobowigzat sie do wniesienia wkfadu
wiasnego do Projektu finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy w kwocie:

W roku 2008 — 25 230,98 PLN (18 000 PLN sprzet komputerowy i 7 230,98 PLN

szkolenia)

W roku 2009 - 7 425,84 PLN

* Wroku 2010 -7 328,40 PLN
W 2008r. w ramach wktadu wilasnego PUP zakupit sprzet komputerowy zgodnie z
zatozonym planem przeznaczony dla osob finansowanych w ramach Projektu. W sktad
zakupionego sprzetu wchodzg: 3 zestawy komputerowe, urzadzenie wielofunkcyjne HP
LaserJet, kamera cyfrowa Sony oraz akcesoria.
W 2008r. o$miu pracownikow zatrudnionych w PUP w Koszalinie uczestniczyto
w 6 szkoleniach, za ktéore w ramach wktadu wtasnego pokryto koszty w wysokosci
7 230,98 PLN. Od poczatku realizacji do Projektu zakwalifikowano 19 pracownikéw PUP,
Z czego 6 pracownikow rozpoczeto studia podyplomowe.
W 2008r. rozliczono 65 583,19 PLN — 100% kwoty dofinansowania przekazanej przez

Lidera w formie dotacji.

Programy, na ktére PUP uzyskat srodki z Rezerwy Funduszu Pracy.

W 2008r. Urzad realizowat 3 programy wojewodzkie finansowane ze s$rodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa.
1. ,,Szkolenie na zyczenie”.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w okresie od kwietnia 2008r. do grudnia 2008r.
realizowat program pn. ,Szkolenie na Zzyczenie” finansowany ze srodkoéw rezerwy
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa w ramach
regionalnego  programu  wsparcia dla 0sOb  bezrobotnych wojewodztwa

zachodniopomorskiego poprzez uczestnictwo w wybranym szkoleniu.
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Gtéwnym celem programu byto:

* Zmotywowanie, zaktywizowanie osob bezrobotnych do dokonania samodzielnego
wyboru szkolenia, ktére pozwolitoby uzupetni¢ lub uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje;

» Zwiekszenie dostepu do szkolen;

» Zwiekszenie mozliwosci uzyskania pracy, szczegolnie w zawodach uznanych za

deficytowe w wojewddztwie zachodniopomorskim.

W okresie realizacji z Programu skorzystato 57 osob bezrobotnych. W ramach Programu
wydatkowano 132 121,93 PLN, z czego 121,93 PLN to wkifad wiasny PUP ze srodkow
Funduszu Pracy.

2. ,,Akcja Dotacja”.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w okresie od kwietnia 2008r. do grudnia 2008r.
realizowat program pn. ,Akcja Dotacja” finansowany ze srodkoéw rezerwy Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa w ramach regionalnego programu
wspierajgcego samozatrudnienie, dla 0sOb chcacych zatozy¢ wifasng dziatalnoSc
gospodarczg, realizowanego na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Gtoéwnym celem Programu byto wsparcie samozatrudnienia poprzez kompleksowg pomoc
w zatozeniu wiasnej firmy przez osoby bezrobotne oraz rozpowszechnianie wsrdd nich
przedsiebiorczosci.

Osobom przedsiebiorczym Program stworzyt mozliwos¢ odbycia wybranego przez siebie
specjalistycznego szkolenia (zwigzanego Scisle z tematykg przysztej dziatalnoSci
gospodarczej) oraz szkolenia ,L,ABC przedsiebiorczosci’, pozwalajgce osobom
bezrobotnym uzyska¢ wiedze niezbedng przy prowadzeniu wiasnej firmy. Nastepnie
uczestnicy Programu mogli ubiega¢ sie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Z Programu skorzystaty 23 osoby bezrobotne, z czego 13 0osdb uczestniczyto w szkoleniu
z zakresu ,ABC Przedsiebiorczosci”, a 1 osoba skorzystata ze szkolenia
specjalistycznego.

W ramach Programu wydatkowano 333 355,60 PLN, z czego na szkolenia przeznaczono
9 341,60 PLN, a 324 014,00 PLN stanowig wyptacone srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (311 114,40 PLN ze s$rodkéw przyznanych na realizacje w ramach

Programu, a 12 899,60 PLN to wktad wiasny ze srodkéw Funduszu Pracy).
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3. ,Paszport do zatrudnienia”.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w okresie od kwietnia 2008r. do grudnia 2008r.
realizowat pilotazowy program pt. ,Paszport do zatrudnienia” finansowany ze $rodkdéw
rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa w ramach
regionalnego programu wspierajgcego aktywizacje zawodowg bezrobotnej mfodziezy
do 25 roku zycia oraz absolwentow szkot wyzszych do 27 roku zycia. Program
realizowany byt na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Gtownym celem Programu byta aktywizacja zawodowa i wzrost zatrudnienia wsréd
bezrobotnej mtodziezy.

Program zakfadat objecie kompleksowym wsparciem mtodych o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, ktére nie ukonczyty 25
roku zycia oraz zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ktére w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie Iub innym dokumencie poswiadczajgcym
ukonczenie szkoty wyzszej, nie ukonczyly 27 roku zycia i chcg zwiekszy¢ swoje szanse na
zdobycie zatrudnienia poprzez szkolenia zawodowe i staz.

W okresie realizacji z Programu skorzystato 17 mitodych oséb bezrobotnych, z czego
14 bezrobotnych po przeszkoleniu odbyto staz. W ramach Programu wydatkowano
90 290,56 PLN, z czego na szkolenia przeznaczono 32 612,20 PLN, a 54 188,76,00 PLN
stanowig koszty odbywania stazy (52 142,20 PLN ze srodkéw przyznanych na realizacje
Programu, a 2 046,56 PLN to wktad witasny ze srodkéw Funduszu Pracy). Refundacje

kosztéw przejazdu na poszczegolne formy wyniosty fgcznie 3 489,60 PLN.

Programy finansowane z Rezerwy FP bedacej w dyspozycji MPiPS.

1. Program 45/50 PLUS.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w okresie od 01.08.2008r. do 31.12.2008r.
realizowat Program pn. ,Program 45/50 PLUS” finansowany ze $rodkow rezerwy
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Program miat na celu przywrocenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie dziataniami
aktywizujgcymi oraz umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby
bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia, ze szczegolnym
uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktérzy w swietle art. 49 pkt 3 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostali uznani za osoby znajdujgce sie w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Dziatania przewidziane do realizacji w ramach Programu:

o Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci’;

» Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W okresie realizacji z programu skorzystato 14 oséb bezrobotnych, z czego 11 o0sd6b
uczestniczyto w szkoleniu z zakresu ,ABC Przedsiebiorczosci”.
W ramach Programu wydatkowano 205 574,76 PLN, z czego na szkolenia przeznaczono
3 285,56 PLN, wyptacono dodatki szkoleniowe w kwocie 88,80 PLN, a 202 200,40 PLN
stanowig wyptacone $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
W zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatow, w uzgodnieniu z Ministerstwem Pracy
i Polityki Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy czes¢ srodkéw z przyznanego limitu
(. 22 425,24 PLN) wydatkowat na aktywizacje dwéch dodatkowych oséb bezrobotnych,

ktore nie ukonczyty jeszcze 45 roku zycia.

2. ,Aktywizacja zawodowa - szansg dla bezrobotnych zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie”.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w okresie od 01.07.2008r. do 31.12.2008r.

realizowat Program pt. ,Aktywizacja zawodowa - szansg dla bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie” finansowany ze srodkow

rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Realizacja Programu miata na celu aktywizacje zawodowg o0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, zmierzajgcq do reintegracji

zawodowej i spotecznej.

W ramach Programu przewidziano nastepujace formy wsparcia: jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztdéw wyposazenia i doposazenia

stanowisk pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz staze dla mtodych oso6b

bezrobotnych. Beneficjenci objeci tez zostali wsparciem towarzyszacym w postaci zwrotu

kosztow przejazdu w ramach odbywanego stazu oraz zatrudnienia subsydiowanego.

Realizacja programu pozwolita na aktywizacje 307 osob bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Koszalinie.

W ramach Programu wydatkowano 1 806 583,51 PLN, z czego:

* na jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 461 634,70 PLN,

* na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 558 840,34
PLN,
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* na zatrudnienie subsydiowane — 6 234,83 PLN,

* na roboty publiczne — 376 457,85 PLN,

* na staze — 278 240,35 PLN,

* na refundacje kosztow przejazdow — 66 074,53 PLN.

W ramach Programu wydatkowano 1 806 583,51 PLN, z czego 6 583,51 PLN to wkfad

wiasny PUP ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Tabela — Srodki, jakimi dysponowat PUP w latach 2007 — 2008 na realizacje aktywnych form z
wydzieleniem $rodkéw uzyskanych w ramach projektéw poza algorytmem
podziatu Funduszu Pracy.

Rok 2007 Rok 2008 Wazrost
w tys. zt w %
Wielko$¢ srodkow
bedacych w 16 322,9 16 540,5
dyspozycji PUP 217,6 133
w tys. zt
w tym Srodki
pozyskane poza 6 274,3 8 692,3 2418,0 38,54
algorytmem
udziat % 38,44 52,33 X X

E. DziatANIA FINANSOWANE zE $RoDKOW PFRON.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym
aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym. Swoje dziatania Urzad kierowat do osob
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu,
zarejestrowanych w PUP bedacych mieszkancami powiatu koszalinskiego.

W roku sprawozdawczym rehabilitacje zawodowa realizowano poprzez:

1. Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy osoby niepetnosprawnej
(art. 26 e ustawy ),

2. Dokonywanie zwrotu wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia (art. 26 f ustawy),

3. Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0s6b

niepetnosprawnych (art. 38 i 40 ustawy),
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4. Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej , rolniczej lub wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej (art. 12 a ustawy),

5. Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy (art. 11 ustawy).

Zgodnie z planem finansowym PFRON na rok 2008, wysoko$¢ srodkow
do wykorzystania przez Powiat Koszalinski z przeznaczeniem na ustawowe zadania
samorzadu z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osOb niepetnosprawnych
wyniosta 1 180 867 zt. Rada Powiatu koszalinskiego dokonata podziatu srodkéw Funduszu
w nastepujacy sposoéb:

* na rehabilitacje zawodowg — 400 000 zt (zadania realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy)
* na rehabilitacje spoteczng - 780 867 zt (zadania realizowane przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie)

Miasto Koszalin przeznaczyto z Funduszu PFRON na rok 2008 tylko srodki na
szkolenie o0séb niepetnosprawnych wynikajagce z art. 38 i art. 40 ustawy z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych (Dz. U. nr

123, poz. 776 z pdzniejszymi zmianami) w wysokosci : 8 018,00 zt.

W roku 2008, wysokos¢ Srodkéw wykorzystanych przez Powiatowy Urzad Pracy
Z przeznaczeniem na ustawowe zadania samorzadu z zakresu rehabilitacji zawodowej
0sOb niepetnosprawnych wyniosta: 317 016 zt dla powiatu koszalinskiego i 8.018 zt dla

miasta Koszalina.

Ogétem w roku 2008 z Powiatu Koszalinskiego objeto aktywizacjg 28 oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu
na fgczng kwote 317 016 zt, w tym:

* wyposazono 6 stanowisk pracy dla 6 oséb niepetnosprawnych na kwote - 191 547 zt.,

» dokonano zwrotu kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla 3
0sOb niepetnosprawnych na kwote - 5 149 zt,,

* przeszkolono 11 oséb na kwote - 6 481 zi.,

+ udzielono jednorazowego dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla
3 0sbéb na kwote 106 900 zt.
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* w ramach wydatkéw na instrumenty rynku pracy (staze i refundacja kosztéw przejazdu)

udzielono wsparcia 5 osobom na kwote 6 862 zi.

W ramach posiadanych srodkéw finansowych szkoleniami objeto 7 oséb pochodzacych z

miasta Koszalina.

F. SzkoLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy

w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych

kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

W 2008 roku na szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie

skierowano 851 osob, w tym:

Rodzaje szkolen i ich efektywnosé

509 os6b byto szkolonych w ramach srodkéw Funduszu Pracy,

202 osob ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS, w ramach

projektu: ,Droga do zatrudnienia”, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych,

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

57 osoby

bezrobotnych wojewddztwa zachodniopomorskiego,

- ,Szkolenie na Zzyczenie” w ramach programu wsparcia

17 os6b w ramach programu ,Paszport do zatrudnienia”,

dla oséb

14 os6b w ramach Wojewddzkiego programu wspierajgcego samozatrudnienie, dla

0s6b chcacych zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza ,Akcja Dotacja”,

11 0séb - program 45/50 z Rezerwy Ministra
18 0s6b ze srodkéw PFRON.

Szkolenie grupowe w ramach programu ,Paszport do zatrudnienia”

Lp. | Nazwa kursu Liczba osob Liczba os6b
skierowanych konczacych kurs
Podstawowe umiejgtnosci wychowawcze z
1 [ elementami socjoterapii 17 17
e Szkolenie grupowe w ramach Wojewddzkiego programu

wspierajgcego

samozatrudnienie, dla osob chcacych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczag

,2Akcja Dotacja”

Lp. | Nazwa kursu Liczba os6b Liczba os6b
skierowanych konczacych kurs
ABC przedsigbiorczosci z aspektami
1 [ prawnymi dotyczacymi dziatalno$ci 13 13
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gospodarczej

Szkolenie grupowe w ramach programu 45/50 z rezerwy Ministra

Lp. | Nazwa Kursu Liczba oséb Liczba os6b
skierowanych konczacych kurs
ABC przedsigbiorczos$ci z aspektami
1 | prawnymi dotyczacymi dziatalnosci 11 11
gospodarczej
» Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy.
Lp. Nazwa Kursu Liczba os6b Liczba os6b
skierowanych konczacych kurs
1 | Uprawnienia SEP 11 9
do 1 KV
2 Pracownik budowlany: 19 17
- glazurnik-posadzkarz,
- Scianki kartonowo-gipsowe
3 | Kierowca woézka widtowego z 20 20
bezpieczng wymiang butli gazowych
4 | Spawanie w ostonie gazéw 20 18
TIG i MAG
5 Pilarz 10 7
7 Pomoc kucharza 20 20
8 Barman-kelner z obstugg kasy fiskalnej 10 10
9 Obstuga kas fiskalnych z elementami 10 10
socjotechniki sprzedazy
10 Specjalista ds. kadr i ptac z obstugg 20 19
programu PLATNIK
11 | Obstuga komputera — pakiet MS Office + 21 19
Internet
12 | Fakturowanie z zastosowaniem 20 20
komputera + obstuga kasy fiskalnej
13 Jezyk angielski 21 18
dla poczatkujacych
14 Stolarz meblowy 10 7
15 Opiekun osoby starej 18 18
i niepetnosprawnej
17 | Wznowienie uprawnien dla pielegniarek 5 4
18 Prawo jazdy kat. C+E 9 9
19 Prawo jazdy kat. D(C) 10 10
20 Kurs doksztatcajacy dla kierowcow 16 16
przewozgcych rzeczy
21 Kurs doksztatcajacy dla kierowcow 6 6
przewozgcych osoby
22 Operator dzwigu (HDS) 10 10
23 Przewdéz materiatéw niebezpiecznych 10 10
(ADR) + cysterny
26 Szkolenie z zakresu aktywnego 48 48
poszukiwania pracy
27 ABC przedsiebiorczosci z aspektami 104 104
prawnymi dotyczacymi dziatalnosci
gospodarczej
Razem 448 429
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Szkolenia grupowe finansowane ze srodkéw EFS w ramach dziatania projektu: ,Droga do
zatrudnienia”, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.
Lp. Nazwa kursu liczba os6b liczba os6b konczacych
skierowanych kurs
1 [Kierowca wozka widtowego z bezpieczng 30 30
wymiang butli gazowych
2 | Spawanie w ostonie gazéw 20 18
TIG i MAG
3 Fryzjer, modelowanie i zdobienie paznokci 20 20
4 Modelowanie i zdobienie paznokci 10 10
5 Bukieciarstwo 10 10
6 | Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie 10 7
7 Obstuga koparko - tadowarki 7 7
8 Jezyk angielski 20 20
dla poczatkujacych
9 Prawo jazdy kat. C + kurs doksztatcajacy dla 10 10
kierowcow przewozacych rzeczy
10 Rachunkowos¢ podmiotéw gospodarczych z 20 19
obstuga komputera na programach ksiegowych
11 | ABC przedsiebiorczo$ci z aspektami prawnymi 26 26
dotyczacymi dziatalnosci gospodarczej
RAZEM 183 177
» Szkolenia indywidualne finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy:
Lp. | Nazwa Kursu Skierowano Ukonczylo
1 Prawo jazdy kat. C 17 18
2 | Prawo jazdy kat. D 5 6
3 | Prawo jazdy kat. C+E 9 9
Kurs doksztatcajacy dla kierowcow
4 | przewozacych rzeczy/osoby 12 12
5 Operator dzwigu (HDS) 1 1
6 | Kurs wizazu i stylizacji 1 1
7 | Operator koparki 1 1
8 Operator koparkotadowarki 2 2
9 | Operator maszyny do produkcji betonu 1 1
10 | Kierowca wozka widtowego 1 1
11 | Kurs odnowy biologicznej i masazu 1 1
12 | Kurs makijazu fotograficznego 1 1
13 | Kurs dziennikarski 1 1
14 | Obstuga komputera — program AutoCAD 1 1
Konserwator budynkéw i urzadzen z
15 | uprawnieniami elektroenergetycznymi do 1
kV 1 1
Kurs dla przewoznikéw wykonujacych
16 | drogowy zarobkowy przewoz rzeczy —
przygotowujacy do egzaminu ITS 2 3
17 | Kurs fryzjerski STEP by STEP 1 1

Palacz — konserwator z uprawnieniami
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18 | elektroenergetycznymi do 1 kV 1 1
19 | Masaz klasyczny I i II stopnia 1 1
20 | Monter instalacji wodociagowej 1
Kurs przygotowujacy do egzaminu
21 | panstwowego —Swiadectwa energetyczne 1
Razem 61 65

Szkolenia w trybie indywidualnym, czyli po uzyskaniu przez osoby bezrobotne
uprawdopodobnienia, ze szkolenie zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy, zlecane sg po
zawarciu umow trojstronnych z pracodawcy i instytucjg szkoleniowa.

W 2008 r. na szkolenie w trybie indywidualnym finansowanym ze srodkéw Funduszu
Pracy skierowano 61 osob, szkolenie ukonczylo 65 oséb, w tym 6 oséb ukonczyto
szkolenie rozpoczete w 2007 r. jedna osoba kontynuuje w 2008 roku szkolenie rozpoczete
w roku ubiegtym. W 2008 roku 65 osob ukonczyto szkolenie, z tej grupy 35 oséb podjeto

prace (53,8 %) w okresie do 3 miesiecy od ukonczenia kursu.

» Szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw EFS w ramach dziatania projektu:
,D0roga do zatrudnienia”, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Lp. | Nazwa kursu Skierowano Ukonczylo

1 Prawo jazdy kat. C 6 6

2 | Prawo jazdy kat. D 5 5

3 Prawo jazdy kat. C+E 8 8

Kurs doksztatcajacy dla kierowcow przewozacych

4 | rzeczy/osoby 8 8

5 Spawacz 1 1

6 | Pilarz 2 2
Razem 30 30

Ze srodkow EFS sfinansowano koszty szkolenia w trybie indywidualnym 19 oséb na 30
kursach. Uczestnicy uzyskiwali uprawnienia do kierowania samochodami ciezarowymi i
autobusami poprzez ukonczenie kursu prawa jazdy i kursu doksztatcajgcego dla

kierowcow przewozacych rzeczy lub osoby.

W 2008 roku PUP w Koszalinie kierowat réwniez osoby bezrobotne na szkolenia
indywidualne w ramach:

1. Wojewddzkiego programu wsparcia dla osob bezrobotnych wojewodztwa

zachodniopomorskiego poprzez uczestnictwo w wybranym szkoleniu pn. ,Szkolenie

na zyczenie”, w ramach tego programu 57 oséb uczestniczyto w 70 kursach, 27
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0os6éb podjeto zatrudnienie (47,4%) w okresie do 3 miesiecy od dnia ukonczenia
kursu. W programie Szkolenie na zyczenie umozliwiono bezrobotnym udziat w
dwoch kursach (w przypadku nabywania uprawnien do prowadzenia samochodéw

ciezarowych — szkolenie obejmowato kurs prawa jazdy oraz kurs doksztatcajacy ).

Lp. | Nazwa kursu Skierowano Ukonczylo

Kurs dla przewoznikéw wykonujacych drogowy

1 zarobkowy przewodz rzeczy — przygotowujacy do 1 1
egzaminu ITS

2 | Kurs kosmetyczny 1 1

3 | Prawo jazdy kat. C 25 24

4 | Prawo jazdy kat. D 2 2

5 Prawo jazdy kat. C+E 1 1
Kurs doksztatcajacy dla kierowcow

6 | przewozacych rzeczy/osoby 19 19

7 | Kurs projektowania wnetrz 1 1

8 Operator zurawi samojezdnych (HDS) 2 2

9 | Operator koparki 1 1

10 | Operator koparkotadowarki 5 5

11 | Kierowca wozka widtowego 1 1

12 | Spawacz 1 1

13 | Wznowienie uprawnien pielegniarki 1 1

14 | Stylizacja paznokci 3 3
Rachunkowo$¢ podmiotéw gospodarczych

15 2 2
Obstuga programu ksiggowego SYMFONIA dla

16 | MF 1 1

17 | Programy graficzne 2 2
Obstuga komputera — program AutoCAD —

18 | projektowanie budowlane 1 1

Razem 70 69

2. Wojewddzkiego programu wspierajgcego samozatrudnienie, dla osob chcacych
zatozy¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza, realizowanego na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego pn. ,Akcja Dotacja”. W ramach tego programu jedna osoba
skorzystata ze skierowania na szkolenie specjalistyczne (zwigzane Scisle z tematykg
przysztej dziatalnosci) i ukonczyta:

- tworzenie stron WWW w HTLM, Java Script, jezyk PHP.

Finansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw,
zaswiadczen — art. 40 ust. 3a

W 2008 roku ze $srodkéw Funduszu Pracy na wniosek bezrobotnych sfinansowano koszty
jednego egzaminu:
- Egzamin EFC zj. angielskiego.

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych — art. 42a
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W 2008 r. dwie osoby bezrobotne, po przedstawieniu uprawdopodobnienia zatrudnienia,
skorzystaty z dofinansowania z FP 75 % kosztow studiow podyplomowych na kierunku
,Bezpieczenstwo i higiena pracy z elementami zarzgdzania”

Pozyczki szkoleniowe:

W 2008 roku bezrobotni nie ubiegali sie o udzielenie pozyczek szkoleniowych ze srodkow
Funduszu Pracy.

Liczba i odsetek 0oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach:

Wedtug wieku:

Ogétem Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
851 146 284 197 260
17,20% 33,40% 23,10% 26,30%
Poziom wyksztatcenia:
Wyksztatcenie
Ogoétem wyzsze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie ogdblnoksztalcace zawodowe ponizej
zawodowe
851 75 243 136 229 168
8,80% 28,60% 16,00% 26,90% 19,70%
Przynaleznos¢ do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy:
z ogotem
bezrobotni
Ogétem bezrobotni diugotrwale bezrobotni bezrobotni wychowujacy
do 25 roku bezrobotni bez powyzej 50 €O najmniej
zyciu kwalifikaciji roku zycia jedno dziecko
zawodowych do 7 roku
zycia
851 160 289 470 96 63
18,80% 34,00% 55,20% 11,30% 7,40%

1. Liczba i odsetek oséb

zatrudnionych w okresie 3 m-cy po ukonczeniu szkolenia —
. Przecietny czas trwania szkolen
Przecietny koszt szkolenia
Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako

2
3.
4

379

osob, t.j.46,73%
— 89 godzin
1612,07 zi.

stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych
w okresie 3 m-cy po ukonczeniu szkoleh —

V. Nabz6r NAD DziatANOSciA PUP.

3 543,15 zt.

W 2008 roku dziatalnos¢ PUP oceniana byta przez kontrole zewnetrzne.

Przeprowadzone byty cztery kontrole:

1) Standardy posrednictwa pracy, Eures, doradztwa zawodowego, organizacji szkolen -

Zachodniopomorski Urzgd Wojewodzki w Szczecinie

2) Zarzadzanie kadrami — Starostwo Powiatowe
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3)Przestrzeganie procedur kontroli w zakresie 5% wydatkow — Starostwo Powiatowe
4) Kontrola problemowa dotyczaca realizacji zadan ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki.

W 2008 r. wptynety do Starosty Koszalinskiego trzy skargi na dziatalnos¢ PUP, z czego

wszystkie oddalone zostaty jako bezzasadne.
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Tabela 1. Informacja o zrealizow

anych zadaniach w roku 2008
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Liczba osob objetych 596 248 264 979 834 870 220 292 477 31 1 3 941
(wraz z osobami
kontynuujacymi udziat w
projekcie EFS)
Wydatkowane srodki (w
tys. zt) w tym
21217 1257,7 1011,0 4 331,1 1267,6[ 556,5 3 081,3 2 304,6 489,2 30,7 0,7 16 475,8
w ramach EFS 793,3 X 643,1 2320,3 438,9 103,2 | 1432,8 306,3 X X X 6 037,90

W pozycji Razem (liczba oséb) nie zostaty zsumowane osoby, ktére otrzymaty refundacje kosztéw przejazdu oraz refundacje kosztow opieki nad dzieckiem, ze wzgledu
na towarzyszacy charakter tych form wsparcia.
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