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I. Wypatki Bubzetowe realizowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego.

Na rok 2006 Rada Powiatu w Koszalinie przyznata Powiatowemu Urzedowi Pracy
srodki finansowe w wysokosci - 6.020.761,00 zt
Z czego:

w_dziale 853 rozdziat 85333 - wydatki biezgce zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu
- 2.550.522,00 zt

w_dziale 851 rozdziat 85156 - dotacja ( § 2110 ) na optacenie sktadek zdrowotnych
za bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych w PUP Koszalin
- 3.394.000,00 zt

w _dziale 803 rozdz. 80309 - szkolnictwo wyzsze — pomoc materialna dla studentow
- 76.239,00 zt

Planowane dochody wiasne PUP wyniosty: - 144.100,00 zt

Srodki finansowe otrzymane na wydatki biezgce zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu
w wysokosci - 2.550.522,00 zt

wydatkowano na :

1.Wynagrodzenia — biezgce i dodatkowe wynagrodzenie

roczne za 2005r. 1.957.334,00 zt
2. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 400.483,00 zt
3. Odpis na ZFSw S 58.850,00 zt

4. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi
telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,
ubezpieczenia majagtkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp ) 133.855,00 zt

Poréwnujac wydatki poniesione w 2006 na biezgce utrzymanie Urzedu z wydatkami
roku 2005, byty one wyzsze o 387.522,00 zt tj. 0 17,9%.

Na wzrost kosztow duzy wptyw miat wzrost $redniej ptacy oraz utrzymanie statego
poziomu zatrudnienia.

Duzym wsparciem dla prawidtowego funkcjonowania Urzedu sg limitowane srodki
Funduszu Pracy na tzw. ,wydatki pozostate” obejmujgce m.in. obstuge bankowg i
pocztowa, zakupy sprzetu informatycznego i koszty jego eksploatacji, koszty
funkcjonowania Klubéw Pracy i poradnictwa zawodowego, koszty szkolenia
pracownikdéw. W roku 2006 byta to kwota 1.078.600,00 zt. Srodki te pozwolity na zakup
oprogramowania, wymiane i zakup sprzetu komputerowego, biezacy zakup materiatéw
eksploatacyjnych, audyt oprogramowania, opracowanie informacji promujgcej ustugi rynku
pracy w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w formie krétkiego filmu
nagranego przez Telewizje Kablowa, finansowanie opracowania ,Powiatowy program
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2007-2015”. Moglismy
rowniez dokonac wielu innych zakupdéw podnoszac standard pracy urzednikow i obstugi
klientow Urzedu.



Wedtug stanu na dzien 31.12.2006r struktura zatrudnienia w Powiatowym
Urzedzie Pracy zgodnie ze schematem organizacyjnym przedstawia sie nastepujaco :

Kierownictwo 2 osoby
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy 13 oso6b
Dziat Posrednictwa i Doradztwa Zawodowego 11 oso6b
Dziat Finansowo- Ksiegowy 8 osbéb
Dziat Organizacyjno- Administracyjny 11 osob
Dziat Ewidencji i Swiadczen 34 osoby
RAZEM 79 oséb

W analogicznym okresie roku ubiegtego stan zatrudnienia wynosit 77 os6b.
Wystgpit wzrost zatrudnienia o 2 osoby. Sg to pracownicy zatrudnieni na zastepstwo za
osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych i macierzynskich.

Il. Wypatki z Funpuszu PraAcy.
Wykonujac zadania ustawowe PUP w 2006r. wydatkowat z Funduszu Pracy kwote
40.582.767.00 zt z tego:

1. na zadania obligatoryjne 24.959.090,00 zt
w tym:
1 .zasitki dla bezrobotnych 18.034.355,00 zt
2. sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych 5.895.778,00 zt
3. dodatki aktywizacyjne 493.164,00 zt
4 zasitki Swiadczenia przedemerytalne
pomniejszone o zwroty 532.803,00zt.

2. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacje zawodowa
bezrobotnych i absolwentéw poszukujacych pracy
14.712.600,00 zi

w tym:

1. szkolenia 1.074.749,00 zt

2. aktywizacja zawodowa bezrobotnych i absolwentow 5.834.668,00 zt
3. prace interwencyjne 1.620.309,00 zt
4. roboty publiczne 1.627.780,00 zt

5. pozostate aktywne 588.749,00 zt

6. dofinansowanie kosztéw tworzenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych ( refundacja kosztow) 2.106.973,00 zt
7. srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez

bezrobotnego ( dotacja ) 1.859.371,00 zt

3. ,pozostate wydatki” z Funduszu Pracy 914.077,00 zt
w tym:

1. koszty i prowizje bankowe 75.797,00 zt
2. optaty pocztowe 193.650,00 zt
3. koszty egzekucyjne i sgdowe 12.634,00 zt
4. informatyka rozwdj i eksploatacja systemu

informatycznego 386.943.00 zt



5. poradnictwo zawodowe i Kluby Pracy,- 50.724,00 zt

6. koszty badan i analiz rynku pracy materiaty informacyjne 35.894,00 zt
7. zakup drukow 35.020,00 z
8. Audyt programéw EFS 10.980,00 zt
9. koszty badan lekarskich bezrobotnych 18.122,00 zt
10. pozostate — szkolenie kadr ,szkolenia

cztonkéw Rady Zatrudnienia, itp. 94.313,00 zt__

Srodki finansowe na realizacje zadan ustawowych wptynety na rachunek
Funduszu Pracy w 2006r. w terminach i wielkoSciach pozwalajgcych na biezacy i
terminowg realizacje zobowigzan PUP.

Na dzien 31.12. 2006r. wystapity w Funduszu Pracy zobowigzania

niewymagalne w wysokosci - 71.193,00 zt
w tym:
- sktadki emerytalno - rentowe za m-c Xl1.2006r)
( niedoptata) 41.902,00 zt
- sktadki zdrowotne za XII.O06r.
( niedoptata ) 4.061,00 zt
- zaliczka na podatek dochodowy za m-c XII.06r.
( niedoptata) 13.128,00 zt
- potrgcenia komornicze 9.379,00 zt
- pozostate 2.723,00 zt

Termin zaptaty w/w zobowigzan uptywa w styczniu 2007r.
Stan naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek oraz odsetek od tych pozyczek
(umownych i karnych ) oraz z tytutu przypisanych do zwrotu dotacji na podijecie
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego wynosi 1.022.086,00 zt .

lll. ReaLizacJA zabaN ze srobkow PFRON.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie realizujgc zadania wynikajace z
przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej osbéb
niepetnosprawnych /Dz. U. nr 123, poz. 776 z pdzniejszymi zmianami/ kierowat osoby
niepetnosprawne na szkolenia. Szkolenia te finansowane byly ze s$rodkéw PFRON,
ktorych dysponentem jest Starosta — dla powiatu koszalinskiego i Prezydenta Miasta — dla
miasta Koszalina. Z takich szkolen skorzystato 31 osdb ( z czego: 27 osob objeto
szkoleniami grupowymi a 4 osoby — indywidualnymi).

Na szkolenia wydano kwote 27.479,91 zt.

z czego dla:
- miasta Koszalina - 22.717,10 z
- powiatu koszalinskiego - 4.762,81 zt

IV. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Na koniec roku 2006 zarejestrowanych byto

o w wojewddztwie zachodniopomorskim 138.866 bezrobotnych
o w PUP Koszalin 14.155 bezrobotnych.
Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita:

o W wojewddztwie zachodniopomorskim 21,7 %

o W miescie Koszalinie 15,2%

o W powiecie koszalinskim 31,8%



Na przestrzeni roku 2006 nastgpit spadek bezrobotnych zarejestrowanych —w
Powiatowym Urzedzie Pracy o 3.333 osoby tj. 0 19,1% w skali roku. Poziom bezrobocia
zmniejszyt sie  w obu powiatach koszalinskich. Spadek bezrobocia rozpoczat sie od roku
2003, ale dopiero w latach 2005-2006 udato sie znacznie zmniejszy¢ liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych. Spadkowa tendencja poziomu bezrobocia wynika z
poprawy sytuacji gospodarczej, ozywienia sie rynku pracy oraz migracji zarobkowej do
krajow UE.

1. STtoPA BEZROBOCIA
Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XI1.2006 r. wyniosta 14,9% iw
porownaniu do konca 2005 r. zmniejszyta sie o 2,7 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim na koniec 2006r. wyniosta
21,7% i w poréwnaniu do kohca 2005 r. jest nizsza o 4,9 punktu procentowego.
Wojewddztwo zachodniopomorskie plasuje sie na drugim miejscu w kraju pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia.

Stopy bezrobocia obliczone dla miasta Koszalina i powiatu koszalifiskiego na koniec
XI11.2006 r wyniosta :

STAN NA | STAN NA [STAN NA |STAN NA STAN NA
KONIEC |KONIEC |[KONIEC |KONIEC KONIEC
X11.2002 R | X11.2003 R | XI1.2004 R | XI1.2005 R. | XIl.2006 R
Miasto
Koszalin 20,4% 21,0% 20,7% 18,8% 15,2%
POWIAT
Koszalinski| 36,3% 36,2% 39,0% 36,3% 31,8%

Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo (wedftug stanu na koniec okresu sprawozdawczego).

Stopa bezrobocia w Polsce, woj. Zachodniopomorskim,
Koszalinie i powiecie koszalinskim
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W wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w
powiecie tobeskim, natomiast powiat koszalinski plasuje sie na szdéstym miejscu pod
wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wsréd powiatow wojewddztwa:

> Powiat tobeski - 35,8%
> Powiat biatogardzki - 34,4%
> Powiat swidwinski - 34,1%
> Powiat drawski - 33, 7%
> Powiat gryficki - 33,2%
» Powiat koszalinski - 31,8%

Najnizsza stopa bezrobocia odnotowana zostata w powiatach:

> Miasto Szczecin - 12,0%
> Powiat kotobrzeski - 15,1%
> Miasto Koszalin - 15,2%
> Miasto Swinoujscie - 15,8%

Miasto Koszalin legitymuje sie jedng z najnizszych stop w wojewddztwie.

2. Liczea BEZROBOTNYCH.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w miescie Koszalinie i powiecie
Koszalinskim w latach 1999 — 2006:

Stan w koncu okresu
sprawozdawczego

Zarejestrowani bezrobotni
Ogélem wzrost / spadek w
Miesigc / rok PUP odniesieniu do Miasto Powiat
Koszalin poprzedniego Koszalin | koszalinski
miesigca / roku w PUP

1999 14 066 7116 6 950
2000 15 629 +1 563 8 155 7474
2001 18 608 +2 979 9877 8 731
2002 19 372 +764 10 340 9032
2003 19 639 +267 10 479 9 160
2004 19 281 -358 10 313 8 968
2005 17 488 -1 793 9 248 8 240
2006 14 155 -3 333 7312 6 843




Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatach koszalinskich
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Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec 2006 r. wynosito 14.155 os6b, z czego
o w miescie Koszalinie
o w powiecie koszalinskim

i oznacza to

spadek w PUP Koszalin w odniesieniu do konca 2005r. o 3.333 osoby tj. 0 19,1%, z tego:
o w miescie Koszalinie spadek o 1.936 osob
o w powiecie koszalinskim spadek o 1.397 osob

3. BEZROBOCIE WEDLUG GMIN.
W poszczegodlnych miastach i gminach powiatu koszalinskiego stan bezrobocia na koniec

grudnia 2006 r. ksztattuje sie nast

7.312 0sbb
6.843 osoby

pujaco:

j. 20,9%/

. 17,0%/

POWIAT Ogétem Z pr. do zasitku | Zamieszkalina | Wskaznik
wsi Bezrobocia
MIASTO / razem | kobiety | razem [ kobiety [ razem | kobiety %
GMINA
powiat 6.843 | 4.043 | 1.380 652 |5.397 3.221 16,5
koszalinski
G. Bedzino 965 588 201 123 965 588 15,9
G. Biesiekierz 437 274 83 49 437 274 12,4
MG Bobolice 1.303 763 269 95 805 476 20,9
G. Manowo 577 355 123 66 577 355 13,7
G. Mielno 394 220 84 50 394 220 11,7
MG Polanéw 1.253 703 297 102 917 519 21,6
MG Siandéw 1.284 760 228 114 672 409 15,1
G. Swieszyno 630 380 95 53 630 380 17,2




Ponizszy wykres przedstawia wskaznik bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu
koszalinskiego na koniec 2004, 2005 i 2006 r.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w gminach
Rok 2004, 2005 i 2006
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Przez "Wskaznik bezrobocia rejestrowanego " nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby Iudno$ci w wieku
produkcyjnym wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowuje sie w mig Bobolice oraz mig Polanow.

* BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI.

Bezrobotni mieszkancy wsi stanowig 78,9% ogotu bezrobotnych mieszkancow powiatu
koszalinskiego (5.397 oso6b). Odsetek ten w roku 2006 zwiekszyt sie o 1,0%, pomimo, ze
liczba zarejestrowanych mieszkancow wsi jest obecnie nizsza od odnotowanej przed
rokiem o 1.022 osoby.

4. NAPLYW | ODPLYWY BEZROBOCIA.

W roku 2006 zarejestrowato sie w PUP 17.262 nowych bezrobotnych, z czego

s W miescie Koszalinie - 9.357 oséb

** W powiecie koszalinskim - 7.905 osob.

W roku 2005 naptyw bezrobotnych w PUP wynosit 17.366 osob, tj. o0 104 osoby wiece;j
niz w roku 2006.



Naptywy do bezrobocia w miescie Koszalinie
i w powiecie koszalinskim -rok 2006
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b OpPLYW Z BEZROBOCIA.
W roku 2006 z rejestrow wytaczono (odptyw) w PUP 20.592 bezrobotnych, z czego:
** W miescie Koszalinie - 11.293 osoby
s W powiecie koszalinskim - 9.299 oséb.
Najczestszym powodem wytgczenia z ewidencji w PUP byto m.in.:

a podjecie pracy - 9.306 osbb
o rozpoczecie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego,
prac spotecznie uzytecznych - 2.532 osoby
o nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 7.198 osbb
a dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 619 0sbb
a inne przyczyny - 937 osob.
W roku 2005 z rejestrow wytaczono (odptyw) 19.159 oséb czyli o 1.433 osoby mniej niz
w 2006r.
Odptywy z bezrobocia
w miescie Koszalinie i powiecie koszalinskim rok 2006
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5. ZASitKI DLA BEZROBOTNYCH.

Wedtug stanu na koniec 2006 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowane
byly 2.672 osoby bezrobotne z prawem do zasitku.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 18,9% ogotu bezrobotnych. Wsréd omawianej
kategorii bezrobotnych prawo do zasitku posiadajg w rownych czesciach kobiety i
mezczyzni.

Osoby z prawem do zasitku stanowig na koniec 2006 r. w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych :

o w miescie Koszalinie - 17,7% ogo6tu (1.292 osoby)

o w powiecie koszalinskim - 20,2% ogétu (1.380 oséb)

Liczba zasitkobiorcow od paru lat utrzymuje sie na niskim poziomie. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2005 liczba zasitkobiorcow w PUP Koszalin spadfa o 636
0s6b tj. 0 19,2 punktu procentowego.

Wsréd gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek osob z prawem do zasitku
odnotowuje sie w mig Polanéw , a najmniejszy w gminie Swieszyno.

Liczba os6b z prawem do zasitku w ogodlnej
liczbie bezrobotnych w gminach
Mi G. 20,6%
BOBOLICE
Mi G. SIANOW 17,8%
Mi G. 23,7%
POLANOW
G BIESIEKIERZ 19,0%
G MANOWO 21,3%
G MIELNO 21,3%
G BEDZINO 20,8%
G SWIESZYNO 15,1%

6. BEzROBOCIE KOBIET.

W miescie Koszalinie i powiecie koszalinskim wsrod zarejestrowanych osob przewazajg
kobiety. Na koniec 2006 r. liczba zarejestrowanych w PUP kobiet wyniosta ogdtem 8.187
0s06b.

Udziat bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogdlnej zarejestrowanych w PUP
wyniést 57,8% i byt wyzszy w stosunku do roku 2005 0 2,7% .

Liczba zarejestrowanych kobiet w powiatach:

o Miasto Koszalin - 4144 kobiety  (56,7% ogo6tu bezrobotnych)

o Powiat koszalinski - 4.043 kobiety  (59,1% og6tu bezrobotnych)

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

W miescie Koszalinie

* 34,6% wszystkich kobiet zarejestrowanych posiada wyksztatcenie wyzsze i
policealne

* 30,8% wszystkich kobiet zarejestrowanych posiada wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej
* 41% wszystkich kobiet zarejestrowanych jest w wieku powyzej 45 lat

11



* 52,5% wszystkich kobiet pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.
W powiecie koszalinskim

* 20,3% wszystkich kobiet zarejestrowanych posiada wyksztatcenie wyzsze i
policealne

* 45,3% wszystkich kobiet zarejestrowanych posiada wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej

* 29% wszystkich kobiet zarejestrowanych jest w wieku powyzej 45 lat

* 51,4% wszystkich kobiet pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.

7. OsoBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

* OsoBY W OKRESIE DO 12 M-CY OD DNIA UKONCZENIA SZKOLY.
W koncu 2006r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 356 oséb, bedacych w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki, z czego:
o miasto Koszalin - 190 os6b
o Powiat koszalinski - 166 oso6b
Stanowili oni 2,5% ogotu zarejestrowanych.

W okresie roku 2006 zarejestrowato sie ogdétem w PUP - 1.721 osoéb bedacych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki: w Koszalinie — 1.026 oséb i w powiecie
koszalinskim — 695 oséb.

* Osoby do 25 roku zycia:
W koncu 2006 r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 2.117
bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia.
Bezrobotna mtodziez stanowita w kori\cu omawianego okresu 15% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP Koszalin, z czego: w miescie Koszalinie -11,5% i w powiecie
koszalinskim — 18,6%..

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

. . W tym:
Miesiac PUP Koszalin Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Grudzien 2006 2117 843 1274

Od poczatku 2006 r. naptyw bezrobotnej mtodziezy w PUP wynidst 5.397 osob, z czego w
miescie Koszalinie wynidst 2.756 osob (z tego po raz pierwszy zarejestrowato sie 838
0s6b), natomiast w powiecie koszalinskim wynidst 2.641 oséb (z tego po raz pierwszy
zarejestrowaty sie 790 oséb).

Od poczatku 2006 r. wytgczono ze statystyki urzedoéw pracy ogoétem 5.790 oséb w wieku
do 25 lat, z czego: z miasta Koszalina — 3.040 oso6b i z powiatu koszalinskiego — 2.750
0s0b.

Najczestszg przyczyna byto:

« podjecia pracy -2.178 os6b  (37,6% odptywu),
« Niepotwierdzeni gotowosci do pracy - 2.121 osoéb  (36,6% odptywu)
» rozpoczecia stazy - 812 0s6b (14,0% odptywu).
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« Osoby diugotrwale bezrobotne.
W koncu 2006r. wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP - 9.346 osob to
dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy tacznie przez okres ponad 12 m-cy bez
zatrudnienia. Wsrod tej grupy kobiety stanowig 61,8% (5.779 osob).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac

PUP Koszalin
ogétem

W tym:
Miasto Koszalin

Powiat koszalinski

Grudzien 2006

9 346

4 922

4 424

Dtugotrwale bezrobotni  stanowili w koncu omawianego okresu 66% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

* Osoby powyzej 50 roku zycia
Wsrdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2006r. bezrobotnych — 3.403 osoby sg w
wieku powyzej 50 roku zycia. Wsrdd tej grupy kobiety stanowig 47% (1.620 os6b).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a ogétem Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Grudzien 2006 3403 2115 1288

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity w koncu omawianego okresu 24% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

* Osoby bez kwalifikacji zawodowych
WSsrdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2006r. - 2.598 osdb to bezrobotni, ktérzy
nie posiadajg kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oznacza to bezrobotnego o wyksztatceniu gimnazjalnym lub
nizszym oraz nie posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania zawodu. W$rdd tej grupy
kobiety stanowig 61,6% (1.599 os6b).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a Ogdtem Miasto Koszalin Powiat koszalifski
Grudzien 2006 2 598 1112 1486

Osoby bez kwalifikacji stanowity w koncu omawianego okresu 18,4% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

* Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
Wsrdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2006r. bezrobotnych — 881 to osoby
wychowujgce samotnie co najmniej jedno dziecko do lat 7. W$rdod tej grupy kobiety
stanowig 89% (786 osdb).

Osoby z prawem do zasitku stanowig 13,2% ogétu zarejestrowanych w tej grupie.

* Osoby niepetnosprawne
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Ws$rdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2006r. bezrobotnych - 491 to osoby
niepetnosprawne, z czego:

+ Miasto Koszalin— 326 os6b (56 oséb z prawem do zasitku)

« Powiat koszalinski — 165 osob (30 oséb z prawem do zasitku)
Wsréd tej grupy posiadajacy prawo do zasitku stanowig w PUP 17,5% .

8. STRUKTURA BEZROBOCIA.
i BEZROBOTNI WG WIEKU .

Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w wieku 45-54 lata.
Populacja ta to - 30,2% ogo6tu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych.

Wiek MIASTO KOSZALIN Powiat Koszalinski
Ogobtem % Ogoétem %
7.312 100,0 6 843 100,0
Wiek w latach
15-24 843 11,5 1.274 18,6
25-34 1 840 25,2 1.819 26,6
35-44 1375 18,8 1.476 21,6
45-54 2443 33,4 1.830 26,7
55 - i wiecej 811 11,1 444 6,5

Bezrobocie dotyczy w znacznym stopniu ludzi mtodych. W koncu Xl11.2006 zanotowano w
PUP Koszalin 2.117 osob w wieku do 24 lat. Populacja ta stanowi 15,0% ogdlnej liczby
zarejestrowanych w PUP bezrobotnych i udziat tej grupy zmniejszyt sie w stosunku do
analogicznego okresu roku 2005 o 1,9 punktu procentowego.
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Bezrobotni wg wieku w powiatach koszalinskich
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‘ I Miasto Koszalin

H Powiat koszalifiski |

60 i wiecej

WSsrod zarejestrowanych w miescie Koszalinie bezrobotnych dominujg osoby w wieku 45-

54 lata. Stanowig oni 33,4% ogo6tu bezrobotnych ( 2.443 osoby).

Wsrod zarejestrowanych w powiecie koszalinskim bezrobotnych dominujg osoby w wieku

45-54 lata. Stanowig oni 26,7% ogdétu bezrobotnych (1.830 osdb).

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:

o W miescie Koszalinie
a W powiecie koszalinskim

* BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

55,5% ogotu bezrobotnych
66,8% ogo6tu bezrobotnych

Najwiecej osob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej ( 40,7% ) oraz zasadnicze zawodowe ( 26,7% ), najmnie;j
bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym (5,1%]}.

Wyksztatcenie Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
Ogoétem % Ogotem %
7312 100,0 6 843 100,0

Wyksztatcenie
Wyzsze 572 7,8 146 2,1
Policealne i $r. 1688 231 1023 15,0
Zawodowe
Srednie 776 10,6 413 6,0
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 1777 24,3 2003 29,3
zawodowe
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Gimnazjalne i 2499 34,2 3258 47,6
ponizej

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA - Miasto Koszalin i Powiat koszalinski
stan na koniec XI1.2006 r.
3500 +
3000 - 3258
2500 +
2499
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1500 1688 1777
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1023
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500 -
5721 (146
—
0 T
wyzsze policealne i $r. $rednie zasadnicze Gimnazjalne i ponizej
Zawodowe ogolnoksztatcace
‘ B Miasto Koszalin D Powiat Koszalinski ‘

Wsrod zarejestrowanych w miescie Koszalinie bezrobotnych dominujg osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej i stanowig oni 34,2% og6tu bezrobotnych.
Wsrdd zarejestrowanych w powiecie koszalinskim bezrobotnych dominujg réwniez osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej i stanowig oni 47,6% ogo6tu bezrobotnych.

b BEZROBOTNI WG STAZU PRACY.
Na koniec 2006 r. sposrod zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejsza
populacje stanowity osoby ze stazem pracy 10 - 20 lat (18,7%). Najmniej liczng populacje
stanowili bezrobotni ktérzy przepracowali ponad 30 lat (2,6%).

Staz pracy Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
Ogélem % Ogélem %
7 312 100,0 6 843 100,0

Bez stazu 1058 14,5 1251 18,3
Do 1 roku 1081 14,8 1035 15,1
1-5lat 1264 17,3 1375 20,0
5-10lat 1026 14,0 1031 15,1
10 — 20 lat 1409 19,3 1242 18,2
20 — 30 lat 1233 16,8 787 11,5
30 lat > 241 3,3 122 1,8

W miescie Koszalinie najwiekszg grupe stanowig osoby o stazu pracy 10 -20 lat, jestich
19,3% ogotu zarejestrowanych.
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Miasto Koszalin i Powiat Koszalinski - BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
Stan na koniec XI1.2006 r.

1600

1400
1200
1242
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787
800 -
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400 -
200 122
O 4
bez stazu do 1 roku ‘ 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat ‘ 20-30 lat ‘ 30 i wigcej
Qtay nracv andlam

‘ B Miasto Koszalin

O Powiat Koszalinski ‘

W powiecie koszalinskim duzg grupe stanowig osoby ze stazem pracy 1-5 lat - jest ich

20,0%.

Udziat 0oséb nie posiadajgcych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogdlinej liczbie

bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 16,3% i w stosunku do roku 2005 zmniejszyt sie
0 0,3 punktu procentowego.

M BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.
Najwiecej zarejestrowanych w PUP os6b pozostaje bez pracy powyzej 24 miesigce —
stanowig oni  32,8% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych ( 4.638 oséb).

Czas pozostawania Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
bez pracy Ogoétem % Ogélem %
7 312 100,0 6 843 100,0
Do 1 m-ca 514 7,0 539 7,9
1 -3 m-ce 1223 16,7 1252 18,3
3 — 6 m-cy 920 12,6 955 13,9
6 — 12 m-cy 1145 15,7 998 14,6
12 — 24 m-ce 1017 13,9 954 13,9
Pow. 24 m-ce 2493 34,1 2 145 31,4

V. DziatANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE PRzEZ Powiatowy Urzap PRrAcY.
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A.

EwiDENCUA | SWIADCZENIA.

przyjmowanie bezrobotnych i udzielanie informacji o zakresie uprawnien do
przystugujgcych im $wiadczen

przyjmowanie dokumentéw dotyczacych swiadczen dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, oraz naliczanie Swiadczen

tworzenie i obstuga komputerowej bazy danych o bezrobotnych i poszukujacych pracy,
ustalanie statusu i oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w zaleznosci od
okresu uprawniajgcego do pobierania zasitku,

organizowanie procesu windykacji nienaleznie pobranego swiadczenia,

dokonywanie zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych,
kierowanie osob bezrobotnych do 25 roku zycia oraz oséb po szkole wyzszej do 27
roku zycia na pierwszag wizyte do komorki posrednictwa pracy,
wyznaczanie terminow wizyty w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
Wystawianie zaswiadczen i dokumentow Rp-7 do kapitat poczatkowego

W trakcie roku sprawozdawczego sporzgdzono, wystawiono i wydano ogotem:

o 55.189 decyzji administracyjnych
o 78.600 zaswiadczen
o 9.896 deklaracji podatkowych PIT i zatgcznikdéw do tych deklaraciji

Od wydanych decyzji wniesiono 293 odwotania do Wojewody Zachodniopomorskiego, z

czego
o Utrzymano w mocy 199 decyzji
o Uchylono w trybie art. 132 KPA 58 decyzji
o Nie rozpatrywano (uchybiony termin) 13 odwotan
o Wycofano 4 odwotania
o Uwzgledniono 19 odwotan
B. POSREDNICTWO PRACY | DORADZTWO ZAWODOWE

W roku 2006 liczba wptywajgcych do PUP ofert pracy byta porobwnywalna z latami
poprzednimi.

Oferty pracy w latach 1999 — 2006.

PUP KOSZALIN W TYM:
MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALINSKI

| — XI1.1999 4.570 3.141 1.429
| — XI1.2000 3.245 2.172 1.073
| - XI1.2001 1.641 1.087 554

| — XI1.2002 2.714 1.782 932

| — XI1.2003 3.687 2.354 1.333
| — XI1.2004 3.651 2.317 1.334
| — XI11.2005 3.804 2.338 1.466
| — XI1.2006 3 660 2199 1461
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OFERTY PRACY w roku 2006
w Koszalinie i powiecie koszalinskim
350
O Miasto
300 - Koszalin
250 I:|264| .Eg\slvzigtlihski
200 1 m232 o199
— — 236
0192]  Igigs m165
[|:|197
m121
155 . ’—ﬂ
o125 o122
W67
W88
1\ Vv VI VI VIl IX X Xl Xl
Oferty pracy wedtug EKD.
Najwiecej ofert pracy , ktére wptynety do PUP pochodzito z sektora handel hurtowy i
detaliczny.
L.P. |OFERTY PRACY WG SEKCJI|OGOLEM POWIATY % WSZYSTKICH
EKD PUP Miasto Koszalinski | OFERT
KOSZALIN Koszalin
Ogétem 3 660 2199 1461 100%
1. Rolnictwo, fowiectwo, 68 7 61 1,9
lesnictwo, gornictwo,
rybactwo
2. Przetwérstwo przemystowe 621 388 233 16,9
3. Budownictwo 317 273 44 8,7
4, Handel hurtowy, detaliczny, 681 527 154 18,6
naprawa sprzetu
5. Hotele, restauracje 113 60 53 3,1
6. Transport, gospodarka 55 24 31 1,5
magazynowa, tgcznos¢
7 Posrednictwo finansowe 32 24 8 0,8
8. Obstuga nieruchomosci, 282 155 127 7.7
wynajem, nauka i ustugi zw. z
prowadzeniem dziatalnosci
9. Administracja publiczna i 630 305 325 17,2
obrona narodowa
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10. |Edukacja 91 56 35 2,5

11. Ochrona zdrowia i opieka 311 109 202 8,5
spofeczna

12. Pozostata dziatalnosé 449 271 178 12,3
komunalna, spofeczna i
indywidualna

13. |Wytwarzanie i zaopatrzenie 10 0 10 0,3
w energie

W roku 2006 w Dziale Posrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego zatrudnionych

byto szesciu posrednikéw pracy oraz dwoch doradcow zawodowych. W grupie doradcow
dwie osoby posiadaty licencje doradcy zawodowego | stopnia, w grupie posrednikéw
licencje posrednika pracy | stopnia posiadaty trzy osoby.
W 2006 roku zespdl posrednikdw pracy otrzymat do zaewidencjonowania i zrealizowania
3660 zgtoszen: ofert pracy, stazy, przygotowania zawodowego oraz prac spotecznie
uzytecznych. Oferty pozyskano od pracodawcéw podczas ich osobistych wizyt w PUP.
Pracodawcy przesytali oferty pocztg elektroniczna, w korespondencji listowej, za pomocg
faksu oraz zgtaszali je do realizacji telefonicznie. Pozyskiwanie zgtoszen prowadzone byto
réwniez podczas wizyt pracownikow PUP u pracodawcéw.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie przystapit do realizacji dwoch
projektéw wspierajgcych zatrudnienie:
EFS 1.2 — ,Miody-zaktywizowany -zatrudniony”
EFS 1.3 — ,Czas na aktywnos¢ wykorzystaj szanse”.

Wydatne zwiekszenie Srodkow na realizacje aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu spotkato sie z duzym zainteresowaniem i uznaniem ze strony pracodawcow.
Efektem tego zainteresowania jest przyjecie do realizacji: 831 ofert stazéw, 799 ofert prac
subsydiowanych, 354 ofert przygotowania zawodowego, oraz 114 ofert prac spotecznie
uzytecznych.
Nalezy tu podkresli¢, ze w przypadku realizacji tego typu ofert konieczna byta weryfikacja
kandydatow na réznych poziomach. W gre wchodzity nie tylko wzgledy interesujace
pracodawcow jak wyksztatcenie i staz pracy, ale réwniez kryteria narzucane przez
przepisy normujgce wydatkowanie srodkow finansowych pochodzacych z funduszu pracy
jak rowniez w przypadku projektéow EFS z funduszy strukturalnych.

Pracodawcy zgtaszali oferty pracy niesubsydiowanej. W 2006 roku Dziat
Posrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego przyjat do zrealizowania 1434 takie oferty.
W grupach ofert prac subsydiowanych i niesubsydiowanych wolne miejsca pracy moze
zgtasza¢ kazdy zainteresowany pracodawca, jednak nazwa i adres firmy nie stanowig
integralnej czesci oferty. Zainteresowana ofertg osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
musi zwroci¢ sie do posrednika odpowiedzialnego za realizacje danej oferty w celu
przeprowadzenia wstepnej weryfikacji pod katem spetnienia stawianych przez pracodawce
wymogow.

W 2006 r. PUP przyjat do zrealizowania 1339 ofert pracy w posrednictwie otwartym.
Tego typu oferty pracy udostepniane sg wszystkim zainteresowanym, gdyz w tym
przypadku osoby zainteresowane podjeciem pracy samodzielnie kontaktujg sie z
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pracodawcami. Ta grupa ofert oprécz informacji dotyczacych stanowiska pracy
uzupetniona jest o informacje niezbedne do nawigzania osobistego kontaktu z
pracodawcami.

Osobng grupe ofert stanowity oferty zagraniczne, zgtaszane przez Ministerstwo

Gospodarki i Pracy oraz Wojewddzki Urzad Pracy w ramach miedzynarodowego
posrednictwa publicznych stuzb zatrudnienia EURES. W 2006 r. przyjeto do realizacji 309
tego typu ofert.
Drugim zrédtem ofert pracy za granicg byty oferty przesytane do PUP przez prywatne
agencje posrednictwa pracy. Oferty te w ilosci 148 szt. za kazdym razem byly sprawdzane
przez powiatowego asystenta EURES. Zweryfikowane pod katem legalnosci i
wiarygodnosci oferty pracy byly realizowane w posrednictwie otwartym.

W okresie 01.01.2006 r. — 31.12.2006 r. zaewidencjonowano 3660 ofert:

Powiat liczba miejsc
ogotem
Rodzaj oferty Koszalin Powiat
koszalinski
niesubsydiowane 1076 358 1434
niepetnosprawni 84 44 128
staz 566 265 831
przygotowanie 140 214 354
zawodowe
P_race spoteczno 36 78 114
uzyteczne
zatrudmeme 297 502 799
subsydiowane
Razem 2199 1461 3660

zrodto: PUP Koszalin

Podziat ofert zaewidencjonowanych na sektor i powiat.

Sektor powiat
Koszalin Powiat razem
koszalinski
Publiczny 478 548 1026
Prywatny 1721 913 2634
Razem 2199 1461 3660

zrédfo: PUP Koszalin

W 2006 r. zespot posrednikdw pracy bardzo aktywnie wspotpracowat z lokalnymi
pracodawcami w zakresie udzielania informacji o kandydatach do pracy. Posrednicy pracy
odbywali wizyty u pracodawcow jak rowniez zapraszali ich do siedziby PUP w Koszalinie.
Gtownym celem tych dziatan byto:

* Przedstawienie oferty wspétpracy z PUP w Koszalinie. Oferta wspétpracy zawiera
informacje o programach rynku pracy finansowanych z Funduszu pracy i ze
srodkow Unii Europejskiej (projekty EFS) oraz o instrumentach rynku pracy z jakich
mogaq skorzysta¢ pracodawcy.

« Zaproszenie pracodawcow do odwiedzenia strony internetowej Urzedu
www.pup.koszalin.pl Strona ta jest profesjonalnie opracowanym przewodnikiem,
ktory zawiera wszystkie niezbedne informacje na temat zasad dziatania Urzedu
oraz ustug swiadczonych przez Urzad.
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» Uzyskanie informacji na temat potrzeb pracodawcow zwigzanych z zatrudnieniem
nowych pracownikéw jak rowniez ewentualnie planowanych redukcjach etatow.
* Nawigzanie lub podtrzymanie kontaktu z pracodawca.
* Przekazanie pracodawcom zyciorysow zawodowych o0sob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Ta forma udzielania pracodawcom informacji o kandydatach
wymaga uzyskania od tych oséb zgody.
* Udzielanie pracodawcom informacji w zakresie prowadzonego od 2005 roku
monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych.
Istotnym zagadnieniem poruszanym w rozmowach z pracodawcami jest wykluczenie
wszelkich form dyskryminacji i nierdwnosci na rynku pracy. Posrednicy pracy czesto petnig
wobec pracodawcéw role edukacyjng w tym zakresie.
Pracodawcy moga rowniez uzyskac telefonicznie szybkie informacje zwrotne na temat
mozliwosci pozyskania na lokalnym rynku pracy pracownikbw o poszukiwanych
specjalnosciach i kwalifikacjach.
Inicjiowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
pracodawcami realizowane jest gtéwnie w ramach posrednictwa pracy. W tym przypadku
posrednicy kierujg bezposrednio bezrobotnych i poszukujacych pracy do zaktadu pracy.
Przed skierowaniem posrednik przeprowadza rozmowe, ktéra ma na celu ustalenie, czy
dana osoba spetnia wszystkie wymogi okreslone w zgtoszeniu wolnego miejsca pracy.
Celem takiego dziatania jest kierowanie do pracodawcy osoby o poszukiwanych przez
niego kwalifikacjach zawodowych.
Bardzo ceniong przez pracodawcow ustugg sa gietdy pracy. Tego typu kontakty sg
organizowane w sytuacji, gdy pracodawca jest zainteresowany spotkaniem z wiekszg
grupg os6b bezrobotnych posiadajgcych konkretne kwalifikacje.
W 2006 roku zorganizowano 32 gietdy pracy, na ktére zaproszono 947 osoéb
bezrobotnych. Efektem tych dziatan jest podjecie pracy przez 72 osoby.
Ustuga dodatkowg prowadzona przez posrednikdw pracy jest umawianie telefoniczne
bezrobotnego z pracodawca.
Informacje o ofertach pracy przekazywane sg dwa razy w tygodniu do lokalnych mediéw:
Gtosu Koszalinskiego, Radia Koszalin, Radia Po6tnoc, oraz umieszczane sg na stronie
internetowej www.pup.koszalin.pl. W tym zakresie wspoétpracujemy rowniez z gminnymi
centrami informacji w Polanowie, Sianowie, Mielnie, Manowie, Bobolicach i Bedzinie
studenckimi biurami karier w Koszalinie i Kotobrzegu, osrodkami pomocy spoteczne.
Dodatkowo, kazdego roku pracownicy Urzedu Pracy aktywnie uczestniczg w
organizowanych w Koszalinie Targach Edukacyjnych ,Nauka i Praca” (dla uczniéw i
absolwentow szkot gimnazjalnych i Srednich) i Dniach Kariery (organizowanych przez
Politechnike Koszalinskg dla studentéw uczelni). W 2006 r. roku stoiska Urzedu Pracy
odwiedzito 250 osob.
Wzorem lat ubiegtych Dziat posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego prowadzit i
realizowat badania monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych.
W 2006 r. wykonano dwa takie badania przeprowadzone w cyklach poétrocznych. Badania
te majg na celu zdiagnozowanie aktualnych tendenciji i trendéw wystepujacych na rynku
pracy miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego. W oparciu o powyzsze badania
opracowywany jest ranking zawodéw deficytowych, zawodow bedacych w réwnowadze,
oraz zawodéw nadwyzkowych. Badania te dostarczajg rowniez informacji na podstawie,
ktorych mozliwe jest okreslenie szansy uzyskania zatrudnienia przez absolwentow
konczacych szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zdecydowato o osobnych analizach dla
Koszalina i powiatu koszalihskiego. Taki sposdb prowadzenia monitoringu nie daje
gwarancji prawidtowej do konca oceny sytuacji. Podziat wydaje sie by¢ sztucznym. Z
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jednej strony pracodawcy rozpatrujg kandydatury bezrobotnych bez wzgledu na miejsce
zamieszkania (Koszalin czy powiat koszalinski), a z drugiej strony bezrobotni majg prawo
korzystania ze wszystkich ofert pracy i kwalifikowani sg w trakcie realizacji oferty tylko ze
wzgledu na posiadane kwalifikacje, a nie miejsce zamieszkania.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie prowadzi ustugi poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej skierowane do bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow
poszukujgcych pracownikéw na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycii.
W 2006 r. z tej formy wspétpracy skorzystato 340 osob. Kolejna forma to grupowe
poradnictwo zawodowe prowadzone w ramach warsztatéw, na ktorych definiowane sg
problemy zawodowe, samoocena oraz rozwijana umiejetnos¢ podejmowania decyzji
dotyczacych planowania kariery zawodowej. W okresie dwunastu miesiecy 2006 r. w
spotkaniach grupowych uczestniczyto 816 osob.
Tak duza liczba oséb, ktére skorzystaty z porad indywidualnych i grupowych byta
zwigzana z tym, ze doradcy zawodowi obejmowali aktywizacjg w ramach poradnictwa
zawodowego uczestnikéw projektéow EFS 1.2 —  Mtody-zaktywizowany -zatrudniony” i
EFS 1.3 — ,Czas na aktywnos¢ wykorzystaj szanse”.
Dodatkowo doradcy prowadzili nabér na szkolenia organizowane przez PUP, w ramach
tych dziatan do szkolen zakwalifikowano 994 osoby.
Selekcja kandydatow prowadzona byta réwniez dla instytucji oferujgcych bezptatne
szkolenia dla oséb bezrobotnych finansowane ze $rodkdéw europejskich funduszy
strukturalnych.
W ramach tych dziatan doradcy zawodowi w 2006 r. przeprowadzili nabér kandydatow do
nastepujacych projektow:

+ SPO RZL 1.6a — ,Kobieta przedsiebiorcza — zadnej pracy sie nie boi”

Projekt ten byt realizowany przez Zachodniopomorskg Agencje Rozwoju

Regionalnego w Szczecinie. Do projektu rekrutowano dwie osoby.

« SPO RZL 1.6a — ,Nowy zawdd szansg na leprze jutro”

Projekt ten realizowany byt przez Ekspert-Sitr Sp. z 0.0 w Koszalinie. Do projektu

rekrutowano 60 osob.
Doradcy zawodowi s$wiadczyli rowniez ustugi w zakresie udostepniania szeroko
rozumianej informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji
zawodowej, a takze umozliwia doktadniejszg orientacje w rynku pracy. W ramach tej formy
w 2006 r. udzielono 7334 porad.
Na prosbe , z ktérg zwrécit sie do PUP w Koszalinie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Manowie doradcy zawodowi prowadzili warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w
ramach realizacji projektu ,, Wzmocnienie roli klubéw integracji spotecznej, jako
instytucjonalnych aktywnych form przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”. Warsztaty
te przeprowadzone zostaty w czterech osmiogodzinnych cyklach.
Na prosbe, z ktorg zwrécit sie do PUP w Koszalinie Caritas Diecezji Koszalinsko
-Kotobrzeskiej doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzili wspolnie z pracownikami
Caritas spotkanie rekrutacyjne z kandydatami do projektu “Indywidualne $ciezki kariery
zawodowej szansg dla osob niepetnosprawnych”.

W 2006 r. do PUP w Koszalinie wptynety zawiadomienia o planowanych
zwolnieniach grupowych z nizej wymienionych zaktaddw pracy:
* Banbud w upadtosci Koszalin — 49 oso6b
» Regionalny Wezet tgcznosci Szczecin — Garnizonowy Wezet Lacznosci Koszalin -7
0s6b
* Firma ,Ki” w Koszalinie Klemens Imiota — 16 os6b
 IMSO ,Ki” Sp. z 0.0 w Koszalinie — 36 oséb
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* ,Media Pomorskie Sp. z 0.0.w Koszalinie — 46 osb6b

Zgtoszenia obejmujg nastepujgce grupy zawodowe: pracownicy budowlani, technicy
telekomunikacji, sprzedawcy, pracownicy obstugi klienta, pracownicy administracyjni,
pracownicy produkcyjno-techniczni.

C. INsTRUMENTY RYNKU PRrACY.

W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie otrzymat na finansowanie programow
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i

poszukujacych pracy srodki w wysokosSci 14. 672,7 tys. zt
w tym:

-Srodki Funduszu Pracy 8.904,6 tys. zi
- Srodki pozyskane na realizacje programow 5.768,1 tys. zt

W dyspozycji PUP byto o 21,6 % wiecej Srodkow w porownaniu do roku 2005
(12 060,5 tys. zt).

Programami aktywizacyjnymi w 2006 zostato objetych 3 714 osob bezrobotnych,
a wraz z osobami, ktére kontynuowaty aktywizacje rozpoczetg w roku 2005 ustugami
rynku pracy objeto 4 798 osob. W porownaniu do roku 2005, w roku 2006 nastapito
zwiekszenie liczby oséb objetych aktywnymi formami o 637 osob, czyli 15,3%. Osoby
korzystajgce z programoéw mogg, o ile spetniajg okreslone warunki, korzystac z
towarzyszacych form wsparcia. Urzad refundowat koszty przejazdow do miejsca pracy,
stazu lub przygotowania zawodowego w 2006r. 454 osobom oraz koszty opieki nad
dzieckiem 8 osobom biorgcym udziat w innych formach aktywizacji. Przyznane tacznie
Srodki na te cele byly wyzsze niz w roku 2005 o 86,8% ( w roku 2005 tacznie
wydatkowano 155,8 tys. zt, w 2006 - 291 tys. z}).
Wykorzystanie srodkow w ramach poszczegolnych form przedstawia zestawienie:

Miasto KoszaLIN Powiat KoszaLiNski

Wyszczegolnienie llos¢ os6b | Wykorzystanie llos¢ oséb Wykorzystanie

skierowanych | srodkow skierowanych srodkow

w 2006r. Funduszu Pracy w 2006r. Funduszu Pracy

w tys. zt w tys. zt
1 2 3 4

Prace interwencyjne 180 732,2 324 888,1
Roboty publiczne 54 4847 278 1.143,1
Staze pracy 489 2.237,9 406 1.904,7
Przygotowanie 146 525,6 195 1.166,5
zawodowe
Szkolenia 588 622,9 374 520,9
Rozpoczecie  pracy 70 49,2 264 179,4
spotecznie uzytecznej
Koszty przejazdu 45,9 241.,5
Dofinansowanie 105 1.322,9 45 536,5
rozpoczecia
dziatalnosci
gospodarczej
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Refundacja kosztow

utworzenia stanowisk

110

1.619,1 66 487,9

Refundacja kosztow

opieki nad dzieckiem

24 - 1,2

Refundacje
miodocianych i inne

wydatki z Funduszu

inne

13

7

tacznie formy

1.755

7.642,8 1.959 7.069,8

OGOLEM WYDATKI
w PUP

14.712,6 tys. zt

Umorzenia naleznosci
z F.P.

41,6 tys. zt

RAZEM WYDATKI

14 754,2 tys. zt

Dane obrazujgce stopien realizacji zadan przez Dziat Instrumentéw Rynku Pracy w roku
2006 zawarte sg w zatgczniku: ,Wykorzystanie srodkéw w ramach poszczegdlnych form w
2006r. (zatacznik nr 1). Poréwnanie uzyskanych wynikow z danymi za rok 2005 —
,Wykorzystanie Srodkow w ramach poszczegdlnych form w 2005r.” (zatacznik nr 2)
pozwala wskazac instrumenty rynku pracy cieszace sie najwiekszg ,popularnoscig” wsrod
0s6b bezrobotnych i pracodawcédw oraz uchwycié rysujgce sie tendencje na rynku pracy.

Tabela nr 3 — Tabela poréownawcza - skladane wnioski, zawierane umowy, wydatkowane srodki
finansowe w 2005 i 2006 roku.

Liczba - - -
wplywajacych N Liczba uméw QN | Wydatkowane srodki SN
Nazwa whnioskow 2.3 w sztukach 2 3 w tys. zt 2 3
wybranego w sztukach o S o o 9
instrumentu K o il
2005 2006 2005 2006 2005 2006
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Prace 334 316 -18 269 289 +20 1338,2 1620,3 2821
interwencyjne
Roboty publiczne 101 44 -57 107 42 -65 1791,1 1627,8 -163,3
Przygotowanie 225 141 -84 242 119 -123 1463,9 1692,1 228,2
zawodowe
Staze pracy 538 633 +95 430 533 +103 3788,3 4142,6 354,3
Szkolenia 950 1006 +56 157 180 +23 1129,8 1143,8 14
Dotacje na
rozpoczecie 183 265 +82 129 158 +29 1445,0 1859,4 4144
dziatalnosci
Refundacja
kosztow 104 209 +105 72 162 +90 761,0 2107,0 1346
stanowisk
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Prace spotecznie
uzyteczne 1 8 +7 1 7 +6 0 228,6 228,6
Suma 2436 2622 +186 | 1407 1490 +83 11717,4 14421 2703,7
whniosk umow tys. zt
ow

Analiza wybranych form.

Prace interwencyjne.

Poréwnujac srodki przeznaczone na prace interwencyjne w roku 2006 z rokiem 2005
zauwazalny jest wzrost wydatkowanych kwot na te forme. W 2005r. PUP wyptacit
pracodawcom z tytutu realizacji prac interwencyjnych kwote 1 338,2 tys. zt a w roku 2006
juz 1 620,3 tys. zt.

Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje prac interwencyjnych w latach -
2004, 2005, 2006.

2 000,00

1 500,00
1 000,00+

500,00

0,00 -
2004 2005 2006

kwota w tys. zt 1539,90 1338,20 1 620,30

Powyzsze zjawisko wystepuje przy spadajacej liczbie sktadanych wnioskéw ( 0 5,4%)
a jednoczesnym wzrodcie liczby zawieranych uméw (o 7%). Taki stan wynika
z koniecznosci rozdzielania na kilka projektéw stanowisk uwzglednionych na jednym
wniosku i zawierania do kazdego z nich osobnych uméw. Podniosta sie réwniez jakos¢
sktadanych wnioskéw. Poréownujgc liczbe ztozonych wnioskéw do liczby zawartych umow
okazuje sie, iz w 2005 roku wskaznik pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw wynosit 0,8 gdy
w 2006 juz 0,91. Moze to wynika¢ m.in. ze wzrostu wiedzy na temat instrumentow rynku
pracy wsérod pracodawcow. Swiadczy to o whasciwym funkcjonowaniu stanowiska ds.
informacji o aktywnych formach na ktérym sg sktadane wszystkie wnioski i udzielana jest
informacja dotyczaca aktywnych form. Wieksza liczba uméw na zorganizowanie prac
interwencyjnych moze sugerowa¢ réwniez wzrastajgcy potencjat | rosngcqg
konkurencyjnos¢ rodzimych przedsiebiorcow. Rozwdj firm poprzez wzmacnianie
potencjatu ludzkiego sktania do tezy, iz nasi lokalni przedsiebiorcy sg na tyle stabilni, iz sg
w stanie zapewniC ciggtos¢ zatrudnienia nawet w sytuacjach chwilowej dekoniunktury na
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rynku. Pojawia sie dodatkowo aspekt psychologiczno - spoteczny - pewnos¢ zatrudnienia
dla pracownikdw, dajgca poczucie bezpieczenstwa socjalnego.

Przygotowanie zawodowe.

W roku 2006 bardzo atrakcyjnym instrumentem rynku pracy okazato sie
przygotowanie zawodowe. Atrakcyjnos¢ tego instrumentu wynikata z faktu, iz organizator
przygotowania w miejscu pracy nie musi angazowacC wiasnych srodkéw finansowych, a
osoby skierowane po stosunkowo krotkim okresie czasu uzyskiwaty podstawowe,
niezbedne na danym stanowisku pracy kwalifikacje, stajac sie petnowartosciowymi
pracownikami.

W roku 2006 ztozono o 37,3 % mniej wnioskdw o zorganizowanie tej formy, zawarto
rowniez mniejszg liczbe uméw (o 50,8%), przy jednoczesnym wzroscie wielkosci srodkow
skierowanych na jej finansowanie 0 15,6 %.

Forma ta jest skierowana do podobnej grupy osob bezrobotnych jaka moze korzystaé
z prac interwencyjnych. Do grupy bezrobotnych korzystajgcych z tego instrumentu nalezg
najczesciej osoby powyzej 25 roku zycia, ktére nie zawsze sg skionne odbywac
przygotowanie zawodowe za wynagrodzenie w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
Dlatego m.in. maleje zainteresowanie tego typu aktywnoscig zawodowg. Czesciej po ten
instrument siegajg jednostki samorzadu terytorialnego za wzgledu na mozliwosc objecia tg
forma duzej liczby oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych bedacych w trudnej sytuacii
materialnej. Dzieki temu mozliwa jest pomoc osobom, ktore nie potrafig znalez¢
samodzielnie swojego miejsca na rynku pracy. Osoby te zdobywajg nowe umiejetnosci,
odbudowujg nawyk pracy, a jednoczes$nie wykonywane sg proste prace wptywajgce na
poprawe estetyki, tadu i porzadku w gminach.

Liczba skladanych wnioskéw oraz zawartych uméw o zorganizowanie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy w latach 2005 i 2006.

250 1

200

150

100+

50+

liczba wnioskow liczba umoéw

02005 225 242
m 2006 141 119

Staze pracy.
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Obserwowany jest na przestrzeni 3 ubiegtych lat staty wzrost zainteresowania
instrumentem jakim sg staze pracy. W roku 2004 wydatkowano na nie kwote 2 803,3 tys.
zt, w 2005r. - 3 788,3 tys. zt, natomiast w 2006 — 4 142,6 tys. zt.

Zainteresowanie tg formg wynika z faktu, iz trafia w potrzeby Pracodawcow, ktorzy
podobnie jak przy przygotowaniu zawodowym nie ponoszg kosztow zwigzanych
z zatrudnieniem pracownika. Réwniez osoby bezrobotne cenig sobie te forme, gdyz
umozliwia zdobycie pierwszego doswiadczenia przez miode osoby bezrobotne.
Korzystajacy z tego instrumentu to osoby do 25 roku zycia, ( lub 27. o ile jest to absolwent
uczelni wyzszej), widzace w stazu mozliwos¢ zdobycia niezbednych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, w przyszitosci pozwalajgcych konkurowac¢ na rynku pracy.
W roku 2005 z propozycji stazy skorzystato 1 213 oséb, w 2006 juz 1 344 ( 10,8% wiecej ).

Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy w latach 2004, 2005, 2006.

4 500,00
4 000,00
4142,6

3 500,00

3 000,00

2 500,00

37883

2 000,00

1 500,00 28033

1 000,00

500,00

0,00
rok 2004 rok 2005 rok 2006

| kwota w tys. zt 2803,30 3788,30 4142,60

Dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarcze;.

Coraz wiekszym zainteresowaniem cieszg sie dotacje dla bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W roku 2006 PUP w Koszalinie udzielit ich o
28,4% wiecej niz w 2005 roku. Zainteresowanie tym instrumentem rynku pracy wynika w
duzym stopniu ze zmiany przepisow w ZUS dotyczgcych podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek. W mysl tych regulacji, osoby pierwszy raz podejmujgce dziatalnosc
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gospodarczg oraz te, ktére majg minimum 5 letnig przerwe w prowadzeniu takiej
dziatalnosci, przez okres 2 pierwszych lat jej prowadzenia, ptacg sktadke w wysokos¢ 30%
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne przewidziang dla minimalnego
wynagrodzenie (zgodnie z art. 18a Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych okoto
270 zt).

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej, wida¢ dominacje ustug nad handlem i produkcjg. Na ogoélng liczbe
udzielonych dotacji — 158, na ustugi podpisano 114 umow (72,1%), handel 42 umowy
(26,6%), produkcja — 2 umowy (1,3%).

Tabela nr 4 - Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne udzielone w
roku 2006 w podziale na branze dziatalnosci.

Kwota Liczba
w tys. zt udzielonych
Branza dotacji
2005 2006 2005 2006
Ustugi tacznie 938,1 1290,6 84 114
Posrednictwo ubezpieczeniowe i

finansowe oraz ustugi ksiegowe 75,2 172,6 7 15

f:f’ Remontowo - budowlane 206,5 224 18 19
)

3 W zakresie mechaniki pojazdowej 104,0 128,4 9 11

g Fryzjersko - kosmetyczne 69,7 40,2 7 5

O .

® Doradztwo prawne i gospodarcze 34,5 63,4 3 5

.g Projektowe i w zakresie reklamy 80,9 72,7 7 6

?-)) Gastronomiczne 22,6 89,2 2 7

§ Transportowe 97,8 59,8 9 )
g
2
g
=
=

Tlumaczenia, kursy jezykowe brak danych 36,6 - 3

Informatyczne brak danych 84,4 -
Rekreacja, fitness, zdrowie brak danych 131,2 - 11
Krawieckie brak danych 59,9 - 5
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Stolarskie brak danych 85,1 -
Pozostate ustugi 246,9 87,7 22 8
Handel 460,9 500,5 35 42
Produkcja 46,0 23,9 4 2
Razem udzielone dotacje 1 445,0 1 859,6 123 158

Procentowy udzial poszczegdélnych sektoréw w ogélnej liczbie udzielonych dotacji w

2006 roku.

ustugi
Whandel
produkcja

1%

W27%

Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przez
bezrobotne w latach 2005 i 2006 z podziatem na branze.

produkcja

handel

ustugi

50

100

osoby

0
ustugi handel produkcja
W 2006 114 42 2
@ 2005 84 35 4

W 2006 roku pojawity sie nowe, reprezentowane w widoczny sposob branze. Mozna
tutaj wskazac branze zwigzane z sektorem informatycznym i ustugami IT ( serwis, montaz,
sprzedaz, ustugi projektowe itp., a takze ustugi zwigzane z modg na zdrowy tryb zycia,
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rekreacje, fithess oraz ustugi dla ludnosci — krawieckie, gastronomiczne oraz nauka
jezykow.

Liczba ztozonych wnioskéw o dotacje oraz podpisanych uméw przyznajacych dotacje na
podjecie dziatalnosci przez osoby bezrobotne.

300

250

200

150 -

100 -

50 -

liczba wnioskow liczba umoéw
0 2005 183 129
H 2006 265 158

W 2006r. wypowiedziano 7 umow zawartych w 2005 roku na ogolng kwote 200 000 zt.
Dotyczyto to dotacji na podjecie dziatalnosci w zakresie :
. handlu — 3,
. ustug — 4, w tym: ustugi transportowe — 2, remontowo-budowlane — 1,
ubezpieczeniowe — 1.

Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy
w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

W 2006 roku szkoleniami organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie
objetych byto 962 osoby, z ktérych 605 osdb byto szkolonych w ramach srodkéw Funduszu
Pracy, 326 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS i 31 os6b ze srodkow
PFRON).

Ze srodkéow EFS w ramach dziatania 1.2. Perspektywy dla mtodziezy ,Pierwszy krok —
pierwsze doswiadczenie” przeznaczonego dla bezrobotnych do 25-go roku zycia — 121 osob,
w ramach dziatania 1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia ,Aktywnosc¢
zawodowa szansg powrotu na rynek pracy”’ — 205 osob.

Struktura os6b objetych szkoleniami
» wedtug miejsca zamieszkania
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Rodzaje szkolen i ich efektywnos$é

Koszalin 588

Bedzino 27
Biesiekierz 25
Bobolice 79
Mielno 5
Manowo 28
Polanéw 96
Sianow 69
Swieszyno 45

Razem 962

wedtug wyksztatcenia

wyzsze 83
Srednie 398
zawodowe 249
podstawowe 232
Razem 962

Tabela 5 - Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy w 2006r.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSOB LICZBA OSOB PODJECIA
SKIEROWANYCH | KONCZACYCH PRACY
KURS

1. | ABC przedsiebiorczosci 64 64 62

2. | Barman-kelner 15 14 11

3. | Stolarz meblowy 22 18 13

4. |Pomoc kucharza 15 13 6

5. | Wznowienie uprawnien dla 12 11 5
pielegniarek

6. | Obstuga kas fiskalnych 30 29 8

7. |Spawacz w ostonie CO, i 20 20 15
argonie

8. | Kierowca wozka widlowego 30 30 14

9. [ Uprawnienia SEP powyzej 10 10 6
1kV

10. | Operator zurawi HDS 10 10 7

11. | Specjalista ds. kadr i ptac z 10 10 0
obstugg komputera

12. | Kurs doksztatcajgacy dla 20 20 12
kierowcédw — przewodz rzeczy

13. | Kurs doksztatcajacy dla 6 6 3
kierowcdw — przewdz oséb

14. |Pilarz 14 12 6

15. | Jezyk niemiecki dla 10 9 5
poczatkujgcych

16. | Jezyk angielski dla 10 10 4
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poczatkujgcych
17. | Opiekun osoby starej z jezykiem 10 10 7
angielskim
18. | Rachunkowos¢ podmiotow 10 10 5
gospodarczych
19. | Krawiec-krojczy z nauka jez. 46 trwa -
angielskiego
20. | Pracownik ochrony fizycznej I- 10 8 2
go stopnia
21. [Podstawowe umiejetnosci
wychowawcze z elementami 53 53 46
socjoterapii
22. | Palacz kottéw CO opalanych 15 15 4
gazem
23. | Obstuga komputera na 10 9 3
programie kosztorysowym
RODOS
24. | Przedsiebiorczo$¢ kluczem do 25 25 22
sukcesu
25. [Posadzkarz - parkieciarz 10 10 3
26. | Obstuga obrabiarek 8 5 1
sterowanych numerycznie
27. | Pracownik budowlany w
zakresie: glazurnik, posadzkarz, 10 10 2
monter $cianek kartonowo -
gipsowych
Razem 505 441 272
Tabela 6 - Szkolenia grupowe finansowane ze srodkéw EFS w ramach dziatania
1.2. w 2006r.
Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSOB LICZBA OSOB PODJECIA
SKIEROWANYCH | KONCZACYCH PRACY
KURS
1. | ABC przedsiebiorczosci 23 23 21
2 Sprzedawca — obstuga klienta z
obstugg kasy fiskalnej 15 15 6
3. | Kierowca wozka widtowego 15 15 5
4. | Spawacz w ostonie CO; i 10 8 4
argonie
5. | Pracownik ochrony fizycznej I- 10 10 0
go stopnia
6. |Barman -kelner 15 12 6
7. | Przedstawiciel handlowy 10 10 2
8. |Jezyk angielski dla 9 6 0
zaawansowanych
9. [Jezyk niemiecki dla 10 8 0
zaawansowanych
Razem 115 107 44
Tabela 7 - Szkolenia grupowe finansowane ze srodkéw EFS w ramach dziatania
1.3. w roku 2006
Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSOB LICZBA OSOB | PODJECIA PRACY
SKIEROWA KONCZA
NYCH CYCH KURS
1. | ABC przedsigbiorczosci 27 27 26
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Warsztaty aktywizacji
zawodowej

36

36

36

Jezyk angielski dla
poczatkujgcych

11

Jezyk niemiecki dla
poczatkujgcych

10

Specijalista ds. kadr i ptac
z obstugg programu PLATNIK

10

10

Pomoc kucharza

15

13

N

Obstuga komputera — pakiet MS
Office + Internet

15

12

=[N

Magazynier z obstugg
komputera na programie
magazynowym z obstugg kasy
fiskalnej + kierowca wézka
widlowego

15

15

Europejskie Komputerowe
Prawo Jazdy (ECDL)

10

10

10.

Kierowca wozka widtowego

15

14

11.

Sprzedawca — obstuga klienta z
obstuga kasy fiskalnej

15

12.

Spawacz w ostonie CO; i
argonie

10

13.

Rachunkowos¢ podmiotow
gospodarczych z obstuga
komputera na programach
ksiegowych

10

10

Razem

199

189

100

Tabela 8 - Szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

w roku 2006

Lp.

Nazwa kursu

Skierowano

Ukonczyto

Podjeto
prace

N|—

Badania ultradzwiekowe UT-1

1

1

Kurs kwalifikacyjny dla kandydatéw na

szeregowych PSP

Modutowe nauczanie rachunkowosci

bl N

Kurs dla przewoznikéw wykonujgcych

transport drogowy

Modelowanie paznokci

Prawo jazdy kat. C

30

Prawo jazdy kat. C+E

11

Prawo jazdy kat. D

@ N>

Kurs doksztatcajacy dla kierowcoéw w
zakresie przewozu rzeczy/osob — cz. ogélna

i dodatkowa

12

12

Operator koparki kl. 111

()]

11.

Operator koparkotadowarki K. 11l

w(o;

12.

Operator koparki i koparkotadowarki kl. 111

13.

Obstuga zurawi przenosnych (HDS)

14.

Pilarz

=N

=[O N

15.

Operator wézka widlowego z napedem
silnikowym z bezpieczng wymiang butli

gazowej

16.

Dekarz
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17. | Spawacz w ostonie CO2 i argonu 3 3 3
18. | Obstuga komputera MSOffice i obstuga

Internetu 2 2 1
19. | Kurs dla kandydatéw na egzaminatoréw

prawa jazdy kat. B 1
20. | Makijaz permanentny i tatuaz permanentny

1 1 1
Razem 100 91 80

Tabela 9 - Szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw EFS w ramach

dziatania 1.2. w roku 2006

Lp. Nazwa kursu Skierowano Ukonczyto Podjecia pracy
1. Kurs dla przewoznikow wykonujgcych
transport drogowy 1 1
2. Pilarz 5
Razem 6 6 5

Tabela 10 - Szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw EFS w ramach

dziatania 1.3. w roku 2006

Lp. | Nazwa kursu Skierowano Ukonczyto Podjecia pracy

1. | Operator koparki i koparkotadowarki 1 1 1

2 Pilarz 5 5 5
Razem 6 6 6

Szkolenia w trybie indywidualnym, czyli po uzyskaniu przez osoby bezrobotne
uprawdopodobnienia, ze szkolenie zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy, zlecane sg po
zawarciu umoéw trojstronnych z pracodawca i instytucjg szkoleniowa.

W 2006 r. na szkolenie w trybie indywidualnym finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
skierowano 98 osoéb, 2 osoby kontynuowaty szkolenie rozpoczete w 2005 r. Osiem oséb
kontynuuje w 2007 roku szkolenie rozpoczete w poprzednim roku. W 2006 roku
91 osob ukonczyto szkolenie, z tej grupy 80 osdb podjeto prace (87,9 % przeszkolonych),
w tym 32 osoby w okresie do 1 miesigca od ukonczenia kursu. Powyzej jednego miesigca
trwa okres zatrudnienia absolwentéw kursow prawa jazdy (oczekiwanie na egzamin,
wydanie dokumentow).

Ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

— w ramach dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy sfinansowano szkolenia w trybie
indywidualnym 6 oséb, prace po szkoleniu podjeto 5 osob, co stanowi 83,33 %
przeszkolonych,

— w ramach dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
sfinansowano szkolenia w trybie indywidualnym 6 osob, z ktérych 6 podjeto prace,
co stanowi 100 % przeszkolonych.

Finansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw,
zaswiadczen — art. 40 ust. 3a

W 2006 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy na wniosek bezrobotnych sfinansowano koszty
czterech egzamindw:

- czeladniczego w zawodzie fryzjer,

- do uprawnien SEP typu ,E”,
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- instruktor nauki jazdy,
- do licencji pracownika ochrony fizyczne;j.

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych — art. 42a

W 2006 r. jedna osoba bezrobotna, po przedstawieniu uprawdopodobnienia zatrudnienia,
uzyskata refundacje z FP 75 % kosztéw studiéw podyplomowych na kierunku ,Ksztatcenie
zintegrowane w edukacji wczesnoszkolnej i wychowanie przedszkolne”.

Pozyczki szkoleniowe:

W 2006 roku bezrobotni nie ubiegali sie o udzielenie pozyczek szkoleniowych ze srodkow
Funduszu Pracy.

Szkolenia 0séb niepetnosprawnych

o Szkolenia z art. 38 i 40 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

Tabela 11 — Wykaz szkoleh grupowych zorganizowanych dla oséb
niepetnosprawnych sfinansowanych w 2006r. ze Srodkéw PFRON.

OGOLEM W TYM:
NAZWA SZKOLENIA PUP MIASTO POWIAT
KOSZALIN KOSZALIN KOSZALINSKI
Obstuga komputera — pakiet MS Office z 10 8 2
obstugg Internetu
Obstuga komputera na programie 7 6 1
magazynowym
Jezyk angielski dla poczatkujacych 6 5 1
Kierowca woézka widtowego 4 4 0
Razem 27 23 4
Tabela 12 — Wykaz szkolen indywidualnych zorganizowanych dla oséb
niepetnosprawnych sfinansowanych w 2006r. ze Srodkéw PFRON.
OGOLEM W TYM:
NAZWA SZKOLENIA PUP MIASTO POWIAT
KOSZALIN KOSZALIN KOSZALINSKI
Jezyk angielski dla poczatkujacych 1 1 0
Kurs doksztatcajacy dla osob przewozacych 2 1 1
rzeczy
Prawo jazdy kat. C 1 1 0
Razem 4 1




Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywizacje
bezrobotnych w roku 2006.

Korzystajagc z doswiadczen zgromadzonych podczas realizacji w 2004r.
i 2005r. projektéw wspdétfinansowanych z EFS, w roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w
Koszalinie ztozyt kolejne dwa wnioski na konkurs, ogtoszony przez Wojewddzki Urzad
Pracy
w Szczecinie. Projekty ,Mtody — zaktywizowany - zatrudniony” i ,Czas na aktywnos¢ —
wykorzystaj szanse!” ztozone odpowiednio w ramach Dziatania 1.2 i Dziatania 1.3 SPO
RZL uzyskaty akceptacje Instytucji Wdrazajace;.

Zgodnie z podpisanymi w dniu 15.05.2006r. umowami o dofinansowanie projektow
ich realizacja pierwotnie miata trwa¢ od 01.02.2006r. do 31.12.2006r. W dniu 29.11.2006r.,
zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej, sporzadzono aneksy do wnioskow
o dofinansowanie projektéw, w ktérych przedtuzono okres ich realizacji do dnia
30.09.2007r. réwnoczesnie zwiekszajgc wartos¢ kazdego projektu.

Wartos¢ projektu ,Mtody — zaktywizowany - zatrudniony” to kwota 3 869 246,24
PLN, z czego kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi
2 807 912,00 PLN, natomiast wartos¢ projektu ,Czas na aktywno$¢ — wykorzystaj szanse!”

to 3 489 677,25 PLN, z czego kwota dofinansowania z EFS to 2 573 288,00 PLN.

Projekt ,Mitody — zaktywizowany - zatrudniony” skierowany jest do oséb do 25 roku
zycia oraz do 27 roku zycia bedacych w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty
wyzszej, zarejestrowanych w PUP w Koszalinie jako osoby bezrobotne do 24 miesiecy,
zas projekt ,Czas na aktywnosC¢ — wykorzystaj szanse!” skierowany jest do oso6b
dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w Koszalinie,
pozostajgcych bez pracy 12 — 24 miesiace.

Celem projektu ,Miody — zaktywizowany - zatrudniony” jest aktywizacja zawodowa
mtodziezy zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, zmierzajgca
do wyksztatcenia aktywnych postaw poruszania sie po rynku pracy i przeciwdziatanie
zjawisku bezrobocia wsréd miodziezy, za$ celem projektu ,Czas na aktywnos$¢ -
wykorzystaj szanse!” jest stworzenie szansy powrotu na rynek pracy osobom dtugotrwale
bezrobotnym zarejestrowanym w PUP w Koszalinie i realizacja dziatah zmierzajgcych do
ograniczenia zjawiska dtugotrwatego bezrobocia.

W 2006r. beneficjenci projektow zostali objeci nastepujacymi formami wsparcia:

W ramach Dziatania 1.2:
— posrednictwem pracy — 691 0sob;
— poradnictwem zawodowym — 691 osob;
— stazami — 481 osob;
— zatrudnieniem subsydiowanym w formie prac interwencyjnych — 87 osob;
— szkoleniami — 121 0sob;
— jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 25 osob.

W ramach Dziatania 1.3:
— posrednictwem pracy — 509 0sob;
— poradnictwem zawodowym — 509 oséb;
— przygotowaniem zawodowym — 143 osoby;
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— zatrudnieniem subsydiowanym w formie prac interwencyjnych — 167 osob;

— szkoleniami — 205 0sob;

— udzieleniem jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 30
0sob.

Ponadto uczestnicy projektow objeci zostali wsparciem towarzyszacym.

W ramach Dziatania 1.2:

o w postaci zwrotu kosztéw przejazddéw: na miejsce szkolenia — 39 oséb, odbywania
stazu — 93 osoby, prac interwencyjnych — 1 osoba,

o 5 uczestnikom projektu skierowanym na szkolenie zwrécono koszty badan
lekarskich,

o osoby, ktére ubiegaty sie o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, przed ich otrzymaniem uczestniczyty w szkoleniu ,ABC
przedsiebiorczosci z aspektami prawnymi dotyczgcymi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej”,

o osoby, ktore zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w jednostkach
samorzadu terytorialnego zostaty objete wsparciem dodatkowym w postaci
warsztatow aktywizacji zawodowe;.

W ramach Dziatania 1.3:

e w postaci zwrotu kosztow przejazddédw: na miejsce szkolenia — 70 oséb,
przygotowania zawodowego — 22 osoby, prac interwencyjnych —78 osob;

e zwrot kosztéw badan lekarskich otrzymato 15 uczestnikow projektu skierowanych
na szkolenie.

e osoby, ktore ubiegaly sie o przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, przed ich otrzymaniem uczestniczyty w szkoleniu ,ABC
przedsiebiorczosci z aspektami prawnymi dotyczgcymi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej”,

* osoby, ktore zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w jednostkach
samorzadu terytorialnego zostaty objete wsparciem dodatkowym w postaci
warsztatéw aktywizacji zawodowej.

W konsekwencji w 2006r. objeliSmy wsparciem 1 200 osob, z czego w ramach
Dziatania 1.2 - 691 oséb, zas w ramach Dziatania 1.3 - 509 oséb.

Zaplanowane w projektach dziatania majg charakter kompleksowy. Ich realizacja
przyczyni sie do zlikwidowania barier, na jakie napotykajg osoby bezrobotne na rynku
pracy, co umozliwi beneficjentom ostatecznym powrdt oraz utrzymanie sie na rynku pracy.
Zdobyte doswiadczenia podczas realizacji projektdw  wspotfinansowanych
z EFS w poprzednich latach, dajg podstawe do stwierdzenia, iz ustugi $wiadczone przez
Urzad pozytywnie wptywajg na postawy uczestnikow projektow, znacznie zwiekszajac
ich wiare we wiasne sity i mozliwosci, pobudzajg ich motywacje do aktywnego poruszania
sie po rynku pracy. Organizacja stazy, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych
oraz rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, pozwala uczestnikom projektu nabyc¢
doswiadczenie, nowe umiejetnosci, wiedze na temat wykonywanej pracy, wyksztatci¢
odpowiednie postawy do pracy w grupie oraz wyksztatci¢ poczucie odpowiedzialnosci

38



zawodowej. Dzieki uczestnictwu w projektach i ich kompleksowemu charakterowi
bezrobotni stajg sie bardziej atrakcyjni i mobilni, co pozwala im samodzielnie
funkcjonowac na rynku pracy.

Efektywnosc¢ realizowanych projektow bedzie mozna ustali¢ po zakonczeniu ich
realizacji.

W trakcie wdrazania projektow pojawiajg sie problemy, ktére znacznie utrudniajg
prawidtowg ich realizacje, sg to m.in.

» zbyt krétkie terminy sktadania sprawozdan potrocznych do Instytucji Wdrazajacej,
CO pociggato za sobg koniecznosc¢ pracy w godzinach nadliczbowych a co za tym idzie
wystapit problem rozliczania sie i wykorzystywania wypracowanych w nadmiarze
godzin;

» Dodatkowe zadania zwigzane z realizacja projektéw, zbieraniem danych
do monitorowania projektu wykonywane sg w wiekszosci przez pracownikéw
merytorycznych, ktorzy oprécz tych zadah zajmujg sie rowniez biezacg realizacjg
poszczegolnych aktywnych form oraz innych programéw finansowanych z Funduszu
Pracy. Powoduje to znaczne zwiekszenie obcigzenia na poszczegolnych
stanowiskach. Mozliwos¢ zwiekszenia zatrudnienia pozwolitaby na kontrole realizacji
projektu juz
na stanowisku merytorycznym, a nie dopiero po zebraniu danych przez
koordynatorow projektow.

» Trudnosci sprawia nabér beneficjentow do projektdéw z uwagi na $cisle okreslong
grupe osob, ktore mozna zakwalifikowaé do poszczegdlnych projektdw (wiek, okres
pozostawania bezrobotnym). Problemem utrudniajacym realizacje projektow jest
tez rezygnacja beneficientdw z udzialu w projekcie w trakcie uczestnictwa w
okreslonej formie wsparcia oraz udziat tych samych oséb w kilku formach wsparcia
(zwtaszcza przy sporzadzania formularza PEFS a takze przy sporzadzaniu
sprawozdan),

» W trakcie realizacji projektéw pojawiajg sie problemy z rozliczeniem finansowym
projektu. Wynikajg one z nieterminowego dostarczania przez uczestnikdw projektu
(zaréwno bezrobotnych jak i pracodawcéw) dokumentacji niezbednej do dokonania
rozliczen i wypfat naleznych Swiadczen (m.in. koszty przejazdu, refundacje czesci
wynagrodzen pracownikow interwencyjnych). Dos$¢ istotnym problemem, ktéry
utrudnia rozliczenie finansowe projektow jest rowniez to, iz beneficjenci ostateczni
(nieposiadajacy ROR) nie odbierajg w terminie naleznych im Swiadczen (szczegdlnie
niskich kwot), co w konsekwencji powoduje nie wykorzystanie zaplanowanych w
budzecie projektu srodkéw w danej kategorii wydatkéw.

» Problem stanowi rowniez sposéb rozliczania refundacji kosztéw przejazdow
do odbywania poszczegodlnych form wsparcia. Rozliczanie tych kosztow na podstawie
biletéw jednostkowych wymaga bardzo duzego naktadu pracy i czesto jest przyczyng
nie wykorzystania srodkéw na ten cel w catos$ci.

Dotychczasowa realizacja projektow zgodnie z obowigzujgcymi harmonogramami i na
danym etapie wdrazania projektéw gwarantuje osiggniecie zatozonych wskaznikow.
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Projekty realizowane z rezerwy srodkéw Funduszu Pracy

W 2006r. PUP w Koszalinie wystgpit o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
7 projektow. W ten sposob pozyskaliSmy dodatkowe $rodki pozyskane na realizacje
programow aktywizacji lokalnego rynku pracy poza algorytmem przydziatu Funduszu
w wysokosci — 2 796,9 tys. zt, sktadaty sie Srodki pozyskane w ramach :
1. Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — 1 802 000 zt, w tym

>

>

>

>

Wojewddzki program aktywizacji bezrobotnych poprzez utrzymanie i
konserwacje urzadzeh melioracyjnych na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego — 147 700 zi,

Aktywizacja osob bezrobotnych z terenu dziatania PUP w Koszalinie —
1 054 300 z,

Aktywizacja o0sOb bezrobotnych poprzez wspomaganie rozwoju
przedsiebiorstw na terenie PUP Koszalin — 350 000 zt,

Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez wsparcie lokalnego sektora MSP —
250 000 zt.

2. Rezerwa Marszatka Wojewodztwa — 994 900 zt, w tym

>

Podkomponent A — Wspieranie procesu reintegracji osdb wykluczonych
spotecznie, poprzez udziat w programie i zajeciach w Centrach Integracji
Spotecznej lub Klubach Integracji Spotecznej” - 191 000 zt

Podkomponent B — Wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju
zasobodw ludzkich, w tym lokalnych osrodkéw rozwoju, m.in. GCI, CAZ, CIS
oraz KIS” — 623 000 zt

Podkomponent C — Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej —
Wrtasny Biznes” — 180 700 zi

Tabela nr 13 — Srodki, jakimi dysponowat PUP w latach 2005 — 2006 na realizacje aktywnych form z

wydzieleniem s$rodkéw uzyskanych w ramach projektéw poza algorytmem

podziatu Funduszu Pracy.
Rok 2005 Rok 2006 Wzrost
w zt w %
Wielkos¢ srodkow
dyt;%%‘i%;hp"l‘jp 12 060,5 14 672,7 2612,2 21,6
w tys. zt

w tym Srodki
pozyskane poza 3874,9 5768,1 1 893,2 48,9

algorytmem
udziat % 32,1 39,3 X 7,2
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Tabela 14

Wykorzystanie limitu Srodkéw Funduszu Pracy i Srodkéw EFS wedlug uméw w podziale na gminy stan na 31.12.2006r.

Dofinansowanie

Refundacje

Refundacja

Prace . . . Prace
Gmina interwencyj Rot.loty Staze pracy l"rzygotowan Szkolenia quzty rozpoczecia kOSZtOW. kf)sz.t ow spolecznie | Lacznie formy
publiczne ie zawodowe przejazdu dzialalnosci utworzenia opieki nad .
ne . . e 1. uzyteczne
gospodarczej stanowisk dzieckiem
Koszalin 732 202 484 658 2237 886 525 593 622 900 45909 1322 891 1619 081 2 388 49 167 7642 675
Biesiekierz 64 994 188 996 108 549 23 578 32 866 8 855 88 800 49 900 0 0 566 538
Bedzino 9232 0 212012 55 889 41 503 22 892 89 760 104 424 533 19 438 555 683
Bobolice 364 234 196 506 330 671 449 840 83 768 49 379 109 100 141 968 0 13432 1738 899
Manowo 87311 99 395 236 107 103 184 40 039 27293 34 700 12 600 0 0 640 628
Mielno 88 925 122 741 66 945 43 600 9719 10 233 25100 24 700 0 31329 423 293
Polanéw 159 759 394 406 467 890 340 630 143 464 59136 47700 50400 0 39229 1702614
Sianow 87 159 90 814 333 308 136 829 97019 31916 93 620 78 700 0 59 593 1 008 957
Swieszyno 26 492 50266 149 224 12 934 72 545 31 836 47700 25200 700 16416 433 313
Lacznie PUP 1620 309 1627 780 4142 592 1692 076 1143 824 287 449 1 859 371 2106973 3621 228 604 14 712 600
érl(;iiril(i)'tw 1582 180 1678 700 4039 540 1 640 760 1159 620 256 670 1 868 230 2172200 12 820 262 000 14 672 720
Pozostalo do
wykorzystan -38 129 50920 -103 052 -51316 15 796 -30 779 8 859 65227 9199 33396 -39 880
ia
Umorzenia naleznos$ci z FP 41 640
Ref. sktadek ZUS 0
Pozostato do wykorzystania -81 519




Informacja o zrealizowanych zadaniach w roku 2006

Zalacznik nr 1

(7] (7] ) © D o ) ¥
: s |32 | & | 83 | ¢35 |83 | 8§ |23 | %% |3
PP o S <3 o N 23 g 9= x 2 R N c.Q o
Lp. |Wyszczegdlnienie 3 2 8,2 N » o N 22s P o9 o X -; N
g z e | @ gy | °¢3 g2 | o&F | g8 | T3
c o N S N S © OS> S ® c ©
-— o o T o T + © T = o <
o <) ca cow = € X c =
o o S = o S 5 X
© ‘S 1 k3 S 2
o (4 (4 o x 2
1. 2, 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 1. 12. 13.
llos¢ wnioskow 316 44 141 633 1006 415 265 209 8 9 14 3 060
1. wplywajgcych
llo$¢ zawartych 289 42 119 533 180 404 158 162 7 8 8 1910
2. umoéw
Liczba objetych
0s0b. 686 463 660 1344 964 454 150 176 334 12 9 4 798*
3. W tym :
objetych w 504 332 341 895 962 281 150 176 334 8 8 3710
> 2006 roku
> przechodzacych z 182 131 319 449 2 173 0 0 0 4 1 1088*
2005 roku
> w ramach dziatania 87 X X 481 121 94* 25 X X X X 714*
1.2
> w ramach dziatania 177 X 153 X 205 29* 30 X X X X 565*
1.3
Wydatkowane srodki
4, (w tys. zi) 1620,3 | 1627,8 | 1692,1 4 142,6 1143,8 287,4 18594 2107,0 228,6 0,0 3,6 14 712.6
w tym
> w ramach dziatania 175,7 X X 1719,2 149,7 68,3 297,2 X X X X 24101
1.2
> w ramach dziatania 411,5 X 495,9 X 206,3 16,6 388,0 X X X X 1518,3
1.3




Informacja o zrealizowanych zadaniach w roku 2005

Zalacznik nr 2

Wyszczegolnienie 2 ::" 2o § 2 2 3 3 € 3 :E E
— © = -~ = :I-l v [
g g g2 & ° N = N Ne | S@ Ne N % N
g = 23 & 5 £ 9 e 30 SN g2 o
2 o S = 8 2 o N N O o 3 Q9 o X o O
) > > © n oS °=c T 2 o o8 o
€ ° NN c 2 oS T G 85 S g G ®
P 2 a. 25 c 8 0 S X -0
N (72}
- 3 83 |2 | & | 27 | 23
o 14 s 4 (12 x g
3
llos¢ wnioskow 334 101 225 538 950 345 183 104 1 3 5 2789
wptywajgcych
llo$¢ zawartych umow 269 107 242 430 157 319 129 72 1 2 2 1730
Liczba objetych oséb
(wraz z 650 562 612 1213 867 370 123 83 44 7 2 4161*
przechodzacymi z
2004r.),
w tym
w ramach dziatania 66 X 205 587 143 157 18 X X X X 1019*
1.2
w ramach dziatania 258 X 247 X 122 21 37 X X X X 664~
1.3
Wydatkowane $rodki
(w tys. zt) w tym 13382 [ 1791,1| 14639 3788,3 1129,8 154,3 1445,0 761,0 0 6,0 1,5 11 879,1
w ramach dziatania 145,9 X 527,7 1377,5 253,3 64,9 187,5 X X X X 2556,8
1.2
w ramach dziatania 539,4 X 478,5 X 153,5 9,1 410,8 X X X X 1591,3

1.3

W pozycji Razem (liczba osdb) nie zostaty zsumowane osoby, ktére otrzymaty refundacje kosztéw przejazdu oraz refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem,
ze wzgledu na towarzyszacy charakter tych form wsparcia.
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ZAKONCZENIE.

W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w catosci wydatkowat
Srodki z Funduszu Pracy przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych.
W 2006 roku dziatalno§¢ PUP oceniana byta przez kontrole zewnetrzne.
Przeprowadzonych byto osiem kontroli:
1) Realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia - Starostwo Powiatowe
2) Prawidtowos¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy 2004-2005 — UKS
Szczecin
3) Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw — ZUW Szczecin, Delegatura
Koszalin
4) Kontrola zasobow archiwalnych — Archiwum Panstwowe
5) Kontrola 5% wydatkow — Starostwo Powiatowe
6) Kontrola projektu 1.3 — UKS Szczecin
7) Kontrola projektu 1.2 — UKS Szczecin
8) Realizacja projektow w ramach dziatan 1.2 i 1.3 — WUP Szczecin
Kontrole nie ujawnity nieprawidtowosci wymagajacych wydania zalecen
pokontrolnych.
W 2006 r. wptyneto do Starosty Koszalinskiego pie¢ skarg na dziatalnos¢ PUP, z

czego wszystkie oddalone zostaty jako bezzasadne.



	Sprawozdanie z działalności
	Powiatowego Urzędu Pracy
	w  Koszalinie
	rok 2006
	Koszalin, marzec  2007
	Miesiąc / rok


	Powiat
	Szkolenia 

