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I.  WYDATKI BUDŻETOWE realizowane ze środków samorządu terytorialnego.
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Na  rok  2005  Rada Powiatu  w  Koszalinie  przyznała  Powiatowemu  Urzędowi 
Pracy środki  finansowe  w wysokości                                        -  5.377.224,00 zł 
z  czego:

w   dziale    853    rozdział 85333   -   wydatki  bieżące  związane  z  funkcjonowaniem 
Urzędu                                                                                        -  2.163.000,00 zł  
                                                       
w   dziale     851    rozdział   85156   -   dotacja  (  §  2110  )  na   opłacenie   składek 
zdrowotnych  za  bezrobotnych  bez  prawa  do  zasiłku  zarejestrowanych  w PUP 
Koszalin                                                                                      -  3.095.000,00 zł 

w   dziale    803   rozdz.  80309    -   szkolnictwo  wyższe  –  pomoc   materialna   dla 
studentów                                                                                   -      119.224,00 zł

w  dziale     854    rozdz.   85415   -   Edukacyjna   opieka   wychowawcza  -   pomoc 
materialna  dla  uczniów                                                             -       37.348,00 zł  

Planowane  dochody  własne  PUP  wyniosły:                           -      396.000,00 zł 

Środki  finansowe otrzymane  na  wydatki  bieżące związane  z  funkcjonowaniem 
Urzędu w  wysokości      -                                                      2.163.000,00 zł
wydatkowano na :
1.Wynagrodzenia – bieżące i  dodatkowe  wynagrodzenie

 roczne  za  2004r.                                                          1.687.684,00 zł 
2. Pochodne od  wynagrodzeń- składka ZUS i FP                       299.928,00 zł 
3. Odpis  na  ZFŚw S                                                                      56.552,00 zł 
4. Pozostałe  wydatki ( materiały biurowe, usługi 
       telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,                                  
       ubezpieczenia  majątkowe, remonty pomieszczeń 
       biurowych, badania okresowe, podatki itp )                            118.836,00 zł 

 Porównując   wydatki  poniesione  w  2005  na   bieżące   utrzymanie   Urzędu   z 
wydatkami  roku 2004,  były one wyższe o 128.700,00 zł tj. o 6,33%.
Na wzrost kosztów duży wpływ miał przyrost zatrudnienia  z 72 osób w 2004r. do 77 
osób w 2005r. oraz podwyższenie najniższych wynagrodzeń średnio o 100 zł.

Dużym wsparciem dla prawidłowego  funkcjonowania  Urzędu są  limitowane  środki 
Funduszu Pracy na  tzw. „wydatki pozostałe” obejmujące m.in. obsługę bankową  i 
pocztową,  zakupy  sprzętu  informatycznego  i   koszty   jego   eksploatacji,  koszty 
funkcjonowania  Klubów  Pracy  i  poradnictwa   zawodowego,  koszty   szkolenia 
pracowników. W roku 2005 była to  kwota 890.500,00 zł  , dzięki  temu mogliśmy 
rozbudować  i  zmodernizować  sieć  komputerową,  wymienić  i   zakupić  sprzęt 
komputerowy,  drukarki,  oprogramowania,  uzupełnić  wyposażenie  Klubu  Pracy  i 
poradnictwa  zawodowego i dokonać wielu innych zakupów podnoszących  standard 
pracy urzędu i obsługi klientów  oraz warunki pracy pracowników.
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Według  stanu  na  dzień  31.12.2005r  struktura  zatrudnienia w Powiatowym 
Urzędzie  Pracy   zgodnie   ze   schematem   organizacyjnym  przedstawia   się 
następująco :
Kierownictwo                                                                   2  osoby
Dział Instrumentów Rynku Pracy                                   11  osób
Dział Pośrednictwa i Doradztwa Zawodowego                9  osób
Dział Finansowo- Księgowy                                             8  osób
Dział Organizacyjno- Administracyjny                            11  osób 
Dział Ewidencji  i Świadczeń                                          35  osób
Radca Prawny                                                                 1 osoba
                                                                  ------------------------------
                                   R A Z E M                                  77  osób 

z  tego : 59 osób na  etatach  stałych i 18 osób w  ramach  robót  publicznych.
W analogicznym okresie  roku ubiegłego stan  zatrudnienia  wynosił  72 osoby,  w 
tym:: etaty stałe 51 osób , roboty  publiczne  - 21 osób.
        Wzrost zatrudnienia w 2005r. był konieczny  z uwagi na zwiększenie limitu 
środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu z 7.899,5 tys. zł w 2004r. do 
12.060,5  tys.  zł  w  2005r.,  tj.  o  4.161,0  tys.  zł  oraz  ze  względu  na  zwiększenie 
nakładu pracy związanego z realizacją programów z Funduszu Pracy i Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Realizacja i rozliczanie wydatkowania środków obwarowane 
są szczegółowymi rozliczeniami, sporządzaniem wielu dodatkowych dokumentów już 
od momentu rozpoczęcia realizacji programu. 

II. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY.
Wykonując  zadania  ustawowe  PUP w 2005r. wydatkował z Funduszu  Pracy kwotę 
40.838.330,00 zł  z tego :

 1. na  zadania  obligatoryjne                                           27.909.850,00 zł               
     w tym: 
          1 .zasiłki dla bezrobotnych                                        20.736.285,00 zł
          2. składka ZUS od zasiłków dla bezrobotnych              6.810.516,00 zł
          3. dodatki aktywizacyjne                                                   608.596,00 zł
          4. stypendia za okres nauki                                                  4.750,00 zł
          5 zasiłki świadczenia  przedemerytalne         
              pomniejszone o zwroty                                                -250.297,00zł. 

       
2. na   aktywne  formy  przeciwdziałania  bezrobociu  i  aktywizacja  zawodowa 
bezrobotnych i absolwentów poszukujących pracy  
                                                                                                12.037.794,00 zł 
w tym:
 1. szkolenia                                                                               1.039.791,00 zł 
 2.  aktywizacja  zawodowa bezrobotnych i absolwentów          5.256.480,00 zł
 3. prace interwencyjne                                                               1.338.156,00 zł    
 4. roboty publiczne                                                                    1.791.107,00 zł          
 5.zatrudnienie  młodocianych  w  celu praktycznej

     nauki zawodu                                                                      158.674,00 zł 
6. pozostałe  aktywne                                                                    247.584,00 zł
7. dofinansowanie kosztów tworzenia  stanowisk pracy
    dla  skierowanych  bezrobotnych ( refundacja  kosztów)           761.035,00 zł  
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8. środki  na  podjęcie  działalności  gospodarczej przez
    bezrobotnego ( dotacja )                                                          1.444..967,00 zł 
     
3.  „pozostałe  wydatki” z Funduszu Pracy                                890.686,00 zł
              w tym: 
1. koszty  i prowizje  bankowe                                                         58.113,00 zł 
 2. opłaty pocztowe                                                                        158.738,00 zł           
3. koszty egzekucyjne i sądowe                                                         8.501,00 zł
4. informatyka  rozwój i eksploatacja  systemu                          
    informatycznego                                                                         361.365.00 zł
5. poradnictwo zawodowe  i  Kluby Pracy,-                                     82.024,00 zł
6. materiały informacyjne i szkoleniowe                                             5.883,00 zł
7. zakup druków                                                                               54.473,00 zł  
8. Audyt programów EFS                                                                 27.255,00 zł
9. koszty badań i analiz rynku pracy                                                23.185,00 zł
10. pozostałe – szkolenie  kadr ,szkolenia                                        
    członków Rady Zatrudnienia, itp.                                                111.149,00 zł    
 

         Środki finansowe na  realizację  zadań  ustawowych wpłynęły  na  rachunek 
Funduszu Pracy w 2005r. w  terminach i wielkościach pozwalających na bieżącą i 
terminową realizację  zobowiązań  PUP.
        Na  dzień  31.12. 2005r.   wystąpiły w Funduszu Pracy zobowiązania 
niewymagalne w  wysokości -                                                 50.474,00 zł
w tym:  
  -  składki  emerytalno - rentowe  za m-c  XII.2005r)            
     ( niedopłata)                                                                       24.604,00 zł     
  -  składki zdrowotne  za XII.05r.   
  ( niedopłata )                                                                        10.389,00  zł
  -  zaliczka  na  podatek dochodowy za m-c XII.05r.

      ( niedopłata)                                                                             3.752,00 zł
  -  potrącenia  komornicze                                                     11.620,00 zł
  -  pozostałe ( mylne wpłaty )                                                  109,00 zł  
          Termin zapłaty w/w zobowiązań  upływa  w  styczniu 2006r. 
Stan   należności   z   tytułu   udzielonych  pożyczek   oraz   odsetek   od   tych 
pożyczek ( umownych  i  karnych ) wynosi  1.173.546,00 zł .

III. REALIZACJA ZADAŃ ZE ŚRODKÓW PFRON.
W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie realizując zadania wynikające z 
przepisów ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych  /Dz.  U.  nr  123,  poz.  776  z  późniejszymi  zmianami/  kierował 
osoby niepełnosprawne  na szkolenia.  Szkolenia  te  finansowane  były  ze  środków 
PFRON,  których  dysponentem  jest  Starosta  –  dla  powiatu  koszalińskiego  i 
Prezydenta Miasta – dla miasta Koszalina. Z takich szkoleń skorzystały 24 osoby. ( z 
czego: 19 osób objęto szkoleniami grupowymi a 5 osób – indywidualnymi). 
Na szkolenia wydano  kwotę 31,4 tys. zł.
z czego dla:
- miasta Koszalina            -       24.037,40 zł
- powiatu koszalińskiego -   7.371,60 zł
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IV. CHARAKTERYSTYKA  LOKALNEGO  RYNKU  PRACY.

Na koniec roku 2005  zarejestrowanych było
 w  województwie zachodniopomorskim           168.814    bezrobotnych
 w PUP Koszalin                                                  17.488   bezrobotnych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosiła:
 W województwie zachodniopomorskim             25,6 %
 W mieście Koszalinie                                        18,8%
 W powiecie koszalińskim                                   36,3%

Na  przestrzeni   roku  2005  nastąpił  spadek  bezrobotnych  zarejestrowanych   w 
Powiatowym  Urzędzie  Pracy  o  1.793  osoby   tj.  o  9,3%  w  skali  roku.  Poziom 
bezrobocia  zmniejszył  się    w  obu  powiatach  koszalińskich.  Spadek  bezrobocia 
rozpoczął się od roku 2003, ale dopiero  w 2005 r. udało się znacznie zmniejszyć 
liczbę  zarejestrowanych  bezrobotnych.  Spadkowa  tendencja  poziomu  bezrobocia 
wynika z  poprawy sytuacji gospodarczej oraz ożywienia  się rynku pracy. Obecnie 
należy dołożyć starań aby tendencje te zostały zachowane.

W dniu 31.12.2005 r. zarejestrowanych było 
 w mieście Koszalinie 9.248 bezrobotnych
      /spadek  o 1.065 osób w   roku 2005  tj. 10,3%/
 W powiecie koszalińskim  8.240 bezrobotnych 
      /spadek  o 728 osób w  roku  2005  tj. 8,1%/

1. STOPA BEZROBOCIA 
Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XII.2005 r. wyniosła 17,6%  i w 
porównaniu do końca 2004 r. zmniejszyła  się o 1,5 punktu procentowego. 

Stopa  bezrobocia  w  województwie  zachodniopomorskim na  koniec  2005r. 
wyniosła  25,6% i  w  porównaniu  do  końca  2004  r.  jest  niższa  o  1,8  punktu 
procentowego.
Województwo  zachodniopomorskie  plasuje  się  na  drugim   miejscu  w  kraju  pod 
względem wysokości stopy bezrobocia. 

Stopy bezrobocia obliczone  dla miasta Koszalina i powiatu koszalińskiego na 
koniec XII.2005 r wyniosła : 

STAN NA 
KONIEC 
XII.2002 R

 STAN NA 
KONIEC 
XII.2003 R

STAN NA 
KONIEC 
XII.2004 R

STAN NA 
KONIEC 
VI.2005 R.

STAN NA 
KONIEC 
XII.2005 R

Miasto 
Koszalin 20,4% 21,0% 20,7% 19,6% 18,8%
POWIAT 
Koszaliński 36,3% 36,2% 39,0% 36,6% 36,3%

Przez "Stopę bezrobocia" należy rozumieć procentowy udział  liczby bezrobotnych w 
liczbie ludności aktywnej zawodowo (według stanu na koniec okresu sprawozdawczego).

W województwie zachodniopomorskim najwyższą stopę bezrobocia odnotowano w 
powiecie  łobeskim, natomiast  powiat koszaliński  plasuje się na czwartym miejscu 
pod względem wysokości stopy bezrobocia wśród powiatów województwa:
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 Powiat łobeski          –  41,8%
 Powiat  świdwiński   –  39,0%
 Powiat drawski        -   38,1%
 Powiat koszaliński     - 36,3%
 Powiat gryficki         –  35,5%

Stopa bezrobocia w  Polsce, woj. Zachodniopomorskim,
Koszalinie i powiecie koszalińskim   

17,617,317,317,617,717,91818,218,7
19,219,419,4

18,9 18,7 18,719

26,7 26,8 26,9 27,5
28,0

27,9
27,5 26,8

26,0 25,5 25,3
25,10

25,2 25,00 25,1 25,6

18,818,818,8
20,320,6 20,3

20,8 21,2 21,3
21,1 20,6 20,1 19,7 19,4

19,1 19

36,335,835,635,535,535,936,2
36,8

37,6
39

39,539,7
38,738,538,3

38,6

15
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30

35

40

IX 2004 X 2004 XI 2004 XII
2004

I 2005 II 2005 III 2005 IV 2005 V 2005 VI 2005 VII
2005

VIII
2005

IX 2005 X 2005 XI 05 XII
2005

Polska

Zachodniopo
morskie

 Koszalin

Pow.
Koszaliński

Najniższa stopa bezrobocia  odnotowana została w powiatach:
 Miasto Szczecin         – 14,1%
 Miasto Koszalin         –  18,8%
 Miasto Świnoujście   -   19,0%
Miasto  Koszalin  legitymuje  się  (po  Szczecinie  )  jedną  z  najniższych  stóp  w 
województwie.

2. LICZBA BEZROBOTNYCH. 
Poniższa tabela przedstawia  liczbę bezrobotnych w mieście Koszalinie i powiecie 
Koszalińskim w latach 1999 – 2005:
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Stan w końcu okresu 
sprawozdawczego

Miesiąc / rok

Zarejestrowani bezrobotni 

Ogółem 
PUP 

Koszalin

wzrost / spadek w 
odniesieniu do 
poprzedniego 

miesiąca / roku w PUP

Miasto 
Koszalin

Powiat 
koszaliński

  
1999
2000
2001
2002
2003
2004

2005

14 066
15 629
18 608
19 372
19 639
19 281

17 488

+1 563
+2 979

+764
+267
-358

-1 793

7 116
8 155
9 877

10 340
10 479
10 313

9 248

6 950
7 474
8 731
9 032
9 160
8 968

8 240

Liczba bezrobotnych: Miasto Koszalin i Powiat koszaliński

7 116 8 155
9 877

10340 10479 10313

9248

6 950 7 474 8 731 9032 9160 8968
8240

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

7 000

8 000

9 000

10 000

11 000

XII 1999 XII 2000 XII 2001 XII 2002 XII 2003 XII 2004 XII 2005

Miasto Koszalin 
Ogółem

Powiat koszaliński
Ogółem 

Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec  2005 r. wynosiło 17.488 osób, z czego 
 w mieście  Koszalinie                   9.248 osób
 w powiecie  koszalińskim             8.240 osób
i oznacza to 
spadek w PUP Koszalin w odniesieniu do końca 2004r. o 1.793 osoby  tj. o 9,3%, z 
tego:

 w mieście  Koszalinie  spadek  o 1.065 osób    tj. 10,3%/
 w powiecie koszaliński  spadek  o 728 osób     tj. 8,1%/
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3. BEZROBOCIE WEDŁUG GMIN.
W poszczególnych miastach i gminach powiatu koszalińskiego stan bezrobocia na 
koniec grudnia    2005 r. kształtuje się następująco:

POWIAT Ogółem Z pr. do zasiłku Zamieszkali na 
wsi

Wskaźnik
Bezrobocia

MIASTO / 
GMINA

razem kobiety razem kobiety razem kobiety %

powiat 
koszaliński

8.240 4.576 1.632 724 6.419 3.615 20,3

G. Będzino 1.103 630 209 125 1.103 630 18,4
G. Biesiekierz 541 289 107 42 541 289 16,1
MG Bobolice 1.644 896 354 126 992 543 26,5
G. Manowo 625 381 146 67 625 381 15,1
G. Mielno 526 284 107 62 526 284 16,1
MG Polanów 1.439 784 282 103 1.045 585 25,1
MG Sianów 1.638 892 307 145 863 483 19,6
G. Świeszyno 724 420 120 54 724 420 20,3

Poniższy  wykres  przedstawia  liczbę  bezrobotnych  i  wskaźnik  bezrobocia 
rejestrowanego w  gminach powiatu koszalińskiego na koniec 2005 r

Liczba bezrobotnych i wskaźnik bezrobocia w gminach powiatu koszalińskiego

7241 103526625
5411 4391 6381 644
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25,1

16,1
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26,5

0

200

400

600

800

1 000

1 200

1 400

1 600

1 800

mig Bobolice mig  Sianów mig Polanów g Biesiekierz g Manowo g. Mielno g. Będzino g. Świeszyno
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5
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20

25

30

Liczba
bezrobotnych
ogółem

Wskaźnik
bezrobocia
rejestrowanego

`

Przez "Wskaźnik  bezrobocia rejestrowanego "  należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek 
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby ludności w wieku  
produkcyjnym według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.
Najwyższy wskaźnik bezrobocia odnotowuje się w mig Bobolice oraz mig Polanów.

• BEZROBOCIE WŚRÓD MIESZKAŃCÓW WSI.

Bezrobotni  mieszkańcy  wsi  stanowią   77,9%  ogółu  bezrobotnych  mieszkańców 
powiatu koszalińskiego (6.419 osób). Odsetek ten w roku 2005 zwiększył się o 0,1%, 
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w porównaniu do końca 2004r pomimo, że liczba zarejestrowanych mieszkańców wsi 
jest obecnie niższa od odnotowanej  przed rokiem  o 562 osoby.

4. NAPŁYW  I ODPŁYWY  BEZROBOCIA.
W roku   2005  zarejestrowało się w PUP  17.366   nowych bezrobotnych,  z czego
 W mieście  Koszalinie               -  9.642 osoby
 W powiecie koszalińskim          -  7.724 osoby.
W  roku  2004   napływ bezrobotnych w PUP wynosił 16.422 osoby, tj. o 944 osoby 
mniej niż w roku 2005.

Napływy do bezrobocia w mieście Koszalinie 
i  w powiecie koszalińskim   - rok 2005
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490
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543
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730705
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Powiat Koszaliński 
Napływy

Miasto Koszalin
Napływy

• ODPŁYW   Z  BEZROBOCIA.
W roku 2005 z rejestrów wyłączono  (odpływ) w PUP  19.159  bezrobotnych,  z 
czego:
 W mieście  Koszalinie            -  10.707 osób
 W powiecie koszalińskim       -  8.452 osoby.
Najczęstszym powodem wyłączenia z ewidencji w PUP  było m.in.:
 podjęcie pracy                                                                                    - 8.932 osoby
 rozpoczęcie szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego              - 2.170 osób
 nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy                                 - 6.676 osób
 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego                              -   711 osób
 inne przyczyny                                                                                    -   670 osób. 
W roku 2004  z rejestrów wyłączono (odpływ) 16.780 osób czyli o  2.379 osób 
mniej niż w 2005r. 
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Odpływy z bezrobocia 
w mieście Koszalinie i powiecie koszalińskim rok 2005 
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5.  ZASIŁKI DLA  BEZROBOTNYCH.

Według  stanu  na  koniec  2005  r.  w  ewidencji  Powiatowego  Urzędu  Pracy 
zarejestrowanych było 3.308  osób bezrobotnych z prawem do zasiłku.
Bezrobotni  z  prawem  do  zasiłku  stanowili  18,9%  ogółu  bezrobotnych.  Wśród 
omawianej kategorii bezrobotnych dominowali mężczyźni, tj. 52,3% uprawnionych do 
zasiłku.
Osoby z prawem do zasiłku stanowią na koniec 2005 r. w ogólnej liczbie 
zarejestrowanych bezrobotnych :
  w mieście Koszalinie            -   18,1% ogółu (1.676 osób)
  w powiecie koszalińskim      -   19,8% ogółu (1.632 osoby)
Liczba zasiłkobiorców od paru lat utrzymuje się na niskim poziomie.  W porównaniu 
do analogicznego okresu roku 2004  liczba zasiłkobiorców w PUP Koszalin spadła o 
606 osób tj. o 15,5 punktu procentowego.

Wśród gmin powiatu koszalińskiego największy odsetek osób z prawem do 
zasiłku odnotowuje się w gminie Manowo , a najmniejszy w  gminie Świeszyno.

Liczba osób z prawem do zasiłku w ogólnej 
liczbie bezrobotnych w gminach

Mi G. 
BOBOLICE

21,5%

Mi G.  SIANÓW 18,7%
Mi G. 
POLANÓW

19,6%

G BIESIEKIERZ 19,8%
G MANOWO 23,4%
G MIELNO 20,3%
G BĘDZINO 19,0%
G ŚWIESZYNO 16,6%
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6. BEZROBOCIE KOBIET.

W  mieście  Koszalinie  i  powiecie  koszalińskim  wśród  zarejestrowanych  osób 
przeważają  kobiety.  Na  koniec  2005  r.  liczba  zarejestrowanych  w  PUP  kobiet 
wyniosła ogółem 9.639 osób. 
Udział bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogólnej zarejestrowanych w PUP 
wyniósł   55,1% i był wyższy w stosunku do roku 2004 o 1,7% .
Liczba zarejestrowanych kobiet w powiatach: 
 Miasto Koszalin             -  5.063 kobiety    (54,8% ogółu bezrobotnych)
 Powiat  koszaliński        -  4.576 kobiet      (55,5% ogółu bezrobotnych)

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

W mieście Koszalinie 
• 33,8% wszystkich kobiet zarejestrowanych   posiada wykształcenie wyższe i 

policealne 
• 31% wszystkich kobiet zarejestrowanych   posiada wykształcenie  gimnazjalne 

i poniżej  
• 37,8% wszystkich kobiet zarejestrowanych  jest w wieku powyżej 45 lat
• 54,1% wszystkich kobiet   to osoby długotrwale bezrobotne.

W powiecie koszalińskim 
• 19,5% wszystkich kobiet zarejestrowanych   posiada wykształcenie wyższe i 

policealne 
• 46,5%  wszystkich  kobiet  zarejestrowanych   posiada  wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej  
• 28,3% wszystkich kobiet zarejestrowanych  jest w wieku powyżej 45 lat
• 55,1% wszystkich kobiet   to osoby długotrwale bezrobotne.

7. OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

• OSOBY W OKRESIE DO 12 M-CY OD DNIA UKOŃCZENIA SZKOŁY.
  W końcu  2005r. w ewidencji urzędu pracy zarejestrowanych było 435 osób, 
będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, z czego:
 miasto Koszalin            -  248 osób    
 Powiat koszaliński        -  187 osób     
Stanowili oni 2,5% ogółu zarejestrowanych.

W okresie roku 2005 zarejestrowało się ogółem w PUP - 1.888 osób będących w 
okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki: w Koszalinie – 1.142 osoby i w 
powiecie koszalińskim – 746 osób.

• Osoby do 25 roku życia:  
W końcu 2005 r. w ewidencji urzędu pracy zarejestrowanych było 2.959 
bezrobotnych w wieku do 25 roku życia.  
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Bezrobotna  młodzież  stanowiła  w  końcu  omawianego  okresu  17%  ogółu 
zarejestrowanych  bezrobotnych  w  PUP  Koszalin,  z  czego:  w  mieście  Koszalinie 
-14,6% i w powiecie koszalińskim – 19,5%.. 

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Miesiąc PUP Koszalin W tym:
Miasto Koszalin Powiat koszaliński

Grudzień  2005 2 959 1 354 1 605

Od początku 2005 r.  napływ bezrobotnej młodzieży w PUP wyniósł 5.326 osób, z 
czego  w  mieście  Koszalinie  wyniósł  2.800  osób  (z tego  po  raz  pierwszy 
zarejestrowało się 1.037  osób), natomiast w powiecie koszalińskim wyniósł  2.526 
osób (z tego po raz pierwszy zarejestrowały się 833 osoby).  

Od początku 2005 r. wyłączono  ze statystyki urzędów pracy ogółem 5.266 osób w 
wieku do 25 lat, z czego: z miasta  Koszalina – 2.765 osób i z powiatu koszalińskiego 
– 2.501 osób.
 Najczęstszą przyczyną było:

• podjęcia pracy                                    - 1.942 osoby  (37% odpływu), 
• Niepotwierdzeni gotowości do pracy -  1.640 osób    (31,1% odpływu)
• rozpoczęcia  staży                              -    675 osób    (12,8% odpływu). 

• Osoby długotrwale bezrobotne. 
W  końcu  2005r.  wśród  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  ewidencji  PUP    - 
11.814  osób  to  długotrwale  bezrobotni,  czyli  pozostający  łącznie  przez  okres 
ponad 12 m-cy bez zatrudnienia. Wśród tej grupy kobiety stanowią 58% (6.854 
osoby).

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Miesiąc PUP Koszalin
ogółem

W tym:
Miasto Koszalin Powiat koszaliński

Grudzień   2005 11 814 6 194 5 620
Długotrwale bezrobotni  stanowili w końcu omawianego okresu 67,6% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin. 

• Osoby powyżej 50 roku życia
Wśród zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2005r. bezrobotnych – 3.645 osób to 
osoby w wieku powyżej 50 roku życia. Wśród tej grupy kobiety stanowią 45%  ogółu.

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Miesiąc PUP Koszalin 
ogółem

W tym:
Miasto Koszalin Powiat koszaliński

Grudzień  2005 3 645 2 225 1 420

Osoby powyżej 50 roku życia  stanowili w końcu omawianego okresu 20,8% 
ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin. 
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• Osoby bez kwalifikacji zawodowych
Wśród zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2005r.  -  1.888 osób to  bezrobotni, 
którzy  nie  posiadają  kwalifikacji  zawodowych.  Zgodnie  z  ustawą  o  promocji 
zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy oznacza to  bezrobotnego o wykształceniu 
gimnazjalnym  lub  niższym  oraz  nie  posiadającego  kwalifikacji  do  wykonywania 
zawodu. Wśród tej grupy kobiety stanowią 58% (1.093 osoby).

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Miesiąc PUP Koszalin
Ogółem

W tym:
Miasto Koszalin Powiat koszaliński

Grudzień  2005 1.888 778 1 111

Osoby bez kwalifikacji  stanowili  w końcu omawianego okresu 10,8% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin. 

• Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
Wśród zarejestrowanych  w ewidencji  na  koniec  2005r.  bezrobotnych  –  1.011  to 
osoby wychowujące samotnie co najmniej jedno dziecko do lat 7. Wśród tej grupy 
kobiety stanowią 87,2% (882 osoby).
Osoby z prawem do zasiłku stanowią 12,7% ogółu  zarejestrowanych w tej grupie.

• Osoby niepełnosprawne

Wśród zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2005r. bezrobotnych - 535 to osoby 
niepełnosprawne, z czego: 

• Miasto Koszalin – 346 osób (61 osób z prawem do zasiłku)
• Powiat koszaliński – 189 osób (36 osób z prawem do zasiłku)

Wśród tej grupy posiadający prawo do zasiłku  stanowią 18% (97 osób).

8. STRUKTURA  BEZROBOCIA.

• BEZROBOTNI WG WIEKU .
Pod względem liczebności największą grupę stanowią bezrobotni w wieku 45-54 lata. 
Populacja ta to -  29,1% ogółu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych. 

Wiek MIASTO KOSZALIN Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

9 248 100,0 8 240 100,0
Wiek w latach
15-24 1 354 14,6 1 605 19,5
25-34 2 392 25,9 2 198 26,7
35-44 1 789 19,3 1 808 21,9
45-54 2 933 31,7 2 153 26,1
55 - i więcej 781 8,5 476 5,8

Bezrobocie  dotyczy  w  znacznym  stopniu   ludzi  młodych.  W  końcu  XII.2005 
zanotowano w PUP Koszalin 2.959 osób w wieku do 24 lat. Populacja ta stanowi 
16,9%  ogólnej  liczby  zarejestrowanych  w  PUP  bezrobotnych  i  udział  tej  grupy 
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zmniejszył  się  w  stosunku  do  analogicznego  okresu  roku  2004  o  1,6  punktu 
procentowego.

Miasto Koszalin i Powiat Koszaliński
 Bezrobotni wg wieku - stan na koniec 2005 r. 
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Wśród zarejestrowanych  w mieście  Koszalinie   bezrobotnych dominują osoby  w 
wieku 45-54 lata. Stanowią oni 31,7% ogółu bezrobotnych ( 2.933 osób).

Wśród zarejestrowanych w powiecie koszalińskim  bezrobotnych dominują osoby  w 
wieku 25-34 lata. Stanowią oni 26,7% ogółu bezrobotnych (2.198 osób).

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
 W mieście  Koszalinie              60% ogółu bezrobotnych
 W powiecie koszalińskim         68% ogółu bezrobotnych

• BEZROBOTNI  WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

Najwięcej osób zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadało wykształcenie 
gimnazjalne i poniżej ( 40,9%  ) oraz zasadnicze zawodowe ( 28,2%  ), najmniej 
bezrobotnych legitymowało się wykształceniem wyższym (4,9%}.

Wykształcenie Miasto Koszalin Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

9 248 100,0 8 240 100,0
Wykształcenie
Wyższe 691 7,5 165 2,0
Policealne i śr. 
Zawodowe

2 034 22,0 1 150 14,0

Średnie 
ogólnokształcące

940 10,2 418 5,0

Zasadnicze 
zawodowe

2 431 26,3 2 505 30,4
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Gimnazjalne i 
poniżej

3 152 34,0 4 002 48,6

BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA - Miasto Koszalin i Powiat koszaliński
stan na koniec 2005 r.
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Wśród  zarejestrowanych  w  mieście  Koszalinie bezrobotnych  dominują  osoby  z 
wykształceniem   gimnazjalnym i poniżej   i stanowią oni 34% ogółu bezrobotnych.
Wśród zarejestrowanych w powiecie koszalińskim   bezrobotnych dominują również 
osoby    z  wykształceniem  gimnazjalnym  i  poniżej  i  stanowią  oni  48,6%  ogółu 
bezrobotnych.

• BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY.
Na koniec 2005 r. spośród zarejestrowanych w PUP  bezrobotnych  najliczniejszą 
populację stanowiły osoby ze stażem pracy 1 - 5 lat (18,8%). Najmniej liczną 
populację stanowili bezrobotni którzy przepracowali ponad 30 lat  (2,4%). 

Staż pracy Miasto Koszalin Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

9 248 100,0 8 240 100,0
Bez stażu 1 481 16,0 1 421 17,2

Do 1 roku 1 325 14,3 1 269 15,4
1 – 5 lat 1 601 17,3  1 683 20,4
5 – 10 lat 1 292 14,0 1 216 14,8
10 – 20 lat 1 747 18,9 1 500 18,2
20 – 30 lat 1 513 16,4 1 019 12,4
30 lat > 289 3,1 132 1,6
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W mieście Koszalinie największą grupę stanowią osoby o stażu pracy  10 -20  lat , 
jest ich 18,9% ogółu zarejestrowanych.

Miasto Koszalin  i Powiat Koszaliński  - BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 
 Stan na koniec 2005 r.
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W powiecie koszalińskim dużą grupę stanowią osoby ze stażem pracy 1-5 lat  - jest 
ich 20,4%. 

Udział osób nie posiadających stażu pracy zarejestrowanych w PUP  w ogólnej 
liczbie bezrobotnych kształtuje się na poziomie 16,6% i w stosunku do roku 2004 
zmniejszył się  o 0,2 punktu procentowego.

• BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.
Najwięcej zarejestrowanych w PUP osób pozostaje bez  pracy powyżej 24 miesiące 
– stanowią oni   35% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych ( 6.097 osób). 

Czas pozostawania 
bez pracy

Miasto Koszalin Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

9 248 100,0 8 240 100,0
Do 1 m-ca 679 7,3 544 6,6
1 – 3 m-ce 1 341 14,5 1 356 16,5
3 – 6 m-cy 1 181 12,8 1 003 12,2
6 – 12 m-cy 1 433 15,5 1 193 14,4
12 – 24 m-ce 1 440 15,6 1 221 14,8
Pow. 24 m-ce 3 174 34,3 2 923 35,5
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Miasto Koszalin i Powiat koszaliński - BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan na koniec 2005 r.
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V. DZIAŁANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE   PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY.

A.   EWIDENCJA  I  ŚWIADCZENIA. 
 przyjmowanie  bezrobotnych  i  udzielanie  informacji  o  zakresie  uprawnień  do 

przysługujących im świadczeń
 przyjmowanie  dokumentów  dotyczących  świadczeń  dla  bezrobotnych  i 

poszukujących pracy, oraz naliczanie świadczeń
 tworzenie i obsługa komputerowej bazy danych o bezrobotnych i poszukujących 

pracy,
 ustalanie  statusu  i  oraz  prawa  do  pobierania  zasiłku  i  jego  wysokości  w 

zależności od okresu uprawniającego do pobierania zasiłku,
 organizowanie procesu windykacji nienależnie pobranego świadczenia,
 dokonywanie  zgłoszeń  do  ubezpieczenia  zdrowotnego  i  ubezpieczeń 

społecznych,
 kierowanie osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz osób po szkole wyższej do 

27 roku życia  na pierwszą wizytę do komórki pośrednictwa pracy,
 wyznaczanie  terminów wizyty w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy,
 Wystawianie zaświadczeń i dokumentów Rp-7 do kapitał początkowego

W trakcie roku sprawozdawczego  sporządzono, , wystawiono i wydano ogółem:
 53.955 decyzji administracyjnych
 117.976 zaświadczeń
 10.364 deklaracji podatkowych PIT i załączników do tych deklaracji
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Od wydanych decyzji wniesiono 255 odwołań do Wojewody Zachodniopomorskiego, 
z czego 

 Utrzymano w mocy                                    174 odwołania
 Uchylono w trybie art. 132 KPA                   45 odwołań
 Uchylono do ponownego rozpatrzenia        12 odwołań
 Nie rozpatrywano (uchybiony termin)          10 odwołań
 Wycofano                                                      2 odwołania        
 Uchylono                                                      12 odwołań

B.  POŚREDNICTWO PRACY I DORADZTWO ZAWODOWE

W  roku 2005   liczba wpływających do PUP ofert pracy była porównywalna z latami 
poprzednimi. 

Oferty pracy w latach 1999 – 2005.
PUP KOSZALIN W TYM: 

MIASTO KOSZALIN 
 

POWIAT KOSZALIŃSKI
I – XII.1999 4.570 3.141 1.429
I – XII.2000 3.245 2.172 1.073
I - XII.2001 1.641 1.087 554
I – XII.2002 2.714 1.782 932
I – XII.2003 3.687 2.354 1.333
I – XII.2004 3.651 2.317 1.334
I – XII.2005 3.804 2.338 1.466

Oferty pracy w Koszalinie i powiecie koszalińskim 
 2005 r. 
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Oferty pracy według EKD.
Najwięcej ofert pracy , które wpłynęły do PUP pochodziło z sektora handel hurtowy i 
detaliczny.
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L.P. OFERTY  PRACY  WG  SEKCJI 
EKD

OGÓŁEM 
PUP 
KOSZALIN

POWIATY % WSZYSTKICH 
OFERTMiasto 

Koszalin
Koszaliński

Ogółem 3.804 2.338 1.466 100%
1. Rolnictwo,  łowiectwo, 

leśnictwo,  górnictwo, 
rybactwo

83 4 79 2,2

2. Przetwórstwo przemysłowe 499 319 180 13,1
3. Budownictwo 383 328 55 10,1
4. Handel  hurtowy,  detaliczny, 

naprawa sprzętu
756 611 145 19,9

5. Hotele, restauracje 100 52 48 2,6
6. Transport,  gospodarka 

magazynowa, łączność
84 66 18 2,2

7 Pośrednictwo finansowe 78 73 5 2,1
8. Obsługa  nieruchomości, 

wynajem, nauka i usługi zw. z 
prowadzeniem działalności

299 168 131 7,9

9. Administracja  publiczna  i 
obrona narodowa

591 300 291 15,5

10. Edukacja 108 56 53 2,8

11. Ochrona  zdrowia  i  opieka 
społeczna

466 120 346 12,2

12. Pozostała  działalność 
komunalna,  społeczna  i 
indywidualna

349 236 113 9,2

13. Wytwarzanie  i  zaopatrzenie 
w energię

7 5 2 0,2

W roku 2005 w Dziale Pośrednictwa i Doradztwa Zawodowego zatrudniano 6 

pośredników pracy oraz 2 doradców zawodowych.  Pracownicy  Działu  spełniający 

wymogi  zapisane w art.  92 i art.  94 ustawy o promocji  zatrudnienia i  instytucjach 

rynku pracy skutecznie ubiegali się o nadanie licencji zawodowej pośrednika pracy i 

doradcy zawodowego.  Wojewoda Zachodniopomorski  przyznał  pracownikom PUP 

Koszalin cztery licencje pośrednika pracy I stopnia, dwie licencje pośrednika pracy, 

dwie  licencje  doradcy  zawodowego  I  stopnia  oraz  dwie  licencje  doradcy 

zawodowego. 
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 W roku 2005 zrealizowano oferty staży na 695 stanowisk, realizowały je dwie 

osoby. Problemy w kierowaniu na staże związane były pierwotnie z ograniczeniem 

kierowanej grupy bezrobotnych do osób bez doświadczenia zawodowego. 

Dwie  kolejne  osoby  realizowały  oferty  przygotowania  zawodowego  i  oferty 

pracy we wszystkich branżach, w tym zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i 

robót  publicznych.  Wytypowanie  kandydatów  kierowanych  w  ramach  ofert 

subsydiowanych wymaga od pośrednika wyjątkowej uwagi i dociekliwości, w związku 

z ograniczeniami ustawowymi w zakresie wyłonienia „osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy”, a jednocześnie spełniających wymogi formalne pracodawcy. 

Zrealizowano 1123 oferty zatrudnienia subsydiowanego i  511 ofert  przygotowania 

zawodowego. Pracodawcy zgłaszali również oferty pracy niesubsydiowanej, których 

w roku 2005 zrealizowano 1311.

 Kolejny pośrednik pracy przyjmował i rejestrował wszystkie oferty pracy oraz 

dodatkowo realizował oferty pracy skierowane wyłącznie do osób z orzeczeniem o 

niepełnosprawności,  a  także  odpowiadał  za  oferty  realizowane  w  pośrednictwie 

otwartym. Częste zmiany aktów prawnych regulujących zasady realizacji ofert prac 

subsydiowanych oraz stażu i przygotowania zawodowego powodowały konieczność 

maksymalnego zaangażowania pośredników pracy w proces rekrutacji.  Konieczna 

była  weryfikacja  kandydatów  na  różnych  poziomach.  W  grę  wchodziły  nie  tylko 

względy  interesujące  pracodawców  jak  wykształcenie  i  staż  pracy,  ale  również 

kryteria  narzucane przez przepisy normujące wydatkowanie  środków finansowych 

pochodzących  z  budżetu  i  funduszy  strukturalnych:  status  bezrobotnego,  okres 

figurowania  w  ewidencji  bezrobotnych,  zakres  posiadanego  doświadczenia 

zawodowego, rodzaj dokumentu potwierdzającego kwalifikacje i inne. 

Osobną grupę ofert stanowiły oferty zagraniczne. Zgłaszane przez prywatne 

agencje  pośrednictwa  pracy  za  granicą,  po  ich  weryfikacji  pod  kątem legalności 

realizowane  były  w  pośrednictwie  otwartym.  Natomiast  oferty  zgłaszane  przez 

Ministerstwo  Gospodarki  i  Pracy,  Wojewódzki  Urząd  Pracy  oraz  w  ramach 

międzynarodowego  pośrednictwa  publicznych  służb  zatrudnienia  realizowane  były 

przez pośrednika pracy - powiatowego asystenta EURES. Podstawowym problemem 

napotykanym w trakcie realizacji ofert pracy za granicą był brak lub niedostateczna 

znajomość języka obcego. Jak co roku organizowany był nabór do pracy przy zbiorze 

owoców w Hiszpanii. W roku 2005 nabór organizowany był dwukrotnie: w styczniu i 

listopadzie.  Limit  przyznany  PUP  Koszalin  wyniósł  w  sumie  47  osób,  które 
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uczestniczyły  w  rozmowach  kwalifikacyjnych  z  pracodawcami  hiszpańskimi,  a 

zakwalifikowano i podpisano umowy z 41 kobietami.   

Wszyscy  pośrednicy  aktywnie  angażowali  się  w  prowadzenie  naborów  na 

szkolenia organizowane przez PUP oraz instytucje oferujące bezpłatne szkolenia dla 

bezrobotnych  finansowane  ze  środków   europejskich  funduszy  strukturalnych. 

Staraliśmy  się  w  miarę  możliwości,  przy  ograniczeniach  kadrowych  aktywnie 

współpracować z lokalnymi pracodawcami. Pośrednicy pracy odbywają wizytacje u 

pracodawców w celu nawiązania (podtrzymania) kontaktu, uzyskania informacji na 

temat planów pracodawcy związanych z zatrudnieniem (zwolnieniem) pracowników. 

W trakcie wizyt przedstawiamy pracodawcom ofertę współpracy z PUP, informujemy 

o  programach  rynku  pracy  finansowanych  z  FP  i  środków  strukturalnych  Unii 

Europejskiej,  wyjaśniamy  wątpliwości.  Bardzo  istotnym  problemem  w  działaniach 

pośrednictwa jest wykluczanie wszelkich form dyskryminacji i nierówności na rynku 

pracy. Pełnimy często wobec pracodawców rolę edukacyjną w tym zakresie.

W okresie 01.01.2005 r. – 31.12.2005 r. zaewidencjonowano 3804 ofert pracy, 

staży i przygotowania zawodowego. 

Powiat liczba miejsc 
ogółem

Rodzaj oferty Koszalin Powiat  
koszaliński

niesubsydiowane 1040 271 1311
niepełnosprawni 136 28 164
staż 455 240 695
przygotowanie 
zawodowe

165 346 511

zatrudnienie 
subsydiowane

542 581 1123

Razem 2338 1466 3804
 źródło: PUP Koszalin
Podział ofert zaewidencjonowanych na sektor i powiat.

Sektor powiat
Koszali

n
Powiat 

koszaliński
razem

Publiczny 509 652 1161
Prywatny 1829 814 2643
Razem 2338 1466 3804

                      źródło: PUP Koszalin

Usługą  DPD  świadczoną  pracodawcom  są  m.in.  giełdy  pracy.  W  sytuacji,  gdy 

pracodawca  oczekuje  spotkania  z  większą  grupą  bezrobotnych  posiadających 

określone kwalifikacje, organizujemy giełdy pracy w zależności od potrzeb, na terenie 
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powiatowego urzędu pracy lub w siedzibie firmy. Ogółem w 2005 r. zorganizowano 

35 giełd, na które zaproszono 812 osób bezrobotnych. Efektem giełd jest podjęcie 

pracy przez 145 osób. W roku 2005 zaewidencjonowano także 847 otwartych ofert 

pracy.  Pośrednictwo  otwarte  realizowane  zgodnie  z  obowiązującymi  standardami 

polega  na  rozpowszechnianiu  ofert  pracy  z  podanymi  do  ogólnej  wiadomości 

informacjami  dotyczącymi  bezpośredniego  kontaktu  kandydata  do  pracy  z 

pracodawcą. Z ofert otwartych korzystają oprócz bezrobotnych zarejestrowanych w 

PUP  Koszalin  także  osoby  zamierzające  zmienić  pracę  oraz  zamieszkałe  poza 

Koszalinem i powiatem koszalińskim. 

Informacje o ofertach pracy przekazywane są do lokalnych mediów:  Głosu 

Koszalińskiego, Głosu Pomorza, Gońca Pomorskiego, Radia Koszalin, Radia Północ 

oraz  umieszczane  na  stronie  internetowej  www.pup.koszalin.pl W  tym  zakresie 

współpracujemy również z gminnymi centrami informacji, studenckimi biurami karier, 

ośrodkami pomocy społecznej oraz innymi  instytucjami rynku pracy.  Istnieje także 

możliwość uzyskania informacji telefonicznej o aktualnych ofertach pracy.

Po raz pierwszy w roku 2005 opracowany został  przez PUP kompleksowy 

monitoring  zawodów  nadwyżkowych  i  deficytowych.  Badania  maja  odbywać  się 

cyklicznie dwa razy w roku. Mają obejmować trzy zasadnicze elementy: ewidencję 

bezrobotnych,  informacje  o  wpływających  do  urzędu  ofertach  pracy  oraz  podaż 

absolwentów  szkół  ponadgimnazjalnych  i  wyższych.  Ministerstwo  Pracy  i  Polityki 

Społecznej  zdecydowało  o  osobnych  analizach  dla  Koszalina  i  powiatu 

koszalińskiego. Taki sposób prowadzenia monitoringu nie daje gwarancji prawidłowej 

do  końca  oceny  sytuacji.  Podział  wydaje  się  być  sztucznym.  Z  jednej  strony 

pracodawcy  rozpatrują  kandydatury  bezrobotnych  bez  względu  na  miejsce 

zamieszkania (Koszalin czy powiat koszaliński), a z drugiej strony bezrobotni mają 

prawo korzystania ze wszystkich ofert pracy i kwalifikowani są w trakcie realizacji 

oferty tylko ze względu na posiadane kwalifikacje, a nie miejsce zamieszkania.

W bardzo szerokim zakresie wykorzystujemy uzyskany dostęp do internetu. Z 

pomocą  poczty  elektronicznej  prowadzimy  korespondencję  z  pracodawcami, 

osobami bezrobotnymi, administracją publiczną oraz instytucjami rynku pracy. 

Współpracujemy z  partnerami  rynku  pracy  w  zakresie  realizacji  przedsięwzięć  w 

bardzo szerokim zakresie programowym, celowym, z zaangażowaniem finansowym 

Funduszu Pracy, a także środków strukturalnych Unii Europejskiej. 
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W  ramach  działań  mających  na  celu  rozpoznanie  potrzeb  pracodawców, 

bezrobotnych  i  innych  osób  poszukujących  pracy  współpracujemy  z  wieloma 

instytucjami m.in.: Filią Zachodniopomorskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych 

Hufców Pracy w Koszalinie,  Centrum Edukacji  i  Pracy Młodzieży,  Młodzieżowym 

Biurem  Pracy  przy  OHP  w  Koszalinie,  Centrum  Informacji  i  Planowania  Kariery 

Zawodowej  przy Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Szczecinie, Filia Koszalin, 

Stowarzyszeniem Studentów i Absolwentów Politechniki Koszalińskiej „MILLENIUM”, 

Wojskową  Komendą  Uzupełnień  w  Koszalinie,  Stowarzyszeniem  Edukacyjnym 

„Szansa”.

Uczestniczyliśmy  w  VI  Targach  Edukacyjnych  „Nauka  i  Praca”, 

organizowanych  przez  Biuro  Targów „Bałtyk”  w  Koszalinie,  w  siedzibie  I  Liceum 

Ogólnokształcącego  im.  St.  Dubois,  oraz   w  V  Powiatowych  Targach 

Zawodoznawczych  organizowanych  przez  Powiatową  Poradnię  Psychologiczno-

Pedagogiczną.

Na  prośbę  Stowarzyszenia  „Wspólnota  Polska”  prowadziliśmy  spotkanie  z 

młodzieżą skupioną w Polonijnym Klubie Studenta. Tematem spotkania była sytuacja 

na  rynku  pracy  w  Polsce  i  Unii  Europejskiej,  zakres  działań  PUP  i  możliwości 

podejmowania  pracy  za  granicą.  Ponadto  kontynuujemy  współpracę  z  Agencją 

Nieruchomości  Rolnych  i  Caritas  przy  realizacji  programu  „Promocja  Zawodowa 

Dziewcząt”. Program ma na celu pomoc w usamodzielnieniu, uzyskaniu zatrudnienia 

w Warszawie przez dziewczęta z rodzin popegeerowskich.

Szczególną opieką staramy się objąć osoby niepełnosprawne. W PUP są dwa 

stanowiska do obsługi  osób niepełnosprawnych.  Dwie pracownice PUP ukończyły 

szkolenie z zakresu posługiwania się językiem miganym, co umożliwi profesjonalną 

obsługę  osób  głuchoniemych.  Byliśmy  współtwórcą  i  realizujemy  „Program 

wyrównywania  szans  osób  niepełnosprawnych”  dla  miasta  Koszalina  oraz 

„Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2005 – 2010” 

dla  powiatu  koszalińskiego.  Występujemy  jako  partner  przy  projekcie  o 

dofinansowanie   z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  działalności  statutowej 

Polskiego  Stowarzyszenia  na  Rzecz  Osób  z  Upośledzeniem  Umysłowym. 

Współpracujemy w zakresie realizacji  projektu „Otwieramy Drzwi”.  W 2005 r. roku 

zaewidencjonowano   164  oferty  pracy  dla  osób  niepełnosprawnych.  Utworzone 

miejsca pracy w przeważającej części są refundowane ze środków PFRON. Jednak 

nie  są to jedyne oferty pracy,  z których  mogą korzystać  osoby niepełnosprawne. 
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Dostępne są  wszystkie  oferty  pracy,  stażu i  przygotowania  zawodowego.  Jedyną 

przeszkodą może być negatywna opinia lekarska. 

Podejmujemy  współpracę  z  zakładami  karnymi  z  terenu  Koszalina  i  powiatu 

koszalińskiego. Podpisane zostało porozumienie z Aresztem Śledczym w Koszalinie 

o  współpracy,  której  celem  jest  zapobieganie  przestępczości  i  przeciwdziałanie 

powrotowi do przestępstwa. 

C.  INSTRUMENTY RYNKU PRACY.
W  roku  2005  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Koszalinie  otrzymał  na  finansowanie 

programów na rzecz  przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy środki   w wysokości             12.     060,5 tys. zł  
W tym:

-środki Funduszu Pracy                                                                - 8.655,6 tys. zł
z tego:

Limit podstawowy                                                                              8.185,6 tys. zł

Środki z rezerwy FP pozyskane przez PUP                                          470,0 tys. zł

- środki EFS                                                                                       3.404,9 tys. zł
z tego:

EFS 1.2                                                                                               1.942,9 tys. zł

EFS 1.3                                                                                               1.462,0 tys. zł

Zgodnie z decyzją Ministerstwa Pracy i Polityki  Społecznej podział środków 

Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu dokonuje Marszałek 

Województwa w oparciu o algorytm. W 2005 r. zgodnie z algorytmem przydzielono 

na miasto Koszalin kwotę w wysokości:  3.995,4 tys. zł plus 170,0 tys. zł z rezerwy, 

co stanowi ogółem 4.165,4 tys. zł  a na powiat koszaliński 7.595,1 tys. zł  plus 300,0 

tys. zł z rezerwy co stanowi ogółem 7.895,1 tys. zł.

Całkowity limit środków Funduszu Pracy  przekazany do Powiatowego Urzędu 

Pracy w Koszalinie  zamknął się w kwocie 12.060,5 tys. zł.

W  2005  wydatkowano  ogółem  12.037,8  tys.  zł (kwota  wydatków  ogółem  jest 

pomniejszona o 23,8 tys. zł. – umorzenia należności z FP)
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Wykorzystanie środków w ramach poszczególnych form przedstawia tabela:

MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALIŃSKI
Wyszczególnienie Ilość  osób 

skierowanych 
w 2005r. 

Wykorzystanie 
środków 
Funduszu 
Pracy w tys. zł

Ilość osób 
skierowanych 

w 2005r.

Wykorzystanie 
środków 

Funduszu 
Pracy w tys. zł

1 2 3 4
Prace interwencyjne 186 605,0 340 733,1
Roboty publiczne 128 984,7 349 806,4
Staże pracy 452 1 986,4 340 1 801,3
Przygotowanie 

zawodowe
159 502,8 359 959,9

Szkolenia 585 761,7 275 368,1
Koszty przejazdu 22,7 131,6
Dofinansowanie 

rozpoczęcia 

działalności 

gospodarczej

88 913,2 35 531,8

Refundacja  kosztów 

utworzenia 

stanowisk

55 544,4 28 216,6

Refundacja  kosztów 

opieki nad dzieckiem
1,5 - 0

Refundacje 

młodocianych  i  inne 

wydatki z Funduszu

19 86,6 9 80,0

Łącznie formy 1.682 6 409,0 1.735 5 628,8
OGÓŁEM 

WYDATKI w PUP
12 037,8 tys. zł

Umorzenia 
należności z F.P.

23,8 tys. zł

RAZEM  WYDATKI 12 061,6 tys. zł

Porównując wydatkowanie środków na poszczególne powiaty:

• na  miasto Koszalin przypada        53,2% wydanych środków Funduszu Pracy

• na  powiat koszaliński przypada    46,8% wydanych środków Funduszu Pracy 
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Według przyznanego limitu na aktywizację jednego bezrobotnego PUP winien 

przeznaczyć kwotę:

Przyznany limit 

środków FP

% w 

ogólnej 

kwocie 

limitu

Liczba 

bezrobotnych na 

31.12.2005

Kwota środków limitu 

przypadająca na 

jednego bezrobotnego

Miasto 

Koszalin

4 165,4 tys. zł 34,5% 9.248 450,0 zł

Powiat 

koszaliński

7 895,1 tys. zł 65,5% 8.240 958,0 zł

Ogółem 12.060,5 tys. zł 100% 17.488

Faktyczne wykorzystanie  środków w 2005 r. na aktywizację jednego 

bezrobotnego PUP  :

Wykorzystana 

kwota  środków 

FP

% w 

ogólnym 

wykorzystan

iu środków

Liczba 

bezrobotnych na 

31.12.2005

Kwota środków 

przypadająca na 

jednego 

bezrobotnego
Miasto 

Koszalin

6 409,0 tys. zł 53,2% 9.248 693,- zł

Powiat 

koszaliński

5 628,8 tys. zł 46,8% 8.240 683,- zł

Ogółem 12.037,8 tys. zł 100% 17.488

Porównując  środki  przeznaczone  na  poszczególne  formy  w  roku  2005  z 

rokiem 2004  zauważalny  jest  spadek wydatków na prace interwencyjne.  W roku 

2005 na prace interwencyjne została wykorzystana kwota 1 338,2 tys. zł, co stanowi 

73,9%  wydatków  z  roku  2004.  Powodem  zmniejszenia  wydatków  na  prace 

interwencyjne  jest  ograniczenie  grup  bezrobotnych,  do  których  można  tą  formę 

skierować,  jak  również  zaostrzenie  wymogów  stawianych  pracodawcom 

prowadzącym  działalność  gospodarczą  przy  zatrudnianiu  w  ramach  prac 

interwencyjnych  zarówno  na etapie  rozpatrywania  wniosków (utrzymywanie  stanu 

zatrudnienia w okresie 12-stu miesięcy przed wystąpieniem o udzielenie pomocy), 

jak  i  po  pozytywnym  rozpatrzeniu  wniosku  (konieczność  zatrudniania  osoby 
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bezrobotnej przez minimum 12 miesięcy bez możliwości rozwiązania umowy o pracę 

przez pracodawcę).

Te  uwarunkowania  spowodowały  zwiększenie  zainteresowania  pracodawców 

możliwością organizowania przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Forma ta 

jest  skierowana  do  podobnej  grupy  osób  bezrobotnych,  nie  wymaga  jednak  od 

pracodawcy  angażowania  własnych  środków  i  nie  jest  obwarowana  przepisami 

nakazującymi zwrot środków w przypadku pełnej realizacji umowy. Wprawdzie PUP 

wprowadził  zapis  w  umowie  o  stosowaniu  kar  umownych  w  przypadku  braku 

wypełnienia  deklaracji  zatrudnienia  po  zakończeniu  przygotowania  zawodowego, 

jednak uciążliwość tej  kary jest znacznie niższa niż określony w przepisach zwrot 

wypłaconych refundacji wraz z odsetkami. W 2005r. wydatki  na tą formę wynosiły 

1 463,9 tys. zł , czyli zwiększyły się ponad 18-krotnie w porównaniu do roku 2004. 

 W 2005r.  na  staże  przeznaczono  3 788,3  tys.  zł  i  była  to  kwota  o  26% 

większa, niż wydana na staże w 2004r.

Dużym zainteresowaniem cieszą się dotacje dla bezrobotnych na rozpoczęcie 

działalności  gospodarczej.  Na  chęć  ich  uzyskania  nie  wpłynęła  negatywnie 

konieczność przedłożenia zabezpieczenia ewentualnej spłaty otrzymanych środków. 

W 2005r.  zostały  wypłacone  dotacje  na  łączną  kwotę  1 445,0  tys.  zł.  Analizując 

udzielone dotacje pod względem rodzaju rozpoczynanej działalności gospodarczej 

można zauważyć, że osoby bezrobotne najczęściej upatrują szansę na powodzenie 

działalności w sektorze usług. Ze 129 osób, które otrzymały dotacje w roku 2005 aż 

84  zamierzało  prowadzić  działalność  usługową.  Poniższa  tabela  ukazuje  liczbę 

przyznanych dotacji pogrupowane według rodzaju zamierzonej działalności.

 

Dotacje  na  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej  w  podziale  na  rodzaje 
działalności udzielone w roku 2005.

Branża Kwota
(w tys. zł)

Liczba 
udzielonych 

dotacji
Usługi łącznie

938,1 84
Budowlane

206,5 18

28



W
 ty

m
 w

ys
zc

ze
gó

ln
io

ne
 ro

dz
aj

e 
us

łu
g W zakresie mechaniki

104,0 9
Transportowe

97,8 9
Księgowe oraz w zakresie 
ubezpieczeń i finansów 75,2 7
Projektowe i w zakresie 
reklamy 80,9 7
Doradztwo  prawne  i 
gospodarcze 34,5 3
Fryzjersko - kosmetyczne

69,7 7
Gastronomia

22,6 2
Pozostałe usługi

246,9 22
Handel

460,9 41
Produkcja

46,0 4
Razem udzielone dotacje

1 445,0 129
Dotychczasowa  realizacja  udzielonych  dotacji  przebiega  w  znacznej  mierze 

prawidłowo.  PUP  wypowiedział   w  2005r.   cztery  umowy  –  dwie  z  powodu 

rozpoczęcia działalności  gospodarczej  przed uzyskaniem dotacji  i  dwie z  powodu 

braku rozliczenia kwoty dotacji.

Wzrasta   zainteresowanie  pracodawców  prowadzących  działalność 

gospodarczą  możliwością  uzyskania  refundacji  części  kosztów  wyposażenia  lub 

doposażenia stanowiska pracy tworzonego dla osoby bezrobotnej.  W 2005r. PUP 

przeznaczył na tą formę 761,0 tys. zł. 

• REALIZACJA SZKOLEŃ W 2005R. 
Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie inicjował szkolenia bezrobotnych w celu 

zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyższenia dotychczasowych 

kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia ich aktywności zawodowej na rynku pracy. 

W 2005 roku szkoleniami organizowanymi przez Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie 

objętych  było  860  osoby,  z  których  595  osób  było  szkolonych  w  ramach  środków 

Funduszu Pracy, 265 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego EFS). 
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Ze środków EFS w ramach działania 1.2. Perspektywy dla młodzieży  „Pierwszy krok – 

pierwsze doświadczenie” przeznaczonego dla bezrobotnych do 25-go roku życia – 143 

osób, w ramach działania 1.3. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 

„Aktywność zawodowa szansą powrotu na rynek pracy” – 122 osób. 

Na realizację szkoleń dla osób bezrobotnych PUP przeznaczył  w 2005 r. o 

105,9% większe środki, niż w roku 2004.  

Struktura szkolonych bezrobotnych

• według miejsca zamieszkania
Koszalin 585
Będzino  27
Biesiekierz  11
Bobolice  44
Mielno  14
Manowo  25
Polanów  54
Sianów  72
Świeszyno  28

Razem          860

• według wykształcenia
           wyższe   53  

średnie            398   
zawodowe            234
podstawowe             175

Razem           860

• Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSÓB 
SKIEROWANYCH

LICZBA OSÓB 
KOŃCZĄCYCH 
KURS

PODJĘCIA 
PRACY 
/EFEKTYWNOŚĆ/

1. Szkolenie kandydatów do 
pełnienia funkcji 
zawodowych rodziców 
zastępczych

15 15 8/26,7%

2. Barman-kelner 10 10 8/80%

3. Operator koparki, koparko- 15 15 12/80%
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ładowarki
4. Pomoc kucharz 10 10 6/60%
5. Wznowienie uprawnień dla 

pielęgniarek z językiem 
angielskim

10 10 9/90%

6. Obsługa kas fiskalnych 60 60 25/41,7%
7. Spawacz w osłonie CO2 i 

argonie
40 20 25/63%

8. Operator wózka widłowego 60 60 33/55%

9. Uprawnienia SEP powyżej 
1kV

30 30 8/27%

10. Operator żurawi HDS 15 15 9/60%
11. Obsług komputera pakiet 

MS Office z obsługą 
internetu  

40 40 21/53%

12. Dekarz-blacharz 9 8 6/75%
13. Pilarz 24 24 13/54%
14. ABC przedsiębiorczości 66 66 66/100%
15. Język niemiecki dla 

początkujących
10 8 4/50%

  16. Język angielski dla 
początkujących

10 10 4/40%

 17. Przewóz materiałów 
niebezpiecznych

15 15 9/60%

   18
.

 Rachunkowość  podmiotów 
gospodarczych

10 10 3/30%

19.  Specjalista ds.
 personalnych i płac 

10 10 6/60%

20. Pracownik ochrony fizycznej 
I-go stopnia

15 15 10/66,7%

21. Monter rusztowań 
budowlanych

10 10 4/40%

22. Palacz kotłów CO 10 10 2/20%
23. Obsługa komputera na 

programie kosztorysowym 
RODOS

10 10 4/40%

24. Stolarz meblowy 10 10 1/10%
Razem 514 491 296/60%

• Szkolenia grupowe finansowane ze środków EFS w ramach działania 1.2.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSÓB 
SKIEROWANYCH

LICZBA OSÓB 
KOŃCZĄCYCH 
KURS

PODJĘCIA 
PRACY 
/EFEKTYWNOŚĆ/

1. ABC przedsiębiorczości 11 11 13/100%
2. Doradztwo prawne 11 11 18/100%
3. Obsługa komputera na 

programie magazynowym 
SUBIEKT z obsługa kasy 

10 10 5/50%
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fiskalnej 
4. Asystent szefa 10 9 4/44%
5. Spawacz w osłonie CO2 i 

argonie
20 18 10/55%

6. Grafika komputerowa 
tworzenie stron www

10 10 6/60%

7. Barman -kelner 15 15 6/40%
8. Przedstawiciel handlowy 20 19 7/37%
9. Prawo jazdy kat.C+E 4 4 0

10. Świadczenie usług 
informatycznych

10 10 0

11. Glazurnik-posadzkarz 10 10  2/20% 
Razem 131 127 62/49%

• Szkolenia grupowe finansowane ze środków EFS w ramach działania 1.3.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSÓB 
SKIEROWANYCH

LICZBA OSÓB 
KOŃCZĄCYCH 
KURS

PODJĘCIA 
PRACY 
/EFEKTYWNOŚĆ/

1. ABC przedsiębiorczości 18 18 18/100%
2. Doradztwo prawne 18 18 18/100%
3. Język angielski dla 

początkujących
10 7 0

4. Język niemiecki dla 
początkujący

10 10 1/10%

5. Kurs dokształcający dla 
kierowców- przewóz osób- 
przewożących rzeczy

10 10 5/50%

6. Pomoc kucharza 10 10 1/10%
7. Obsługa komputera na 

programie SYMFONIA
15 13 0

8. Prawo jazdy  kat. C+E 7 7 0
9. Europejskie Komputerowe 

Prawo Jazdy(ECDL) 
7 7 2/29%

Razem 105 100 45/45%

• Szkolenia indywidualne finansowane ze środków Funduszu Pracy.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSÓB
SKIEROWANTCH 

LICZBA OSÓB
KOŃCZĄCYCH
   KURS 

PODJĘCIA 
PRACY/ 
EFEKTYWNOŚĆ

1. Gospodarka nieruchomościami 1 1 1
2. Zarządzanie nieruchomościami 2 2 2
3. Modułowe nauczanie 

rachunkowości
1 1 1

4. Instruktor nauki jazdy 2 3 3
5. Fryzjer 1 1
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6. Prawo jazdy kat. C 14 13 13
7. Prawo jazdy kat. C+E 17 17 17
8. Prawo jazdy kat. D 8 8 8
9. Kurs dokształcający dla 

kierowców w zakresie przewozu 
rzeczy/osób – cz. dodatkowa

6 6 6

10. Kurs dokształcający dla 
kierowców w zakresie przewozu 
rzeczy/osób – cz. ogólna i 
dodatkowa

10 10 9

11. Wznowienie uprawnień 
pielęgniarki

1 1 1

12. Surdopedagogika 1
13. Auditor wewnętrzny systemu 

zarządzania jakością 
1 1 1

14. Operator HDS 1 1 1
15. Kucharz 1 1 1
16. Kelner 3 3 3
17. Operator podestów ruchomych 1 1 1
18. Operator ładowarek 

jednonaczyniowych kl. III 2 2 2
19. Obsługa komputera – programy 

graficzne, Internet, tworzenie 
stron WWW

1 1 1

20. Język angielski dla 
początkujących

1 1 1

21.
Język angielski kurs 
przygotowujący do egzaminu 
FCE

1

22. Pilarz 1 1
23. Świadczenie usług 

informatycznych
1 1 1

24. Operator koparki i 
koparkoładowarki

1 1 1

25. Transport drogowy taksówką 1 1 1
26. Operator koparko-ładowarki 1 1 1

Razem 81 80 76

• Szkolenia indywidualne finansowane ze środków EFS w ramach działania 1.2.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSÓB
SKIEROWANTCH 

LICZBA OSÓB
KOŃCZĄCYCH

   KURS 

PODJĘCIA 
PRACY/ 
EFEKTYWNOŚĆ

1. Prawo jazdy kat. C 3 3 1
2. Prawo jazdy kat. C+E 1 1 1
3. Operator koparki i 

koparkoładowarki
2 2 2

4. Uprawnienia SEP do 1 kV 1 1 1
5. Pilarz 5 5 5
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Razem 12 12 10

• Szkolenia indywidualne finansowane ze środków EFS w ramach działania 1.3.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSÓB
SKIEROWANTCH 

LICZBA OSÓB
KOŃCZĄCYCH
   KURS 

PODJĘCIA 
PRACY/ 
EFEKTYWNOŚĆ

1. Prawo jazdy kat. C 2 2 2
2. Prawo jazdy kat. C+E 2 2 2
3. Prawo jazdy kat. C i C+E 2 2 2
3. Prawo jazdy kat. D 1 1
4. Obsługa komputera na 

programie AutoCAD 1 1
5. Kurs dokształcający dla 

kierowców w zakresie 
przewozu rzeczy/osób – cz. 
ogólna i dodatkowa

1 1 1

6. Operator koparki 
koparkoładowarki

1 1 1

7. Operator koparki 1 1 1
8. Towaroznawstwo zielarskie 1 1
9. Instruktor nauki jazdy kat. B 1 1
10
.

Spawacz gazowy i elektryczny 2 2 2

11
.

Pilarz 1 1 1

12
.

Pedicure kosmetyczne i 
lecznicze

1 1 1

Razem 17 17 13

Szkolenia  w  trybie  indywidualnym,  czyli  po  uzyskaniu  przez  osoby  bezrobotne 
uprawdopodobnienia, że szkolenie zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy, zlecane 
są po zawarciu umów trójstronnych. 
W 2005 r. na szkolenie w trybie indywidualnym finansowanym ze środków Funduszu 
Pracy skierowano 81 osób oraz  7 osób kontynuowało szkolenie rozpoczęte w 2004 
r. W 2005r. 80 osób ukończyło szkolenie, z tej grupy 76 osób podjęło pracę (95 % 
przeszkolonych),  w tym 20  osób w okresie do 1 miesiąca od ukończenia kursu. 
Powyżej jednego miesiąca trwa okres zatrudnienia absolwentów kursów prawa jazdy 
(oczekiwanie na egzamin, wydanie dokumentów).
Ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego:

− w ramach działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży  sfinansowano szkolenia w 
trybie indywidualnym 12 osób, pracę po szkoleniu podjęło 10 osób, co stanowi 
83,33 % przeszkolonych,

− w  ramach  działania  1.3  Przeciwdziałanie  i  zwalczanie  długotrwałego 
bezrobocia sfinansowano szkolenia w trybie indywidualnym 17 osób, z których 
13 do końca 2005 roku podjęło pracę, co stanowi 76,47 % przeszkolonych.

Pożyczki szkoleniowe
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W 2005 roku ze środków Funduszu Pracy udzielono trzech pożyczek na 
sfinansowanie kosztów szkolenia na ogólną kwotę 7.470,00 PLN. Bezrobotni 
wnioskowali o udzielenie pożyczek na szkolenia o kierunkach:

− barman, kwota 2.540,00 PLN
− prawo jazdy kat. C i C+E, kwota 2.600,00 PLN,
− manicure, pedicure, stylizacja paznokci, kwota 2.330,00 PLN.

Szkolenia osób niepełnosprawnych

W ubiegłym roku Dział  Instrumentów Rynku Pracy zorganizował  szkolenia dla 24 
osób  niepełnosprawnych  zarejestrowanych  w  tutejszym  Urzędzie  posiadających 
prawo do renty, 19 osób objęto szkoleniami grupowymi, a 5 osób indywidualnymi.

• Kursy grupowe
NAZWA SZKOLENIA OGÓŁEM

PUP KOSZALIN
W TYM:
MIASTO 
KOSZALIN

POWIAT 
KOSZALIŃSKI

Bukieciarstwo  –układanie  kompozycji 
kwiatowych

10 6 4

Obsługa  komputera  na  programie 
magazynowym  z  obsługa  kasy 
fiskalnej

9 9 0

Razem 19 15 4

• Kursy indywidualne
NAZWA SZKOLENIA OGÓŁEM

PUP KOSZALIN
W TYM:
MIASTO 
KOSZALIN

POWIAT 
KOSZALIŃSKI

Instruktor nauki jazdy 2 1 1
Obsługa komputera na programach 
graficznych 

1 1 0

Obsługa komputera na programie 
RODOS

1 1 0

Obsługa komputera – pakiet MS 
Office + Internet

1 1 0

Razem 5 4 1

Ze względu na zwiększenie liczby osób biorących udział  w poszczególnych 

aktywnych  formach  zwiększyła  się  również  kwota  środków  przeznaczonych  na 

refundację  kosztów  przejazdu  z  98  tys.  w  2004r.  na  154,3  tys.  w  roku  2005 

(zwiększenie o 57,4%).

Stosunkowo niewielkim zainteresowaniem wśród pracodawców cieszy się refundacja 

kosztów składek na ubezpieczenia społeczne zatrudnionych osób bezrobotnych. W 

2005r. urząd wypłacił z tytułu umów zawartych w 2004r. środki w wysokości 6 tys. zł, 
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zaś zawarł umowy na 4 stanowiska pracy. Wydatki związane z realizacją tych umów 

są szacowane na kwotę 10 tys. zł i zostaną poniesione w roku 2006.

• Realizacja  projektów  współfinansowanych  ze  środków  Europejskiego 
Funduszu Społecznego.

W roku 2005 Powiatowy Urząd Pracy złożył   dwa wnioski  na konkurs,  ogłoszony 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie.  Projekty „Pierwszy krok – pierwsze 

doświadczenie” i „Aktywność zawodowa – szansą powrotu na rynek pracy” złożone 

odpowiednio w ramach Działania 1.2 i  Działania 1.3 uzyskały akceptację Instytucji 

Wdrażającej. 

Projekt  „Pierwszy krok  – pierwsze  doświadczenie”  skierowany był  do  osób 

bezrobotnych  do  25  roku  życia,  zarejestrowanych  w  PUP  

w Koszalinie, w tym do absolwentów wszystkich typów szkół, zaś projekt „Aktywność 

zawodowa – szansą powrotu na rynek pracy” skierowany był do osób długotrwale 

bezrobotnych  powyżej  25  roku  życia,  zarejestrowanych  w  PUP  w  Koszalinie, 

pozostających bez pracy 12 – 24 miesiące. Realizacja projektów obejmowała okres 

od  01.03.2005  r.  do  31.12.2005  r.  Wartość  projektu  „Pierwszy  krok  –  pierwsze 

doświadczenie”  wyniosła   2 613,5  tys.  zł,  z  czego  kwota  dofinansowania  z 

Europejskiego Funduszu Społecznego wynosi  1 896,6 tys. zł. Projekt „Aktywność 

zawodowa – szansą powrotu na rynek pracy” miał wartość 1 836,5 tys. zł , z czego 

ze środków EFS uzyskaliśmy dofinansowanie w wysokości 1 354,3 tys. zł. 

Celem  projektu  „Pierwszy  krok  –  pierwsze  doświadczenie”  jest 

przeciwdziałanie bezrobociu i  pobudzenie aktywności  zawodowej wśród młodzieży 

zarejestrowanej  w  PUP  Koszalin,  zaś  projektu  „Aktywność  zawodowa  –  szansą 

powrotu  na  rynek  pracy”  jest  ograniczenie  zjawiska  długotrwałego  bezrobocia  i 

umożliwienie  powrotu  na  rynek  pracy  bezrobotnym  zarejestrowanym  w  PUP 

Koszalin.  Projekty  zakładają  objęcie  kompleksowym  wsparciem  wszystkich 

uczestników projektów poprzez zastosowanie zintegrowanych form aktywizacji. 

W ramach Działania 1.2 uczestnicy zostali objęci:

− pośrednictwem pracy – 991 osób; 

− poradnictwo zawodowe – 991 osób;

− staże – 587 osób;

− przygotowanie zawodowe – 205 osób;
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− zatrudnienie subsydiowane w formie prac interwencyjnych – 66 osób; 

− szkolenia – 143 osoby;

−  doradztwo  w  zakresie  prowadzenia  działalności  gospodarczej  oraz 

udzielenie jednorazowych środków na jej podjęcie – 18 osób. 

Istotne  jest  również  objęcie  uczestników  projektu  „Pierwszy  krok  –  pierwsze 

doświadczenie” wsparciem towarzyszącym, w postaci zwrotu kosztów przejazdów na 

miejsce odbywania stażu – 122 osoby, przygotowania zawodowego – 33 osoby, prac 

interwencyjnych  –  2  osoby.  Zwrot  kosztów  badań  lekarskich  otrzymało  31 

uczestników projektu skierowanych na szkolenie.

W ramach Działania 1.3 uczestnicy zostali objęci:

− pośrednictwem pracy – 621 osób; 

− poradnictwo zawodowe – 621 osób;

− przygotowanie zawodowe – 247 osób;

− zatrudnienie subsydiowane w formie prac interwencyjnych – 258 osób; 

− szkolenia – 122 osoby;

−  doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej – 39 osób;

− udzielenie jednorazowych środków na jej podjęcie – 37 osób . 

Istotne jest również objęcie uczestników projektu „Aktywność zawodowa – szansą 

powrotu  na  rynek  pracy”  wsparciem  towarzyszącym,  w  postaci  zwrotu  kosztów 

przejazdów na miejsce przygotowania zawodowego – 18 osób, prac interwencyjnych 

–  3  osoby.  Zwrot  kosztów  badań  lekarskich  otrzymało  21  uczestników  projektu 

skierowanych na szkolenie.

W konsekwencji objęliśmy wsparciem 1612 osób, z czego w ramach Działania 1.2 - 

991 osób, zaś w ramach Działania 1.3 - 621 osób.

Kompleksowa  realizacja  działań  zmierzała  do  likwidacji  istniejących  barier  i 

umożliwienia  beneficjentom ostatecznym  wejście,  powrót  oraz  utrzymanie  się  na 

rynku  pracy.  Usługi  świadczone  przez  Urząd  pozytywnie  wpływały  na  postawy 

uczestników projektów, znacznie zwiększając ich wiarę we własne siły i możliwości, 

pobudzając ich motywację do aktywnego poruszania się po rynku pracy. Organizacja 

staży,  przygotowania  zawodowego,  prac  interwencyjnych,  oraz  rozpoczęcie 

działalności  gospodarczej,  pozwoliła  nabyć  uczestnikom  projektu  doświadczenie, 

nowe umiejętności, wiedzę na temat wykonywanej pracy, wykształcić odpowiednie 

postawy do pracy w grupie oraz wykształcić poczucie odpowiedzialności zawodowej. 
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Dzięki uczestnictwu w projekcie bezrobotni stali się bardziej atrakcyjni i mobilni, co 

pozwoli im samodzielnie funkcjonować na rynku pracy.

Badając  status  beneficjentów  ostatecznych  projektu  w  ramach  Działania  1.2 

stwierdzono, że 125 osób podjęło zatrudnienie, 22 osoby podjęły samozatrudnienie, 

kontynuowało  zatrudnienie  51  osób  a  podjęło  lub  kontynuowało  edukację  lub 

szkolenia 10 osób.

W  przypadku  badania  statusu  beneficjentów  ostatecznych  projektu  w  ramach 

Działania  1.3  stwierdzono,  że  44  osoby  podjęły  zatrudnienie,  39  osób  podjęło 

samozatrudnienie,  

a kontynuowało zatrudnienie 127 osób. 

• Realizacja  Programu  Aktywizacji  Zawodowej  Absolwentów 
Niepełnosprawnych „JUNIOR”
W 2005 roku PUP pozyskał  środki  z  Państwowego  Funduszu Rehabilitacji 

Osób  Niepełnosprawnych  na  kontynuację  oraz  podejmowanie  nowych  działań  w 

ramach programu „JUNIOR- program aktywizacji absolwentów niepełnosprawnych”. 

W ramach programu staż odbył  tylko 1 niepełnosprawny absolwent.  Na realizację 

Programu zostały wykorzystane środki z PFRON w wysokości  1,8 tys. zł.

Założenia projektu eliminują  znaczną grupę osób niepełnosprawnych,  które mogą 

odbywać  staż,  ale  nie  mogą  zostać  beneficjentami  projektu  ze  względu  na 

ukończenie szkoły wcześniej niż 12 miesięcy przed rozpoczęciem stażu. Skutkiem 

tego  jest  nieznaczne  zainteresowanie  programem.  W  tej  sytuacji  Urząd  podjął 

decyzję o nie przystępowaniu do programu w roku 2006.
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ZAKOŃCZENIE.

Rok 2005   Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie zakończył  pozytywnie,  gdyż 

w całości wydatkowane zostały środki z Funduszu Pracy przeznaczone na 

aktywizację  bezrobotnych. 

W 2005 roku działalność PUP  oceniana była  przez kontrole zewnętrzne. 

Przeprowadzonych było siedem kontroli: 

1) Przestrzeganie procedur kontrolnych  - Starostwo Powiatowe

2) Realizacja wyjazdów służbowych – Starostwo Powiatowe

3) Audyt zamówień publicznych – Starostwo Powiatowe

4) Realizacja projektów Dział. 1.2 – UKS szczecin

5) Kontrola kompleksowa – Starostwo Powiatowe

6) kontrola sprawdzająca - Wydział Polityki Społecznej Zachodniopomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego  w Szczecinie 

7) dofinansowanie projektów działań 1.2 i 1.3 – WUP Szczecin

 Kontrole nie ujawniły nieprawidłowości wymagających wydania zaleceń 

pokontrolnych.

W 2005 r. nie  wpłynęły do Starosty Koszalińskiego skargi na działalność PUP. 
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