(pieczg¢ Organizatora) (miejscowos¢, data)

STAROSTA KOSZALINSKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie

WNIOSEK
W SPRAWIE ORGANIZOWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Na podstawie art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2024 r.
poz. 475 z pozn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2017r.
W sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2447).

I. Dane dotyczace organizatora prac spolecznie uzytecznych:



I1. Dane dotyczace organizacji prac spolecznie uzytecznych:

Okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Ogotem liczba os6b uprawnionych, ktoére zostang skierowane
w okresie objetym porozumieniem do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w tym:

liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen z pomocy spolecznej

liczba 0sdb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym*

liczba 0s6b uczestniczacych w indywidualnym programie
usamodzielnienia*®

liczba o0s6b uczestniczacych w lokalnym programie pomocy
spotecznej*

liczba o0séb uczestniczacych w  indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego™

Liczba o0s6b wskazanych do wykonywania prac spolecznie
uzyteczne na rzecz opiekundw osob niepetnosprawnych

Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych
w miesigcu przez 1 osobg uprawniona.

Ogolem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

W tym przez osoby wykonujace prace pomocnicze na rzecz
opiekunow 0séb niepetnosprawnych

Lqgczna kwota swiadczen pienieinych w okresie objetym
porozumieniem przewidziana do wyplaty osobom uprawnionym
ze srodkow wlasnych Gminy

(kwota za kazdg godzing wykonywania prac spolecznie uzytecznych
nie moze by¢ nizsza jednak niz okreslona w art. 73a ust. 3 w/w
ustawy).

Wysokosé refundacji 7 Funduszu Pracy
(nie wyzsza niz 60% kwoty okreslonej w pkt 5, a w przypadku 0sob
wykonujgcych prace na rzecz opiekunow o0sob niepetnosprawnych
do 100% minimalnej kwoty Swiadczenia).

* Jesli osoby te podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzgdu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pbzn. zm.)

IT1. Oswiadczenie organizatora prac spolecznie uzytecznych:
Oswiadczam, Ze:

1. dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne ze stanem faktycznym,

2.w dniu zloZenia wniosku nie zalegam z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Parstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych,

3. w dniu zlozenia wniosku nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Zalgczniki, ktore naleZy dolgczyc do wniosku:
1.Plan wykonywania prac spotecznie uzytecznych (zatacznik Nr 1)

(pieczatka i podpis Organizatora)




Zalacznik Nr 1 do wniosku o wykonywanie prac spotecznie uzytecznych

GMINY ..o
Lp.| Nazwa podmiotu w ktérym Liczba os6b | Laczna liczba Okres wykonywania Rodzaj wykonywanych prac Miejsce wykonywania prac Uwagi
beda zorganizowane prace uprawnionych godzin prac spolecznie uzytecznych spolecznie uzytecznych
spolecznie uzyteczne a w przypadku prac
(w tym na rzecz opiekunow wykonywanych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych) opiekundéw oséb
niepelnosprawnych zakres
codziennych obowiazkow
domowych wykonywanych
w ramach tych prac*
*

opieka nad osoba niepelnosprawna, w szczegdlnosci pielegnacji tych osob, zabiegdw higienicznych i podawania lekow.

(pieczatka i podpis organizatora)

w zakresie codziennych obowigzkéw domowych opiekundéw osdb niepetnosprawnych nalezy uja¢ w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym, z wylaczeniem prac zwigzanych z bezposrednia




