Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

pieczec firmowa wnioskodawcy (miejscowosc¢ i data)

Starosta Koszalinski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
ul. Raclawicka 13

WNIOSEK PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Pelna nazwa POAMIOTU ....ccvviiiiiiiiiiiiestie ettt ettt st ete ettt e s e e sbae st besteesseasssasssaessesssesssesssesssennns

Adres S1edZIDY POAMIOLU .....eeiiiiviiiiiiiiee et e ettt e et e e st e e eeestbeeeeseareeeeassesesstseeseesassreeaennes

telefON: oo 22D USSR

R 11121 1 PSP UUPPPPPRPPRR

2. Migjsce prowadzenia dzZiatalNoSCl ........eeevvuiiiiiiiiiii it et e e e e e srbae e eeras
30 INUMET NIP .ottt ettt ettt e e ab et e s e sab et e s eabb e e e s aabaeeesbbeeeeeenans
4. NUMET KRS ettt ettt ettt e e st e e s sttt e e saabeeee st
5. Numer REGON ...ttt e sttt e e st e e st e e e e abeeeeeabee
6. Wielko$¢ pracodawcy:

o mikroprzedsigbiorstwo (za mikroprzedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmnie;j
jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych: zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10
pracownikoéw oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 miliondéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro);

O pozostale przedsigbiorstwa ( mate, $rednie, duze)

7. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci (symbol podklasy zgodnie z PKD) ...........cccc.ee...
8. Forma prawna dzialalno$ci WnioSKOAAWCY ........ccoceuviiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e erre e e



10. Imig 1 nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaKtOw Z UTrZ@AEIM .......c.vviiiiiiiiiiiiiie et ettt et e e s e e ivv e e e etrb e e e ssabaeeesstbaeesesssssaeaannes

11. Numer rachunku DanKOWEEZO ........ccccuviiiiiiiiiiiiiiiieeeeiiee ettt e eeiree e errreaeeesetveeeeserreeeseraeesssessnaeeeanes

13. Liczba 0s6b zatrudnianych na podstawie umow o: praceg, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace na dzien zlozenia wniosku przez pracodawce: .............. 0sob,

14 U etatbw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

1. DANE DOTYCZACE ZAKRESU, WYSOKOSCI I HARMONOGRAMU WSPARCIA

1. Catkowita warto$¢ planowanych dzialan ksztatcenia ustawicznego .................ccceeeevinnns zt w tym
kwota wnioskowana z KFS: ..., zh(stownie: ...
............................................................. zt) oraz kwota wktadu wlasnego:.....................ooenzd
52 001 1 OO PUUP RSP 7).

2. Planowany termin poniesienia wydatkow (wniosek powinien by¢ ztozony co najmniej na 30 dni

przed planowanym terminem rozpocze¢cia ksztalcenia ustawicznego):

Uwaga! Przy wyliczaniu warto$ci planowanych dzialan, w tym wkladu wlasnego pracodawcy:

» uwzglednia si¢ wylgcznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego

» nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem
pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny niecobecno$ci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow przejazdow na szkolenie badz
kosztow zakwaterowania i wyzywienia;



3. Informacje o uczestnikach oraz planowane wydatki dotyczace dofinansowania ksztalcenia ustawicznego

Wyszczegdlnienie
dzialan

Liczba o0s6b uczestniczacych

w ksztalceniu ustawicznym

Liczba osob
wg plci

Uczestnicy wg wieku (osoby)

Uczestnicy wg wyksztalcenia (osoby)

Ogobtem

w tym
pracodawcy

w tym
pracownicy

mezczyzni | kobiety

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45 lat i wigcej

gimnazjalne
i ponizej

zasadnicze
zawodowe

$rednie
ogolnoksztatcace

policealne i
srednie
zawodowe

WYyZzsze

Planowane|
koszty
w zl.

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie /
psychologiczne

Ubezpieczenie NNW
w zwiazku z podjetym

ksztalceniem

OGOLEM|




4. Szczegotowa specyfikacja i harmonogram wydatkow dotyczacych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego

Termin Xv¥li?k0$ém
Uczestnik Rodzaj ksztalcenia ustawicznego realizacji Instytucja realizujgca wycatkow jaxie
od - do zostang poniesione

na ten cel zi.

L e KUIS (NAZWA) .ttt

imi¢ i nazwisko

2 s KULS (NAZWA) .+ttt e et e et et e e et e et e e e aanas
data urodzenia

TN KULS (NAZWA) .+ttt e et e e et et et e et e e e e e e e ae e
Wyksztatcenie
A Studia podyplomowe (KIierunek)............coouiuiiviinii e
stanowisko
e

wymiar czasu pracy

6. Numer priorytetu
(nalezy wpisa¢ nr priorytetu na rok 2021) Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy

7. Pracodawca* zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
Ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem

8. Pracownik™ RAZEM KOSZTY NA UCZESTNIKA

*wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X

5. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych Iub przysztych potrzeb pracodawcy. Nalezy wskaza¢ uzasadnienie w odniesieniu

do kazdego uczestnika ksztalcenia.



6. Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego: ...........ccovviviiiiiiiiiiiiiininnennenn..

a) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych

ushug ksztalcenia ustawicznego,

0 posiada (WYMIENIC JAKIC): ...uiutitiiti it et ettt ettt et et et et et et e te e e et et ereaareaneanens

O nie posiada

b) w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne

formy ksztalcenia ustawicznego

O posiada (WymIeniC JAKIC): .......iiriiriiriit ittt e ettt e e e e aaeaas

O nie posiada

¢) nazwa i liczba godzin ksztalcenia UStaWICZNEZO: ... ...oviiriiriitiit it ete e e eeaenaas

— cena ushugi ksztalcenia UStawiCZnegO: ... .oviiriiiit i e e
— cena podobnych ustug oferowanych na rynku wraz ze wskazaniem co najmniej 2 wykonawcoOw

15725 T T (=

8. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby, ktéra bedzie objgta ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS ... ...



IIl. DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC ZALACZNIKI, KTORE STANOWIA JEGO
INTEGRALNA CZESC :

1.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik 1). Formularz

stanowi zalgcznik do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z pozn.
zm.).

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik 2) lub w przypadku otrzymania takiej pomocy
dotaczenie kserokopii potwierdzonych za zgodno§¢ =z oryginalem wszystkich zaswiadczen
dokumentujacych otrzymang pomoc de minimis.

Potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego forme prawng

wnioskodawcy. W przypadku spotki cywilnej nalezy przedtozy¢ umowe spotki.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora

ustugi ksztatcenia ustawicznego.

Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba

podpisujagca wniosek jest wymieniona jako upowazniona do reprezentowania podmiotu w odpowiednim

dokumencie rejestrowym (np. CEiDG, KRS).

Na podstawie § 6 ust .3 pkt 2 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.117.);

w przypadku niedolaczenia zalacznikéw wymienionych w punktach od nr 1 do nr 5 wniosek pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

IV.OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory
reprezentuje, ze:

1.

o x

Podmiot sktadajacy niniejszy wniosek zatrudnia / nie zatrudnia* co najmniej jednego pracownika
w wymiarze pelnego etatu (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o pracg);

zapoznalem/lam sie¢ z trescia rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.117.);
podmiot sktadajacy niniejszy wniosek spelnia / nie spelnia* warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy
publicznej, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej ( teks jednolity Dz. U. z 2020 r., poz.708);

Podmiot sktadajacy niniejszy wniosek oSwiadcza, iz posiada zgodg osob, ktére majg zostaC objgte
dzialaniami finansowanymi ze $rodkéw KFS na zbieranie, przetwarzanie i archiwizowanie danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku
oraz realizacja umowy, o ktorej mowa w art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 pozn. zm.), zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Podmiot sktadajacy niniejszy wniosek zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymat
pomoc publiczng Iub pomoc de minimis albo zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
zlozenia wniosku;

Oswiadczam, ze nie ubiegam si¢ / ubiegam sie* o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
wskazanych we wniosku pracownikéw w innym Urzedzie Pracy.

Zapoznalem/lam si¢ z pouczeniem zawartym we wniosku

Wyrazam zgode na umieszczenie kopii/oryginatéw niezbednych zatgcznikow w dokumentacji PUP
Zapoznalem/lam si¢ z Regulaminem finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze srodkow Krajowego funduszu szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Koszalinie

* _ niewlasciwe skresli¢

(miejscowos¢, data) (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentacji wnioskodawcy)



Pouczenie:

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego (jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia) mogg
wystapi¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie
swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji 0sdb pracujacych w firmie. Starosta rozpatruje wnioski wraz
zalgcznikami, ztozone w terminie naboru ogloszonego na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu
pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu.

W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedolaczenia do wniosku wymaganych zalacznikow od nr 1do nr 5

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta a pracodawca treSci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosSci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkow publicznych.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowg o dofinansowanie
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, ktorej zakres reguluje rozporzadzenie
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Do umowy dolacza si¢ jako jej
integralng czes¢ wniosek. Umowa moze zostaé zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze sie nie rozpoczely.

3. Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia:
a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

¢) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéow KFS w pordéwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw —posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze $srodkow KFS;

g) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

4. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. Nie kazdy pracodawca dotgcza
do wniosku dokumenty wymagane w przypadku udzielania pomocy publicznej —dotyczy to tylko
przedsigbiorcow. Przedsigbiorcg jest podmiot prowadzgcy dzialalno$¢ gospodarczag w rozumieniu prawa
konkurencji UE. W prawie (UE)za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
bez wzgledu na jego form¢ prawng. Z orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika,
ze przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumieé oferowanie towaréw i ustug na rynku, przy czym pojecie
to dotyczy zarowno dzialalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie
zarobkowego charakteru dziatalno$ci, w zwigzku z czym dzialalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa
konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non -profit (stowarzyszenia, fundacje). Niema réwniez
znaczenia jak dana dzialalno$¢ jest kwalifikowana wprawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest
do krajowego rejestru przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalno$ci gospodarczej. Szczegotowe informacje
i wyjasnienia mozna znalez¢ na stronach Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw —www.uokik.gov.pl
Zgodnie z rozporzadzeniem ws. przyznawania srodkow KFS, do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracodawca bgdgcy przedsigbiorca dotacza:

I) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.

2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.].

Dz. U. z 2020 r. poz. 708) obejmujace:
a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsi¢biorca otrzymat w roku, w ktoérym
ubiega si¢ o pomoc, oraz wciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkoSci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca otrzymat w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2poprzedzajacych go lat obrotowych, albo o$wiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;



c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajagcych go lat, albo o$§wiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
II) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postegpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (zatacznik 2 do wniosku).

5. Wybor zewngtrznej instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze s$rodkoéw KFS
pozostawia si¢ do decyzji Pracodawcy. Zaklada si¢, ze pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat $rodki
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne.

6. Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ushug $wiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest
powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania migdzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

7. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowg
okreslajaca prawa i obowigzki stron.

8. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego dofinansowanego ze srodkow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow,
na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

9. Pracodawca zwraca staroscie §rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie. Zwrot Srodkow nastepuje w szczegdlnosci w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika.

10. Starosta zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli u pracodawcy w zakresie wydatkowania
srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania srodkow i w tym celu
moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli
przeprowadzanej przez staroste stosuje si¢ przepisy art.111 ustawy z dnia 20.04.2004 r. ustawy o promocji
i instytucjach rynku pracy.

11. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finansow z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien ushugi ksztalcenia zawodowego
Iub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych zwalnia si¢ od podatku.
Z ww. podatku nie sg zwolnione z w/w podatku VAT:

a) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnoscei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych finansowane ze srodkow KFS i rezerwy KFS chyba, ze stanowig integralng czes¢ ustugi
szkoleniowej;

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS.

12. Pracodawca, ktéremu przystluguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, zobowigzany jest
do zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego podatku od towarow i uslug zakupionych w ramach przyznanych
srodkow. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez po uptywie
obowigzywania umowy.

13. Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione we wniosku musza rozpoczac si¢ w roku, w ktorym
wniosek zostal ztozony.



Podstawa prawna:

1.

2.

~ o

10.

11.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 z pozn. zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.117)
Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 poz.708).

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz.1740 z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tekst jednolity z 2020 r. poz.106 z pozn.
zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towarow
i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2020 r. poz. 1983).

Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pozn.
zm.)



