
 

 

Ogłoszenie naboru wniosków o środki rezerwy KFS 

z dnia 29.07.2024 roku 
 

Niniejszym ogłaszam nabór wniosków o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) na kształcenie ustawiczne pracodawcy i pracowników na następujących zasadach: 
 

 

1) Nabór wniosków prowadzony będzie począwszy od dnia 05.08.2024 r. od godz. 7.30  do dnia 

09.08.2024 r. do godziny 15.30 (decyduje data wpłynięcia wniosku odpowiednio na stanowisko 

podawcze Powiatowego Urzędu Pracy w Busku - Zdroju, ul. Bohaterów Warszawy 120,                                

28-100 Busko – Zdrój, na skrzynkę e-mail: pup@pupbusko.pl lub skrzynkę ePUAP: 

/PUPBusko/SkrytkaESP. Nie ma znaczenia kolejność składania wniosków. Wnioski złożone przed 

lub po podanym terminie zostaną pozostawione bez rozpatrzenia.    

 

2) Zgodnie z przyjętymi przez  Radę Rynku Pracy priorytetami na 2024 rok środki rezerwy KFS można 

przyznać na: 

 

A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków 

lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 

Podmioty uprawnione do  korzystania z środków w ramach tego priorytetu to: 

• centra integracji społecznej, posiadające decyzję wojewody o przyznaniu im takiego statusu – 

do wniosku należy dodatkowo dołączyć kopię takiej decyzji, 

• kluby integracji społecznej mające wpis do rejestru prowadzonego przez wojewodę, 

• warsztaty terapii zajęciowej,  

• przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez 

MRPiPS – lista ta jest dostępna pod adresem: 

https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59 

• spółdzielnie socjalne wpisane do KRS, 

• zakłady aktywności zawodowej posiadające decyzję wojewody o przyznaniu im takiego statusu 

– do wniosku należy dodatkowo dołączyć kopię takiej decyzji. 

Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że współfinansowane                         

ze środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji pracowników związane są z ich 

zadaniami realizowanymi w powyższych instytucjach.  

 

B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić 

posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności.  Warunkiem skorzystania      

z dostępnych środków w ramach tego priorytetu jest oświadczenie pracodawcy, że osoby ujęte we 

wniosku spełniają warunki niniejszego priorytetu. Wzór oświadczenia dołączony jest do dokumentacji 

naboru. 
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C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez                      

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

Priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie   i powinien 

objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczególnych warunkach 

stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze - załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 

2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023, poz. 164). Warunkiem skorzystania                                     

z dostępnych środków w ramach tego priorytetu jest oświadczenie pracodawcy, że osoby ujęte we 

wniosku spełniają warunki niniejszego priorytetu. Wzór oświadczenia dołączony jest do dokumentacji 

naboru. 

 

D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 

W oparciu o Strategię Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego 2030+ oraz Program Rozwoju Powiatu 

Buskiego na lata 2021-2030 przyjęto,  że w ramach tego priorytetu wsparcie mogą otrzymać 

pracodawcy i ich pracownicy działający w n/w obszarach lub branżach: 

- lecznictwo uzdrowiskowe,  

- działalność prozdrowotna i turystyka, 

- działalność kulturalna, 

- sport i rekreacja, 

- działalność hotelarska i inne usługi noclegowe, 

- gastronomia, o ile zachodzi ścisłe powiązanie z w/w działalnościami, 

- działalność lecznicza, 

- pomoc społeczna oraz usługi opiekuńcze,   

- opieka nad dziećmi do 3 roku życia oraz opieka przedszkolna, 

- edukacja oraz pomoc psychologiczna uczniów, rodziców i nauczycieli, 

- rolnictwo i przetwórstwo rolno-spożywcze, 

- odnawialne źródła energii,  

a planowane kształcenie ustawiczne wpłynie na wzrost jakości lub rozszerzenie oferty                                         

w powyższych obszarach lub branżach. 

Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według 

stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie 

wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności. O tym, czy dany wniosek wpisuje 

się w niniejszy priorytet, decydować będzie indywidualnie Urząd. 

Dodatkowo w ramach tego priorytetu, z kształcenia  mogą skorzystać także jednostki 

samorządu z terenu powiatu buskiego, chcący podnieść kompetencje cyfrowe swoich pracowników              

w związku z cyfryzacją usług publicznych.  

 

3) W ramach niniejszego naboru wszystkie wnioskowane o dofinansowanie działania muszą 

wpisywać się przynajmniej w jeden priorytet wydatkowania rezerwy KFS.  

 

4) Przy rozpatrywaniu wniosków brane będą pod uwagę następujące kryteria: 

a) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków  

rezerwy KFS na dany rok; 

b) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

c) porównanie kosztów usługi kształcenia ustawicznego, wskazanej do sfinansowania                              

ze środków  rezerwy KFS, z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
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d) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, finansowanej ze środków 

rezerwy KFS, certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

e) w przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

f) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym; 

g) możliwości finansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 

limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku                       

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

5) Rozpatrywanie oraz wybór wniosków dokonywany będzie według przyjętego przez Urząd 

Regulaminu rozpatrywania i wyboru wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. 

 

6) W ramach kryterium, o którym mowa w pkt 4 lit. g), maksymalny limit środków rezerwy KFS dla 

danego pracodawcy wynosi: 

− do 100% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika – w przypadku pracodawców 
spełniających definicję mikroprzedsiębiorstw, 

− do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika – w przypadku pozostałych 
pracodawców. 

Pozostałe wyjaśnienia dotyczące poszczególnych kryteriów, o których mowa w pkt 4), 

zamieszczone są w Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie środków z KFS, stanowiącej 

załącznik nr 2 do Regulaminu, o którym mowa w pkt 5). 

 

7) Mając na uwadze czas jaki może być potrzebny do wyłonienia wniosków przewidzianych                            

do dofinansowania ze środków rezerwy KFS oraz fakt, iż dofinansowaniem tym mogą być objęte 

jedynie te działania, które rozpoczną się po zawarciu umowy w tej sprawie, Urząd zaleca,                        

by terminy rozpoczęcia działań związanych z kształceniem ustawicznym zaplanowane były nie 

wcześniej niż od września  br.  

 

8) Po upływie terminu przeprowadzanego naboru wszelkie poprawki i zmiany w treści wniosku lub 

załącznikach mogą nastąpić wyłącznie na podstawie  wezwania Urzędu oraz na podstawie 

zainicjowanych przez Urząd negocjacji.   

 

9) Kwota środków rezerwy KFS, jaka może być rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, 

wynosi 47 118,71 zł.  Wszystkie  zaplanowane  we  wniosku działania muszą rozpocząć się                                 

w 2024 r. po podpisaniu umowy w sprawie dofinansowania i zakończyć do dnia 15.12.2024 r.,               

za wyjątkiem studiów podyplomowych oraz kursów, które z przyczyn leżących po stronie 

organizatora nie mogą zostać zakończone w powyższym terminie. Wydatki przewidziane                         

do  dofinansowania  z  rezerwy KFS  muszą nastąpić po podpisaniu powyższej umowy i zakończyć 

do dnia 15.12.2024 r.  

 

10) Zaplanowane dla uczestnika kształcenia działania edukacyjne takie jak kursy i egzaminy muszą 

spełniać zasadę kompletności kształcenia. Oznacza to, że jeżeli warunkiem wykonywania pracy        

w danym zawodzie lub specjalności, wynikającym z odrębnych przepisów prawnych, jest poza 

ukończeniem odpowiedniego kursu także zdanie oddzielnego egzaminu (np. kursy prawa jazdy         

i egzaminy państwowe na prawo jazdy, kursy kwalifikacyjne dla kierowców i testy kwalifikacyjne, 

kursy operatorów maszyn ciężkich i egzaminy na odpowiednie uprawnienia itp.), to zarówno kurs 
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jak i egzamin muszą być ujęte jako oddzielne działania zaplanowane wobec uczestnika kształcenia. 

W takim przypadku należy oddzielnie dla egzaminu wypełnić odpowiednio część F wniosku,                       

do wniosku dołączyć poza programem kursu także zakres egzaminu oraz dołączyć poza wzorem 

dokumentu potwierdzającym ukończenie kursu także wzór dokumentu jaki otrzyma uczestnik 

kształcenia po zdaniu egzaminu lub wskazać w pkt 7 w/w części F wniosku podstawę prawną, jeżeli 

wzór taki wynika z przepisów powszechnie obowiązujących. 

 

11) Zgodnie z zasadą kompletności kształcenia dofinansowaniem nie będą objęte takie działania, po 

ukończeniu których uczestnik nie uzyska pełnych uprawnień do wykonywania danego zawodu lub 

specjalności, chyba że pracodawca we wniosku wykaże, iż ukończenie tego kształcenia pozwoli 

uczestnikowi nabyć te uprawnienia (np. w przypadku ubiegania się o dofinansowanie kursu prawa 

jazdy kat. C+E oraz egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. C+E we wniosku należy wykazać, 

że kandydat na szkolenie posiada już prawo jazdy kat. C i ukończony kurs kwalifikacji wstępnej dla 

kierowców przewożących rzeczy lub szkolenie okresowe w tym zakresie).     

 

12) Przed wypełnieniem wniosku i skompletowaniem załączników należy zapoznać się                                    

z Regulaminem rozpatrywania i wyboru wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego oraz wyjaśnieniami znajdującymi się w części M wniosku. 

 

13) Do wniosku dodatkowo pracodawca winien przedłożyć oświadczenie o braku okoliczności 

skutkujących zakazem udostępniania środków finansowych lub innych form wsparcia w związku              

z agresją Rosji wobec Ukrainy.  Wzór oświadczenia dołączony jest do dokumentacji naboru. 

 

14) W przypadku niewykorzystania środków na zasadach określonych w niniejszym ogłoszeniu 

przeprowadzony będzie kolejny nabór wniosków o przyznanie środków rezerwy KFS. 

 


